CETURBES

de Passageiros da Estado do Espirito Santa

CONTRATO 40/2024
Processo E-Docs n° 2024-Z84PL

Pregdo n° 01/2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSERVAGCAO, LIMPEZA E COPEIRAGEM A
SEREM EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS E
AREAS ADMINISTRADAS PELA CETURB/ES,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A COMPANHIA
ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - CETURB/ES E A EMPRESA LIDER
LIMPE LIMPEZA COMERCIAL LTDA.

A COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CETURB/ES,
doravante denominada CONTRATANTE, empresa publica de direito
privado, situada na Av. Jerénimo Monteiro, n°® 96, Ed. das Reparticbes
Pliblicas, 59, 69 e 79 andares, Centro, Vitdoria-ES, CEP: 29.010-002,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 28.503.894/0001-51, através de seus
representantes legais, Sr. Marcelo Campos Antunes, brasileiro, casado,
advogado, portador do CPF n® 031.711.177-97 e da Carteira de Identidade
n® 1.138.153 - SSP/ES, Diretor Presidente, e Sr. Fabio Gomes de
Aguiar, brasileiro, divorciado, advogado, inscrito no CPF/MF sob o n°
019.955.417-02, portador da Carteira de Identidade n° 1.026.314 -
S§P/ES, Diretor Administrative e Financeiro, e do outro lado, a Empresa
LIDER LIMPE LIMPEZA COMERCIAL LTDA, doravante denominada
CONTRATADA, com sede na Rua S&o Marcos, 257, Ibes, Vila Velha-ES,
CEP: 29.108-324, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 03.659.631/0001-05, neste
ato representada pelo Sr. Leandro Poloni Menezes, brasileiro, casado,
socio administrador, inscrito no CPF/MF sob o n® 116.977.517-92,
portador da Carteira de Identidade n°® 2.077.487 — SSP/ES, firmam o
presente contrato de PRESTACAO DE SERVIGOS DE CONSERVACAO,
LIMPEZA E COPEIRAGEM A SEREM EXECUTADOS NAS
DEPENDENCIAS E AREAS ADMINISTRADAS PELA CETURB/ES, por
execucdo indireta, em regime de empreitada por prego global, nos termos
da Lei n® 13.303/2016, do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos
e Convénios da CETURB/ES — RILC, e de acordo com os termos do
Processo E-DOCS N© 2024-Z84PL, que se regera pelas Clausulas
Seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DOS DOCUMENTOS

Fazem parte integrante do presente contrato, com forga de clausula
contratual, gerando direitos e obriga¢des, os seguintes documentos, cujo
inteiro teor as partes declaram ter pleno conhecimento:
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CETURBES

Companhia Estadual de Transporles Colelvos de Passageiros do Estado do Espinto Santo

a) O Edital de Licitagdo e Anexos; b) a Proposta Comercial da Contratada,
datada de 12/06/2024; ¢) o Termo de Referéncia. Estes documentos aqui
relacionados ficam doravante anexados ao presente contrato.

Paragrafo Primeiro: Os documentos referidos na presente clausula séo
considerados suficientes para, em complemento a este contrato, definir a
sua extensdo e intengdo, e desta forma reger a execugac adequada do
objeto contratual.

Paragrafo Segundo: No caso de dlvida ou divergéncia entre os
documentos integrantes deste contrato, prevalecerdo as condigdes
constantes no edital de licitagdo.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO

Pelo presente instrumento, a CONTRATADA obriga-se, nos termos dos
documentos relacionados na presente clausula primeira, a prestar
SERVICOS DE CONSERVACAO, LIMPEZA E COPEIRAGEM A SEREM
EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS E AREAS ADMINISTRADAS PELA
CETURB/ES, conforme especificado no Anexo I — Termo de Referéncia e
no Edital de PE n° 01/2024.

CLAUSULA TERCEIRA: DO REGIME DE EXECUCAO

A contratacdo sera pelo regime de empreitada por prego global.

CLAUSULA QUARTA: DOS RECURSOS

Os recursos destinados para a presente contratagdo serdo proprios.

CLAUSULA QUINTA: DA LEGISLACAO

A legislacdo que regula a presente contratagdo é: Lei 13.303 de
30/06/2016; Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios
da CETURB/ES - RILC; Cddigo de Conduta e Integridade da CETURB/ES;
Lei 8.078 de 11/09/1990 — CAdigo de Defesa do Consumidor; Lei 9.137 de
27/12/1990 — Crime Contra Ordem Econdmica e Relagdes de Consumo;
Lei Federal 8429 de 02/06/1992; Lei Complementar 123 de 14/12/2006;
outras legislacdes quando couber.
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CETURBES

Companhia Estadual de Tranaporles Colelivos de Passageros oo Estado do Espinto Sante

CLAUSULA SEXTA: DO PRECO

6.1. Pelos servigos aqui contratados, a Contratante pagara a Contratada,
mensalmente, a importancia de R$ 675.000,00 (seiscentos e setenta
e cinco mil reais), conforme proposta comercial apresentada pela
Contratada, constante da Planilha de Formagao de Custos, e nele deverao
estar inclusos todas as espécies de tributos, diretos e indiretos, encargos
sociais, seguros, fretes, material, mao-de-obra, instalagdes e quaisquer
despesas inerentes a execucgao do objeto contratual.

6.2. Em caso de desequilibrio da equagdo econdmico-financeira, serao
adotados os critérios de revisdo ou reajustamento, conforme o caso, como
forma de restabelecer as condigbes originaimente pactuadas, na forma
prevista nos Arts. 135 e 142 do RILC.

Da revisdo

6.3. A revisdo ou reequilibrio econémico-financeiro em sentido estrito
pode ser concedido a qualquer tempo, independentemente de previsado
contratual, desde que verificadas os seguintes requisitos:

I - 0 evento seja futuro e incerto;

II - o evento ocorra apds a apresentagdo da proposta;

III - o evento ndo ocorra por culpa da contratada;

IV - a possibilidade da revisdo contratual seja aventada pela contratada
ou pela contratante;

V - a modificacdo seja substancial nas condicGes contratadas, de forma
que seja caracterizada alteracao desproporcional entre os encargos da
contratada e a retribuigdao do contratante;

VI - haja nexo causal entre a alteragdo dos custos com o evento ocorrido
e a necessidade de recomposicdo da remuneragdo correspondente em
funcdo da majoragdao ou minoragao dos encargos da contratada;

VII - seja demonstrado nos autos a quebra de equilibrio econdémico-
financeiro do contrato, por meio de apresentacao de planilha de custos e
documentacio comprobatério correlata que demonstre que a contratagéo
tornou-se inviavel nas condigOes inicialmente pactuadas.

6.4. A criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos, incluindo-se
os relacionados nos quadros “II — Encargos Sociais” e “"Despesas com
Tributos”, contidos no Formularic de Composicdo dos Custos, quando
ocorridas apds a data de apresentacédo da proposta definitiva e desde que
acarretem comprovada repercussdo no equilibrio econémico-financeiro
deste contrato, implicardo a revisdo de pregos para mais ou para menos,
adotando-se como indice de corregdo a aliquota prevista na lei respectiva.

Do Reajustamento

6.5. Para obtengdo dos indices de reajuste sera utilizado como termo
inicial a data da limite para a apresentagao da proposta comercial.
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Cormpanhia Estadual de Transportes Colelivos de Passageiros da Estado do Espirito Santo

6.6. O valor do Contrato permanecerd inalterado pelo prazo de 12 (doze)
meses, devendo, apds esse prazo, ser reajustado de acordo com a
variagao do INPC-IBGE (indice Nacional de Pregos ao Consumidor, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

6.6.1. Os encargos relacionados no quadro “Composigao dos Custos com
Insumos”, contido no Formulédrio de Composigdo dos Custos serao
reajustados com base no INPC - IBGE (Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor), ou outro que vier a substitui-lo, observado o interregno
minimo de um ano, a contar da data limite para apresentagao da proposta.
No entanto, caso a despesa ja tenha sido incluida em Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho (ex: treinamento, vale-transporte etc.), o
seu reajustamento submeter-se-a, exclusivamente, as regras indicadas no
item 6.8 (repactuacdo), ainda que a despesa ndo ostente natureza
remuneratéria. Fica vedado o duplo reajustamento sobre uma mesma
despesa (reajustamento por acordo trabalhista cominado com
reajustamento pelo INPC).

6.7. Se, com o reajustamento, houver a necessidade de formalizagao de
prorrogacio de prazo ou acréscimo e supressdo de servigos, é possivel
incluir no aditivo o reajustamento.

Da Repactuacao

6.8. Serd admitida a repactuagdo do contrato dos servigos continuados
com dedicagdo exclusiva da m3o de obra, contratados com prazo de
vigéncia igual ou superior a 12 (doze) meses.

6.9. As repactuacdes de contrato serdo precedidas de solicitagdo da
contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos
custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagao de
precos e do novo acordo ou convengdo coletiva que fundamenta a
repactuagao do contrato.

§ 1° A repactuacdo do contrato devera ser pleiteada pela contratada até
a data da prorrogacdo contratual subsequente, sob pena de ocorrer
preclusdo do exercicio do direito.

§ 2° E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagao do contrato, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengao coletiva.

6.10. Os encargos relacionados no item “I - Remuneragao”, contido no
quadro “Composi¢do dos Custos com a M&o-de-Obra”, do Formuldrio de
Composigdo dos Custos, serdo repactuados em conformidade com
convenc¢do ou dissidio coletivo de trabalho, sendo vedada a inclusdo de
verbas indenizatdrias ou remuneratdrias ndo previstas originariamente,
conforme previsto nos Arts. 136 a 141 do RILC.
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CEMROES

ros do Estado do Espirito Santo

6.11. As revisdes, reajustes e repactuagdes a que o contratado fizer jus,
mas que ndo forem requeridas formalmente durante a vigéncia deste
Contrato serdo consideradas renunciadas com a assinatura da prorrogacao
contratual, com base no art. 140, §1° do RILC.

6.12. No caso de prorrogagdo deste Contrato sem expressa ressalva no
respectivo Termo Aditivo do direito da Contratada ao recebimento da
importancia devida a titulo de reajuste, revisdc ou repactuacdo, em
qualquer de suas hipdteses, relativa a periodo anterior a sua assinatura,
caracterizara rendncia irretratavel a esse direito.

CLAUSULA SETIMA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. A Contratante pagara a Contratada pelos servicos executados, até o
5°(quinto) dia datil apdés a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura
correspondente, devidamente atestada pelo Gestor do Contrato.

7.1.1. A Contratada devera apresentar mensalmente os documentos que
comprovem a quitacdo de debitos fiscais, tributdrios e trabalhistas,
inclusive os relacionados aos beneficios e salarios da Convengdo Coletiva
de Trabalho do Sindilimpe - ES.

7.1.1.1. Os pagamentos de beneficios e saldrios deverao ser comprovados
para todos os empregados na execugao do objeto contratado, inclusive os
temporarios e de cobertura de faltas.

7.2. Incumbira a Contratada a iniciativa e o encargo do calculo minucioso
da Nota Fiscal/Fatura, a ser revisto e aprovado pela Contratante,
juntando-se a respectiva descrigdo dos servigos prestados.

7.3. Quando fatos supervenientes, ocorridos por culpa exclusiva da
Contratante, determinarem a postergacdao do pagamento do valor
regularmente faturado, sobre este incidira multa financeira nos seguintes
termos:

VM = VF [(1 + 0,0315 )*? - 1 ]
100
Onde:
VM = Valor da Multa Financeira
VF = Valor da Nota Fiscal/Fatura, referente ao més em atraso
= NUmero de dias em atraso

7.4. Se houver alguma incorrecdo na Nota Fiscal/Fatura, a mesma serd
devolvida & Contratada para corregdo, ficando estabelecido que o prazo
para pagamento serd contado a partir da data de apresentagao na nova
Nota Fiscal/Fatura, sem qualquer Onus ou correcdo a ser paga pela
Contratante.
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7.5. A CETURB/ES também fica autorizada a preventivamente, promover
a retencdo dos créditos devidos em decorréncia da execugdo do presente
contrato, quando se fizer necessario para evitar prejuizo decorrente do
inadimplemento do contrato relativo ao ndo pagamento ou a discussoes
administrativas ou judiciais relativas a encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais ou comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

CLAUSULA OITAVA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. A Contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes
garantido o contraditério e a ampla defesa anteriormente a sua aplicagao
definitiva, ficard sujeita as seguintes sangbes previstas no RILC e na Lei
13.303/2016:

a) adverténcia;

b) multa moratéria;

c) multa compensatéria.

d) suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com a CETURB/ES, por até 02 (dois) anos;

8.2. As sancBes constantes no subitem 8.1 poderdo ser aplicadas de forma
cumulativa.

8.3. Sdo consideradas condutas reprovaveis e passiveis de sangdes,
dentre outras:

a) ndo atender, sem justificativa, a convocagdo para assinatura do
contrato ou retirada do instrumento equivalente;

b) apresentar documento falso em qualquer processo administrativo
instaurado pela CETURB/ES;

¢) demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a CETURB/ES
em virtude de atos ilicitos praticados;

d) afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave
ameaca, fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

e) agir de ma-fé na relagdo contratual, comprovada em processo
especifico;

f) incorrer em inexecugao contratual;

g) ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer
outro expediente, o cardter competitivo de procedimento licitatério
plblico;

h) ter impedido, perturbado ou fraudado a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatdrio pablico;

i) ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

j) ter fraudado licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

k) ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;
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CETURBES

Compankua Estaduai de Transporles Colet.vos de Passageros do Estado do Espmile Ssnia

[) ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a
administragdo pudblica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da
licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

m) ter manipulado ou fraudado o equilibrio econdédmico-financeiro dos
contratos celebrados com a administragao publica;

n) ter dificultado atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de drgdos,
entidades ou agentes publicos;

o) ter intervindo em sua atuagdo, inclusive no &mbito das agéncias
reguladoras e dos drgaos de fiscalizagao.

p) ter sofrido condenacdo definitiva por pratica, por meios dolosos, de
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

q) ter deixado de proceder ao pagamento de salarios, vale-transporte e
de auxilio alimentagcdao dos empregados na data fixada;

r) ter deixado de cumprir com as obrigagdes relativas a encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas;

s) deixar de manter o nivel de qualidade exigido pela CETURB/ES na
execucdo do contrato, bem como deixar de evitar a sua degeneragdo
guando for o caso.

t) estendem-se os efeitos das sangbes também aos profissionais que
tenham praticado quaisquer dos atos acima indicados.
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8.4. Da Sancdo de Adverténcia:

8.4.1. A aplicacdo da sancdo de adverténcia importa na comunicagdc da
adverténcia a contratada, devendo ocorrer o seu registro junto a GERAD
(Geréncia Administrativa).

8.4.2. Caso a CONTRATADA receba 02 adverténcias pela mesma
irregularidade, a esta podera ser aplicada a penalidade de muita se repetir

a conduta irregular.

8.5. Da Sancgao de Multa:

8.5.1. A penalidade de multa poderd ser aplicada nos seguintes casos:

2024-PK3BZ4 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL

a) em decorréncia da interposicdo de recursos meramente
procrastinatérios, poderd ser aplicada multa correspondente a até 5%
do valor méximo estabelecido para a licitagdo em questao;

b) em decorréncia da néo regularizacdo da documentacdo de
habilitacio, nos termos do artigo 43, § 1° da Lei Complementar n°
123/2006, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis pelo mesmo
periodo, a pedido justificado da Licitante, poderéd ser aplicada multa
correspondente a até 5% do valor méximo estabelecido para a licitagdo
em questdo;

¢) no caso de inexecugdo parcial, incidira multa na razdo de 10% sobre
o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato,
d) no caso de inexecucgéo total, incidird muita na razdo de 20% sobre
o valor contratual ndo executado;
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Colels Paisagewos do Estado do Espinito Santo

e) nos demais casos de atraso, poderd ser aplicada multa de 5% ou até
10% sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente
do contrato, conforme analise da administracao.

Paragrafo Primeiro: Antes da aplicagdo de qualquer das multas acima
relacionadas a area gestora do contrato, notificara formalmente a
Contratada garantindo o contraditério e ampla defesa, concedendo o
prazo de 05 (cinco) dias (teis para apresentar sua manifestagdo. Da
decisdo final cabe recurso a autoridade superior, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis contado da intimagdo do ato. No caso de indeferimento da
defesa apresentada, e uma vez concluido o processo administrativo, a
importdncia devida correspondente & aplicagdo da multa devera ser
recolhida junto a Tesouraria da CETURB/ES, em até 5 {cinco) dias Uteis a
partir da sua notificagdo da decisdo final. Caso n8c haja o recolhimento
da multa no prazo estipulado, a Contratanie descontara a referida
importancia, de eventuais créditos a vencer da empresa Contratada. Na
auséncia de créditos disponiveis para quitacdo da importancia da multa,
a Contratante executard a Garantia do Contrato, e quando for o caso,
sera cobrado judicialmente.

8.6. Da Sangdo de Suspensao:

I. Cabe a sancgdo de suspensdo em razdo de agdo ou omissao capaz de
causar, ou que tenha causado danos a CETURB/ES, suas instalagoes,
pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros.

11, Conforme a extensdo do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a
suspensdo poderd ser branda (de 01 a 06 meses), média (de 07 a 12
meses), ou grave (de 13 a 24 meses).

III. A reincidéncia de pratica punivel com suspensdo, ocorrida num
periodo de até 2 (dois) anos a contar do término da primeira imputagéo,
implicara no agravamento da sancgdo a ser aplicada.

III.1. O prazo da sancdo a que se refere o subitem acima, tera inicio a
partir da sua publicagdo no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.

8.6.1. A sangdo de suspensac do direito de participar de licitagdo e
impedimento de contratar importa, durante sua vigéncia, na suspensao
de registro cadastral, se existente, ou no impedimento de inscrigao
cadastral.

8.6.2. Caso a sancdo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar for aplicada no curso da vigéncia de um outro
contrato, a CETURB/ES podera, a seu critério, garantido o contraditdrio e
a ampla defesa, rescindir o outro contrato mediante comunicagao escrita
previamente enviada ao contratado, ou manté-lo vigente.

8.6.3. A aplicagdo da sangao de suspensdo do direito de participar de
licitacdo e impedimento de contratar com a CETURB/ES, por até 02 (dois)
anos sera registrada em cadastro préprio da Contratante.
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CETURBES

Compantia Eatsdual de Transpories Colelivos de Passageiros do Estads do Eapirile Sanle

8.6.4. As decisdes oriundas dos processos administrativos sancionatérios
serdao publicadas no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e,
imediatamente, comunicada ao Cadastro Corporativo da CETURB/ES para
fins de registro.

CLAUSULA NONA: DA RESCISAO

9.1. O Contrato poderd ser rescindido sem prejuizo das penalidades a
serem aplicadas, sempre que ocorrer qualquer um dos motivos abaixo
transcritos, do artigo 168 do RILC:

I - o descumprimento de obriga¢des contratuais;

IT - a alteragdo da pessoa do contratado, mediante:

a) a subcontratagao parcial do seu objeto, a cessdo ou transferéncia, total
ou parcial, a quem nao atenda as condigdes de habilitacdo e sem prévia
autorizagdo da CETURB/ES, observado o presente RILC;

b) a fusdo, cisdo, incorporagdo, ou associacdo do contratado com outrem,
nao admitidas no instrumento convocatério e no contratc e sem prévia
autorizagd@o da CETURB/ES.

IIl - o desatendimento das determinacdes regulares do gestor ou fiscal
do contrato;

IV - o cometimento reiterado de faltas na execugdo contratual;

V - a dissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado;

VI - a decretacdo de faléncia ou a insolvéncia civil do contratado;

VII - a altera¢do social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
contratada, desde que prejudique a execug¢do do contrato;

VIII - razdes de interesse da CETURB/ES, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e exaradas no processo administrativo;

IX - o atraso nos pagamentos devidos pela CETURB/ES decorrentes de
obras, servigos ou fornecimentos, ou parcelas destes, ja recebidos ou
executados, salvo em caso de calamidade plblica, grave perturbac¢do da
ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar
pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacgdes até que seja
normalizada a situacgao;

X - a ndo liberagdo, por parte da CETURB/ES, de area, local ou objeto
para execucdo de obra, servico ou fornecimento, nos prazos contratuais,
bem como das fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

XI - a ocorréncia de caso fortuito, forga maior ou fato do principe,
reguiarmente comprovada, impeditiva da execugao do contrato;

XII - a nao integralizagao da garantia de execugado contratual no prazo
estipulado;

XIII - o descumprimento da proibigao de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos;

XIV - o perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o
prosseguimento da execugao da avenga;
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XV - ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinagao ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatdrio
plblico; ter impedido, perturbado ou fraudado a realizacao de qualquer
ato de procedimento licitatério piblico; ter afastado ou procurado afastar
licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer
tipo; ter fraudado licitagdo publica ou contrato dela decorrente; ter
criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar
de licitagio publica ou celebrar contratoc administrativo; ter obtido
vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes
ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo publica,
sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais; ter manipulado ou fraudado o
equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracdo pulblica; ter dificultado atividade de investigagao ou
fiscalizacdo de érgdos, entidades ou agentes piblicos, ou ter intervindo
em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgdos de fiscalizagdo.

9.2. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados
nos autos do processo, devendo ser assegurado o contraditério e o direito
de prévia e ampla defesa.

9.2. A rescisdo do contrato podera ser:

I - por ato unilateral da CETURB/ES, em razdo de sua inexecugdo parcial
ou total;

II - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo
de contratacdo, desde que haja conveniéncia para a CETURB/ES;

III - judicial, nos termos da legislagdo.

Paragrafo Primeiro: A rescisdo por ato unilateral a que se refere o
inciso I deste artigo, devera ser precedida de comunicagdo escrita e
fundamentada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de imprescindibilidade da execugéo
contratual para a continuidade de servigos publicos essenciais, o prazo a
que se refere o § 1° sera de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro: Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da
outra parte contratante, serd esta ressarcida dos prejuizos que houver
sofrido, regularmente comprovados, e no caso do contratado terd este
ainda direito a:

I - devolugao da garantia;
II - pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da rescisdo;
III - pagamento do custo da desmobilizagdo, quando for o caso.

7
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CLAUSULA DECIMA: DOS PRAZOS
10.1. O contrato terd inicioem 19/08/2024 e término em 18/08/2026.
10.2. A vigéncia do Contrato é de 24 (vinte e quatro) meses.

10.3. O prazo de vigéncia do contrato podera ser prorrogado, desde que
atendidos os requisitos do Art. 121 do RILC, abaixo transcritos:

I - haja interesse da CETURB/ES;

IT - exista previsdo no instrumento convocatério e no contrato;

III - seja demonstrada a vantajosidade na manutencdo do ajuste;

IV - exista recurso orgcamentario para atender a prorrogacgao;

V - as obrigagdes da contratada tenham sido regularmente cumpridas;
VI - a contratada manifeste expressamente a sua anuéncia na
prorrogacao;

VII - a manutengédo das condicdes de habilitacdo da contratada;

VIII - a inexisténcia de sangdes restritivas da atividade licitatéria e
contratual aplicadas pela CETURB/ES em fase de cumprimento;

IX - seja promovida/requerida na vigéncia do contrato e formalizada por
meic de termo aditivo;

X = haja autorizagdo da autoridade competente.

10.4. A Contratada deve iniciar os servicos as 00:00 h do dia
19/08/2024.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FATURAMENTO

11.1. A Contratada deverd comprovar, para pagamento do segundo
faturamento e assim sucessivamente até o Gltimo, o recolhimento do
Tributo incidente, relativo ao faturamento do més imediatamente anterior
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ao do faturamento que estiver sendo apresentado, ficando a liberagédo
deste vinculada a apresentacdo do citado documento, devidamente
autenticado.
11.2. Nas gquias de recolhimento do tributo deve constar o ndmero da
nota fiscal correspondente.
11.3. A Contratante retera em cada fatura os valores referentes a Imposto
de Renda, PIS, COFINS, INSS e ISSQN, referentes aos valores
contratados.
11.4. Em se tratando de ISS, deverd constar na guia de recolhimento:
a) Nome e CNPJ] da empresa tomadora;
b) Niumero, data e valor total das Notas Fiscais de servigos as quais se
vincularem;
¢) Nimero do contrato.
27) 3232-4
cturb turb.os ,..hr
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11.5. Os pagamentos devidos pela Contratante serdo efetuados apds o
Contratado apresentar relatério especificado, contendo comprovantes de
quitacdo pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato, bem como declaragdo formal do
Contratado, sob as penas da Lei, de que se encontra em regularidade
guanto a essas despesas.

11.6. As Guias mencionadas no item 11.2 terdo que ser de recolhimento
individualizado para o contrato advindo do objeto da presente licitagao e
estar acompanhado da relagdo dos empregados envolvidos nos trabalhos
no més de referéncia.

11.7. Quanto ao INSS, na GRPS devera constar do campo OQOUTRAS
INFORMACOES, os seguintes dados:

a) Nome e CNPJ] da empresa tomadora;

b) Nimero, data e valor total das Notas Fiscais de servigos as quais se
vincularem;

¢) Nimero do contrato;

d) Nimero efetivo de empregados.

11.8. A Contratada devera ainda apresentar folha de pagamento de todos
os empregados envolvidos nos trabalhos, individualizada para este
Contrato.

11.9. Para efeito do recebimento da (ltima Nota Fiscal, ou término do
contrato, a Contratada deverd apresentar a Certiddo Negativa dos Orgaos
competentes, relativas ao INSS, FGTS, ISS, ndo dispensando a
apresentaciio dos demais documentos exigidos nesta clausula.

11.10. A documentacdo necessaria para pagamento, referenciada nos
itens 11.1 a 11.9, juntamente com a comprovagao de quitagdo com todos
os beneficios pactuados na Conven¢do Coletiva vigente, deverdo ser
apresentadas até o tltimo dia do més a que se refere. Somente apds
conferéncia e autorizacdo da Contratante, a Contratada podera emitir a
fatura.

11.11. Ao término do contrato, para recebimento do ultimo faturamento
mensal, a Contratada deverd apresentar todos os comprovantes de
quitacdo dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
demais obrigacdes resultantes do término do contrato, inclusive avisos e
verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA GARANTIA DO CONTRATO

12.1. A Contratada oferece garantia a execugac deste Contrato, na
modalidade de seguro garantia, como definido no art. 123 do RILC, no
valor de R$ 810.000,00 (oitocentos e dez mil) equivalente a 5% (cinco
por cento) do valor total maximo para o Contrato, com validade até 60

(sessenta) dias apds a data prevista para seu vencimento. (27) 3232-4500
turb ficeturb es ¢ Uv.bfm
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12.2. A Contratada devera apresentar a CETURB/ES a garantia de
execugao contratual, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apos a celebragdo
deste contrato, sob pena de aplicagdo de multa, podendo ser prorrogado
uma UOnica vez mediante requisicio da contratada, submetida as
justificativas a apreciacdo da CETURB/ES.

12.3. A nao apresentagao da garantia no prazo fixado ou sua apresentacéo
em desacordo com o edital, ensejard a aplicagdo das sangbes cabiveis.

12.3.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentacio
da garantia a que se refere o pardgrafo anterior, autoriza a CETURB/ES a
buscar a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: SUBCONTRATACAO

Ndo sera permitida.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: ALTERACOES CONTRATUAIS

14.1. O contrato objeto da presente licitacdo podera ser alterado
qualitativamente e quantitativamente, por acordo das partes e mediante
prévia justificativa da autoridade competente, vedando-se alteragdes que
resultem em violagao ao dever de licitar.

14.2. A alteragdo qualitativa do objeto podera ocorrer quando houver
modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequacao
técnica aos objetivos da CETURB/ES.

14.3. Nos termos do § 29, do art. 124 do RILC, a alteracdo quantitativa
podera ocorrer, nas mesmas condigdes contratuais, quando for necessario
acréscimos ou supressdes do objeto até o limite maximo de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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14.4. Na hipétese de alteragdes contratuais para fins de fixagdo de pregos
dos insumos e servigos a serem acrescidos no contrato, devera ser
mantido o mesmo percentual de desconto oferecido pelo contratado na
licitagdo ou no processo de contratagdo direta.

14.5. O contrato podera ser alterado ainda:
14.5.1. Quando conveniente a substituicdo da garantia de execugdo;

14.5.2. Quando necessdria a modificagdo do regime de execugdo da obra
ou servico, bem como do modo de fornecimento, em face de verificagao
técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

27) 3232-4¢
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14.5.3. Quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por
imposi¢cdo de circunsténcias supervenientes, mantido o valor inicial
atualizado, vedada a antecipagdo do pagamento, com relacao ao
cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestagdo de
fornecimento de bens ou execucdo de obra ou servigo.

14.6. Na hipdtese de supressdo de servicos ou bens, se 0 contratado ja
houver adquirido os materiais e posto no local da execucdo, estes serao
ressarcidos pela Contratante pelos custos de aquisicdo regularmente
comprovados.

14.7. Fica vedada a celebracdo de aditivos decorrentes de eventos
supervenientes, alocados na Matriz de Riscos — no Anexo I, como de
responsabilidade da contratada, nos termos do paragrafo 8° do Art. 81
da Lei 13.303/2016.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

15.1. Executar o servico ajustado nos termos deste Contrato e seus
Anexos, por intermédio exclusivo de seus empregados, em especial o
Anexo I — Termo de Referéncia.

15.2. Fornecer mensalmente a Contratante a documentagao exigida.

15.3. Elaborar folha de pagamento individualizada referente a este
Contrato

15.4. Efetuar o pagamento de seus empregados no prazo da lei,
independentemente do recebimento da fatura.

15.5. Fornecer os itens constantes da planilha de Insumos apresentada
em sua Proposta comercial (como por exemplo, uniformes, alimentagao e
vale-transporte) regularmente a seus empregados, na forma da lei.

15.6. Manter seus empregados devidamente uniformizados, conforme
especificado no Anexo I — Termo de Referéncia, diferenciados dos
servidores estaduais e das empresas operadoras.

15.7. Pagar todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo deste Contrato, anexando a cada
fatura apresentada & Contratante a comprovagdo do efetivo recolhimento
dos valores correspondentes & fatura do més anterior, na forma prevista
na Clausula Décima Primeira.

15.7.1. Ndo serd permitida a apresentacdo de certiddes negativas como
comprovacdo do pagamento dos encargos acima mencionados.

15.8. Dotar os seus empregados de equipamento de protegdo individual,
quando necessario, conforme preceituado pelas Normas de Medicina e

Seguranga do Trabalho. 27) 3232-450¢
cturb@ceturb.os "ovhrD

www.ceturb es.gov.br D
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15.9. Fornecer e aplicar todo o material e equipamento necessarios a
execucdo do servigo contratado, sejam eles industriais ou domésticos, os
quais deverao ser de qualidade comprovada, na forma da lei e de acordo
com o estabelecido Anexo I — Termo de Referéncia.

15.10. Realizar a entrega dos materiais de consumo e limpeza, previstos
no contrato, sempre mensalmente, do dia 25 a 30 do més antecedente
a utilizacdo destes, apresentando a Nota Fiscal e FISPQ dos materiais.

15.10.1 O recebimento dos materiais devera ser acompanhado pelo
Encarregado da CONTRATADA e pelo fiscal da CONTRATANTE, que
atestara o recebimento definitivo dos materiais.

15.10.2. Submeter ao exame da Fiscalizagdo todo o material a ser
empregado nos servigos.

15.10.3 Utilizar para guarda de material e outras atividades auxiliares dos
servicos objeto da presente, as instalagdes, moveis e equipamentos
necessarios da Contratante, obrigando-se a manté-las, durante a vigéncia
contratual, em boas condicdes de uso e asseio, dentro do exigido pela
Delegacia Regional do Trabalho (DRT});

15.11. A Contratada deverd registrar as ocorréncias havidas durante a
execucdo do presente Contrato, e dar ciéncia de tudo a Contratante,
respondendo integralmente por sua omisséo.

15.12. Substituir, no prazo imediato, qualquer de seus empregados, por
solicitagdo direta da CETURB/ES.

15.13. Cumprir com zelo, perfei¢do, higiene, eficiéncia e pontualidade os
servicos a serem contratados, em consonancia com as normas e padrdes
aplicdveis e de acordo com o Regulamento dos Terminais, bem como
cumprir fielmente a legislacdo aplicavel ao objeto contratado.

15.14. Observar na execugdo dos servigos, programagdo previamente
estabelecida pela CETURB/ES.

15.15. Responder civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou
pessoais ocasionados & CETURB/ES e/ou a terceiros, pelos funcionarios
alocados para a prestagac dos servigos objeto deste Contrato.

15.16 Fornecer a CETURB/ES, no prazo maximo de 10 (dez) dias da
assinatura do Contrato, copia da apdlice de seguro de vida coletivo que
dé cobertura aos funcionarios envolvidos na execugdo dos servigos.

15.17. Cercar seus empregados das garantias e protegbes legais nos
termos da Legislagdo Trabalhista, inclusive em relagdo a higiene,
seguranca e medicina do trabalho, fornecendo os adequados
equipamentos de seguranga e protegado individual e coletiva, a todos os
camponentes de suas equipes de trabalho ou aqueles que, por qualquer

motivo, estejam envolvidos com os servigos. (27} 3232-4500

cturb@coturb. es
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15.17.1. A Contratada devera treinar e tornar obrigatério o uso dos EPIs,
conforme legislacdo vigente.

15.17.2. A Contratada, em qualquer hipdtese, ndo se eximira da total
responsabilidade quanto & negligéncia ou descumprimento da legislagdo
relativa a seqguranca e medicina do trabalho, da Lei Federal n.® 6.514 de
22/12/77, portaria 3.214 de 08/06/78 e Normas Regulamentares relativas
a Seqguranca e Medicina do Trabalho.

15.17.3. A Contratada ndo sera eximida de qualquer responsabilidade
quanto a segurancga individual e coletiva de seus trabalhadores.

15.17.4. Somente estdo autorizadas a executar servigos para a
Contratante as Contratadas que possuirem profissionais qualificados e
instruidos quanto as precaucdes relativas ao seu trabalho, e que
apresentem estado de salide compativel com as atividades desenvolvidas.
Portanto, os trabalhos nunca deverao ser executados sem que sejam
analisados os riscos, previstos os sistemas de protegdao individual e
coletivo e estado geral das ferramentas e equipamentos utilizados.

15.17.5. Cabera a Contratada solicitar a Contratante a presenga imediata
do responsavel pela fiscalizagao em caso de acidentes.

15.18. Utilizar, na execugdo do servigo contratado, pessoal que atenda,
dentre outros, os seguintes requisitos:

I - Possua qualificacdo para o exercicio das atividades que lhe
forem confiadas;

II - Possua bons principios de urbanidade;

III - Pertenga ac quadro de empregados da Contratada.

15.19. A Contratada devera racionar o uso de energia, mantendo acesas
somente as lampadas dos locais onde o0s servigos estiverem sendo
executados e, no término destes, desliga-las.

15.20. A Contratada devera racionar o uso de agua, verificando possiveis
vazamentos e comunicando-os a Contratante.

15.21. Manter escritdrio em algum municipio da Regido Metropolitana da
Grande Vitdria (Cariacica, Serra, Vila Velha ou Vitéria) com atendimento

presencial para seus empregados e gestores/fiscais do contrato,

com capacidade operacional para receber e solucionar qualguer demanda
da Administracdo, de seus empregados, bem como realizar todos o0s
procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissao
dos funcionarios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

16.1. Pagar a Contratada o preco estabelecido na Clausula Sexta deste
Contrato, na forma prevista na Clausula Sétima. (27} 32324
turbirceturb.es.gov urE
www. ceturb os . gov br E]
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16.2. Designar empregado(s) responsavel (is) pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execug¢dao dos servigos, o(s) qual (is) devera (aoc) se
reportar aos encarregados da Contratada para resolugdo de quaisquer
problemas.

16.3. Disponibilizar locais para guarda dos equipamentos e materiais que
serao utilizados na prestagdo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO CRITERIO DE AVALIACAO DOS
SERVICOS

17.1. Os servigos prestados serdo avaliados e acompanhados conforme
descrito no Anexo I — Termo de Referéncia, através de planilhas de
controle didrio e mensal, constantes no Anexo II — Planilhas de
Avaliagao de Desempenho.

17.1.1. A reincidéncia das irregularidades descritas nas planilhas de
controle diario e mensal poderdo implicar na aplicagdo de penalidade de
adverténcia a CONTRATADA.

17.1.2. Caso a CONTRATADA receba 02 adverténcias pela mesma
irregularidade, a esta podera ser aplicada a penalidade de multa se repetir
a conduta irregular,

17.3. Todos os beneficios e subitens que constaram da proposta comercial
da Contratada, fazem parte integrante deste Contrato e poderdo ser
diligenciados a qualquer tempo pela Contratante durante a vigéncia
contratual, para verificacdo de seu fiel cumprimento.

17.4. A qualquer tempo durante a vigéncia contratual, a CETURB/ES
podera exigir cdpia dos documentos abaixo relacionados visando a
verificagdo da regularidade trabaihista, previdencidria e capacitagdo dos
empregados da CONTRATADA:

a) documentos referentes ao registro dos contratos de trabalho;

b) documentos referentes a vigéncia contratual;

c) documentos referentes a cessagao dos contratos de trabalho;

d) documentos de informacdo;

e) CTPS — cdpias das paginas com anotagdes;

f} avisos e recibos de pagamento de férias;

g) recibos de pagamento de Abono Pecuniario, salarios e 13° salarios;

h) recibos de entrega de vale-transporte e listagem com atualizagao de
enderegos e requisicdao de vale-transporte;

i) recibos de entrega de EPI's e listagem com nome do profissional que
ministrou palestra de como utilizd-ios, bem como a presenca dos
empregados nessa palestra;

j) contribuicdo sindical;

k) RAIS;
) CAGED;
m) atestados e justificativas; 271 3232:4500
ceturb@coturb Ps.gc-.arD
www.ceturb ¢s.gov.Dr G
Av. Jardnimo Monteiro, 96 - Ed, das Reparticées Publicas - nirg >EP: 29010-002 - Vitonia - ES n
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n) documentos de salario-familia;

o) termos de rescisdo de contrato de trabalho, com homologac¢do;

p) guias rescisérias de FGTS e Contribuicdes Sociais/ Guias de
Recoihimento rescisério do FGTS;

q) avisos prévios e pedidos de demisséo;

ry comunicacdo de dispensa e requerimento de Seguro-desemprego.

s) recibos de entrega dos conjuntos de uniformes e;

t) CND’'S.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FISCALIZACAO E DA GESTAO DO
CONTRATO

18.1. O Diretor Presidente da CETURB/ES designara formalmente o(s)
empregado(s) responsédvel(is) pelo acompanhamento e fiscalizagdo da
execucdo do contrato, competindo-lhe atestar a realizagdo do servigo
contratado, observando as disposices deste Contrato, sem o que ndo
sera permitido qualquer pagamento.

18.2. O recebimento do servico ocorrerd da seguinte forma:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado decorrente da Avaliacdo
Desempenho elaborado pela fiscalizagdo, conforme modelo constante do
Anexo 1I deste Contrato.

b) definitivamente, pela Comissdo Gestora, mediante conferéncia de
comprovacdo do cumprimento das obrigagdes legais (trabalhistas e
fiscais).

18.3. A Contratante podera, por intermédio de seu Controle Interno,
realizar auditoria na sede da empresa a fim de analisar qualquer fato ou
documento relacionado ao objeto deste Contrato.

18.4. A auditoria in loco sera realizada a critério da Contratante, apés o
devido ajuste de dia e hora, ficando desde ja autorizada.

18.5. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos
Gestores efou Fiscais deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo
habil para a adogdo das medidas necessarias e convenientes.

18.6. E competéncia do Gestor ou fiscal da CETURB/ES, dentre outras:

1 - provocar a instauragdo de processo administrativo com o objetivo de
apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na
execucdo do contrato ou de promover alteragdo contratual, especialmente
no caso de solucdo adotada em projeto inadequado, desatualizado
tecnologicamente ou inapropriado ao local especifico;

I1 - identificar a necessidade de modificar ou adequar a forma de
execucdao do objeto contratado;

III - atestar a plena execugdo do objeto contratado. 27)

ceturb (turd os . gov.br D

www. ceturk

Av. Jaronimo Montewro - Ed. das Reparticoes Publicas - Centrc EP: 29010-002 - V
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18.7. E dever do representante ou preposto da Contratada:

I - zelar pela manutengdo, durante todo o periodo de execugdo do
contrato, das condigdes estabelecidas no Instrumento Convocatério e das
Normas Regulamentadoras e Legislagdo correlata do Meio Ambiente e
Seguranga e Medicina de Trabalho, como também da regularidade fiscal
e obrigagdes trabalhistas;

IT - zelar pela execugdo ou fornecimento do objeto contratual em
conformidade com as normas técnicas vigentes e manuais da CETURB/ES;
III - zelar pela piena, total e perfeita execucao do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA NONA: CASOS OMISSOS

Os casos omissos deste contrato reger-se-3o pela Lei 13.303/2016 e pelo
RILC, como também pelos documentos integrantes do presente ajuste.

CLAUSULA VIGESIMA: DO FORO

As partes contratantes elegem o foro de Vitéria, Estado do Espirito Santo,
como Unico competente para dirimir as questbes que porventura surgirem
na execugdo do presente contrato, com renlncia a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

15/08/2024 1632 PAGINA 19/ 106

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes, depois de lido e
achado conforme, o presente contrato em trés vias de igual teor, para a
sua validade e eficacia juridica.

Vitoria, 14 de agosto de 2024.

COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — CETURB/ES

LIDER LIMPE LIMPEZA COMERCIAL LTDA

27) 3232-4500
coturb@coturb.es. gov.br =
www.coeturb.os.gov.br B

Av. Jarénimo Monteiro, 96 - Ed. das Reparticoes Publicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitoria - ES ﬂ

2024-PK3BZ4 - £-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL



Ay

CETURBES

b

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
> OBJETO:

Constitui objeto do presente termo a contratagao de EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICOS DE CONSERVACAO, LIMPEZA E
COPEIRAGEM A SEREM EXECUTADOS NA SEDE ADMINISTRATIVA
DA CETURB/ES, NAS DEPENDENCIAS DA DIRETORIA DE GESTAO DE
RODOVIA - DGR (RODOVIA DO SOL), NOS TERMINAIS DE
INTEGRACAO, NO TERMINAL RODOVIARIO DE VITORIA E NAS
ESTACOES DO AQUAVIARIO conforme locais discriminados neste
Termo de Referéncia e com a programacgao dos servigos aqui deflnlda,
inclufdo o fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios
a execucgao dos servigos.

» MEMORIAL DESCRITIVO:

I - LOCALIZACAO DAS INSTALAGCOES DA CETURB/ES ONDE SERAO
PRESTADOS OS SERVICOS:

Local 1: SEDE

Av. Jerdnimo Monteiro, 96, Edificio das Repartigdes Publicas — Centro.
CEP. 29010-002, Vitdria — ES.

Horario de Servico: -das 6h as 19h.

Local 2: TERMINAL URBANO DE INTEGRACAO DE CARAPINA
Av. Norte/Sul, s/n° - Manoel Plaza. CEP. 29161-172. Serra — ES.
Horério de Servigo: das 6h as 22h.

Local 3: TERMINAL URBANO DE INTEGRAGCAO DE LARANJEIRAS
Av. CIVIT, s/n© - Laranjeiras. CEP. 29168-045. Serra — ES.
Horério de Servigo: das 6h as 22h.

Local 4: TERMINAL URBANO DE INTEGRACAO DE JACARAIPE

Av. Talma Rodrigues Ribeiro, s/n°, Bairro Casteldndia/Jacaraipe. CEP.
29172-630, Serra — ES.

Horario de Servigo: das 6h as 22h.

Local 5: TERMINAL URBANO DE INTEGRA(}KO DO IBES
Rua Sdo Luiz, s/n® — Santa Inés. CEP. 29108-060. Vila Velha — ES.
Horério de Servigo: das 6h as 22h.

Local 6: TERMINAL URBANQO DE INTEGRACKO DE VILA VELHA

Rua Luciano das Neves, s/n® - Divino Espirito Santo. CEP. 29107-010.
Vila Velha — ES.

Horario de Servigo: das 6h as 22h.
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Local 7: TERMINAL URBANO DE INTEGRACAO SAO TORQUATO
Rua Magno Coutinho, s/n® - Bairro Sdo Torquato. CEP. 29114-000.
Vila Velha - ES.

Horario de Servigo: das 6h as 22h.

Local 8: TERMINAL URBANO DE INTEGRACKO DE ITAPARICA
Rodovia Darly Santos, s/n® - Bairro Itaparica. CEP. 29103-091. Vila Velha
- ES.

Horario de Servigo: das 6h as 22h.

Local 9: TERMINAL URBANOQ DE INTEGRACAO DE CAMPO GRANDE
Rua Dom Pedro II, s/n° = Cruzeiro do Sul. CEP. 29144-080 Cariacica — ES.
Horario de Servico: das 6h as 22h.

Local 10: TERMINAL URBANO DE INTEGRAGAO DE ITACIBA
Rodovia Gov. José Sette, s/n® - Itaciba. CEP. 29150-410. Cariacica — ES.
Hordrio de Servigo: das 6h as 22h.

Local 11: TERMINAL URBANO DE INTEGRACAO DE JARDIM

AMERICA
Rodovia BR 262, s/n®, Bairro Jardim América. CEP, 29148-025, Cariacica

— ES. Horario de Servico: das 6h as 22h.

Local 12: TERMINAL RODOVIARIO DE VITORIA

Av. Alexandre Buaiz, n® 350, Itha do Principe, CEP: 29020-300, Vitoria/ES.
Horério de Servigo: em escala 24x7, sendo nos horarios das 7h as 19h e
das 19h as 7h.

Local 13: SEDE ADMINISTRATIVA DA DGR - TERCEIRA PONTE
Rodovia do Sol (ES-060), km 0, Enseada do Sud, CEP: 29027-502,
Vitoria/ES.

Horario de Servigo:

Dias uteis: das 7h30 as 16h30.

Aos sabados: das 7h30 as 11h30.

Local 14: ESTACOES DO AQUAVIARIO

2024-PK3BZ4 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  15/08/2024 16:32 PAGINA 21/ 106

14.1 — ESTACAO PRACA DO PAPA

Avenida Nossa Senhora dos Navegantes, Praga Jodo Paulo Segundo,
Enseada do Sua. CEP, 29050-224. Vitdria — ES.

Horario de Servigo: das 7h as 22h.

14.2 — ESTACAO PRAINHA
Rua Anténio Ataide, S/N, Parque da Prainha, Centro. CEP. 29100-290. Vila

Velha - ES.
Horario de Servico: das 7h as 22h.

14.3 — ESTACAO PORTO DE SANTANA
Rua Manoel Coutinho, S/N, Porto Santana. CEP. 29153-024. Cariacica —

ES.
‘o - : ') 3232-4
Horério de Servico: das 7h as 22h. (27) S 2 <4500
ceturb@ceturb. s.gov.br
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LOCAL 14 — Chamadas de Emergéncia

Em hordrio Comercial, em fungdo de intercorréncias decorrentes de
uso, podera haver necessidade de atendimento a demandas urgentes de
uma ou mais estacdes.

Portanto, a Contratada deverd estar de Prontiddo e atender as
urgéncias, quando convocado pelo fiscal do contrato, no prazo maximo
de até 60 (sessenta) minutos. A convocagdo se dara por meio digital (e-
mail ou mensagem de texto).

106
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II - PROGRAMACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA

01 - SEDES ADMINISTRATIVAS (SEDE CETURB/ES E PREDIO
ADMINISTRATIVO DA TERCEIRA PONTE NO KM 0) - Limpar e
manter limpas todas as dependéncias administrativas descritas
neste item, executando tarefas minimas, observando as
orientagdes disponiveis no ANEXO III (POP — Procedimentos
Operacional Padrao):

01.1 - ASG

DIARTAMENTE:

Varredura geral de todas as dependéncias;

lavar e desinfetar os compartimentos sanitarios;

bater, limpar e remover os capachos;

passar pano umido com desinfetante nos pisos;

passar flanela nos metais, estofados, telefones, quadros, espelhos,
portas, removendo-0s, se necessario;

passar aspirador nos tapetes e carpetes, quando necessario;

remover completamente o pé dos mdveis, equipamentos, peitoris,
balcGes, divisdes, guichés, ventiladores;

limpar os cestos de despejos;

recolher, remover e transportar o lixo;

guarnecer 0os banheiros com papel higiénico, papel-toalha e sabonete
liquido;

limpeza e higienizacdo de todos os bebedouros;

limpeza e lavagem de cinzeiros e lixeiras, situadas nas escadas e
corredores,

limpeza de copas e cozinhas, incluindo pias, fornos e aparelhos
eletroportateis.

SEMANALMENTE:

limpar e polir, com produto apropriado, todos os metais;

passar enceradeira e polir os pisos tratados a cera;

aplicar lustra-mdveis em todo o mobilidario de madeira, exceto o0s
revestidos com férmica;

lavagem e clareamento dos corredores, escadas e corrim&os, utilizando
enceradeira industrial e produtos aplicaveis em pisos marmorizados.

INZENALMENTE:

limpar os vidros em geral, nas duas faces;
conservar as persianas, limpando-as com produtos apropriados.

MENSALMENTE:

limpar os tetos, paredes e rodapés;
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limpar, externa e internamente, as luminarias em geral;
Rar, ’ gerali (27) 3232-4500

Limpar frigobar das salas, quando necessario.
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OBSERVAGOES:

I - E vedada a utilizacdo de acido ou soda caustica em qualquer tipo de
revestimento de pisos, tetos e paredes, inclusive das fachadas;

II - Na varredura de pisos encerados, usar vassouras de pelo;

111 - TETOS E PAREDES: Utilize esponja umida com sabdo neutro. Remova
manchas de mofo com um pano umedecido com agua sanitdria. Manchas
de dleo ou gordura devem ser removidas com esponja Umida de
detergente & base de amoniaco. No caso de laminados, fdrmica, use pano
umedecido com &lcool. Nunca utilize produtos a base de derivados de
petrdleo.

IV - PORTAS E JANELAS: se de aluminio, utilize vaselina liquida aplicada
com pano Seco € remova 0 excesso com outro pano seco limpo (ndo use
produtos que contenham acido, palha de ago ou qualquer outro produto
abrasivo); se pintadas ou envernizadas, use pano limpo umedecido em
agua e sabdo neutro (ndo use alcool, palha de ago ou detergentes); se
enceradas, use flanela e cera incolor em peguenas quantidades;

V - INSTALAGOES ELETRICAS: use aspirador de pd para retirar clips ou
grampos; limpe as luminarias e difusores com pano umedecido em agua
e sabdo neutro, desligando, antes, os circuitos no quadro de distribuigéo
da dependéncia;

VI - EQUIPAMENTOS SANITARIOS: limpe as loucas com sabdo neutro e
detergente biodegradavel. Para bancadas de pia, em marmore, granito ou
inox, use esponja umedecida em dgua e sabdo ou detergente (ndo utilize
palha de ago);

VII - Todos os materiais e produtos de higiene e limpeza, inclusive os
equipamentos necessarios ao cumprimento do objeto contratual, serao de
responsabilidade da CONTRATADA,;

VIII - Os produtos de higiene como papel higiénico, sabonete ou sabéo
liquido e toalhas de papel, deverdo ser aprovados pelo setor encarregado
da fiscalizacdo pela CONTRATANTE;

IX - A frequéncia dos servicos serd de no minimo 01 (uma) vez ao dia,
salvo disposicdo expressa em sentido diverso estabelecido no Plano de
Trabalho a ser elaborado em conjunto com a licitante vencedora;

X - Disponibilizar quadro efetivo de pessoal de limpeza para agao
permanente de conservagdo de locais estratégicos, visando o atendimento
de demandas extraordindrias e imediatas que se fizerem necessarias.
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01.2 - COPEIRA
DIARIAMENTE:

- Limpar a pia, microondas, fogao, geladeira, mesa e armarios;

Preparar café, utilizando-se de coador ou maquina industrial;

Efetuar a devida limpeza na maquina;

Preparar chas e sucos, com ou sem aglicar;

Limpar/lavar as garrafas de café;

Varrer o piso;

- Limpar o piso com pano Umido e produto de limpeza;

Coletar o lixo acondicionado em saco plastico especifico (coleta
seletiva);

- Lavar os utensilios da copa/cozinha;

- Limpar o carrinho de servir agua e café;

- Servir dgua e café nas reunides e salas da Diretoria;

- Abastecer Pontos de Café com garrafas de agua, café, mexedores e
saches de aclcar e adogante;

- Lavar os panos de copa e de limpeza;

- Manter a Copa/Cozinha [impa e em bom estado.

02 — TERMINAIS DE INTEGRACAO E TERMINAL RODOVIARIO DE
VITORIA:

Limpar e Manter limpas todas as dependéncias dos Terminais de
Integracdo e Terminal Rodoviario de Vitdoria, executando tarefas
minimas, observando as orientacdes disponiveis no ANEXO III
(POP - Procedimentos Operacional Padrao):

02.1 - AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS:

DIARIAMENTE:

- varredura geral de todas as dependéncias, sendo a operagao repetida
sempre que se fizer necessario visando manter limpo;

- varrer Plataforma, utilizando varredeira especifica, sendo a operagdo
repetida sempre que se fizer necessdrio visande manter limpa a
Plataforma;

- lavar, com utilizagdo de agua e sabdo/detergente, a Plataforma do
Terminal com Maquina apropriada, sendo a operagao repetida sempre
que se fizer necessario visando manter limpa a Plataforma;

- varrer o piso pavimentado e calgadas, sendo a operagdo repetida
sempre que se fizer necessario visando manter limpo;

- lavar e desinfetar, utilizando sabdo e cloro, os compartimentos
sanitarios plblicos, sendo a operacgao repetida sempre que se fizer
necessario visando manter o banheiro limpo;

- lavar e desinfetar, utilizando sabao, cloro, desinfetante e desodorante
sanitario, os compartimentos sanitarios administrativos, sendo a
operagdo repetida sempre que se fizer necessario visando manter o

banheiro limpo;

PAGINA 25 /106

15/08/2024 1632

RIGINAL

2024-PK3BZ4 - E-DOCS - DOCUMENTQ O

(27) 3232-4500
ceturb@iceturb.es.gov.b D
www. ccturb.os. gowv.br c

Av. Jeronimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigoes Fublicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitoria - ES u



CETURBES

- guarnecer os banheiros dos empregados da CETURB/ES e terceirizados
com papel higiénico, papel-toalha, sabonete liquido e desodorante
spray;

- bater, limpar e remover os capachos;

- passar flanela nos metais, estofados, telefones, quadros, espelhos,
portas, removendo-0s, se necessario;

- remover completamente o pé dos mdveis, equipamentos, peitoris,
balcdes, divisdes, guichés, ventiladores das salas de Apoio de uso da
CETURB/ES;

- recolher, remover e transportar o lixo;

- limpeza e higienizagdo de todos os bebedouros;

- limpeza e lavagem de lixeiras, com substituicdo dos sacos plasticos.

$a E1ts of

SEMANALMENTE:

limpar e polir, com produto apropriado, todos os metais sanitarios;
aplicar lustra-méveis em todo o mobiliario de madeira, exceto os
revestidos com férmica;

lavar e desinfetar, utilizando cloro, 0s compartimentos sanitarios
utilizando maquina com jato e uso de agua quente, sendo gque no
Terminal Rodoviario de Vitdria deverd ser executado no periodo
noturno,

lavagem e clareamento dos corredores, escadas e corrimaos.

QUINZENALMENTE:

- limpar os vidros em geral, nas duas faces, utilizando equipamentos
apropriados, considerando a existéncia de estrutura administrativa na
altura do segundo pavimento;

- conservar as persianas, limpando-as com produtos apropriados.

MENSALMENTE:

- limpar os tetos, paredes e rodapés das salas de uso da CETURB/ES,
utilizando equipamentos apropriados, considerando a existéncia de
estrutura administrativa na altura do segundo pavimento;

- limpar revestimentos externos das edificagdes e pilares das
plataformas, utilizando equipamentos apropriados, considerando a
existéncia de estrutura administrativa na altura do segundo
pavimento;

- limpar, externa e internamente, as luminarias das salas de uso da
CETURB/ES.

OBSERVACOES:

I - E vedada a utilizagdo de acido ou soda caustica em qualquer tipo de
revestimento de pisos, tetos e paredes, inciusive das fachadas;

II - Na varredura de pisos das salas de uso da CETURB/ES usar vassouras
de pelo;
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IIT - PISOS VINiLICOS, PAVIFLEX, LAMINADOS E FORMICA: utilize na
limpeza, esponja ndo-abrasiva Umida, e saponéceo. N&o empregue
solvente, gasolina, querosene, palha de aco, agua sanitaria ou cera. A
utilizagdo de cera também é vedada para o piso de escadas, hall de
circulagdo e saidas de emergéncia;

IV - TETOS E PAREDES: Utilize esponja iUmida com sabdao neutro. Remova
manchas de mofo com um pano umedecido com agua sanitaria. Manchas
de oleo ou gordura devem ser removidas com esponja umida de
detergente a base de amoniaco. No caso de laminados, férmica, use pano
umedecido com &lcool. Nunca utilize produtos & base de derivados de
petrdleo.

V - PORTAS E JANELAS: se de aluminio, utilize vaselina liquida aplicada
cOm pano Seco e remova o excesso com outro pano seco limpo (nac use
produtos que contenham dacido, palha de aco ou qualguer outro produto
abrasivo); se pintadas ou envernizadas, use pano limpo umedecido em
agua e sabao neutro (ndo use alcool, palha de aco ou detergentes); se
enceradas, use flaneia e cera incolor em pequenas quantidades;

VI - INSTALACOES ELETRICAS: limpe as luminéarias e difusores com pano
umedecido em agua e sabdo neutro, desligando, antes, os circuitos no
interruptor da dependéncia;

VII - EQUIPAMENTQS SANITARIOS: limpe as lougas com sabao neutro e
detergente biodegradavel. Para bancadas de pia, em marmore, granito ou
inox, use esponja umedecida em agua e sabdo ou detergente (nao utilize
palha de aco);

VII - Todos os materiais e produtos de higiene e limpeza, inclusive os
equipamentos necessarios ao cumprimento do objeto contratual, serdo de
responsabilidade da CONTRATADA;

IX - Os produtos de higiene como papel higiénico, sabonete ou sabao
liquido e toalhas de papel, deverdo ser aprovados pelo setor encarregado
da fiscalizagdo pela CONTRATANTE;

X — A frequéncia dos servicos sera estabelecido no Plano de Trabalho a
ser elaborado em conjunto com a licitante vencedora;

XI - Disponibilizar quadro efetivo de pessoal de limpeza para agado
permanente de conservacao de locais estratégicos, visando o atendimento
de demandas extraordinarias e imediatas que se fizerem necessarias.

02.2 - ENCARREGADO:

I - Organizar, orientar e coordenar a equipe de trabalho, orientande
quanto a realizagcdo das atividades de conservagdo e limpeza da
Contratante, acompanhando o plano de trabalho;
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CETURBES

x Ealvcte da Fapuida Saril

II - Controlar e organizar a distribuicdo de materiais, maquinas e
equipamentos para limpeza, de acordo com a necessidade;

III - Controlar a frequéncia dos empregados (ASG e Copeira, onde
houver);

IV - Controlar e se responsabilizar para que ndo falte material para
execucao dos servigos;

V - Atender solicitacdes diversas de tarefas de limpeza em geral;

VI - Atuar como interlocutor, preposto da contratada, no local de
prestagdo dos servigos.

02.2.1 — Finais de Semana/Feriados:

Os encarregados deverdo realizar revezamento nos finais de semana de
forma que haja cobertura de pelo menos 1 (um) encarregado por
municipio no horério entre 08 e 16 horas nos Terminais de Integragao.

Os postos de encarregados no Terminal Rodoviario de Vitoria serdo
integralmente cobertos por escala 12x36.

Os ASG's e encarregado da Sede folgardo nos feriados da Sede da
CETURB/ES. Os encarregados dos terminais folgardo nos feriados do
municipio sede da contratada.

02.3 - Jardineiros:
Descricdo dos Servigos:

TERMINAIS DE INTEGRACAO, TERMINAL RODOVIARIO DE
VITORIA, SEDE ADMINISTRATIVA DA DGR NO KM 0 DA RODOVIA
DO SOL, PRACA DO KM 30 E SAU DO KM 50: Efetuar manutencéo das
areas verdes dos locais determinados, utilizando EPI's, de acordo com
cronograma a ser enviado mensalmente pela Contratante, para
acompanhamento pelos fiscais do Contrato, contemplando as seguintes
atividades:

- Poda: Grama, Arbustos e Arvores;

- Coleta de lixo e residuos da Poda com acondicionamento em sacos
Plasticos;

- Utilizac3o de tela de protegdo em Nylon para inibir langamento de
objetos durante as atividades de poda;

- Nas dependéncias externas da DGR devera ser realizada, quando
necessario, a lavagem das areas calcadas com a maquina de lavagem de
alta pressao (a frio).
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CETURBES

Compantes Fitadusl de T

Maquinas e Equipamentos minimos:

» Rogadeira profissional a gasolina, poténcia Minima de 1,2Kw/2,3 cv.
Peso maximo: 8 kg;

e« Tela de Protegdo em Nylon;

e Maquina de lavar de alta pressdo, para utilizar nas dependéncias
da DGR;

¢ Equipamentos e ferramentas para poda e capina em geral, aparador
de cerca viva, podador de galhos, enxada, carrinho de mao, dentre
outros.

e EPI's;

OBS: Area Verde Total esta discriminada no item DESCRICAO DE AREAS
E MEDIDAS deste Termo de Referéncia.

03 — ESTACOES DO AQUAVIARIO

As Estacdes do Sistema Aquavidrio estdo distribuidas em 03 (trés)
Municipios da Regido Metropolitana da Grande Vitdria: Cariacica, Vitoria
e Vila Velha. Contudo, essas estagdoes ainda nao possuem estrutura para
permanéncia de uma equipe de trabalho, conforme determina a
legislagdo. Sendo assim, a limpeza das estagdes sera realizada por equipe
itinerante, que circulara entre as trés estacdes conforme descrito neste
Termo de Referéncia.
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A equipe que efetuard a limpeza das estagbes sera composta no minimo
por 04 (quatro) postos de trabaiho, sendo 01 (um) de encarregado,
devidamente habilitado com CNH compativel para conduzir o veiculo
disponibilizado pela empresa contratada, e 03 (trés) Auxiliares de
Servigos Gerais -ASG’s, que cumprirdo a carga horaria discriminada no
QUADRO GERAL DE DISTRIBUICAO DE PESSOAL deste TR.

03.1 - AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS:

DIARIAMENTE NO MilllIMQ, (03) TRES VEZES POR DIA, SENDO UMA
NO TURNO DA MANHA, OUTRA NO TURNO DA TARDE E OUTRA NO

TURNO DA NOITE:

2024-PK3BZ4 - E-DOCS - DOCUMENTOQ ORIGINAL

- varredura geral de todas as dependéncias;

- varrer Plataforma;

- lavar, com utilizacdo de agua e sabdo/detergente, a Plataforma do
Terminal com Maquina apropriada_e em horario noturno, apéds
encerramento das atividades;

- varrer o piso pavimentado e calgadas externas do Terminal Aquaviario;

- passar flanela nos metais;

- remover completamente o pé dos mdveis, equipamentos, peitoris,
balcdes, divisdes;

- recolher, remover e transportar o lixo;

- limpeza e higienizagdo de todos os bebedouros (quando instalados);

- limpeza e lavagem de lixeiras, com substituicdo dos sacos plasticos7) 3232-450

ceturbh@ceturb.es.gov.b

=
www . caturb.es.gov.br D
@]
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CETURBES

SEMANALMENTE:

- Limpar tetos e paredes;
- Remover teias de aranhas.

OBSERVACOES:

I - E vedada a utilizagio de &cido ou soda caustica em qualquer tipo de
revestimento de pisos, tetos e paredes, inclusive das fachadas;

II - PISOS VINILICOS, PAVIFLEX, LAMINADOS E FORMICA: utilize na
limpeza, esponja ndo-abrasiva Umida, e saponaceo. N&o empregue
solvente, gasolina, querosene, palha de ago, agua sanitaria ou cera. A
utilizacdo de cera também é vedada para o piso, hall de circulagao,
entradas e saidas;

III - TETOS E PAREDES: Utilize esponja umida com sabdo neutro. Remova
manchas de mofo com um panc umedecido com agua sanitaria. Manchas
de dleo ou gordura devem ser removidas com esponja umida de
detergente 3 base de amoniaco. No caso de laminados, férmica, use pano
umedecido com &lcool. Nunca utilize produtos a base de derivados de
petréleo.

IV - INSTALACOES ELETRICAS: limpe as luminérias e difusores com pano
umedecido em agua e sabdo neutro, desligando, antes, os circuitos no
interruptor da dependéncia;

VI - Todos os materiais e produtos de higiene e limpeza, inclusive os
equipamentos necessarios ao cumprimento do objeto contratual, serao de
responsabilidade da CONTRATADA;

X — A frequéncia dos servigos poderd ser alterada em prol da melhoria
dos servicos e estabelecido no Plano de Trabalho a ser elaborado em
conjunte com a empresa contratada;

XI — Disponibilizar quadro efetive de pessoal de limpeza para agao

permanente de conservagao de locais estratégicos, visando o atendimento
de demandas extraordinarias e imediatas que se fizerem necesséarias.

03.2 - ENCARREGADO:
I - Organizar, orientar e coordenar a equipe de trabalho quanto a
realizagdo das atividades de conservagdo e limpeza da Contratante,

acompanhando o plano de trabalho;

I1 - Controlar e organizar a distribuicdo de materiais, maquinas e
equipamentos para limpeza, de acordo com a necessidade;

IT1 - Controlar a frequéncia dos empregados (ASG);
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CETURB ;s

IV - Controlar e se responsabilizar para que ndoc falte material para
execu¢ao dos servigos;

V - Atender solicitagdes diversas de tarefas de limpeza em geral;

VI - Atuar como interlocutor, preposto da contratada, no local de
prestacdo dos servigos,

VII - Atender as chamadas de urgéncias e promover o deslocamento para
a estacdo especifica, quando necessario.

VIIT — Dirigir o veiculo da empresa e transportar os ASG’s entre as
EstagBes do Sistema Aquavidrio para realizacdo dos servigos.

03.3 - Finais de Semana/Feriados:

A Contratada deverd dimensionar a equipe proporcionando a cobertura
integral dos dias e horarios, de forma que sempre haja um encarregado
por turno em todos os horarios de prestagdo dos servigos, inclusive nos
finais de semana e feriados.

III - CRITERIO DE DESCONTO DE FALTAS COM AUSENCIA DE
COBERTURA:

Em caso de falta de empregado, sem que haja a devida cobertura, serdo
adotados os seguintes critérios para glosa da fatura:

1. Falta de empregado lotado no desempenho de atividade em escala
de 44 horas semanais:

= Cada dia de falta corresponde a 1/30 (um trinta avos) do custo
mensal do posto de trabalho para a contratante, sendo que neste
caso o posto é composto de um empregado.

2. Falta do posto de trabalho com escala de 12x36 horas:

= Cada dia de falta corresponde a 1/30 (um trinta avos) do custo
mensal do posto de trabalho para a contratante, sendo que o posto
é composto de 2 empregados.

> PLANILHA BASICA DE CUSTOS:

1 - REGRAS RELATIVAS A ELABORACAO DA PLANILHA BASICA DE
CUSTOS:

a) O salario que sera adotado é o correspondente ao estipulado
para as categorias, em convengdo coletiva.
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CETURBES

b) Os encargos sociais deverdo ser detalhados conforme
especificado no formulario e incidirdo sobre o montante da
remuneragdo, de acordo com as aliquotas definidas na
legislagdo vigente.

¢) Caso ocorra necessidade de preenchimento do item “outros”, a
proponente deverd discrimina-lo. A sua inclusdo, sem
especificacdo, ensejard a desclassificagdo da proposta.

d) Os pregos apresentados no formulario deverdo ser compostos
de tal maneira que representem a compensacdo integral pela
execucdo dos servigos, cobrindo todos os custos de mao-de-
obra, inclusive folgadores, encargos sociais, materiais,
equipamentos, acessorios de limpeza, transportes,
alimentacdo, lucros, encargos fiscais e parafiscais, despesas
diretas e indiretas, bem como aquelas indispensaveis para
proporcionar e manter a higiene e seguranca dos
trabalhadores.

e) E imprescindivel o detalhamento do percentual relativo aos
encargos trabathistas e aos impostos municipais, estaduais e
federais, tal como disposto na INSTRUGAO NORMATIVA SRF n°®
1234, de 11/01/12, alterada pela IN RFB n® 2145, de 26/06/23,
ou outra norma que vier a substitui-la.
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CETURBES

Compantia Fata vos o 40 Eelado 4o 10 3-ahEd

2 - FORMULARIO PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS

Referéncia Processo n®

Licitagdo n° dia / / as ) horas

TIPO DE MAO-DE-OBRA:

(Indicar o tipo de mao-de-obra aoc qual se refere a planilha (Ex: ASG,
encarregado, efc.). Deve ser apresentada yma planitha para cada Prego do
Homem-Més, considerando as diferentes incidéncias de adicionais, na forma

deste edital, para cada caso)

Declaramos que a proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de
R$ ( ), pertinente a categoria de
e ———, homologado por Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho em / / celebrado(a) pelo SINDILIMPE - ES.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO-DE-OBRA:

I - REMUNERACAO
(A inclusdo destes itens na composicdo da Remuneracdo dependerd das
peculiaridades do respectivo Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de

Trabalho).

a) Salario do servente/encarregado R$

( )

b) Adicionais (periculosidade/ insaiubridade)

d) Total da remuneragao (a + b + ¢) R$_____ e
( ) {27) 3232-45

ceturk pceturb es oo
=
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CETURBE

BA Fatad T 1 Eap o Sanis

o Quando o licitante optar por preencher o item 'outros’, deverd
especificar o custo declarado. O custo indicado deve estar previsto no
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

e Os encargos relacionados no item "I — Remuneracdo” serdo reajustados
em conformidade com o acordo, convengcdo ou dissidio coletivo de
trabalho, desde que decorridos 12 (doze) meses da ultima fixacdo salarial
da categoria, sendo vedada a inclusédo de verbas indenizatdrias ou
remuneratorias ndo previstas originariamente,

II - ENCARGOS SOCIAIS:
(Incidentes sobre o Total da Remuneracdo, indicado no item I, alinea "d”)

GRUPO "A" B
1. INSS s
(____%)R$ g
2. SESI ou SESC .
(____%)R$ =
3. SENAI ou SENAC 5
(____%)R$ R
4. INCRA g
(____%)R$ =
5. saldrio-educagdo 2
(____%)R$ 5
6. FGTS o
(____%)RS 0
7. seguro acidente do trabalho / SAT / INSS 'L,Z_J
(____%)R$ 3
8. SEBRAE 8
(____%)R$ .
&
TOTAL DO GRUPO “A": 3
(____%)RS 2
&
GRUPO "B" E
9. férias
(____%)R$%
10.auxilio doenga
(____%)R$
11.licenga paternidade/maternidade
(____%)R$
12.faltas legais
(____%)R$
13.acidente de trabalho
(-.__%)R$
14.aviso prévio
Q,
(_ /O)R$ ST 2To391500

ccturb(a}ccturb.cs,gov.brE

www.coturb.es.gov.br B
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CETURBES

pnhua Fatadusd

e Fa 30 Esd j0 Espriio Sania

15.139 salario

( %)R$
TOTAL DO GRUPO "B™:
(L___%)R$
GRUPO "C"
16.aviso prévio indenizado
( %)R$
17.indenizacao adicional
( %)R$
18.indenizagéoc (rescisdoes sem justa causa)
( %)R$
TOTAL DO GRUPO “C™:
(____%)R$
GRUPO "D"

19.Incidéncias dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do Grupo "B":
(__—_%)R$

TOTAL DOS ENCARGOS
SOCIAIS

R$ r_ ) ( %) Grupo A + Grupo B + Grupo C + Grupo
D.

III — CUSTO TOTAL DA MAO-DE-OBRA!:
(Soma dos itens I e II, ou seja, Remuneragcdo + Encargos 50ciais)
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CETURBES

COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS:
1. uniforme R$
2. material de limpeza/equipamentos R$
3. manutencdo e depreciagao de equipamentos R$ _
4. outros (Especificar. Ex: vale-transporte, treinamento) R$_________

o As despesas relacionadas no quadro "Composicdo dos Custos com
Insumos”, serdo reajustadas com base no INPC — IBGE (Indice Nacional
de Precos ao Consumidor), ou outro gue vier a substitui-lo, observado o
interregno minimo de um ano, a contar da data da proposta ou da data
do ditimo reajustamento. No entanto, caso a despesa tenha sido incluida
em Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho (ex: treinamento,
vale-transporte  etc.), o seu reajustamento  submeter-se-3,
exclusivamente, as regras indicadas no item "I — Remuneracdo”, ainda
gue a despesa ndo ostente natureza remuneratoria. Fica vedado o duplo
reajustamento sobre uma mesma despesa (reajustamento por acordo
trabalhista cominado com reajustamento pefo INPC).

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS
(somatério dos insumos constantes do Item I deste quadro)

R$ ( ).

DEMAIS COMPONENTES DO PREGO OFERTADO

I — Despesas Administrativas/Operacionais (percentual sobre: custo total
da mdo-de-obra + total dos custos com insumos}):

(%) R$ ____, ( ).

II — Lucro (percentual sobre: custo total da m3o-de-obra + total dos custos
com insumos):

(——__%) R$ : ( )-

III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES” (soma dos itens
1 e II deste quadro)

RS , ( ).
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CETURBES

Companh:a Estadual de Trantporiel Celelues oo Fas Lige o 0o E 5800 6o Esps.do Sanio

DESPESAS COM TRIBUTOS
As aliquotas dos tributos sdo: ISSQN____ % + COFINS____% + PIS____ %
+ Qutros (especificar)____ % .

Observacdo: {no caso de utilizar o campo “outros”, especificar o tributo,
exceto IRPJ e CSLL que ndo devem constar da planilhal).

v To = _Tributos (%)

100
v Po = M3o-de-obra + insumos + demais componentes
v P1 = Po

(1-To)
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS (P1 - Po)

R$ ' ( ).

15/08/2024 1632 PAGINA 37/ 106

o Os valores relativos ao ISSQN devem ser definidos de acordo com a
aliqguota fixada no municipio onde a empresa prestarid o servigo (regra
especifica prevista na Lei Complementar n°. 116/03, artigo 39, inciso
VII).

PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/ MES
(custo total da mdo-de-obra + total dos custos com insumos + total dos custos
com "demais componentes” + total dos custos com tributos)
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R$ , ( ).

! Conforme Orientagac do Tribunal de Contas da Unido, Acérddo 950/2007 — Plenério: Descabe,
por injuridica e por constituir acréscimo disfargado da margem de lucro prevista, a inclusdo de
percentuais ou itens nas planilhas orgamentarias de confratos administrativos objetivando o

ressarcimento de supostos gasfos com os impostos diretos IRPJ e CSLL, devendo os
administradores absterem-se de elaborar os orgamentos de referéncia das licitagbes corfdails®232-4500

parcelas, coibindo a pratica por meio de disposicdes editalicias apropriadas.  ceturbiiceturb.es. gov.br )
www.coturb.es.gov.br c
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CETURBES

-

RELACAO MINIMA DOS MATERIAIS DE CONSUMO:

f‘
ITEM DISCRIMINAGCAD QUANTIDADE | UNIDADE o TOTAL MENSAL
A UNITARIO

1 Papel Higiénico de 1% qualidade, rolo com

300m (fardo com 8 unidades) fd
2 Papel Higiénice de 1 qualidade, rolo com

60m {pacote com 4 unidades) un

Desodorante sanitario {esséncia) |

Desinfetante {galdo 5 litros) |

Cloro (galdo 5 litros) |
8 Papel toalha, rolo com 200m (pacote com 8

unidades) id
7 Papel toalha de 1* qualidade, interiolhado

(fardo com 1000 folhas) fd
8 | Sabonete liquido (galdo 5 litros) |

Descdorante em spray para os banheiros de
9 |uso administrativo da CETURB/ES, frasco

com 350 ml fr
10 | Sab&oc em pedra |
11 | Saponaceo, frasco de 300m| un
12 | Betergente, frasco de 500ml un
13 | Espenja de ago un
14 | Espenja dupla face kg
15 | Limpador Multiuso i
16 | Limpa ceramica e azulejo fr
17 | Alcool Liguido in
18 Sacola de Lixo, 40 lifros, azul e preta

(pacote com 100 unidades) un
19 Sacola de Lixo, 100 litros, azul e preta

{pacote com 100 unidades) un
20 | Sabao liguido (pastoso) fr
21 | Flanela |
22 | Pano de Chéo un
23 | Alcool em gel, frasco de 500ml un
24 | Esponja colorida |
25 | Limpa vidro, frasca de 500m! I
26 | Lustra moveis un
27 | Pasta rosa un
28 | Naftalina, pacote 50gr fr

Utensilios: vassourafvassourdo, rodo, balde,
28 pa de lixe, desentupidor de vaso sanitario, un

desentupidor de pia, equipamentos e

ferramentas de poda e capina,etc.

EPI {conjunto de equipamentos para
30 - .

protecéo individual) cj
31 | Carrinho funcional, minimo 2 p/ terminal un

Caletor de lixo com tampa e rodizio, minimo
32 ;

2 pf terminal un
33 | Sinalizagdo de area molhada un
14 Escada de aluminio, 7 degraus, minimo 1 pf

local un

VALOR TOTAL
Valor por empregado (4

Av. Jeronimo Monteire, 96 - Ed. das Rap
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CETURBES

Companhia Estadual de Transparies Colelives de Fatsspones e Eoloco & Eapmrid Jaals

OBSERVAGOES

| - Os materiais de consumo dever&o ser de alta qualidade.

Il - Os materiais de consumo deverdo ser estocados no local de execugéio dos servigos, em quantidade suficiente ao atendimento
da demanda

Il - A relagdo supra & basica, contemplando os materiais de consumao, equipamentos e utensilios minimos & necessarios a serem
fornecidos e utilizados na execugao dos servigos de limpeza e conservagdo predial.

IV - Os materiais de consumo, equipamentos e utensilios deverdo alender aos requisitos de especificidade (uso em areas de
circulagdo, em banheiros, em divisérias, em 4reas envidragadas, em tampos de mesa, em equipamentos de informatica, elc.).

V - E responsabilidade da contratada calcular o quantitative de materiais e utensilios que julgar mais adequado, com a
qualidade exigida, para a correta prestagio dos servigos detalhados no Gontrato. O valor apurado compde a formagao dos
custos & estd incluido na Planilha de Custos e Formagao de Pregos. Importante ressaltar que, independentemente da quantidade
apresentada em sua proposta e inserida na planilha de cusios, a Coniratada estd obrigada a executar lodos os SEervigos
discriminados no Contrato, dentro dos padrées exigidas, mesmo que demandem um quantitativo maior do que o oferecido, ficando
na responsabilidade da Contratada o correto dimensionamento de sua proposta.

VI - Caso a contratada queira utilizar materiais com caracterislicas especificas e estes, por seu padrdo de qualidade, garantam a
execugdo dos servigos especificados no Termo de Referéncia de forma satisfatéria, com quantitativos diferentes do especificado
nas planilhas de materiais, a CETURB/ES se reserva o direito de, apés prazo de experiéncia, rever os quantitativos e ajusta-os
mediante aditivo, sem gue os novos quantitativos importem em alteragZo dos valores destinados a material na planilha de custos
do contrato, devendo haver a preservagao do valar total com a consequente diluigfio do custo apurado na licitag8o para os pregos

unitarios.

Observacdo: A relacdo de material é apenas exemplificativa, podendo
ser acrescida, diminuida ou modificada, devendo constar,
obrigatoriamente, unidade, quantidade e valor.
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CETURBES

> DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS — REQUISITOS MINIMOS

01 - LAVADORA DE PISOS — 1 POR TERMINAL (DE INTEGRACAO E
RODOVIARIO):

Produtividade: 1500m2/h;

Alimentacdo: Bateria;

Autonomia minima: 2h30min;

Tens&o: 220V/380V - Bifasico ou Trifasico;

Equipamentos de Referéncia: WAP RA 430 1200W; IPC SOTECO CT40;
LAVOR FREE EVO 50B.

06

1

02 - LAVADORA DE ALTA PRESSAO COM AGUA QUENTE — 01 POR

MUNICIPIO: 3
=
Poténcia elétrica: 3200W 2
Tensdo: 220V — Bifdsico ou Trifasico; J
Temperatura minima agua gquente: 80°C ;
Pressdo Minima: 1500 Ib/pol2 3
Combustivel: Querosene ou diesel S
Itens minimos que devem compor o0 equipamento: Pistola de ;
Pressdo, Mangueira (ligando maquina — Pistola) com no minimo 10 metros -
e Cabo elétrico com minimo de 5 metros. 2
O]
Equipamentos de Referéncia: LAVOR-WASH LKX-20 2.900 libras; IPC &
SOTECO DIESEL PREMIUM 2600; KARCHER HDS 5/13; WAP TERM 860 o
2400lbs Querosene ou Diesel; g
=
03 - LAVADORA DE ALTA PRESSAO COM AGUA FRIA — 01 PARA A E:_‘]
DGR:
Poténcia elétrica: 1300W 0
Tensdo: 220V — Bifasico ou Trifasico; o
Pressdo Minima: 1500 Ib/poi2 5]
Combustivel: Querosene ou diesel g
Itens minimos que devem compor o equipamento: Pistola de S

Pressdo, Mangueira (ligando maquina — Pistola) com no minimo 10 metros

04 - VARREDORA DE PISOS — 1 POR TERMINAL (DE INTEGRACAO E
RODOVIARIO):

Escova central: SIM - com Recipiente para recolhimento de sujeira.
Recipiente: Capacidade minima de 24 litros;

Produtividade: 1.500 m2/h;

Escova lateral: SIM - Para limpeza de cantos.

Equipamentos de Referéncia: WAP BK800; KARCHER KM 70/20 C; IPC

SOTECO 510M. cr) 3232-4500
cturb@ ceturb g N.DFD
www.ceturb.es.gov.br G

Av. Jeronimo Montciro, 96 - E s Reparticoes Publicas - Centro - CEP: 29310-002 - Vitoria - ES ﬂ
L s e == = ]



CETURBES

Comprnhus Eatsgus! e Transperies Colatiy P Eslade de Esp

05 — ROCADEIRA - 1 POR EQUIPE:

Rogadeira profissionai a gasolina, poténcia Minima de 1,2Kw/2,3 cv. Peso
maximo: 8 kg;
Equipamentos de Referéncia: Terra GM 430, Husqvarna 236R, Honda UMK435T.

Obs.

Os equipamentos de referéncia sdo exemplificativos, podendo a

contratada apresentar equipamento de quaisquer marcas, desde que
observados os critérios minimos de desempenho.

05 — MAQUINA DE PODA — 1 POR EQUIPE

Maquina de poda profissional, sem fio, & bateria ou combustivel.

~ RELAGAO MINIMA DE EQUIPAMENTOS

% Valor Total
Item DISCRIMINACAQ QUANTIDADE UNID unitario mens3l
01 LAVADORA DE PISOS 11 un
02 LAVADORA ALTA PRESSAO COM 4 i

AGUA QUENTE
03 VARREDORA DE PISOS 11 un
04 ROGADEIRA 3 un
05 MAQUINA DE PODA 3 un
06 LAVADORA ALTA PRESSAQ AGUA 1 —
FRIA
VALOR TOTAL
VALOR POR EMPREGADO

»> TABELA DE CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUE COMPOEM O

QUADRO DE PESSOAL COM RESPECTIVOS HORARIOS E PRECO
UNITARIO E GLOBAL
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CETURD ES

> DESCRICAO DE AREAS E MEDIDAS

AREAS DOS TERMINAIS DE INTEGRACAO(m?)

15/08/2024 16:32 PAGINA 42/ 10¢

AREA DO AREA AREA BANHEIROS
TERMINAL TERRENO PLATAFORMA | PAVIMENTADA | AREAVERDE | PUBLICOS | ADMINISTRATIVO
CAMPO GRANDE | 44.950,00 7.576,91 29.121,26 8.140,60 168,70 111,23
CARAPINA 11.440,00 3.254,01 7.297,80 798,62 57,00 89,57
IBES 7.000,00 1.247,86 4.833,96 583,24 83,59 176,09
ITACIBA 25.028,32 4.707,22 18.693,79 1.273,11 109,31 146,44
[TAPARICA 39.658,82 6.322,55 28.780,62 4.364,90 235,25 230,67
JACARAIPE 56.600,00 4.981,88 47.663,71 3.750,93 193,07 192,58
JARDIM AMERICA | 16.355,96 4,227,06 10.206,81 1.835,09 101,50 142,75
LARANJEIRAS | 40.406,00 7.988,34 27.783,58 4.426,66 226,19 109,41
SAO TORQUATO | 11.784,25 3.098,51 7.346,86 1.251,88 101,50 142,75
VILA VELHA 8.500,00 2.748,02 4.069,30 1.557,01 102,86 154,86
TOTAL 261.723,35 46.152,36 185.797,69 27.982,04 1.388,97 1.496,35
AREAS DO TERMINAL RODOVIARIO DE VITORIA {m?)
AREA DO AREA AREA ) BANHEIROS
TERMINAL TERRENO PLATAFORMA | PAVIMENTADA | AREAVERDE | PUSLICOS | ADMINISTRATIVO
ROD&}’ éﬁr DE 72.733,19 17.589,88 11.847,57 36.908,45 268,10 470,67
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Companhes Estidudl te Tracmpor iy Colelinos de Fassagensi d9 Evlado ¢o L pinis Sanlg
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AREA SEDE AURELIANO HOFFMAN
TERREO 393,40
SALAS 52 ANDAR 643,83
BANHEIROS
HALL/CORREDORES 62 ANDAR 302,45
ELEVADORES
ESCADAS 72 ANDAR 643,83
TERRACO 342,39
AREA TOTAL 2.325,90
AREA KM 0 - TERCEIRA PONTE
TERREOQ 367m?
SALAS
BANFEIROS 12 ANDAR 320m?
HALL/CORREDORES
ELEVADORES
ESCADAS, AREA VERDE POSTO PM 670m?
AREA TOTAL 769m?
AREA KM 30
JARDIM
EXTERNO 213m?
AREA VERDE T
INTERNO 30m?
PREDIC
AREA TOTAL 243m?
AREA KM 50
JARDINAGEM
DA BASE 825m?
AREA VERDE
TERRENQ NO 2
ENTORNO BASE A4S00m
AREA TOTAL | 243m?

(27) 3232-4500
coturk :;ceturb.es.gov.br
www.ceturb.os.gov.br n

Av. Jerdnimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigoes Publicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitoria - ES
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CETURBES

& Fat

AREA AQUAVIARIO PRAGA DO PAPA

ESTACAO AQUAVIARIA LINEAR 162,80m?
RAMPA LINEAR 84,00m?
FLUTUANTE LINEAR 90,00m?
AREA TOTAL 405,65m?

3

~

AREA AQUAVIARIO PRAINHA !

=z

N ) Q

ESTACAQ AQUAVIARIA LINEAR 148,93m? <

[ ]

RAMPA LINEAR 84,00m? 2

<t

FLUTUANTE LINEAR 90,00m? §

8

AREA TOTAL 416,23m? e

|

o

z

o

o

(@]

o

AREA AQUAVIARIO PORTO DE SANTANA %

=

~ . 2

ESTACAQ AQUAVIARIA LINEAR 161,05m? 2

]

RAMPA LINEAR 84,00m? @

a

FLUTUANTE LINEAR 90,00m? -

AREA TOTAL 429,25m? 8

&

(27) 3232-4500

ceturb@ceturb.es.gov brE

www.ceturb.es.gov.br D

Av. Jeronimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigoes Publicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitoria - ES E’



CETURBES

Extacual &

> QUADRO GERAL DE DISTRIBUIGCAO DE PESSOAL
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Valor
Valor Total
Pessoas/dia/ | Ne Total mensal do | Mensal
Local Fungdo Escala Horario postos / més | Homem/més |posto {RS) |{RS)
06h as
ASG 12x36 18h 2 4
; 10h as
Terminal de | 5 12x36 | 22h 1 2
Laranjeiras —
Banheirista 12x36 2 pfturno 4 8
44h, 09h As
Encarregado | Sem. 19h 1 1
Subtotal Laranjeiras 8 15
O6h as
Terminal de ASG 12x36 18h 1 2
. Banheirista | 12x36 2 pfturno 4 8
carapina S
44h, 09h As
Encarregado | Sem. 19h 1 1
Subtotal Carapina 6 11
. Banheirista | 12x36 2 p/turno 4 8
Terminal de S
lacaraipe gl UAES
Encarregado | Semn. 19h 1 1
Subtotal Jacaraipe
TOTAL SERRA 35
i Banheirista | 12x36 2 p/turnc 4 8
e san. ook
Encarregado | Sem. 19h 1 1
Subtotal Itaciba 5 9
06h as
ASG 12x36 18h 2 4
Terminal de 10h as
Campo |ASG 12x36 22h 1 2
Grande Banheirista | 12x36 2 pfturno 4 8
44h. 09h As
Encarregado | Sem. 19h 1 1
Subtotal Campo Grande 8 15
10h as
Terminal de | Banheirista | 12x36 22h 4 8
J. América 44h, 09h As
Encarregado | Sem. 19h
Subtotal Jardim América 5
TOTAL CARIACICA 33

(27) 3232-4500
ceturb :}ccturb.es.gov.brE
www.ceturb.es.gov.br G
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Companhia Fylag 10 Yranspories Colsts de 2 Est ESpI 1)
Terminal co Banheirista | 12x36 2 p/t‘urno 4 8
IBES Encarrega | 44h. 0Sh As
do Sem. 19h 1 1
Subtotal IBES 5
Terminal de Banheirista | 12x36 2 p/t‘urno 4 8
Vila Velha Encarrega |44h. 09h As
do Sem. 1%h 1 1
Subtotal Vila Velha 5 9
Terminal de Banheirista | 12x36 2 p/t‘urno 4 8
S30 Torquato Encarrega | 44h. 09h As
do Sem. 19h 1 1
Subtotal 530 Torquato 5 9
06h as
inal d ASG 12x36 18h 1 2
TT::pI::::a © | Banheirista | 12x36 2 p/t‘urno 8
Encarrega | 44h. 09h As
do Sem. 19h 1 1
Subtotal ltaparica 6 11
TOTAL VILA VELHA 37
44h.
ASG Sem. |06h as 16h 2 2
44h.
SEDE A5G Sem. |09has 19h 4 4
CETURB/ES 44h.
Copeira Sem. |06:30h as 16:30h 1 1
44h,
Encarregado |Sem. |07has17h 1 1
Subtotal Vitéria
ASG diurno | 12x36 |07h as 1Sh 4 8
Banheirista
Diurno 12x36 |07h 3s159h 2 4
44h,
TERMINAL | ASG noturno |Sem. | 19has07h 2 4
RODOVIARIO |Banheirista | 44h.
DE VITORIA | Noturno Sem. |19has07h 2 4
Encarregado
Diurno 12x36 |07has 17h 1 2
Encarregado
Noturno 12x36 |19h as 07h 1 2
Subtotal Vitdria 12 24
07:30h 35 16:30h e '
44h, sabado de 07:30h as
ASG Sem. |11:30h 2 2
SEDE 07:30h a5 16:30h e
DGR (KM O 44h. sdbado de 07:30h as
DA 32 PONTE) | Copeira Sem. |11:30h 1 1
07:30h 45 16:30h e
44h. sabado de 07:30h as
Encarregado |Sem. |11:30h 1 1
Subtotal Vitdria

(27) 3232-4500

ceturbfuceturb.es.gov.br B

www.ceturb.es.gov.br G
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'panies Eatidudl de Tranepories Colabrid 39 Passsgivvs 00 Eslado 4 £ uprrio Sanie
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TERMINAIS
DE 44h,
INTEGRAGAQ | Jardineiro Sem. |07has17h 4 4
TERMINAL 44h.
RODOVIARIC | Jardineiro Sem. |07ha17h 3 3
44h.
DGR Jardineiro Sem. |07h&17h 3] 3
Subtotal Vitéria 10 | 10
ASG 12x36 |07h as19h 1 2
ESTACOES DO
AQUAVIARIQ |ASG 12x36 | 10h as 22h 2 4
Encarregado® |12x36 | 07h as19h 1 2
Subtotal Vitdria 4 8

(*) A LAVAGEM SERA DIARIA, REALIZADA APOS O ENCERRAMENTO DAS
VIAGENS DAS LANCHAS. DURANTE A SEMANA SERA REALIZADA NO PERIODO
APOS AS 19:30H E A CONTRATADA DEVERA DISPONIBILIZAR ENCARREGADO
PARA O ACOMPANHAMENTO DESSES SERVICOS ATE SEU TERMINO,
ESTIMADO EM 22H.

15/08/2024 16:32

TOTAL MENSAL DE MAO-DE-OBRA
TOTAL MENSAL - EQUIPAMENTOS RS
TOTAL GERAL MENSAL RS
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Fata 10 [ 3 Eala
» MATRIZ DE RISCOS
ITEM TIPO DE RISCO DESCRIGAO MATERIALIZAGAO MITIGACAO ALOCAGAD RESPONSABILIDADE
CETUREB CONTRATADA
Iradequacde no Inadequagéo dos | Glosas Coniratada
desempenho daos | setvigos
= as  quanto )
1 EXECUCAQ Zerwgquaﬁdade Fornecimento de Garantia x
quantidade ! apoio técnico e | Contratual
'
avarias, perdas treinamento
ou danos
Imprecisdo na | Atrasa no | Andlise Comissdo
especificagdo e | cronograma de | cuidadosa na Gestora
. nos coniratacdo e | elaboracio do
2 ESPECIFICACAD ewantitativos execugdo TR
DOS SERVICOS Ea xecug Alteracio do X
TR
Aumento das custos Visita técnica
por parte das
=T licitantes
Ineficiéncia
Problemas Repercussdo Fiscalizagdo Cantratual
relacionados negativa nos | eficiente x
com a relacionamentas
3 SOCIAL comunidade comprometem a Y
prestagio de Atendimento das
servicos e operagio | nermase leis
nos terminais
MODIFICACAO A administragdo | Aumento de custos e | Reequllibrio Contratante
NA _ poderd modificar | prazos ecendmico e X
ESPECIFICACAQ / ampliar financeiro
4 DOS SERVICOS especificagdes
do objeto =
Aditiveo
Contratual
Dangs pessoais, Aumento dos custos, Seguro de vida Cantratada
mataeriais e | processos judiciais e | dos empregados x
ais causados d
5 ACIDENTES B emiegados || Garantia
da contratada Responsabilidad Contratual
Daescontinuidade dos | e civil geral
servigos
Greves Aumento dos custos, | Responsabilidad Contratada
pracessos judiciais e e civil geral x
. danos i
6 CIVIL Danos materiais, Garantia
pessoais -] Contratual
morais causados Descontinutdade das
a terceires, | servigos

administradores
au empiegados

(27) 3232-4500

ceturb@ceturb.ecs.gov.br E

www.cecturb.es.gov.br D
Av. Jeronimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigdes Publicas - Centro - CEP: 29010-002 Vitena - ES B



ANEXO Il - PLANILHAS DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO
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MENSAL

CONTRATO N° XX/2024

AVALIAGAO MENSAL POR TERMINAL

N° dias do més 30
ITEM DESCRICAO Parcial Més Total Més Nota Minima (70%) Acdo
1.1, QUALIDADE - Fomecer materiais ou produtos em conformidade com as
especificagdes técnicas pa 1 i i i
1. MATERIAIS ] Tl para a execucdo dos servigos exigidos na Edital;
1.2. QUANTIDADE - Formecer materiais ou produtos nas quantidades suficientes
para a execugdo dos 3eivigos exigidos no Edital;
2.1. QUALIDADE - Fornecer utensilios em conformidade com as especificagbes
5 técnicas para a execugdo dos servi | ital;
SUTENS LS p 3 ervicos exigidos no Edital;
2.2, QUANTIDADE - Fomecer utensilios nas guantidades suficientes para a
execugdo dos servicos exigidos no Edital;
3.1. QUALIDADE - Foritecer |pjaquina de Lavar Piso
aquipamentos em
cenformidade com as
especificagdes técnicas para a | -2V2d0ra Alta Presséo
axecugio dos servigos exigidos
no Edital; Varredeira Manual )
3. EQUIPAMENTOS = =
3.2. MANUTENGAO - Realizar |Maquina de Lavar Piso
a adequada mamitengdo dos =
equipamentos, em tempao habil, ‘('
de forma a ndo prejudicar a Lavadora Alta Pressdo 2:
execucdo dos servicos exigidos G
no Edital, Varredeira Manual ?_
4 SERVICO 4.1. QUALIDADE - Executar os servicos em conformidade com as especiicacdes I
) ¢ técnicas exigidas no Edital; ]
5.1. ACOMPANHAMENTO DO PREPOSTO - Manter o responsavel designado —
5. APOIO periodicamenta nos locais de execucdo dos servigos, participando das definigdes =3
contratuais, —'i
Calga; 5
6.1. Fornecer os uniformes )
pera cada categoriT, N23 | camisa de mangas curtas, g
especificagbes estabelecidas e =
S UNIEQRME em quantidades suficientes g
para execugdo dos exigidos no o]
Edital; Botas, o
z
. w
Colete fotoluminescante, =
7. EPI 7.1. Fomecer equipamentos de protegdo individual nas quantidades suficientes ;
: para a execugio dos servigos e qualidades exigidas no Edital, a
Namero dos atributos ” “
téria Resultade =
avaliades (NAV) i Nota Possivel |©
a 1020 |7
Conceitas - Paramatfros Mintmo Maxma )
BOM > 75% 100% 765 ?9,
REGULAR > 50% 75% 510 32
INSUFICIENTE 0% 50% %
o™
Obs1.. A avaliagio tera como referéncia a Nota Mé&xima do Mé&s (NMM), a qual ira variar em fungéo do numero de dias do més, conforme exemplificado abaixo g

BOM: RESULTADO > 75% x NMM;

REGULAR: 50% x NMM < RESULTADO < 75% x NMM;

INSUFICIENTE: RESULTADOQ < 50% x NMM.

Ohs2.: Nota mensal inferior a 70% da NMM de cada item, implicara em Notificagéa para Contratada;.
(bs3.: Avaliagiio Geral Mensal como REGULAR resulta em Notifficagio,.

Obs4.; Avaliagfio Geral Mensal como INSUFICIENTE resulta em Averténcia..

Procedimentos a serem adotados conforme Resultado da Avaliagiic de Desempenho:

1) A avaliagio sera realizada todos os dias, € ao final de cada cicle devera ser assinade pelo representants da CETURB-GV e representante da Contratada denominado encarregada {0 qual
devera receber da contratada respectiva carta de preposto);

2
3
4
5
6)
7

A avaliagao mensal serd computada através da soma da avaliacdo diana ocorrida em cada um dos Terminaig de Integragao e sede.

A ocorréncia par item de nofa inferior a 70% do total de Nota Maxima do Més (NMM) resultara em Netificagdo a empresa Contratada, ohjetivando corregio do problema detectado.
0 fechamento da Nota Mensal resultante em avaliagéio "REGULAR" resulta na aplicacdio de Naotificagio,

0 fechamento da Nota Mensal resultante em avaliago "INSUFICIENTE" resulta na aplicagfo de Adverténcia;
A Emissfo de 3 (Trés) Notificagdes, mesmo que por motives distintos, resulta na aplicagao de Adverténcia;

A Ernissdo de 2 Adverténcias, por quaisquer motivos, resulta na aplicagio de multa de Grau 5, correspondente a 3,2 % do valor mensal do Contrato conforme Tabeda 1,

* Antes da aplicagdo de quaisquer das penalidades aqui previstas, em observincia ao contraditorio e a ampla defesa, serd oportunizade prazo de 05 (cinco) dias uteis para manifestacao da
contratada.




MULTAS

PAGINA 52

CONTRATO N° XX/2024
AVALIAGAO INTERNA
TABELA 1
ITEM DESCRICAO GRAU
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos naa previstos
nessa tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo drgéo
fiscalizador;

DOCUMENTAGAO Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes efou ticket-refeigao,
seguros, encargos fiscais e saciais, dentro dos prazos legais, bem como arcar
com quaisquer despesas diretas efou indiretas relacicnadas & execuglo do
contrato;

IManter funcionario sem qualificacéo para executar os servigos contratados;
CERTIFICADO I_Delxalr de cumprir determinagéio formal ou instrugdo complementar do argéo
fiscalizador;
Deixar de indicar e manter durante a execucdo do Contrato os prepostos|
previstos no Edital / Contrafo;
MULTA
TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1 % sobre o valor mensal do Contrato,
2 0,2 % sobre o valor mensal do Contrato;
3 0,4 % sobre o valor mensal do Contrato;
4 1,6 % sobre o valor mensal do Contrato;
5 3,2 % sobre o valor mensal do Contrato;
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Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espfirito Santo

ANEXO III - POP

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

(27) 32324500
ceturb@ceturb.es.gov.br E
www.ceturb.es.gov.br
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Companhia de Transportes Urbanos da Grande
Vitéria - CETURB-GV

CETURB GV

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

Higienizagdo dos Sanitarios Publicos dos
Terminais de Integracao

Atualizacdo Outubro-2014
Segurancga do Trabalho
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POP Higienizagéo Banheiros Terminais — CETURB GV -“ SEGURANCA
NO TRABALHO

1. SOBRE O POP

A proposta do Procedimento Operacional Padrdo foi elaborada em 2012 pela
empresa SMS Engenharia.

O Procedimento foi revisado pelo SESMT da CETURB-GV em Qutubro de 2014.

2. OBJETIVO

Indicar o melhor procedimento para realizar a higienizagéo dos sanitarios publicos dos
Terminais de Integragéo e evitar contaminagéo cruzada.

3. DESENVOLVIMENTO

A limpeza dos sanitarios nos Terminais de Integracdo & dividida em duas partes:
limpeza diaria e limpeza semanal.

3.1 LIMPEZA DIARIA

A limpeza diaria é realizada no minimo quatro vezes por dia (de acordo com o
terminal) sendo a operag&o repetida sempre que se fizer necessario visando manter o
banheiro limpo. Tem durag¢éo de aproximadamente 30 (trinta) minutos por limpeza. E
dividida em trés etapas:

12 — Limpeza da pia, espelhos e pegas metalicas;
22 — L impeza dos mictdrios e vasos sanitarios;

3? — Limpeza do piso.

Equipamentos de Protegédo Individual (EPIs) utilizados nesta limpeza:
- Botina de seguranga de PVC cano curto, branco;

- Avental de PVC, branco;

- Luvas de PVC cano longo, amarelo;

- Luvas de PVC cano curto, verde.

IMPORTANTE:

As LUVAS AMARELAS serao utilizadas para limpeza das areas de maior sujidade,
por exemplo: Mictorios, sanitarios e o piso.

As LUVAS VERDES serao utilizadas para limpeza das areas de menor sujidade, por
exemplo: Pias, paredes, vidragas e pec¢as metalicas.
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POP Higienizag&o Banheiros Terminais - CETURB GV * SEGURANCA
NO TRABALHO

Equipamentos de Protegao Coletiva (EPC) utilizados:
- Placa de sinalizagao: “Cuidado, piso molhado”;

3.1.1 PADRONIZAGAO DOS MATERIAIS

A padronizacado dos materiais utilizados durante a limpeza dos sanitarios é essencial
para que se possa evitar a contaminagéo cruzada, reduzindo o nimero de
contaminantes nestes locais.

a) Equipamentos a ser utilizados para areas de maior sujidade (sanitarios, mictorios
e pisos).

Materiais utilizados em area de maior sujidade

Luva de borracha amarela de

Esponja amarel Escoviio
canc longo panjalamareia

b) Equipamentos a serem utilizados para areas de menor sujidade (lougas, pegas
metalicas e vidracas):

Materiais utilizados em area de menor sujidade

Luva de berracha verde de

cano curto Pano de chéc verde Esponja verde
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POP Higienizagéo Banheiros Terminais — CETURB GV * SEGURANCA
NO TRABALHO

c) Seréo utilizados baldes de cores distintas para evitar a contaminagdo cruzada.

- =N g il e] sera utilizado para torcer o pano sujo;

- R Ee SRS 8RR sera utilizado para a mistura dos produtos de limpeza
juntamente com a agua:

Balde pretc e balde vermelho

A |

3.1.2 PROCEDIMETO

1¢ Passo — Higienizag¢do das pias, espelhos e partes metalicas.
2° Passo — Higienizag&o dos vasos sanitarios e mictorios

3° Passo — Higienizagéo do Chao.

“Organizar o banheiro: retire do ambiente sacos de lixo, levante as lixeiras e outros
materiais. Com o banheiro “livre” € mais simples para limpar.”
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

ANEXO 1V

CONTRATO N° 40/2024

PLANILHA DE COMPOSICAO DOS CUSTOS

(27} 3232-4500
ceturb@ceturb.es.gov.br
www.ceturb.es.gov.br

Av. Jerdnimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigées Publicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitéria - ES | &
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www.ceturb.es.gov.br
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CETURBES

Companhia Estadual de Transpories c_:gle_tivo:(;e Ié’a;ssigeiiq_s f'i Estado do Es;.pi'rito Santo

RELACAO ESTIMADA DE MATERIAIS DE LIMPEZA

VALCR
ITEM DISCRIMINACAC QUANT. | UNIDADE UNITARIO TOTAL MENSAL
1 |Papel Higi#nico de 1* qualidade, rolo com 300m (fardo com 8 unidades) 12 fd R§ 34,98| R3 419,76
2 |Papel Higiénico de 1° qualidade, rolo com 60m {pacote com 4 unidades) | 102 un R 7.08| R§ 722,16
3  |Desocdorante sanitirio (esséncia) 40 I R$ 563| R¢ 225,20
4 |Desinfetante (galao 5 litros) 68 | R$ 11,98] R$ 814,54
§ |Cloro (gal&o 5 litros) B3 | R$ 2021| R$ 1.778,48
€ [Papel toalha, role com 200m (pacote com 8 unidades) 16 fd R$ 2963|R$ 474,08
7 |Papel foalha de 1* qualidade, interfolhado (fardo com 1000 folhas) 100 fd R$ 31,90| R$ 318000
8 |Sabonete liquido (galdo 5 litros) 14 [ R$ 16,72| R$ 234,08
Desodoranie em spray para os banheiros de uso administrativo da
® |CETURB/ES, frasco com 350 mi 5 t |rs 785|R$ 2925
10 |Sab#c em pedra 37 I R$ 3,19| R$ 118,03
11 |Sapondceo, frasco de 300ml 11 un R$ 697| RS 76,67
12 |[Detergente, frasco de 500ml 20 un R$ 2,25] R§ 45,00
13 |Esponja de ago 0 un R$ - | R$ g
14 |Esponja dupla face 110 un R$ 2,21| RS 243,10
16 |Limpador Multiuso Concentrado 20 fr RS 615|R$ 123,00
18 [Limpa cerdmica e azuleje 10 fr R$ 1287| R$ 128,70
17 [Aleool Liquido 64 un R§ 609|RE 447,36
18 [Sacola de Lixo, 40 litros, azui e preta (pacote com 100 unidades) 50 un R$ 21,24{ R§ 1.062,00
19 |Sacola de Lixo, 100 litros, azul e preta (pacote com 100 unidades) 200 un R$ 42,65|R$ 8.570,00
20 |Sabao liquido (pastoso) - Galdo 5 40 fr R$ 19,85| R$ 794 00
21 |Flangla 90 un R$ 0,87| R3 87,30
22 |Pano de Chio 160 un RS 223] R§ 356,80
23 |Alcool em gel, frasco de 500m! 36 un R$ 682|R$ 245,52
24 |Esponja colorida 67 | R$ 3,15/ R$ 211,05
25 |Limpa vidro, frasco de 500ml 10 l R$ 14,52| R§ 145,20
28 {Lusfra mdveis 10 un R§ 8099|R$ 89,90
27 |Pasta rosa 10 un R$ 7.41| R$ 74,10
28 [Naftalina, pacote 50gr 30 fr R 2.22]R$ 66,61
Utensllios’ vassouraivassourdo, rodo, balde, pa de lixo, desentupidor del
29 {vaso sanitério, desentupidor de pia, equipamentos e ferramentas de[ 20 un R$ 244,85| R$ 7.24550
poda e capina,sfc.
30 |EPI{conjunta de equipamentos para protecdo individual) 159 (=1 R$ 1485{R$ 2.377.05
31 |Carrinho funcional, minimo 2 p/ terminal 20 un R$ 8147| R$ 1.629.42
32 [Coletor de lixo com tampa e rodizio, minimo 2 p/ terminal 20 un R$ 54,161 R$ 1.083,20
33 |Sinalizacdo de drea molhada 48 un R$ 375| R$ 180,00
34 |Escada de aluminio, 7 degraus, minimo 1 p/ local 11 un R$ 17.49| R$ 192,39
VALOR TOTAL R$ 33.589,56
Valor por empragado R$ 211,26
(27} 3232-4500
ceturb@ceturb.es.gov.br

www.ceturb.es.gov.br

Av. Jerénimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigdes Publicas - Centro - CEF: 29010-002 - Vitéria - ES
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CETURBLES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santeo

QUADRO-RESUMO
Item Categoria Profissional Quant. De Postos | Preco unitario Total
1 | ASG 20% 1236 DIURNG 8 R$ 7.571,61 | R$ 60.572,91
2 |ASG 20% 44 HORAS - SEDE __ 6 R$ 4.006,77 | R$ 24.040,59
3 |ASG 20% 44 HORAS - SEG. A SAB, - DGR 2 R$ 4.049,83 | R$ 8.099,66
4 | ASG 20% 12X35 DIURNO - RODOVIARIA 4 R$ 7.71745 | R$ 30.869,78
5 | ASG 20% 1236 NOTURNO - RODOVIARIA 2 R$ B.296,21 | R§ 16.592,42
6 | BANHEIRISTA 12X36 DIURNO 40 R$ 8.406,22 [R$  336.248,82
7 | BANHEIRISTA 12X36 DIURNO - RODOVIARIA 2 R$ 8.552,05 | R$ 17.104,11
8 | BANHEIRISTA 12X36 NOTURNO - RODOVIARIA 2 R$ 9.211,55 | R$ 18.423,09
9 |COPEIRA 44 HORAS - SEDE 1 R$ 3.589,46 | R$ 3.589,46
10__|COPEIRA 44 HORAS - SEG. A SAB. - DGR 1 R$ 3.632,52 | R$ 3.632,52
11 | ENCARREGADO 44 HORAS 16 R$ 4.618,58 [ R$ 46.185,77
12 | ENCARREGADO 44 HORAS - SEDE 1 R$ 4.723,28 | R$ 4,723,28
13 |ENCARREGADD 12X36 DIURNO - RODOVIARIA 1 R$ 9.150,48 | R$ 9,150,48
14 | ENCARREGADO 12X36 NOTURNO - RODOVIARIA 1 R$ 9.875,87 | R$ 9.,875,87
15 | ENCARREGADO 44 HORAS - SEG. A SAB. - DGR 1 R$ 4.766,35 | R$ 4.766,35
16 | ENCARREGADO 12x36 - AQUAVIARIO 1 R$  13.84749 [R$ 13.847,99
17 | ASG 20% 12X36 DIURNO - AQUAVIARIO 3 R$ 7.717,45 | R$ 23.152,34
18 | JARDINEIRO 44 HORAS 4 R$ 3.895,18 | R$ 15.580,72
19 | JARDINEIRO 44 HORAS - ATEND. EXTERNO 3 R 4.013,60 | R$ 24.081,61
VALOR TOTAL MENSAL COM PESSOAL E
AL 96 R$ 670.537,28
VALOR TOTAL MENSAL INCLUIDOS 05 EQUIPAMENTOS R$ 675.000,00
| Descrigio Quantidade Valor Unitario Total
|LAVADORA DE PISOS 11 R$ 16.854.35 R$ 185.397 85
LAVADORA ALTA PRESSAO COM AGUA QUENTE 4 R$ 20.896,88 RS 119.587,52
VARREDORA DE PISOS 11 R$ 2.039,52 R$ 22.434,72
ROCADEIRA L 3 | R$1.19997 ] RS 3.699.91
MAQUINA DE PODA | 3 R$ 868.25 [ R$ 2.607.75
LAVADORA ALTA PRESSAC AGUA FRIA | 1 | R$1.07600 | R$1.07600
|  Total Geral R$ 334.703,75

#

Custo tofal com equipamentos ==>>

| R$334.703,75 |

alor Residual - 50% 167.351,88
Valor & depreciar Rt 167,351,88
Depreciagfio anual {adotado prazo de 5 anos) R$ 33.470,38
Depreciagfio Mensal R$ 2.789,20
|Manutengao (adotado 0,5% a.m.) R$ 1.673,52
[pepredacéo + Manutenciio {valor mensal) R$ 4.462,72
(27) 32324500 L")
ceturb@cefurb.es.gov.br

www.ceturb.es.gov.br

Av. Jar8nimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigbes Publicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitéria - ES
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Companhia Estadual de Transpbazs Coletivos de -Paésageiros o Esta!:lo do Espirito Santo

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

l ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 12 x36 (DIURNO) ]

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2023.

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAD DE OBRA

I- REMUNERAGAO

a) Saldrio do auxiliar de servigos gerais R$ 1.320,21
b} Adicional Insalubridade 20% R% 214,00
C) Adicional Noturno R$

¢) Qutros RS -
c) Total da Remuneragéo R$ 1.534,21
II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 306,84
2 - SESI ou SESC 1,00% R$ 1534
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$ 23,01
4 - INCRA 0,20% R$ 3,07
5 - Salario Educacdo 2,50% R$ 38,36
6 - FGTS 8,00% R$ 122,74
7 - Segura Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,40% R% 36,82
8 - SEBRAE 0,60% R$ g,21
TOTAL DO GRUPO "A” 36,20% RS 555,38
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$ 170,45
10 - Auxilio Doenca 0,97% R$ 14,88
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$ 0,77
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 1,53
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$ 10,13
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 3,22
15 13%Saldrio 8,33% R$% 127,80
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$ 328,78
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévic Indenizado 1,76% R$ 27,00
17 - Indenizaggo Adicional 0,04% R$ 0,61
18 - Indenizacdo (rescisdes sem justa causa) 3,08% R$ 47,25
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$ 74,87
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encarges do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7,76% R$ 119,02
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,27% R$ 1.078,05

(27) 3232-4500 |
ceturb@ceturb.es.gov.br g

www.ceturb.es.gov.br

Av. Jeranimeo Monteira, 96 - Ed. das Repartigdes Piblicas - Centro - CEP: 290190-002 - Vitoria - ES
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CETURBLS

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageires do Estado do Espirito Santo

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 2.612,26
| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS |
I - INSUMOS MAQ-DE-OBRA:
1 - Uniforme R$ 25,06
2 - Alimentacio R$ 339,09
3 - Auxillo Creche R$ 2,64
4 - Assisténcia Médica R% 93,31
5 - Assisténcia Odontoldgica R$ 10,00
6 - Vale Transporte R$ .
7 - Seguro IDESBRE R$ 7,00
8 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
9 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI RS$ -
10 - Equipamentos R$ B
11 - Material R% 211,26
12 - Manutengdo e Depreclagdo de Equipamentos R% -
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 693,35
[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO |
I - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R$ 76,36
II - Lucro 2,31% R$ 76,36
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMATS COMPONENTES" R$ 152,72
4,62% 3.458,33
| DESPESAS COM TRIBUTOS
158 5,00% R$ 189,29
PIS 0,65% R$ 24,61
COFINS 3,00% R% 113,57
TOTAL B,65% R$ 327,47
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS RS 327,47
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.785,81
PREGOD TOTAL FOR POSTO/MES R$ 7.571,61
(27) 3232-4500
seturb@ceturb.es.gov.br

www.ceturb.es.gov.br |

Av. Jerénimo Monteiro, 96 - Ed. das RepartigSes Publicas - Centro - CEP: 2801 0-002 - Viléria - ES
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CETURBES

Companhia Estadual de Transpories Qo!etlvos de P_assag_ei_gs dc;_lfita_do do E_;-:P_ir_it_o_ Saﬂt_o

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO MENSAL

[ ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 12 x36 - BANHEIRISTA (DIURNO) |

Convengao Coletiva do Trabalho de
01/01/2023.

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAD DE OBRA i

I - REMUNERAGAO

a) Saldrio do auxliar de servigos gerals R$ 1.320,21
b} Adicional Insalubridade 40% R¢ 428,00
C) Adicional Noturno R$

c) Outros R$ -
c) Total da Remuneragio R$ 1.748,21

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 349,64
2 - SESI ou SESC 1,00% R$ 17,48
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$ 26,22
4 - INCRA 0,20% R3 3,50
5 - Saldrio Educacdo 2,50% R$ 43,71
6 - FGTS 8,00% R$ 139,86
7 - Seguro Acldente do Trabalho/SAT/INSS 2,40% R$ 41,96
B - SEBRAE 0,60% R§ 10,49
TOTAL DO GRUFO "A" 36,20% R% 632,85
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$ 194,23
10 - Auxilio Doenga 0,97% R$ 16,96
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$ 0,87
12 - Faltas Legals 0,10% R$ 1,75
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$ 11,54
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 3,67
15 13°Saldria 8,33% R$ 145,63
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$ 374,64
GRUPO ~C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R% 30,77
17 - Indenizacdo Adicional 0,04% R$ 0,70
18 - Indenizacio (rescisbes sem justa causa) 3,08% R$ 53,84
TOTAL DC GRUPO "C" 4,88% R$ 85,31
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7,76% R$ 135,62
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIATS 70,27% R$ 1.228,43 (27) 3232-4500 3

cetilrb@ceturb.es.gov.br
www.ceturb.es.gov.br

Av. Jerdnimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigdes Publicas - Centro - CEP: 2901 (002 - Vitoria - ES
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 2.975,64
| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS ]
I - INSUMOS MAO-DE-OBRA!
1 - Uniforme RS 25,06
2 - Alimentagdo R$ 339,00
3 - Auxilio Creche R$ 2,64
4 - Assisténcia Médica R$ 93,31
5 - Assisténcla Odontoldgica R$ 10,00
& - Vale Transparte R$ E
7 - Seguro IDESBRE R$ 7,00
8 - Segura de Vida em Grupo R$ 5,00
9 - Equipamentos de Protecdc Individual - EPI R$ -
10 - Equipamentos R$ -
11 - Materfal R¢ 211,26
12 - Manutengdo e Depreciaco de Equipamentos R$ -
iI - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 693,35
| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO ]
I - Despesas Administrativas/Qperacionais 2,31% R$ 84,78
II - Lucro 2,31% R$ 84,78
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 169,55
4,62% 3.839,54
| DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5.00% R$ 210,16
PIS 0,65% R$% 27,32
COFINS 3,00% R$ 126,09
TOTAL 8,65% R$ 363,57
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 363,57
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4.203,11
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 8.406,22
(27) 3232-4500
ceturb@ceturb.es.gov.br

www.ceturb.es.gov.br

Av. Jerdnimo Monteiro, 96 - Ed. das Reparti¢es Plblicas - Centro - CEP: 28010-002 - Vitoria ~ ES
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CETURBLS

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passa geiros do Estado do Espirito Santo

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO MENSAL

[ ENCARREGADO 24 H

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2023.

I COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

1

I - REMUNERAGAO

a) Salédrio do auxiliar de servigos gerais R$
b) Adicional Insalubridade 40% R$
C) Adidenal Noturno R%
c) Qutras R$
c) Total da Remuneracdo R$

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$
2 - SESI ou SESC 1,00% R$
3 - SENAT ou SENAC 1,50% R$
4 - INCRA 0,20% R$
5 - Saldrlo Educago 2,50% R$
6 - FGTS B,00% R$
7 - Seguro Acidente do Trabaiho/SAT/INSS 2,40% R$
8 - SEBRAE 0,60% R$
TOTAL DO GRUPO "A" 36,20% R$
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R%
10 - Auxitio Doenca 0,97% R$
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,05% R$
12 - Faltas Legais 0,10% R$
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$
14 - Aviso Prévio 0,21% R$
15 13°Saldrio 8,33% R$
TCTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$%
GRUPQ “C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R%
17 - Indenizagdo Adicionat 0,04% R$
18 - Indenizagdo (rescisbes sem justa causa) 3,08% R$
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre o3

itens de Grupo "B" 7,76% R$
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,27% R$

- <}
Av. Jerdnimo Monteiro, 96 - Ed. das RepartigSes Piblicas - Centro - CEP: 28010-002 - Vitoria - ES

#

1.922,89

1.922,89

384,58
19,23
28,84

3,85
48,07

153,83
46,15
11,54

696,09

213,63
18,65
0,96
1,92
12,69

¢
160,18

412,08

33,84

r
59,23

93,84

149,17

1.351,17 (27) 3232-4500
ceturb@ceturb.es.gov.br
www.ceturb.es.gov.br |
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CETURBLS

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: RS 3.274,06
[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS |
I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:
1 - Uniforme R$ 25,06
2 - Alimentagdo R$ 404,43
3 - Auxflio Creche R$ 2,64
4 - Assisténcia Medica R$ 93,31
5 - Assisténcia Odontoidgica R$ 10,00
6 - Vale Transporte R$ -
7 - Seguro IDESBRE R$ 7,00
B - Seguro de Vida em Grupo R 5,00
% - Equipamentos de Prategdio Individual - EPI R$ =
10 - Equipamentos R$ =
11 - Material R3% 211,26
12 - ManutengZo e Depreciacso de Equipamentos R$ -
11 - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R% 758,70
[ DEMATS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO ]
1 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R$ 93,16
II - Lucro 2,31% R$ 93,16
I11 - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 186,31
4,62% 4.219,07
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
188 5,00% R$ 230,93
PIS 0,65% R$ 30,02
COFINS 3,00% R$ 138,56
TOTAL 8,65% RS 399,51
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 399,51
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4.618,58
PREGO TOTAL POR POSTO/MES R$ 4.618,58

(27) 32324500 L
ceturb@ceturb.es.gov.br [
www.ceturb.es.gov.br

Av. Jerénimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigdes Piiblicas - Centro - CEP: 20010-002 - Vitéria - ES
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CETURBES

CompanﬁEstadual de Transportes Coletivos de Passageiros do _Estad_o do Espirito Santo

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE PRECO MENSAL

ASG - AUXILIAR DE SERVIQOS GERAILS - 44 H (SEDE) ]

Convengao Coletiva do Trabalho de
01/01/2023.

t COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

1 - REMUNERAGAO

a) Saldric do auxiliar de servicos gerais R$ 1.320,21
b) Adlcienal Insaiubridade 20% R% 214,00
C) Adicional Noturno R$

c) Outros R$ -
¢} Total da Remuneraggo R$ 1.534,21

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 306,84
2 - SESI ou SESC 1,00% R$ 15,34
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$ 23,01
4 - INCRA 0,20% R$ 3,07
5 - Salarip Educacdo 2,50% R$ 38,36
6 - FGTS 8,00% R% 122,74
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,40% R$ 36,82
B - SEBRAE 0,60% R$ 9,21
TOTAL DO GRUPO "A" 36,20% R$ 555,38
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$ 170,45
10 - Auxilic Doenca 0,97% R$ 14,88
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,05% R$ 0,77
12 - Faltas Legals 0,10% R$ 1,53
13 - Acidente de Trabalhe 0,66% R$ 16,13
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 3,22
15 13°Salério 8,33% R$ 127,80
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$ 328,78
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R§ 27,00
17 - Indenizagdo Adicional 0,04% R$ 6,61
18 - Indenizagdio (rescisbes sem justa causa) 3,08% R$ 47,25
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$ 74,87
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7,76% R$ 119,02
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,27% R% 1.078,05

{27) 3232-4500
ceturb@ceturb.es.gov.br

www.ceturb.es.gov.br

Av. Jerénimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigdes Piblicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitoria - ES &
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CETURBLS

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passa_[gei!'os do Estado do Espirito Santo

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 2.612,25
L COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS |
I- INSUMOS MAO-DE-OBRA:
1 - Uniforme R% 25,06
2 - Alimentacdo R$ 404,43
3 - Auxilio Creche R$ 2,64
4 - Assisténcia Médica R$ 93,31
5 - Assisténcia Odontoldgica R$ 10,00
6 - Vale Transporte R$ 127,59
7 - Seguro IDESBRE R% 7,00
8 - Seguro de Vida em Grupo R3$ 5,00
9 - Equipamentos de Proteg3o Individual - EPI R% :
10 - Equipamentos R$ -
11 - Material R$ 211,26
12 - Manutengso e Depreciacdo de Equipamentos R$ B
IT - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R% 886,28
| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO |
I - Despesas Administrativas/Operacionals 2,31% R$ 80,82
iI - Lucro 2,31% R$ 80,82
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" RS 161,63
4,62% 3.660,18
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
ISS 5.00% R$ 200,34
PIS 0,65% R$ 26,04
COFINS 3,00% R$ 120,20
TOTAL 8,65% R$ 346,59
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R%$ 346,59
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES 4.006,77
4.006,77

PRECO TOTAL POR POSTO/MES

- Q
Av. Jerénimo Monteiro, 96 - Ed. das Reparticées Pablicas - Centre - CEP: 29010-002 - vitoria - ES t |

{27) 3232-4500 |,
ceturb@coturb.es.gov.br
www.coturb.es.gov.br |
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CETURBES

Compantia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Sante

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE PRECO MENSAL

| COPEIRA 44 H (SEDE)

Convengao Coletiva do Trabalho de
01/01/2023.

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGAO

a) Saldric do auxiliar de servigos gerais R$ 1.320,21
b} Adicional Insalubridade 40% R$ -
C} Adiciona! Noturno R$

€) Outros R$ -
c) Total da Remuneragio R$ 1.320,21
II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 264,04
2 - SEST ou SESC 1,00% R$ 13,20
3 - SENAI ou SENAC 1,50% RS 19,80
4 - INCRA 0,20% R$ 2,64
5 - Saldric Educagan 2,50% R$ 33,01
& - FGTS 8,00% R§ 105,62
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,40% R$ 31,69
8 - SEBRAE 0,60% R$ 7,92
TOTAL DO GRUPO "A" 36,20% R$ 477,92
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R% 146,68
10 - Auxilic Doenga 0,97% R$ 12,81
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$ 0,66
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 1,32
13 - Addente de Trabalho 0,66% R$ 8,71
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 2,77
15 13°Saldrip 8,33% R$ 109,97
TOTAL DO GRUPG "B” 21,43% R$ 282,92
GRUPQ "C"

16 - Avise Prévio Indenizado 1,76% R$ 23,24
17 - Indenizacdo Adiclonal 0,04% R$ 0,53
18 - Indenizagdo (rescisfes sem justa causa) 3,08% R$ 40,66
TOTAL DG GRUPO "C" 4,88% R$ 64,43
GRUPD "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7,76% R$ 102,42
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,27% R$ 927,68
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CETURBLS

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: RS 2.247,89
| COMPOSICAG DOS CUSTOS COM INSUMOS ]
I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:
1 - Unifarme R$ 25,06
2 - Alimentaciio R$ 404,43
3 - Auxilio Creche R4 2,64
4 - Assisténcia Médica R$ 93,31
5 - Assisténcia Odontolégica R% 10,00
6 - Vale Transporte R$ 127,59
7 - Seguro IDESBRE R$ 7,00
§ - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
9 - Equipamentos de Protegdio Individual - EPI R% =
10 - Equipamentos R$ -
11 - Material R$ 211,38
12 - Manutengo e Depreciacio de Equipamentos RY -
I1 - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 886,28
| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO |
I - Despesas Administrativas/Operacionals 2,31% R$ 72,40
II - Lucro 2,31% R$ 72,40
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" RS 144,80
4,62% 3.278,97
r DESPESAS COM TRIBUTOS
IS5 500% R$ 179,47
PIS 0,65% R$ 23,33
COFINS 3,00% R$ 107,68
TOTAL 8,65% R$ 310,49
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS RS 310,49
PREGCO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.589,46
PREGO TOTAL POR POSTO/MES RS 3.589,46
(27) 32324500 |
ceturb@ceturb.es.gov.br

www.cefurb.es.gov.br

Av. Jerdnimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigdes Publicas - Centro - CEP: 298010-002 - Vitéria - ES
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CETURBLS

Companhia Estadual de Transportes Coletives de Passageiros do Estado do Espirito Santo

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

ENCARREGADO 44 H - SEDE

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2023.

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA ]

1- REMUNERAGAO

a) Salério do auxiliar de servigos gerals
k) Adicional Insalubridade 40%

C) Adicional Noturno

) Outros

c) Total da Remuneragdo

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 -INSS

2 ~ SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salaric Educagdo

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias

10 - Auxflio Doenga

11 - Licenca Paternidade/Maternidade
12 - Faftas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Saldrio

TOTAL DO GRUPO "B"
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado
17 - IndenizacSo Adicional

18 - IndenizagSo (rescisdes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

14 - Incidéncias dos encargos do Grupo “A* sobre os

Itens do Grupo "B"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCTAIS

R$

R$
R$

20,00% R$
1,00% R$
1,50% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
2,40% R$
0,60% R$

36,20% R$

11,11% R$
0,97% R$
0,05% R$
0,10% R$
0,66% R$
0,21% R$
8,33% R%

21,43% R$

1,76% R$
0,04% R$
3,08% R$

4,88% R$

7,76% R$

70,27% R$

1.922,89

1.922,89

384,58
19,23
28,84

3,85
48,07

153,83
46,15
11,54

696,09

213,63
18,65
0,96
1,92
12,69
4,04
160,18

412,08

33,84
0,77
59,23

93,84

149,17

1.351,17
ceturb@ceturb.es.gov.br

www.ceturb.es.gov.br

Av. Jerénimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigbes Puablicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitéria - ES

{27) 32324600 |
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

3.274,06

| COMPOSICAO DOS ClISTOS COM INSUMOS

1 - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme

2 - Alimentacdo

3 - Auxflio Creche

4 - Assisténcia Médica

5 - Assisténcia Odontologica

6 - Vale Transporte

7 - Seguro IDESBRE

8 - Seguro de Vida em Grupo

9 - Equipamentos de Protecdo Individua! - EP]
10 - Equipamentos

11 - Material

12 - Manutengdo e Depreclagao de Equipamentos

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

25,06
404,43
2,64
93,31
10,00
91,43
7,00
5,00

211,26

850,12

DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

1 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R% 95,27
1I - Lucro 2,31% R$ 95,27
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 190,54
4,62% 4,314,72
I DESPESAS COM TRIBUTOS

188 5,00% R$ 236,16
PIS 0,65% R$ 30,70
COFINS 3,00% R$ 141,70
TOTAL 8,65% R$ 408,56
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 408,56
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4.723,28
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 4,723,28

{27) 3232-4500

caturb@ceturb.es.gov.br

www.ceturb.es.gov.br

Av. Jeronimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigées Publicas - Centro - CEP: 28010-002 - Vitéria - ES
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CETURBLS

ﬁpanhia Estadual de Tranéﬁ{nrt;s_céletivos de Ba;sageims do Estade do Espirito ‘Sgnig

PLANILHA BE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

[ ENCARREGADOQ 12X36 (DIURNO) (RODOVIARIA)

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2023.

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA ]
I - REMUNERAGAO

a) Saldrio do auxiliar de servigos gerals R$ 1.922,89
b} Adicional Insalubridade 40% RS -

C) Adicional Notumo R$

c) Outros R$ -

c) Total da Remuneracio R$ 1.922,89

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"
1 - INSS 20,00% R$ 384,58
2 - SESI ou SESC 1,00% R$ 18,23
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R% 28,84
4 - INCRA 0,20% R$ 3,85
5 - Saldrio Educagio 2,50% R$ 48,07
6 - FGTS 8,009 R$ 153,83
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,40% R$ 44,15
B - SEBRAE 0,60% R$ 11,54
TOTAL DO GRUPO "A" 36,20% R$% 696,09
GRUPO "B"
9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$ 213,63
10 - Auxilio Doenga 0,97% R$ 18,65
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$ 0,96
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 1,92
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$ 12,69
14 - Aviso Prévio 0,21% R%$ 4,04
15 13°Salario 8,33% R$ 160,18
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R% 412,08
GRUPO "C”
16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$ 33,84
17 - Indenizagao Adicional 0,04% R$ 0,77
18 - Inderizacdc (rescisfies sem justa causa) 3,08% R$ 59,23
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R% 93,84
GRUPO "D"
19 - Incdidéndas dos encargos do Grupo "A" sobre os
itens do Grupo "B" 7,76% R$ 149,17
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,27% R$ 131,17  (27)3232-4500
geturb@ceturb.es.gov.br

www.ceturb.es.gov.br

Av. Jerénimo Monteiro, 96 - Ed. das Reparti¢gdes Publicas - Centre - CEP: 29010-002 - Vitdria - ES
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros de Estado do Espirito Santo

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 3.274,06
[ COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM INSUMOS ]
I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25,06
2 - Alimentagdo R%$ 339,08
3 - Auxilio Creche R§ 2,649
4 - Assisténcia Médica R$ 93,31
5 - Assisténcia Odontoldgica R$ 10,00
6 - Vale Transporte R$ 27,51
7 - Seguro IDESBRE R$ 7,00
B - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
9 - Equipamentos de Protegio Individual - EPI R$ -

10 - Equipamentas R% -
11 - Material R$ 211,26
12 - Manutencdo e Depreciagdo de Equipamentos R$ -
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 720,86
[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO ]
I - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% RS 92,28
II - Lucro 2,31% R$ 92,28
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 184,57
4,62% 4,179,48
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
155 5,00% R$ 228,76
PIS 0,65% R$ 29,74
COFINS 3,00% R$ 137,26
TOTAL 8,65% R$ 395,76
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 395,76
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4.575,24
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 9.150,48

(27) 32324500 [
ceturb@ceturb_es.gov.br
www.ceturb.es.gov.br

Av. Jerénimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigdes Piiblicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitéria - ES
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Cpletivos de Passageiros dq E_fia;do do Esgirit_o{ Santo

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO MENSAL

i ENCARREGADO 13X36 (NOTURNO) (RODOVIARIA}

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2023.

[ COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM A MAQ DE OBRA 1

I - REMUNERAGCAO

a) Saldrio do auxillar de servigos gerais R3$ 1.922,89
b) Adicional Insalubridade 40% R$ :
C) Adiclonal Noturno R$ 186,00
¢} Outros R$ -
c) Total da Remuneracio R$ 2.108,89

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 421,78
2 - SESI ou SESC 1,00% R$ 21,00
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R3$ 31,63
4 - INCRA 0,20% R$ 4,22
5 - Salario Educagdo 2,50% R$ 52,72
6 - FGTS 8,00% R$ 168,71
7 - Seguro Acidente do Trabaiho/SAT/INSS 2,40% R$ 50,61
8 - SEBRAE 0,60% R$ 12,65
TOTAL DO GRUPD "A" 36,20% R$ 763,42
GRUPOD "B"

g - Férias + 1/3 Ferias 11,11% R$% 234,30
10 - Auxilio Doenga 0,97% R$ 20,46
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,05% R$ 1,05
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 2,11
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$ 13,92
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 4,43
15 13°Saldrio 8,33% R$ 175,67
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R3% 451,93
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$ 37,12
17 - Indenizacdo Adicional 0,04% R$ 0,84
18 - Indenizag3o (rescisdes sem justa causa) 3,08% R$ 64,95
TOTAL DO GRUPOQ "C" 4,88% R$ 102,91
GRUPO D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupe "B" 7,76% R$ 163,60
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,27% R$ 1.481,86 (27) 3232-4500

ceturb@ceturb.es.gov.br

www.ceturb.es.gov.br

Av. Jerdnimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartiges Publicas - Centro - CEP: 20010-002 - Vitdria - ES '[.-
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: RS 3.590,75
[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS |
I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:
1 - Uniforme R$ 25,08
2 - Alimentacdo R$ 339,09
3 - Auxilio Crache RS 2,64
4 - Assisténcia Médica R$ 93,31
5 - Assisténcia Odontolégica R$ 10,00
6 - Vale Transporte R$ 27,51
7 - Seguro IDESBRE R$ 7,00
8 - Segure de Vida em Grupo R¢ 5,00
9 - Equipamentos de Protegfo Individual - EPI R$ S
1 - Equipamentos R$ -
11 - Material R$ 211,26
12 - Manutengio e Depreciago de Equipamentos R% -
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 720,86
| " DEMAIS COMPONENTES DO PREGO OFERTADO |
I - Despesas Adntinistrativas/Operacionais 2,31% R$ 99,60
II - Lucro 2,31% R$ 99,50
11 - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 199,20
4,62% 4,510,81
| DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 500% R$ 246,90
PIS 0,65% R$ 32,10
COFINS 3,00% R$ 148,14
TOTAL 8,65% R$ 427,13
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 427,13
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES RS 4.937,94
PRECO TOTAL POR POSTO/MES RS 9.875,87

(27) 3232-4500 K

ceturb@ceturb.es.gov.br
www.ceturb.es.gov.br

Av. Jerdnimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartiges Piblicas « Centro - CEP: 29010-002 - Vitéria - ES |
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CETURBLS

Companhia Estaduai de Transportes Coletivos de Passageirosiqg_ﬁstgdo do Espirito _Ea_n_to

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO MENSAL

[ASG - AUXILIAR DE SERVIGOS GERATS - 12 x36 - BANHEIRISTA (DIURNO) - (RODOVIARIA) |

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2023.

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAC DE OBRA B

I - REMUNERAGAD

a) Saldrio do auxiliar de servicos gerais R$ 1.320,21
b) Adicional Insalubridade 40% R$ 428,00
C) Adicional Noturno R$

¢} Outros R$ -
¢} Total da Remuneraggo R$ 1.748,21
IT - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R% 349,64
2 - SESI ou SESC 1,00% R$ 17,48
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$ 26,22
4 - INCRA 0,20% R$ 3,50
5 - Salrio Educacgo 2,50% R% 43,71
6 - FGTS 8,00% R$ 139,86
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,40% R$ 41,96
8 - SEBRAE 0,60% R$ 10,49
TOTAL DO GRUPO "A” 36,20% R$ 632,85
GRUPO "B"

9 - Férlas + 1/3 Férias 11,11% R$ 194,23
10 - Auxilio Doenca 0,97% R$ 16,96
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$ 0,87
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 1,75
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$ 11,54
14 - Aviso Prévic 0,21% R% 3,67
15 13°Saldrio 8,33% R$ 145,63
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$ 374,64
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$ 30,77
17 - Indenizagio Adidional 0,04% R$ 0,70
18 - Indenizacio (rescisGes sem justa causa) 3,08% R$ 53,84
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$ 85,31
GRUPO "D"

19 - Incidénclas dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7,76% RS 135,62
TOTAL DPOS ENCARGOS SOCIAIS 70,27% R$ 1.228,43 (27) 3232-4500

Av. Jerdnimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigées Publicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitéria - ES |k

cet:.lrb@ceturb.es.gov.br
www.ceturb.es.gov.br
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CETURBED

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado de Espirite Santo

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 2.976,64
! COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM INSUMOS |
I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:
1 - Uniforme R$ 25,06
2 - Alimentagdo R$ 339,00
3 - Auxilio Creche R$ 2,64
4 - Assisténcla Médica R$ 93,31
5 - Assisténcia Odontoidgica RS 10,00
6 - Vale Transporte R$ 63,67
7 - Segurc IDESBRE R% 7,00
8 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
9 - Equipamentoes de Proteco Individual - EPI R$ .
10 - Equipamentos R$ =
11 - Material R$ 211,26
12 - Manutengdo e Depreciacdo de Equipamentos R$ -
11 - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 757,02
| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO ]
I - Despesas Administrativas/Operacionals 2.31% R$ 86,25
II - Lucro 2,31% R¢ 86,25
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES”™ R$ 172,49
4,62% 3.906,15
[ DESPESAS COM TRIBUTDS
155 500% R$ 213,80
PIS 0,65% R$ 27,79
COFINS 3,00% R$ 128,28
TOTAL 8,65% R$ 369,88
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 369,88
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4.276,03
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 8.552,05

(27) 32324500 |

ceturh@ceturb.es.gov.br
www.cettrb.es.gov.br

Av. Jerdnimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigdes Publicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitéria-ES
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CETURBLESD

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espir_i_to Santo

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO MENSAL

[ "ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 12 %36 - BANHEIRISTA (NOITE) - (RODOVIARIA) |

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2023.

i COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

1 - REMUNERACAO

a) Salario do auxiliar de serviges gerais
b} Adicional Insalubridade 40%

C) Adicional Noturno

¢} Qutros

¢} Total da Remuneragio

I1 - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Safério Educagado

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias

10 - Auxilio Doenga

11 - Licenca Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legals

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Saldrio

TOTAL DO GRUPO "B"
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado
17 - Indenizagdo Adicicnal

18 - Indenizacio (rescisbes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A” sobre os

itens do Grupo "B"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

. r-3
Av. Jerénimo Monteiro, 96 - Ed. das Reparticdes Piblicas - Cendro - CEP; 28010-002 - Vitéria -ES &

R$
3
R3$
R$
R$

20,00% R$
1,00% R$
1,50% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
2,40% R$
0,60% R$

36,20% R$

11,11% R$
0,97% R$
0,05% R$
0,10% R$
0,66% R$
0,21% R$
8,33% R$

21,43% R$

1,76% R$
0,04% R$
3,08% R

4,88% R%

7,76% R$

70,27% R$

1.320,21
428,00
169,10

191731

383,46
19,17
28,76

3,83
47,93

153,38
46,02
11,50

694,07

213,01
18,60
0,96
1,92
12,65
4,03
159,71

410,88

33,74
0,77
59,05

93,56

148,74

1.347,25
ceturb@ceturb.es.gov.br

www,ceturb.es.gov.br

(27) 32324500 [
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CETURBLES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageires do Estado do Espirito Santo

CUSTQ TOTAL DA MAQ DE OBRA; R$ 3.264,56
| COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM INSUMOS |
I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:
1 - Uniforme R$ 25,06
2 - Alimentaggo R$ 339,09
3 - Auxilfo Creche R$ 2,64
4 - Assisténcia Médica R$ 93,31
5 - Assisténcla Odontolbgica R$ 10,00
6 - Vale Transporte R$ 63,67
7 - Seguro IDESBRE R$ 7,00
8 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
9 - Equipamentos de Protegdo Individual - EPI RS -
10 - Equipamentos R$ -
11 - Material R$ 211,26
12 - Manuteng8o e Depretiagio de Equipamentos R$ -
I1 « TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 757,02
| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO |
I - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R$ 92,90
II - Lycro 2,31% R$ 92,90
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMALS COMPONENTES" R$ 185,80
4,62% 4,207,37
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
185 5,00% R$ 230,29
PIS 0,65% R$ 29,94
COFINS 3,00% R$ 138,17
TOTAL 8,65% R$ 398,40
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 398,40
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4.605,77
PREGO TOTAL POR POSTO/MES RS 9 211,55
(27) 3232-4500
ceturb@ceturb.es.gov.br

www.ceturb.es.gov.br

Av. Jerénimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigdes Publicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitéria - ES
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CETURBLD

Gompanhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE PRECO MENSAL

ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 12 x36 (DIURNO) - (RODOVIARIA) ]

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2023.

[ COMPOSICAD DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA |
I - REMUNERAGAO
a) Salario do auxiliar de servigos gerals R$ 1.320,21
b} Adicianal Insalubridade 20% RS 214,00
) Adicional Noturno R%
¢) Qutros R$ -
¢) Total da Remuneragéo RS 1.534,21
11 - ENCARGOS SOCIAIS:
GRUPO "A"
1 - INSS 20,00% R$ 306,84
2 - SESI ou SESC 1,00% R$ 15,34
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$ 23,01
4 - INCRA 0,20% R$ 3,07
5 - Salario Fducagdo 2,50% R$ 38,36
6 - FGTS 8,00% R$ 122,74
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,40% R$ 35,82
8 - SEBRAE 0,60% R$ 9,21
TOTAL PO GRUPO "A" 36,20% RS 555,38
GRUFQ "B"
9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$ 170,45
10 - Auxilio Doenga 0,97% R$ 14,88
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,05% R$ 0,77
12 - Faltas Legals 0,10% R% 1,53
13 - Addente de Trabalho 0,66% R$ 10,13
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 3,22
15 13°Sakdrio 8,33% R$ 127,80
TOTAL BO GRUPD "B" 21,43% R$ 328,78
GRUPQ "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$ 27,00
17 - Indeniza¢io Adicional 0,04% R$ 0,61
18 - Indenizagio (rescisties sem justa causa) 3,08% R$ 47,25
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$ 74,87
GRUPO "D"
14 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os
itens do Grupo "B" 7,76% R$ 119,02
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,27% R$ 1.078,05 .
(27) 3232-4500 A0
ceturb@ceturb.es.gov.br

Av. Jerdnimo Monteiro, 96 - Ed. das Reparticdes Publicas - Centro - CEF: 29010-002 - Vitoria - ES [

www.ceturb.es.gov.br
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CETURBLS

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 2.612,26

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS |

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA!

1 - Uniforme R$ 25,06
2 - Alimentacio R§ 339,09
3 - Auxilio Creche R$ 2,64
4 - Assisténcia Médica R$ 93,31
5 - Assisténdia Odontoldgica R§ 10,00
6 - Vale Transporte R¢ 63,67
7 - Seguro IDESBRE Rg 7,00
8 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
9 - Equipamentos de Protegdo Individual - EPI R$ =

10 - Equipamentos R$ :

11 - Materiai R$ 211,26
12 - Manuteng3o e Gepreciaco de Equipamentos R$ -

II - TOTAL DOS CUSTQS COM INSUMOS R$ 757,02

[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO |

I - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R$ 77,83
II - Luero 2,31% R$ 77,83
I1I - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 155,66
4,62% 3.524,94
[ DESPESAS COM TRIBUTOS

155 5,00% R$% 192,94
PIS 0,65% R$% 25,08
COFINS 3,00% R$ 115,76
TOTAL 8,65% R$ 333,78
TCTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 333,78
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.858,72
PREGO TOTAL POR POSTO/MES R$ 7.717,45

(27) 3232-4500

ceturb@ceturb.es.gov.br

www.coturb.es.gov.br

Av. Jerdnimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigbes Piblicas - Centro - CEP: 28010-002 - Vitéria - ES
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros 5{0_ E_s}q@o d_o_Es_Pirjlto Santo

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 12 x36 (NOTURNO) - (RODOVIARIA) ]

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2023.

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

1 - REMUNERACAOD

a) Saldrio do auxiliar de servigos gerais
b) Adicional Insalubridade 20%

C} Adicional Noturmo

C) Outros

¢} Total da Remuneracio

II - ENCARGOS SOCIAILS:

GRUPO "A"

1 - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Saldrio Educagio

6 - FGTS

7 - Sequro Acidente do Trabatha/SAT/INSS
B - SEBRAE

TATAL DO GRUPO "A"

GRUPG "B"

9 - Férias + 1/3 Férias

10 - Auxilio Doenga

11 - Licenga Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabatho

14 - Aviso Prévio

15 13°Saldrio

TOTAL DO GRUPO "B”
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - indenizacdo Adicional
18 - Indenizagao {rescisdes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidénclas dos encargos do Grupo "A" sobre s

itens do Grupo "B"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

R$
R$
R§

R$

20,00% R$
1,00% R$
1,50% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R3
2,40% R$
0,60% R$

36,20% R$

11,11% R$
0,97% R%
0,05% R$
0,10% R$
0,66% R$
0,21% R$
8,33% R$

21,43% R$

1,76% R$
0,04% R$
3,08% R$

4,88% R$

7,76% R$

70,27% R$

1.320,21
214,00
148,40

1.682,61

336,52
16,83
25,24

3,37
42,07

134,61
40,38
10,10

609,10

186,94
16,32
0,84
1,68
11,11
3,53
140,16

360,58

29,61
0,67
51,82

82,11

130,53

1.182,33

(27) 32324500 L

ceturb@ceturb.es.gov.br
www.ceturb.es.gev.br

Av. Jerénimo Monteiro, 96 - Ed. das RepartigGes Publicas - Centro - CEP: 20010-002 - Vitéria - ES
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CETURBES

Companhia Estaduzl de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

CUSTO TOTAL DA MAQ DE OBRA; R$ 2.864,94

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS ]

1 - INSUMOS MAO-DE-OBRA!

106

PAGINA 91

15/08/2024 16:32

OCUMENTO ORIGINAL

1 - Uniforme R$ 25,06
2 - Alimentagio R$ 339,09
3 - Auxflio Creche R$ 2,64
4 - Asslsténcia Médica R$ 93,31
5 - Assisténcia Odontoldgica R$ 10,00
6 - Vale Transporte R$ 63,67
7 - Seguro IDESBRE R$ 7,00
8 - Sequro de Vida emn Grupo R$ 5,00
9 - Equipamentos de Protegdio Individual - EPL R$ =

10 - Equipamentos R$ g

11 - Material R% 211,26
12 - Manutengdo e Depreciagio de Equipamentos R$ =

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 757,02

[ DEMAIS COMPONENTES DO PREGC OFERTADO |
I - Despesas Administrativas/Operaclonals 2,31% R$ 83,67
1I - Lucro 2,31% R$ 83,67
IH - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 167,33

4,62% 3.789,29
| DESPESAS COM TRIBUTOS
185 5,00% RS 207,41
PIS 0,65% R$ 26,96
COFINS 3,00% R$ 124,44
TOTAL 8,65% R% 358,81
TQOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 358,81
PRECO TOTAL PCR TRABALHADOR/ MES R$% 4.148,11
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ §.,296,21
(27) 3232-4500
ceturb@ceturb.es.gov.br

www.ceturh.es.gov.br

Av. Jerénimo Monteiro, 98 - Ed. das RepartigSes Publicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitéria - ES
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CETURBES

GCompanhia Estadual de Transportes Coletivos de Pa_ssageiros do Estado _g_u Espirito Santo

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO MENSAL

“COPEIRA - SEG. A SAE (DGR)

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2023.

[ COMPOSICAQ DQS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

1 - REMUNERAGAO

a) Salédrio do awdliar de servigos gerais
b) Adicional Insalubridade 40%

C) Adicional Noturno

c) Outros

¢) Total da Remuneracgo

1I - ENCARGOS SOCIALS:

GRUPO "A"

1 - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAT ou SENAC

4 - INCRA

5 - Saldrio Educagdo

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPOQ "B"

9 - Férias + 1/3 Férias

10 - Audlio Doenga

11 - Licenca Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Saldrio

TOTAL DO GRUPO "B"
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado
17 - Indenizacdo Adicional

18 - Indenizagio (rescisdes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C™

GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itans do Grupo "B"*

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

R$
R$
R$
R$
R$

20,00% R$
1,00% R$
1,50% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
2,40% R$
0,60% R$

36,20% R$

11,11% R$
0,97% R$
0,05% R$
0,10% R$
0,66% R$
0,21% R$
8,33% R$

21,43% R$

1,76% R$
0,04% R$
3,08% R$

4,898% R$

7,76% R$

70,27% R$

1.320,21

1.320,21

264,04
13,20
19,80

2,64
33,01

105,62

31,69
7,92

477,92

146,68
12,81
0,66
1,32
8,71
2,77
109,57

282,92
23,24

0,53
40,66

64,43

102,42

927,68
(27) 3232-4500

ceturb@ceturb.es.gov.br
www.ceturb.es.gov.br

Av. Jerdnimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigdes Publicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitéria - ES
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 2.247,89
L COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM INSUMOS ]
I- INSUMOS MAO-DE-OBRA:
1 - Unifarme R$ 25,06
2 - Alimentagao R¢$ 404,43
3 - Auxilio Creche R$ 2,64
4 - Assisténcia Médica R§ 93,31
5 - Assisténcia Odontoldgica R$ 10,00
6 - Vale Transporte R% 165,19
7 - Seguro IDESBRE R$ 7,00
8 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
9 - Equipamentos de Protegdo Individual - EPI R$ o
10 - Equipamentos R$ :
11 - Material R$ 211,26
12 - Manutengdo e Depreciagdo de Equipamentos R¢ -
11 - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 923,88
| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADDO i
I - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R$ 73,27
IT - Lycro 2,31% R$ 73,27
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 146,54
4,62% 3.318,31
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
158 S,00% R$ 181,63
PIS 0,65% R$ 23,61
COFINS 3,00% R$ 108,98
TOTAL 8,65% R$ 314,21
TOTAL BOS CUSTOS COM TRIBUTOS RS 314,21
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.632,52
PRECO TOTAL POR POSTO/MES RS 3.632,52

{27) 3232.4500
ceturb@ceturb.es.gov.br
www.ceturb.es.gov.br

—
Av. Jerdnimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartic5es Pablicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitoria - ES [
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

PLANILHA DE COMPOSICAOQ DE PRECO MENSAL

ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SEG. A SAB (DGR) ]
Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2023.

C COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA ]

1 - REMUNERAGAO

a) Salario do auxiliar de servigos gerais
b) Adicional Insalubridade 20%

C) Adicional Noturno

¢} Outros

¢) Total da Remuneragdio

II - ENCARGQS SOCIAIS:

GRUFO "A"

1 - INSS

2 - 5ESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Saldrio Educacgo

& - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férlas

10 - Auxilio Doenga

11 - Licenca Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabaiho

14 - Aviso Prévio

15 13°Saldrio

TOTAL DO GRUPO "B"
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado
17 - Indenizagdo Adicional

18 - Indenlzagdc (rescisGes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

18 - Incidéndias dos encargos do Grupo "A” sobre os

Itens do Grupo "B"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

Av. Jerbnimo Monteirc, 96 - Ed. das Repartigdes Publicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitoria- ES &

R$
R$

20,00% R$
1,00% R$
1,50% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
2,40% R$
0,60% R$

36,20% R$

11,11% R§
0,97% R4
(,05% R¢$
0,10% R$
0,66% R$
0,21% R$
8,33% R$

21,43% R%$

1,76% R$
0,04% R$
3,08% R$

4,88% R$

7,76% R$

70,27% R$%

1.320,21
214,00

1.534,21

306,84
15,34
23,01

3,07
38,36

122,74

36,82
9,21

555,38

170,45
14,88

1,53
10,13
3,22
127,80

328,78
27,00

0,61
47,25

74,87

119,02

1.078,05
(27) 3232-4500

ceturb@ceturb.es.gov.br
www.ceturb.es.gov.br
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CETURBLS

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 2.612,26
| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS |
I - INSUMOS MAQ-DE-OBRA!:
1 - Uniforme R$ 25,06
2 - Alimentagdo R$ 404,43
3 - Auxilic Creche R§ 2,64
4 - Assisténcia Médica R$ 63,31
5 - Assisténcia Cdontoldgica R3 10,00
6 - Vale Transporte R$ 165,19
7 - Seguro IDESBRE R$ 7,00
8 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
9 - Equipamentos de Protegdo Individual - EPI R$ -
10 - Equipamentos R$ K
11 - Material R$ 211,26
12 - Manuteng8o e Deprediagic de Equipamentos R$ B
1I - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 923,88
| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO ]
I - Despesas Adminlstrativas/QOperacicnais 2,31% R$ 81,69
1I - Lucro 2,.31% R$ 81,69
III - TOTAL DQS CUSTQS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 163,37
4,62% 3.699,52
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
158 5.00% R$ 202,49
PIS 0,65% R$ 26,32
COFINS 3,60% R$ 121,49
TOTAL 8,65% R$ 350,31
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 350,31
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/ MES R$ 4.049,83
PRECO TOTAL POR POSTO/MES RS$ 4,049,83
{27) 3232-4500
ceturb@ceturb.es.gov.br
www.ceturb.es.gov.br

Av. Jerénimo Montairo, 96 - Ed. das Repartigdes Piblicas - Centro - CEP: 2901 6-002 - Vitéria - ES
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos deEss‘qgfircE_ daEs_te_\do d

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO MENSAL

o Espirito_Santo

[ ENCARREGADO 44 H - SEG A SAB (DGR)

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2023.

[ COMPGSIGA® DOS CUSTOS COM A MAQ DE OBRA |
1 - REMUNERAGAO
a) Salérlo do auxliar de servigos gerais R$ 1.922,89
b) Adicional Insalubridade 40% R$ -
C) Adicional Noturno R$
c) Qutras R$ -
¢) Total da Remuneraggo R$ 1.922,89
II - ENCARGOS SOCIAIS:
GRUPO "A"
1 - INSS 20,00% R$ 384,58
2 - SESI ou SESC 1,00% R% 19,23
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$ 28,84
4 - INCRA 0,20% R$ 3,85
5 - Salario Educagdo 2,50% R$ 48,07
6 - FGTS 8,00% R$ 153,83
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 240% RS 46,15
8 - SEBRAE 0,60% R$ 11,54
TOTAL DO GRUPQ "A" 36,20% R% 696,09
GRUPO "B"
9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$ 213,63
10 - Auxilio Doenga 0,97% R$ 18,65
11 - Licenga Patetnidade/Maternidade 0,05% R$ 0,96
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 1,92
13 - Acidente de Trabatho 0,66% R$ 12,69
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 4,04
15 13°Salario 8,33% R$ 160,18
TOTAL DO GRUPQO "B" 21,43% RS 412,08
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$ 33,84
17 - IndenizacBo Adicicnal 0,04% R$ 0,77
18 - Indenizaglio (rescisfes sem justa causa) 3,08% R$ 59,23
TOTAL DO GRUPO °C" 4,88% R$ 93,84
GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os
jitens do Grupo "B" 7,76% R$ 149,17
2 5
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,27% R% 1.351,17 (27) 323 B0

cet'urb@ceturb.es.gov,br [

www.ceturb.es.gov.br

Av. Jerénimo Monteiro, 96 - Ed. das Reparticdes Publicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitéria - ES
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CETURBLS

Companhia Estadual de Transperies Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 3.274,06
[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS |
I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25,06
2 - Alimentagdo R$ 404,43
3 - Auxilio Creche R$ 2,64
4 - Assisténcia Médica R$ 93,31
5 - Assisténcia Odontolégica R$ 10,00
6 - vale Transporte R$ 129,03
7 - Sequro IDESBRE R$ 7,00
8 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
9 - Equipamentos de Proteg3o Individual - EPL R$ -
10 - Equlpamentos R$ e
11 - Material R$ 211,26
12 - Manutenciio e Depreciagiio de Equipamentos R3$ -
11 - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 887,72

[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO |

1 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R$ 96,14
II - Lucro 2,31% R§ 96,14
I1I - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 192,27
4,62% 4,354,06
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
185 500% R$% 238,32
PIS 0,65% R$ 30,98
COFINS 3,00% R$ 142,99
TOTAL 8,65% R$ 412,29
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 412,29
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4,766,35
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 4.766,35

{(27) 32324500
ceturb@ceturb.es.gov.br
www.ceturb.es.gov.br

Av. Jerdnimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartig6es Publicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitoria ~ ES
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CETURBES

— — iros do Estado do Espirito Santo

Companhia Estadual de Transportes Coletwos de Passage

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO MENSAL

ENCARREGADO 12X36 (DIURNO] - AQUAVIARIO

Convencao Coletiva do Trabaiho de
01/01/2023.

COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGAO

a} Salérlo do auxliar de servigos gerais R$ 1.922,89
b} Adicional Insalubridade 40% R$ -
C) Adiclonal Noturno R$
c) Outros R$ -
¢) Total da Remuneragéo RS 1.922,89
1I - ENCARGOS SOCJAIS:
GRUPO "A"
1 - INSS 20,00% R$ 384,58
2 - SESI qu SESC 1,00% R$ 19,23
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$ 28,84
4 - INCRA 0,20% R$ 3,85
5 - Saldrio Educacéo 2,50% R$ 48,07
6 - FGTS 8,00% R$ 153,83
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,40% R$ 46,15
8 - SEBRAE 0,60% R$ 11,54
TOTAL DO GRUPO "A" 36,20% R$ 696,09
GRUPO "B"
9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R3% 213,63
10 - Auxillo Doenga 0,97% R$ 18,65
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$ 0,96
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 1,92
13 - Acidente de Trabafho 0,66% R$ 12,69
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 4,04
15 13%Salério 8,33% R$ 160,18
TOTAL BO GRUPO "B 21,43% R$ 412,08
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$ 33,84
17 - IndenizacBo Adicional 0,04% R$ 0,77
18 - Indenizacdo (rescisGes sem justa causa) 3,08% R$ 59,23
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$ 93,84
GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre oS
itens do Grupo "B" 7,76% R$ 149,17
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,27% R$% 1.351,17 (27) 32324500
ceturb@ceturb as.gov.br

www.ceturb. es.gov.br

Av. Jerénimo Monteiro, 96 - Ed. das Reparticdes Publicas - Centro - CEP: 290r0-002 - Vitéria - ES
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CETURBES

Companhia Estadual de Transpories Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

CUSTO TOTAL DA MAOQ DE OBRA: R$ 3.274,06
[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS |
I - INSUMOS MAQ-DE-OBRA:
1 - Uniforme R$ 25,06
2 - Allmentagio R§ 404,43
3 - Auxflio Creche R$ 2,64
4 - Assisténcia Médica R% 93,31
§ - Assisténcla Odontoldglca R$ 10,00
6 - Vale Transporte R$ 27,51
7 - Seguro IDESBRE R$ 7,00
8 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
¢ - Equipamentas de Protegao Individual - EPI R$ -
10 - Equipamentos (Veiculo + combustivel) R$ 1.960,76
11 - Material R$ 211,26
12 - Manutencgo e Depreclagao de Equipamentos R$ 24,51
11 - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 2,771,48
[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO QOFERTADO ]
1- Despesas Administrativas/Operaclonals 2,31% R$ 135,65
II - Lucro 2,31% R$ 139,65
1II - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 279,30
4,62% 6.324,84
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
155 5,00% R$ 346,19
PIS 0,65% R$ 45,00
COFINS 3,00% R$ 207,71
TOTAL 8,65% R$ 598,90
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 598,90
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 6.923,74
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 13.847,49
(27) 3232-4500
ceturb@ceturb.es.gov.br
www.ceturb.es.gov.br

Av. Jerdnimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigbes Publicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitéria - ES

15/08/2024 16:32 PAGINA 99 / 106

2024-PK3BZ4 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINA



CETURBLS

Companhia Estadual de Transportes coleth;os de Passageiros do Estadi §_o Egpirn_oSaEto

PLANILHA DE COMPOSICAQ DE PRECO MENSAL

ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 12 x36 (DIURNO) - AQUAVIARIO

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2023.

| COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA ]

I - REMUNERACAO

a) Salario do auxifiar de servicos gerais R$ 1.320,21
b) Adicional Insalubridace 20% R$ 214,00
C) Adicional Noturno R$
¢) Outres R$ -
¢) Total da Remuneragdo R$ 1.534,21
IT - ENCARGOS SOCIAIS:
GRUPQ A"
1 - INSS 20,00% R$ 306,84
2 - SESI ou SESC 1,00% R$ 15,34
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R¢$ 23,01
4 - INCRA 0,20% R$ 3,07
5 - Saldrio Educagdo 2,50% R$ 38,36
6 - F&TS 8,00% R$ 122,74
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2.40% R$ 36,82
8 - SEBRAE 0,60% R$ 9,21
TOTAL DO GRUPO "A" 36,20% R$ 555,38
GRUPO "B"
9 « Férias + 1/3 Férias 11,11% R$ 170,45
10 - Auxllio Doenga 0,97% R$ 14,88
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$ 0,77
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 1,53
13 - Acidente de Trabalho 0.66% R$ 10,13
14 - Aviso Prévio 0,21% R% 3,22
15 13°Salario 8,33% R$ 127,80
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$ 328,78
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$ 27,00
17 - Indenizac8o Adicional 0,04% R$ 0,61
18 - Indenizacgo (rescisbes sem justa causa) 3,08% R$ 47,25
TOTAL RO GRUPC "C" 4,88% R$ 74,87
GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os
itens do Grupo "B" 7.76% R$ 119,02
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,27% R$ 1.078,05
(27) 32324500
ceturb@ceturb.es.gov.br

www.ceturb.es.gov.br

Av. Jerdnimo Monteiro, 96 - Ed. das Reparticdes Pablicas - Centro - CEP: 2901 0-002 - Vitoria - ES
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

2.612,26

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme

2 - Alimentagao

3 - Auxilio Creche

4 - Assisténcia Médica

5 - Assisténcla Odontolgica

6 - Vale Transporte

7 - Sequro IDESBRE

8 - Seguro de Vida em Grupo

g - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI
10 - Equipamentos

11 - Material

12 - Manutenc3o e Depreciagio de Equipamentos

IE - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

25,06
339,09

¥
93,31

63,67

211,26

757,02

| PEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionals 2,31% R% 77,83
II - Lucro 2,31% R¢ 77,83
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 155,66
4,62% 3.524,94
i DESPESAS COM TRIBUTOS

185 500% R$ 192,94
PIS 0,65% R$ 25,08
COFINS 3,00% R$ 115,76
TOTAL 8,65% R$ 333,78
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 333,78
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES 3.858,72
PREGCO TOTAL POR POSTO/MES 7.717,45

(27) 3232-4500

ceturb@ceturb.es.gov.br

www.ceturb.es.gov.br 7

Av. Jerdnimo Montelro, 96 - Ed. das Reparfigoes Publicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitéria - ES

106

15/08/2024 16 32 PAGINA 101

2024-PK3BZ4 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL



CETURBES

aompanhia Estadwal de Transportes Coletivos de Pas_sa_g_eiros'do ,Eft_adﬂ !:|o Espi_rito Entg

PLANILHA DE COMPOSIGAQ DE PRECO MENSAL

il JARDINEIRO 44 H |
Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2023.

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA ]

I - REMUNERAGAO

a) 5aldrio do auxiliar de servigos gerais R% 1.545,66
b} Adicional Insalubridade 40% R% -
C) Adicional Noturno R$

¢) Outros R$ -

¢) Total da Remunerago R$ 1.545,66

11 - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 309,13
2 - SESI ou SESC 1,00% R$ 15,46
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$ 23,18
4 - INCRA 0,20% R$ 3,09
5 - Salério Educagao 2,50% R$ 38,64
6 - FGTS 8,00% R$ 123,65
7 - Seguro Acidente do Trabalbo/SAT/INSS 2,40% R$ 37,10
8 - SEBRAE 0,60% R$ 9,27
TOTAL DO GRUPO "A" 35,20% R$ 559,53
GRUPG "B”

9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$ 171,72
10 - Auxilic Doenga 0,97% R$ 14,99
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,05% R$ 0,77
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 1,55
13 - Addente de Trabalho 0,66% R$ 10,20
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 3,25
15 13°Salario 8,33% R% 128,75
TOTAL DO GRUPOQ "B" 21,43% R% 331,23
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$ 27,20
17 - Indenizacdo Adicional 0,04% R$% 0,62
18 - Indenizacio (rescistes sem justa causa) 3,08% R$ 47,61
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% RS 75,43
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7,758% R$ 119,91
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,27% R$ 1.086,10

(27) 32324500 L
ceturb@ceturb.es.gov.br

www.ceturb.es.gov.br | |

Av. Jerdnimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigdes Publicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitéria - ES T‘
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 2.631,76
[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25,06
2 - Alimentagéo R$ 404,43
3 - Auxilio Creche R$ 2,64
4 - Assisténcia Médica R$ 93,31
5 - Assisténcla Odontoldgica R% 10,00
6 - Vale Transporte R$ 10,66
7 - Seguro IDESBRE R$ 7,00
8 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
9 - Equipamentos de Protecgo Individual - EPE R$ &
10 - Equipamentos R$ =
11 - Material R$ 211,26
12 - Manuteng3o e Depreclacdo de Equipamentos R$ =
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 769,36

DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

1 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,319% R$ 78,57
1I - Lucro 2,31% R$ 78,57
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R3 157,13
4,62% 3.558,25
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
18S 5,00% R$ 194,76
PIS 0,65% R$ 25,32
COFINS 3,00% R$ 116,86
TOTAL 8,65% R$ 336,93
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 336,93
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.895,18
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 3.895,18

{27) 32324500
ceturb@gceturb.es.gov.br
www.ceturb.es.gov.br

Av. Jerdnimo Monteiro, 96 - Ed. das Reparti¢des Publicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitoria - ES
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CETURBED

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado _c!o Espirito Santg_

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

JARDINEIRO 44 H - (ATENDIMENTO EXTERNO) i
Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2023.
COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA |
I - REMUNERAGAO
a) Salario do auxiliar de servicos gerais R$ 1.545,66
b) Adicional Insalubridade 40% R% -
C) Adicional Notumo R%
¢) Qutros R$ -
¢} Total da Remuneracio R$ 1.545,66
I1 - ENCARGOS SOCIAIS:
GRUPO "A"
1 - INSS 20,00% R$ 309,13
2 - SESI ou SESC 1,00% R$ 15,46
3 - SENAT ou SENAC 1,50% R$ 23,18
4 - INCRA 0,20% R$ 3,09
5 - Salario Educagio 2,50% R$ 38,64
b - FGTS 8,00% R$ 123,65
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,40% R$ 37,10
B8 - SEBRAE 0,60% R$ 9,27
TOTAL DO GRUPO "A™ 36,20% RS 559,53
GRUPO "B"
9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R% 171,72
10 - Auxilio Doenga 0,97% R$ 14,99
11 - Licenga Paternidade/Matemidade 0,05% R$ 0,77
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 1,55
13 - Acidente de Trahalho 0,66% R$ 10,20
14 - Aviss Prévio 0,21% R$ 3,25
15 13°Saldrio 8,33% R$ 128,75
TOTAL DO GRUPO “B" 21,43% RS 331,23
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$ 27,20
17 - Indenizag3o Adicional 0,04% R$ 0,62
18 - Indenizacdo (rescisbes sem justa causa) 3,08% R$ 47,61
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$ 75,43
GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os
itens do Grupo "B" 7,76% R$ 119,91
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIALS 70,27% R$% 1.086,10

(27) 3232-4500

ceturb@ceturb.es.gov.br
www.ceturb.es.gov.br

Av. Jerdnimo Monteira, 96 - Ed. das Repartigdes Publicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitoria - ES
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 2.631,76
I COMPOSICAD DOS CUSTOS COM INSUMOS ]
I- INSUMOS MAQ-DE-OBRA:
1 - Uniforme R$ 25,06
2 - Alimentagdio R$ 104,43
3 - Auxllio Creche R$ 2,64
4 - Assisténcia Médica R$ 93,31
& - Assisténcia Odentolégica RS 16,00
6 - Vale Transporte R$ 114,06
7 - Seguro IDESBRE R$ 7,00
8 - Seguro de Vida em Grupo R% 5,00
9 - Equipamentos de Protegdo Individua! - EPL R$ -
10 - Equipamentos R$ -
11 - Material RS 211,26
12 - Manutencdo e Depreciacdo de Equipamentos R$ -
1I - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 872,76
[: DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADOQ J
I- Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R% 80,95
11 - Lucro 2,31% R$ 80,95
II1 - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 161,91
4,62% 3.666,42
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
185 500% R$ 200,68
PIS 0,65% R$ 26,08
COFINS 3,00% R$ 120,41
TOTAL 8,65% RS 347,18
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 347,18
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES RS 4.013,60
PREGO TOTAL POR POSTOQ/MES R$ 4.013,60

(27) 3232-4500
coturb@ceturb.es.gov.br [
www.ceturb.es.gov.br

Av. Jeronimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigbes Fublicas - Centro - CEP: 22010-002 - Vitéria - ES
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Vitoria (ES), terca-feira, 20 de Agosto de 2024.

Modalidade de Contratagédo: Pregdo eletrdnico n°
06/2024.
Prazo de Vigéncia: 60 (sessenta) meses.
Remuneracdo mensal: R$6.198,82,
Processo Ceturb/ES n°: 2024-Q4T29.

Marcelo Campos Antunes

Diretor Presidente
Protocolo 1384118

PRIMEIRO TERMC ADITIVO AQ CONTRATO N°
29/2024
Contratante: Ceturb-ES.
Contratada: OI S.A. - Em Recuperacdo Judicial.
Objeto: prestagdo de servigos de telefonia para
operacionalizacdo da rede corporativa do governo
do Estado do Espirito Santo - Telefonia Fixa Local e
Interurbana, 0800 e Tridigito.
Modalidade de contratag@o: ades&o a Ata de Registro
de Precos SEGER n.° 002/2024.
Da retificacdo da garantia de execugdo contratual:
a CONTRATADA prestard garantia de execucdo
contratual no valor de R$ 253,77 (duzentos e
cinquenta e trés reais e setenta e sete centavos), na
modalidade de caugdo em dinheiro, correspondente
a 3% (trés por cento) do valor total do contrato, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias Gteis do inicio de
sua vigéncia.
Processo CETURB/ES n?: 2024-WZXWR.
Vitéria, 16 de agosto de 2024
MARCELOS CAMPOS ANTUNES
Diretor Presidente
Protocolo 1384061

Secretaria de Estado de Saneamento, Habitacio e Desen-
volvimento Urbano - SEDURB -

EXTRATO DE ORDEM DE SERVICO
CONTRATO N°. 010/2024
Processo n° 2021-PT2N9
Forma de Contratacao: Concorréncia n® 006/2023

Contratante: Estado do Espiritc Santo, por
intermédio da Secretaria de Estado de Saneamento,
Habitagdo e Desenvolvimento Urbano - SEDURB.
CNPJ/MF n°. 08.673.715/0001-17.

Contratada: CONSERVASOLO ENGENHARIA DE
PROJETOS E CONSULTORIA TECNICA LTDA

CNPJ: 21.728.225/0001-39

Objeto: EXECUGCAO DAS OBRAS DO DIQUE,
PARQUE URBANO E GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS
DO BAIRRO DOM JOAO BATISTA, INTEGRANTE DA
BACIA DO RIO ARIBIRI, NO MUNICIPIO DE VILA
VELHA/ES, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
E MATERIAIS.

Valor: R$ 23.162.763,70

Programa de Trabalho: 36.101.17.182.0054.5534
- Planos Projetos e Obras de Redugéo de Riscos e
Intervencdes em Areas Inundaveis. Natureza da
Despesa: 4.4.90.51.00 - Obras e Instalagbes Fonte
de Recurso: Fonte de Recurso 1501 - Qutros Recursos
N&o Vinculados.

Ordem de Servigo Assinada: 14/08/2024.
Responsavel pela assinatura: MARCUS ANTONIO
VICENTE

Cargo: Secretdrio de Estado de Saneamento,

Habitagdo e Desenvolvimento Urbano.
Protocolo 1384033

EXTRATO DO CONTRATO N° 40/2024

Contratante: Ceturb/ES.
Contratada: Lider Limpe Limpeza Comercial Ltda.
Objeto: prestacdo de servigos de conservagdo,
limpeza e copeiragem a serem executados nas
dependéncias e dreas administradas pela CETURB/
ES.
Modalidade: pregdo eletrfnico n® 01/2024.
Valor mensal: R$675.000,00.
Vigéncia: 24 meses.
Dotagdo orgamentdria: recursos proprios.
Processo E-Docs nC; 2024-784PL.

Vitoria, 16 de agosto de 2024,

Marcelo Campos Antunes
Diretor Presidente
Protocolo 1384080

EXTRATO DO CONTRATO N° 39/2024
Contratante: Ceturb/ES.
Contratada: D'Agostini Consultoria e Auditoria
Objeto: Prestagdo de servigos de Auditoria Interna
Modalidade: Dispensa de licitagio.
Valor total: R$68.230,20
Vigéncia: 12 meses
Gestor do Contrato: Renato Franca Martins
Processo E-Docs n9: 2023-6LM7L.

Vitéria, 16 de agosto de 2024,

Marcelo Campos Antunes
Diretor Presidente
Protocolo 1384091

ERRATA DO RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO
DO CONTRATO N° 014/2023 PUBLICADO NO
DIARIO OFICIAL DO DIA 15/08/2024.

CONTRATO N©°, 014/2023
Processo n° 2023-BODG7
Contratante: Estado do Espirito Santo, por
intermédio da Secretaria de Estado de Saneamento,
Habitacdo e Desenvolvimento Urbano - SEDURB.
Contratada: PRIME CONSULTORIA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.
CNPJ: 05.340.639/0001-30
Onde se Lé: OBJETO: 25% (vinte e cinco por cento)
Leia-se: OBJETO: 20,77% (vinte virgula setenta e
sete por cento).
Responsavel pela assinatura: MARCUS ANTONIO
VICENTE
Cargo: Secretario de Estado de Saneamento,
Habitacdo e Desenvolvimento Urbano.

Protocolo 1384053

Companhia Espirito Santense de Saneamento - CESAN -

RESUMO DO CONTRATO 287/2024
CONTRATANTE: Companhia Espiritc Santense de
Saneamento - CESAN.

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTO ES-
PECTROFOTOMETRO UV-VISIVEL RBC.
CONTRATADA: HEXIS CIENTIFICA LTDA.

VALOR: R$ 78.622,84 (setenta e oito mil, seiscentos
e vinte e dois reais e oitenta e guatro centavos).
PRAZO DE ENTREGA: 45 (quarenta e cinco) dias
corridos apds a emissdo do PEDIDO DE COMPRA.
FONTE DE RECURSOS: Receita propria da CESAN.
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