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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019
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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
CNPJ n. 02.480.908/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO CESAR
RIBEIRO;

E

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DOS ESTADOS DO RIO DE JANEIRO
E ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 33.758.657/0001-71, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CLEBER PAIVA GUIMARAES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos
Empregados e Trabalhadores no Comércio de Bens e Servigos, nos termos da Lei n°.12.790/13, com
abrangéncia territorial em ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustaréo os salarios de seus empregados, a partir de 1° de marco de 2018, em 3% (trés
por cento) sendo que o referido reajuste incidira sobre os salarios vigentes em 28/02/2018.

Paragrafo primeiro - A partir de 1° de margo de 2018, “NENHUM” trabalhador da categoria representado
pela FECERJ-ES — Federagdao dos Empregados no Comercio e Servigo dos Estados do Rio de
Janeiro e Espirito Santo, podera receber salario menor do que R$ 1.050,60 (um mil e cinquenta reais e
sessenta centavos).

Paragrafo segundo - quando o salario minimo estabelecido pelo governo federal igualar ou ultrapassar o
menor piso salarial estabelecido pela categoria o piso passara a equivaler ao salario minimo nacional.

Paragrafo terceiro — todas as demais cldusulas normativas da Convengéo Coletiva de Trabalho ora aditada
que contenham valores e que ndo tenham sido expressamente alteradas pelo presente aditamento, terdo
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seus valores previstos reajustados no percentual previsto no caput.

GRATIFICAC.()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUARTA - DAS REFEIGOES E CESTA BASICA

As empresas fornecerao aos seus trabalhadores auxilio-alimentagédo na seguinte forma:

TICKET/CARTAO REFEIGAO no valor minimo de R$ 18,54 (dezoito reais e cinquenta e quatro
centavos) por dia de trabalhado, ndo sendo devido por ocasido das férias ou das faltas ou afastamentos,
descontando o valor de R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos) mensais.

CARTAO ALIMENTACAO no valor de R$ 83,43 (oitenta trés reais e quarenta e trés centavos) podendo
descontar o valor de R$ 3,60 (trés reais e sessenta centavos) por més, ao trabalhador que nao apresentar
atestado médico e for assiduo ao trabalho.

PARAGRAFOPRIMEIRO - Os empregados que forem admitidos apés o 5° do més, receberao o valor do
cartao alimentagao proporcional ao tempo trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa que fornecer a comida pronta para o consumo esta desobrigada em
dar o ticket refeicao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio estabelecido no caput acima, em hipétese alguma teré a natureza
de salario in natura.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 6 (seis) horas
diarias nao terao direito ao pagamento do ticket/cartao refeigcéo.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINTA - DA REPRESENTRATIVIDADE SINDICAL

As empresas prestadoras de servigos abrangidas pela presente norma coletiva, por meio de seu
representante sindical, o SINDICATO PATRONAL, reconhece a Federagao celebrante como unica e legitima
representante dos empregados no setor de servigos do Estado do Espirito Santo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL ANUAL LABORAL
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Em observancia ao principio da autonomia da vontade coletiva e por for¢ca da decisao deliberativa da
assembleia geral da categoria, devidamente registrada em ata, que autorizou o desconto da contribuigéo
sindical anual dos empregados representados pela Federagao celebrante, ficam todas as empresas
autorizadas e obrigadas a descontarem de seus empregados representados pela Federagao dos
Empregados no Comércio de Bens e Servigos dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo, a
contribuigcéo sindical anual, no valor correspondente a remuneragao de um dia de trabalho do més de margo
(Art. 580 da CLT), desconto este que deve ser EFETUADO até 31 de MARCO DE 2018 ou no salario més
seguinte, no caso especifico do registro do aditamento ter ocorrido apés 31.03.2018, e RECOLHIDO na
rede bancaria credenciada até 30 de ABRIL DE 2018, impreterivelmente, através da Guia de Recolhimento
da Contribuigdo Sindical Urbana — GRCSU, constando o CNPJ: 33.758.657/0001-71 - CODIGO SINDICAL:
005.109.000006.

PARAGRAFO UNICO: O nao recolhimento da CONTRIBUICAO SINDICAL dos seus empregados até a
data prevista importara em multa de 10%(dez por cento) nos trinta primeiros dias, com adicional de 2%(dois
por cento) por més subsequente de atraso e juros de 1%(um por cento) ao més e correcao monetaria (Art
600 da CLT combinado com a Lei 6.986, de 13.04.82). As Guias de Recolhimento da Contribuicdo Sindical
Urbana - GRCSU ja estéo a disposicao no site desta Federagcao www.fecerj.org.br da Caixa Econémica
Federal — www.caixa.gov.br, devendo os empregadores diligenciarem a emissao das referidas guias nos
sites acima

observando que nas Guias de Recolhimento da Contribuigdo Sindical Urbana - GRCSU, expedida deve
constar OBRIGATORIAMENTE o Cdédigo da Federacédo e o Cédigo da Confederagdo CODIGO SINDICAL:
005.109.000006 , sob as penas previstas no art. 600 da CLT.

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL ANUAL PATRONAL

Em observéancia ao principio da autonomia da vontade coletiva e por for¢a da decisao deliberativa da
assembleia geral da categoria, devidamente registrada em ata, que autorizou o pagamento da contribuicdo
sindical anual das empresas prestadoras de servigo representadas pelo SINDEPRES, ficam todas
obrigadas a recolher a contribuicédo sindical anual.

Paragrafo primeiro: A CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL sera quitada pela empresa seguindo a tabela
disponibilizada no site da entidade para enquadramento do valor correto a ser pago em relagao ao seu
capital social, bem como com quitagédo até 31 de janeiro de cada ano, sob as penas da lei e da multa por
descumprimento da presente CCT.

Paragrafo segundo: as Guias para Recolhimento, poderao ser retiradas através da internet, no site da Caixa
Econémica Federal ou no site da entidade, www.sindepres.org.br informando os dados seguintes: CNPJ/MF
n°. 02.480.908/0001-75, Codigo Sindical n°. 89993-7, Grau da Entidade: Sindicato, Categoria:
Patronal/Empresa (Empregador), UF: ES, ndo é necessario preencher o Nome da Entidade.

Paragrafo terceiro: As empresas apresentardo até o ultimo dia de fevereiro ao SINDEPRES, copia do
comprovante do recolhimento da Contribuicdo Sindical Patronal. O ndo recolhimento da CONTRIBUICAO
SINDICAL ANUAL até a data prevista importara em multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias,
com adicional de 2% (dois por cento) por més subseqiente de atraso e juros de 1%(um por cento) ao més e
corregdo monetaria (Art 600 da CLT combinado com a Lei 6.986, de

13.04.82).

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OITAVA - DA CATEGORIA ESPECIFICA DE SERVIGOS DE REFRIGERAGAO, AR
CONDICIONADO E RESF

Como categoria organizada dentro do setor de servigos, os cargos exercidos dentro das empresas de
prestagao de servigos de refrigeragao, ar condicionado e resfriamento, seguira a tabela salarial abaixo,
todos ja reajustados com o indice negociado para o

ano de 2018:
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CARGO SALARIO
AUXILIAR DE REFRIGERACAO R$ 1.050,60
AUXILIAR MECANICO DE REFRIGERACAO R$ 1.050,60
AUXILIAR  ALMOXARIFADO R$ 1.050,60
AUXILIAR ELETRICO R$ 1.050,60
AUXILIAR DULTO R$ 1.050,60
AUXILIAR SERVICOS GERAIS R$ 1.050,60
MECANICO REFRIGERACAO R$ 1.249,88
DULTEIRO R$ 1.249,88
ELETRICISTA R$ 1.249,88
TECNICO DE REFRIGERACAO R$ 1.650,80
ENCARREGADO R$ 1.768,71
SUPERVISOR R$ 2.004,54
AUXLIAR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO R$ 1.078,91
ASSISTENTE ADM;FINANCEIRO R$ 1.414,97
GERENTE ADM/FINANCEIRO/VENDAS R$ 2.712,03
CONSULTOR DE VENDAS ENGENHEIRO R$ 3.537,43

PARAGRAFO UNICO - os valores previstos na clausula quadragésima da convencao coletiva ora aditada,
referentes aos empregados de empresas prestadoras de servigo de refrigeracéo, ar condicionado e
resfriamento, deverdo continuar a serem recolhidos diretamente ao sindicato dos trabalhadores nas
empresas de refrigeracéo, ar condicionado e resfriamento no Estado do Espirito Santo, CNPJ n°
17.600.995/0001-24 desde que os empregados sejam associados.

Conta corrente da Caixa Econdmica Federal 1550-5, agencia 3132, operagao 003.

CLAUSULA NONA - DAS DEMAIS CLAUSULAS

Ficam mantidas e inalteradas todas as demais Clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre
as entidades celebrantes deste aditamento, que, nos termos da lei 13.467/2017, resolvem, manter
inalteradas as referidas clausulas até nova negociagao entre as partes que altere as condigdes ora fixadas.

CLAUSULA DI'E~CIMA,- DA CATEGORIA ESPECIFICA DE SERVIGOS EM ORGAOS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Essa Clausula se aplica em especial as empresas que prestam servigos de agenciamento em recursos
humanos, colocacéo, locacao, e administracao de mao de obra temporaria, empreiteiras e sub-empreiterias,
fundagao, armagéao de ferragens, torres, andaimes, e tubulagdo, demoligédo, conserto, instalagao,
montagem, operagéao, reparagao, adaptagdo, manutengao, parquimetros, locagéo de bens e servigos,
publicidade, seguro ou trabalhos técnicos profissionais. Respeitando-se as categorias especificas
representadas por outras entidades.

Os pisos salariais dos profissionais da area da prestagao de servigo deverao ser observados a tabela
abaixo:
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PRESTAGAO DE SERVICOS.
FUNGCAO |[SALARIO CORRESPONDE A
Encarregado |R$ Profissional com habilidade de lideranga e coordenacgao de
de manutencao2.036,20 lequipe de profissionais em atividades de prestacéo de
servigcos; com formagao compativel e com experiéncia
comprovada, de pelo menos 02 (dois) anos, registrado na
Carteira de Trabalho.

Artifice Pleno [R$ Profissional com formagao compativel com as atividades a
de Manuten¢ao|1.898,09 [serem desempenhadas, experiéncia comprovada de pelo
Predial menos 04 (quatro) anos, em carteira de trabalho com

conhecimentos pleno em pelo menos 02 (duas) atividades
nas areas do sistemas A, B, D ou D, previstos no paragrafo
segundo.

Artifice R$ Profissional com formagao compativel com as atividades a
Eletromecanico|1.721,76 |serem desempenhadas com curso profissional na area de
elétrica em geral ou experiéncia comprovada, de pelo
menos 02 (dois) anos, em carteira de trabalho e
participagdo com aproveitamento em cursos previstos na
NR10.

Artifice de R$ Profissional com formacdo compativel com as atividades a
Manutencdo [1.721,76 |[serem desempenhadas, experiéncia comprovada, de pelo
menos 03 (trés) anos, em carteira de trabalho em
conhecimentos em uma das areas do sistema “C” ou “D”.
Auxiliar de R$ Profissional que da apoio aos artifices Predial e

Artifice 1.234,00 [Eletromecanico nos servigos pertinentes as atividades; ou/e
que realiza, sob supervisao dos artifices, atividades de
sistemas prediais: civil, hidraulico-sanitario e
eletromecanico.

Paragrafo primeiro - quando o salario minimo estabelecido pelo governo federal igualar ou ultrapassar o
menor piso salarial estabelecido pela categoria, o piso passara a equivaler ao salario minimo nacional.

Paragrafo segundo - Das fungoes

Os integrantes das fungdes elencadas neste aditamento deverao possuir capacitagdo especifica para
atuarem nos procedimentos e rotinas definidas nas atividades nos itens de servigos contidos na descrigao
das atividades que tem como objetivo a manutencao preditiva, preventiva ou corretiva de instalagdes cujos
sistemas seguem o mesmo tipo de materiais, cores e padrdo dos existentes nos locais a serem prestados
0s servigos, conforme:

a) Sistema elétrico -

Subestagdes de energia, quadros gerais de baixa tensao, quadros parciais de distribuicdo, quadros de forga
para ar condicionado, quadros de energia estabilizada, disjuntores, barramentos, geradores, redes de
alimentacgéo e distribuicdo de energia, rede de energia estabilizada e aterrada, iluminagéo interna e externa,
iluminagdo de emergéncia, rede logica, sistema de aterramento, sistema de protegéo contra descargas
atmosféricas, interruptores, tomadas, luminarias, lampadas, reatores e demais equipamentos e acessorios.
Grupos geradores de emergéncia automaticos. Rede estruturada composta de Rack Central, Racks
Parciais, Switches e Hub’s. Sistemas de automagéo predial. Sistema Elétrico — cabines de medigao,
quadros gerais e parciais de distribuicdo e de comando, redes elétricas, motores elétricos e sistema de
tomadas e iluminagdo. No-Break e banco de baterias; Estabilizadores de tensao; Sistema de para-raios
(SPDA) e aterramento; Rede légica; Sistema CFTV; Portes eletronicos; Servigos de instalagao e
remanejamento de circuitos elétricos, l6gicos e TV.

b) Sistema mecanico -

Instalagdes de ar condicionado composto por aparelhos individuais de janela e Split System. Sistemas de ar
condicionado central. Sistemas de ventilagdo e exaustdo mecanica em garagens, escadas de incéndio,
copas, e sanitarios, compreendendo ventiladores, quadros elétricos, redes de dutos e demais acessorios.
Instalagdes de prevencao e combate contra incéndio, composto de mangueiras, bicos de esguichos, caixas,
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registros, canalizagdes, alarmes, sensores de fumaga, centrais de iluminagado de emergéncia, redes de
hidrantes e sprinklers, sistema CO2 e extintores de incéndio. Sistemas de deteccado, alarme e combate a
incéndio.

c) Sistema hidrossanitario —

Instalagdes hidraulicas e sanitarias em geral, compreendendo alimentador de agua predial, sistema de
recalque, caixas d’agua, barriletes, redes de distribui¢cdo, redes de hidrantes, redes de jardins, redes de
esgoto cloacal e pluvial, aparelhos sanitarios, registros, loucas, pias, metais e acessorios, valvulas de
descarga, caixas de inspegao, caixas de gordura, ralos. Sistemas de irrigagao automatizado.

d) Sistema Civil

Sub-sistema d.1) — Servicos de infraestrutura, alvenarias, revestimentos, esquadrias, pisos, forros,
cobertura.

Sub-sistema d.2) — servigos de pintura imobiliaria, esquadrias de madeira e esquadrias de ferro.

Sub-sistema d.3) — Sub-sistema D.3 - Carpintaria e servigos de marcenaria: substituicdo e manutengao de
portas, marcos e aduelas, troca e ajuste de Fechaduras, pequenos reparos em mesas, cadeiras, gaveteiros,
armarios e estantes, pequenos servigos de montagem e desmontagem de divisorias para adequagéao de
layout, regulagem de portas, fixagdo de quadros e placas diversas. Vidragaria, sistemas de portas de vidro
automaticas.

Paragrafo terceiro - para todas as demais categorias ndo elencadas acima, o piso salarial minimo que
deve ser observado em licitagbes e contratos publicos de qualquer natureza e para quaisquer o 6rgaos
municipais, estaduais, ou federais que atuem no Estado do Espirito Santo, para o setor da prestacao de
servigos é de R$ 1.050,60 (um mil e cinquenta reais e sessenta centavos). Devido ainda o reajuste de
3% para os demais salarios que nao estao previstos e que sejam acima do piso, bem como sobre todos os
valores de beneficios previstos na convengéao coletiva, ora aditada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPRESENTAGAO

O presente Instrumento Coletivo se aplica a categoria Econdmica das Empresas Tercerizadas Prestadoras
de Servigos continuo ou Temporarios, em Area Portudria, nas Industrias, nas Fabricas, na Construgao Civil,
na Agricultura, em Org&os Publicos Federais, Estaduais e Municipais, em Empresas Privadas, em Estatais,
em Condominio, Empresas de Prestacdo de Servigos em geral, EXCETO Empresas de Distribuigéo,
Geracgao, Produgao, Transmisséo, Instalagdo, Manutengéo, Reparacédo, Engenharia de Telecomunicagdes e
Energia.

MARIO CESAR RIBEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CLEBER PAIVA GUIMARAES
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DOS ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E ESPIRITO
SANTO

ANEXOS
ANEXO | - ATA FECERJ-ES
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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