ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CETURB/ES

Aprovado pelos Acionistas em reunidao do dia 28/12/2017



CAPiTULOI )
DA DENOMINAGAO - SEDE - FORO - DURAGAO

Art. 1° A Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado
do Espirito Santo - CETURB/ES é uma empresa publica sob a forma de sociedade
anonima de capital autorizado, dotada de personalidade juridica, de direito privado,
com patrimonio proprio e autonomia administrativa e financeira, vinculada a
Secretaria de Estado dos Transportes e Obras Publicas - SETOP.

Art. 2° A CETURB/ES reger-se-a pelas Leis Complementares n°s 750, de 27 de
dezembro de 2013, e 877/2017, de 15 de dezembro de 2017, pelo Contrato de
Programa n© 013/2014, pelas Leis Federais n®s 6404/76 e 13303/2016, por este
estatuto e, subsidiariamente, pelas demais normas de direito que |he forem
aplicaveis.

Art. 32 A CETURB/ES tera sua sede e foro na capital do Estado do Espirito Santo,
podendo, mediante deliberagdo do Conselho de Administracdao, estabelecer
escritérios ou dependéncias em qualquer municipio do Estado do Espirito Santo.

Art. 4° A CETURB/ES podera participar do capital de outras empresas publicas,
sociedades de economia mista ou fundacdes instituidas pelo Poder Publico nos
ambitos federal, estadual ou municipal, cujas atividades estejam relacionadas com
0 seu objeto social, na forma da legislacao em vigor.

Art. 5° O prazo de duragdo da CETURB/ES é indeterminado.

CAPITULO II
DO OBJETO SOCIAL

Art. 6° A CETURB/ES tem por objeto social a gestdao, quando delegada pelo poder
concedente, de todas as modalidades de Transportes Coletivos de Passageiros do
Estado do Espirito Santo, de natureza Intermunicipal e Intramunicipal, definidas no
artigo 6° da Lei Complementar n° 877, de 15 de dezembro de 2017, competindo-lhe
especialmente:

I - normatizar, planejar e fiscalizar a operacdo dos Sistema de Transportes
Pablicos de Passageiros, em todas as modalidades, aplicando a regulamentagao
estabelecida pelo Poder Executivo;

II - planejar, implantar, fiscalizar e gerenciar os servigos de transportes, terminais
urbanos, terminais rodoviarios, abrigos, estacbes de transbordo, bicicletarios
pertencentes aos terminais, pontos de parada e patios de estacionamentos,
destinados aos veiculos utilizados nos servicos de transportes publicos de
passageiros;

III - gerenciar, controlar e fiscalizar os servigos de transportes autorizado, nas
modalidades de fretamento e turismo;

IV - promover e operacionalizar a integracdo entre as diversas modalidades de
transporte publico de passageiros;

V - elaborar e submeter ao Governo do Estado do Espirito Santo, para aprovacgao, a
regulamentacdo dos servicos de transportes de passageiros sob sua gestao, bem
como das demais modalidades existentes ou que venham a ser instituidas;

VI - apurar as infracdes de transportes e aplicar penalidades relativas a prestacao
dos servicos de quaisquer modalidades sob sua gestdo;

VII - aplicar penalidades de natureza administrativa e ndo pecuniaria aos usuarios
por descumprimento as regras estabelecidas para utilizacdo dos servigos que



compdem o Sistema de Transportes Coletivos Intermunicipal e Intramunicipal de
Passageiros do Estado do Espirito Santo;

VIII - criar mecanismos que proporcionem a participagcdo das comunidades nos
assuntos referentes a melhoria dos servigos;

IX - garantir que sejam promovidas acgdes visando o aperfeicoamento e a
capacitacdao dos prestadores dos servicos;

X - participar da elaboracao de estudos, planos, programas e projetos relacionados
com o Sistema de Transportes Coletivos Intermunicipal e Intramunicipal de
Passageiros do Estado do Espirito Santo, bem como das demais modalidades
existentes ou que venham a ser instituidas;

XI - praticar todos os atos necessarios ao cumprimento de sua finalidade,
observadas as disposicdes desta Lei Complementar e as deliberagdes do Conselho
de Administracdo — CONSAD, e as demais normas legais aplicaveis;

XII - executar outras atividades relacionadas com suas finalidades atribuidas por
orgdos da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, do Estado ou Municipio;

XIII - normatizar os critérios e procedimentos para homologacao dos terminais
rodoviarios do Servico de Transporte Publico de Passageiros Intermunicipal
Rodoviario no Estado do Espirito Santo;

XIV - normatizar os critérios e procedimentos para administracdo, operagao e
utilizacdo dos terminais urbanos do Servico de Transporte Publico de Passageiros
da Regiao Metropolitana da Grande Vitoéria;

XV - implementar a Politica Estadual de Transportes;

XVI - julgar, através de seu 6rgdao competente, os recursos interpostos em face de
penalidades aplicadas por descumprimento a regulamentagdo dos transportes sob
sua gestdo, na forma em que for normatizada;

XVII - articular a operagdao do transporte publico de passageiros com todas as
modalidades de transporte;

XVIII - elaborar os estudos tarifarios e aplicar as tarifas aprovadas;

XIX - acompanhar e manter atualizado o Plano Diretor de Mobilidade Urbana -
PDMU, fazendo a monitoracdo das medidas implantadas e adequando-as quando
necessario.

Art. 7° Para a realizacdo de seu objeto social a CETURB/ES podera celebrar
convénios, contratos, acordos, ajustes, constituir consdrcios com pessoas fisicas ou
juridicas de direito publico ou privado, contrair empréstimos e contratar
financiamentos e estabelecer serviddao administrativa.

CAPITULO III
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 8° O Capital Social Autorizado é de R$ 200.000.000,00 (duzentos milhGes de
reais), divididos em 200.000.000 (duzentos milhGes) de acgbes ordinarias
nominativas no valor de R$ 1,00 (um real) cada agao.

§ 1° As acoOes serao indivisiveis com relagcdo a sociedade e a cada uma
correspondera um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral.

§ 2° O Estado do Espirito Santo manterda sempre a propriedade das acdes que lhe
assegure a maioria do capital votante da CETURB/ES.

Art. 9° O aumento do capital da CETURB/ES, dentro do Ilimite do «capital
autorizado, podera ser feito independentemente de reforma estatutaria nos termos
da lei.



§ 1° O Conselho de Administracdo deliberard sobre os aumentos de capital
subscrito, a emissdo e integralizacdao de novas acdes, bem como sobre as condi¢bes
de emissdo, colocacdo e subscricao em dinheiro ou em bens.

§ 2° A deliberacdo a que se refere o paragrafo anterior devera ser transcrita no
livro de Atas da Reuniao do Conselho de Administracgao.

Art. 10 O nUimero de acbGes a serem emitidas fica fixado em até 80% do capital
autorizado, e podera ser formado com contribuicdbes em dinheiro ou em qualquer
espécie de bens suscetiveis de avaliagcdo em dinheiro, observando-se, neste caso, o
disposto nos artigos 8° “usque” 10 da Lei n° 6.404/76, podendo o prazo para
subscricao das agOes emitidas ser no ato ou em até 12 (doze) meses contados da
autorizagao.

Art. 11 A expressdo monetaria do valor do capital social realizavel sera corrigida
anualmente.

Art. 12 O Ilimite de autorizagcdo sera aumentado pela Assembleia Geral
Extraordinaria sempre que o capital integralizado atingir o valor autorizado.

Art. 13 A sociedade podera, com observancia do disposto no artigo 25 da Lei n©
6.404, de 15 de dezembro de 1976, emitir certificados multiplos de acles e,
provisoriamente, cautelas que as representem.

Paragrafo Unico. As acdes, os certificados ou os titulos multiplos e as cautelas
provisdrias serdo assinadas pelo Diretor Presidente juntamente com outro Diretor.

CAPITULO IV } }

DOS ORGAOS DE DIRECAO E DELIBERACAO

Art. 14 S3o 6rgaos da companhia:

I - Assembleia Geral dos Acionistas

II - Conselho de Administracao

III - Diretoria

IV - Conselho Fiscal

V - Comité de Auditoria

VI - Comité de Elegibilidade

SECAO I

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 Anualmente, dentro dos quatro primeiros meses subsequentes ao término
de cada exercicio social, realizar-se-a a Assembleia Geral Ordinaria dos Acionistas

e, sempre que oS interesses sociais o exigirem e de acordo com as disposigdes
legais, realizar-se-do as Assembleias Gerais Extraordinarias.



Art. 16 As Assembleias Gerais serdo presididas pelo acionista majoritario ou seu
representante legal, na sua falta ou impedimento, por qualquer um dos acionistas,
gue convidara um dos presentes para secretariar os trabalhos.

Art. 17 Os acionistas serao convocados individualmente, por carta registrada para
participarem da Assembleia Geral, nos termos do artigo 124 da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976.

Art. 18 Os acionistas poderdao ser representados na Assembleia Geral por
procurador constituido hda menos de um ano, que seja acionista, Diretor da
Companhia ou advogado, respeitados os impedimentos legais.

Art. 19 A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a
para deliberar sobre:

I - transformacdo, fusdo, incorporagao, cisdao, dissolugao e liquidacdo da empresa;
II - alteragao do Estatuto Social;

III - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administracao;

IV - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

V - fixagdo da remuneragdo dos administradores, do Conselho Fiscal e do Comité de
Auditoria;

VI - aprovagao das demonstracdes financeiras, da destinacdo do resultado do
exercicio e da distribuicdo de dividendos;

VII - autorizacdo para a empresa mover acao de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

VIII - alienagdo de bens imodveis diretamente vinculados a prestacdo de servigos e
a constituicdo de 6nus reais sobre eles;

IX - permuta de agbBes ou outros valores mobiliarios;

X - alienacdo, no todo ou em parte, de agdes do capital social da empresa;

XI - eleicao e destituicao, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas.

SECAO II }
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 20 O Conselho de Administracdo sera composto de 7 (sete) membros efetivos
e 2 (dois) suplentes, com mandato unificado de 2 (dois) anos, coincidentes com o
da Diretoria, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas sendo:

I. 4 (quatro) representantes do Estado do Espirito Santo, acionista
majoritario, sendo o diretor Presidente da CETURB/ES membro nato e 1 (um) dos
demais diretores da Empresa, a ser indicado pelo Diretor Presidente, seu substituto
eventual;

II. 1 (um) representante dos acionistas minoritarios;
I1I. 1 (um) Conselheiro independente, indicado pelo Acionista Controlador;
IV. 1 (um) representante dos empregados escolhido em eleicao direta, pelos

empregados da CETURB/ES, conforme exigéncias legais.

§1° Os membros do Conselho de Administracdo serdao escolhidos entre cidadaos de
reputacdo ilibada e de notoério conhecimento, devendo ser atendidos os requisitos
previstos no artigo 44 e as vedacdes descritas nos artigos 45, 46, 47 e 48.

§2° Em sua primeira reunido o Conselho de Administragdo elegera, por maioria
simples de votos, seu Presidente, escolhendo, pelo mesmo processo, o0 substituto
eventual, vedada a eleicdao do Diretor Presidente da CETURB/ES.



§3° O Conselho de Administracdo serda convocado pelo seu Presidente ou pelo
Diretor Presidente da CETURB/ES, sempre que os interesses sociais assim o
exigirem.

§4° As reunides do Conselho de Administragao serdao convocadas mediante aviso
escrito enviado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, contendo a pauta
de matérias a tratar, podendo, entretanto, ser dispensada a convocacdo se
estiverem presentes todos os seus membros titulares ou os suplentes do Diretor
Presidente e dos empregados.

§5° O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente uma vez por més, na
sede da CETURB/ES ou excepcionalmente em outro local, desde que justificada, e
extraordinariamente, mediante convocagao de qualquer de seus membros, sendo
obrigatoria a presenca minima de 2/3 (dois tergos).

§6° O Conselho de Administracdo deliberard por maioria de votos de seus membros
presentes, tendo o seu presidente, além do voto pessoal o de qualidade.

§7° O prazo de gestdao dos membros do Conselho de Administracdo se prorrogara
até a efetiva investidura dos novos membros.

§8° Os membros do Conselho de Administracdo deverdo apresentar declaragdes de
bens, no inicio e término de seus mandatos.

Art. 21 A fungdo de Conselheiro de Administracdo é pessoal e ndo admite
substituto temporario ou suplente, estes admitidos somente para o Diretor
Presidente da CETURB/ES e para o membro representante dos empregados.

Paragrafo Unico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do Conselho, o colegiado deliberara com os remanescentes.

Art. 22 Em caso de vacancia do cargo de membro eleito do Conselho de
Administragdo, cabera aos conselheiros remanescentes convocar a Assembleia Geral
para eleger o substituto.

§ 1° A Assembleia Geral convocada para o fim estabelecido no caput deste artigo,
devera se realizar dentro dos 60 (sessenta) dias subsequentes a vacancia do cargo.

§ 29 O substituto eleito para preencher o cargo vago completard o prazo de gestdo
do substituido.

Art. 23 Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando o
membro do Conselho de Administracdo deixar de comparecer a duas reunides
consecutivas ou trés intercaladas, nas Ultimas doze reunides, sem justificativa.

Art. 24 As deliberagbes do Conselho de Administragcdo constardo de atas lavradas
em livro préprio e serdo assinadas pelos Conselheiros que tiverem participado das
reunides correspondentes.

Art. 25 Compete ao Conselho de Administragao:

I - fixar a orientacdo geral dos negocios da CETURB/ES;

II - deliberar sobre os planos e os programas anuais e plurianuais da empresa, o
orcamento-programa da CETURB/ES e suas alteragdes e as previsdes de recursos e
de desembolsos;

III - analisar o balancete e demais demonstracdes financeiras elaboradas
periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuagdo do Conselho Fiscal;



IV - apreciar e decidir sobre as questdes relacionadas ao Contrato de Programa e a
Gestdao dos Servigcos de Transportes Coletivos que forem submetidos pela Diretoria
e decidir sobre os casos omissos nas regras, regulamentos de Transportes e outras
normas de funcionamento da empresa;

V - deliberar sobre a celebracao de acordos, convénios e contratos de interesse da
empresa, cujo valor ultrapasse o equivalente ao exigido pela Lei Federal n©
8.666/93 com suas alteracdes posteriores;

VI - deliberar sobre a constituicdo de consorcio destinado a execugdao de suas
finalidades;

VII - deliberar sobre a obtencdo de empréstimos e financiamentos;

VIII - autorizar a aquisicdo, alienagao oneragao de bens imdveis, bem como a
constituicdo de 6nus reais e a prestacao de garantias a obrigacGes de terceiros

IX - deliberar sobre a emissdao e colocacao de acdes, dentro do limite do capital
autorizado, fixando as respectivas condicdes;

X - deliberar sobre os casos que lhe forem submetidos pela Diretoria da
CETURB/ES;

XI - definir as diretrizes gerais para a elaboracdo do Plano Anual de Trabalho e do
Plano de Negdcios da CETURB/ES;

XII - aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos, e
as metas de desempenho, que deverdao ser apresentados pela Diretoria;

XIII - Aprovar as propostas de fixacdo e alteracdao da estrutura organizacional da
CETURB/ES;

XIV - aprovar o sistema de administracdo de pessoal, seus respectivos quadros,
plano de cargo e carreira, programas de desligamentos voluntarios, retribuigGes e
vantagens e regulamento geral, tudo em consonancia com a Politica de Recursos
Humanos estabelecida pelo Poder Executivo Estadual;

XV - fiscalizar a gestdo da Diretoria, podendo examinar, a qualquer tempo, os
livros e papéis da Companhia, bem como solicitar informacdes sobre os contratos
celebrados ou em vias de celebragcdo, e sobre quaisquer outros fatos
administrativos que julgar de seu interesse;

XVI - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a
deliberacdo dos acionistas em assembleia;

XVII - manifestar-se sobre o relatério da administracdo, balancos e a prestacao
das contas da Diretoria;

XVIII - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas
e cédigo de conduta dos agentes;

XIX - implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencdo e mitigagao dos principais riscos a que esta
exposta a CETURB/ES, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informacoOes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgdo e
fraude;

XX - eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de
Administracao;

XXI - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria;

XXII - aprovar o Regimento Interno da Empresa e do Comité de Auditoria, bem
como o Cddigo de Conduta e Integridade;

XXIII - Avaliar os diretores da empresa, nos termos do inciso III do art. 13 da Lei
13.303, de 30 de junho de 2016, podendo contar com apoio metodoldgico e
procedimental do comité de elegibilidade;

XXIV - fazer cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral, as leis, o Estatuto e os
Regulamentos a que estiver sujeita a Companhia

XXV - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcancados pelos membros da Diretoria

XXVI - deliberar sobre a escolha e destituicdo dos auditores independentes;



XXVII - convocar a Assembleia Geral, quando for do interesse social, ou no caso
do disposto no artigo 132, da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XXVIII - subscrever Carta Anual com explicagdo dos compromissos de consecugao
de objetivos de politicas publicas;

XXIX - interpretar os casos omissos neste Estatuto.

SECAO III
DA DIRETORIA

Art. 26. A administracdo da companhia sera exercida por uma Diretoria composta
de 4 (quatro) membros, eleitos pelo Conselho de Administragcdo pelo periodo de 2
(dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1° A Diretoria compoe-se de Diretor Presidente, Diretor de Planejamento, Diretor
de Operacao e Diretor Administrativo e Financeiro, os quais serdao empossados
mediante termo lavrado no Livro de Atas de Reunides da Diretoria.

§ 2° No prazo de que trata o caput deste artigo serdo considerados os periodos
anteriores de gestao ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor
para outra Diretoria.

§ 3° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da Diretoria so
podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§ 4° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria se prorrogara até a efetiva
investidura dos novos membros.

§ 5° Os membros da Diretoria deverao apresentar declaragées de bens, no inicio e
término de seus mandatos.

Art. 27 A Diretoria deliberara com a presenca da maioria de seus membros. As
decisOes serdo tomadas por maioria de votos, lavrando-se ata das reunides em livro
proprio, cabendo ao Diretor Presidente, além do seu, o voto de qualidade.

Art. 28 A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor Presidente.

Art. 29 E condicdo para investidura em cargo de Diretoria da empresa a assuncio
de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que
devera ser aprovado pelo Conselho de Administracao.

Artigo 30 Os membros da Diretoria serdo escolhidos entre cidaddaos de reputacado
ilibada e de notoério conhecimento, devendo ser atendidos os requisitos previstos no
artigo 44 e as vedagOes descritas nos artigos 45, 46, 47 e 48.

Art. 31 Em caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, caberd ao Diretor de
Planejamento exercer o cargo interinamente, até a eleicdo, pelo Conselho de
Administragdao, do novo titular, que cumprirad o restante do mandato.

§ 1° No impedimento ocasional do Diretor Presidente, este sera substituido pelo
Diretor de Planejamento ou, em sua auséncia, pelo Diretor de Operagdo ou, em sua
auséncia, pelo Diretor Administrativo e Financeiro.

§ 29 O substituto do Diretor Presidente cumulard esse cargo com o que exercia
anteriormente, optando por uma Unica das remuneracdes correspondentes.

Art. 32 Em caso de vacancia de qualquer dos cargos da Diretoria, o Diretor



Presidente convocara o Conselho de Administragcdo, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, sob pena de responsabilidade, para eleger o substituto, que podera
ser empregado da Companhia, desde que satisfeitos os requisitos previstos no
artigo 44 e as vedagbes descritas nos artigos 45, 46, 47 e 48, que cumprird o
restante do mandato.

Paragrafo Unico. Quando a vacancia do cargo de Diretor for decorrente de férias
e/ou para tratamento de salde, poderd o Diretor Presidente indicar,
excepcionalmente nestas circunstdncias, um servidor do quadro efetivo da
CETURB/ES para substituir o titular, pelo prazo de trinta dias, no maximo, com o
substituto assumindo os deveres e fazendo jus aos direitos concernentes ao cargo.

Art. 33 Além dos casos de morte, renlncia e impedimentos definitivos, considerar-
se-a vago o cargo de Diretor que, sem causa justificada ou licenga, deixar o
respectivo exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta)
intercalados.

8§ 1° Se vagarem todos os cargos de Diretoria ao mesmo tempo, o Conselho de
Administracdo elegera, no prazo de 24 horas, os novos Diretores, para
cumprimento do restante do mandato.

Art. 34 A cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio do cargo, cada membro da
Diretoria, empregado ou ndo, podera se licenciar pelo periodo de até 30 (trinta)
dias, consecutivos ou ndo, com percep¢dao de sua remuneracdao acrescida da
gratificacdo correspondente, permitida sua conversdo em pecUnia caso nao haja
possibilidade de cumprimento do prazo estabelecido no paragrafo seguinte,
devendo a licenca ser precedida de registro no livro de atas de reunidao da
Diretoria, com comunicacdo a Geréncia de Recursos Humanos.

§1° O Diretor terd o prazo de até o 11° més do periodo subsequente ao do efetivo
direito de licenca, para goza-la. Caso nao o faca, desde que autorizado pelo
Conselho de Administracdo, sera indenizado pelo periodo ndo gozado, afastado
qualquer direito de licenga relativo ao periodo ndo gozado.

§2° Fica garantida a conversdo em peclUnia, do periodo de licenca, total ou
proporcional, a que fizer jus o membro da Diretoria, relativo ao periodo que
antecede a sua destituicao.

§3° As licencas dos Diretores serdao concedidas pela Diretoria.

Art. 35 A Diretoria percebera, no Ultimo més do exercicio, uma gratificacdo
especial equivalente a um més de honorarios.

Art. 36 No impedimento ocasional do Diretor Presidente, este sera substituido por
um dos Diretores nas reunides do Conselho de Administracao, a ser por ele
designado.

Art. 37 E facultado ao empregado da CETURB/ES, que for eleito membro de sua
Diretoria, optar pelo recebimento do salario de cargo efetivo acrescido das
vantagens de carater pessoal, na forma prevista no Plano de Cargos e Salarios.

Art. 38 A representacdo ativa e passiva da sociedade serd exercida pela Diretoria.
Suas obrigacdes e responsabilidades serdao assumidas, observadas as excegles
constantes do presente Estatuto, de acordo com o cumprimento das seguintes
exigéncias:



a) pela assinatura de dois Diretores, sendo um o Diretor Presidente ou quem o
substitua;

b) pelas assinaturas conjuntas de um Diretor e um Procurador com poderes
especificos a pratica dos atos necessarios.

Art. 39 Compete a Diretoria:

a) representar a sociedade na forma prevista no artigo 38 deste Estatuto.

b) gerir as atividades da empresa e avaliar os seus resultados.

c) monitorar a sustentabilidade dos nego6cios, os riscos estratégicos e
respectivas medidas de mitigacdo, elaborando relatorios gerenciais com indicadores
de gestao.

d) elaborar os orgamentos anuais e plurianuais da empresa e acompanhar sua
execucao.

e) definir a estrutura organizacional da empresa e a distribuicdo interna das
atividades administrativas;

f) aprovar as normas internas de funcionamento da empresa;

g) promover a elaboragdao, em cada exercicio, do relatdrio da administracdo e

das demonstracdes financeiras, submetendo essas Ultimas a Auditoria Independente
e aos Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

h) autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada deciséria;

i) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e
do Conselho de Administracdo, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho
Fiscal;

j) deliberar sobre os assuntos que Ihe submeta qualquer Diretor;

k) estabelecer, mediante resolugdes, a orientacdao e os planos para desempenho
dos negodcios sociais;

1) elaborar os planos anuais de trabalho;

m) elaborar o Regimento Interno da Companhia, submetendo-o ao Conselho de
Administracgao;

n) resolver os casos de natureza urgente que consultem os interesses da
Companhia, "ad referendum" do Conselho de Administracao;

o) encaminhar ao Conselho Fiscal, para emissdao de parecer, as prestacdes de
contas da Diretoria, bem como colocar a sua disposicdo, a qualquer tempo, a
escrituracdo e as documentacoes contabeis;

P) propor as diretrizes, condicdes e normas gerais relativas ao fretamento e as
modalidades de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo,
de natureza Intermunicipal e Intramunicipal sob sua gestao;

q) outorgar permissdes para exploracao dos servicos de transporte urbano de
passageiros;

r) propor normas e padrdes de prestacao de servicos a serem fixados nos
termos da permissdao/concessdao e outras formas de sua delegacao;

s) aprovar normas e procedimentos para execugdo dos servigos gerenciados
pela Companhia;

t) emitir, sacar, assinar, endossar ou caucionar quaisquer titulos de crédito ou

efeitos representativos das obrigacdes, especialmente cheques, duplicatas, notas
promissorias, letras de cambio, ordem de pagamento, cartas de crédito, faturas e
outros titulos, juntamente com outro Diretor, que representem valores e tudo o
mais quanto for necessario para o normal funcionamento da sociedade;

u) receber quantias de qualquer procedéncia e dar quitacgao;

v) assinar contratos por escrituras publicas ou particulares, mdtuos, seguros e
outras avencas congéneres, quando autorizada pelo Conselho de Administracdo;

w) firmar quaisquer documentos que representem Onus para a sociedade,
encargos ou obrigagées, responsabilidades e confissbes da divida, quando
autorizada pelo Conselho de Administracao;

x) alienar ou constituir 6nus reais sobre bens imdveis, quando autorizada pelo
Conselho de Administracao;



Y) contratar, transigir, ceder ou renunciar direitos, autorizando ou praticando
0os atos necessarios ao cabal desempenho dos objetivos sociais, dentro da forma
prescrita neste Estatuto;

z) nomear e destituir procuradores, com poderes especificos, vedado o
substabelecimento da procuragao.

Paragrafo Unico. S30 expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em
relacdo a sociedade, os atos de qualquer Diretor, procurador ou empregados que
envolvam a sociedade em obrigacdes relativas a negdcios ou operacgdes estranhas
aos objetivos sociais, tais como fiangas, avais, endossos ou qualquer outra garantia
em favor de terceiros, salvo quando expressamente autorizados pela Assembleia
Geral.

Art. 40 Compete ao Diretor Presidente:

I - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica adminis-
trativa da empresa;

II - admitir, promover, transferir e demitir pessoal;

III - editar normas e procedimentos para execugao dos servicos gerenciados pela
Companhia, apos aprovadas pela Diretoria;

IV - representar a Empresa em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”, especificando os atos que poderdo pra-
ticar nos respectivos instrumentos do mandato;

V - assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obriga-
¢Oes da empresa, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigacdes para
com ela, podendo, para tanto, delegar atribuicdes ou constituir procurador para
esse fim;

VI - expedir atos de admissdo, designagao, promocdo, transferéncia e dispensa de

empregados;
VII - baixar as resolucdes da Diretoria;
VIII - criar e homologar os processos de licitacao, podendo delegar tais

atribuigdes;

IX - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

X - coordenar e supervisionar os trabalhos da sociedade, podendo delegar a
quaisquer Diretores as atribuigées de sua competéncia;

XI - encaminhar ao Conselho de Administracdo, pelo menos semestralmente,
relatorio a respeito do andamento dos negécios sociais;

XII - praticar todos os atos necessarios ao efetivo cumprimento da politica de
pessoal da Companhia, podendo delegar, no todo ou em parte, a pratica desses
atos;

XIII - convocar a Assembleia Geral, quando for do interesse social;

XIV - exercer outras atribuicoes que |he forem fixadas pelo Conselho de Adminis-
tracao.

Art. 41 S3o atribuicdes dos demais Diretores:

I - gerir as atividades da sua area de atuacao;

II - participar das reunides da Diretoria, concorrendo para a definigao das politicas
a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva area de
atuacao; e

III - cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negdcios da sociedade
estabelecida pelo Conselho de Administracdo na gestdo de sua area especifica de
atuacao.

Art. 42 As atribuigcbes e poderes de cada Diretor serdao detalhados no Regimento
Interno da empresa.



SECAO IV _
REQUISITOS E VEDACOES PARA 0S ADMINISTRADORES

Art. 43 Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da empresa
serao submetidos as normas previstas na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro 1976, e
na Lei 13.303, de 30 de junho de 2016.

Paragrafo Unico. Consideram-se administradores os membros do Conselho de
Administracdao e da Diretoria.

Art. 44 Os administradores deverdo atender os seguintes requisitos obrigatorios:
I - ser cidadao de reputacgao ilibada;

II - ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
III - ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;
IV - ter pelo menos uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) 10 (dez) anos na area de atuacdao da CETURB/ES ou em area conexa ao cargo
para o qual forem indicados;

b) 4 (quatro) anos em cargo de diretor, ou de conselheiro de administragcao, ou de
chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da
CETURB/ES, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2
(dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;

c) cargo em comissdo ou fungao de confianca equivalente no setor publico a QCE-
02 ou superior da Administracdo Publica do Estado do Espirito Santo;

d) 2 (dois) anos em cargo de docente, ou de pesquisador, de nivel superior na area
de atuacdo da CETURB/ES;

e) 2 (dois) anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuagao
da empresa.

§1° Ter formacdo académica em nivel de pds-graduagdo, compativel com o cargo
para o qual foi indicado ou experiéncia de no minimo 4 (quatro) anos ocupando
cargo de diregao de empresa na area de atuacdao da CETURB/ES. Alterado pelos
Acionistas em AGE realizada no dia 30/0/2018.

§20° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput ndo
poderdo ser somadas para a apuragdao do tempo requerido.

§3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV do caput
poderdao ser somadas para a apuracao do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

§4° Somente pessoas naturais poderdao ser eleitas para o cargo de administrador
da empresa.

§5° Aplica-se o disposto neste artigo aos administradores, inclusive aos
representantes dos empregados e dos acionistas.

Art. 45 E vedada a indicacdo para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria:

a) de representante do 6rgao regulador ao qual a CETURB/ES esta sujeita;
b) de Secretario de Estado e de Secretario Municipal;
c) de titular de cargo em comissdo na administragcdo publica, direta ou indireta,

sem vinculo permanente com o servigo publico;



d) de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

e) de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas
mencionadas nas letras “a” a “d”;

f) de pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, como participante de
estrutura decisdria de partido politico;

g) de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado
a organizacao, estruturacdo e realizacdo de campanha eleitoral;

h) de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

i) de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou

comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza,
com o Estado do Espirito Santo ou com a CETURB/ES, nos trés anos anteriores a
data de sua nomeacao;

j) de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse
com o Estado do Espirito Santo ou com a CETURB/ES; e
k) de pessoa que se enquadre em qualquer das hipoteses de inelegibilidade

previstas nas alineas do inciso I do caput do art. 1° da lei Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990, com as alteracdes introduzidas pela Lei Complementar n® 135,
de 4 de junho de 2010.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores da
empresa, inclusive aos representantes dos empregados e dos minoritarios.

Art. 46 A investidura do Diretor observara os requisitos e as vedacgGes vigentes na
data da posse, inclusive assungao de compromisso com metas e resultados
especificos a serem alcangados, aprovados pelo Conselho de Administracao.

Art. 47 Os requisitos previstos no inciso IV do artigo 44 poderdo ser dispensados
no caso de indicacdo de empregado da CETURB/ES para cargo de Diretor ou
membro do Conselho, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:

a) o empregado tenha ingressado na CETURB/ES por meio de concurso publico
de provas ou de provas e titulos;

b) o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na CETURB/ES;
c) o empregado tenha ocupado cargo na gestao superior da CETURB/ES,
comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que
trata o caput.

Art. 48 Os requisitos e as vedagdes exigiveis para os administradores deverdo ser
respeitados por todas as nomeagOes e eleicdes realizadas, inclusive em caso de
reconducao.

§1° Os requisitos deverdao ser comprovados documentalmente, na forma exigida em
formulario proprio.

§20° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara em
rejeicdo do formulario pelo Comité de Elegibilidade.

§3° As vedacdes serdo verificadas por meio da autodeclaracdo apresentada pelo
indicado.

SECAO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 49 O Conselho Fiscal é o6rgdao permanente de fiscalizagdo, de atuacdo
colegiada e individual. Além das normas previstas na Lei n® 13.303, de 30 de junho
de 2016 e sua regulamentacdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as



disposi¢cdes para esse colegiado previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a
requisitos e impedimentos para investidura e a remuneragao.

Art. 50 O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e igual
numero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral de Acionistas.

§1° Na primeira reunidao apds a eleigdao, os membros do Conselho Fiscal escolherdo
0 seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do 6rgdo, com
registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

§20° O prazo de atuacdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas) reconducbes consecutivas.

§30° Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno de membro do
Conselho Fiscal s6 poderd ser efetuado apos decorrido periodo equivalente a um
prazo de atuacao.

§4° Os membros do Conselho Fiscal serdao investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleicao.

§5° Os membros do Conselho Fiscal deverdo apresentar declaragdes de bens, no
inicio e término de seus mandatos.

§6° Pelo menos 1 (um) membro do Conselho Fiscal, e seu respectivo suplente
indicado pelo Governo do Estado do Espirito Santo, devera ser servidor publico com
vinculo permanente com a administragdo publica.

§ 7° A remuneracao a titulo de "jeton" paga aos membros do Conselho de Fiscal
serd fixada pela Assembleia Geral.

Art. 51 O Conselho Fiscal funcionara permanentemente e reunir-se-a quando
convocado por qualquer de seus membros efetivos.

Art. 52 Os Conselheiros Fiscais deverdo atender os seguintes critérios obrigatdrios:

I - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputagao ilibada;

II - ter formacdo académica compativel com o exercicio da funcdo;

III - ter experiéncia minima de trés anos, em pelo menos uma das seguintes
fungdes:

a) diregdo ou assessoramento na administragdo publica, direta ou indireta;

b) Conselheiro Fiscal ou administrador em empresa.

IV - ndo se enquadrar nas vedacdes de que tratam as letras a, d, i, j e k do artigo
45;

V - ndao se enquadrar nas vedacOes de que trata o art. 147 da Lei no 6.404, de
1976;

VI - ndo ser ou ter sido membro de 6rgdo de administracdo nos Ultimos vinte e
quatro meses; nao ser empregado da CETURB/ES ou ser cOnjuge ou parente, até
terceiro grau, de administrador da Companhia.

§1° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso III do caput ndo
poderdo ser somadas para a apuragao do tempo requerido.

§2° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso III do caput
poderdao ser somadas para apuracdao do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.



Art. 53 Os requisitos e as vedagdes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverao ser
respeitados por todas as elei¢des realizadas, inclusive em caso de reconducao.

§1° Os requisitos deverdao ser comprovados documentalmente, na forma exigida
pelo formulario padronizado.

§2° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara em
rejeicdo do respectivo formulario padronizado.

§3° As vedacdes serdo verificadas por meio da autodeclaracdo apresentada pelo
indicado nos moldes do formulario padronizado.

Art. 54 Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Art. 55 Na hipdtese de vacéancia, renlncia ou destituicio do membro titular, o
suplente assume até a eleicdo do novo titular.

Art. 56 Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos até
a primeira Assembleia Geral que se realizar apds sua eleigdo.

Art. 57 Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

II - opinar sobre o relatério anual da administracdo e as demonstragdes financeiras
do exercicio social;

III - manifestar-se sobre as propostas dos 6rgdos da administracdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissao
de debentures e bOonus de subscricdo, planos de investimentos ou orgcamentos de
capital, distribuicao de dividendo, transformacao, incorporacdo, fusdo ou cisao;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracdo e, se
estes ndao adotarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da
empresa, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e
sugerir providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os o6rgdos da administragao
retardarem por mais de um més essa convocacdo, e a Extraordinaria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa;

VII - fornecer, sempre que solicitadas, informacdes sobre matéria de sua
competéncia a acionista;

VIII - exercer essas atribuigcdes durante a eventual liquidagcdo da empresa;

IX - assistir as reunides do Conselho de Administracao ou da Diretoria em que se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

X - realizar a autoavaliacdao anual de seu desempenho;

XI - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacodes; e

XII - fiscalizar o cumprimento do limite de participacdo da empresa no custeio dos
beneficios de assisténcia a salde e de previdéncia complementar.

Art. 58 Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando o
membro do Conselho Fiscal deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou
trés intercaladas, nas Ultimas doze reunides, sem justificativa.

SECAO VI
TREINAMENTO



Art. 59 Os administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive os representantes de
empregados e minoritarios, devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa
sobre:

I - legislagdo societaria e de mercado de capitais;

II - divulgacdo de informacoes;

III - controle interno;

IV - cédigo de conduta;

V - demais temas relacionados as atividades da empresa estatal.

Paragrafo Unico. E vedada a reconducdo do administrador ou do Conselheiro
Fiscal que ndo participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela
empresa nos uUltimos dois anos.

SEGAO VII_ ]
DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 60 A CETURB/ES possuira um Comité de Auditoria como drgdo auxiliar do
Conselho de Administracdo, ao qual se reportara diretamente.

§1° O Comité serd composto por 3 (trés) membros eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pelo Conselho de Administracao pelo periodo de 2 (dois) anos, permitida
uma reeleicdo.

§20° Compete ao Comité de Auditoria Estatutario:

a) opinar sobre a contratacdao e destituicdo de auditor independente;

b) supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequacdo de tais servigos
as necessidades da Companhia;

c) supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracao das demonstracdes financeiras da Companhia;

d) monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informacdes e medigdes divulgadas pela
Companhia;

e) avaliar e monitorar exposi¢cdes de risco da companhia, podendo requerer, entre
outras, informagOes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

1. remuneracdo da administracao;

2. utilizacao de ativos da Companhia;

3. gastos incorridos em nome da Companhia.

f) avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria
interna, a adequacado das transacOes com partes relacionadas;

g) elaborar relatério anual com informag8es sobre as atividades, os resultados, as
conclusbGes e as recomendacOes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se
houver, as divergéncias significativas entre administracdo, auditoria independente
e Comité de Auditoria Estatutario em relagao as demonstragdes financeiras;

§3° O Comité de Auditoria Estatutario se reunird sempre que necessario, no
minimo bimestralmente, de modo que as informacgdes contabeis sejam sempre
apreciadas antes de sua divulgagao.

§4° O Comité de Auditoria Estatutadrio possuira autonomia operacional e dotacdo
orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir ou determinar a realizacao de consultas, avaliagdes e
investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e
utilizacdo de especialistas externos independentes.



§50 S3o condicdes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:

I - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o Comité:
a) Diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da CETURB/ES ou do
Governo do Estado do Espirito Santo, de empresa controlada, coligada ou sociedade
em controle comum, direta ou indireta;

b) Responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro
integrante com funcdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria
na CETURB/ES.

II - ndo ser cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adogao, das pessoas referidas na letra “a” do paragrafo quinto deste artigo;

III - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracao da CETURB/ES ou do
Governo do Estado do Espirito Santo, que ndo seja aquela relativa a fungdo de
integrante do Comité de Auditoria;

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado,
ou de cargo em comissdo do Governo do Estado do Espirito Santo, nos 12 (doze)
meses anteriores a nomeacdo para o Comité de Auditoria.

§6° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia
profissional ou formacdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na
area de contabilidade, auditoria ou no setor de atuagdo da empresa, devendo, no
minimo, um dos membros obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de contabilidade societaria.

§7° O atendimento as previsGes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentagao mantida na sede da CETURB/ES pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos, contado a partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria
Estatutario.

§8° A remuneragdo a titulo de jeton paga aos membros do Comité de Auditoria
sera fixada pela Assembleia Geral, ndo sendo inferior a remuneragao dos
Conselheiros Fiscais.

SEGAO VIII
DO COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 61 A CETURB/ES possuira um Comité de Elegibilidade como 6rgao auxiliar do
Acionista Majoritario.

§1° O Comité serd composto por 3 (trés) membros indicados pelo Conselho de
Administragdao pelo periodo de 2(dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés)
recondugdes consecutivas.

§2° Compete ao Comité de Elegibilidade:

a) verificar a conformidade do processo de indicagdo de membros para o Conselho
de Administracao, Diretoria e para o Conselho Fiscal;

b) auxiliar o Conselho de Administracdo com apoio metodoldgico e procedimental
guando da avaliacdo anual de desempenho, individual e coletiva dos Diretores e
dos membros do Comité de Auditoria.

c) propor ao Acionista Controlador a indicacdo de mais um Conselheiro
Independente, quando o representante dos Acionistas Minoritarios ndo atender aos
requisitos do artigo 22, §19 da Lei n° 13.303/2016, na forma prevista nos artigos
44, 45, 46, 47 e 48 deste Estatuto.

d) outras competéncias estabelecidas pela Assembleia Geral.

§3° As decisdes do Comité de Elegibilidade serdo tomadas por maioria de votos,



com registro em ata.

8§49° As atas das reunides realizadas com o fim de verificar o cumprimento, pelos
membros, dos requisitos definidos na politica de indicacdo, serdao divulgadas,
devendo ser registradas as eventuais manifestacbes divergentes de membros do
Comité.

§5° Ndo havera remuneracdo adicional para atuagao no Comité de Elegibilidade.

CAPITULO V
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 62 O exercicio social coincidira com o ano civil e obedecera, quanto as
demonstragdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislacdao pertinente.

§1° A empresa devera elaborar demonstragdes financeiras trimestrais e divulga-las
em sitio eletrénico.

§2° Aplicam-se as regras de escrituracdo e elaboracao de demonstragdes
financeiras contidas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 63 Ao fim de cada exercicio, a Diretoria elaborard o balanco patrimonial, a
demonstracdo do resultado do exercicio (DRE), a demonstragao do fluxo de caixa
(DFC) e a demonstragdo da mutacdo do patrimonio liquido (DMPL).

Paragrafo Unico. Os documentos referidos no caput deste artigo serdo aplicados
na forma legal, acompanhados de relatorios da administracdo e parecer do
Conselho Fiscal.

Art. 64 Observadas as disposicdes legais, o lucro liquido do exercicio terd a
seguinte destinacdo:

a) absorcdo de prejuizos acumulados;

b) 5% (cinco por cento) para constituicdao da reserva legal, que ndo excedera de
20% (vinte por cento) do capital social;

c) 6% para a distribuicdo do dividendo minimo obrigatério;

d) saldo para a constituicdo de uma reserva especial para aumento de capital
social, observando o artigo 199, da Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976,
facultado a Assembleia Geral, mediante proposta da Diretoria, apropriar parte ou a
totalidade desse saldo para distribuicao suplementar de dividendos ou constituicao
de reservas legalmente permitidas.

CAPITULO VI _ } }
DA DISSOLUGAO, LIQUIDAGAO E EXTINGAO

Art. 65 A dissolucdo, liquidagao ou extincdo da sociedade proceder-se-a nos casos
previstos em Lei, obedecidos os procedimentos nela constantes.

Art. 66 A Assembleia Geral escolherda o liquidante e o Conselho Fiscal que
funcionardao no periodo da liquidagdo, fixando-lhes a remuneracao.

CAPITULO VII _

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67 A CETURB/ES podera contratar seguro ou outro instrumento equivalente em
favor dos ocupantes dos cargos de Conselheiro de Administracdao, Diretor, Membros



do Conselho Fiscal, Membros do Comité de Auditoria e empregados no exercicio de
competéncias delegadas, bem como tutelara o desenvolvimento regular dos atos de
gestao praticados por esses profissionais.

§1°© A CETURB/ES assegurara a defesa técnica juridica, em processos
administrativos e judiciais, que tenham por objeto fatos decorrentes ou atos
praticados no exercicio regular de suas atribuicdes legais ou institucionais, mesmo
apo6s o profissional indicado no caput ter deixado o cargo.

§20 A defesa poderd ser exercida por integrantes do corpo juridico interno ou
escritério de advocacia de notdria especialidade a ser contratado.

§3° As disposigOes contidas neste artigo serdao regulamentadas conforme os termos
e condigOes estabelecidas pelo Conselho de Administragao.

§4° Entende-se como ato regular de gestao aqueles praticados pelos profissionais
indicados no caput no exercicio de suas fungbes e que nao constituam ato
fraudulento, ilicito ou contrario ao presente Estatuto Social.

§5° O profissional indicado no caput que for condenado ou responsabilizado,
mediante decisdao definitiva e irrecorrivel, em ambito judicial, arbitral ou
administrativo, ficara obrigado a ressarcir a CETURB/ES os valores eventualmente
desembolsados, salvo quando evidenciado que agiu de boa-fé e com expressa
orientacao da CETURB/ES.

Art. 68 Atingidos os prazos maximos a que se referem os artigos 20, 26 e 50, o
retorno de membro estatutario para o mesmo cargo na CETURB/ES sé podera
ocorrer apods decorrido periodo equivalente a um prazo de gestdao ou de atuacgao.

§1° Os prazos de gestao dos membros do Conselho de Administracdo e dos
membros da Diretoria serdao unificados, com duracdo de dois anos, sendo
permitidas, no maximo, trés reconducbes consecutivas.

§2° O indicado como membro para o Conselho de Administracdo ou a Diretoria,
durante o transcurso do prazo de gestdo unificado, sera eleito e empossado para
complementacdo de mandato, mantendo-se a unificacdo dos prazos.

§3° E vedada a reconducdo de Diretor ou Membros do Conselho de Administracdo e
Conselho Fiscal que nao participarem de nenhum treinamento anual disponibilizado
pela empresa nos Ultimos dois anos, contados a partir de sua posse.

§4° Os requisitos e as vedacdes serdo observados na data da posse. No caso de
Conselheiro Fiscal serdao observados quando da eleigao.

Art. 69 Os auditores independentes poderdao exercer suas funcdes até 2 (dois)
exercicios financeiros consecutivos, vedada a prorrogacdo contratual, ficando,
contudo, admitida nos certames licitatérios subsequentes, a participacdo do
anterior contratado.

Paragrafo Unico. A auditoria, sempre que possivel terd sentido preventivo e sera
realizada de acordo com as normas de auditoria geralmente aceitas e aquelas
previstas em Lei.

Art. 70 A CETURB/ES possuird um Conselho de Etica, composto por 6 (seis)
membros, sendo 3 (trés) indicados pelo Conselho de Administracdo e os outros 3
(trés) eleitos pelos empregados conforme regulamento prdprio.



§1° Os membros indicados pelo Conselho de Administracao deverao ser escolhidos
entre cidaddos de reputacdo ilibada e de notdrio conhecimento, devendo ao menos
1 (um) nao ser integrante dos quadros da CETURB/ES.

§2° O Cédigo de Conduta e Integridade e o Regimento do Conselho de Etica serdo
aprovados pelo Conselho de Administracdo, que podera delegar a Diretoria a
aprovacao de atos complementares ao funcionamento do Conselho.

§3° Nao haverd remuneracdo aos membros do Conselho de Etica, salvo reembolsos
e diarias, nos termos das normas aprovadas pelo Conselho de Administragao.

Art. 71 Os casos omissos neste Estatuto serdo interpretados e resolvidos pelo

Conselho de Administragao.

KATIUSKA MARA OLIVEIRA ZAMPIER MARTINELLI
Pelo Estado do Espirito Santo

REGINALDO JOSE DE CASTRO
Pela Companhia Espirito Santense de Saneamento



