CETURBES

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos de Elaboracao,
Atualizacdo e Implementacdao do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR,
conforme a Norma Regulamentadora 01; Identificacdo das Exposicdes
Ocupacionais conforme a Norma Regulamentadora 09; Elaboracao, Implantacao
e Indicacao de Médico do Trabalho responsavel pelo Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, conforme a Norma Regulamentadora
07; Avaliagdo ErgonOmica Preliminar e Analise Ergondmica do Trabalho,
conforme a Norma Regulamentadora 17, todas do Ministério do Trabalho e
Emprego; e Fornecimento de mao de obra especializada na prestacao de
servicos de Seguranca do Trabalho nas dependéncias da CETURBJ/ES,
atendendo ao disposto na Portaria MTB 3.214/78, para treinamento,
manutencao do ambiente de trabalho seguro, controle e monitoramento da

salde dos empregados.

2. JUSTIFICATIVA

O objetivo da contratacao de servicos especializados em Seguranca e Medicina
do Trabalho é atender as legislacOes trabalhista e previdenciaria vigentes,
buscar a melhoria da qualidade de vida e condicbes de trabalho, além da

diminuicao de riscos para os profissionais da CETURB/ES.

A portaria MTB 3.214/78 trouxe desde o inicio de sua vigéncia inovagdes para a
legislagao trabalhista, alterando o Titulo II do Capitulo V da CLT. Ela
estabeleceu uma série de normas técnicas que visam a garantia da seguranca e
saude do trabalhador. Suas atualizacbes mais recentes trouxeram também

algumas alteracdes significativas.

O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, instituido pela nova redacao

da Norma Regulamentadora — NR 01, estabelece as diretrizes e os requisitos
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CETURBES

para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevencao em
Seguranca e Saude no Trabalho. J4 a NR 09 determina que os riscos
ocupacionais — agentes fisicos, quimicos e bioldgicos — deverdo ser identificados

e analisados para compor o PGR, onde serao sugeridas medidas de controle.

A empresa possui hoje em seu quadro permanente um profissional Técnico de
Seguranca do Trabalho que faz a gestdo dos programas de Seguranca do
Trabalho. Porém, Levando em consideragdo que a quantidade de atividades
previstas é superior a capacidade de pessoal atual, existe a necessidade de
contratacdo de mao de obra, que provavelmente ndo sera suprida pelo
concurso publico, visto que no Relatério Diagndstico do Concurso Publico,
elaborado em agosto de 2024 (peca #16 do processo 2023-R9T82), nao prevé

a contratacao de mais Técnicos de Seguranga do Trabalho.

Enquanto o profissional concursado tem atribuicdes mais relacionadas a
manutencao e gerenciamento do Sistema de Seguranca do Trabalho, o
profissional terceirizado auxilia na execucao das atividades previstas nesses
sistemas: os treinamentos, inspecdes nos diversos locais internos e externos e
organizacao dos exames ocupacionais. Em relacao aos treinamentos,
ressaltamos que ter esse profissional contratado para essa finalidade dentro da
empresa traz economia se comparado ao custo que a CETURB/ES pode ter caso
opte por treinar seus empregados externamente. Além disso, caso haja a

necessidade de serem feitos novos treinamentos o custo permanece o mesmo.

Justifica-se esta contratacdo na necessidade de se adequar as legislagdes
trabalhista e previdenciaria vigentes, além de estabelecer diretrizes atinentes a
implementacdo de agdes para promocao de salde ocupacional, objetivando a
prevencao de acidentes e doencgas do trabalho pela identificacao dos riscos e

implementagao das medidas de controle pertinentes.
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3. DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1. Elaboracao, Atualizacao e Implementacao do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, conforme a Norma Regulamentadora

01 do Ministério do Trabalho e Emprego.

3.1.1. A CONTRATADA devera elaborar, por estabelecimento, o Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, de acordo com a redagao da Norma

Regulamentadora 01, do Ministério do Trabalho e Emprego.

3.1.2. A CONTRATADA devera vistoriar todos os estabelecimentos da
CONTRATANTE, conforme relacionados no Item 5, descrevendo os ambientes e

0s riscos encontrados para dar base ao relatdrio.

3.1.3. O relatdrio devera conter sugestdes de medidas corretivas para os

problemas encontrados.

3.1.4. A CONTRATADA devera sugerir no programa, analisados os documentos
da CONTRATANTE, formas de analise dos acidentes e doencas do trabalho,
conforme o item 1.5.5.5 da NR 01.

3.1.5. A CONTRATADA devera sugerir no programa, para cada estabelecimento,
formas de preparacdao para emergéncias, conforme o item 1.5.6 da NR 01,
analisadas as particularidades da CONTRATANTE.

3.1.6. A CONTRATADA devera elaborar o Inventario de Riscos e o Plano de

Acao, que irao compor o PGR, conforme o item 1.5.7 da NR 01.

3.1.7. Os documentos poderao ser entregues em formato digital, desde que

cumpram os requisitos descritos no item 1.6 da NR 01.

3.1.8. A CONTRATADA devera sugerir no PGR os treinamentos necessarios,
analisados os riscos e as particularidades da CONTRATANTE, para cada cargo

ou atividade descrita no programa, de acordo com o item 1.7 da NR 01.
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3.1.9. A CONTRATADA devera acompanhar todo o processo de implementacao
dos programas, bem como seu devido cumprimento, juntamente com o
representante designado pela CONTRATANTE, alertando sobre os prazos
previstos no plano de agao, que serdao analisados em reunides trimestrais entre
a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

3.1.10. A CONTRATADA devera fazer as atualizacOes pertinentes nos programas
da CONTRATANTE apds o inicio da vigéncia da nova redacdo da NR 01, em 26
de maio de 2026.

3.1.11. A elaboragdo/atualizacdo do PGR devera ser concluida no prazo maximo
de 03 (trés) meses apds a assinatura do contrato ou dos termos aditivos,
podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo desde que devidamente

justificado e mediante entrega de relatdrio parcial com os riscos identificados.

3.1.11. Apds a elaboracdao dos programas a CONTRATADA devera enviar os
eventos S-2240 ao Sistema de Escrituracao Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, através de seu sistema proprio, por

meio de procuracao fornecida pela CONTRATANTE.

3.2. Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO.

3.2.1. A CONTRATADA devera elaborar, implantar e manter atualizado o
PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — da
CONTRATANTE, conforme a Norma Regulamentadora 07, do Ministério do

Trabalho e Emprego.

3.2.1.1 A CONTRATADA devera indicar o médico do trabalho que sera
responsavel pelo PCMSO da CONTRATANTE.

3.2.1.2 O profissional indicado no item anterior devera cumprir com as demais

atribuicOes previstas pela NR 7.
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3.2.2. O médico responsavel pelo PCMSO devera relacionar os exames

complementares para cada cargo do quadro de empregados da CONTRATANTE.

3.2.3. O programa devera ser elaborado de acordo com as atividades da
CONTRATANTE e com os riscos identificados no PGR, baseado nas diretrizes
dos itens 7.3.2 e 7.5.4, da NR 07.

3.2.4. A CONTRATADA deve incluir no documento base do PCMSO a realizacao
obrigatéria dos exames médicos: admissional, periédico, de retorno ao

trabalho, de mudanca de riscos ocupacionais e demissional.

3.2.5. Os exames médicos de que trata o subitem anterior compreendem
exame clinico e exames complementares, realizados de acordo com as

especificacdes da NR 07 e de outras NRs.

3.2.5.1. Os Atestados de Saude Ocupacional — ASO, relativos aos exames
previstos no item 3.2.4, deverao ser disponibilizados para a CONTRATANTE no

prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a consulta ocupacional.

3.2.6. Os dados dos exames clinicos e complementares deverao ser registrados
em prontuario médico individual sob a responsabilidade do médico responsavel
pelo PCMSO. Ao término do contrato a CONTRATADA devera transferi-lo

formalmente para o novo médico responsavel.

3.2.7. Podem ser utilizados prontuarios médicos em meio eletrénico desde que

atendidas as exigéncias do Conselho Federal de Medicina - CFM.

3.2.8. O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do
Programa, anualmente, considerando a data do ultimo relatdrio, contendo, no
minimo, o disposto no item 7.6.2 da NR-7, levando em consideracao os dados
dos prontuarios médicos a ele transferidos. Caso os dados sejam irrelevantes,

devera informar o ocorrido no relatério.

3.2.9. A implantacao do PCMSO devera ser concluida no prazo maximo de 03

(trés) meses apds a assinatura do contrato ou dos termos aditivos, podendo
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este prazo ser prorrogado por igual periodo desde que devidamente justificado

e mediante entrega de relatdrio parcial com os exames médicos por cargo.

3.2.10. Na ocorréncia de acidentes de trabalho a CONTRATADA devera enviar
os eventos S-2210 ao Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, através de seu sistema préprio, por

meio de procuragao fornecida pela CONTRATANTE.

3.3. Identificacao das Exposicoes Ocupacionais.

3.3.1. Deverao ser avaliados os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, conforme
a Norma Regulamentadora 09, quando identificados no Programa de

Gerenciamento de Riscos — PGR.

3.3.2. As exposicoes qualitativamente identificadas deverao constar no PGR,

conforme a nova redacao da NR-1.

3.3.3. A identificacdo das exposicdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos

e bioldgicos devera considerar:

a) descricao das atividades;

b) identificacao do agente e formas de exposicao;

c) possiveis lesdes ou agravos a salde relacionados as exposicoes identificadas;
d) fatores determinantes da exposicao;

e) medidas de prevencao ja existentes; e

f) identificacao dos grupos de trabalhadores expostos.

3.3.4. A CONTRATADA devera realizar anualmente 01 (uma) avaliacao de ruido
em cada um dos Locais 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 e 14, do Item 5.
ESTABELECIMENTOS, conforme o Anexo I da NR 15, considerando a jornada de
08h de trabalho.

3.3.5. As avaliagbes deverao ser realizadas no prazo maximo de 03 (trés)

meses apds a assinatura do contrato ou dos termos aditivos, podendo este
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prazo ser prorrogado por igual periodo desde que devidamente justificado e

mediante entrega de relatorio parcial com as avaliacOes ja realizadas.

3.4. Avaliacio Ergonomica Preliminar e Analise ErgonOomica do
Trabalho.

3.4.1. A CONTRATADA devera vistoriar todos os estabelecimentos da
CONTRATANTE, conforme relacionados no Item 5, para realizar a Avaliacao
Ergondmica Preliminar - AEP, com base na NR 17, no prazo maximo de 03
(trés) meses apos a assinatura do contrato, cujo processo de identificacao de
perigos e de avaliagao dos riscos deverao constar no PGR, conforme item
17.3.1.2, da NR 17.

3.4.2. A CONTRATADA devera realizar Andlise Ergonémica do Trabalho — AET —
das situacoes de trabalho com base na Norma Regulamentadora — NR 17,

quando:

a) observada a necessidade de uma avaliacao mais aprofundada da situacao;

b) identificadas inadequagdes ou insuficiéncia das agdes adotadas;

c) sugerida pelo acompanhamento de salde dos trabalhadores, nos termos do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e da alinea “c” do
subitem 1.5.5.1.1 da NR 01; ou

d) indicada causa relacionada as condigOes de trabalho na analise de acidentes
e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos do Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR.

3.4.3. As Analises Ergondmicas do Trabalho — AET — serao realizadas por
profissionais capacitados e habilitados, que possuam diploma de Curso Superior

e Especializagao em Ergonomia, /ato ou stricto sensu.

3.4.4. Havendo necessidade de realizacao de Analise Ergondmica do Trabalho —
AET - pontual, a CONTRATANTE solicitarda a CONTRATADA por escrito, que
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devera realizar a andlise em até 5 (cinco) dias Uteis, podendo este prazo ser

prorrogado por igual periodo, desde que devidamente justificado.

3.4.5. A CONTRATADA devera acompanhar a implementacao das medidas
recomendadas nas Avaliagdes ErgonOmicas Preliminares — AEP — e Analises

Ergondmicas do Trabalho — AET — emitidas por ela.

3.5. Exames Ocupacionais.

3.5.1. A CONTRATADA devera realizar os exames médicos ocupacionais
admissionais, demissionais, periddicos, de mudanca de riscos ocupacionais e de
retorno ao trabalho, com base no PCMSO da CONTRATANTE e nas quantidades

previstas no item 4.2.

3.5.2. A CONTRATANTE comunicara a CONTRATADA, com até 01 (um) dia util
de antecedéncia, das consultas e exames que serdao realizados e dos

encaminhamentos que serao feitos.

3.5.3. Em caso de indisponibilidade de atendimento na data solicitada, a
CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE com até 01 (um) dia atil a

partir do recebimento da comunicagao prevista no item anterior.

3.5.4. Os exames serao realizados nas instalacoes da CONTRATADA, devendo
ser indicado(s) o(s) endereco(s) na proposta apresentada. Caso seja viavel e de
comum acordo, os exames poderao ser realizados nas instalacoes da

CONTRATANTE, conforme agendamento prévio e a devida ciéncia das partes.

3.5.5. Ap6s a realizacdo da consulta ocupacional, o Atestado de Saude
Ocupacional — ASO — devera ser entregue pela CONTRATADA em até 03 (trés)

dias Uteis.

3.5.6. A CONTRATADA devera manter os registros dos atendimentos em
prontuario fisico ou digital, obedecendo aos prazos previstos no item 7.6, da NR
7.
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3.5.7. Realizados os exames, a CONTRATADA devera enviar os eventos S-2220
ao Sistema de Escrituracao Digital das ObrigacOes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas — eSocial, através de seu sistema proprio, por meio de procuracdo
fornecida pela CONTRATANTE.

3.6. Consultas Ocupacionais de Acompanhamento.

3.6.1. A CONTRATANTE podera solicitar, além dos exames previstos no item
3.5, Consultas Ocupacionais para atendimento dos casos previstos em seu
Acordo Coletivo de Trabalho ou quando solicitado pelo SESMT, na quantidade

estimada no item 4.2.

3.6.2. Os Atestados de Saude Ocupacional — ASO, relativos aos exames
previstos no item 3.6.1, deverao ser disponibilizados para a CONTRATANTE no
prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a consulta ocupacional, acompanhados
de relatério emitido pelo médico do trabalho, caso solicitado pela
CONTRATANTE.

3.7. Gestdao de afastamentos e validacao de atestados médicos.

3.7.1. A CONTRATANTE encaminharéa a clinica da CONTRATADA seus
empregados que se afastarem por motivo de doenca, para avaliagdo do Médico
do Trabalho, no primeiro dia Util que retornarem do afastamento, antes de se

dirigirem ao seu posto de trabalho.

3.7.2. A CONTRATANTE podera alterar a regra descrita no item anterior, nao

podendo, no entanto, suprimi-la ou invalida-la.

3.7.3. A quantidade de consultas foi estimada com base nos dados do exercicio
anterior, podendo haver variagdes ao fim do contrato, o que ndo obrigara a

CONTRATANTE ao pagamento das consultas nao realizadas.
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3.7.4. A quantidade de consultas esta prevista no item 4.2.

3.7.5. Os Atestados de Saude Ocupacional — ASO, relativos aos exames
previstos no item 3.7.1 deverao ser disponibilizados para a CONTRATANTE no
prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a consulta ocupacional, acompanhados
de relatério emitido pelo médico do trabalho, caso solicitado pela
CONTRATANTE.

3.7.5.1. No caso previsto no item 3.7.5, podera o ASO ser dispensado, devendo
o médico do trabalho fazer os devidos registros do acompanhamento no

prontuario individual de cada empregado.

3.7.6. Sempre que solicitado, a CONTRATADA enviara informagdes necessarias
ao acompanhamento dos empregados para o setor de Seguranca do Trabalho
ou de Servico Social da CONTRATANTE, respeitados o sigilo, a ética médica e a

privacidade dos trabalhadores.

3.8. Fornecimento de mao de obra especializada em Seguranca do
Trabalho nas dependéncias da CETURB/ES

3.8.1. Quantitativo, carga horaria e dias de trabalho:

Quantitativo: 01 (um) posto de Técnico de Seguranga do Trabalho.

Horas de trabalho: 40h semanais.
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Segunda a sexta-feira, exceto em feriados e pontos

Dias de trabalho: facultativos.

3.8.2. Os servigos serdao prestados nas dependéncias da CONTRATANTE, ou em
outros locais onde ela desempenhe suas atividades, sempre no ambito da

Regido Metropolitana da Grande Vitoria.
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3.8.3. Os servicos serdo prestados no horario compreendido entre 08:00 e
17:00 horas, de segunda a sexta-feira, com uma hora para intervalo de almoco,

perfazendo uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

3.8.4. Caso o horario de expediente da CONTRATANTE seja alterado por
qualquer motivo, devera ser promovida adequagao nos horarios da prestacao

de servigos para atendimento da nova situagao.

3.8.5. Tendo em vista o disposto nas Convengdes Coletivas, a CONTRATADA
devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e

pontualidade de seus empregados.

3.8.6. A prestacao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia devera ser
iniciada em, no maximo, 15 (quinze) dias Uteis, contados da assinatura do
contrato e posterior publicacao, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a
mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou

que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

3.8.7. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacao
dos servicos durante os horarios definidos pela CONTRATANTE, podendo a
CONTRATANTE, eventualmente, nao solicitar a substituicao do profissional
(cobertura) e, nessa hipdtese, as horas referentes ao posto vago serao

deduzidas da fatura.

3.8.8. Os servicos especificados no contrato nao excluem outros, de natureza
similar, que porventura se fagam necessarios para a boa execucdo da tarefa
estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los

prontamente como parte integrante de suas obrigacoes.

3.8.9. As atividades da semana serao informadas ao preposto da
CONTRATADA, que sera o responsavel por repassar as informacles e

orientacoes ao empregado ocupante do posto de trabalho previsto neste item.

Seguranca do Trabalho — CETURB/ES
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3.8.10. O preposto devera garantir que os funcionarios se reportem sempre a
CONTRATADA, primeiramente, e nao aos servidores/autoridades da
CONTRATANTE, na hipotese de ocorréncia de problemas relacionados a

execugao contratual.
3.8.11. Descrigao dos servigos:

a) Os servicos serao desempenhados em todas as unidades da empresa,
cuja programagao sera divulgada semanalmente ao empregado pelo
preposto da CONTRATADA.

b) Atribuicoes:

a. Atender a chamados telefonicos internos e externos;

b. Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, abrir e enviar e-
mails quando conforme orientacao, registrar e autuar e abrir
processos, distribuir, numerar e controlar a movimentacao de
documentos e/ou bens patrimoniais;

c. Operar microcomputadores, copiadoras, scanner e outros de
complexidade semelhante;

d. Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado, e apoiar na
€Xecucao das atividades voltadas a gestao
documental/processual;

e. Inserir nos softwares existentes solicitacdes de beneficios,
sugestoes, reclamagoes, elogios, denuncias, que serao objetos de
analise posterior pelo responsavel.

f. Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar relatérios, planilhas,
oficios e demais correspondéncias, de acordo com os dados
fornecidos pela CONTRATANTE;

g. Auxiliar no atendimento direto ao usuario, prestando-lhe
informagdes e auxilio na resolugdo de suas demandas.

h. Manter o sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, de informacOes que porventura venha a tomar

conhecimento em decorréncia de suas atribuicoes;

Seguranca do Trabalho — CETURB/ES
12

2025-SX6SQT - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  08/12/2025 14:39 PAGINA 12 /27



CETURBES

i. Realizar inspecdes nos locais de trabalho onde houverem
empregados e prestadores de servico da CETURB/ES.

j. Registrar por meio escrito, fotografico ou outros meios disponiveis
quaisquer situagdes de risco verificadas durantes as inspegoes,
emitindo relatério a ser encaminhado ao SESMT da
CONTRATANTE.

k. Auxiliar na organizacgdo e nos encaminhamentos dos exames
ocupacionais.

|.  Ministrar os treinamentos previstos nas Normas Regulamentadoras
ou aqueles que estejam dentro da area de formacdo exigida neste
contrato, item 3.8.12, para os empregados e prestadores de
servico da CETURB/ES.

3.8.12. O profissional contratado pela empresa prestadora de servicos devera

atender aos seguintes requisitos minimos:

a) Formacao técnica completa na especialidade de Seguranca do Trabalho,
com diploma devidamente registrado junto ao MEC.

b) Registro valido e ativo no Ministério do Trabalho e Emprego.

c) Conhecimento e habilidade no uso do pacote Office (Word, Excel e
Power Point).

d) Facilidade para manusear sistemas e computadores.

e) Capacidade de comunicagao.

f) Habilidades interpessoais e capacidade de trabalhar em equipe.
Obs: Desejavel possuir CNH categoria B.
3.8.13. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde o inicio

da execucdo dos servicos, uniformes novos, submetendo-os previamente a
aprovacao do Fiscal da CONTRATANTE.

3.8.14. Apds a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-

los por novos, apds 12 (doze) meses, independentemente do estado em que se

Seguranca do Trabalho — CETURB/ES
13

2025-SX6SQT - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  08/12/2025 14:39 PAGINA 13 /27



CETURBES

encontrem, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE, ou mesmo

para os empregados.

3.8.15. As pegas de uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa
qualidade, duraveis e que nao desbotem facilmente, compativeis com o clima
local e, se for o caso, com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou

Dissidio Coletivo de Trabalho.

3.8.16. Os uniformes deverao conter o emblema da CONTRATADA, de forma

visivel.

3.8.17. Os uniformes deverao ser entregues aos empregados da CONTRATADA,
mediamente recibo em relagdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada

do original para conferéncia, devera ser enviada ao Fiscal da CONTRATANTE.

3.8.18. O deslocamento entre os estabelecimentos relacionados no Item 5,
dentro do horario de trabalho e para realizacao das atividades previstas no
contrato, serdo de responsabilidade da CONTRATANTE. Ja os deslocamentos da
residéncia até o local de trabalho e deste para aquela serdo de responsabilidade
da CONTRATADA.

3.9. Indicacao de Preposto.

3.9.1. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaracao, um preposto,
aceito pela fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para
representa-la administrativamente, sempre que for necessario. Na declaragao
devera constar o nome completo, n® do CPF e do documento de identidade,
além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional e informacdes de
contato atualizadas, que devem ser mantidas sempre atualizadas junto a
CONTRATANTE.

Seguranca do Trabalho — CETURB/ES
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4. QUANTIDADES

CETURBES

4.1. TABELA DE CARGOS E QUANTIDADES DE EMPREGADOS

2025-SX6SQT - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  08/12/2025 14:39 PAGINA 15/ 27

ORDEM CARGO QTD ORDEM CARGO QTD
1 ADVOGADO 2 30 CHEFE DE DIVISAO DE SAU 1
2 AGENTE DE TRANSPORTE 70 31 CHEFE DE DIVISAO PUBLICIDADE 1
3 ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 32 CHEFE DE GABINETE 1
4 ANALISTA CONTABIL 3 33 CHEFE DE NUCLEO 6
5 ANALISTA DE PLANEJAMENTO 2 34 CHEFE DE OPERACAO RODOVIARIO 2
6 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS | 1 35 CHEFE DIV.SEG.TRAB.MEIO AMBIENTE 1
7 ANALISTA DE SERVICO SOCIAL 2 36 CHEFE DIVISAO MAN.PATRIMONIO 1
8 ANALISTA DE SISTEMAS 2 37 CHEFE DIVISAO TI E AUTOMACAO 1
9 ANALISTA DE TARIFAS E CUSTOS | 1 38 CHEFE MANUTENCAO CIVIL/ELETRICA 2
10 ANALISTA DE TRANSPORTE 3 39 CHEFE OPERACAO DO AQUAVIARIO 2
11 | ANALISTA EM ENG DE CONST E MANUT | 2 40 CHEFE REGIONAL 11
12 ANALISTA EM ENG MECANICA 1 41 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1
13 ANALISTA EM ESTATISTICA 1 42 COORDENADOR DE ATENDIMENTO 2
14 APOIO ADMINISTRATIVO 5 43 DIRETOR ADM.E FINANCEIRO 1
15 ASSESSOR CONTABIL 1 44 DIRETOR DE GESTAO DE RODOVIAS 1
16 ASSESSOR DE ARQUITETURA 1 45 DIRETOR DE OPERACAO 1
17 ASSESSOR DE COMUNICAGAO 1 46 DIRETOR DE PLANEJAMENTO 1
18 ASSESSOR DE CONTRATACAO 2 47 DIRETOR PRESIDENTE 1
19 ASSESSOR DE INFORMATICA 1 48 MOTORISTA 3
20 ASSESSOR DE SERVICOS 2 49 OPERADOR DE COMPUTADOR 2
21 ASSESSOR ESPECIAL 1 3 50 PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 2
22 ASSESSOR ESPECIAL 3 3 51 PROGRAMADOR DE LINHA 5
23 | ASSESSOR LICITACOES CONTRATOS | 1 52 | SUPERIN. DE CONTROLE E TRANSPARENCIA | 1
24 | ASSESSOR RELACION.COMUNIDADE | 1 53 SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO 1
25 ASSESSOR SOCIAL 1 54 SUPERINTENDENTE DE GESTAO 1
26 ASSISTENTE ADM E TECNICO 27 55 SUPERINTENDENTE EXECUTIVO 1
27 AUDITOR INTERNO 1 56 TECNICO EM MANUTENGAO CIVIL 3
28 AUXILIAR 8 57 TECNICO SEGURANGA TRABALHO 1
29 CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA | 1 58 VISTORIADOR 4

TOTAL DE EMPREGADOS 214
TOTAL DE CARGOS 58

Seguranca do Trabalho — CETURB/ES
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4.2. TABELA DE EXAMES ANUAIS

ADMISSIONAIS / DEMISSIONAIS / MUDANCA DE RISCO / RETORNO AO TRABALHO
EXAME QUANTIDADE | VALORUN | VALOR TOTAL
CONSULTAS OCUPACIONAIS 30
COLESTEROL TOTAL 30
GLICEMIA 30
HEMOGRAMA COMPLETO 30
RAIO-X COLUNA LOMBO SACRA 30
AUDIOMETRIA 30
PERIODICOS
EXAME QUANTIDADE | VALORUN | VALOR TOTAL
CONSULTAS OCUPACIONAIS 214
COLESTEROL TOTAL 214
GLICEMIA 214
HEMOGRAMA COMPLETO 214
RAIO-X COLUNA LOMBO SACRA 99
AUDIOMETRIA 99
ACOMPANHAMENTOS
EXAME QUANTIDADE | VALORUN | VALOR TOTAL
CONSULTA OCUPACIONAL 30
ACOMPANHAMENTO (Item 3.6)
CONSULTA OCUPACIONAL
VALIDACAO ATESTADOS 250

MEDICOS (Item 3.7)

4.3. Os exames abaixo sdo obrigatdrios para todos os empregados:
i) Avaliacao Clinica Ocupacional (Anamnese e exame fisico);
ii) Colesterol Total;
iii) Glicemia;

iv) Hemograma completo;

Seguranca do Trabalho — CETURB/ES
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CETURBES

4.4. Os exames abaixo s3ao especificos para as Ocupacdes de Agente de
Transporte, Chefe Regional, Chefe de Manutencdo Civil/Elétrica, Vistoriador,

Chefe de Operagao do Aquaviario e para os lotados na Rodoviaria de Vitdria:

i) Raio-X coluna lombo sacra;

ii) Audiometria;

5. ESTABELECIMENTOS

Local 1: SEDE
Av. Jer6nimo Monteiro, 96, Edificio das Reparticdes Publicas — Centro. CEP.
29010-002. Vitdria — ES.

Horario de Servico: das 6h as 19h.

Local 2: TERMINAL URBANO DE INTEGRACAO DE CARAPINA
Av. Norte/Sul, s/n° - Manoel Plaza. CEP. 29161-172. Serra — ES.

Horario de Servico: das 6h as 22h.

Local 3: TERMINAL URBANO DE INTEGRAGCAO DE LARANJEIRAS
Av. CIVIT, s/n° - Laranjeiras. CEP. 29168-045. Serra — ES.

Horario de Servico: das 6h as 22h.

Local 4: TERMINAL URBANO DE INTEGRAGAO DE JACARAIPE
Av. Talma Rodrigues Ribeiro, s/n°, Bairro Castelandia/Jacaraipe. CEP. 29172-
630, Serra — ES.

Horario de Servico: das 6h as 22h.

Local 5: TERMINAL URBANO DE INTEGRACI\O DO IBES
Rua Sao Luiz, s/n°® — Santa Inés. CEP. 29108-060. Vila Velha — ES.

Horario de Servico: das 6h as 22h.

Seguranca do Trabalho — CETURB/ES
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CETURBES

Local 6: TERMINAL URBANO DE INTEGRACAO DE VILA VELHA
Rua Luciano das Neves, s/n° - Divino Espirito Santo. CEP. 29107-010. Vila Velha
- ES.

Horario de Servico: das 6h as 22h.

Local 7: TERMINAL URBANO DE INTEGRACAO SAO TORQUATO
Rua Magno Coutinho, s/n° - Bairro Sao Torquato. CEP. 29114-000. Vila Velha -
ES.

Horario de Servico: das 6h as 22h.

Local 8: TERMINAL URBANO DE INTEGRACAO DE ITAPARICA
Rodovia Darly Santos, s/n° - Bairro Itaparica. CEP. 29103-091. Vila Velha — ES.

Horario de Servico: das 6h as 22h.

Local 9: TERMINAL URBANO DE INTEGRACAO DE CAMPO GRANDE
Rua Dom Pedro II, s/n° — Cruzeiro do Sul. CEP. 29144-080 Cariacica — ES.

Horario de Servico: das 6h as 22h.

Local 10: TERMINAL URBANO DE INTEGRACAO DE ITACIBA
Rodovia Gov. José Sette, s/n° - Itaciba. CEP. 29150-410. Cariacica — ES.

Horario de Servigo: das 6h as 22h.

Local 11: TERMINAL URBANO DE INTEGRACAO DE JARDIM AMERICA
Rodovia BR 262, s/n°, Bairro Jardim América. CEP. 29148-025, Cariacica — ES.

Horario de Servico: das 6h as 22h.

Seguranca do Trabalho — CETURB/ES
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CETURBES

Local 12: TERMINAL RODOVIARIO DE VITORIA

Av. Alexandre Buaiz, n° 350, Ilha do Principe, CEP: 29020 -300, Vitdria/ES.
Horario de Servico: em escala 24x7, sendo nos horarios das 7h as 19h e das
19h as 7h.

Local 13: SEDE ADMINISTRATIVA DA DGR - TERCEIRA PONTE

Rodovia do Sol (ES-060), km 0, Enseada do Sua, CEP: 29027-502, Vitoria/ES.
Horario de Servico: Dias Uteis: das 7h30 as 16h30. Aos sabados: das 7h30 as
11h30.

Local 14: ESTACOES DO AQUAVIARIO

Local 14.1 — ESTAGCAO PRACA DO PAPA
Avenida Nossa Senhora dos Navegantes, Praca Joao Paulo Segundo,
Enseada do Sua. CEP. 29050-224. Vitoria — ES.

Horario de Servico: das 7h as 22h.

Local 14.2 — ESTACAO PRAINHA
Rua Ant6nio Ataide, S/N, Parque da Prainha, Centro. CEP. 29100 -290.
Vila Velha — ES.

Horario de Servico: das 7h as 22h.

Local 14.3 — ESTACAO PORTO DE SANTANA
Rua Manoel Coutinho, S/N, Porto Santana. CEP. 29153 -024. Cariacica —
ES.

Horario de Servigo: das 7h as 22h.

6. DA QUALIFICACAO TECNICA

6.1. A comprovacao da qualificacdo técnica da licitante far-se-a através da

apresentacao dos seguintes documentos:

Seguranca do Trabalho — CETURB/ES
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CETURBES

a) Comprovagao de que a licitante forneceu, sem restricao, servicos iguais ou
semelhantes ao objeto especificado neste Termo de Referéncia. A comprovacao
sera feita por meio da apresentacdo de no minimo 1 (um) atestado,
devidamente assinado, carimbado e em papel timbrado da empresa ou érgao

comprador, compativel com o objeto desta licitagdo.

b) Comprovacao de que possui em seu quadro funcional profissionais
devidamente habilitados e registrados em seus Conselhos Regionais para o
exercicio das fungOes relativas as atividades pertinentes estabelecidas no Termo
de Referéncia e também das obrigagles legais contidas na legislacdo especifica
(Lei N° 8.213/91) e nas normas regulamentadoras: NR-1, NR-7, NR-9, NR-15 e
NR-17.

7. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

7.1. Além das obrigacOes e responsabilidades prescritas na Lei 13.303/2016 e

suas alteracoes, devem ser pactuadas as seguintes obrigacoes:

a) exigir o cumprimento de todas as obrigacOes assumidas pela CONTRATADA,

em conformidade com as clausulas do Contrato.

b) comunicar a Prestadora de Servigos, sempre que necessario, sobre qualquer

deficiéncia em relagdo aos servigos prestados;

c) realizar o pagamento dos valores da fatura da prestacao dos servigos

contratados;

d) indicar o preposto da CETURB-ES para fiscalizar e gerenciar o contrato,
especialmente designado, anotando em registro prdprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis.
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CETURBES

e) Fornecer as informacdes necessarias, bem como documentos e acesso aos

estabelecimentos para a execugao dos servicos.

f) Providenciar e custear o deslocamento do empregado ocupante do posto de
trabalho previsto neste Termo de Referéncia, item 3.8, entre os
estabelecimentos da CONTRATANTE, relacionados no item 5, quando estiver

executando as atividades previstas no contrato e dentro do horario de trabalho.

8. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
8.1. Sao obrigagdes e responsabilidades da Prestadora de Servicos:

a) reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do Termo de Acordo, os servicos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucao

ou dos materiais empregados.

b) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do obijeto,
de acordo com a Lei n°® 8.078/90 - Cddigo de Defesa do Consumidor, ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos

sofridos.

c) responsabilizar-se  por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,

previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagao especifica.

d) relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no

decorrer da prestacao dos servicos.

e) manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas

na licitagao.
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f) Os atos profissionais que se caracterizam por impericia, imprudéncia ou
negligéncia, denunciados pelos empregados serdo objeto de analise e avaliacdao

por meio de processo administrativo;

g) Encaminhar nas datas estabelecidas em contrato os valores para pagamento

da fatura;

h) Substituir em 24 horas, sempre que exigido pela CONTRATANTE e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer
empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento estejam em
desacordo com os termos do contrato ou sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse
do Servico Publico, ou ainda entendida como inadequada, prejudicial,

inconveniente ou insatisfatoria para prestagao dos servicos.

i) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo
a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste

sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

j) Submeter-se as condicdes contratuais quanto ao cumprimento dos horarios
estabelecidos, controle de presenca e permanéncia dos empregados em
servico, incumbindo-se de substituir os que entrarem em licenca médica, férias,

ou, ainda, os que nao comparecerem ao trabalho por qualquer motivo.

k) Responsabilizar-se pelo exato cumprimento de todas as obrigagbes e
exigéncias decorrentes da legislacao trabalhista e da previdéncia social, ficando
clara a inexisténcia entre seus empregados e a CONTRATANTE de vinculo

empregaticio de qualquer natureza.

[) Manter a execugao dos servicos ora contratados com pessoal maior de 18
anos, respondendo, integral e exclusivamente por todos os danos e prejuizos

de qualquer natureza, causados direta ou indiretamente por seus empregados,
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representantes ou prepostos a CETURB/ES ou a terceiros, decorrentes de sua

culpa ou dolo na execucao do objeto licitado.

m) Providenciar e custear o deslocamento do empregado ocupante do posto de
trabalho previsto neste Termo de Referéncia, item 3.8, da residéncia deste para
o local de trabalho e deste para aquela, nos dias e horarios em que houverem
expediente e que estiver realizando as atividades previstas no contrato, na

forma prevista na legislagao vigente.

9. PRAZO DE EXECUCAO DO SERVICO

9.1. O contrato a ser firmado com a empresa prestadora do servico tera a
duracao de 12 meses, podendo ser renovado por mais 48 meses, na forma do
art. 71 da Lei n°© 13.303/16.

10. PAGAMENTO

10.1. A CONTRATADA devera apresentar ao término de cada més o relatorio
dos servicos prestados e a respectiva fatura. A CONTRATANTE somente fara o

atesto e o pagamento dos servigos efetivamente prestados.

10.2. O pagamento de cada item sera de acordo com as tabelas previstas nos

Anexos I e II deste Termo de Referéncia.

11. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A gestdo e fiscalizacao do contrato serdao efetuadas pela Geréncia de Gestdo de

Pessoas - GEPES, através de servidores a serem designados pela CETURB/ES.

Seguranca do Trabalho — CETURB/ES
23

2025-SX6SQT - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  08/12/2025 14:39 PAGINA 23 /27



CETURBES

12. DAS PENALIDADES

As penalidades serao aplicadas em conformidade com a Lei 14.133/2021, a Lei
13.303/2016 e o Decreto 10.024/2019.

13. DO ENQUADRAMENTO COMO SERVICO COMUM E CRITERIO DE
JULGAMENTO

13.1. Os servicos a serem contratados, serdao ofertados pelo menor prego
global, abrangendo todos os custos envolvidos, materiais, equipamentos,
tributos, taxas, encargos e honordrios profissionais, sem gerar qualquer

responsabilidade tributaria, trabalhista ou previdenciaria a Contratante.

13.2. A prestacao dos servicos possui caracteristicas padronizadas e
especificacdes técnicas usuais no mercado, permitindo a comparacao objetiva
entre as propostas apresentadas. Dessa forma, enquadra-se como servico
comum, nos termos do §1° do Art. 32 da Lei n® 13.303/2016 e do Art. 22,
paragrafo Unico, do RILC da CETURB/ES.

14. DOS CRITERIOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

14.1. Os Servigos de Medicina Ocupacional descritos nos itens 3.5, 3.6 e 3.7
deste Termo de Referéncia deverao ser prestados a todos os empregados no
Municipio de Vitoria, Estado do Espirito Santo, podendo haver adicionalmente
estabelecimentos parceiros nos demais municipios da Regidgo Metropolitana da

Grande Vitoria.

14.2. A Contratada ndo podera cobrar quaisquer taxas ou valores adicionais

para utilizacao dos servicos.
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14.3. O atendimento aos empregados sera realizado pela Contratada por meio
de profissionais habilitados para cada especialidade, em rede propria,

contratada ou credenciada.

ANEXO I — TABELA DE VALORES POR EXECUGCAO

VALOR VALOR
ITEM SERVICO QUANTIDADE | | \\rrioro | TOTAL
Elaboragdo e implementagao
1 do PGR por estabelecimento — 14
Itens 3.1 e3.3do TR
Atualizacao do PGR por
2 estabelecimento — Item 3.1 14
do TR
3 Elaboracao e implantacao do 1
PCMSO - Item 3.2 do TR
4 Atualizagao do PCMSO - Item 1
3.2do TR
5 Avaliacao de Ruido — Item 3.3 12
do TR
Avaliacao Ergondmica
6 Preliminar — Itens 3.1 e 3.4 1
do TR
7 Analise Ergonomica do 58
Trabalho — Item 3.4 do TR

Obs.: A tabela acima considera o periodo de 12 meses de prestacdo de

Servigos.
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ANEXO II — TABELA DE VALORES MENSAIS

CETURBES

ITEM SERVICO VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
) Indicacdo de médico responsavel
pelo PCMSO - Item 3.2 do TR
5 01 (um) posto de Técnico de
Seguranga do Trabalho

Obs.: A tabela acima considera o periodo de 12 meses de prestacao de

Servigos.
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