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ANEXO I - TERMO DE REFERÊNCIA

· OBJETO:

Constitui objeto do presente termo a contratação de EMPRESA PRESTADORA DE SERVIÇOS DE CONSERVAÇÃO, LIMPEZA E COPEIRAGEM A SEREM EXECUTADOS NA SEDE ADMINISTRATIVA DA CETURB/ES, NAS DEPENDÊNCIAS DA DIRETORIA DE GESTÃO DE RODOVIA – DGR (RODOVIA DO SOL), NOS TERMINAIS DE INTEGRAÇÃO, NO TERMINAL RODOVIÁRIO DE VITÓRIA E NAS ESTAÇÕES DO AQUAVIÁRIO, conforme locais discriminados neste Termo de Referência e com a programação dos serviços aqui definida, incluído o fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessários à execução dos serviços.

 
· MEMORIAL DESCRITIVO:

I - LOCALIZAÇÃO DAS INSTALAÇÕES DA CETURB/ES ONDE SERÃO PRESTADOS OS SERVIÇOS:
 
Local 1: SEDE
Av. Jerônimo Monteiro, 96, Edifício das Repartições Públicas – Centro. CEP. 29010-002. Vitória – ES.
Horário de Serviço: das 6h às 19h.

Local 2: TERMINAL URBANO DE INTEGRAÇÃO DE CARAPINA
Av. Norte/Sul, s/nº - Manoel Plaza. CEP. 29161-172. Serra – ES.
Horário de Serviço: das 6h às 22h.

Local 3: TERMINAL URBANO DE INTEGRAÇÃO DE LARANJEIRAS
Av. CIVIT, s/nº - Laranjeiras. CEP. 29168-045. Serra – ES.
Horário de Serviço: das 6h às 22h.

Local 4: TERMINAL URBANO DE INTEGRAÇÃO DE JACARAÍPE
Av. Talma Rodrigues Ribeiro, s/nº, Bairro Castelândia/Jacaraípe. CEP. 29172-630, Serra – ES.
Horário de Serviço: das 6h às 22h.

Local 5: TERMINAL URBANO DE INTEGRAÇÃO DO IBES
Rua São Luiz, s/nº – Santa Inês. CEP. 29108-060. Vila Velha – ES.
Horário de Serviço: das 6h às 22h.

Local 6: TERMINAL URBANO DE INTEGRAÇÃO DE VILA VELHA
Rua Luciano das Neves, s/nº - Divino Espírito Santo. CEP.  29107-010. Vila Velha – ES.
Horário de Serviço: das 6h às 22h.

Local 7: TERMINAL URBANO DE INTEGRAÇÃO SÃO TORQUATO
Rua Magno Coutinho, s/nº - Bairro São Torquato. CEP. 29114-000. 
Vila Velha – ES.
Horário de Serviço: das 6h às 22h.

Local 8: TERMINAL URBANO DE INTEGRAÇÃO DE ITAPARICA 
Rodovia Darly Santos, s/nº - Bairro Itaparica. CEP. 29103-091. Vila Velha – ES.
Horário de Serviço: das 6h às 22h.

Local 9: TERMINAL URBANO DE INTEGRAÇÃO DE CAMPO GRANDE
Rua Dom Pedro II, s/nº – Cruzeiro do Sul. CEP. 29144-080 Cariacica – ES.
Horário de Serviço: das 6h às 22h.

Local 10: TERMINAL URBANO DE INTEGRAÇÃO DE ITACIBÁ
Rodovia Gov. José Sette, s/nº - Itacibá. CEP. 29150-410. Cariacica – ES.
Horário de Serviço: das 6h às 22h.

Local 11: TERMINAL URBANO DE INTEGRAÇÃO DE JARDIM AMÉRICA
Rodovia BR 262, s/nº, Bairro Jardim América. CEP. 29148-025, Cariacica – ES.
Horário de Serviço: das 6h às 22h.

Local 12: TERMINAL RODOVIÁRIO DE VITÓRIA
Av. Alexandre Buaiz, nº 350, Ilha do Príncipe, CEP: 29020-300, Vitória/ES.
Horário de Serviço: das 7h às 19h e das 19h às 7h.

Local 13: SEDE ADMINISTRATIVA DA DGR - TERCEIRA PONTE 
Rodovia do Sol (ES-060), km 0, Enseada do Suá, CEP: 29027-502, Vitória/ES.             
Horário de Serviço:
Dias úteis: das 7h30 às 16h30.
Aos sábados: das 7h30 às 11h30.

Local 14: ESTAÇÕES DO AQUAVIÁRIO

14.1 – ESTAÇÃO PRAÇA DO PAPA
Avenida Nossa Senhora dos Navegantes, Praça João Paulo Segundo, Enseada do Suá. CEP. 29050-224. Vitória – ES.
Horário de Serviço: das 7h às 22h.

14.2 – ESTAÇÃO PRAINHA
Rua Antônio Ataíde, S/N, Parque da Prainha, Centro. CEP. 29100-290. Vila Velha – ES.
Horário de Serviço: das 7h às 22h.

14.3 – ESTAÇÃO PORTO DE SANTANA
Rua Manoel Coutinho, S/N, Porto Santana. CEP. 29153-024. Cariacica – ES.
Horário de Serviço: das 7h às 22h.




LOCAL 14 – Chamadas de Emergência
	
Em horário Comercial, em função de intercorrências decorrentes de uso, poderá haver necessidade de atendimento a demandas urgentes de uma ou mais estações.

Portanto, a Contratada deverá estar de Prontidão e atender as urgências, quando convocado pelo fiscal do contrato, no prazo máximo de até 60 (sessenta) minutos. A convocação se dará por meio digital (e-mail ou mensagem de texto).


	
II – PROGRAMAÇÃO DOS SERVIÇOS DE LIMPEZA

01 – SEDES ADMINISTRATIVAS (SEDE CETURB/ES E PRÉDIO ADMINISTRATIVO DA TERCEIRA PONTE NO KM 0) - Limpar e manter limpas todas as dependências administrativas descritas neste item, executando tarefas mínimas, observando as orientações disponíveis no ANEXO III (POP – Procedimentos Operacional Padrão):

01.1 - ASG

DIARIAMENTE:
	
· Varredura geral de todas as dependências;
· lavar e desinfetar os compartimentos sanitários;
· bater, limpar e remover os capachos;
· passar pano úmido com desinfetante nos pisos;
· passar flanela nos metais, estofados, telefones, quadros, espelhos, portas, removendo-os, se necessário;
· passar aspirador nos tapetes e carpetes, quando necessário;
· remover completamente o pó dos móveis, equipamentos, peitoris, balcões, divisões, guichês, ventiladores;
· limpar os cestos de despejos;
· recolher, remover e transportar o lixo;
· guarnecer os banheiros com papel higiênico, papel-toalha e sabonete líquido;
· limpeza e higienização de todos os bebedouros;
· limpeza e lavagem de cinzeiros e lixeiras, situadas nas escadas e corredores.
· limpeza de copas e cozinhas, incluindo pias, fornos e aparelhos eletroportáteis.

SEMANALMENTE:

· limpar e polir, com produto apropriado, todos os metais;
· passar enceradeira e polir os pisos tratados à cera;
· aplicar lustra-móveis em todo o mobiliário de madeira, exceto os revestidos com fórmica;
· lavagem e clareamento dos corredores, escadas e corrimãos, utilizando enceradeira industrial e produtos aplicáveis em pisos marmorizados.
	
QUINZENALMENTE:

· limpar os vidros em geral, nas duas faces;
· conservar as persianas, limpando-as com produtos apropriados.
	
MENSALMENTE:

· limpar os tetos, paredes e rodapés;
· limpar, externa e internamente, as luminárias em geral;
· Limpar frigobar das salas, quando necessário.

OBSERVAÇÕES:

I - É vedada a utilização de ácido ou soda cáustica em qualquer tipo de revestimento de pisos, tetos e paredes, inclusive das fachadas;

II - Na varredura de pisos encerados, usar vassouras de pelo;

III - TETOS E PAREDES: Utilize esponja úmida com sabão neutro. Remova manchas de mofo com um pano umedecido com água sanitária. Manchas de óleo ou gordura devem ser removidas com esponja úmida de detergente à base de amoníaco. No caso de laminados, fórmica, use pano umedecido com álcool. Nunca utilize produtos à base de derivados de petróleo.

IV - PORTAS E JANELAS: se de alumínio, utilize vaselina líquida aplicada com pano seco e remova o excesso com outro pano seco limpo (não use produtos que contenham ácido, palha de aço ou qualquer outro produto abrasivo); se pintadas ou envernizadas, use pano limpo umedecido em água e sabão neutro (não use álcool, palha de aço ou detergentes); se enceradas, use flanela e cera incolor em pequenas quantidades;

V - INSTALAÇÕES ELÉTRICAS: use aspirador de pó para retirar clips ou grampos; limpe as luminárias e difusores com pano umedecido em água e sabão neutro, desligando, antes, os circuitos no quadro de distribuição da dependência;

VI - EQUIPAMENTOS SANITÁRIOS: limpe as louças com sabão neutro e detergente biodegradável. Para bancadas de pia, em mármore, granito ou inox, use esponja umedecida em água e sabão ou detergente (não utilize palha de aço);

VII - Todos os materiais e produtos de higiene e limpeza, inclusive os equipamentos necessários ao cumprimento do objeto contratual, serão de responsabilidade da CONTRATADA;

VIII - Os produtos de higiene como papel higiênico, sabonete ou sabão líquido e toalhas de papel, deverão ser aprovados pelo setor encarregado da fiscalização pela CONTRATANTE;

IX – A frequência dos serviços será de no mínimo 01 (uma) vez ao dia, salvo disposição expressa em sentido diverso estabelecido no Plano de Trabalho a ser elaborado em conjunto com a licitante vencedora;

X – Disponibilizar quadro efetivo de pessoal de limpeza para ação permanente de conservação de locais estratégicos, visando o atendimento de demandas extraordinárias e imediatas que se fizerem necessárias.






01.2 – COPEIRA

DIARIAMENTE:

- Limpar a pia, microondas, fogão, geladeira, mesa e armários;
- Preparar café, utilizando-se de coador ou máquina industrial;
- Efetuar a devida limpeza na máquina;
- Preparar chás e sucos, com ou sem açúcar;
- Limpar/lavar as garrafas de café;
- Varrer o piso;
- Limpar o piso com pano úmido e produto de limpeza;
- Coletar o lixo acondicionado em saco plástico específico (coleta seletiva);
- Lavar os utensílios da copa/cozinha;
- Limpar o carrinho de servir água e café;
- Servir água e café nas reuniões e salas da Diretoria;
- Abastecer Pontos de Café com garrafas de água, café, mexedores e saches de açúcar e adoçante;
- Lavar os panos de copa e de limpeza;
- Manter a Copa/Cozinha limpa e em bom estado.

02 – TERMINAIS DE INTEGRAÇÃO E TERMINAL RODOVIÁRIO DE VITÓRIA:

Limpar e Manter limpas todas as dependências dos Terminais de Integração e Terminal Rodoviário de Vitória, executando tarefas mínimas, observando as orientações disponíveis no ANEXO III (POP – Procedimentos Operacional Padrão):

02.1 - AUXILIARES DE SERVIÇOS GERAIS:

DIARIAMENTE:
	
· varredura geral de todas as dependências, sendo a operação repetida sempre que se fizer necessário visando manter limpo;
· varrer Plataforma, utilizando varredeira específica, sendo a operação repetida sempre que se fizer necessário visando manter limpa a Plataforma;
· lavar, com utilização de água e sabão/detergente, a Plataforma do Terminal com Máquina apropriada, sendo a operação repetida sempre que se fizer necessário visando manter limpa a Plataforma;
· varrer o piso pavimentado e calçadas, sendo a operação repetida sempre que se fizer necessário visando manter limpo;
· lavar e desinfetar, utilizando sabão e cloro, os compartimentos sanitários públicos, sendo a operação repetida sempre que se fizer necessário visando manter o banheiro limpo;
· lavar e desinfetar, utilizando sabão, cloro, desinfetante e desodorante sanitário, os compartimentos sanitários administrativos, sendo a operação repetida sempre que se fizer necessário visando manter o banheiro limpo;
· guarnecer os banheiros dos empregados da CETURB/ES e terceirizados com papel higiênico, papel-toalha, sabonete líquido e desodorante spray;
· bater, limpar e remover os capachos;
· passar flanela nos metais, estofados, telefones, quadros, espelhos, portas, removendo-os, se necessário;
· remover completamente o pó dos móveis, equipamentos, peitoris, balcões, divisões, guichês, ventiladores das salas de Apoio de uso da CETURB/ES;
· recolher, remover e transportar o lixo;
· limpeza e higienização de todos os bebedouros;
· limpeza e lavagem de lixeiras, com substituição dos sacos plásticos.

SEMANALMENTE:

· limpar e polir, com produto apropriado, todos os metais sanitários;
· aplicar lustra-móveis em todo o mobiliário de madeira, exceto os revestidos com fórmica;
· lavar e desinfetar, utilizando cloro, os compartimentos sanitários utilizando máquina com jato e uso de água quente, sendo que no Terminal Rodoviário de Vitória deverá ser executado no período noturno;
· lavagem e clareamento dos corredores, escadas e corrimãos.

	QUINZENALMENTE:

· limpar os vidros em geral, nas duas faces, utilizando equipamentos apropriados, considerando a existência de estrutura administrativa na altura do segundo pavimento;
· conservar as persianas, limpando-as com produtos apropriados.
	
MENSALMENTE:

· limpar os tetos, paredes e rodapés das salas de uso da CETURB/ES, utilizando equipamentos apropriados, considerando a existência de estrutura administrativa na altura do segundo pavimento;
· limpar revestimentos externos das edificações e pilares das plataformas, utilizando equipamentos apropriados, considerando a existência de estrutura administrativa na altura do segundo pavimento;
· limpar, externa e internamente, as luminárias das salas de uso da CETURB/ES.

OBSERVAÇÕES:

I - É vedada a utilização de ácido ou soda cáustica em qualquer tipo de revestimento de pisos, tetos e paredes, inclusive das fachadas;

II - Na varredura de pisos das salas de uso da CETURB/ES usar vassouras de pelo;

III - PISOS VINÍLICOS, PAVIFLEX, LAMINADOS E FÓRMICA: utilize na limpeza, esponja não-abrasiva úmida, e saponáceo. Não empregue solvente, gasolina, querosene, palha de aço, água sanitária ou cera. A utilização de cera também é vedada para o piso de escadas, hall de circulação e saídas de emergência;

IV - TETOS E PAREDES: Utilize esponja úmida com sabão neutro. Remova manchas de mofo com um pano umedecido com água sanitária. Manchas de óleo ou gordura devem ser removidas com esponja úmida de detergente à base de amoníaco. No caso de laminados, fórmica, use pano umedecido com álcool. Nunca utilize produtos à base de derivados de petróleo.

V - PORTAS E JANELAS: se de alumínio, utilize vaselina líquida aplicada com pano seco e remova o excesso com outro pano seco limpo (não use produtos que contenham ácido, palha de aço ou qualquer outro produto abrasivo); se pintadas ou envernizadas, use pano limpo umedecido em água e sabão neutro (não use álcool, palha de aço ou detergentes); se enceradas, use flanela e cera incolor em pequenas quantidades;

VI - INSTALAÇÕES ELÉTRICAS: limpe as luminárias e difusores com pano umedecido em água e sabão neutro, desligando, antes, os circuitos no interruptor da dependência;

VII - EQUIPAMENTOS SANITÁRIOS: limpe as louças com sabão neutro e detergente biodegradável. Para bancadas de pia, em mármore, granito ou inox, use esponja umedecida em água e sabão ou detergente (não utilize palha de aço);

VII - Todos os materiais e produtos de higiene e limpeza, inclusive os equipamentos necessários ao cumprimento do objeto contratual, serão de responsabilidade da CONTRATADA;

IX - Os produtos de higiene como papel higiênico, sabonete ou sabão líquido e toalhas de papel, deverão ser aprovados pelo setor encarregado da fiscalização pela CONTRATANTE;

X – A frequência dos serviços será estabelecido no Plano de Trabalho a ser elaborado em conjunto com a licitante vencedora;

XI – Disponibilizar quadro efetivo de pessoal de limpeza para ação permanente de conservação de locais estratégicos, visando o atendimento de demandas extraordinárias e imediatas que se fizerem necessárias.

02.2 - ENCARREGADO:

I - Organizar, orientar e coordenar a equipe de trabalho, orientando quanto à realização das atividades de conservação e limpeza da Contratante, acompanhando o plano de trabalho;

II - Controlar e organizar a distribuição de materiais, máquinas e equipamentos para limpeza, de acordo com a necessidade;

III - Controlar a frequência dos empregados (ASG e Copeira, onde houver);

IV - Controlar e se responsabilizar para que não falte material para execução dos serviços;

V - Atender solicitações diversas de tarefas de limpeza em geral;

VI - Atuar como interlocutor, preposto da contratada, no local de prestação dos serviços.


02.2.1 – Finais de Semana/Feriados:

Os encarregados deverão realizar revezamento nos finais de semana de forma que haja cobertura de pelo menos 1 (um) encarregado por município no horário entre 08 e 16 horas nos Terminais de Integração.

Os postos de encarregados no Terminal Rodoviário de Vitória serão integralmente cobertos por escala 12x36.

Os ASG’s e encarregado da Sede folgarão nos feriados da Sede da CETURB/ES. Os encarregados dos terminais folgarão nos feriados do município sede da contratada.


02.3 – Jardineiros:

Descrição dos Serviços: 

TERMINAIS DE INTEGRAÇÃO, TERMINAL RODOVIÁRIO DE VITÓRIA, SEDE ADMINISTRATIVA DA DGR NO KM 0 DA RODOVIA DO SOL, PRAÇA DO KM 30 E SAU DO KM 50: Efetuar manutenção das áreas verdes dos locais determinados, utilizando EPI’s, de acordo com cronograma a ser enviado mensalmente pela Contratante, para acompanhamento pelos fiscais do Contrato, contemplando as seguintes atividades:

- Poda: Grama, Arbustos e Árvores;
- Coleta de lixo e resíduos da Poda com acondicionamento em sacos Plásticos;
- Utilização de tela de proteção em Nylon para inibir lançamento de objetos durante as atividades de poda;
- Nas dependências externas da DGR deverá ser realizada, quando necessário, a lavagem das áreas calçadas com a máquina de lavagem de alta pressão (a frio).

Máquinas e Equipamentos mínimos:

· Roçadeira profissional à gasolina, potência Mínima de 1,2Kw/2,3 cv. Peso máximo: 8 kg;
· Tela de Proteção em Nylon;
· Máquina de lavar de alta pressão, para utilizar nas dependências da DGR;
· Equipamentos e ferramentas para poda e capina em geral, aparador de cerca viva, podador de galhos, enxada, carrinho de mão, dentre outros.
· EPI’s;

OBS: Área Verde Total está discriminada no item DESCRIÇÃO DE ÁREAS E MEDIDAS deste Termo de Referência.

03 – ESTAÇÕES DO AQUAVIÁRIO 
As Estações do Sistema Aquaviário estão distribuídas em 03 (três) Municípios da Região Metropolitana da Grande Vitória: Cariacica, Vitória e Vila Velha. Contudo, essas estações ainda não possuem estrutura para permanência de uma equipe de trabalho, conforme determina a legislação. Sendo assim, a limpeza das estações será realizada por equipe itinerante, que circulará entre as três estações conforme descrito neste Termo de Referência.

A equipe que efetuará a limpeza das estações será composta no mínimo por 04 (quatro) postos de trabalho, sendo 01 (um) de encarregado, devidamente habilitado com CNH compatível para conduzir o veículo disponibilizado pela empresa contratada, e 03 (três) Auxiliares de Serviços Gerais -ASG’s, que cumprirão a carga horária discriminada no QUADRO GERAL DE DISTRIBUIÇÃO DE PESSOAL deste TR.
03.1 - AUXILIARES DE SERVIÇOS GERAIS:
DIARIAMENTE NO MÍNIMO, (03) TRÊS VEZES POR DIA, SENDO UMA NO TURNO DA MANHÃ, OUTRA NO TURNO DA TARDE E OUTRA NO TURNO DA NOITE:
	
· varredura geral de todas as dependências;
· varrer Plataforma;
· lavar, com utilização de água e sabão/detergente, a Plataforma do Terminal com Máquina apropriada e em horário noturno, após encerramento das atividades;
· varrer o piso pavimentado e calçadas externas do Terminal Aquaviário;
· passar flanela nos metais;
· remover completamente o pó dos móveis, equipamentos, peitoris, balcões, divisões;
· recolher, remover e transportar o lixo;
· limpeza e higienização de todos os bebedouros (quando instalados);
· limpeza e lavagem de lixeiras, com substituição dos sacos plásticos.

SEMANALMENTE:

· Limpar tetos e paredes;
· Remover teias de aranhas.

OBSERVAÇÕES:

I - É vedada a utilização de ácido ou soda cáustica em qualquer tipo de revestimento de pisos, tetos e paredes, inclusive das fachadas;

II - PISOS VINÍLICOS, PAVIFLEX, LAMINADOS E FÓRMICA: utilize na limpeza, esponja não-abrasiva úmida, e saponáceo. Não empregue solvente, gasolina, querosene, palha de aço, água sanitária ou cera. A utilização de cera também é vedada para o piso, hall de circulação, entradas e saídas;

III - TETOS E PAREDES: Utilize esponja úmida com sabão neutro. Remova manchas de mofo com um pano umedecido com água sanitária. Manchas de óleo ou gordura devem ser removidas com esponja úmida de detergente à base de amoníaco. No caso de laminados, fórmica, use pano umedecido com álcool. Nunca utilize produtos à base de derivados de petróleo.

IV - INSTALAÇÕES ELÉTRICAS: limpe as luminárias e difusores com pano umedecido em água e sabão neutro, desligando, antes, os circuitos no interruptor da dependência;

VI - Todos os materiais e produtos de higiene e limpeza, inclusive os equipamentos necessários ao cumprimento do objeto contratual, serão de responsabilidade da CONTRATADA;

X – A frequência dos serviços poderá ser alterada em prol da melhoria dos serviços e estabelecido no Plano de Trabalho a ser elaborado em conjunto com a empresa contratada;

XI – Disponibilizar quadro efetivo de pessoal de limpeza para ação permanente de conservação de locais estratégicos, visando o atendimento de demandas extraordinárias e imediatas que se fizerem necessárias.


03.2 - ENCARREGADO:

I - Organizar, orientar e coordenar a equipe de trabalho quanto à realização das atividades de conservação e limpeza da Contratante, acompanhando o plano de trabalho;

II - Controlar e organizar a distribuição de materiais, máquinas e equipamentos para limpeza, de acordo com a necessidade;

III - Controlar a frequência dos empregados (ASG);

IV - Controlar e se responsabilizar para que não falte material para execução dos serviços;

V - Atender solicitações diversas de tarefas de limpeza em geral;

VI - Atuar como interlocutor, preposto da contratada, no local de prestação dos serviços.

VII – Atender as chamadas de urgências e promover o deslocamento para a estação específica, quando necessário.

VIII – Dirigir o veículo da empresa e transportar os ASG’s entre as Estações do Sistema Aquaviário para realização dos serviços.

03.3 – Finais de Semana/Feriados:

A Contratada deverá dimensionar a equipe proporcionando a cobertura integral dos dias e horários, de forma que sempre haja um encarregado por turno em todos os horários de prestação dos serviços, inclusive nos finais de semana e feriados. 


III - CRITÉRIO DE DESCONTO DE FALTAS COM AUSÊNCIA DE COBERTURA:

Em caso de falta de empregado, sem que haja a devida cobertura, serão adotados os seguintes critérios para glosa da fatura:

1. Falta de empregado lotado no desempenho de atividade em escala de 44 horas semanais:

· Cada dia de falta corresponde a 1/30 (um trinta avos) do custo mensal do posto de trabalho para a contratante, sendo que neste caso o posto é composto de um empregado.

2. Falta do posto de trabalho com escala de 12x36 horas:

· Cada dia de falta corresponde a 1/30 (um trinta avos) do custo mensal do posto de trabalho para a contratante, sendo que o posto é composto de 2 empregados.


· PLANILHA BÁSICA DE CUSTOS:

1 - REGRAS RELATIVAS À ELABORAÇÃO DA PLANILHA BÁSICA DE CUSTOS:

1. O salário que será adotado é o correspondente ao estipulado para as categorias, em convenção coletiva do ano de 2023, celebrado (a) pelo SINDILIMPE – ES. 
1. Os encargos sociais deverão ser detalhados conforme especificado no formulário e incidirão sobre o montante da remuneração, de acordo com as alíquotas definidas na legislação vigente.
1. Caso ocorra necessidade de preenchimento do item “outros”, a proponente deverá discriminá-lo. A sua inclusão, sem especificação, ensejará a desclassificação da proposta.
1. Os preços apresentados no formulário deverão ser compostos de tal maneira que representem a compensação integral pela execução dos serviços, cobrindo todos os custos de mão-de-obra, inclusive folgadores, encargos sociais, materiais, equipamentos, acessórios de limpeza, transportes, alimentação, lucros, encargos fiscais e parafiscais, despesas diretas e indiretas, bem como aquelas indispensáveis para proporcionar e manter a higiene e segurança dos trabalhadores.
1. É imprescindível o detalhamento do percentual relativo aos encargos trabalhistas e aos impostos municipais, estaduais e federais, tal como disposto na INSTRUÇÃO NORMATIVA SRF no 1234, de 11/01/12, alterada pela IN RFB nº 2145, de 26/06/23, ou outra norma que vier a substituí-la. 






































2 - FORMULÁRIO PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS

Referência Processo nº ________________________

Licitação nº ___________  dia  ___/____/____  às  _____:____ horas


	
TIPO DE MÃO-DE-OBRA:


______________________________________________________
(Indicar o tipo de mão-de-obra ao qual se refere a planilha (Ex: ASG, encarregado, etc.). Deve ser apresentada uma planilha para cada Preço do Homem-Mês, considerando as diferentes incidências de adicionais, na forma deste edital, para cada caso)

Declaramos que a proposta foi elaborada com base no Salário Normativo de R$____ (______________________________), pertinente à categoria de _________, homologado por Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho em ___/ ___/ ___ celebrado(a) pelo SINDILIMPE – ES.




	COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS COM A MÃO-DE-OBRA:




I – REMUNERAÇÃO 
(A inclusão destes itens na composição da Remuneração dependerá das peculiaridades do respectivo Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho).

a) Salário do servente/encarregado	 	           R$____ (__________________________)

b) Adicionais (periculosidade/ insalubridade)	(______%)R$______________________

c) Outros*	                                                           (______%)R$______________________

d) Total da remuneração (a + b + c)                          R$_____,___ (______________________)

· Quando o licitante optar por preencher o item “outros”, deverá especificar o custo declarado. O custo indicado deve estar previsto no Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho. 

· Os encargos relacionados no item “I – Remuneração” serão reajustados em conformidade com o acordo, convenção ou dissídio coletivo de trabalho, desde que decorridos 12 (doze) meses da última fixação salarial da categoria, sendo vedada a inclusão de verbas indenizatórias ou remuneratórias não previstas originariamente.

II - ENCARGOS SOCIAIS: 
(Incidentes sobre o Total da Remuneração, indicado no item I, alínea “d”)
GRUPO "A"




1. INSS		                                                    (____%)R$_____________________
2. SESI ou SESC				 (____%)R$_________________________
3. SENAI ou SENAC				           (____%)R$____________________
4. INCRA						 (____%)R$__________________
5. salário-educação				 	 (____%)R$__________________
6. FGTS						             (____%)R$___________________
7. seguro acidente do trabalho / SAT / INSS		 (____%)R$___________________
8. SEBRAE	                                                            (____%)R$___________________

TOTAL DO GRUPO “A”:                                               (____%)R$___________________
				GRUPO "B" 		




9. férias						(____%)R$_________________________
10. auxílio doença				(____%)R$_________________________
11. licença paternidade/maternidade		(____%)R$_________________________
12. faltas legais					(____%)R$_________________________
13. acidente de trabalho				(____%)R$_________________________
14. aviso prévio					(____%)R$_________________________
15. 13º salário					 (____%)R$_________________________

TOTAL DO GRUPO “B”:                                   (____%)R$_________________________
GRUPO "C"




16. aviso prévio indenizado			 (____%)R$_________________________
17. indenização adicional 		             (____%)R$_________________________
18. indenização (rescisões sem justa causa)         (____%)R$_________________________

TOTAL DO GRUPO “C”:                                   (____%)R$_________________________
GRUPO "D"




19. Incidências dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do Grupo “B”:
(____%)R$_________________________

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS






R$_______,__ (__________) (       %) Grupo A + Grupo B + Grupo C + Grupo D. 

III – CUSTO TOTAL DA MÃO-DE-OBRA: 
(Soma dos itens I e II, ou seja, Remuneração + Encargos Sociais) 
                                                               
R$____________,___ (________________________).





	



COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS COM INSUMOS



I – INSUMOS:

1. uniforme	                                 R$_________________________
2. material de limpeza/equipamentos    R$_________________________
3. manutenção e depreciação de equipamentos R$___________________
4. outros (Especificar. Ex: vale-transporte, treinamento) R$___________

· As despesas relacionadas no quadro “Composição dos Custos com Insumos”, serão reajustadas com base no INPC – IBGE (Índice Nacional de Preços ao Consumidor), ou outro que vier a substituí-lo, observado o interregno mínimo de um ano, a contar da data da proposta ou da data do último reajustamento. No entanto, caso a despesa tenha sido incluída em Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho (ex: treinamento, vale-transporte etc.), o seu reajustamento submeter-se-á, exclusivamente, às regras indicadas no item “I – Remuneração”, ainda que a despesa não ostente natureza remuneratória. Fica vedado o duplo reajustamento sobre uma mesma despesa (reajustamento por acordo trabalhista cominado com reajustamento pelo INPC).

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS
(somatório dos insumos constantes do Item I deste quadro)
R$_______ (________________________________________).





	DEMAIS COMPONENTES DO PREÇO OFERTADO 








I – Despesas Administrativas/Operacionais (percentual sobre: custo total da mão-de-obra + total dos custos com insumos):

(____%)  R$ ____,____ (_________________________________).  

II – Lucro (percentual sobre: custo total da mão-de-obra + total dos custos com insumos):

(_____%)  R$ ____,____(_________________________________).  

III - TOTAL DOS CUSTOS COM “DEMAIS COMPONENTES” (soma dos itens I e II deste quadro)

R$_____,___  (________________________________________).





	

DESPESAS COM TRIBUTOS




As alíquotas dos tributos são: ISSQN____ % + COFINS____% + PIS____% + Outros (especificar)____% .

Observação: (no caso de utilizar o campo “outros”, especificar o tributo, exceto IRPJ e CSLL que não devem constar da planilha[footnoteRef:1]). [1:  Conforme Orientação do Tribunal de Contas da União, Acórdão 950/2007 – Plenário: Descabe, por injurídica e por constituir acréscimo disfarçado da margem de lucro prevista, a inclusão de percentuais ou itens nas planilhas orçamentárias de contratos administrativos objetivando o ressarcimento de supostos gastos com os impostos diretos IRPJ e CSLL, devendo os administradores absterem-se de elaborar os orçamentos de referência das licitações com tais parcelas, coibindo a prática por meio de disposições editalícias apropriadas.] 


· To =   Tributos (%) 
                     100

· Po = Mão-de-obra + insumos + demais componentes

· P1 =  ___Po__
                                          (1-To)

TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS (P1 - Po)

R$_____,___  (________________________________________).



	
· Os valores relativos ao ISSQN devem ser definidos de acordo com a alíquota fixada no município onde a empresa prestará o serviço (regra específica prevista na Lei Complementar nº. 116/03, artigo 3º, inciso VII).


	



	
PREÇO TOTAL POR TRABALHADOR/ MÊS
(custo total da mão-de-obra + total dos custos com insumos + total dos custos com “demais componentes” + total dos custos com tributos)

R$______,____  (_______________________________________).







· RELAÇÃO MÍNIMA DOS MATERIAIS DE CONSUMO:
	ITEM
	DISCRIMINAÇÃO
	QUANTIDADE
	UNIDADE
	VALOR UNITÁRIO
	TOTAL MENSAL

	1
	Papel Higiênico de 1ª qualidade, rolo com 300m (fardo com 8 unidades)
	
	fd
	
	

	2
	Papel Higiênico de 1ª qualidade, rolo com 60m (pacote com 4 unidades)
	
	un 
	
	

	3
	Desodorante sanitário (essência)
	
	l
	
	

	4
	Desinfetante (galão 5 litros)
	
	l
	
	

	5
	Cloro  (galão 5 litros)
	
	l
	
	

	6
	Papel toalha, rolo com 200m (pacote com 8 unidades)
	
	fd
	
	

	7
	Papel toalha de 1ª qualidade, interfolhado (fardo com 1000 folhas)
	
	fd
	
	

	8
	Sabonete líquido (galão 5 litros)
	
	l
	
	

	9
	Desodorante em spray para os banheiros de uso administrativo da CETURB/ES, frasco com 350 ml
	
	fr
	
	

	10
	Sabão em pedra
	
	l
	
	

	11
	Saponáceo, frasco de 300ml
	
	un 
	
	

	12
	Detergente, frasco de 500ml
	
	u n
	
	

	13
	Esponja de aço
	
	u n
	
	

	14
	Esponja dupla face
	
	kg
	
	

	15
	Limpador Multiuso
	
	fr
	
	

	16
	Limpa cerâmica e azulejo
	
	fr
	
	

	17
	Álcool Líquido
	
	un
	
	

	18
	Sacola de Lixo, 40 litros, azul e preta (pacote com 100 unidades)
	
	un
	
	

	19
	Sacola de Lixo, 100 litros, azul e preta (pacote com 100 unidades)
	
	u n
	
	

	20
	Sabão líquido (pastoso)
	
	fr
	
	

	21
	Flanela
	
	l
	
	

	22
	Pano de Chão
	
	un
	
	

	23
	Álcool em gel, frasco de 500ml
	
	un
	
	

	24
	Esponja colorida
	
	l
	
	

	25
	Limpa vidro, frasco de 500ml
	
	l
	
	

	26
	Lustra móveis
	
	un
	
	

	27
	Pasta rosa
	
	un
	
	

	28
	Naftalina, pacote 50gr
	
	fr
	
	

	29
	Utensílios: vassoura/vassourão, rodo, balde, pá de lixo, desentupidor de vaso sanitário, desentupidor de pia, equipamentos e ferramentas de poda e capina,etc.
	
	un
	
	

	30
	EPI (conjunto de equipamentos para proteção individual)
	 
	cj
	
	

	31
	Carrinho funcional, mínimo 2 p/ terminal
	
	un
	
	

	32
	Coletor de lixo com tampa e rodízio, mínimo 2 p/ terminal
	
	un
	
	

	33
	Sinalização de área molhada
	
	un
	
	

	34
	Escada de alumínio, 7 degraus, mínimo 1 p/ local
	
	un
	
	

	VALOR TOTAL

	Valor por empregado



	OBSERVAÇÕES

	I - Os materiais de consumo deverão ser de alta qualidade.

	II - Os materiais de consumo deverão ser estocados no local de execução dos serviços, em quantidade suficiente ao atendimento da demanda. 

	III - A relação supra é básica, contemplando os materiais de consumo, equipamentos e utensílios mínimos e necessários a serem fornecidos e utilizados na execução dos serviços de limpeza e conservação predial.

	IV - Os materiais de consumo, equipamentos e utensílios deverão atender aos requisitos de especificidade (uso em áreas de circulação, em banheiros, em divisórias, em áreas envidraçadas, em tampos de mesa, em equipamentos de informática, etc.).

	V - É responsabilidade da contratada calcular o quantitativo de materiais e utensílios que julgar mais adequado, com a qualidade exigida, para a correta prestação dos serviços detalhados no Contrato. O valor apurado compõe a formação dos custos e está incluído na Planilha de Custos e Formação de Preços. Importante ressaltar que, independentemente da quantidade apresentada em sua proposta e inserida na planilha de custos, a Contratada está obrigada a executar todos os serviços discriminados no Contrato, dentro dos padrões exigidos, mesmo que demandem um quantitativo maior do que o oferecido, ficando na responsabilidade da Contratada o correto dimensionamento de sua proposta.

	
	

	VI - Caso a contratada queira utilizar materiais com características específicas e estes, por seu padrão de qualidade, garantam a execução dos serviços especificados no Termo de Referência de forma satisfatória, com quantitativos diferentes do especificado nas planilhas de materiais, a CETURB/ES se reserva o direito de, após prazo de experiência, rever os quantitativos e ajustá-los mediante aditivo, sem que os novos quantitativos importem em alteração dos valores destinados a material na planilha de custos do contrato, devendo haver a preservação do valor total com a consequente diluição do custo apurado na licitação para os preços unitários.
	




Observação: A relação de material é apenas exemplificativa, podendo ser acrescida, diminuída ou modificada, devendo constar, obrigatoriamente, unidade, quantidade e valor.



· DESCRIÇÃO DOS EQUIPAMENTOS – REQUISITOS MÍNIMOS

01 - LAVADORA DE PISOS – 1 POR TERMINAL (DE INTEGRAÇÃO E RODOVIÁRIO):

Produtividade: 1500m²/h;
Alimentação: Bateria;
Autonomia mínima: 2h30min;
Tensão: 220V/380V – Bifásico ou Trifásico;

Equipamentos de Referência: WAP RA 430 1200W; IPC SOTECO CT40; LAVOR FREE EVO 50B.

02 - LAVADORA DE ALTA PRESSÃO COM ÁGUA QUENTE – 01 POR MUNICÍPIO:

Potência elétrica: 3200W
Tensão: 220V – Bifásico ou Trifásico;
Temperatura mínima água quente: 80°C
Pressão Mínima: 1500 lb/pol²
Combustível: Querosene ou diesel
Itens mínimos que devem compor o equipamento: Pistola de Pressão, Mangueira (ligando máquina – Pistola) com no mínimo 10 metros e Cabo elétrico com mínimo de 5 metros.

Equipamentos de Referência: LAVOR-WASH LKX-20 2.900 libras; IPC SOTECO DIESEL PREMIUM 2600; KÄRCHER HDS 5/13; WAP TERM 860 2400lbs Querosene ou Diesel; 

03 - LAVADORA DE ALTA PRESSÃO COM ÁGUA FRIA – 01 PARA A DGR:

Potência elétrica: 1300W
Tensão: 220V – Bifásico ou Trifásico;
Pressão Mínima: 1500 lb/pol²
Combustível: Querosene ou diesel
Itens mínimos que devem compor o equipamento: Pistola de Pressão, Mangueira (ligando máquina – Pistola) com no mínimo 10 metros


04 - VARREDORA DE PISOS – 1 POR TERMINAL (DE INTEGRAÇÃO E RODOVIÁRIO):

Escova central: SIM – com Recipiente para recolhimento de sujeira. Recipiente: Capacidade mínima de 24 litros;
Produtividade: 1.500 m²/h;
Escova lateral: SIM – Para limpeza de cantos.

Equipamentos de Referência: WAP BK800; KÄRCHER KM 70/20 C; IPC SOTECO 510M.

05 – ROÇADEIRA – 1 POR EQUIPE:

Roçadeira profissional à gasolina, potência Mínima de 1,2Kw/2,3 cv. Peso máximo: 8 kg;
Equipamentos de Referência: Terra GM 430, Husqvarna 236R, Honda UMK435T.

Obs. Os equipamentos de referência são exemplificativos, podendo a contratada apresentar equipamento de quaisquer marcas, desde que observados os critérios mínimos de desempenho.


05 – MÁQUINA DE PODA – 1 POR EQUIPE

Máquina de poda profissional, sem fio, à bateria ou combustível.

· RELAÇÃO MÍNIMA DE EQUIPAMENTOS 
	Item
	DISCRIMINAÇÃO
	QUANTIDADE
	UNID
	Valor unitário
	Total mensal

	01
	LAVADORA DE PISOS
	11
	un
	
	

	02
	LAVADORA ALTA PRESSÃO COM ÁGUA QUENTE
	4
	un
	
	

	03
	VARREDORA DE PISOS
	11
	un
	
	

	04
	ROÇADEIRA
	3
	un
	
	

	05
	MÁQUINA DE PODA
	3
	un
	
	

	06
	LAVADORA ALTA PRESSÃO ÁGUA FRIA
	1
	un
	
	

	VALOR TOTAL

	VALOR POR EMPREGADO



· TABELA DE CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUE COMPÕEM O QUADRO DE PESSOAL COM RESPECTIVOS HORÁRIOS E PREÇO UNITÁRIO E GLOBAL

	Item
	Horário
	Categoria Profissional
	Quant
	Preço unitário
	Total

	
	__:__ às __:__  e das __:__ às __:__
	
	
	
	

	
	__:__ às __:__  e das __:__ às __:__
	
	
	
	

	
	__:__ às __:__  e das __:__ às __:__
	
	
	
	

	
	__:__ às __:__  e das __:__ às __:__
	
	
	
	




· DESCRIÇÃO DE ÁREAS E MEDIDAS

	ÁREAS DOS TERMINAIS DE INTEGRAÇÃO(m²)

	TERMINAL
	ÁREA DO TERRENO
	ÁREA PLATAFORMA
	ÁREA PAVIMENTADA
	ÁREA VERDE
	BANHEIROS PÚBLICOS
	ADMINISTRATIVO

	CAMPO GRANDE
	44.950,00
	7.576,91
	29.121,26
	8.140,60
	168,70
	111,23

	CARAPINA
	11.440,00
	3.254,01
	7.297,80
	798,62
	57,00
	89,57

	IBES
	7.000,00
	1.247,86
	4.833,96
	583,24
	83,59
	176,09

	ITACIBÁ
	25.028,32
	4.707,22
	18.693,79
	1.273,11
	109,31
	146,44

	ITAPARICA
	39.658,82
	6.322,55
	28.780,62
	4.364,90
	235,25
	230,67

	JACARAÍPE
	56.600,00
	4.981,88
	47.663,71
	3.750,93
	193,07
	192,58

	JARDIM AMÉRICA
	16.355,96
	4.227,06
	10.206,81
	1.835,09
	101,50
	142,75

	LARANJEIRAS
	40.406,00
	7.988,34
	27.783,58
	4.426,66
	236,19
	109,41

	SÃO TORQUATO
	11.784,25
	3.098,51
	7.346,86
	1.251,88
	101,50
	142,75

	VILA VELHA
	8.500,00
	2.748,02
	4.069,30
	1.557,01
	102,86
	154,86

	TOTAL
	261.723,35
	46.152,36
	185.797,69
	27.982,04
	1.388,97
	1.496,35



	ÁREAS DO TERMINAL RODOVIÁRIO DE VITÓRIA (m²)

	TERMINAL
	ÁREA DO TERRENO
	ÁREA PLATAFORMA
	ÁREA PAVIMENTADA
	ÁREA VERDE
	BANHEIROS PÚBLICOS
	ADMINISTRATIVO

	RODOVIÁRIA DE VITÓRIA
	72.733,19
	17.589,88
	11.847,57
	36.908,45
	268,10
	470,67









	ÁREA SEDE - EDIFÍCIO DAS REPARTIÇÕES PÚBLICAS

	SALAS
BANHEIROS
HALL/CORREDORES
ELEVADORES
ESCADAS
	TÉRREO
	393,40

	
	5º ANDAR
	643,83

	
	6º ANDAR
	302,45

	
	7º ANDAR
	643,83

	
	TERRAÇO
	342,39

	ÁREA TOTAL
	2.325,90



	ÁREA KM 0 - TERCEIRA PONTE 

	SALAS
BANHEIROS
HALL/CORREDORES
ELEVADORES
ESCADAS, ÁREA VERDE
	TÉRREO
	367m²

	
	1º ANDAR
	320m²

	
	POSTO PM
	670m²

	ÁREA TOTAL
	769m²



	ÁREA KM 30  

	 ÁREA VERDE
	JARDIM EXTERNO
	213m²

	
	JARDIM INTERNO PRÉDIO
	30m²

	ÁREA TOTAL
	
	243m²



	ÁREA KM 50  

	 ÁREA VERDE
	JARDINAGEM DA BASE
	825m²

	
	TERRENO NO ENTORNO BASE
	14.300m²

	ÁREA TOTAL
	
	243m²






	ÁREA AQUAVIÁRIO PRAÇA DO PAPA 

	ESTAÇÃO AQUAVIÁRIA 
	LINEAR
	162,80m²

	RAMPA
	LINEAR
	84,00m²

	FLUTUANTE
	LINEAR
	90,00m²

	ÁREA TOTAL
	405,65m²




	ÁREA AQUAVIÁRIO PRAINHA 

	ESTAÇÃO AQUAVIÁRIA 
	LINEAR
	148,93m²

	RAMPA
	LINEAR
	84,00m²

	FLUTUANTE
	LINEAR
	90,00m²

	ÁREA TOTAL
	416,23m²



	ÁREA AQUAVIÁRIO PORTO DE SANTANA 

	ESTAÇÃO AQUAVIÁRIA 
	LINEAR
	161,05m²

	RAMPA
	LINEAR
	84,00m²

	FLUTUANTE
	LINEAR
	90,00m²

	ÁREA TOTAL
	429,25m²




















	· [bookmark: RANGE!A1:I53]QUADRO GERAL DE DISTRIBUIÇÃO DE PESSOAL

	

	

	Local
	Função
	Escala
	Horário
	Pessoas/dia / postos / mês
	Nº Total Homem/mês
	Valor mensal do posto (R$)
	Valor Total Mensal (R$)

	Terminal de Laranjeiras
	ASG
	12x36
	06h às 18h
	2
	4
	
	

	
	ASG
	12x36
	10h às 22h
	1
	2
	
	

	
	Banheirista
	12x36
	2 p/turno
	4
	8
	
	

	
	Encarregado
	44h. Sem.
	09h Às 19h
	1
	1
	
	

	Subtotal Laranjeiras
	8
	15
	
	

	Terminal de carapina
	ASG
	12x36
	06h às 18h
	1
	2
	
	

	
	Banheirista
	12x36
	2 p/turno
	4
	8
	
	

	
	Encarregado
	44h. Sem.
	09h Às 19h
	1
	1
	
	

	Subtotal Carapina
	6
	11
	
	

	Terminal de Jacaraípe
	Banheirista
	12x36
	2 p/turno
	4
	8
	
	

	
	Encarregado
	44h. Sem.
	09h Às 19h
	1
	1
	
	

	Subtotal Jacaraípe
	5
	9
	
	

	TOTAL SERRA
	35
	
	

	
	
	
	

	Terminal de Itacibá
	Banheirista
	12x36
	2 p/turno
	4
	8
	
	

	
	Encarregado
	44h. Sem.
	09h Às 19h
	1
	1
	
	

	Subtotal Itacibá
	5
	9
	
	

	Terminal de Campo Grande
	ASG
	12x36
	06h às 18h
	2
	4
	
	

	
	ASG
	12x36
	10h às 22h
	1
	2
	
	

	
	Banheirista
	12x36
	2 p/turno
	4
	8
	
	

	
	Encarregado
	44h. Sem.
	09h Às 19h
	1
	1
	
	

	Subtotal Campo Grande
	8
	15
	
	

	Terminal de J. América
	Banheirista
	12x36
	10h às 22h
	4
	8
	
	

	
	Encarregado
	44h. Sem.
	09h Às 19h
	1
	1
	
	

	Subtotal Jardim América
	5
	9
	
	

	TOTAL CARIACICA
	33
	
	






	Terminal do IBES
	Banheirista
	12x36
	2 p/turno
	4
	8
	
	

	
	Encarregado
	44h. Sem.
	09h Às 19h
	1
	1
	
	

	Subtotal IBES
	5
	9
	
	

	Terminal de Vila Velha
	Banheirista
	12x36
	2 p/turno
	4
	8
	
	

	
	Encarregado
	44h. Sem.
	09h Às 19h
	1
	1
	
	

	Subtotal Vila Velha
	5
	9
	
	

	Terminal de São Torquato
	Banheirista
	12x36
	2 p/turno
	4
	8
	
	

	
	Encarregado
	44h. Sem.
	09h Às 19h
	1
	1
	
	

	Subtotal São Torquato
	5
	9
	
	

	Terminal de Itaparica
	ASG
	12x36
	06h às 18h
	1
	2
	
	

	
	Banheirista
	12x36
	2 p/turno
	4
	8
	
	

	
	Encarregado
	44h. Sem.
	09h Às 19h
	1
	1
	
	

	Subtotal Itaparica
	6
	11
	
	

	TOTAL VILA VELHA
	38
	
	


	SEDE
CETURB/ES
	ASG
	44h. Sem.
	06h às 16h
	2
	2
	
	

	
	ASG
	44h. Sem.
	09h às 19h
	4
	4
	
	

	
	Copeira
	44h. Sem.
	06:30h às 16:30h
	1
	1
	
	

	
	Encarregado
	44h. Sem.
	07h às 17h
	1
	1
	
	

	Subtotal Vitória
	8
	8
	
	

	
	
	
	

	TERMINAL RODOVIÁRIO DE VITÓRIA
	ASG diurno
	12x36
	07h às 19h
	4
	8
	
	

	
	Banheirista Diurno
	12x36
	07h às 19h
	2
	4
	
	

	
	ASG noturno
	12x36
	19h às 07h
	2
	4
	
	

	
	Banheirista Noturno
	12x36
	19h às 07h
	2
	4
	
	

	
	Encarregado Diurno
	12x36
	07h às 19h 
	1
	2
	
	

	
	Encarregado Noturno
	12x36
	19h às 07h
	1
	2
	
	

	Subtotal Vitória
	12
	24
	
	

	
	
	
	

	SEDE
DGR (KM 0 DA 3ª PONTE)
	ASG
	44h. Sem.
	07:30h às 16:30h e sábado de 07:30h às 11:30h
	2
	2
	
	

	
	Copeira
	44h. Sem.
	07:30h às 16:30h e sábado de 07:30h às 11:30h
	1
	1
	
	

	
	Encarregado
	44h. Sem.
	07:30h às 16:30h e sábado de 07:30h às 11:30h
	1
	1
	
	

	Subtotal Vitória
	4
	4
	
	



	TERMINAIS DE INTEGRAÇÃO  
	

Jardineiro
	44h. Sem.
	07h às 17h
	4
	4
	
	

	TERMINAL RODOVIÁRIO
	Jardineiro
	44h. Sem.
	07h à 17h
	3
	3
	
	

	DGR
	Jardineiro
	44h. Sem.
	07h à 17h
	3
	3
	
	

	Subtotal Vitória
	10
	10
	
	



	ESTAÇÕES DO AQUAVIÁRIO
	ASG 
	12x36
	07h às 19h
	1
	2
	
	

	
	ASG 
	12x36
	10h às 22h
	2
	4
	
	

	
	Encarregado*
	12x36
	07h às19h 
	1
	2
	
	

	Subtotal Vitória
	4
	8
	
	


(*) A LAVAGEM SERÁ DIÁRIA, REALIZADA APÓS O ENCERRAMENTO DAS VIAGENS DAS LANCHAS. DURANTE A SEMANA SERÁ REALIZADA NO PERÍODO APÓS AS 19:30H E A CONTRATADA DEVERÁ DISPONIBILIZAR ENCARREGADO PARA O ACOMPANHAMENTO DESSES SERVIÇOS ATÉ SEU TÉRMINO, ESTIMADO EM 22H.
	TOTAL MENSAL DE MÃO-DE-OBRA
	

	TOTAL MENSAL - EQUIPAMENTOS
	 R$ 

	TOTAL GERAL MENSAL
	 R$     
























· MATRIZ DE RISCOS

	ITEM
	TIPO DE RISCO
	DESCRIÇÃO
	MATERIALIZAÇÃO
	MITIGAÇÃO
	ALOCAÇÃO
	RESPONSABILIDADE
CETURB   CONTRATADA

	
1
	
EXECUÇÃO
	Inadequação no desempenho dos serviços quanto à qualidade, quantidade, avarias, perdas ou danos
	Inadequação dos serviços
	Glosas
Fornecimento de apoio técnico e treinamento
	Contratada
Garantia Contratual
	
	
X

	
2
	
ESPECIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
	Imprecisão na especificação e nos quantitativos
	Atraso no cronograma de contratação e execução
Aumento dos custos
Ineficiência
	Análise cuidadosa na elaboração do TR
Visita técnica por parte das licitantes
	Comissão Gestora 
Alteração do TR
	
X
	

	
3
	
SOCIAL
	Problemas relacionados com a comunidade
	Repercussão negativa nos relacionamentos comprometem a prestação de serviços e operação nos terminais
	Fiscalização eficiente
Atendimento das normas e leis
	Contratual
	
	X

	
4
	MODIFICAÇÃO NA ESPECIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
	A administração poderá modificar / ampliar especificações do objeto
	Aumento de custos e prazos
	Reequilíbrio econômico e financeiro
Aditivo Contratual
	Contratante
	X
	

	
5
	
ACIDENTES
	Danos pessoais, materiais e morais causados aos empregados da contratada
	Aumento dos custos, processos judiciais e danos
Descontinuidade dos serviços
	Seguro de vida dos empregados
Responsabilidade civil geral
	Contratada
Garantia Contratual
	
	X

	
6
	
CIVIL
	Greves
Danos materiais, pessoais e morais causados à terceiros, administradores ou empregados
	Aumento dos custos, processos judiciais e danos
Descontinuidade dos serviços
	Responsabilidade civil geral
	Contratada
Garantia Contratual
	
	X
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