PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVICOS DE CONDUTOR

POSTO DE 12 HORAS DIARIAS - (22 Feira a 22 Feira )

POSTO DE 12x36

INFORMACOES GERAIS:

A planilha fo

a categoria de condutor no estado do Espirito Santo.

Vale alimentagao no valor unitario de R$ 20,00 por dia efetivamente trabalhado, descontados 20% referente ao PAT.

Para composig¢ao dos custos do posto de 24 horas, sdo considerados 4 profissionais por posto.

elaborada com base no Piso Salarial de R$ 1.512,00, conforme acordo coletivo firmado com o sindicato pertinente

| MAO-DE-OBRA

BASE PARA O CALCULO: 1.512,00
01 - Salario 6.048,00
02 - Adicional Noturno 403,20
03 - Adicional Insalubridade (20%) 1.209,60
TOTAL 7.660,80
MONTANTE A
1l - [ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remunerag&o)
GRUPO A - OBRIGAGCOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
A1l - Previdéncia Social 11,00% 842,69
A2 - FGTS 8,00% 612,86
A3 - Salario Educacgéo 2,50% 191,52
A4 - SESC/SESI 1,50% 114,91
A5 - SENAC/SENAI 1,00% 76,61
A6 - INCRA 0,20% 15,32
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 2,00% 153,22
A8 - SEBRAE 0,60% 45,96
TOTAL DO GRUPO A 26,80% 2.053,09
GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL VALOR (R$)
B1 - Férias 3,17% 242,85
B2 - Faltas Legais 0,91% 69,71
B3 - Auséncias por Doenga 1,53% 117,21
B4 - Licenca Paternidade 0,04% 3,06
B5 - Acidente de trabalho 0,04% 3,06
B6 - Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,77
TOTAL DO GRUPO B 5,70% 436,67
GRUPO C - GRATIFICACOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1 - [13° Salario 3,72% 284,98
TOTAL DO GRUPO C 3,72% 284,98
GRUPO D - INDENIZACOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° + Contribuigdo Social 0,54% 41,37
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,02% 1,53
D3 - Indenizagdo compensatéria por demisséo s/ justa causa 0,30% 22,98
TOTAL DO GRUPO D 0,86% 65,88
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (R$)
E1 - Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 5,36
E2 - Aprovisionamento 1/3 constitucional Férias sobre licenga maternidade 0,02% 1,53
E3 - Incidéncia Grupo A sobre Grupo licenga maternidade 0,36% 27,58
TOTAL DO GRUPO E 0,45% 34,47
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (R$)
F1- [Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 2,52% 193,40
TOTAL DO GRUPO F 2,52% 193,40
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS|PERCENTUAL VALOR (R$)
40,05% 3.068,50
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 10.729,30
IV - DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL, VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 4,13% 442,62
02 - Lucro 1,57% 168,29
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 5,69% 610,91
V- TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01- ISS 5,00%
02 - COFINS 7,50%
03 - PIS 1,65%

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA

14,15%




PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
< REMUNERAGAO + REMUNERAGAO +
PART.II.(F:;I';?J?I.QCS) DOS ENCARGOS + ENCARGOS + VAL::::%,TPJ(;O,;L R$ VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0")
(Tributos %/ 100) (TO) PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS P1) ((R$)
’ COMPONENTES % COMPONENTES R$
(P0") (P0")
0,1415 0,8585 11.340,21 13.209,33 1.869,12
VI - VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM
Preco do homem-més (m&o de obra + encargos + provisbes + demais componentes + tributos) | R$ 13.209,33
MONTANTE B
| VII-  JINSUMOS |
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1l - Vale-Transporte 177,12
A3- Vale-Refeigdo 960,00
A5 Seguro de vida 100,00
A7 Uniformes 2.100,00
TOTAL DO GRUPO A 3.337,12
GRUPO B - EQUIPAMENTOS E EPI VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
B2 - Veiculo 0,00
B3 - EPI 0,00
TOTAL DO GRUPO B 0,00
[ TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) | RS 3.337,12 ]
VIII - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 4,13% 137,67
02 - Lucro 1,57% 52,34
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 5,69% 190,01
IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 5%, IRJP 1%, CSLL 1,5% 7,50%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,15%

% PARTICIPAGAO DOS | PARTICIPAGAO DOS
PART-II_(;IIl;ﬁS}rgg DOS INSUMOS + DEMAIS INSUMOS + DEMAIS VAIZSJ‘:, TC/)1|;A(\)L) R$ VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0")
0,
(Tributos %/ 100) (TO) COMPONE'NTES % COMPONEwTES R$ (P1) ((R$)
(P0") (P0")

0,1415 0,8585 3.527,13 4.108,48 581,35
X- | VALOR MENSAL DOS INSUMOS

Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) R$ 4.108,48
XI- | VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO

Preco total mensal (mao de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos) R$ 17.317,81




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM
POSTO DE 12 HORAS DIARIAS - (22 Feira a 22 Feira )

POSTO DE 12x36

|INFORMA(}6ES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Nacional de R$ 3.325,00 pertinente a categoria, e calculada em cima da carga
horaria de 180 horas a ser cumprida pelos funcionarios.
Vale alimentag&o no valor unitario de R$ 20,00 por dia efetivamente trabalhado, descontados 20% referente ao PAT.
Para composicao dos custos do posto de 24 horas, sdo considerados 4 profissionais para posto com ambulancia tipo B
e 8 profissionais para posto com ambulancia tipo C.

| MAO-DE-OBRA

BASE PARA O CALCULO: 2.720,45
01- |Salario 10.881,82
02 - |Adicional Noturno 725,45
03 - |Adicional Insalubridade (20%) 2.176,36
TOTAL 13.783,64
MONTANTE A
I - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneracao)
GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
A1 - |Previdéncia Social 11,00% 1.516,20
A2 - |FGTS 8,00% 1.102,69
A3 - |Salario Educagéo 2,50% 344,59
A4 - |SESC/SESI 1,50% 206,75
A5 - |SENAC/SENAI 1,00% 137,84
A6 - |[INCRA 0,20% 27,57
A7 - |RAT Reajustado (RAT X FAP) 2,00% 275,67
A8 - |SEBRAE 0,60% 82,70
TOTAL DO GRUPO A| 26,80% 3.694,01
GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL VALOR (R$)
B1- |Férias 3,17% 436,94
B2 - [Faltas Legais 0,91% 125,43
B3 - |Auséncias por Doenca 1,53% 210,89
B4 - [Licencga Paternidade 0,04% 5,51
B5 - |Acidente de trabalho 0,04% 5,51
B6 - |Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 1,38
TOTAL DO GRUPO B 5,70% 785,67
GRUPO C - GRATIFICAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1- [13° salario 3,72% 512,75
TOTAL DO GRUPO C 3,72% 512,75
GRUPO D - INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - |Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° + Contribuigdo Social 0,54% 74,43
D2 - |FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,02% 2,76
D3 - |Indenizagdo compensatoria por demissao s/ justa causa 0,30% 41,35
TOTAL DO GRUPO D 0,86% 118,54
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (R$)
E1- |Aprovisionamento de Férias sobre licengca maternidade 0,07% 9,65
E2 - |Aprovisionamento 1/3 constitucional Férias sobre licenca maternidade 0,02% 2,76
E3 - [|Incidéncia Grupo A sobre Grupo licenga maternidade 0,36% 49,62




| TOTAL DO GRUPO E

|  0,45%] 62,03 |

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (R$)
F1 - |Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 2,52% 347,98
TOTAL DO GRUPO F 2,52% 347,98

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS|PERCENTUAL VALOR (R$)
40,05% 5.520,97
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 19.304,61

IV- [|DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL. VALOR (R$)
01- |Despesas Administrativas / Operacionais 4,13% 796,38
02 - |Lucro 1,57% 302,79
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 5,69% 1.099,17

V- TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL

01- [ISS 5,00%
02 - |COFINS 7,50%
03- |PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,15%

PARTICIPACAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO +
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PROVISOES VAL::,%,TIOJ(;D,‘)L R$ |VALORDOS :(I;,I)BUTOS (P1-
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS + DEMAIS 1) (R$)
(TO) COMPONENTES % COMPONENTES R$
(PO (P0")
0,1415 0,8585 20.403,78 23.766,78 3.363,00
VI- | VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM
Prego do homem-més (méao de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) | R$ 23.766,78
MONTANTE B
| vi- ]iNsumos |
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1 - [|Vale-Transporte -
A3- |Vale-Refeigdo 960,00
A5 Seguro de vida 100,00
A7 Uniformes 2.100,00
TOTAL DO GRUPO A 3.160,00
GRUPO B - EQUIPAMENTOS E EPI VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
B2 - Veiculo 0,00
B3- |EPI 0,00
TOTAL DO GRUPO B 0,00

| TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)

R$ 3.160,00 |




Vill - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - [Despesas Administrativas / Operacionais 4.13% 130,36
02 - [Lucro 1,57% 49,56
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 5,69% 179,92
IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01- |[ISS 5,00%
02 - |COFINS 5%, IRJP 1%, CSLL 1,5% 7,50%
03- |PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,15%

PARTICIPACAO DOS

PARTICIPACAO DOS

PARTICIPACAO DOS

VALOR TOTAL R$

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 -

TRIBUTOS INSUMOS + DEMAIS INSUMOS + DEMAIS (PO” - 1 PO") PO")
(Tributos % / 100) COMPONENTES % COMPONENTES R$ P1) (R$)
(TO) (PO (P0")
0,1415 0,8585 3.339,92 3.890,42 550,49
X - | VALOR MENSAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) R$ 3.890,42
Xl - | VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO
Preco total mensal (mao de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos) R$ 27.657,20




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE COORDENAGAO

BASE

|INFORMACOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Nacional de R$ 4.750,00 pertinente a categoria, e calculada em cima da carga
horaria de 180 horas a ser cumprida pelos funcionarios.
Vale alimentag&o no valor unitario de R$ 20,00 por dia efetivamente trabalhado, descontados 20% referente ao PAT.
Para composigao dos custos do posto, € considerado 1 coordenador para o contrato.

| MAO-DE-OBRA

BASE PARA O CALCULO: 3.886,36
01- |Salario 3.886,36
02 - |Adicional Noturno -
03 - |Adicional Insalubridade (20%) -
TOTAL 3.886,36
MONTANTE A
I - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneracao)
GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
A1 - |Previdéncia Social 11,00% 427,50
A2 - |FGTS 8,00% 310,91
A3 - |Salario Educagao 2,50% 97,16
A4 - |SESC/SESI 1,50% 58,30
A5 - |SENAC/SENAI 1,00% 38,86
A6 - |[INCRA 0,20% 7,77
A7 - |RAT Reajustado (RAT X FAP) 2,00% 77,73
A8 - |SEBRAE 0,60% 23,32
TOTAL DO GRUPO A] 26,80% 1.041,55
GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL VALOR (R$)
B1- |Férias 3,17% 123,20
B2 - [Faltas Legais 0,91% 35,37
B3 - |Auséncias por Doenca 1,53% 59,46
B4 - [Licencga Paternidade 0,04% 1,55
B5 - |Acidente de trabalho 0,04% 1,55
B6 - |Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,39
TOTAL DO GRUPO B 5,70% 221,52
GRUPO C - GRATIFICAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1- [13° Salario 3,72% 144,57
TOTAL DO GRUPO C 3,72% 144,57
GRUPO D - INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - |Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° + Contribuigdo Social 0,54% 20,99
D2 - |FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,02% 0,78
D3 - |Indenizagdo compensatoria por demissao s/ justa causa 0,30% 11,66
TOTAL DO GRUPO D 0,86% 33,42
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (R$)
E1- |Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 2,72
E2 - |Aprovisionamento 1/3 constitucional Férias sobre licenca maternidade 0,02% 0,78
E3 - [|Incidéncia Grupo A sobre Grupo licenga maternidade 0,36% 13,99
TOTAL DO GRUPO E 0,45% 17,49




GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (R$)
F1 - |Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 2,52% 98,11
TOTAL DO GRUPO F 2,52% 98,11

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS]PERCENTUAL VALOR (R$)
40,05% 1.556,67
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 5.443,03

IV- |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL, VALOR (R$)
01 - [Despesas Administrativas / Operacionais 4.13% 224,54
02 - |Lucro 1,57% 85,37
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 5,69% 309,92

V- TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL

01- |ISS 5,00%
02 - |COFINS 7,50%
03- |PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,15%

PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO +
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PROVISOES VAL(?,%,TIOJ:)L R$ |VALORDOS ;(?I)B UTOS (P1
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS + DEMAIS P1) (R$)
(TO) COMPONENTES % COMPONENTES R$
(P0’) (P0")
0,1415 0,8585 5.752,95 6.701,16 948,21
VI- | VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM
Preco do homem-més (mao de obra + encargos + provisées + demais componentes + tributos) | R$ 6.701,16
MONTANTE B
[ Vi~ TiNnsumos |
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1 - |Vale-Transporte -
A3- Vale-Refeigao 336,00
A5 Seguro de vida 25,00
A7 Uniformes 0,00
TOTAL DO GRUPO A 361,00
GRUPO B - EQUIPAMENTOS E EPI VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
B2 - Veiculo 0,00
B3- | EPI 0,00
TOTAL DO GRUPO B 0,00
| TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) | R$ 361,00 |

Vill - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS

PERCENTUAL |

VALOR (R$) |




01- |Despesas Administrativas / Operacionais 4,13% 14,89
02 - |Lucro 1,57% 5,66
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 5,69% 20,55
IX- JTRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01- [ISS 5,00%
02 - |COFINS 5%, IRJP 1%, CSLL 1,5% 7,50%
03- |PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,15%

PARTICIPACAO DOS

PARTICIPAGAO DOS

PARTICIPAGCAO DOS

VALOR TOTAL R$

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 -

TRIBUTOS INSUMOS + DEMAIS INSUMOS + DEMAIS (PO” - 1 PO") P0")
(Tributos % / 100) COMPONENTES % COMPONENTES R$ (P1) (R$)
(TO) (P0’) (P0")
0,1415 0,8585 381,55 444,44 62,89
X- | VALOR MENSAL DOS INSUMOS
Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 444,44
Xl - | VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO
Preco total mensal (mao de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos) R$ 7.145,60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA VEICULO
POSTO DE 24 HORAS - (22 Feira a 2% Feira )

POSTO 24 HORAS

- |INFORMA(}OES GERAIS:
1 Veiculo
GRUPO B - EQUIPAMENTOS E EPI VALOR (R$)
B1 - Equipamento 1 Veiculo Tipo C 4.583,33
B2 - Manutencao 933,33
B3 Material 500,00
B4 Seguro Veicular
B5 Outros
TOTAL DO GRUPO B 6.016,67
[TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) | RS 6.016,67 |
VIl - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 4,13% 248,21
02 - Lucro 1,57% 94,37
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 5,69% 342,58
IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,50%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,15%

PARTICIPAGAO DOS

PARTICIPACAO DOS
INSUMOS + DEMAIS

PARTICIPACAO DOS
INSUMOS + DEMAIS

VALOR TOTAL R$

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0")

TRIBUTOS o (P0" - /PO’)
(Tributos %/ 100) (TO) COMPONE'NTES % COMPONE!"JTES R$ (P1) ((R$)
(P0O’) (P0")

0,1415 0,8585 6.359,25 7.407,39 1.048,15

X - | VALOR MENSAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) R$ 7.407,39

XI- | VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO
Preco total mensal (mao de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos) R$ 7.407,39




