ACORDOC COLETIVO DE TRABALHO 2023/2023

SAFETYMED ASSESSCRIA MEDICA LTDA, CNPJ n. 07.901.782/0001-89 (Malriz} e
07.801.782/0003-40 {Filial — ES), neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr. JOSELINO
MACHADO SUTIL,

&

SIND TRAB EM HOSPCMEOLA GPBSFPNOE E SANTO, CNPJn.
36.046.910/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOSANT
PEREIRA;

ONIO

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulande as condigdes de

trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As paries fixam a vigéncia do presente Acardo Coletivo de Trabalhe no periodo de 01° de
Fevereiro de 2023 a 31 de Janeiro de 2024 e a dala-base da categoria em 01 de

Fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

0O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd als) categoria(s) TRABALHADORES EM HOSPITAIS, CLINICAS MEDICAS E
ODONTOLOGICAS, LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS E PATOLOGICAS,
BANCOS DE SANGUE, FILANTROPICOS E PRIVADOS NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Alegre/ES, Aliredo Chaves/ES,
Anchieta/ES, Apiaca/ES, Atilio Vivacqua/ES, Baixo Guandu/ES, Bom Jesus do Norte/ES,
Srejetuba/ES, Cachoeiro de ltapemirim/ES, CariacicalES, Castelo/ES, Conceigiio do
Castelo/ES, Divino de Sdo LourengolES, Domingos Martins/ES, Dores do Rio Preto/ES,
Eundac/ES, GuaguilES, Guarapari/ES, IbatibalES, Ibiragu/ES, Ibitiramal/ES, lconhalES,
Irupl/ES, Itaguagu/ES, [tapeminm/ES, {tarana/ES,1Gna/ES, Jerénimo Monteiro/ES, Jodo
NeivalES, Laranja da Terra/ES, Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES, Mimoso do SullES,
Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Piumal/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio Novo do SullES,
Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetiha/ES, Santa Teresa/ES, Sado Jose do
Calgado/ES, 53o Roque do Canaa/ES, SerralES, Vargem Alta/ES, Venda Nova do
Imigrante/ES, VianalES, Vita Velha/ES e Vitorla/ES.

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAQ SALARIAL
A empresa corrigir os saldrios percebidos por seus empregades em 11,18%, da seguinte

forma.
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37 ReTotesa coniederd wmrez Ule sa'aral gz 5,597 (cnec virguls cinquerta e nove por

b @ seTpa3D na fora oo més su5seqsen's 8 homologagdo deste ACT pa SRTE. com

TLAOLEL R G0 teZus'e S00re 6 s8'ars da competéntia de Fevserera de 2022, deduzidos fodos

Os re3utie experiEress oo artenp3giss sa'anias concetoas pela empresa no periodo de

307 Drrsmurts deads a0t lino ondnes admiidos no periodo compreendido entre (4/02/2022
a 3UOAAEY cerd wnuvalente au percenius de 0.4558% por cada més trabalhado nesse

P

T2 Remneesg connetderd um reguste salanal a cartir de Feverero de 2024 da 5,59% (oo
¢ rguA L rquenia 6 TurE Lor cantoy, oo nunéroa do reauste soore o saldno da competéncia
ge Frogrer de 2027 geduzvios 10008 05 rea)iste espontarens ou antecipacdes salarals
oot oed dan peld empress no petiodo de Fesereno se 2023 a Jane ro de 2024,

5.2 Gresucte depdo aos fure, ondrins admildss o perindo compresndido entre 61/02/2023
a 3012024, serd equiJaients au pereriual de 0 4655% por cadas més rabalhado nesse

pf;f:L'.!'_.

CLAUSULA QUARTA - PISOS ADMISSIONAIS
5 peos calanas admissicnas, para s profssionas Secamsta com CBOS151-35 o dos

dermian. Seran 63 SBganles

4 Condutores de Veicule, de Emeragnca Socormsia - RS 1 512.00
2 Heogetom - RS 1.512,00

Paragrafo Primeiro - Fia estabeleudo gue nerhum trabalhador atrangido porests Acordo
Coletsn ée Tratzlho, percebard salano inferior a RS 1.512.00 00 (um m) e quinhentos ¢ doze

reain) send eslg a pise salanal minma da categoria

Paragrate Segunde - Conciderando a notéia erse econdmica que ascola cpais, fica acordada
colre 85 partes & prorogacio e todas as cldusulas da ALT antenor, gxceto a5 econdmicas
até 31 de dezembrg de 2022

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS AUTORIZADOS
A EMPRFSA padera efetuar descerdos no salano do empregado nas seguniew situacos,

a)  Adantarmontios

hy  Patiupagho v Planos de assisténca cdontologiea ou meaice-hospilalar,

2023-MGLC4R - E-DOCS - COPIA SIMPLES  27/12/2023 17:46  PAGINA 2 / 14



)

a

—

SINTRASADES), supermercados,

c) Convénios firmados com o sindicato profissional (
s, coaperalivas e coméreio em

farmacias, administradoras de cartfes de crédilo, associaghe

geral;

Seguro de vida ou previdéncia privada Empréstimos bancarios;

Alimentacdo subsidiada;

Mensalidade sindical;

Outras despesas, desde que devidamente auforizadas pelo empregado ou previstas em lel.

Paragrafo primeiro: Para aderir a guaisquer dos convénios, © empregado deverd

obngatoriamente autorizar por esciito a sua adesdo, podends incluir, sefor permitido, o nome

dos seus dependentes beneficiados.
Paragrafo segunde: O desconto podera ser efetuado de uma & vez ou emparcelas mensals

@ Sucessivas, a critério do empregader.

Paragrafo terceira: O Empregador fica aulorizado a descontar no Termo da rescisdo

contraiual, a iolalidade de 30% {rinta por cento) do valor total da rescis@o contratual {valor

brute) das despesas pendentes de responsabilidade do empregado, que serd limitado na forma

do paragrafo quinto do arfgo 477 daCLT.
Paragrafo quarto: O Convénios firmadas, inclusive os renovéveis ou prorrogaveis em vigor,

firmados pelo empregador com instituigBes financeiraspara CONCessao de empréstimos ac
empregado, deverdo ter anudncia do Sindicato Profissional (Sintrasades) na forma da Lel

nimero 10820103 e Decreto de nimera 4840
Gratificagdes, Adiclonals, Auxilios e OutrosAdicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL HORA EXTRA
O trabaiho prestade além da jomada da trabalbo conlratada, seré remunerade com o adicienal

de 50% (cinquenta por centa), sobre o valor da hora normal,

Paragrato Primeito - REPOUSO REMUNERADO. HORAS EXTRAS. CALCULO -~

compulam-se no calculo do repouso remunerado as horas extrashabitualmente prestadas.

Paragrafo Segundo - Servigo Suplementar — A remuneragic do SErVigo suplementar,
habitusimente prestado, inlegra o caledlo da gratificacio natatina prevista na Lel n. 4.090, de
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13.7 1962, canforme sumula 45 do T&T,
Paragrafo Tetcairo - Hora suplementar, Calculo - A remuneragio do servigo suplementar é
tomposta da valor da hara normal, integrado por parcelas de natureza salanial e acresc.do do
adicional previsto em lei, contrato, acordo, convencao caletiva ou senteriga normativa
Adicional Noturno CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
0 trabatho executado no periodo entre as 22 (vinle ¢ duas) horas de um dia, as cinco (5) horas
do tha seguinte, assim entendido o trabaiho noturne, seed remunerado com o adiciona! de vinte
por cento (20%) sobre o valor da hora diurna.
Paragrafo Primeiro - Os empregados que trabalharem em jornada com horarie noturno,
receberdo este adiciona), calculado sobre a quantidads de horas nolurnas trabalhadas.

CLAUSULA QITAVA - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE
O adiclonal de insalubridade serd pago respectivamente tomande-se como base de cdleulo, o
valor do satério minimo vigente.

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecido gque a EMPRESA fornecerd aos seus colaboradores optantes vales
transpories que sera descontado o percentual de até 6% (seis por cento) sobre o salario base
do colaborador, os nfo optantes pelo vale transporie, ndo terdo outros meios de receber estg
beneficio, como: dinhieiro ou combustivel,

Paragrafo Primeiro - Tendo em vista as dificcidades administrativas e financeiras para a
aquisigio, distribuigdo em tempo habil e recalhimento da assinatura dos emoregados no recibo
de entrega do vale-transporte, decorrentes das peculiaridades proprias do selor, faculta-se ao
empregador a antecipagio do valar correspondente em pecinia ¢ incluir nos conltra cheques
dos seus empregados, de forma desfacada como “Beneficio de Transporte”, o valor
corfespondente & antecipaglio para despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-

yersa.

Paragrafo Segundo — Este beneficio, insttuido pela Lei 7.418/85, com alterac3o pela Lei
7.61987, regulamentada pelo Decreto n® 85.247/87, ndo tem natureza salanal, nao se incorpora
4 remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitul base de incidéncia de
coniribuicdo previdenclana ou do FGTS, nem se configura como rendimento tnbutavel do
trabalhador.
Paragrafo Terceiro — Para aguelas empresas que oplarem pela concessio do vale transparte
na forma de pecdma, a compravagio do formnecimento do beneficio se dard mediante a
apreseniagio da folha analftica e do respeclive comprovante bancario, com a deserigio
nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se,

assim, o recibo ge enlrega do referido beneficio assmado pelo empregado.
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CLAUSULA DECIMA - TICKET ALIMENTAGAO
Fica estabelecido que a EMPRESA fornecera aos seus colaboradores, mensalmente, ticket
alimentagio no valor de R$ 20,00 fvinte reais) por dia trabalhado, ficando as mesmas
autorizadas a descontar de cada empregado, mensalmente, o vajor de 20% (vinte por cento)
caleulado em cima do valor depositado referente ao beneficio de alimentagao mengal.
Paragrafo Primeiro — O beneficio agui instituido ndc integraréd a remuneracia dos
trabalhadores para nenhum tipo de finalidade por ndo se tratar de parcela de natureza salarfal.

CLAUSULA DEGIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO
O Aviso Prévio concedido aos empregados que trabalharem em escala 1 2X%36", escala
“94%72", serh cumprido com 4 redugéo de duas (2)horas em sua jomada de trabalho ou pela

sua liberagao nos Gifimos sete (7)dias corridos do aviso prEViC,

Paragrafo Primeiro- AVISO PREVIO. BAIXA NA CTPS - A data de saida a ser anotada na
CTPS deve comesponder & do témino do prazo do aviso prévio, ainda que indenizado,

conforme OJ n° 82 da SDI-1, do TST;
Paragrafo Segundo- AVISO PREVIO INDENIZADO. SUPERVENIENCIA DE AUXILIO-

DOEMNGA NO CURSO DESTE ~

Flca desde ja reconhecido gque os efeitos da dispensa s6 se concretjizam depois de
expirado o beneficio previdenciario, sendo itrelevante que tenha side concedide no

periodo do aviso prévie ]& que ainda vigorava o contrato de trabatho, conforme Stmula

371 do TST.

CLAUSULA DECIMA QUARTA « TRABALHADORA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbilrdn

confirmacio da gravidez até inco meses apés o pario,conforme arl. 1011, B do ADCTICF,

Relages de Trabalho — CondigBes de Trabalho,

Transferéncia sctorlempresa
CLAUSULA DECIMA QUINTA - INSALUBRIOADE! GESTANTE
A geslanie terd
trabalhio aptesente condigbes insalubras.
Establlidade Aposentadorla
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA PRE APOSENTADORIA

Fica assegurada a
antecedem a daia do diteito 4 aposentadoria, ressalvados 03 Caso

Precedente Normativo n” 85, do TST.

a ou sem jusia causa da empregada gestante, desde &

Normas de Pessoal e Estabilidades

o direito a ser remanejada, sem prejuizo de fungéa e saldrio, caso seu local de

o empregado, estabilidade provisona no periodo dos 12 {doze) meses que
s de falta grave, conforme

2023-MGLCAR - E-DOCS - COPIA SIMPLES  27/12/2023 17:46 PAGINA 57 14



CLAUSULA DECIMA SETIMA - AMAMENTAGAO

Para amamentar o propro filho, ate que esie complete 6
o, a dois infervalos especiais de

o dade. a empregada
30 {tnnta) meulos

(seis) meses d

iera direito, durante & jornada de frabalh
cada um. (Art. 396, da CLT).

Paragrafo primeiro - Caso 8 empregada res
a de gozar desles intervalos adequadamen

trabalha em 1 {uma) hora, a fim de poder amamentar.
eficlo desta dausula, a empregada deverd requerer

«da distante do local de trabalha, tmpossmﬂitande-

te, poderd entdo terreduzido 8 SuUa jornada de

paragrafo segundo - Para usufruir © ben
a0 emgregador, manifestanda sua vontade par escrilo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

0O pagamento do salano sera feito mediante recibo, fornacentdo-se cOpid 80 gmpregado, coma

dentificacdo da empresa, 8 do qual constario a remuneracdo, com a discriminagao das

parcelas, a quantia liquida paga os dias {rabalhados, as hgras extras, e oS descontos

cfeliadas, mcusive para a Previdéncia Sacial, & o valor correspondente ao FGTS, conferme
srecedente Normativo 93, da SDC, do TST.

Paragrafo Unico - DO PAGAMENTO EM CHEQUE - Sa 0 pagamente do salério, guando for
efeluade através de chegue, A EMPRESA dara ao irabalhador o lempo necessaric para

desconta-lo. no mesmo dia

CLAUSULA VIGESIMA - DO SALARIO SUBSTITUTO

Na substituig3e, com duragao de 15 (quinze) dias ou mais, sera garanhdo ao empregado
subshtuto o safano do substituido, se maior for descontadas as vantagens, enquanlo durar a
subshiuicdo conforme disposto na Samula n’ 159, do TST.

GLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Fiea con
comencionada qus na descurngnmento do qualsquer clausules ou condigdes do presents

A
cc;rsiu‘Colehvn de Trabaiho, dever-se-a proceder a nolificagio da parte infringente, para que
regularize a sduagda ou justifique, no prazo de 10 (dez) dias | )

FENQ{]!B‘O Unico - F%"do aslea prazo e mexislindn 565{}(}5&?‘ ta el e nofificada ou existi |d$ sta
+ B

ndo tenha ks
‘ . sido aceita pelo Sindicalo, fica estabelecida uma mulla de 10% (dez
saiano Basieo, em favor do empregado preudicado. ‘ Pereenel e

CLA
5 E;}::LA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL ("12x38")
\PRESA adotara a jomada de rabatho &m regime de escala d
2nom

23 1 (onze) horas de Wrabalho {plantdo) az
destansn no plantip o .

inada por *12 X 36 ou

T

S zsmda de 01 {uma) hora de intervala para

. ok 10 dedb (inntg

Preyurzg 3 . & 3e1s) ho

1120 dos salaros ate ertdo praucados nas referidas escal ) oras e descanso, sem
calas

Paragrafe Pomeire - O e

peqado
£9ada que for conlralada para rabalhar no reqime de excal 12
stdla ™
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% 36" e faltar tera descontado o dia da falts e a folga seguinte a que tena direito, caso ndo
faltasse.

Paragrafo Segundo - Para aqueles que trabalharem em regime de

escala "12 x 36", a carga horéria semanal de frabalho sera computada como sendo de 36
{rnta e seis) horas semanais e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL (" 24X72")
Fica autorizada e facultada a ulilizagao da jornada de trabalho de 24 X 72 horas, tendo em vista

a complexidade que snvolve o servigo de atengdo a vidano atendimento pré-hospilalar e 2
dificuidade de abitengiio de mao-de-obra preparada na regiao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA . ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE
A empresa abonard a falta do empregado estudante quando submetido & provaescolar
conflilante com seu hordrio de trabalho, mediante solicitagio com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, acompanhadoe de comprovante oficial da secretaria da escolalcurse em igual
prazo.
Paragrafo Unico - A empresa auteriza a troca de plantdo ao empregado estudante quando
submelido a prova escolar, respeitando 72 horas de antecedéncia com os requisitos da clausula
décima para efeluar a mesma. Naohavendo a possibilidade da troca devido as escalas de
plantdo permanece o abono.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANTOES EXTRAS

Tendo em vista a nalureza dos servigos prestados pela empresa, com fungdes técnicas
especializadas que exigem treinamentos e gualificagbes especificas, aempresa podera solicitar
aos lrabaihadores que prestam servigos de socarro meédico de urgéncia, emergéncia e resgate,
a realizagio de piantdes extras, até o hmite de 03 (irés) por més, nas sequintes siluagses:

a) Em caso de apresentac@o de atestado meédico de outro trabathador que exerca a
mesma fungio;

b) Em caso de auséncia injustificada de outro trabalhador que exarga amesma fungao;

c) Em caso de pedido de demissdo sem cumprimento do aviso prévie porparte de aulro
tfrabalhador que exerca a mesma fungio,

Paragrafo Primeire - O trabalhadar, em hipdlese alguma, seré obrigado a aceilar a realizacio
dos planides extras aqui previstos. Caso concorde, o fara mediante preenchimento e assinatura

de declaragio especifica, que deverd ser protocolada pela empresa no Sindicato do
frabalhador.

Paragrato Segundo - O plantac extra somente podera ser realizado, caso o empregado tenha
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descans ] .
. anteriomente, no minimo, 11 (onze) horag Cansecutivas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA . PERMUTA DE PLANTAQ
G empregade que salicitar permuta de
ne mitmo, 72 (selenta e duas) hora
Tecusar oy nis g solicitacag,

plantao, devers solicitar por esenito 4 sua hderanca, com
§ de antecedéncia, ficando a critério de cada empresa

Paragrafo primeico - Para efeito do disposto nesta clausula, entende-ge porpermuta {froca) de

plantio, a troca eventual da hordno de trabalho entre dois empregados, ficando lmitado a na
Maximo 4 (guatro) foigas mensais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS
Por forga do presente instrumento, fica desde j estabelecido que as auséncias legais a que

aludem os incisos |, 1, e 11l do Art. 473 da CLT, por forga do presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, ficam amphadas em:

a) 02 {dois} dias Uteis consecutivas, em caso de falecimento do conjuge, descendente,

imao, ou pessoa gue declarado em sua carteira de trabalho e Previdancia Social viva sob sua
dependéncia econdmica.

b) 03 {irés) dias Uteis consecutivos em virude de casamenlo;
W] 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.

Parigrafo primeiro - A empresa se obriga remunerar o dia, nio repercutindo nas férias, nos
casos de auséncia dos empregados molivada pela necessidadede obtengdo de documentos
legais, mediante comprovagio.
Pardgrafo Segundo - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AD MEDICO
- Assegura-se ¢ direito a auséncia remunerada de 01 {um) dia por semasire ao empregado,
para levar ao médico filho menor ou dependente previdencidne de até & {seis) anos de idade,
medianie comprovago no prazo de 48 (quarenia e ojto) haras. O ampregado devera retornar
ao trabalho apds concluida a consulta medica, sob pena de the ser cortado o dia.
Pardgrafo Terceiro - Acldentes de Trabalho - Ag fallas ou auséncias decorrentes de acldente
de trabatho ndo sfo consideradas para os efeitos dedurago de férias e caloulo da gratificagio
natalina, conforme disposto na Stmula n® 46, do TST.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS
Serd assegurado a todos empregadas um descanso semanal de 24 (vinte & qualro) horas
conseculivas o qual deverd coincidir, a cada periodo de 03 (lrés)semanas com o dominga.
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CLAUSULA VIGESINA NONA - DAS FERIAS

0 periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, nao poder
ido por compensagan,

4 iniciar em dia de rapouso,
feriado ou em dia Gbl que o trabatho tenha sido suprim conforme
Precedente Nermativo n° 100 da s0C, do TST;
Paragrafo Primeiro - O pagamento das férias d

paragrafo Segunda - A indenizagao pelo nac-de
uneragdo devida a0 empregado na épo

evera ser feito até dois dias antes do inicio.

ferimento das férias no tempo oporiuno serd

calcuiada com base na rem ca da reclamagao ou, S8 for
gado

o caso, na da extingao do contrato.
fo Terceiro = CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO: Comunicada a0 empre
esa somente podera cancelar ou

Paragra

o periedo do gozo de farias individuais ou coletivas, @ empt
ainda assim, mediante 0
e comprovado, conforme

modificar o inicio previsio s& acorres necessidade imperiosa €,
ressarcimento, 80 empregado, dos prejulzos financeiros por est

Precedente Normative 116 da SDC, do TST.

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME
uniformes pela EMPRESA ou previsto em norl

pelo Ministério do Trabalho, estes seras fornecidos gratuitamente 20s

Desde gque exigido o UsC de mas fixadas pelas

NR. expedidas

funcionarios, conforme precedente normativo n® 115 SDC.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS

A EMPRESA aceitara 03 atestados médicos emitidos por INSS / SUS e seusconveniados, bem

como aguelas emitidos pelas empresas prestadoras de servigos médicos hospitalares e seus

convemados contratados por plano de sadde.

paragrafo Unico - O atestado médico devera ser
50 do mesmo, com vistas ao langamento na folha de

entreque pelo empregado noprazo de 48

{guarenta e oita} horas apds a emiss

pagamenio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

A EMPRESA garantird o ransporte gratuito dos empragados acidentados até o local do efetive
atendimento médics, imediatamente apbs o sinistro, bem come o transporte, quando da alta
médica, até a residéncia do trabalhador, se a siluacdo clinica do empregado impedir sua
locomagao normal apos o acidente de Trabalho e, expedira a CAT - Comunicagao do Ackiente
de Trabatho, enviando copla ao SINTRASADES.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO
A EMPRESA fica obngada a comunicar ao Sindicato gualguer acidente de trabalthe com os
ampregados objeto deste acordo, seja ele fatal, grave, leve oude trajeto, até 48 horas apos o

oeotrido com o fornecimento de copia da CAT aa sindicalo
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL
Aempresa deverd promover o desconto no salério-base dos seus empregados abrangidos por
este acordo coletiva e que estejam trabalhando nesse periodo, a titulo de Contribuigac
assistencial destinado ao Sindicato Profissional, valor equivalenie 80 percentual
correspondente a 1% (um par cento) do salario-hase,nos meses de agosto, setembro,
outubro, novemre & dezembro de 2023,
Paragrafo Primeiro - Fica assegurade o envio da lista de funciondrios com seu davido
desconto pela empresa no email: sintrasades@hotmail.com
Paragrafo Segundo - Os valores descontadas serdo repassados a0 Sindicatoprofissional alé
o dia 05 (cinco) do més subsequente, a conlar da efetivagio do desconto e deverdo ser
depositados na Caixa Econdmica Federal conta 2061-8, agéncia 0167, Operagao 003. Apds 0
dha 05, vencida a abstengéo de repasses, Sera devida multa de 2% e juros de 1% a0 més.
Paragrato Terceiro - Redagdo desta clausuta foi inclulda por deliberagfo exclusiva do
SINTRASADES.
Paragrafo Quarto - O SINTRASADES agsume toda e qualquer responsabilidade quanio a
eventuais guestionamentos de empregados quanto a descontos das contribuicdes previstas
nesta clatsula, 1sentando as empresasde qualquer responsabilidade e assumindo a obrigagao
de reparar qualquer prejulzo sofrigo pela empresa em razdo de cumpnr para desconio e
repasse dessa verba ac SINTRASADES.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADROS DE AVISOS

Sera permiida a afixagho nos Quadros de Avisos da EMPRESAde cemunicagies de interesse
da calegoria profissional em local visivel e de facl acesso acs empregados, vedada a
dwulgagao de matéria politico parliddria, ou olensiva a quem quer que seja. O malerial a ser
afixardo deverd ser enviado a empresa pela entidade sindical, na forma prevista no Precedente
Marmativo 104, da SDC, do TST,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS
A EMPRESA encaminhard 4 enlidade profissional ¢épia da Guia de Conlribuicao Assistencial,

com 2 relagioe nominal dos respectivos saldrios, no praza maximo de 30 {trinta) dias apds o
desconio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BEM ESTAR SOCIAL CAPIXABA

Fica garantida a chrigatoriedade da manulenciio do pregrama Bem-Estar Social Capixabaa
todo trabadihador de nossa categoria econdmica conforme negoclagdo coletiva para CCT de
2023 a 2025, na forma desta clayswla, o beneficio Bem-Estar Sacial Capixaba, conforme
condiges fixadas nes lenmos dos paragralos que se seque.

371 A empresa arcard com o cuslo de R$ 2500 {vinte e cinco reals} por més

exciusvamente para os funciondrios represenlados pelo SINTRASADES e durante a vigéneia
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de 5 i = - .
sla convengao coleliva, As empresas s3o responsaveis pelo pagamento junto a empresa

fornecedora do heneficio em um lola) de 24 (vinte e quatro) parcelas iguais & sucessivas, que
se encerra ao fim desta CCT,

a) Para  inclusio do  empregado, devera  ser  enwiado  e-mail
para. contato@beneficiosmaster.combr com os seguintes dados: nome completo, CPF,

telefone, e-mail, data de nascimento & rome da mae, alravés de planiha padrao a ser
disponibilizada.

b) Alistagem deveré ser enceminhada até o dia 25 de cada més. Caso o dia 25 ndo seja dia
Gt o envio devera ser antecipada, ou seja, ne diimo dia Uit que antecede o dia 25 Caso a
empresa nao receba os boletos até 5 dias antes do vencimento solicite-0s através do lelefone:
(27) 3010-3573 ou e-mail: contata@beneficiosmaster.com.br
¢) O recolhimenta dos valores além das prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 1%
{um por cento), juros moratérios de 0,015% o dia, scbre o valor principal deserito no corpo do
boleto, imputdvel 3s Instituigoes.
d) Aempregadora devera proceder ao primeiro pagamento alé o dia 05 do més subsequenie
a inclusdo, e os demais pagamentos todo dia 05 de cada més, através de boleto bancéno,
enviado previamente através da Administradara responsavel.
8) Angoinformagao por parte da empregadora dos empregados com resciséo de confrato de
trabatho dentro do més obriga ¢ pagamento da mensalidade alé que a administradora receba
a referida informag@o para exdusdo dele.
f) O 'Manual de Regras e OrientagBes’ que estabelece os critéries para utiizagao dos
beneficios desta clausula devera ser salicilada via e-mail.
g) A inadimpléncia de qualguer boleto em alraso gual ou superior & 20 (vinte) dias do
vencimento original acarretard a suspensdo de todos os empregados. Caso recebamos
lislagerm com a movimentaggo {inclusao e ou exclusdo de empregados), esles ndo serdo
alualizadas caso a empregadora esteja inadimpléncia. Apds @ quitagao de toda a pendéncia a
empresa devera enviar a lista atualizada para reinclusdo. Com a suspensao da utilizagao por
inadimpléncia, a empregadora seré responsavel pelos cusios advindos da necessidade de uso
de cada beneficiario.
h) Fica aulorizada a incluséo do nome e CNPJ da empresa aos orgdos de prole¢iio ao crédito,
bem como, ac cartdrio para protesio do tiiulo em caso de inadimpléncia superior a 20 (vinte)
dias,
TABELA DE BENEFICIOS
Plano — R$25,00.
BENEFICIOS PARA 05 TRABALHADORES

BENEFICIOS YALOR PARCELAS MOTIVO
BENEFICIO KIT )

300,00 _ Nascimento
NATALIDADE

de filho(a} da

e T R T — —
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BENEFICIO
CESTA BASICA

BENEFICIO
POS.
CIRURGICO

BENEFICIO
ORTOPEDICO

RENEFICIO
ALIMENTAR
POR
AFASTAMENTO

BENEFiCIO
PSICOLOGICO

RENEFICIO
DENTISTA

BENEFICIO KIT
ESCOLA

300,00

500,00

Até
600,00

500,00

Mé
4.000,00

Alée
450,00

empregada
ptular (méae;
Afastamento
por  doenca
superior a 60
dias o infarior
ou igual a 90
dias.
Afastamento
por acidente
superior 2 60
dias segwido
de
procedimento
cir(irgico.
Afastamento
por acidente
supetior a 30
dias com
locagao  de
aparelhos.
Afastamentc
por  doenga
superior & 90
dias.
Afastamanto
superiora 180
dias, por
doenga  de
ordem
psiquiatrica
Tralamento
pdantolégico
ao litular.
Aguisicao de
material
escolar  de
fitho(s)

matriculado(s)

T T I
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et st l

parkieutor 119

Ensinio
Fundarnunld\ 1
(1°ac & ano}

CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - DO FORO COMPETENTE

£ aquele fixado em lei.

S FINAIS

02 (duas) vias d

GSito eRegistro. nos
que s€ fizerem

evera ser assinado pelas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPOSIGOE
termos do

Este Acordo Coletiva de Trabatho elaborado em

partes, e devidamente encaminhado @ SR/ ES para dep
paragrafo tnico do artigo 613 da CLT, do qual deverdoser tiradas |anias copias

necessanas.

PGMEOLACPBSFP
.046.9101'0001-52

NO E E SANTO

4L

SIND TRAB EM HO
CNPJ 36

Assinado de forma digital por

SAFETYMED SAFETYMED ASSESSORIA
\1CA MEDICA LTDA:07901782000189

ASSESSORIA MEDICA  ¥E3
) Dados: 2023.08.21 13:34:23
| TDA07901782000189 gzqq

SAFETYMED ASSESSORIA MEDICALTDA
CNPJ 07.901.78210001~89

]
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