CETURB GV 1

DECIMO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 16/2013, CUJO
OBJETO E A PRESTAGAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA PARA OS
TERMINAIS DE INTEGRACAO DA REGIAO METROPOLITANA DA
GRANDE VITORIA.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, de um
lado, como CONTRATANTE, a COMPANHIA DE TRANSPORTES URBANOS
DA GRANDE VITORIA - CETURB-GV, doravante denominada simplesmente
CETURB-GV, situada na Av. Jer6nimo Monteiro, n°® 96, Ed. Aureliano
Hoffmann, 5°, 6° e 79 andar, Centro, Vitéria — E.S5y CEP; 29010 — 002,
inscrita no CNPJ/MF sob o n© 28.503.894/0001-51, através de seus
representantes legais, Sr. Alex Mariano, brasileiro, advogado, inscrito no
CPF/MF sob o n® 007.369.237-99, portador da Carteira de Identidade n©
1.944.649 SSP/ES, Diretor Presidente, € Sra. Rosane Giuberti, brasileira,
administradora, inscrita no CPF/MF sob o n° 557.647.037-00, portadora da
carteira de identidade n© 413,502 SSP/ES, Diretora de Operacoes, e do outro
lado, como CONTRATADA, a empresa TRANSEGUR SEGURANCA E
TRANSPORTE DE VALORES LTDA, situada na Rua S3o Pedro, n° 82 -
Nossa Senhora do Rosario de Fatima, Serra — E.S., inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 03.265.996/0001-55, representada neste ato pelo Sr. THIAGO SILVA
BOY, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n© 105.230.197-50, portador da
Carteira de identidade n© 1.993.843 SSP/ES, socio administrador, domiciliado
na Rua Carlos Eduardo Monteiro de Lemos, n° 337, apto. 208, Jardim da
Penha, Vitoria - ES, tém entre si, justo e contratados, a prestacdo de
SERVICOS DE VIGILANCIA PARA OS TERMINAIS URBANOS DE
INTEGRAGCAO DA REGIAO METROPOLITANA DA GRANDE VITORIA, por
execugdo indireta, conforme Processo CETURB-GV no° 1332/12, nos
termos das Leis Federais n® 8.666, de 21.06.93 e n° 10.520, de 17 de julho
de 2002 e alteragdes posteriores, e com Decreto n© 3.555, de 08.08.2000, do
Pregao Presencial n® 01/2013 e seus Anexos, mediante as seguintes
clausulas e condicdes, através das quais reciprocamente se obrigam:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FIXACAO DE NOVO PRAZO CONTRATUAL

1.1 Na forma do presente aditivo, fica prorrogado o prazo contratual por
12 (doze) meses, iniciando-se em 14.12.2017 e findando em 13.12.2018.

1.2 Fica acordado entre as partes a possibilidade de reducao do contrato
em limite superior aos 25% (vinte e cinco por cento) do valor originalmente
contratado, conforme previsto no inciso 1II, §2° do Art. 65 da Lei no©
8.666/93, mediante comunicacdo formal da CONTRATANTE, com prazo
minimo de 40(quarenta) dias de antecedéncia do inicio da supressao.
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CETURB GV :

CLAUSULA SEGUNDA - DA SUPRESSAO DO TIQUETE ALIMENTACAO
NAS FERIAS E DAS DIFERENCAS DEVIDAS

2.1 Fica suprimido da planilha de composicdo de preco mensal o valor
referente ao tiquete alimentagdo nas férias, incluido quando da celebracéo
do 13° termo aditivo ao contrato em epigrafe.

2.2 A supressdo resultard na diferengca de R$ 31.427,28 (trinta e um mil
quatrocentos e vinte e sete reais e vinte e oito centavos) em favor da
contratante, referente ao periodo de 01/01/17 a 31/10/2017, conforme
demonstrado nos Anexos I a V deste aditivo, que serdo descontados no
proximo pagamento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

3.1 Em razdo da supressdo do objeto previsto na cldusula segunda, no
montante mensal de R$ 3.077,96 (trés mil setenta e sete reais e noventa e
seis centavos), o valor total mensal do Contrato passa a ser de
R$354.326,72 (trezentos e cinquenta e quatro mil trezentos e vinte e seis
reais e setenta e dois centavos).

3.2 Fica ressalvado o direito de a Contratada pleitear, na forma prevista no
Contrato, ao reajuste/revisdo do seu valor, relativo a fato ou periodo
compreendido entre o Décimo Terceiro Termo Aditivo Contratual, celebrado
em 17/07/2017, e a assinatura deste Décimo Quarto Termo Aditivo ao
Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA

4.1 - A Contratada oferece garantia a execucdo deste Contrato, na
modalidade de seguro garantia, prevista no art. 56, § 10, II, da Lel no
8.666/93, no valor de R$ 212.596,03 (duzentos e doze m|I qumhentos e
noventa e seis reais e trés centavos) equivalentes a 5% (cinco por
cento) do valor total previsto para o Contrato, com validade até 60
(sessenta) dias apds a data prevista para seu vencimento.

4.2 - A Contratante restituira a garantia até 60 (sessenta) dias apds o
término da execugdo do Contrato.
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CLAUSULA QUINTA - DAS DEMAIS CONSIDERA(;ﬁES
5.1 - Permanecem inalteradas as demais cldusulas contratuais.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente em 03 (trés) vias de

igual teor e forma, para igual dlstrlbuu;ao para que produza seus efeitos
legais.

Vitdria, 06 de novembro de 2017.

COMP E TRANSPORTES URBANOS DA GRANDE VITORIA -
CETURB-G

TRANSEGUR SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

TESTEMUNHAS:

1) Nome: mram_g&ml%&m\
cermr: O 0. \(o\%L

2) Nome: Eﬂb”iﬂ. (LM //{i’}» 50 &W/" K&Zﬂw&_
CPF/MF: ()55. 49} 414 *.3/6'(
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CETURB GV

ANEXOI1-A

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO MENSAL - RECOMPOSIGAO SEM TIQUETE DE FERIAS + REAJUSTE
TURNO DIURNO

A planilha foi elaborada com base no Salario Normativo de Janeiro de 2017, pertinente a categoria do
funcionario, homologado por Convengéo Coletiva, com vigéncia a partir de 01/01/2017.

DETALHAMENTO DO MONTANTE A
DISCRIMINACAO % R$
SALARIO R$ 1.305,00
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 30,00% | R$ 391,50
SALARIO TOTAL R$ 1.696,50
(OUTROS) DSR INTRAJORNADA R$ 53,45
INTERVALO INTRAJORNADA R$ 220,93
DOBRA DE FERIADOS (CCT 2014) 11 R$ 99,79
SUBTOTAL - REMUNERACAO R$ 374,18
RESERVA TECNICA R$ 0,00
SUBTOTAL — REMUNERAGAO + RES. TECNICA R$ 2.070,68
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
1 GRUPO A
NSS 20,00% | R$ 414,14
FGTS 8,00% | R$ 165,65
SAT 3.00% | RS 62,12
SALARIO EDUCACAO 2,50% | RS 51,77
SESC/SESI 1,50% | R$ 31,06
SENAC/SENAI 1,00% | R$ 20,71
SEBRAE 060% | R$ 12,42
INCRA 0,20% | R$ 4,14
TOTAL GRUPO “A” 36,80% | R$ 762,01
GRUPO B
FERIAS 8.33% | R$ 172,49
AUXILIO DOENCA 1,99% | R$ 41,21
LICENCA PATERNIDADE 0,02% | R$ 0,41
FALTAS JUSTIFICADAS 0,99% | R$ 20,50
AVISO PREVIO TRABALHADO 235% | RS 48,66
ACIDENTE DE TRABALHOQ 093% | RS 19,26
13° SALARIO 8,33% | R$ 172,49
1/3 FERIAS 278% | RS 57,56
TOTAL GRUPO “B” 2572% | R$ 532,58
GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO 1.94% | R$ 40,17
INDENIZACAO ADICIONAL 013% | RS 2,69
FGTS RESCISAO 3,00% | RS 62,12
TOTAL GRUPO “C” 507% | R$ 104,98
GRUPO D
GRUPQ "A" x GRUPQ "B" 8,54% | RS 176,84
TOTAL GRUPO “D” 8,54% [ RS 176,84
GRUPO E
FGTS X AVISO PREVIO INDENIZADO RS
TOTAL GRUPO “E” R$
SUBTOTAL — ENC. SOCIAIS E TRABAL. (GRUPOS: A+B+C+D+E) 76,13% | R$ 1.576,41
SUBTOTAL GERAL (REMUNERACAO+ RES.TECNICA+ENC.SOC. E TRAB.) R$ 3.647,09
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DETALHAMENTO DO MONTANTE "B"
DISCRIMINAGAO % R$
UNIFORMES/EPI'S R$ 28,27
ARMAS/MUNICOES R$ 0
VALE ALIMENTACAO (CCT) R$ 342,45
VALE TRANSPORTE RS 0
RADIO DE COMUNICAGAO R$ 22,74
BASTAO DE RONDA RS 12,92
MANUTENCAO E DEPRECIAGCAOC DE EQUIPAMENTOS RS 10,13
LANTERNA E PILHA/BATERIA RS 10,33
TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL R$ 33,38
SEGURO DE VIDA EM GRUPO (CCT) R$ 7.90
PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL (CCT 2015) R$ 55,00
BENEF|CIO SOCIAL FAMILIAR (CCT 2017) R$ 12,00
PLANO ODONTOLOGICO (CCT 2017) R$ 12,00
SUBTOTAL - INSUMOS R$ 547,12
DEMAIS COMPONENTES
| DISCRIMINACAO % R$
lespesas Administrativas/Operacionais 3,64% 162,67
Lucro 1,80% 75,50
SUBTOTAL - DEMAIS COMPONENTES 228,16
SUBTOTAL GERAL (A+B+DEMAIS COMPONENTES) 91,35% |R$ 4.422,37
TRIBUTOS
DISCRIMINAGAO % R$
ISS 5.00% 242,06
COFINS 3,00% 14523
PIS 0,65% 31,47
IRPJ
CSLL
SUBTOTAL TRIBUTOS (XX%) 8,65% [R$ 418,76
i TOTAL GERAL (MONTANTE A+ MONTANTE BsDEMAIS ——
COMPONENTES+TRIBUTOS) POR VIGILANTE DIURNO b
| VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO DIURNO| R$ 9.682,26 |

OUTUBRO DE 2017
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CETURB GV

ANEXO I-B

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGCO MENSAL - RECOMPOSIGAO SEM TIQUETE DE FERIAS + REAJUSTE
TURNO NOTURNO

A planilha foi elaborada com base no Salario Normativo de Janeiro de 201 7, pertinente a categoria do funcionario,
homelogado por Convengado Coletiva, com vigéncia a partir de 01/01/2017,

DETALHAMENTO DO MONTANTE A

DISCRIMINAGAO % R$
SALARIO R$ 1.305,00
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 30,00% | R$ 391.50
SALARIO TOTAL R$ 1.696,50
ADICIONAL NOTURNO R$ 441 86
(OUTROS) DSR ADICIONAL NOTURNO RS 98,85
(OUTROS) DSR INTRAJORNADA R$ 53,45
INTERVALO INTRAJORNADA, R$ 22093
DOBRA DE FERIADOS 11 R$ 99,79
HORA PRORROGADA R$
SUBTOTAL - REMUNERAGAO R$ 914,89
RESERVA TECNICA | RS
SUBTOTAL - REMUNERAGAO + RES. TECNICA R$ 2.611,39
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
INSS 20,00% | R$ 52228
FGTS 8,00% | R$ 208,91
SAT 3.00% | R$ 78,34
SALARIO EDUCACAQ 2,50% | R$ 65,28
SESC/SESI 1,50% | R$ 39,17
SENAC/SENA| 1,00% | R$ 26,11
SEBRAE 060% | R$ 15,67
INCRA 0.20% | R$ 522
TOTAL GRUPO “A” 36,80% | R$ 960,99
GRUPO B
FERIAS 833% | R$ 217,53
AUXILIO DOENCA 1,99% | RS 51.97
LICENCA PATERNIDADE 0,02% | R$ 0,52
FALTAS JUSTIFICADAS 0,99% | R$ 25,85
AVISO PREVIO TRABALHADO 235% | R$ 61,37
ACIDENTE DE TRABALHO 093% | R$ 24,29
13° SALARIO 833% | R$ 217,53
1/3 FERIAS 2,78% | R$ 72.60
TOTAL GRUPO “B” 2572%| R$ 671,65
GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO 194% | R$ 50,66
INDENIZACAQ ADICIONAL 0.13% | R$ 3,39
FGTS RESCISAD 3,00% | R$ 78,34
TOTAL GRUPO “C” 5,07% | R$ 132,40
GRUPO D
GRUPO "A" x GRUPO "B" 854% | R$ 22301
TOTAL GRUPOQ “D” 854% | R$ 223,01
GRUPO E
FGTS X AVISO PREVIO INDENIZADO RS
TOTAL GRUPO “E” R$
SUBTOTAL - ENC. SOCIAIS E TRABAL. (GRUPQS: A+B+C+D+E) 76,13% | R$ 1.988,05
SUBTOTAL GERAL (REMUNERAGAC+ RES.TECNICA+ENC.SOC. E TRAB.) R$ 4.599,43|
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CETURB GV

DETALHAMENTO DO MONTANTE "B"
DISCRIMINAGCAO % R$
UNIFORMES/EPI'S R$ 28,27
ARMAS/MUNICOES R$ 11,37
VALE ALIMENTACAO (CCT) R$ 342 45
VALE TRANSPORTE R$ 0
RADIO DE COMUNICACAO R$ 22,74
BASTAO DE RONDA R$ 12,92
MANUTENCAQ E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS R$ 10,13
LANTERNA E PILHA/BATERIA R$ 10,33
TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSQOAL R$ 33,38
SEGURO DE VIDA EM GRUPO (CCT) R$ 7.90
PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL (CCT 2015) R$ 55,00
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (CCT 2017) R$ 12,00
PLANO ODONTOLOGICO (CCT 2017) R$ 12,00
SUBTOTAL - INSUMOS R$ 558,49
DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINAGAO Ya R$
Despesas Administrativas/Operacicnais 3,64% 187,75
Lugi 1,80% 92,84
SUBTOTAL - DEMAIS COMPONENTES 280,59
SUBTOTAL GERAL (A+B+DEMAIS COMPONENTES) R$ 5.438,51
TRIBUTOS
DISCRIMINAGAO % RS
ISS 5.00% 297,67
COFINS 3.00% 178,60
PIS 0,65% 38,70
IRPJ
CSLL
SUBTOTAL TRIBUTOS 8,65% |Rs$ 514,98
TOTAL GERAL (MONTANTE A+ MONTANTE B+DEMAIS COMPONENTES+TRIBUTOS) R$ 5.953,49
VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO NOTURNO| R$ 11.906,98 |

OUTUBRO DE 2017
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CETURB GV

Tel.: (27) 3232-4500 - e-mail: ceturb@ceturb.es.gov.br - www.ceturb.es.gov.br

ANEXO I-C
TOTAIS POR MUNICIPIO - RECOMPOSIGAO SEM TIQUETE DE FERIAS + REAJUSTE ]
N° Postos Horario  |Valor/Posto Municipio TOTAL TOTAL POR MUNICIPIO
2 06 as18 R$ 068226 | RS 38.729.0400
5 18as 06 | RS 11.906.98 Serra RS 714418800 k¢ 110.170,9200
2 06 as18 RS 9.682 6 5B RS 38 729.0400
3 18as06 | RS 11.906.98 Cariacica RS 714418800 R®  110.170,9200
2 06 as18 RS 968226 . R$ 38.729.0400
8 18as06 | Rg 11.906,098| viaVelha oo ocrgaoo| RS 133.984,8800
32 TOTAL RS 354.326,7200
TURNO | N° POSTOS RS TOTAL
12x36 DD 12 R$ 068226 | RS 116.187.12
12X36 NA 20 RS 11.906,98 | RS 238.139.60
TOTAL MENSAL RS 354.326,72
Garantia Contratual
Valor mensal N2 de meses Total
RS 35430670 ) RS 4.251.920.64
Total Contrato | R$ 4.251.820,64
Garantia - % 5%
Valor da Garantia| R$  212.596,03
—T
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CETURB GV

ANEXO 1l -

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO MENSAL - RECOMPOSICAO SEM TIQUETE DE FERIAS
TURNO DIURNO

A planilha foi elaborada com base no Salaric Normativo de Janeiro de 2016, pertinente a categoria do
funcionario, homologado por Convengio Coletiva, com vigéncia a partir de 01/01/2017.

DETALHAMENTO DO MONTANTE A
DISCRIMINAGAO % R$

SALARIO R$ 1.305,00
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 30,00% | R$ 391,50
SALARIO TOTAL R$ 1.696,50
(OUTROS) DSR INTRAJORNADA R$ 53,45
INTERVALO INTRAJORNADA RS 220,93
DOBRA DE FERIADOS (CCT 2014) 11 R$ 99,79
SUBTOTAL - REMUNERAGAO R$ 37418
RESERVA TECNICA | R$ 0,00
SUBTOTAL — REMUNERAGCAO + RES. TECNICA R$ 2.070,68
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A
'NSS 20,00% | R$ 41414
FGTS 8,00% | R$ 165,65
SAT 3,00% | RS 62,12
SALARIO EDUCACAO 2,50% | R$ 51,77
SESC/SESI 1,50% | R$ 31,08
SENAC/SENAI 1,00% | R$ 20,71
SEBRAE 060% | R$ 12,42
INCRA 0,20% | R$ 4,14
TOTAL GRUPO “A” 36,80% | R$ 762,01

GRUPO B
FERIAS 8,33% | R$ 172,49
AUXILIO DOENCA 1,99% | R$ 41,21
LICENCA PATERNIDADE 0,02% | R$ 0,41
FALTAS JUSTIFICADAS 0,99% | R$ 20,50
AVISO PREVIO TRABALHADOQ 2,35% | R$ 48,66
ACIDENTE DE TRABALHO 0,93% | RS 19.26
13° SALARIO 8,33% | R$ 172,49
1/3 FERIAS 2,78% | R$ 57,56
TOTAL GRUPO “B” 25,72% | R$ 532,58

GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO 1,94% | R$ 40,17
INDENIZACAO ADICIONAL 0,13% | RS 2,69
FGTS RESCISAO 300% | R$ 62,12
TOTAL GRUPO “C” 507% | R$ 104,98

GRUPO D
GRUPO "A" x GRUPO "B" 854% | R$ 176.84
TOTAL GRUPO “D” 8,54% | R$ 176,84

GRUPO E
FGTS X AVISO PREVIO INDENIZADO R$
TOTAL GRUPO “E” R$
SUBTOTAL —- ENC. SOCIAIS E TRABAL. (GRUPOS: A+B+C+D+E) 76,13% | R$ 1.576,41
SUBTOTAL GERAL (REMUNERAGCAO+ RES.TECNICA+ENC.SOC. E TRAB.) R$ 3.647,09

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria
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DETALHAMENTO DO MONTANTE "B"

DISCRIMINAGAO % R$
UNIFORMES/EPI'S R$ 27.35
ARMAS/MUNICOES R$ 0,00
VALE ALIMENTACAO R$ 342,45
VALE TRANSPORTE R$ 0,00
RADIO DE COMUNICACAO R$ 22,00
BASTAO DE RONDA R$ 12,50
MANUTENCAQ E DEPRECIACAC DE EQUIPAMENTOS R$ 9,80
LANTERNA E PILHA/BATERIA R$ 10,00
TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL RS 32,30
SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 7.90
PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL (CCT2015) R$ 55,00
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (CCT 2017) R$ 12,00
PLANO ODONTOLOGICO (CCT 2017) RS 12,00
SUBTOTAL - INSUMOS RS 543,30
DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINAGAO % RS
“Nespesas Administrativas/Operacionais 3,64% 152,53
Lucro 1,80% 7543
SUBTOTAL — DEMAIS COMPONENTES 227,96
SUBTOTAL GERAL (A+B+DEMAIS COMPONENTES) 91,35% |R$ 4.418,34
TRIBUTOS
DISCRIMINAGAO % R$
ISS 5,00% 241,84
COFINS 3,00% 145,10
PIS 0,65% 31,44
IRPJ
CSLL
SUBTOTAL TRIBUTOS (XX%) 8,65% |RS 418,38
TOTAL GERAL (MONTANTE A+ MONTANTE B+DEMAIS RS$ 4.836.72
COMPONENTES+TRIBUTOS) POR VIGILANTE DIURNO s
VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO DIURNO| R$ 9.673,44 |

OUTUBRO DE 2017
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CETURB GV

ANEXO I1-B
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO MENSAL - RECOMPOSICAO SEM TIQUETE DE FERIAS
TURNO NOTURNO

A planilha foi elaborada com base no Salario Normativo de Janeiro de 20186, pertinente & categoria do funcionario,
homologado por Convengéo Coletiva, com vigéncia a partir de 01/01/2017.

DETALHAMENTO DO MONTANTE A
DISCRIMINAGAD %a R$
SALARIO R$ 1.305,00
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 30,00% | R$ 391,50
SALARIO TOTAL R$ 1.696,50
ADICIONAL NOTURNO R$ 44186
(OUTROS) DSR ADICIONAL NOTURNO R$ 98,85
(OUTROS) DSR INTRAJORNADA R$ 53,45
INTERVALO INTRAJORNADA R$ 220,93
DOBRA DE FERIADOS 11 R$ 99,79
HORA PRORROGADA R$
SUBTOTAL - REMUNERAGCAO R$ 914,89
RESERVA TECNICA | R$
SUBTOTAL - REMUNERAGAO + RES. TECNICA R$ 2.611,39|
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
INSS 20,00% | R$ 522,28
IFGTS 8,00% | R$ 208.91
SAT 3,00% | R$ 78,34
SALARIO EDUCACAQ 250% | R$ 65,28
SESC/SESI 1,50% | R$ 39,17
SENAC/SENAI 1,00% | R$ 26,11
SEBRAE 060% | R$ 15,67
INCRA 020% | R$ 522
TOTAL GRUPO “A” 36,80% | R$ 960,99
GRUPO B
FERIAS 833% | R$ 217 53
AUXILIO DOENCA 199% | R$ 51,97
LICENCA PATERNIDADE 0.02% | R$ 052
FALTAS JUSTIFICADAS 099% | R$ 2585
AVISO PREVIO TRABALHADO 235% | R$ 61,37
ACIDENTE DE TRABALHO 093% | R$ 24,29
13° SALARIO 833% | R$ 217,53
1/3 FERIAS 278% | R$ 72,60
TOTAL GRUPO “B" 2572% | R$ 671,65
GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO 1,84% | R$ 50,66
INDENIZAGAO ADICIONAL 0.13% | R$ 3,39
FGTS RESCISAQ 300% | R$ 78,34
TOTAL GRUPO “C” 507% | R$ 132,40
GRUPO D
GRUPO "A" x GRUPO "B 8.54% | R$ 223,01
TOTAL GRUPO “D” 8,54% | RS 223,01
GRUPO E
FGTS X AVISO PREVIO INDENIZADO RS
TOTAL GRUPO “E” R$
SUBTOTAL — ENC. SOCIAIS E TRABAL. (GRUPOS: A+B+C+D+E) 76,13% | R$ 1.988,05
SUBTOTAL GERAL (REMUNERAGAO+ RES.TECNICA+ENC.SOC. E TRAB.) R$ 4.599,43
=
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CETURB GV

DETALHAMENTO DO MONTANTE "B"
DISCRIMINAGAO % R$
UNIFORMES/EPI'S RS 27,35
ARMAS/MUNICOES R$% 11,00
VALE ALIMENTACAOQ R$ 34245
VALE TRANSPORTE R$ 0,00
RADIO DE COMUNICACAOC R$ 22,00
BASTAO DE RONDA RS 12,50
MANUTENCAO E DEPRECIACAQ DE EQUIPAMENTOS RS 9,80
LANTERNA E PILHA/BATERIA R$ 10,00
TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL RS 32.30
SEGURO DE VIDA EM GRUPO R% 7.90
PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL R$ 55,00L
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (CCT 2017) RS 12,00
PLANOC ODONTOLOGICO (CCT 2017) R$ 12,00
SUBTOTAL ~ INSUMOS R$ 554,30
DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINAGAOD % RS
Despesas Administrativas/Operacionais 3.64% 187.60
Lucro 1,80% 92.77
SUBTOTAL - DEMAIS COMPONENTES 280,36
SUBTOTAL GERAL (A+B+DEMAIS COMPONENTES) R$ 5.434,10
TRIBUTOS
DISCRIMINAGAOD %a R$
IS5 5.00% 297 43
COFINS 3.00% 178,46
PIS 0.65% 38,67
IRPJ
CSLL
SUBTOTAL TRIBUTOS 8,65% |Rs 514,56
TOTAL GERAL (MONTANTE A+ MONTANTE B+DEMAIS COMPONENTES+TRIBUTOS) R$ 5.948,66
| VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO NOTURNO| R$ 11.897,31 |

OUTUBRO DE 2017

g=*

-

=

e
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Av. Jeronimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigdes Publicas - Centro - Vitoria - ES - CEP: 29010-002
Tel.: (27) 3232-4500 - e-mail: ceturb@ceturb.es.gov.br - www.ceturb.es.gov.br

7

)




CETURB GV

ANEXO lI-C

TOTAIS POR MUNICIPIO - RECOMPOSIGAO SEM TIQUETE DE FERIAS

Av. Jerbnimo Monteira, 96 - Ed. das Repartigbes Publicas - Centro - Vitdria - ES - CEP: 29010-002
Tel.: (27) 3232-4500 - e-mail: ceturb@ceturb.es.gov.br - www.ceturb.es.gov.br

N° Postos Horario Vaior/Posto Municipio 3 TOTAL TOTAL POR MUNICIPIO
Z 06 as18 RS 067344 R$ 38.693,7600
5 18as06 | RS 11.897.30 Serrs RS 713838000 | Rv  110.077,5600
4 06 as18 RS 967344 - RS 38.693 7600
6 18 as 06 R$ 1189731 Cariacica RS 71.383.8600 | ~° T10:077,6200
Z 06 as18 RS 067344 . RS 38.693,7600
8 18as 06 | R$ 11.897.31 VilaVelha  meari7g4s00| RS 133.872,2400
32 TOTAL RS 354.027,4200
TURNOC | N°POSTOS "R$ ~ TOTAL
Tox36 DD 12 RS 9.673,44 | RS 116.08128
12X36 NA 20 RS 1189731 | RS  237.946.20
TOTAL MENSAL R$ 354.027,48
Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria i
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CETURB GV

ANEXO 1lI

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO ESCALA EXTRAORDINARIA: 12 x 36 DIURNO ARMADO
SEM TIQUETE DE FERIAS

A planilha foi elaborada com base no Salario Normativoe de Janeiro de 2017, pertinente a categoria do
funcionario, homologado por Convengio Coletiva, com vigéncia a partir de 01/01/2017.

DETALHAMENTO DO MONTANTE A
DISCRIMINAGAO % R$
SALARIO RS 1.305,00
HORA EXTRA EXTRAORDINARIA 60,00% | R$ 783,00
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 30,00% | R$ 391,50
SALARIO TOTAL R$ 2.479,50
(OUTROS) DSR INTRAJORNADA RS 78,13
INTERVALO INTRAJORNADA R$ 322,90
DOBRA DE FERIADOS (CCT 2014) 11 R$ 145,85
SUBTOTAL - REMUNERAGAO RS 546,88
RESERVA TECNICA | R$ 0,00
SUBTOTAL — REMUNERAGAO + RES. TECNICA R$ 3.026,38
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
INSS 20,00% [ R$ 605,28
FGTS 8,00% | R$ 242,11
SAT 3.00% | RS 90,79|
SALARIO EDUCACAOQ 250% | R$ 75,66
SESC/SESI 1,50% | R$ 45,40
SENAC/SENAI 1,00% | R$ 30,26
SEBRAE 0,60% | R$ 18,16
INCRA 0,20% | R$ 6,05
TOTAL GRUPO “A” 36,80% | R$ 1.113,71
GRUPO B
FERIAS 8.33% | R$ 252,10
AUXILIO DOENCA 1,99% | R$ 60,22
LICENCA PATERNIDADE 0,02% | RS 0,61
FALTAS JUSTIFICADAS 0,99% | R$ 29,96
AVISO PREVIO TRABALHADO 2.35% | R$ 71,12
ACIDENTE DE TRABALHO 0.93% | R$ 28,15
13° SALARIO 8.33% | R$ 252‘10L
1/3 FERIAS 2,78% | R$ 84,13
TOTAL GRUPO “B” 25,72% | R$ 778,38
GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO 1,94% | RS 58,71
INDENIZACAO ADICIONAL 0,13% | R$ 3,93
FGTS RESCISAO 3,00% | R$ 90,79|
TOTAL GRUPO “C” 507% | R$ 153,44
GRUPO D
GRUPO "A"x GRUPO "B" 8,54% | R$ 258,45
TOTAL GRUPO “D” 8,54% | R$ 258,45
GRUPO E
FGTS X AVISO PREVIO INDENIZADO R$
TOTAL GRUPO “E” R$
SUBTOTAL — ENC. SOCIAIS E TRABAL. (GRUPOS: A+B+C+D+E) 76,13% | R$ 2.303,98
SUBTOTAL GERAL (REMUNERAGAO+ RES.TECNICA+ENC.SOC. E TRAB.) R$ 5.330,36
%ﬁi}‘y
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~ CETURB GV

DETALHAMENTO DO MONTANTE "B"
DISCRIMINAGAO % R$
UNIFORMES/EPI'S RS 27,35
ARMAS/MUNICOES R$ 11,00
VALE ALIMENTAGCAO R$ 34245
VALE TRANSPORTE R$ 0,00
RADIO DE COMUNICACAO R$ 22,00
BASTAO DE RONDA R$ 12,50
MANUTENGAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS R$ 9,80
LANTERNA E PILHA/BATERIA RS 10,00
TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL R$ 32,30
SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 7.90
PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL (CCT2015) R$ 55,00]
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (CCT 2017) R$ 12,00
PLANO ODONTOLOGICO (CCT 2017) R$ 12,00
SUBTOTAL — INSUMOS RS 554,30
i | DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINAGAO % R$
Despesas Administrativas/Operacionais 3.64% 214,20
Lucro 1,80% 105,92
SUBTOTAL - DEMAIS COMPONENTES 320,13
SUBTOTAL GERAL (A+B+DEMAIS COMPONENTES) 91,35% |R$ 6.204,78
TRIBUTOS
DISCRIMINACAO % R$
ISS 5,00% 339,62
COFINS 3,00% 20377
PIS 0,65% 4415
IRPJ
CSLL
SUBTOTAL TRIBUTOS (XX%) 8,65% |R$ 587,54
755 :E:;_.. : - JE S o7
) TOTAL GERAL (MONTANTE A+ MONTANTE BIDEMAIS P p—
| COMPONENTES+TRIBUTOS) POR VIGILANTE DIURNO EE
|  VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO DIURNO EXTRA ORDINARIO| R$ 13.584,63 |
OUTUBRO DE 2017
—T=
?é\('\"lfj\(
) = [}

Av. Jer6nimo Monteiro, 96 - Ed. das Reparticées Publicas - Centro - Vitéria - ES - CEP: 29010-002
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CETURB GV

ANEXO V

DIFERENCAS A DESCONTAR - EXCLUSAO DO TIQUETE DE FERIAS

jan/17 R$ 35402748 357.105,44 |-R$  3.077.96
fev/17 RS 445.598,52 | R$ 449.324.16 |-R$ 3.725,64
mar/17 RS 354.027,48 | R$ 357.10544 [-R$ 3. 077,96
abr/17 RS 354.027,48 | R$ 357.105.44 -R$  3.077,96
mai/17 RS 354.027,48 | RS 357.105,44 |-R$  3.077.96

01/06/17 a 13/06/17 | RS  153.411,91 | RS 154.745,69 [-R$  1.333,78
14/06/17 a 30/06/17 | RS  200.785,14 | RS 202.529,32 [-R$  1.744,18

juli17 RS 354.326,72 | RS 357.404,68 |-R$  3.077,96
ago/17 RS 354.326,72 | R$ 357.404,68 [-RS 3.077,96
set/17 RS 354.326,72 | RS 357.404,68 |-R$  3.077,96

357.404,68 3.077,96

out/17 RS 354.326,72

.427,28)

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria
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DIARIO OFICIAL BOS PODERES DO ESTADO

EXECUTIVO

66

INSTRUGAO DE SERVICO N © 007-E/2017 )
ODIRETORPRESIDENTE DO INSTITUT) DE DEFESA AGROPECUARIO
E FLORESTAL DO ESPIRITO SANTO nc uso de suas atribuicées legais,
de acordo com a Lei n® 10.614, de 15 ce janeiro de 20186, que aprova
o Or¢amento Anual do Estado para o exercicio de 2016, Portaria SEP no
001-R, de 02 de janeiro de 2017, que aprova os Quadros de Detalhamenta
das Despesas Orgamentarias - QDD e o Dacreto no 3541, de 12 de margo
de 2014, gue dispde sobre a Descentralizacdo da Execugdo de Créditas

Orgamentarios,
RESOLVE:

Art. 1° Anular parcialmente a descentralizacdo da execucSo do(s)
crédito(s) orgamentario(s) prevista no Terma de Cooperagdo N°. 006/2016

na forma a seguir especificada:
1- CREDITO ANULADO

DESCENTRALIZACAD DE CREDITO

05 Fmitante | 210201 [UG Fawamcida I 280201
Codipa Ezpecilicacin Fanle Natrazs Plarg
a UGR Walor

Ex uo Prog. Trabalhn (home da Agdn) Recurss | Doaspesa Qrcamantario

] 31201 [2.013 201 067,072 |Cam panhas Educalivas, 3271 |333004 1310201]  conood 140100

E] 31207 |2.043.100.062 472 |Cambanhas Educalivas J2rl 333030 [210201] co0ooe 450,30
(] 31207 {2413 100.062 072 |Camaanhes Sus: 9271 | 33.80.36 [200201] 000031 £.8900,00
B 31201 (2013100062072 [Camaartas Educatas 027 |338047 [310201]  oppod 1,180.00
B 3a301 (2015100062072 [Cenpannas Educatves 2271 |335139 |30z oooodd 164,79
Art. 29 - Esta Instrucdo de Servigo entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposicies em contrario.
Vitdria - ES, 6 de novernbro de 2017
JOSE MARIA DE ABFEU JUNIOR
Diretor Presidente

Protocelo 355575

Instituto Capixaba de
Pesquisa, Assisténcia Técnica

e Extensdo Rural - INCAPER

INSTRUCAO DE SERVICO N°
126-P, de 01 de Novembro de
2017.
A Diretora-Presidente
do Instituto Capixaba de
Pesquisa, Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural - Incaper,
Autarguia Estadual, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Art.
11 da Lei Complementar 194, de
04/12/2000,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, na forma do
Art. 52 da Lei Complementar
46/94, o servidor plblico efetivo
Luiz Carlos Prezotti, nimero
funcional 2818531, para exercer
a funcgdo gratificada de chefe
—do Departamento de Operacdes
2cnicas, no periodo de 16/10/2017
a 30/10/2017, por motivo de férias
do titular.
Art. 2° - Designar, na forma do Art.
52 da Lei Complementar 46/94, o
servidor publico efetivo Alberto
Silva Cunha, numero funcional
438458, para exercer a funcdo
de chefe da Fazenda Experimental
de Sooretama, no periodo de
30/10/2017 a 13/11/2017, por
motivo de férias dao titular,
Art. 3° - Esta Instrugdo de Servico
tem seus efeitos retroativos a
16/10/2017 para o Art., 1° e
30/10/2017 para o Art. 29,
MARCELO DE SOUZA COELHO
Diretora-Presidente
Protocolo 355587

INSTRUCAC DE SERVICO N©
127-P, de 01 de Novembro de
2017.

(o] Diretor-Presidente do
Instituto Capixaba de
Pesquisa, Assisténcia Técnica

e Extensdo Rural - Incaper,
Autarquia Estadual, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Art.
11 da Lei Complementar 194, de

hro de 31T e G000

04/12/2000,
RESOLVE:
Ar:. 1° - Localizar, nos termos
do Inciso I do Art. 35 da Lei
Complementar 46/94, o servidor
plllica efetivo Agno Tadeu da
Silva, n? funcional 483701, na
Diretoria do Incaper com efeito
retroative a 11/10/2017.
Art. 2° - Localizar, nos termos
do Inciso 1 do Art, 35 da Lei
Complementar 46/94, a servidora
pulilica efetiva Livia Moreira
Pereira, n? funcional 3796094,
no Departamento Juridico a partir
desta data.
MARCELO DE SOUZA COELHO
Diretor-Presidente

Protocolo 355597

Entrais de Abastecimento do
spirito Santo - CEASA -

PORTARIA 07372017

O Diretor-presidente da Centrais
de Abastecimento do Espirito
Santo S5.A. - CEASA-ES, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o Artigo
17, alinea "g” do Estatuto Social,
RESOLVE:

Artige 19 - Exonerar o Sr
ANDERSON INACIO CRUZ do cargo
de provimento em comissdo de
ASSESSOR NIVEL I, com lotac3a na
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA -
SUADM

Artigo 29 - Esta Portaria entra em
vigor na data da sua publicagdo,
revogando as disposicies em
contrario.

Ca-jacica-ES, 24 de outubro de
2017.

LUIZ CARLOS PREZOTI ROCHA

Diretor-presidente

Centrais de Abastecimento do

Espirito Santo S.A. - CEASA-ES
Protocolo 355695

digitalmenic poln 00 - BFEFARTAMENT G DF IMPREMSA OFICIAL B0 ESTARG D0 EEPIRITO SANTO
ol i 0

Vitoria (ES), Quarta-feira, 08 de Novembro de 2017.

PORTARIA 074/2017

Q Diretor-presidente ca Centrais
de Abastecimento do Espirito
Santa S.A. - CEASA-ES, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Artigo
17, alinea “g” do Estatute Social;
RESOLVE:

Artigo 19 - MNomear a Sr
WASHINGTON NOVAIS DE JESUS,
para o Cargo Comissionado de
ASSESSOR NIVEL I, |otando-o na
SUBGERENCIA  ADMINISTRATIVA
- SUADM, vinculada a Diretoria
Administrativa e Financeira - DIAFIL.
Artigo 29 - Esta Portaria entra em
vigor na data da sua publicacdo,
revogando as disposiches em
contrario.

Cariacica-ES, 24 de outubro de
2017.

LUIZ CARLOS PREZOTI RQCHA
Diretor-presidente
Protocolo 355696

Secretaria de Estado dos
Transportes e Obras Publicas
- SETOP -

Departamento de Estradas
e Rodagem do Estado do
Espirito Santo - DER-ES -
AVISO
O DER-ES torna piblico que Qbteve
do IEMA, a sequinte Licenca:

- Processo eletrdnico no°
968/2017, Licenca Ambiental
por Adesdo e Compromisso
- LAC N°005-D/2017, para
restauragdo das rodovias ES-248 e
ES-356 no trecho entre Colatina e
Marildndia.

Vitoria/ES, 06 de novembro de
2017
ENIO BERGOLI DA COSTA
Diretor-geral do DER-ES
Protocolo 355455

Instituto de Obras Pdblicas

do Estado do Espirito Santo
- I0PES -
INSTRUGAO DE SERVICO N°©
068 - P, DE 06 DE NOVEMBRO
DE 2017.
ALTERAR a escala de férias de
2017, aprovada pela 1.5 N°® 076-

P, publicada em 23/11/2016,
conforme  abaixo: WALMIR M.
GIORI, n.f 3415120, excluir do

més de dez/17 e incluir em jan/18§;
HOLDAR DE B. F NETTO n.f
2991551, excluir do més de abr/18
e incluir em jul/18: JULIANA L.
BARBOSA, n.f 3654001, excluir do
més de dez./17 e incluir em jan/18;
JOAOQ LUIZ B. DE ARAUJO, n.f
3139034, excluir do més de mar/18
e incluir em nov/17; DANIELE M.
OLIVEIRA, n.f 3386368, excluir
do més de dez/17 e incluir em
jan/18; e AURELIO M. RIBEIRD, n.f
2897482, excluir do més de jun/17
e incluir em nov/17.

HELENA ZORZAL NODARI

Diretora Adm. Financeira
Deleg. de Compet. - 1.5 N° 004-E,

de 18/02/2016
Protocolo 355603

Companhia de Transportes
Urbanos da Grande Vitoria -
CETURB-GV

NORMA COMPLEMENTAR N©°

008/2017

Normatiza o  hordrio de
operacdo do Servigo Especial
M3o na Roda - SEMAR e o
horario de funcionamento
da Central de Atendimento e
Operaciao do Servico Especial
M3o na Roda - CASEM.
O Diretor Presidente da Companhia
de Transportes Urbanos da Grande
Vitoria - Ceturb-GV, no uso de suas
atribuigoes legais, consubstanciado
no Artigo 69 do Regulamento
dos  Transportes Coletivos de
Passageiros na Aglomeracio Urbana
da Grande Vitéria, homologado pelo
Decreto n® 2751-N, de 10/01/89,
e nos artigos 22, paragrafo Unico,
e 24 do Regulamento do Servigo
Especial Mdo na Roda na Regido
Metropolitana da Grande Vitdria,
homaologado pelo Decreto n® 3680-
R, de 21/10/14,
RESOLVE:
Art. 1° O hordrio de operacdo
do Servigo Especial M3c na Roda
- SEMAR & de 4h30 as 24 horas,
diariamente.
Paragrafo Unico. O liltimo horario
de embarque deverd ocorrer,
impreterivelmente, até as 23 horas.
Art. 2° O horario de funcionamento
da Central de Atendimento e
Operacdo do Servico Especial
M&o na Roda - CASEM é de 6h
as 23 horas, diariamente. Para
atendimento de agendamento de
viagens & de 8h as 20 horas, de
segunda-feira a sabado.
Paragrafo Unico. Na ocorréncia
de feriados que cairem de
segunda-feira a sabado, o hardrio
de atendimento para agendamento
de viagem poder3d ser alterado pela
Central de Atendimento e Operagdo
do Servico Especial Mo na Roda -
CASEM, com anuéncia da Ceturb-
GV, e comunicado aos usuarios, em
conformidade com o §1° do artigo
24 do Regulamento homologado
pelo Decreto n° 3680-R.
Art. 3° Esta Norma entrard em
vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposicdes em
contrario.

Vitdria, 3 de naovembro de 2017
ALEX MARIAND

Diretor Presidente,
Protocolo 355330

EXTRATO DO DECIMO QUARTO
TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N® 16/2013

Contratante: Ceturb-GV.
Contratada: Transegur Seguranca e
Transporte de Valores Ltda.
Objeto: prestagdo de servigas
de vigilincia para os Terminais
Urbanos de Integracdo da Regido
Metropolitana da Grande Vitdria,
Maodalidade de contratagdo: Pregdo
Presencial n® 01/2013,

Do praza: prorrogado por 12 (doze}
meses, iniciando-se em 14.12.2017
e findando em 13.12.2018.
Dasupressdodotiquete alimentagio
nas férias: fica suprimide da
planilha de composicdo de prego
mensal o valor referente ao tiquete




EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTAGO

Vitéria (ES), Quarta-feira, 08 de Novembro de 2017.

alimentagdo nas férias.

Do valor mensal: R$354.326,72.
Da Garantia: segure garantia no
valor de R$212.596,03.

Processo CETURB-GV n?: 1332712,
Vitoria, 06 de novembro de 2017
ALEX MARIANO
Diretor Presidente

Protocolo 355332

Secretaria de Estado do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos
- SEAMA -

Agéncia Estadual de Recursos
Hidricos - AGERH

RESUMO DA ORDEM DE
FORNECIMENTO N.° 004/2017
Ata de Registro de Precos n.°
007/2017
Pregdc n.? 001/2017
Processo SEGER n.? 75797585

-Processo AGERH n.? 79890881
ONTRATANTE: Agéncia Estadual
de Recursos Hidricos (AGERH)

CONTRATADA: Delta Pack
Comercial Eireli - EPP

OBJETO: Copos Descartaveis
VYALOR TOTAL: R$ 540,80
(seiscentos € quarenta reais e
oitenta centavos)

DOTAGAQ ORCAMENTARIA:
Atividade n.9

10.41.202.18.122.0018.2070
- Administraco da Unidade;
Elemento de Despesa n.© 3.3.90.30,
Fonte: 0101 do orcamento da
AGERH para o exercicio de 2017,
Vitoria, 01 de novemnbro de 2017

MARCIO LUIS BRAGATO
Diretor Administrativo e Financeiro
- AGERH

Protocolo 355595

Instituto Estadual de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos
- IEMA -
INSTRUCAO DE SERVICO N©
211-S, DE 07 DE NOVEMBRO
DE 2017.

A DIRETORIA PRESIDENTE
DO INSTITUTO ESTADUAL DE
MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS - IEMA, Autarquia
Estadual, no uso das atribuicBes
gue lhe confere o art, 92 § III da
Lei Complementar 46/94,

RESOLVE:

EXONERAR, JOSUE LIMA
PEREIRA, do cargo em comissdo
de MOTORISTA, Ref. IM - 08, do
Instituto Estadual de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos - IEMA, a partir
de 08.11.2017.

Cariacica, 07 de Novembro de
2017.

ANDREIA PEREIRA CARVALHO
Diretora Presidente
Protocolo 355588

Agzinada dypilalmeric pele [0
Daca: Quarti-leir. £ dz M de 2027 a5 000000
Cadigo de Aulealinzgior RFEH

| Secretaria de Estado de
ISaneamento, Habitacdo e

Ejesenvolvimento Urbano -
i SEDURB -

Companhia Espirito Santense
de Saneamento - CESAN -

RESUMO DA AUTORIZACAO DE
SERVICOS N° 0011/2017

CONTRATANTE: Companhia
Espirito Santense de Saneamento -
CESAN.

OBJETO: GARANTIA 60 MESES
ONSITE PARA MICROCOMPUTADOR
MINI & MONITOR LED IPS 23",
CONTRA_TADA: I,TA—RH
INFORMATICA, COMERCIO,
REPRESENTAGCOES LTDA.

VALOR: R$ 157.280,00 (cento e
cinguenta e sete mil duzentos e
oitenta reais)

FONTE DE RECURSOS: Receita
Prépria da CESAN.

REF: Adesdo a Ata de Registro
de Precos n° 116/2017 da
Universidade Federal do Rio Grande
do Sul - UFRGS

Praotocolo: 2017.022744

Vitdria, 08 de novembro de 2017,
PABLO FERRAGO ANDREAO
Diretor Presidente da CESAN
Protocolo 355525

RESUMO DA ORDEM DE
FORNECIMENTO
N° 0078/2017

CONTRATANTE: Companhia
Espirito Santense de Saneamento -
CESAN.

OBJETO: MICROCOMPUTADOR
MIMI € MONITOR LED IPS 23"
CONTRATADA: LTA-RH
INFORMATICA, COMERCIO,
REPRESENTAGOES LTDA.

VALOR: R$ 629.120,00 (seiscentos
e vinte e nove mil cento e vinte reais)
FONTE DE RECURSOS: Receita
Prépria da CESAN.

REFF: Adesdo & Ata de Registro
de Precos n° 11672017 da
Un'versidade Federal do Rio Grande
do 5ul - UFRGS

Protocolo: 2017.022744

V'téria, 08 de novembro de 2017,
PABLO FERRACO ANDREAO
Diretor Presidente da CESAN
Protocolo 355526

REZSUMO DO TERMO ADITIVO 04
AQ CONTRATO 262/2014

CONTRATANTE: Companhia
Espirito Santense de Saneamento -
CESAN.

CONTRATADO: Schneebeli,
Girnenes, Moraes & Pepe Advogados
- StBM

OBJETO: Fica prorrogado o
prezo do Contrato por 12 (doze)
meses, contados de 30/10/2017 a
28/10/2018, com suplementagio
de R$ 448.695,00, j& considerado o
acréscimo de 25%,

REF.: Processo n® 2017.028587

\itéria, 30 de outubro de 2017.
PABLO FERRACO ANDREAD
Diretor Presidente da CESAN

Protocolo 355335

DEPARTAMENTO IF IMPRINS A OFICIAL 10 BSTALD D0 FSFIRITO SANTO
bR

RESUMO DC TERMO ADITIVO No
01 AQ CONTRATO N° 225/2014

CONTRATANTE: Companhia
Espirito Santense de Saneamento
- CESAN

CONTRATADA: TELEMAR NORTE
LESTE S/A

OBJETO: Fica prorrogado por 24
(vinte e quatro) meses o prazo do
contrato, a contar de 17/10/2017
e com término previsto para
17/10/2019. Para fazer face &
prorrogagdc de prazo, a fonte
de recursos do contrato sera
suplementada com o valor de R%
5.129.426,88 (cinco milhdes, cento
e vinte e nove mil, quatrocentos e
vinte e seis reais e oitenta e oito
centavos), conforme valor original
do contrato.

REF. PROCESSO: 2017.024325

Vitoria, 08 de novembro de 2017,
JOSE EDUARDO PEREIRA
Diretor Administrativo e Comercial

Protocolo 355534

Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo

e Educacdo Profissional -
SECTI -

AVISO DE RESULTADO DE
PROCESSO SELETIVO - EDITAL
N° 077/2017
PROCESSO N° 79468748

A Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdo e Educacdo
Profissional - SECTI, torna publico

Depositante: FAPES

Fundacio de Amparo a Pesquisa e Inovagdo do Espirito Santo
- FAPES -

Resumo de Termos de Depasito
Recursos: FAPES/FUNCITEC

67

a Classificacdo Geral do Edital
n® 077/2017 para recrutamento,
selecdo e contratagdo em regime
de designacdo temporaria, para o
cargo de Técnico de Nivel Médio -
Especialidade Edificagbes no site
www. selecao.es.gov. br.

As chamadas obedecerdo a ordem
de classificacdo, conforme item 9
do Edital n® 077/2017.

Vitéria, 07 de novembro de 2017
Vanderson Alonso Leite
Secretario de Estado de Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdo e Educacdo
Prafissional

Protocolo 355406

AVISO DE CONVOCACAO DE
COMPROVACAO DE TITULOS -
EDITAL N° 07772017
PROCESSO N° 79468748
A Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia, Inovacio e
Educacdo Profissional - SECTI,
torna publico 12 Convocacio para
Comprovagédo de Titulos do Edital
n® 077/2017 para recrutamento,
selegdo e contratacdo em regime
de designacdo temporaria, para
a cargo Técnico de Nivel Médio -
Especialidade Edificactes, no site

www selecao.es.gowv.br a partir das
10 h do dia 08/11/2017,

Vitdria, 07 de novembro de 2017
Vanderson Alonsa Leite
Secretario de Estado de Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdo e Educacio
Profissional

Protocolo 355410

Legislagdo: Lej 4.778/93
Objeto: Depdsito pela FAPES de bens mdéveis infungiveis

aos depositarios.

Prazo: 5 anos.

[To

Pesquisador | Processo

[To  [inst |Data

11172017 |Marcelo
Silveira

Bacelos

67676693/14

505/15 |UFES |25/08/2017

'150/2017 | Luiz Carlas
Santos

Caetano

67645963/14

INCA |28/69/2017

PER

588/15

190/2017 |Jlanaina
Cecilia
Oliveira
Villanova
Kanishij

718B84890/15

905/15 |UEES | 17/07/2017

José
Francisca
Teixeira do
Amaral

202/2017

76438562/16

690/16 |UFES |09/10/2017

1219/2017 | Vitor
Amarim de

Angelo

67664113/14

415/15 |UW | 16/08/2017

Karine
Lourenzone
de Araljo
Dasiio

(24672017

75031027/16

MUL
TIVIX

345/16 05/09/2017 |

252/2017 | Fabio Ramaos

Alves

67676898/14

590/15 |UFES | 14/09/2017 |

Mércia
Neves
Guelber
Sales

262/2017

65943090/14

INCA
PER

979/14 21/09/2017




