TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 16/2013, CUJO OBJETO
E A PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA PARA OS TERMINAIS

DE INTEGRAGCAO DA REGIAO METROPOLITANA DA GRANDE VITORIA.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, de um
lado, como CONTRATANTE, a COMPANHIA DE TRANSPORTES URBANOS -
DA GRANDE VITORIA - CETURB-GV, doravante denominada simplesmente
CETURB-GV, situada na Av. Nossa Senhora da Penha, n°© 1590, Ed. Petrovix,
Barro Vermelho, Vitéria-ES, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 28.503.894/0001-
51, através de seus representantes legais, Sr. losé Carlos Pereira
Moreira, brasileiro, administrador, inscrito no CPF/MF sob o n©
421.295.677-20, portador da carteira de identidade n® 248.992 SSP/ES,
Diretor de Planejamento, e Sra. Rosane Giuberti, brasileira,
administradora, inscrita no CPF/MF sob o n° 557.647.037-00, portadora
da carteira de identidade n® 413.502 SSP/ES, Diretora de Operagoes, e
do outro lado, como CONTRATADA, a empresa TRANSEGUR SEGURANCA E
TRANSPORTE DE VALORES LTDA, situada na Rua S3o0 Pedro, n° 82 -
Nossa Senhora do Rosario de Fatima, Serra — E.S., inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 03.265.996/0001-55, representada neste ato pelo Sr. THIAGO SILVA
BOY, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n© 105.230.197-50, portador da
Carteira de identidade n© 1.993.843 SSP/ES, sécio administrador, domiciliado
na Rua Carlos Eduardo Monteiro de Lemos, no 337, apto. 208, Jardim da
Penha, Vitéria — ES, tém entre si, justo e contratados, a prestacao de
SERVICOS DE VIGILANCIA PARA OS TERMINAIS URBANOS DE
INTEGRACAO DA REGIAO METROPOLITANA DA GRANDE VITORIA, por
execucdo indireta, conforme Processo CETURB-GV n° 1332/12, nos
termos das Leis Federais n°® 8.666, de 21.06.93 e n® 10.520, de 17 de julho
de 2002 e alteracdes posteriores, e com Decreto no 3.555, de 08.08.2000, do
Pregdo Presencial n® 01/2013 e seus Anexos, mediante as seguintes
clausulas e condicdes, através das quais reciprocamente se obrigam:mfﬁ

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria
Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitoria - ES - CEP; 29057-55
Tel.: (27) 3232-4500 Telefax: (27) 3323-1801

e-mail: ceturb@ceturb es.gov.br www.ceturb.es.gov.br




CLAUSULA PRIMEIRA - DA FIXACAO DE NOVO PRAZO CONTRATUAL

1.1 - Na forma do presente aditivo, fica prorrogado 0 prazo contratual por
06 (seis) meses, iniciando-se em 14.12.2014 e findando em 13.06.2015,
conforme previsdo contida na clausula quinta, item 5.2.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEMAIS CONSIDERACOES

5.1 - Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigbes contratuais
nio alteradas ou que nao colidam com O presente aditivo.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para igual distribuicao, para que produza seus efeitos
legais.

Vitéria, 12 de dezembro de 2014.

R ER L S ]
COMPANHIA DE TRANSPORTES URBANOS DA GRANDE VITORIA
o CETURB-GV
e CONTRATANTE

o

TRANSEGUR SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1) Nome: [l... . e

CPF/MF: :

2) Nome:

CPF/MF:

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria
Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitéria - ES - CEP: 29057-350
Tel. (27) 3232-4500 Telefax: (27) 3323-1801

o-mail: ceturb@ceturb.es.gov.br e ceturb.es.govby




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL
TURNO DIURNOGC

ANEXO - A

& planilha foi elaborada com base no Salario Normativo de Janeiro de 2014, pertinente 4 categoria do funcionario,

homologado por Convengdo Coletiva, com vigéncia a partir de 01/01/2014

DETALHAMENTO DO MONTANTE A

Companhia de Transport
Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro V
Tel.: (27} 3232-4500 Telefax: (27) 3323-1801

e-mail; ceturb@ceturb.es gov.or www.ceturb.es.gov.br

as Urbanos da Grande Vitdria
ormelho - Vitoria - ES - CEP: 29057-550

DISCRIMINAGAO % R$
SALARIO R$ 1.068,60
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 30,00% R$ 319,98
SALARIO TOTAL R$ 1.386,58
(OUTROS) DSR INTRAJORNADA R$ 43,69
INTERVALO INTRAJORNADA RS 180,57
_{DOBRA DE FERIADOS (CCT 2014) 11 R$ 81,56

JUBTOTAL - REMUNERACAO RS 305,82
RESERVA TECNICA R$ 0,00
SUBTOTAL — REMUNERAGAO + RES. TECNICA R$ 1.692,40
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A
INSS 20,00% RS 338,48
FGTS 8,00% R$ 135,39
SAT 3,00% R$ 50,77
SALARIO EDUCACAQ 2,50% R$ 42,31
SESC/SESI 1,50% R$ 25,39
SENAC/SENAI 1,00% R$ 16,92
SEBRAE 0,60% R$ 10,15
INCRA 0,20% R$ 3,38
TOTAL GRUPO “A” 36,80% R$ 622,80

GRUPO B
FERIAS 8,33% RS$ 140,98
AUXILIO DOENGA 1,99% R$ 33,68
LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$ 0,34
FALTAS JUSTIFICADAS 0,99% RS 16,75
AVISO PREVIO TRABALHADO 2,35% RS 39,77
ACIDENTE DE TRABALHO 0,93% R$ 15,74
13° SALARIO 8.33% R$ 140,98
1/3 FERIAS 2,78% R$ 47,05
TOTAL GRUPO “B” 25,72% R$ 435,29

GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO 1,94% R$ 32,831
INDENIZACAO ADICIONAL | 0,13% R$ 2,20]
FGTS RESCISAO 3,00% R$ 50,77%
TOTAL GRUPO “C” 5,07% RS 85,80\

GRUPO D ;
GRUPO "A" x GRUPO "B" 8,54% R$ 144,53
TOTAL GRUPO “D” 8,54% R$ 144,53]

GRUPO E ]
FGTS X AVISO PREVIO INDENIZADO R$ !_
TOTAL GRUPO “E” RS
SUBTOTAL — ENC. SOCIAIS E TRABAL. (GRUPOS: A+B+C+D+E) 76,13% R$ 1.288,43|
SUBTOTAL GERAL (REMUNERAGAO+ RES.TECNICA+ENC.SOC. E TRAB.) R$ 2.980,83
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Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitdria
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DETALHAMENTO DO MONTANTE "B"

DISCRIMINAGAO % R$
UNIFORMES/EPI'S R$ 27,34
ARMAS/MUNICOES RS 11,00
VALE ALIMENTACAO R$ 232,87
VALE TRANSPORTE R$ 0,00
RADIO DE COMUNICACAO R$ 22,00
BASTAO DE RONDA R$ 12,50
MANUTENCAO E DEPRECIACAQ DE EQUIPAMENTOS R$ 9,80
LANTERNA E PILHA/BATERIA R$ 10,00
TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL R$ 32,30
SEGUROQ DE VIDA EM GRUPO R$ 7.90
SUBTOTAL — INSUMOS R$ 365,71

DEMAIS COMPONENTES

DISCRIMINACAO % R$
Despesas Administrativas/Operacionais 3,64% 121,81
Lucro 1,80% 60,24
SUBTOTAL — DEMAIS COMPONENTES 182,05
SUBTOTAL GERAL (A+B+DEMAIS COMPONENTES) R$ 3.528,59

TRIBUTOS

DISCRIMINAGAQ % R$
ISS 5,00% 193,14
COFINS 3,00% 115,88
PIS 0,65% 25,11
IRPJ
CSLL
SUBTOTAL TRIBUTOS (XX%) 8,65% R$ 334,12

TOTAL GERAL (MONTANTE A+ TMONTANTE BfDEMAIS o5 3.862,71
COMPONENTES+TRIBUTOS) POR VIGILANTE DIURNO R |
T VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO DIURNO| RS 7.725,42 |
13 de dezembro de 2014 e
7
a/

Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitoria - ES - CEP: 29057-550

Tel - (277 3232-4500 Telefax: (27} 3323-1801

e-mail: ceturb@ceturb.es gov.br

wwaw.ceturb.es.gov.or




Convengao

ANEXO |-B
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO MENSAL
TURNO NOTURNO

Coletiva, com vigéncia a partir de 01/01/2014.

& planilha foi elaborada com base no Salario Normativo de Janeiro de 2014, pertinente a categoria do funcionario,

homologado por

DETALHAMENTO DO MONTANTE A

DISCRIMINAGAO % R$
SALARIO RS 1.066,60
ADICIONAL DE RISCOQ DE VIDA 30,00% R$ 319.98
SALARIO TOTAL R$ 1.386,58
ADICIONAL NOTURNO R$ 361.14
(OUTROS) DSR ADICIONAL NOTURNO R$ 80,79
(OUTROS) DSR INTRAJORNADA R$ 43,69
INTERVALO INTRAJORNADA R$ 180,57
DOBRA DE FERIADOS 11 R$ 81,56
_|HORA PRORROGADA R$
- SUBTOTAL - REMUNERAGAO RS 747,75
RESERVA TECNICA | R$
SUBTOTAL — REMUNERACAO + RES. TECNICA R$ 2.134,33
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUFPO A
INSS 20,00% R$ 426,87
FGTS 8,00% R$ 170,75
SAT 3,00% R$ 64,03
SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 53 36]
SESC/SES! 1,50% R$ 32,01¢
SENAC/SENAI 1,00% R$ 21,34]
SEBRAE 0,60% R$ 12,81
INGRA 0,20% R$ 4,27
TOTAL GRUPO “A” 36,80% R$ 785,43
GRUPO B
FERIAS 5.33% R$ 177,79
AUXILIO DOENCA 1,99% R$ 42,47}
- ELiCENQA PATERNIDADE 0,02% R$ 0,43!@
'FALTAS JUSTIFICADAS 0,99% R$ 21431
AVISO PREVIO TRABALHADO 2.35% R$ 50,16]
ACIDENTE DE TRABALHO 0,93% R$ 19.85'5
13° SALARIO 8,33% RS 177,790
1/3 FERIAS 2.78% R$ 53,33|
TOTAL GRUPO “B” 25.72% R$ 548,95
GRUPO C 4‘
AVISO PREVIO INDENIZADO 1.04% R$ 4141
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,13% R$ 2, ??|
FGTS RESCISAO 3,00% R$ 64, 03|
TOTAL GRUPO “C” 5,07% RS 108,21 H
GRUPC D
GRUPO "A" x GRUPO "B" 8,54% RS 8007
TOTAL GRUPO “D” 8,54% R$ 182,27
GRUPO E
TGTS X AVISO PREVIO INDEN!ZADO RS ]
TOTAL GRUPO “E” R$ |
SUBTOTAL — ENC. SOCIAIS E TRABAL. (GRUPOS: 2+B+C+D+E) 76,13% R% 1.624,87
SUBTOTAL GERAL (REMUNERA(;AO+ RES TECNICA+ENC soc E TRAB.) R$ ?:.?59,20
e
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Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria

&

DETALHAMENTO DO MONTANTE "B"
DISCRIMINAGAO % R$
UNIFORMES/EPI'S R$ 27,35
ARMAS/MUNICOES R$ 11,00
VALE ALIMENTACAQ R$ 232,87
i‘VALE TRANSPORTE R$ 0,00
RADIO DE COMUNICAGAO R$ 22,00
BASTAO DE RONDA R$ 12,50
MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS R$ 9,80
LANTERNA E PILHA/BATERIA R$ 10,00
TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL R$ 32,30
SEGURQ DE VIDA EM GRUPO R% 7,90
SUBTOTAL - INSUMOS R$ 365,72
DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINAGAO % R$
Despesas Administrativas/Operacionais 3,64% 150,15
7 ucro 1,80% 74,25
[SUBTOTAL - DEMAIS COMPONENTES 224,40
SUBTOTAL GERAL (A+B+DEMAIS COMPONENTES) R$ 4.349,31
TRIBUTOS
DISCRIMINAGAO % R$
155 5,00% 238,06
COFINS 3.00% 142 83
PIS 0.65% 30,95
IRPJ
CSLL
SUBTOTAL TRIBUTOS 8,65% R$ 411,84
TOTAL GERAL {(MONTANTE A+ MONTANTE B+DEMAIS COMPONENTES+TRIBUTOS) R$ 4.761,15
e VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO NOTURNO' R$ 9.522,29 ﬁ
13 de dezembro de 2014

Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitoria - ES - CEP: 29057-550

Tel: (27) 3232-4500  Telefax: {27) 33231807

e-mail: ceturb@ceturb.es.govor  www.ceturb es.govbr




ANEXO I-C

TOTAIS POR MUNICIPIO

|

Av. Nossa Senh

Companhia de Transportes Urbanos da Gran
ora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitoria - ES - CEP: 29057-550

N° Postos Horario  |Valor/Posto MUnIcipio “TOTAL TTOTAL POR MUNICIPIO
5 06 as18 RS 7.72542 L RS 46.352,5200
6 18 as 06 RS  9.522,29 R$ 57.133,7400 | R$ 103.486,2600
6 06 as18 RS 7.725,42 Bariacica R$ 46.352,5200
6 18 as 06 R$  9.52229 RS 57.133,7400 | R$ 103.486,2600
8 06 as18 RS  7.72542 - RS 61.803,3600
8 18 as 06 RS  9.52229 R$ 76.178,3200 | R$ 137.981,6800
“TOTAL R$ 344 .954,2000
TURNO | N° POSTOS RS TOTAL
12x36 DA 20 RS 7.72542 | RS 154.508,40
12X36 NA 20 RS 952229 | R$  190.445.80
pn TOTAL MENSAL RS 344.954,20
: TOTAL SEMESTRAL R$  2.069.725,20
_ ! /_/'

Tel.: (27) 3232-4500 Telefax: (27) 3323-1807

e-mail: ceturb@ceturb.es.gov.br
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DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADD

EXECUTIVD

40

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO
DE ADITAMENTO AOQ CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS
N® 005/2012. PROC. 57967164,
Partes: IOPES e a Empresa AMC
INFORMATICA LTDA. Objeto: Aditar
o item 4.1 da Clausula Quarta do
referido  Contrato. Prazo: Fica
prorragado por 24 (vinte e quatro)
meses. Assinatura: 09/12/2014.
Protocolo 117246

EXTRATC DO QUINTCO TERMO DE
ADITAMENTO AQO CONTRATO DE
EMPREITADA N° 012/2012. PROC.
61749583, Partes: IOPES e a
Empresa DECK CONSTRUTORA E
INCORPORADORA LTDA. Ohbjeto:
Aditar os itens 2.1 da Clausula
Segunda, 3.1 da Clausula Terceira
e 4.1 da Cldusula Quarta do
referido  Contrato. Valor R$
710.042,96, perfazendo um total
de RS 12.615.682,43. Prazo: Fica
prorrogado por 90 dias. Assinatura:

- 17/12/2014.

= Protocolo 117367

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO
DE ADITAMENTO AQ CONTRATO
DE EMPREITADA N°® 025/2013.
PROC. 66072123, Partes:
IOPES e a Empresa COMPACTA
CONSTRUCOES E PA\.I’IMENTAC@ES
LTDA. Objeto: Aditar ositens 2.1 da
Clausula Segunda e 3.2 da Clausula
Terceira do referide Contrato.
Valor R$ 153.481,49, perfazendo
um total de R$ 885.601,73.
Assinatura: 18/12/2014.
Protocolo 117458

Companhia de Transportes

Urbanos da Grande Vitoria -
CETURB-GV -
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO
ADITIVO AD CONTRATO N°
16/2013

Contratante: Ceturb-GV.
Contratada: Transequr Seguranca
e Transporte de Valores Ltda.
_Objeto: Prestacdo de servigos
2 vigildncia para os terminais
‘banos de integragdo da regido
metropolitana da Grande Vitoria.
Modalidade de Contratacado:
Pregdo Presencial n® 01/2013.
Da Fixacdo de MNovo Prazo
Contratual: na forma do presente
aditive, fica prorrogado o prazo
contratual por 06 (seis) meses,
iniciando-se em 14.12.2014 e
findando em 13.06.2015, conforme
previsdo contida na cldusula quinta,
item 5.2.
Processo
1332/12-D.
Vitoria, 18 de dezembro de 2014
JOSE CARLOS PEREIRA MOREIRA
Diretor Presidente em Exercicio.
Protocolo 117396

Ceturb-GV no;

Secretaria de Estado do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos
- SEAMA -

Instituto Estadual de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos
- IEMA -

RESUMO DO TERCEIRO TERMO

ADITIVO AO CONTRATO  NO,

049/2013, DE PRESTACAC DE
SERVICO DE CONSULTORIA PARA
ELABORACAO DE PROJETOS DE
ADEQUACAD AMBIENTAL QUE
ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO
ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS E A EMPRESA,
VISAO AMBIENTAL CONSULTORIA
LTDA.

Processo n® 62332449
Pregdo n®. 049/2013

OBJETO - Prorrogar a vigéncia
determinada na Clausula Quinta do
contrato.

PRAZO DE INICIO E DURAGAD
DO CONTRATCO - Fica prorrogado
0 prazo de duragdo do Contrato
pelo periode de 60 (sessenta)
dias, contados a partir de 22 de
dezembro de 2014.

Cariacica/ES, 18 de dezembro de
2014.

Tarcisio José Foéger
Diretor Presidente - IEMA,

Adriana Abel Penedo
Sécia Executiva
Protocolo 117213

RETIFICACAQ

Na redag3o da Instrugdo de Servico
n° 531--5, de 12 de dezembro de
2014, publicado em 17 de dezembro
de 2014, referente a concessdo de
férias da servidora,Aline Nunes
Garcia;

ONDE SE LE;

...perioda aquisitivo 16.11.2013 a
15.11.2014...

LEIA-SE;

... periodo aquisitive 16.11.2012 a
15.11.2013 ...

Cariacica, 17 de dezembro de 2014
ALEXANDRE SEGOVIA DA SILVEIRA

Diretor Administrative e Financeiro
Protocolo 117326

Secretaria de Estado de
Saneamento, Habitacdo e

Desenvolvimento Urbano -
SEDURB -

PORTARIA N° 067-S, de 17 de
dezembra de 2014.

O  Secretdric de Estado de
Saneamento, Habitacdo e
Desenvolvimento Urbano, no uso
das atribuigdes legais;

RESOLVE:

INCLUIR, na escala de férias
aprovada pela Portaria n® 063/2014
de 19/11/2014, publicada no DIO
em 20/11/2014 a servidara abaixo
relacicnada:

' DEZEMBRO Ne
FUNCI-
ONAL

Vitaria (ES), Sexta-feira, 19 de Dezembro de 2014.

_I\;‘I"arlucy Agdiar 2850559
Ebeiro |
Vitoria, 17 de dezembro de 2014.

IRANILSON CASADO PONTES
Secretério de Estado de
Saneamento, Habitagdo e
Desenvolvimento Urbano - SEDURB
Protocolo 117190

PORTARIA N° 068-5S, de 18 de
dezembro de 2014

O Secretdrio de Estado de
Saneamento Habitacdo e
Desenvolvimento Urbane -

SEDURB, no uso das atribuictes
legais;

Considerando a formalizagdo do
Contrato n? 009/2014 firmado entre
a SEDURB e a empresa Quanta
Consultoria Ltda, objetivando a
elaboracdo de Estudos e Projetos
de Drenagem Urbana Sustentdvel
para Bacias do Rie Marinho, Rio
Aribiri, Canal da Costa, Canal
Guaranhuns, Cérregos Campo
Grande e Jardim de Alah;
Considerando a Lei Complementar
n? 653, publicada em 06/12/2012,
que dispde sobre a criagdo de
unidade arganizacional - UGP no
ambito da Secretaria de Estado
de Saneamento, Habitagao
e Desenvolvimento Urbano -
SEDURB;

Considerando que 0s servigos
contratados abrangem  ampla
complexidade técnica e requerem
o acoempanhamento de equipe
multidisciplinar;

RESOLVE

Designar a Comissdoa de Gestdo
Contratual para gerenciar,
acompanhar e fiscalizar o Contrato
SEDURE n° (009/2014, formada
pelos seguintes membros: Roberto
Mannato Valentim, Subsecretario
de Saneamentc e Habitagdo,
Sérgio Werneck Poubel; Claudia
Teles Munaro e José Felz Ferreira.
Esta Comissdo de Gestdo Cantratual
serd apoiada por servidores da
SEDURB e das Prefeituras de
Vila Velha e Cariacica, doravante
denominada Comissdo de Apoio
Técnico, formada pelos seguintes
membros: Flavia Pitanga Calil
Salim, Sheyanne Sabrina Gomes
da Fonseca, Dalton Luis da Cunha
Ramaldes, Fernando Baptista da
Mata, Delto José Neltrame, Paulo
Mauricio Ferrari, Jarud Nogueira,
Rodrigo Otdvio Vechio Rodrigues,
Gilson Calegari  Filho, Mozart
Antdnio Corréa.

Compete a Comissdo de Gestdo
Contratual desempenhar a fungdo
de fiscalizar, acompanhar e
supervisionar o contrato, inclusive
com a avaliagdo e aprovacdo dos
produtos entregues.

A Equipe de Apoio Técnico compete
o acompanhamento da execucdo
dos servigos podendo apresentar
sugestfes e recomendagles sobre
o desenvolvimento do masmo.

A atuagdo da Comissdo de Gestdo
Contratual e da Equipe de Apoio
Tecnico se dara em fungdo das
atribuicdes profissionais de cada
urm de seus membros.

Torno sem efeito a Portaria n® 040-
5, de 04 de setembro de 2014,
publicada em 09/09/2014.

Vitoria, 18 de dezembro de 2014.

IRANILSON CASADO PONTES
Secretario de Estado de
Saneamento, Habitagdo e
Desenvolvimento Urbano

Protocolo 117455

Companhia Espirito Santense
de Saneamento - CESAN -

RESUMQ DO TERMO DE
SUSPENSAO DO CONTRATO
N° 222/2014

CONTRATANTE:

Companhia Espiritc Santense de
Saneamento - CESAN.
CONTRATADA:

FG Assessoria Comercial Ltda.
OBJETO:

1.1. Por este instrumento fica o
prazo do Contrato n® 222/2014
suspenso temporariamente pelo
prazo de 90 {noventa) dias, contados
a partir da assinatura e publicacdo
do presente instrumento, pelos
motivos expostos no processo em
epigrafe.

1.2 Fica convencionado entre as
partes, gue ndo serd acarretado
a CESAN nenhum énus financeiro
adicional decorrente da presente
suspensdo, ressalta-se ainda que
dito contrato podera ser reiniciado
antes do prazo acima assinalado,
desde que resolvidas as pendéncias
mencionadas no  processo  em
epigrafe.

REF:. Processo N® 100-2014-00149

Vitéria, 19 de dezembro de 2014,
Moacir José Uliana

Diretor de Operacgac Metropolitana
Protocolo 117401

RESUMO DO CONTRATO W@
312/2014
CONTRATANTE: COMPAMNHIA
ESPIRITO SANTENSE DE

SANEAMENTO - CESAN
CONTRATADA:
TECHNOLOGIA DA
LTDA

OBJETO: Prestagdo de servigos
de ampliagde da solugo de
virtualizagdo existente na CESAN.
VALOR: Rz 3.472.813,00 (trés
milhes, quatrocentos e setenta e
dois mil, oitocentos e treze reais).
PRAZO DE EXECUCAO DOS
SERVICOS: 12 (doze) meses.
FONTE DE RECURSOS: Receita
propria da CESAN.

REF: Protocolo 953.2014.00052.

IT-ONE
INFORMAGAQ

Vitaria, 19 de dezembro de 2014,
ANTONINA SILY VARGAS
ZARDO

Diretora de Relagfies com o Cliente
Protocolo 117409

RESUMO DO TERMO ADITIVO
WO 02 AQ CONTRATO
MO Q75/2013
CONTRATANTE:
Companhia Espirito Santense de
Saneamento - CESAN
CONTRATADA:

T&T Engenharia, Irrigagdoc =




