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1 OBJETIVO

Reforgar o comprometimento da CETURB/ES com a ética e a integridade em
suas relagdes internas e externas, além de estabelecer diretrizes para
assegurar que os membros de seus colegiados de governanga, colaboradores,
representantes e terceiros observam os requisitos das Leis Anticorrupg¢do
aplicaveis, e que sejam adotados os mais elevados padroes de legalidade e
transparéncia durante a condugao dos negdcios.

As dfi_spcrsigﬁes desta politica devem ser interpretadas em conjunto e
complementam as diretrizes de conduta estabelecidas pelo Cddigo de
Conduta e Integridade da Companhia.

2 CONCEITOS

AGENTE DO GOVERNO

™ Pessoa pertencente a algum dos seguintes grupos:
1) FUNCIONARIO, GERENTE OU REPRESENTANTE QUE ATUE EM CARATER OFICIAL OU EM
NOME DE: (a) um governo nacional, uma divisdo politica ou uma jurisdigdo de
tal governo; (b) 6rgdo, consetho, comissdo, tribunal ou agéncia, civil ou
militar, de quaisquer dos entes acima mencionadas, independente da sua
constituicdo; (c) associagdo, organizagdo ou empresa de propriedade ou
controlada pelo governo; ou (d) partido politico no conjunto, "Autoridade
Governamental");
2) funciondrio que atue nos drgdos legislativo, administrativo ou judicial,
quer tenha sido eleito ou nomeado;
3) gerente ou individuo que ocupe cargo em partido politico;
4) candidato a cargo politico;
5) gerente ou funciondrio de organizagdo supranacional (por exemplo, Banco
Mundial, Nacdes Unidas, Fundo Monetdrio Internacional, Organizagdo para a
Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico — OCDE, CAF - Banco de
Desenvolvimento da América Latina); ou _
6) qualquer outra pessoa ligada ou associada, inclusive por parentesco

direto, a quaisquer das categorias acima.

Os colaboradores e os membros dos colegiados de governanga da empresa
CETURB/ES, por se enquadrarem no conceito de agentes de governo, estao
submetidos ao conteldo desta politica na sua conduta com agentes privados
e com outros agentes publicos.

ASSESSORIA DE COMPLIANCE

Assessoria responsdvel pela estruturagdo do Programa de Integridade da
CETURB/ES, cujo objetivo consiste em disseminar a cultura da integridade e
a necessidade do cumprimento das leis anticorrupgdo no ambito da
companhia.

COLABORADORES
Empregados efetivos e comissionados, incluindo estagiarios, aprendizes e
voluntédrios da empresa CETURB/ES.
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COMPLIANCE

Termo origindrio do verbo em inglés “to comply with”, que significa “de
acordo com”, cumprir, executar, satisfazer e realizar o que foi imposto,
conforme legislagdo e regulamentagdo aplicaveis ao negdcio, ao Cddigo de
Conduta e Integridade da empresa CETURB/ES e suas politicas e normas
internas relacionadas.

CORRUPCAOQ

Agdo tentada ou consumada, direta ou indiretamente, que consiste em
autorizar, oferecer, prometer, obter, dar, solicitar, aceitar, entregar ou
receber vantagem indevida, para si ou para terceiros, de natureza econdmica
ou ndo, envolvendo agentes publicos ou n3o, com o objetivo de que se
pratique, se mantenha, se retarde ou se deixe de praticar determinado ato.
Também se caracteriza pelo financiamento, custeio, patrocinio ou qualquer
modo de subsidio da pratica dos atos ilicitos prewstos na legislagao vigente.

FRAUDE:

Ato de enganar, com a finalidade de obter beneficio ou vantagem indevidos,
para si ou terceiros.

LEIS ANTICORRUPGAO

Qualquer lei ou regulamento antissuborno, anticorrupcdo e de conflitos de
interesses aplicavel, ou qualquer outra Eegfslagao, regra ou regulamento de
propdsito e efeito similares, incluindo a Lei dos Estados Unidos contra
Praticas de Corrupgdo Estrangeira, de 1977 (a Foreign Corrupt Practices Act,
"FCPA") e a Lei Anticorrupgdo Brasileira (Lei n® 12.846/2013).

MEMBROS DOS COLEGIADOS DE GOVERNANCA

Pessoas que atuam nos Conselhos de Administracdo e Fiscais e nas Diretorias
Executivas da CETURB/ES.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE (COMPLIANCE)

Conjunto de agoes continuas que visam identificar, corrigir e prevenir
fraudes e corrupgdo, garantindo o cumprimento das leis anticorrupgdo por
parte das empresas, dos membros do colegiado de governanga,
colaboradores, representantes, terceiros e outros parceiros.

TERCEIROS

Fornecedores, prestadores de servicos ou quaisquer outras pessoas fisicas e
juridicas que mantenham relagdo contratual com a CETURB/ES n3o
abrangidas pelo conceito de colaborador.
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3 REFERENCIAS

a) Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administragao pilblica, nacional ou estrangeira, e da outras
providéncias (Lei Anticorrupcao Brasileira);

b) Decreto n© 8.420, de 18 de margo de 2015, que regulamenta a Lei n©
12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacao
administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira e da outras providéncias (Lei
Anticorrupgao Brasileira);

c) Cddigo de Conduta e Integridade da CETURB/ES;

d) Controladoria Geral da Unido (CGU) — Guia de Implantagdo de Programa
de Integridade nas Empresas Estatais, publicado em dezembro de 2015;

e) SECONT/ES - Guia de Implementagdo do Programa de Integridade da
SECONT/ES.

4 PRINCIPIOS
REPUDIAR ACOES DE FRAUDE E CORRUPGAO DIRETA OU INDIRETA

A CETURB/ES proibe e repudia todas e quaisquer agdes de fraude e
corrupcdo direta ou indireta cometidas por membros de seus colegiados de
governanca, colaboradores, representantes e terceiros nas relagdes internas
e externas, bem como na condug¢do dos negdcios.

REPUDIAR ATOS EM DESACORDO COM AS LEIS ANTICORRUPGAO

A CETURB/ES proibe e repudia qualquer ato que possa consistir em violag&o
as proibicdes descritas nas Leis Anticorrupgdo, incluindo pagamento, oferta,
promessa ou autorizagdo de pagamento de dinheiro ou algo de valor, direta
ou indiretamente, a qualquer colaborador ou agente do governo.

A CETURB/ES proibe e repudia condutas com o propdsito de influenciar
qualquer ato ou decisdo de agente do governo em seu oficio. Qualquer
influéncia exercida sobre agente de governo para o mesmo deixar de realizar
ato oficial, com o propésito de beneficiar a companhia, ou qualquer outra
pessoa, a obter ou reter negécios, ou direcionar negécios a qualquer
terceiro, também é repudiada pela CETURB/ES.

UTILIZAR CRITERIOS E MECANISMOS ETICOS E INTEGROS PARA ESTABELECER OS
RELACIONAMENTOS COM TERCEIROS

A CETURB/ES considera critérios e mecanismos éticos e integros para
estabelecer relacionamentos com terceiros, podendo utilizar ferramentas
para verificacio de conflitos de interesses e identificagdo de condutas
antiéticas por parte de terceiros com os quais se relaciona ou possa vir a se
relacionar.
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AGIR COM TRANSPARENCIA NAS RELACOES COM ORGAOS DE CONTROLE E FISCALIZACAO

E vedado, aos membros dos colegiados de governanca, colaboradores,
representantes e terceiros da CETURB/ES o ato de dificultar atividade de
investigagdo ou fiscalizacdo de drgdos, entidades ou agentes do governo, ou
intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgdos de fiscalizagao.

INCENTIVAR O REPORTE IMEDIATO DE DESVIOS ETICOS E DE INTEGRIDADE

A CETURB/ES incentiva que violagBes, suspeitas ou reais, aos padrbes de
ética e integridade estabelecidos, por parte de membros de seus colegiados
de governanga, colaboradores, representantes ou terceiros, sejam
tempestivamente comunicadas por meio do Canal de Denlncias ou Comissdo
de Etica da respectiva empresa.

ASSEGURAR A NAO RETALIACAO AOS DENUNCIANTES

A CETURB/ES assegura total sigilo, confidencialidade e protegdo institucional
contra eventual tentativa de retaliagdo aos membros de seus colegiados de
governanga, colaboradores, representantes e terceiros que denunciem
desvios relacionados a fraude e corrupcdo no Canal de Denlncias.

5 DIRETRIZES

As diretrizes apresentadas nesta politica definem e caracterizam os pilares
do Programa de Integridade da empresa CETURB/ES:

COMPROMISSO DA ALTA ADMINISTRAGCAO
Os colegiados de governanca devem demonstrar seu apoio inequivoco e
continuo & cultura de ética e integridade dentro e fora da companhia, por

meio de agdes que evidenciem tal posicionamento.

EXISTENC_IA DE UNIDADE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO E EXECUCAO DO
PROGRAMA NO ORGAO OU ENTIDADE

A Assessoria de Compliance € responsavel por desenvolver atividades
relacionadas ao tema, bem como monitorar exposigdes aos riscos de fraude e
corrupgao.

GESTAO DE RISCOS ASSOCIADOS AO TEMA DA INTEGRIDADE

Devem ser periodicamente identificadas, avaliadas, tratadas e monitoradas
as vulnerabilidades e os riscos de fraude e corrupgdo na CETURB/ES.
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ESTRUTURAGAO E IMPLANTACAO DE POLITICAS E PROCEDIMENTOS DO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

Como forma de criar e implementar a base para difusio de conhecimentos
relacionados a cultura de ética e integridade na empresa, devem ser
elaboradas, implementadas e seguidas politicas e procedimentos que

abordem o tema no cotidiano das empresas, conforme aplicabilidade.
COMUNICACAO E TREINAMENTO

Devem ser concebidas atividades de comunicacd@o e treinamento com os
objetivos de ampliar o acesso dos membros dos colegiados de governancga,
colaboradores, representantes e terceiros da companhia aos conceitos
relacionados a ética e integridade e informar sobre as agdes de conformidade
em desenvolvimento e implementadas, bem como facilitar a identificagdo de
atividades que ndo estejam de acordo com os padrdes a serem seguidos.

6 RESPONSABILIDADES

a) CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA CETURB/ES: Alterar e aprovar esta politica;
b) AUDITORIA: acompanhar a implantagcdo e execugdo desta politica e
recomendar melhorias;

c) DIRETORIA COLEGIADA: aprovar esta politica e encaminha-la para aprovacéao
pelo Conselho de Administracdo da CETURB/ES, bem como garantir a sua
implementagao;

d) AsSESSORIA DE COMPLIANCE: promover a implementagdo, divulgagao,
acompanhamento e avaliagdo desta politica na empresa e sugerir sua revisao
periddica ou extraordinaria, quando necessario.

7 DISPOSICOES GERAIS

O conteldo desta politica deve ser conhecido, observado e aplicado por
— todos os membros dos colegiados de governanga, colaboradores,
" representantes e terceiros da CETURB/ES, sem excegdes.

Qutras diretrizes e aspectos relacionados a ética e a integridade abordados
neste documento também estdo presentes em demais politicas e normativos
da companhia, de modo a refor¢car a importancia do tema na condugdo dos
seus negdcios.

Esta politica deve ser acompanhada pelo Conselho de Administragao e Diretor
Presidente, no que tange a aplicagdo dos procedimentos de acompanhamento
e ao controie de suas diretrizes.
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RESOLUCAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO N° 010/2022

REUNIAO 388 realizada em 9 de margo de 2022

PROCESSO 89911580

ASSUNTO Politicas de Integridade, anticorrupgdo, gerenciamento de
riscos e governanga corporativa.

DECISAO O Conselho de Administracio da Companhia Estadual de
Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito
Santo - CETURB/ES, apés o relato do Sr. Raphael Trés, que
- informou tratar de minuta das Politicas de Integridade,
Anticorrupgdo, Gerenciamento de Riscos e Governanca
Corporativa. O texto foi objeto de anélise pela Assessoria
Juridica, conforme documentos enviados por e-mail em
25/02/2022, e apds os devidos ajustes nos textos
providenciados pela Assessoria de Compliance e pelos
membros do Conselho,

RESOLVE Aprovar as Politicas de Integridade, Anticorrupcéo,
Gerenciamento de Riscos e Governanga Corporativa.
Considerando a necessidade de tempo para divulgacdo das
politicas, estas entrardo efetivamente em vigor a partir do
de 18 de abril de 2022. Foi recomendada a observancia dos
pPrazos e documentos esta elecidos, em especial a
realizagdo do Planejame Estra\igico e a elaboracdo da

- Carta Anual.

/

Vitoria, 9 margo de 202

MATEUS RODRIGUES CASOTTI
Presidente do Conselho &€ Administracdo.
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