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1. OBJETIVO

Regular a divulgacao e o uso de informagdes consideradas relevantes para a CETURB/ES,
estabelecendo diretrizes a serem observadas, de modo a assegurar:

a) informacdes objetivas, confidveis, tempestivas, com qualidade, transparéncia,
veracidade, completude, consisténcia e equidade no relacionamento com o publico e
formadores de opiniao;

b) que estejam a disposicao do publico, com acesso facilitado por meio dos canais de
comunicacao oficiais da entidade, observadas as competéncias e responsabilidades
das Pessoas vinculadas;

c) a manutencao do sigilo das informagdes nao divulgadas e evitar o uso indevido de
informacdo privilegiada, limitando o acesso as informagbes relevantes, antes da
divulgacdo, aos profissionais diretamente envolvidos com o assunto em pauta, até g
sua divulgagao as Partes interessadas seja oportuna; e

d) o cumprimento dos deveres e das responsabilidades das Pessoas vinculadas sobre as
informagoes a serem divulgadas.

2. CAMPO DE APLICACAO

Aplica-se a Conselheiros, Diretor-presidente, Diretores, membros efetivos e suplentes dos
Comités e dos Conselhos, membros de quaisquer outros érgaos com fungdes técnicas e/ou
consultivas criadas por disposicdo estatutaria, empregados efetivos, “ad nutum” e
requisitados, colaboradores e todo aquele que, por forga de lei, contrato ou qualquer outro
ato juridico, preste servico de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que
sem retribuicdo financeira, direta ou indiretamente vinculado a CETURB/ES, demais agentes
publicos, bem como qualquer pessoa que, em razdao de seu cargo, funcdo ou posicao,
relacao comercial, profissional ou de confianca, tenha conhecimento de informacoes
relevantes aos interesses da CETURB/ES.

3. DEFINIGCOES

a) Informacgoes relevantes: aquelas relativas as atividades desenvolvidas, a estrutura
de controle, aos fatores de risco, aos dados econémico-financeiros, as analises dos
administradores sobre o desempenho empresarial, as politicas e praticas de
governanca, a descricao da composicdo e da remuneracdo da administracdo, além
daquelas decorrentes de atos ou fatos de carater politico-administrativo, técnico ou
negocial relacionados a CETURB/ES e que possam afetar a entidade ou influenciar de
modo determinante os seus resultados.

b) Informacao privilegiada: aquela que deve ser mantida em sigilo até sua
divulgacdo como informacdo relevante e que, se utilizada, é capaz de propiciar
vantagem para pessoas vinculadas ou para outrem.

(27) 3232-4500

ceturb@ceturb.es.gov.brg

www.ceturb.es.gov.br

Av. Jeronimo Monteiro, 96 - Ed. das Reparticoes Publicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitéria - ES E
Y NP AP RPN R TR TR



CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

¢) Informacao sigilosa: aquela submetida temporariamente a restricdo de acesso
publico em razdo de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do
Estado.

d) Administradores: membros do Conselho de Administracao e da Diretoria.

e) Partes interessadas: pessoas, instituicOes, entidades, érgdos governamentais que
afetam ou sdao impactadas pelas atividades da CETURB/ES, de forma direta ou
indireta, positiva ou negativa, tais como: acionistas, cidadaos, clientes, fornecedores,
parceiros, empregados, colaboradores e 6rgaos de supervisao, regulacao, fiscalizacdo
e controle.

f) Pessoas vinculadas: membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal,
da Diretoria e de quaisquer outros 6rgaos com fungdes técnicas e/ou consultivas
criadas por disposicdo estatutaria, Auditores internos e externos, empregados,
colaboradores e todo aquele que, em razao de seu cargo, fungao ou posicao, relagao
comercial, profissional ou de confianga, passa ter acesso a informag0Oes privilegiadas.

g) Porta-voz: representante oficial autorizado a falar em nome da CETURB/ES para
divulgar as informagdes.

h) Canais oficiais: meios utilizados pela CETURB/ES para se relacionar, compondo um
conjunto de midias formalmente geridas pela area de comunicacdo e publicidade
institucional.

4. PREMISSAS
Para aplicacao desta Politica devem ser consideradas as seguintes premissas:

a) promover o acesso a informacdes publicas é regra, o sigilo é excecdao. Se os
Administradores entenderem que a divulgacdo coloca em risco interesse legitimo da
CETURBJ/ES, deve-se dar tratamento adequado a informacdo, classificando-a como
sigilosa;

b) pautar pela transparéncia e pela prestacdo de contas, bem como pela relevancia das
informagdes, avaliadas a cada caso pelas Diretorias competentes, de acordo com os
interesses da sociedade e da Administracdo Publica;

C) exercer uma comunicacao aberta e eficiente, inteiramente disposta ao recebimento
de comentarios e sugestdes que tenham como objetivo contribuir para a consecucao
da missdo institucional e/ou aprimoramento da comunicacgdo e da transparéncia.

5. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

5.1 Compete ao Conselho de Administracdo aprovar a presente Politica, bem como
qualquer alteracdao ou o seu cancelamento.

5.2  Compete a Diretoria:

a) cumprir e fazer cumprir esta Politica, assim como os procedimentos para o devido
monitoramento e a divulgacao das informagOes relevantes;
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b) apreciar a divulgacado ao publico de informacdo relevante que possa colocar em risco
interesse legitimo da CETURB/ES;

c) analisar situacdes concretas que possuem importancia estratégica para determinar a
divulgacdo de informagOes relevantes, objetivando a transparéncia de suas praticas
de governanga;

d) validar conteudo elaborado pelas unidades organizacionais e aprovado pelo
respectivo Diretor para a disponibilizacao das informagdes relevantes.

5.3 Compete ao Diretor-presidente:

a) atuar como porta-voz da CETURB/ES, podendo delegar tal tarefa a outro Diretor ou
outra pessoa;

b) zelar para que atos e fatos sejam publicados de forma clara, precisa e em linguagem
acessivel ao publico;

c) constatado o vazamento de informacdo relevante, adotar as providéncias cabiveis,
determinar a abertura de procedimento de averiguacao dos fatos e comunicar as
autoridades competentes, se for o caso.

5.3 Compete aos Diretores:

a) aprovar o conteudo elaborado pelas respectivas unidades organizacionais para a
disponibilizacdo das informacdes relevantes, validando-o junto a Diretoria;

b) comunicar ao Diretor-presidente qualquer ato ou fato relevante de que tenham
conhecimento ou que estejam em curso nos negdcios sob sua responsabilidade para
decisao sobre a guarda de sigilo ou divulgagao;

c) disseminar a presente Politica no ambito da respectiva Diretoria, demonstrando a
importancia de conhecé-la e de executd-la em consonancia com a legislacdo e
normativos que regulamentam sua aplicagao.

5.4  Compete a area de comunicacao e publicidade institucional:

a) coordenar e orientar as agdes de divulgagao de informagOes relevantes para garantir
o alinhamento do discurso institucional e a reproducao fidedigna das informacgoes
prestadas pela CETURB/ES aos veiculos de comunicagao;

b) disponibilizar as informagdes no portal corporativo da CETURB/ES e, se for ao caso,
em outras midias digitais;

c) disponibilizar as informagdes na imprensa e em outros meios publicos de
comunicacao jornalistica.

5.5  Compete as unidades organizacionais:

a) implementar esta Politica em seus segmentos de atuacdo, seguindo a legislacdo e as
diretrizes corporativas sobre a divulgacao de informac0Oes relevantes;
b) comunicar a Diretoria correlata quando detiver informacdes relevantes que
necessitam ser divulgadas.
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6. ABRANGENCIA

A presente Politica, dentre outras informacdes de interesse publico, deve abranger a
divulgagao das seguintes informagdes relevantes:

a) atividades desenvolvidas envolvendo informagOes sobre servigos executados;

b) estrutura de controle e de pessoal;

¢) dados econdmico-financeiros;

d) licitagOes e contratos;

e) gerenciamento de integridade, riscos e controles internos;

f) analise dos Administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de governanca
corporativa implementadas;

g) descricao da composicao e da remuneragao da administracao e de seus empregados;

h) alteracOes estatutarias e estrutura organizacional;

i) divulgacdo da Politica de Transagdes com Partes Relacionadas em conformidade com
os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade;

j) divulgacdo da Carta Anual de governanga corporativa e de politicas publicas; e

k) divulgacdo anual do Relatdrio integrado ou de sustentabilidade.

7. DIVULGAGAO

7.1 A divulgacao de qualquer informacdo considerada relevante devera ser autorizada
pela Diretoria da CETURB/ES.

7.2  As informacOes relevantes serdo, preferencialmente, divulgadas pela internet, no sitio
eletronico da CETURB/ES, podendo ser utilizados outros meios, quando necessario.

7.3  As informagdes relevantes devem ser divulgadas de maneira clara e precisa,
atendendo a uma linguagem acessivel ao publico.

7.4 A CETURB/ES somente se manifestara oficialmente por meio de notas ou falas dos
porta-vozes autorizados que serao divulgadas nos meios de comunicagao adequados a cada
caso, conforme definido pela Diretoria.

8. EXCEGAO A DIVULGAGAO DE INFORMAGOES RELEVANTES

As informacOes relevantes podem, excepcionalmente, deixar de ser divulgadas se a Diretoria
entender que sua divulgacao coloca em risco interesses legitimos da CETURB/ES,
respeitando-se os limites impostos pela Lei de Acesso a Informagao.
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9. VAZAMENTO DE INFORMAGCOES

9.1 Cumpre as Pessoas vinculadas guardar sigilo sobre as informagOes relevantes até a
sua divulgacdo no mercado e ao publico em geral, bem como zelar para que subordinados e
terceiros de sua confianca também o facam, respondendo solidariamente com estes na
hipétese de descumprimento, na proporcao de seus atos.

9.2 Uma vez constatado o vazamento de informacao relevante, o Diretor-presidente deve
tomar as providéncias cabiveis e determinar a abertura de procedimento de averiguacao dos
fatos, de modo a investigar a autoria do vazamento e eventual responsabilizacdo, sem
prejuizo de comunicacao as autoridades competentes, se for o caso.

10. INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

10.1 A divulgacdo ou o uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de
terceiros, configura conflito de interesses.

10.2 Todo aquele que tiver conhecimento de informacao privilegiada deve zelar pela
preservacao desta informacdo, agindo de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de
interesses, sob pena de responsabilizagao.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1  Os casos omissos, as dlvidas e as sugestoOes relacionados a esta Politica deverao ser
encaminhados para a area de Governanga Corporativa e, em sendo necessario, resolvidos
pelo Conselho de Administracao.

11.2 O tratamento de dados pessoais que derivar do cumprimento desta Politica devera
observar o disposto na Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais n.° 13.709/2018.

11.3 O descumprimento das disposicOoes desta Politica ensejara a apuracao de
responsabilidade e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

11.4 A presente politica devera ser revisada a cada 02 (dois) anos, podendo este prazo ser
inferior quando quaisquer Administradores identificar a necessidade de aprimoramento ou de
adequacdo a novos quesitos legais ou estratégicos, além de eventual determinagao advinda
de drgaos reguladores e de fiscalizacao.

11.5 Esta politica entrara em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho de
Administracdo e permanecera vigente por prazo indeterminado até que haja deliberacdo
contraria pela CETURB/ES.
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