CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Eslado do Espinle Sanie

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 18/2023, CUJO OBJETO
E O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGCAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL, PREVENTIVA
E CORRETIVA DOS TERMINAIS ADMINISTRADOS PELA CETURB/ES,
DA SEDE DA EMPRESA E DA RODOVIARIA DE VITORIA, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO ES - CETURB/ES E A EMPRESA R.
FIENI ENGENHARIA LTDA.

A COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CETURB-ES,
doravante denominada CONTRATANTE, empresa publica de direito
privado, situada na Av. Jerdnimo Monteiro, n® 96, Ed. das Repartigcodes
Publicas, 52, 69 e 70 andares, Centro, Vitdria-ES, CEP: 29.010- 002, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 28.503. 894/0001 -51, através de seus representantes
legais, Sr. Marcelo Campos Antunes, brasileiro, casado, advogado,
portador do CPF n® 031.711.177-97 e da Carteira de Identidade n©
1.138.153 - SSP/ES, Diretor Presidente, e Sr. Fabio Gomes de Aguiar,
brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n° 019.955.417-02, portador da
Carteira de Identidade n® 1.026.314 — SSP/ES, Diretor Administrativo e
Financeiro, e a empresa R. FIENI ENGENHARIA LTDA, doravante
denominada CONTRATADA, com sede na Av. Marechal Campos, 6263,
Consolagdo, Vitoria/ES, CEP: 29.100-011, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
97.529.389/0001-07, neste ato representada pelo Sr. Reinel Fieni,
Engenheiro, inscrito no CPF/MF sob o n® 071.361.907-46, portador da
Carteira de Identidade n° 1.141,174 - SSP/ES, ajustam o presente
CONTRATO de FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENC.AO PREDIAL, PREVENTIVA
E CORRETIVA DOS TERMINAIS ADMINISTRADOS PELA CETURB/ES,
DA SEDE DA EMPRESA E DA RODOVIARIA DE VITORIA, por execugao
indireta, em regime de empreitada por preco global, nos termos da Lei no9
13.303/2016 e do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios
da CETURB/ES — RILC, de acordo com os termos do Processo 90326253 e do
Pregdo Eletronico n® 09/2023, parte integrante deste instrumento
independentemente de transcricdo, juntamente com a Proposta apresentada
pela CONTRATADA datada de 26/07/2023, ficando, porém, ressalvadas como
ndo transcritas as condigdes nela estipuladas que contrariem as disposigdes
deste CONTRATO, que se regera pelas Clausulas Seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA RECOMPOSIGCAO DO CONTRATO

1.1 - A partir de 01/11/2023 ficam readequadas as planilhas de
composi¢ao de custo, em razdo da recomposicdo do valor mensal decorrente
da aplicagdo dos resultados econ&micos da Convencgdo Coletiva de Trabalho
- CCT de 2023/2025, de acordo com o previsto na Clausula Quarta do
referido contrato, conforme valores apresentados no Anexo I a este aditivo.
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CETURBES

Gompantya Estadual de Transpories Colalivos de Passageiros o Eatado do Eapinte Santo

1.2 A partir de 01/11/2024 ficam readequadas as planilhas de
composicdo de custo, em razao da recomposicdo do valor mensal decorrente
da aplicacdo dos resultados econdmicos da Convencdo Coletiva de Trabalho
- CCT de 2024/2025 e Termo Aditivo & Convengéo Coletiva de Trabalho
2024/2025, de acordo com o também previsto na Clausula Quarta do referido
contrato, conforme valores apresentados no Anexo II deste aditivo.

1.3 A partir 01/11/2024 fica reajustado o valor mensal pago a
Contratada, com base no indice de 5,05% (cinco virgula zero cinco por
cento), apurado pela variagdo do INPC-IBGE (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor) no periodo de ago/23 a out/24, conforme previsto na
Clausula Quarta do Contrato, excetuados os itens recompostos de acordo
com a convencdo coletiva da categoria, conforme planilhas constantes dos
Anexos I e II.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL REPACTUADO,
REAJUSTADO, E DAS DIFERENCAS A SEREM PAGAS

2.1 — Em decorréncia da repactuacio das planilhas, prevista no item 1.1, a
partir de 01/11/2023 o valor mensal do contrato passa a ser de
R$79.331,85 (setenta e nove mil trezentos e trinta e um reais e
oitenta e um centavos), conforme calculos constantes do Anexo I.

2.2 - Em decorréncia da repactuacio das planilhas, prevista no item 1.2 a
partir de 01/11/2024 o valor mensal do contrato passa a ser de
R$104.416,53 (cento e quatro mil quatrocentos e dezesseis reais e
cinquenta e trés centavos) conforme calculos constantes do Anexo II.

2.3 — Como os efeitos financeiros da repactuagéo retroagirdo a 01/11/2023,
a Contratada tera direito a diferenca de R$ 87.357,27 (oitenta e sete mil
trezentos e cinquenta e sete reais e vinte e sete centavos), referente
ao periodo de nov/2023 a jun/2025, conforme demonstrado nos Anexos I
e II deste aditivo.

2.4 — A Contratada devera encaminhar a fatura correspondente ao valor
citado no item 2.3 até o terceiro dia Util ap6s a assinatura deste Aditivo, a
qual seréd paga pela Contratante até o quinto dia dtil apds sua apresentacao.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PRORROGACAO DO CONTRATO

3.1 - Considerando a autorizacdo prevista no item 3.2 do Contrato Original
e na forma do presente aditivo, fica prorrogado o prazo contratual, por 06
(seis) meses, iniciando-se em 01/08/2025 e findando em 31/01/2026.

CLAUSULA QUARTA — DA GARANTIA CONTRATUAL

4.1 A Contratada oferece garantia a execugdo deste Contrato, na
modalidade de seguro garantia, prevista no art. 70, § 19, 1I, da Lei n°
13.303/2016 e no art. 117, § 2° do RILC, no valor de R$ 31.324,95 (trinta
e um mil trezentos e vinte e quatro reais e hoventa e cinco centavos)
equivalentes a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
até 60 (sessenta) dias apés a data prevista para seu vencimento. 27 3232-4500 (N
coturb@ceoeturb.os gnv.bru
www.ceturb.cs.gov.br LJ

Av. Jerénimo Monteiro, 96 - Ed. das Reparticoes Publicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitdria - ES

PAGINA 2/ 15

2025-ZXWBMV - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  22/07/2025 11:01



CETURBES

Compantua Esladual de Transporles Colelivos de Passageiros do Estade do Espinito Sanlo

4.2 A Contratante restituira a garantia até 60 (sessenta) dias apds o
término da execucgdo do Contrato.

CLAUSULA QUINTA — DAS DEMAIS CONSIDERACOES

5.1 - Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢ces contratuais
ndo alteradas ou que ndo colidam com o presente aditivo.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para igual distribuic8o, para que produza seus efeitos
legais.

Vitdria, 21 de julho de 2025.

COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CETURB-ES

R. FIENI ENGENHARIA LTDA

(27) 3232-4500 [N
ceturb@ceturb.es.gov.br E
www.ceturb.es.gov.br Ej
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS DE MAO DE OBRA Artifice Pleno de Manutencao Predial
CETURB ESPIRITO SANTO
INSUMOS VALOR Percentual do | VALOR TOTAL
UNITARIO (RS} | Valor Total [%) MENSAL (R$)
1 |Mao de Obra (A)
1.1 [Saldrio 1,00 RS 2.576,22 54,698% R$ 2.576,22
1,2 |Hora Extra 0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00
1.3 |Adicional Noturna 0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00
1.4 |Adicionais (Periculosidade/Insalubridade) 0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00
1.5 |Outros (especificar) 0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00
1.6 |Reserva Técnica 0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00
subtotal - Mdo de Obra|R$ 2.576,22 54,698% R$ 2.576,22
2 |Encargos Sociais (incidentes sobre Mio de Obra)
2.1 |Grupo A
2.1.1 |INSS 0,000% R$ 0,00 0,000% RS$ 0,00
2.1.2 |SESI 1,500% R$ 38,64 0,820% RS 38,64
2.1.3 |SENAI 1,000% R$ 25,76 0,547% RS 25,78
2.1.4 |[INCRA 0,200% R$ 5,15 0,109% R$ 5,15
2.1.5 |SEBRAE 0,600% R$ 1546 0,328% R$ 15,46
2.1.6 |Salario Educagéo 2,500% RS 64,41 1,367% R$ 64,41
2.1.7 |Seguro Acidente Trabalho/RAT/INSS 3,000% RS 77,29 1,641% R$ 77,29
2.1.8 |FGTS 8,000% R$ 206,10 4,376% R$ 206,10
2.1.9 |SECONCI 1,000% R$ 25,76 0,547% R$ 25,76
subtotal do grupo A[17,800% R$ 458,57 9,736% RS 458,57
22 |GrupoB
2.2.1 |Auxilio-Enfermidade 0,660% R$ 17,00 0,361% RS 17,00
2.2.2 |13° Salario 8,330% R$ 214,60 4,556% R$ 214,60
2.2.3 |Licenga Paternidade 0,060% R$ 1,55 0,033% R$ 1,55
2.2.4 |Faltas Justificadas 0,560% RS 1443 0,306% RS 14,43
2.2.5 |Auxilio Acidente de Trabatho 0,080% R$ 2,06 0,044% RS 2,06
2.2.6 |Férias Gozadas 6,630% R$ 170,80 3,627% R$ 170,80
2.2.7 |Salario Maternidade 0,020% R$ 0,52 0,011% R% 0,52
subtatal do grupo B|16,340% R$ 420,95 8,938% R$ 420,95
2.3 |GrupoC
2.3.1 |Aviso Prévio Indenizado 0,500% R$ 12,88 0,273% R$ 12,88
2.3.2 |Aviso Prévio Trabalhado 0,090% R$ 2,32 0,049% R$ 2,32
2.3.3 |Férias Indenizadas (inclusive 1/3) 3,710% R$ 95 58 2,028% R$ 95,58
2.3.4 |Depdsito Rescisdo sem Justa Causa 2,950% R$ 76,00 1,614% R$ 76,00
2.3.5 |Indenizagao Adicional 0,340% R$ 8,76 0,188% R$ 8,76
subtotal do grupo C|7,590% R$ 195,54 4,152% R$ 195,54
24 |GrupoD
2.4.1 |Reincidéncia de "A” sobre "B” 2,909% R§ 74,93 1,591% RS 74,93
2.4.2 |Reincidéncia do FGTS sobre API e Grupo A sobre APT 0,360% R$ 9,27 0,197% R$ 9,27
sublotal do grupa D|3,269% R$ 84,20 1,788% R$ 84,20
subtotal - Encargos Sociais|45,00% R$ 1.159,26 24,613% R$ 1.159,26
subtotal - Mdo de Obra + Encargos Sociais|R$ 3.735,48
3 |Insumos (B)
3.1 |Vale Transporte 22,00 [R$ 5,49 2,563% R$ 120,71
3.2 |Auxilio Aimentagio 22,00 |R$ 25,02 11,685% RS 550,35
3.3 |Auxiio Café da Manha/Refeigao Minima/Cartao Alimentagao 1,00 |R$ 108,98 2,314% R$ 108,98
3.4 |Custo de EPI 1,00 |R§ 8,40 0,178% R$ 8,40
3.5 |Cuslo de Uniformes 1,00 [RE 1471 0,312% R§ 14,71
3.6 |Equipamentos/Ferramental 1,00 |R$ 15,76 0,335% R$ 15,76
3,7 |Planc de Saude g odontalogico 1,00 |R$ 155,48 3,301% R$ 155,48
subtatal » Insumos|RS$ 333,83 20,688% RS 974,38
100,000%
Custo Total = Mao de Obra + Encargos Soclals + Insumos (MES)[RS 4.709,86
Custo Total = Mao de Obra + Encargos Sociais + Insumos (HORA)[RS 113,39
Valor BDI] 19,06% RS 897,55
Valor de Venda com BDI RS 5.607,41
Obs.. |Valores refergncia para o item, vonforme Acordo ou Convengdo Coleliva da calegoria na regiao
Remuneragdo mensal R$ 2.576,22 Salario
Salario minimo vigente R$ 1.320,00
Vale Transporte por conta do empregado - sobre RB 3% R$ 77,29 Desconto legal
Valor do Vale Transporte por dia - ida e volta 22,00 R 9,00 2 x Valor VT na regido
Valor devido pela empresa por dia RS 5,49
Alimentacéo conforme Convengao Coletiva R$ 25,15 Valor definido em Acordo
Valor devido pela empresa por dia 99% R$ 25,02 Desconto legal
Cartdo Alimentagdo R$ 113,22 Estimado, sem desconto
Valor devido pela empresa por dia 96% R$ 108,98 Desconto legal

Pedido 01 Repactuagae Fieni
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS DE MAOC DE OBRA Auxiliar de Artifice
CETURB ESPIRITO SANTO
INSUMOS VALOR Percentual do | VALOR TOTAL
UNITARIO (RS} | Valor Total (%) | MENSAL (R$)
1 |Mio de Obra (A)
1.1 |Salario 1,00 R$ 1.645,73 48,809% R$ 1.645,73
1.2 |Hora Extra 0,000% RS 0,00 0,000% RS 0,00
1.3 |Adicional Noturno 0,000% RS 0,00 0,000% R$ 0,00
1.4 |Adicionais (Periculosidade/Insalubridade) 0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00
1.5 _|Outros (especificar) 0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00
1.6 |Reserva Técnica 0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00
subtotal - Mdo de Obra|RS 1.645,73 48,809% R$ 1.645,73
2  |Encargos Sociais (incidentes sobre Mo de Obra)
2.1 |Grupo A
2.1.1 [INSS 0,000% R$ 0,00 0,000% RS 0,00
2.1.2 [SESI 1,500% RS 24,69 0,732% RS 24,69
2.1.3 |SENAI 1,000% RS 16,46 0,488% R$ 186,46
214 |INCRA 0,200% R$ 3,20 0,098% R$ 3,29
2.1.5 |SEBRAE 0,600% R$ 9,87 0.293% R$ 9,87
2.1.6 |Saldrio Educagéo 2,500% R$ 41,14 1,220% R$ 41,14
2.1.7_|Seguro Acidente Trabalho/RAT/INSS 3,000% R$ 49,37 1,464% R$ 49,37
2.1.8 [FGTS 8,000% R$ 131,66 3,905% R$ 131,66
2.1.9 |SECONCI 1,000% R$ 16,46 0,488% R$ 16,46
subtotal do grupo A[17,800% R$ 292,94 8,688% RS 292,94
22 |GrupoB
2.2.1 |Auxilio-Enfermidade 0,660% R$ 10,86 0,322% R$ 10,86
2.2.2 |13° Salario B8,330% R$ 137,09 4,066% R$ 137,09
2.2.3 |Licenga Paternidade 0,060% R$ 0,99 0,029% R$ 0,99
2.2.4 |Faltas Juslificadas 0,560% R .22 0,273% R$ 9,22
2.2.5 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,080% R$ 1,32 0,039% RS 1,32
2.2.6 |Férias Gozadas 6,630% RS 109,11 3.236% R$ 109,11
2.2.7 |Saldrio Maternidade 0,020% R$ 0,33 0,010% R$ 0,33
subtotal do grupo B[16,340% RS 268,91 7,975% R$ 268,91
23 |Grupo C
2.3.1 |Aviso Prévio Indenizado 0,500% RS 8,23 0,244% R$ 8,23
2.3.2 |Aviso Prévio Trabalhado 0,090% RS 1,48 0,044% R$ 1,48
2.3.3 |Férias Indenizadas (inclusive 1/3) 3,710% R$ 61,06 1,811% R$ 61,06
2.3.4 |Deposito Rescisao sem Justa Causa 2,950% R$ 48,55 1,440% R$ 48,55
2.3.5 |Indenizacdo Adicional 0,340% R$ 5,60 0,166% R$ 5,60
subtotal do grupo C|7,590% RS 124,91 3,705% RS 124 91
24 |GrupoD
2.4.1 |Reincidéncia de "A” sabre "B" 2,909% R$ 47,87 1,420% RS 47,87
2.4.2 |Reincidéncia do FGTS sobre APl e Grupo A sobre APT 0,360% RS$ 5,92 0,176% R$ 5,92
subtotal do grupe D|3,269% R$ 53,79 1,595% R$ 53,79
btotal - Encargos Sociais|45,00% RS 740,55 21,963% RS 740,55
subtotal - Mao de Obra + Encargos Sociais|R$ 2.386,28
3 |Insumos (B)
3.1 |Vale Transporte 22,00 |R$ 6,76 4,408% RS 148.63
3.2 |Auxilo Alimentagdo 22,00 [R$ 25,02 16,322% R$ 550,35
3.3 |Auxilio Café da Manha/Refeicao Minima 1,00 [R$ 108,98 3,232% R$ 108,98
3.4 |Custo de EPI 1,00 |R$ 8.40 0.249% R$ 8,40
3.5 |Custo de Uniformes 1,00 [R$ 13,66 0,405% R$ 13,66
3.6 |Equipamentos/Ferramental 1.00 |R$ 0,00 0.000% R3 0,00
3.7 |Plano de Saude e odonlologice 1,00 [R$ 155,48 4,611% R$ 155,48
subtotal - Insumos|R$ 318,29 29,228% RS 985,49
100,000%
Custo Total = Mac de Obra + Encargos Sociais + Insumos (MES)/RS 3.371,77 |
Custo Total = Mio de Obra + Encargos Sociais + Insumos (HORA)|R$ 113,39
Valor BDI 19,06% R$ 642,55
Valor de Venda com BDI RS 4.014,32
Obs.: |Valores referéncia para o item, conforme Acordo ou Convengdo Coletiva da calegoria na regido
Remuneragdo mensal RS 1.645,73 Salario
Salario minimo vigente R$ 1.320,00
Vale Transporte por conta do empregado - sobre RB 3% R$ 49,37 Desconto legal
Valor do Vale Transporte por dia - ida e vaolta 22,00 R$ 8,00 2 x Valor VT na regido
Valor devido pela empresa por dia R$ 6,76
Alimentagao conforme Convengao Coletiva R$ 25,15 Valor definido em Acordo
Valor devido pela empresa por dia 99% R§ 25,02 Desconto legal
Cartao Alimentaggo R$ 113,22 Estimado, sem desconto
Valor devido pela empresa por dia 96% R$ 108,98 Desconto legal
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R$ 79.331,85

[ EQUIPE INGIAL (1°PEDIDG DE REPACTUAGAQ - NOV-23 ate Abril de 2024)
GQUADRO RESUMO DOS FUNCIONARIOS ]
Fungao Guant Unitario Total
1|Artifice Plena 12 R$ 550741 |R$  &7.288,89
2 |Auxiliar de Artifice 3 RS 4.014,32 | R$  12.042,96

EQUIPE INCIAL {1°PEDIDO DE REPACTUACAQ - NOV-23 ate Abril de 2024)

ME'\E‘!IEI?AO NOVO VALOR VALOR ATUAL DIFERENCA | VALORFATURADO | % EXECUTADO D';Eg'éggﬁ o
nov/23| R$ 79.331,85 | R$ 77.449,59 R$ 1.881,86 R$ 77.136,11 99,59% R$ 1.874,23
dez/23| R$ 79.331,85 | R% 77.449,99 R$ 1.881,86 R$ 77.450,00 100,00% RS 1.881,86
jani24| R$ 79.331,85 | R§  77.449,99 RS 1.881,86| R$ 73.894,91 95,41% R$ 1.795,48
fevi24| R§ 79.331,85 | R% 77.449,99 RS 1.881,86| R$ 69.549,56 89,80% R% 1.689,90
mari24| R$ 7033185 | R} 77.44999| R$1.881.86| R$ 73.185,89 94,49% R$ 1.778,25
abri24; R$ 79.331,85 [ R$ 77.449,99 RS 1.881,86| R$ 77.450,00 100,00% R$ 1.881,86

R$ 11.291,15 R$ 10.801,58
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EQUIPE ADITIVADA {1° PEDIDO DE REPACTUACAQ - Maio de 2024 ate Novembro-24}

QUADRO RESUMO DOS FUNCIONARIOS APOS MAIO/24

Fungio Quant Unitario Total

1| Artifice Pleno 14 R$ 560741 | R$ 78.503,70

2|Auxiliar de Arfifice 5 R$ 4.014,32 | R$ 20.071,60

R$ 93.575,30

EQUIPE ADITIVADA {1° PEDIDO DE REPACTUACAOQ - Maio de 2024 aie Novembro-24)
MES DIFERENGA A
MEDICAO NOVO VALOR VALCR ATUAL DIFERENCA | VALOR FATURADO| % EXECUTADO RECEBER

mai/24| R$ 98.575,30 | R§ 96.283,65 R$ 2.281,65| R$ 94.737,86 98,39% R$ 2.254,86
jun/24| R$ 98.575,30 | R$ 96.283,65 R3 2.291,65| R§ 96.283.22 100,00% R$ 2.291,64
juli24i R$ 98.575,30 | R$ 96.283,65 R$ 2.291,65| R$ 94.845,62 98,51% R§ 2.257.43
ago/24| RS 98.575,30 | R§ 96.283,65 R$ 2.281,65| R$ 95.372,12 99,05% R$ 2.269,96
seti24| R$ 98.575,30 | Rj 96.283,65 R$ 2.291,65| R$ 95.281,01 68,96% R$ 2.267,79
out/24| R$ 98.575,30 | RS 96.283,65 R$ 2.291,65| R§ 95.736,56 99,43% R$ 2.278,63
R$ 13.749,93 R$ 13.620,32
1°parte R$ 10.901,58
2° parte R$ 13.620,32
3° parte R$ 62.835,37
total R$ 87.357,27
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Planilha de Calculo do BDI

CETURB
ltem Taxa
1 |Despesas Indiratas
1.1 |Administragdc Central AC 0,10%
1.2 |Despesas Financeiras DF 0,15%
1.3 |Riscos R 0,09%
1.4 |Seguro e Garantia 5+G 0.05%
subtotal - Despesas Indiretas 0,39%
2 [Lucro
2.1 [Lucro | L | 3,00%
subtotal - Lucro| 3,00%
3 |[Tributos
3.1 |PIS PIS 0,85%
3.2 |COFINS COFINS 3,00%
3.3 |ISS ISS 5,00%
34 [RPB Outros 4,50%
subtotal - Tributos 13,15%
4_|BDI-Beneficios e Despesas Indiretas | 18,06%

Férmula Geral utilizada

B a-D

_(1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)_

1

Glossario

AC |taxa de Administragao Central

§ |taxa de Seguros

R |taxa de Riscos

G |taxa de Garantias

F |taxa de Despesas Financeiras

1. [taxa de Lucro / Remuneragao

! |taxa de incidéncia de Impostaos (FIS, COFINS, ISS)

Lucro Pressumido COM Desoneragiio da Fotha
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PLANILHA PE COMPOSICAO DE ENCARGOS SOCIAIS MANUTENCAO
CETURB
| INSUMOS MENSALISTA (%)
|Encargos Sociais (incidentes sobre Mo de Obra)
Grupo A
A1l [INSS 0,00%
A2 |SESI 1,50%
A3 |SENAI 1,00%
A4 [INCRA 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60%
AB_|Salario Educagao 2.50%
AT |Seguro Acidente Trabalho/RAT/INSS 3,00%
AB [FGTS 8,00%
A9 [SECONCI 1,00%
subtotal do A 17,80%
Grupo B
B1 |Auxilio-Enfermidade 0,66%
B2 |13° Saldrio 8,33%
B3 |Licenca Paternidade 0,06%
B4 |Faltas Justificadas 0.56%
B5 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,08%
B& |Férias Gozadas 6,63%
B7 |Salario Maternidade 0,02%
subtotal do grupo B 16,34%
Grupo C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 0,50%
C2 |Aviso Prévie Trabalhado 0,09%
C3 [Férias Indenizadas (inclusive 1/3) 3,71%
C4 [Depésito Rescisao sem Justa Causa 2,95%
C5 |Indenizagda Adicional 0,34%
subtatal do grupo C! 7,59%
Grupo D
B1 [Reincidéncia de "A" scbre "B 291%
D2 |Reincidéncia do FGTS sobre APl e Grupo A sobre APT 0,36%
subtotal do grupo D, 327%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 45,00%

Pedida 01 Repaciuag&o Fien

PAGINA G/ 15

2025-ZXWBMY - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  22/07/2025 11:04



PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS DE MAO DE OBRA

Artifice Pleno de Manutengéo Predial

CETURB ESPIRITO SANTO
INSUMOS VALOR Parcentual do | YALOR TOTAL
UNITARIO (R$) | Valor Total {%) MENSAL (RS}
1 |Méo de Obra (A)
1.1 |Salario 1,00 R$ 2.730,78 54,864% R$ 2.730,78
1.2 |Hora Extra 0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00
1,3 |Adicional Noturno 0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00
1.4 |Adicionais (Periculcsidade/Insalubridade) 0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00
1.5 |Outros (especificar) 0,000% RS 0,00 0,000% R$ 0,00
1.8 |Reserva Técnica 0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00
subtotal - Mdo de Obra|R$ 2.730,79 54,864% R$ 2.730,79
2 |Encargos Socials (Incldentes sobre Mie de Obra)
2.1 |Grupo A
2.1.1 |INSS 0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00
2.1.2 |SESI 1,500% R$ 40,96 0,823% RS 40,96
2.1.3 |SENAI 1,000% R$ 27,31 0,549% R$ 27,31
2.1.4 |INCRA 0,200% RS 5,46 0,110% R$ 5,46
2.1.5 |SEBRAE 0,600% R$ 16,38 0,329% R$ 16,38
2.1.6 |Salario Educagéo 2,500% RS 68,27 1,372% R§ 68,27
2.1.7 |Sequro Acidente Trabalho/RAT/INSS 3,000% RS 81,92 1,646% RS$ 81,92
2.1.8 |FGTS 8,000% R$ 218,46 4,389% R$ 218,46
2.1.9 |SECONCI 1,000% R$ 27,31 0,549% R§ 27,31
sublotal do grupo A[17,800% R$ 486,08 9,766% RS 486,08
22 |GrupoB
2.2.1 |Auxilio-Enfermidade 0,660% R$ 18,02 0,362% R$ 18,02
2.2.2 [13° Salario 8,330% RS 227,47 4,570% R$ 227,47
2.2.3 |Licenca Paternidade 0,060% RS 1,64 0,033% R$ 1,64
2.2.4 |Faltas Justificadas 0,560% R$ 15,29 0,307% R$ 15,29
2.2.5 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,080% R$ 2,18 0,044% R$ 2,18
2.2.6 |Férias Gozadas 8,830% R$ 181,05 3.637% RS 181,05
2.2.7 |Salario Maternidade 0,020% R$ 0,55 0,011% RS 0,55
subtotal do grupo B[16,340% R$ 446,21 8,965% RS 446,21
2.3 |Grupo C
2.3.1 [Aviso Prévio Indenizado 0,560% R$ 13,65 0,274% R$ 13,65
2.3.2 |Aviso Prévio Trabalhado 0,090% R$ 2,46 0,049% R$ 2,46
2.3.3 |Férias Indenizadas (inclusive 1/3) 3,710% RS 101,31 2,035% R$ 101,31
2.3.4 |Depésitc Rescisdo sem Justa Causa 2,950% RS 80,56 1,618% R$ 80,56
2.3.5 |Indenizagéo Adicional 0,340% R$ 9,28 0,187% R$ 9,28
subtotal do grupo C|7,590% RS 207,27 4,164% R$ 207,27
24 |GrupoD
2.4.1 |Reincidéncia de "A” sobre "B” 2,909% R§ 79,43 1,596% R$ 79.43
2.4.2 |Reincidéncia do FGTS sobre APl e Grupo A sobre APT 0,360% R$ 9,83 0,198% R$ 9,83
subtotal do grupo D|3,269% R$ 89,26 1,793% RS 89,26
btotal - Encargos Sociais|45,00% R$ 1.228,82 24,688% RS 1.228,82
subtotal - Mdo de Obra + Encargos Sociais|R$ 3.959,61
3 |Insumos (B)
3.1 [Vale Transporte 22,00 |R$ 5,28 2,332% R$ 116,08
3.2 |Auxilio Alimentagdo 22,00 [R$ 26,52 11,721% R$ 583,39
3.3 |Auxlo Café da Manha/Refeicdo Minma/Cartéio Alimentacao 1,00 |R$ 115,50 2,321% R$ 115,50
3.4 |Custode EPI 1,00 |R$ 8,40 0,169% RS 8,40
3.5 |Custe de Uniformes 1,00 |[R$ 14,73 0,295% RS 14,71
3.6 |Equipamentos/Ferramental 1,00 |R$ 15,76 0,317% R$ 15,76
3.7 |Plano de Saude & odontologico 1,00 |R$ 163,96 3,294% RS 163,26
subtatal - Insumos|R$ 350,12 20,448% R$ 1.017,80
100,000%
Custo Total = Miio de Obra * Encargos Socials + Insumos (MES)|R$ 4.977,41
Custo Total = Mio de Obra + Encargos Sociais + Insumos (HORA)|R$ 113,39
Valor BDI[ 19,06% R$ 948,53
Valor de Venda com BDI R$ 5.925,94
Obs.: |Valores referéncia para o item, conforme Acordo ou Convengao Coletiva da categoria na regido
Remuneragdo mensal R$ 2.730,79 Salario
Salario minimo vigente R$ 1.320,00
Vale Transporte por conta do empregado - sobre RB 3% R$ 81,92 Dasconto legal
Valor do Vale Transporle por dia - ida e volta 22,00 R$ 9,00 2 x Valor VT na regido
Valor devido pela empresa por dia R$ 5,28
Alimentag&o conforme Convengéo Caletiva RS 26,66 alor dafinido em Acordo
Valor devido pela empresa por dia 95% R§ 26,52 Desconto legal
Cartao Almentagéo R$ 120,00 Estimado, sem desconto

Valor devido pela empresa por dia

96% R$ 115,50

Desconto legal

Pedido 02 Repactuagdo Freni
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PLANILHA DE COMPOSICAD DE CUSTOS DE MAO DE OBRA Auxiliar de Artifice
CETURB ESPIRITO SANTO
INSUMOS VALOR Percentual do | VALOR TOTAL
UNITARIO (R$} | Valor Total (%) | MENSAL (R$)
1  |Mao de Qbra (A)
1.1 |Salario 1,00 R$ 1.775,35 48,262% R$ 1.775.35
1.2 [Hora Extra 0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00
1.3 |Adicional Nofurno 0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00
1.4 _|Adicionais (Periculosidade/Insalubridade) 0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00
1.5 _|Qutros (especificar) 0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00
1.6 |Reserva Técnica 0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00
subtotal - Mio de Obra|RS 1.775,35 49,262% R$ 1.775,35
2 Encargos Sociais (incidentes sobre Mao de Obra)
2.1 |Grupo A
2.1.1 |INSS 0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00
2.1.2 |SESI 1,500% R$ 26,63 0,739% R$ 26,63
2.1.3 [SENAI 1,000% R$ 17,75 0,493% R$ 17,75
2.1.4 [INCRA 0,200% R$ 3,55 0,099% R$ 3,85
2.1.5 |SEBRAE 0.600% RS 10,65 0,296% RS 10,65
2.1.6_|Salario Educagéo 2,500% RS 44,28 1,232% R$ 44,38
2.1.7 |Sequro Acidente Trabalho/RAT/INSS 3,000% R$ 53,26 1,478% R$ 53,26
2.1.8 |FGTS 8,000% R$ 142,03 3.,941% R$ 142,03
2.1.9 [SECONCI 1,000% R$ 17,75 0,493% R$ 17,75
sublotal do grupo A[17,800% R$ 316,01 8,769% R$ 316,01
2.2 |GrupoB
2.2.1 |Auxilio-Enfermidade 0,660% R$ 11,72 0,325% RS 11,72
2.2.2 |13° Saldria 8,330% R$ 147,89 4,104% RS 147,89
2.2.3 |Licenga Paternidade 0,060% R$ 1,07 0,030% R$ 1,07
2.2.4 |Faltas Justificadas 0,560% R§ 9,94 0,276% R$ 9,94
2.2.5 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,080% R$ 1,42 0,039% R$ 1,42
2.2.6 |Férias Gozadas 6,630% R$ 117,71 3,266% R$ 117,71
2.2.7 |Saldrio Maternidade 0.020% R$ 0,36 0,010% R$ 0,36
subtotal do grupo B|16,340% R$ 290,09 8,049% RS 290,09
23 |Grupo €
2.3.1 |Aviso Prévio Indenizade 0,500% RS 8,88 0,246% RS 8,88
2.3.2 |Aviso Prévio Trabalhada 0,090% R§ 1,60 0,044% RS 1,60
2.3.3 |Férias Indenizadas (inclusive 1/3) 3.710% R§ 65,87 1.828% RS 65,87
2.3.4 |Depdsito Resciséo sem Justa Causa 2,950% R$ 52,37 1,453% RS 52,37
2.3.5 |Indenizacao Adicional 0,340% R$ 6,04 0,187% R$ 6,04
subtotal de grupo C[7,590% R$ 134,75 3,739% R$ 134,75
2.4 |GrupoD
24,1 |Reincidéncia de "A” sobre "B” 2,809% R$ 51,64 1,433% R$ 51,64
2.4.2 |Reincidéncia do FGTS sobre AP| e Grupo A sobre APT 0,360% R$ 6,39 0,177% R$ 6,39
subtotal do grupo D|3,269% RS 58,03 1,610% RS 58,03
subtetal - Encarges Sociais [45,00% R$ 798,88 22,167% R$ 798,88
subtotal - Mdo de Obra + Encargos Sociais|R$ 2.574,23
3 |Ilnsumos (B)
3.1 |Vale Transporte 22,60 |[R$ 6,58 4,016% R$ 144,74
3.2 |Auxilio Almentagdo 22,00 |[R$ 26,52 16,188% R§ 583,39
3.3 |Auxilo Café da Manha/Refeicao Minima 1,00 [R$ 115,50 3,205% R$ 115,50
3.4 |Custode EPI 1,00 |R$ 840 0,233% A$ 8,40
3.5 |Custo de Uniformes 1,00 |R$ 13,66 0,379% R$ 13,66
3.6 |Equipamentos/Ferramental 1,00 [R$ 0,00 0,000% R$ 0,00
3.7 _|Plano de Saude e odontologico 1,00 |RS 163,88 4.550% R§ 163,96
subtotal - Insumos|RS 334,62 28,571% RS 1.029,65
100,000%
Custo Total = Mo de Obra + Encargos Sociais + Insumos (MES)[RS 3.603,88 |
Custo Total = Mio de Obra + Encargos Sociais + Insumos (HORA)|R$ 113,39
Valar BDI 19,06% RS 686,78
Valor de Venda com BDI R$ 4.280,66
Obs.. |Valores referéncia para o item, conforme Acordo ou Convengdo Caleliva da calegoria na regido
Remuneragdo mensal R$ 1.775,35 Salario
Salaria minime vigente R$ 1.320,00
Vale Transporte por conta do empregado - sobre RB 3% R$ 53,26 Desconto legal
Valor do Vale Transporle por dia - ida e volta 22,00 R$ 9,00 2 x Valor VT na regido
Valor devido pela empresa por dia R$ 6,58
Almentacdo conforme Convengéo Coleliva RS 26,66 Valor definido em Acordo
Valor devido pela empresa por dia 99% RS 26,52 Desconta legal
Cartdo Almentagdo R$ 120,00 Estimado, sem desconto
Valor devida pela empresa por dia 96% R$ 115,50 Desconto legal

Pedido 02 Repactuagdo Fieni
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EQUIPE APOS NOV/24 ate Abrilf25 ( 2 ° PEDIDO REPACTUACAO)

QUADRO RESUMO DOS FUNCICNARIOS APOS MAIO/24 |
Funcgéo Quant Unitario Total
1|Artifice Pleno 14 R$ 5.92594 | R$ 82.963,21
2|Auxiliar de Artifice 5 R$ 4.290,66 | R$ 21.453,32

R$  104.416,53

EQUIPE APOS NOV/24 ate Abril/25 { 2 ° PEDIDO REPACTUAGAD)

DIFERENGA A

NOVO VALOR VALORATUAL |DIFERENCA | VALORFATURADO % EXEGUTADO B
novi24| RS 104.416.53 | R$ _ 96.283,65 | RS 6.132,88| R$ __ 95.473,22 99,16%| R$ 8.064 42
doz/24| RS 104.416,53 | RS 96.283,66 | R$8.132,88| R$  95.473,22 99,16%| R$ 8.064,42
jan/25| R$ 104,416,563 | RS 96.283,66 | R$8.13288| R$  95.240,89 98,02%| RS 8.044,80
fevi25| RS 10441653 | R 96.283,65 | RS 8.132,88| R§  95.473,66 99,16%| RS 8.064,46
mari25| RS 104.416,53 | RS 96.283,65 | RS 8.132,88| R§ 91.3562,13 94.88%| RS$7.716,32
abr25| RS 104.416,53 | RS 96.283,65 | RS 8.132,88| R$ _ 95.918,78 99,62%| RS 8.102,06
mai25| RS 104.416,53 | RS 96.283,65 | RS B.132,88| R$ __ 89.297,74 92,74%)| RS 7.542,79
un/25| RS 104.416,53 | RS 96.263,65 | RS 8.132,88 R 85.666,81 88,97%| R$ 7.236,10
RS 65.063,02 RS 62.635,37
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Planilha de Calcula do BDI

CETURB
tem Taxa
1 |Daspesas |ndiratas
1.1 |Administrac3o Central AC 0,10%
1.2 |Despesas Financeiras N 0,15%
1.3 |Riscos R 0,09%
1.4 |Sequro e Garanlia S+G 0,05%
subtotal - Despesas Indiretas 0,39%
2 [Lucro
2.1 [Lucro [ L | 3,00%
subtotal - Lucro| 3,00%
3 |Tributos
3.1 |PIS PIS 0,65%
3.2 |COFINS COFINS 3,00%
3.3 |ISS ISS 5,00%
34 [RPB Outros 4,50%
subtotal - Tributos 13,15%
4 _[BDI - Beneficios e Desy Indi I 19,06%
Formula Geral utilizada
api= (1+AC+S+R+G)1+ DFifL +L)"_1
{1-n
Glossario
AC |taxa de Administracao Central
§ |taxa de Seguros
R __|taxa de Riscos
G _|taxa de Garantias
DF |taxa de Despesas Financeiras
L__|taxa de Lucro / Remuneragio
[ _|taxa de incidéncia de Impostos (PIS, COFINS, 155}
ucro ide COM Dasonaraciio da Fofha
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE ENCARGOS SQOCIAIS MANUTENCAO
CETURB
| INSUMOS MENSALISTA (%)
|Encargos Sociais (incidentes sobre Méo de Obra)
Grupo A
A1 |INSS 0,00%
A2 |SESI 1,50%
A3 [SENAI 1,00%
A4 |INCRA 0,20%
A5 [SEBRAE 0,60%
A6 |Salario Educagac 2,50%
A7 |Seguro Acidente Trabalho/RAT/INSS 3,00%
AB |FGTS 8,00%
A9 |SECONCI 1,00%
subtotal do grupo A 17,80%
Grupo B
B1 |Auxilio-Enfermidade 0,66%
B2 |13° Salario 8,33%
B2 [Licenga Paterndade 0,06%
B4 |Faltas Justificadas 0,56%
B5 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,08%
B& |Férias Gozadas 6,63%
B7 |Salarioc Maternidade 0,02%
subtotal do grupc B 16,34%
Grupo C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 0,50%
C2 |Aviso Prévio Trabalhado 0,09%
C3 |Fésias Indenizadas (inclusive 1/3) 3.71%
C4 |Depésilo Rescisdo semn Justa Causa 85%
C5 |Indenizacao Adicional 0,34%
subtotal do grupo C 7,59%
Grupo D
D1 ]Reinc;déncua de “A” sobre "B" 2,91%
D2 |Reincidéneia do FGTS sobre AP e Grupo A sobre APT 0,36%
subtotal do grupo D 3,27%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 45,00%

Pedido 02 Repactuagdo Fieni
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EXECUTIVO

Vitoria (ES), quarta-feira, 23 de Julho de 2025.

PORTARIA N° 058/2025
Q Diretor Presidente da Companhia Estadual de
Transportes Coletivos de Passageiros do Estado
do Espirito Santo - CETURB/ES, no uso de suas
atribuigbes legais constantes do Regimento Interno
em vigor,
RESOLVE:
Nomear ¢ Sr. Solano Saber Pariz Gabriel para o
Cargo Comissionado de Chefe de Nicleo, a partir da
data de publicagdo desta Portaria.
Vitéria, 22 de julho de 2025
MARCELO CAMPQOS ANTUNES
Diretor Presidente
Protocolo 1598181

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 18/2023
Contratante: CETURB/ES.
Contratada: R. FIENI ENGENHARIA LTDA
Processo n°: 2025-1JJFD
Objeto: Fornecimento de méo de obra especializada
na prestagdo de servigos de manutencdo predial,

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

53

preventiva e corretiva dos terminais administrados
pela Ceturb/es, da sede da empresa e da rodoviaria
de vitdria.
Modalidade de Contratagdo: Pregdo Eletrdnico
09/2023.
Da Recomposigdo: Fica reajustadc o valor
contratual em 5,5% (cinco virgula cinco por cento)
em razao da aplicagdo da variagdo do INPC no
periodo de ago/23 a out/24.
Da Repactuacdo: Fica repactuado em razdo das
alteragGes das convengdes coletivas de trabalfho de
2023/2024 e aditivo.
Valor Mensal Apds a Repactuagdo: R$104.416,53
(cento e quatro mil quatrocentos e dezesseis reais e
cinquenta e trés centavos) mensais.
Da Prorrogacgado: Fica prorrogade o contrato
18/2023 por 6 {seis) meses a partir de 01/08/2025
a 31/01/2026.
Vitéria/ES, 22 de julho de 2025.
MARCELO CAMPOS ANTUNES
Diretor Presidente
Protocoio 1597436

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEAMA -

DESCENTRALIZACAO ORCAMENTﬂRIA EXTERNA
PORTARIA N°© 027-R, DE 21 DE JULHO DE 2025
O Secretério de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com
a Lei n° 12,329, de 27 de dezembro de 2024, que aprova o Orcamento Anual do Estado para o exercicio de
2025, a Portaria SEP n® 001-R, de 06 de janeiro de 2025, que aprova o Quadro de Detalhamento das Despesas
Orgamentarias - QDD e os Decretos n° 3.541-R, de 12 de margo de 2014, n°® 3.636-R, de 19 de agosto de
2014, n° 3,994-R, de 08 de julho de 2016 e n® 4,332-R, de 26 de novembro de 2018, que dispde sobre a
Descentralizagdo da Execucdo de Créditos Qrgamentarios,
RESOLVE:
Art. 1° - Descentralizar a execugdo do crédito orgamentario prevista no Termo de Cooperagao N°, 001/2025
na forma a seguir especificada:
I - OBJETO: “Apocio Financeiro ao projeto “Avaliacdo Status Governanga e Implementacdo do PERS-ES”.
II - Termo de Cooperagdo n®.: 001/2025,
III - VIGENCIA Data de inicio: 08/07/2025 - Data de término: 30/12/2025.
IV - DE/Concedente:
Orgé&o: 41 - Secretaria de Estado do Meioc Ambiente e Recursos Hidricos.
UQ: 41.101 - Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos.
UG: 410101 - SEAMA
V - PARA/Executante:
Orgdo: 32- Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educacgio Profissional.
UQO: 32901- Fundo Estadual de Ciéncia e Techologia
UG: 320.901 -FUNCITEC

VI - CREDITO:
| DESCENTRALIZAGAD DE CREDITO ]
[uG Emitente | 410 301-SEAMA UG Favorecida: [ 320 901- FUNCITEC ]
Cédi E fi
Esfera e LT Fonte Recurso patires UGR -y Valor
uo Prog.Trabalho (Nome da Agdo) Daspasa Orgamentario
Implamantagia de Policas
10 41101 18.541.0205.2352 |Pubkcas Ambiantais e 1.7.20000014 | 4.4 80.20 | 320.901 003230 79043543

Dasenvolumento Sus lentawe!

I CRONOGRAMA DE DISTRIBUICAD MENSAL DE LISERACAO DE COTA DISPONIVEL A EMPENHAR

Jan: Maiz Sat:

Fav: Jun: Out:

Mar: Jul: R$ 780.438,42 Nov:

Abr: Ago: Dez:

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Vitoria, 21 de julho de 2025
ROBSON MONTEIRO DOS SANTOS
Respondendo - Secretario de Estado de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Decreto N° 1511-5, de 14.07.2025
Protocolo 1597103

Assinado digilalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Data, Terga-lewa, 22 de Julho de 2023 4s 22:21 45
Codigo de Autenticagio: bdal6o2e
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