Sompanhia Estadual de ’fran_sportes éoletlvas de Passagelres do Estade ds Espirits Sants

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 10/2019, CUJO OBJETO E A
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO, LIMPEZA E COPEIRAGEM PARA
OS TERMINAIS E SEDE DA CETURB-ES.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, a COMPANHIA
ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - CETURB-ES, empresa publica estadual, com sede na Av.

/™. Jerénimo Monteiro, n® 96, Ed. Aureliano Hoffmann, 5°, 6° e 7° andares, Centro,

i Vitéria-ES, CEP: 29.010-002, inscrita no CNPJ/MF sob o n© 28.503.894/0001-51,
através de seus representantes legais, Sr. Raphael Trés da Hora, brasileiro,
advogado, inscrito no CPF/MF sob o n° 094.218.537-41, portador da Carteira de
Identidade n© 1.753.665 - SSP/ES, Diretor Presidente, e Sr. Danilo José Juffo
Rodrigues, brasileiro, casado, contador, inscrito no CPF/MF sob o n® 726.518.147-
68, portador da Carteira de Identidade n°® 655.918 - SSP/ES, Diretor Administrativo e
Financeiro, do outro lado, como CONTRATADA, a empresa PRODUSERV SERVICOS
EIRELI, com sede na Rua Francisco Dranka, n® 1169, Vila Nova, Araucdria-PR,
CEP:83.703-276, inscrita no CNPJ/MF sob o n% 17.832.629/0001-09, neste ato
representada pelo Sr. Luiz Carlos Ribeiro, brasileiro, solteiro, administrador de
empresas, residente e domiciliado em Araucdria-PR, inscrito no CPF/MF sob o n©
033.496.299-46, RG n° 5682471-5 — SESP-PR, administrador ndo-socio, ajustam o
presente contrato de PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO, LIMPEZA E
COPEIRAGEM PARA OS TERMINAIS E SEDE DA CETURB-ES, sob o regime de
empreitada por prego global, nos termos da Lei n° 13.303/2016, do Regulamento
Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios da CETURB-ES —~ RILC, de acordo com os
termos do Processo n2 88436080 do Pregdo n° 16/2018, partes integrantes deste
" instrumento independentemente de transcrigao, juntamente com a Proposta
apresentada pela CONTRATADA datada de 12/02/2019, ficando, porém, ressalvadas
como n3o transcritas as condicdes nela estipuladas que contrariem as disposigdes
deste CONTRATO, que se regera pelas Clausulas Seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA RECOMPOSICAO DO CONTRATO

1.1 — Ficam readequadas, por este aditivo, as planilhas que compdem o valor do
Contrato n© 10/2019, em razdo da recomposicdao do valor mensal decorrente da
aplicacdo dos resultados econdmicos da Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT de
2020, de acordo com o previsto no item 4.5, Clausula Quarta do referido contrato,
conforme valores apresentados no Anexo I a este aditivo.

(27) 3232-450
seturb@oeturb.es.gov.brigd
www.coturb.es.gev.br
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CLAUSULA SEGUNDA - DA EXCLUSAO DE EQUIPAMENTO

2.1 — Fica excluido da relagdo de equipamentos, constante do Anexo V do Contrato, o
Item 3 —~ VARREDEIRA MANUAL, pelas razdoes expostas no processo n° 88436080.

2.2 — Em consequéncia a redugdo prevista no item 2.1 fica excluido da Planilha de
Custos, Anexo III do Contrato, o valor correspondente ao referido equipamento,
resultando numa redugdo de aproximadamente 0,07%¢(zero virgula zero sete por
cento) do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATUAL REPACTUADO E DAS
DIFERENCAS A SEREM PAGAS

3.1 — Em decorréncia da recomposi¢cdo das planilhas, prevista na cldusula primeira, e
da reducdo de equipamento, prevista na Clausula Segunda, o valor mensal do
contrato a partir de 01/01/2020 passa a ser de R$ 419.059,72(quatrocentos e
dezenove mil cinquenta e nove reais e setenta e dois centavos), conforme
calculos constantes do Anexo I.

3.2 - A readequacédo dos valores a que se refere este aditivo resultardo na diferencga
em favor da Contratada no valor total de R$ 20.542,39 (vinte mil quinhentos e
quarenta e dois reais e trinta e nove centavos), conforme demonstrado no
Anexo I deste aditivo, referentes ao periodo de 01/01 a 29/02/2020.

3.3 - A Contratada devera encaminhar as faturas correspondentes aos valores
citados no item 3.2, por municipio, a partir primeiro dia Gtil ap6s a assinatura deste
Aditivo, que serdo pagas de acordo com a Clausula Quinta do Contrato, DESDE QUE
DEVIDAMENTE COMPROVADO O CORRETO PAGAMENTO DAS DIFERENGAS AOS SEUS
EMPREGADOS, CONFORME CLAUSULAS DA CCT.

3.4 - Fica RESSALVADO o direito da Contratada pleitear, na forma prevista no
Contrato, ao reajuste/revisdo do seu valor relativo a fato ou periodo
compreendido entre a assinatura do Segundo Termo Aditivo ao Contrato e a
assinatura deste Terceiro Termo Aditivo ao Contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA GARANTIA
4.1 — Fica alterada a modalidade da garantia contratual para Fiangca Bancaria.

4.2 - A Contratada oferece garantia a execucdo deste Contrato, na modalidade de
Fianca Bancaria, prevista no art. 123, §1°, inciso II do RILC, no valor de {
R$502.871,66 (quinhentos e dois mil oitocentos e setenta e um reais e \\]\
sessenta e seis centavos) equivalentes a 5% (cinco por cento) do valor total ¥
previsto para o Contrato, com validade até 90(noventa) dias apds a data prewsta‘lJ7

para seu vencimento.
4.3 - A Contratante restituira a garantia no prazo de 60(sessenta) dias apoés Q/
término da execugao do Contrato.

{R7) 32323-4800
gaturbi@oeturb.es.gov.br

www.seturb.es.gov.br
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CLAUSULA QUINTA - DAS DEMAIS CONSIDERAcﬁES
5.1 - Permanecem inalteradas as demais cldusulas contratuais.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, para igual distribuicdo, para que produza seus efeitos legais.

Vitéria, 10 de margo de 2020.
A
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PRODUSERV SERVICOS EIRELI

TESTEMUNHAS:

1) Nome: ?éowrw :;Z OLM

CPF/MF: _042 %y do9. o %

2) Nome:
CPF/MF:
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Reconhego por semethanga afs) assinatura(s) de LIUNZ CARLOS
RIBEIRO, em documento  com valor  declarado Dou fé.
Araucaria-Parang, 29 de abril de
2020 *FBLWPP3PO. 80057-93*
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rick Vi rbosa Moser - Escrevente
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

ANEXO I AO ADITIVO N° 03
CONTRATO N° 10/2019

PLANILHA DE COMPOSICAO DOS CUSTOS

(27) 3232-4500
ceturb@ceturb.es.gov.br

www.ceturb.es.gov.br
Av. Jerénimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigdes Publicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitéria - ES 3



PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO MENSAL

DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS TERMINAIS DIURNO

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2020.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

1 - REMUNERACAO

a) Salario do auxiliar de servigos gerais R$ 1.142,86
b) Adicionais R$ -
¢) Outros R$ -
¢) Total da Remuneragdo R$ 1.142,86

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 228,57
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 17,14
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,43
4 - INCRA 0,20% R¢$ 2,29
5 - Salario Educacéo 2,50% R$ 28,57
6 - FGTS 8,00% R¢$ 91,43
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R¢$ 34,29
8 - SEBRAE 0,60% R$ 6,86
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 420,57
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$ 126,97
10 - Auxilio Doenga 1,80% R$ 20,57
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,10% R$ 1,14
12 - Faltas Legais 0,57% R$ 6,51
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$ 0,80
14 - Aviso Prévio 0,42% R$ 4,80
15 13°Saldrio 8,33% R$ 95,20
TOTAL DO GRUPO "B" 22,40% R$ 256,00
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,80
17 - Indenizacdo Adicional 0,38% R¢$ 4,34
18 - Indenizagdo (rescisGes sem justa causa) 2,16% R$ 24,69
TOTAL DO GRUPO "C" 2,96% R$ 33,83
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 8,24% R$ 94,21
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 804,61

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 1.947,47



| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS |

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25,00
2 - Alimentagdo R$ 269,53
3 - Auxilio Creche R$ 2,57
4 - Vale Transporte R$ 52,33
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -

8 - Material R$ 182,28
9 - Manutengdo e Depreciagdo de Equipamentos R$ -

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 539,71
{ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO |
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 81,06
II - Lucro 3,10% R$ 77,10
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 158,16

91,35% 2.645,34

| DESPESAS COM TRIBUTOS

1SS 5,00% R$ 144,79
PIS 0,65% R$ 18,82
COFINS 3,00% R$ 86,87
TOTAL 8,65% R$ 250,49
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 250,49
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 2.895,83
PREGO TOTAL POR POSTO/MES R$ 5.791,65

PR DUSFRV SEKVICOS EIRELI
Rua Franclsco Dranka n, 1169

n Vila Novs - > GEP 83.703-276
- ARAUCARIA—PR T



PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO MENSAL

DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS TERMINAIS DIURNO BANHEIRISTA

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2020.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA |
I - REMUNERACAO
a) Saldrio do auxiliar de servigos gerais R$ 1.142,86
b) Adicional Insalubridade 40% R$ 424,00
¢) Outros R$ -
¢) Total da Remuneragado R$ 1.566,86
II - ENCARGOS SOCIAIS:
GRUPO "A"
1 - INSS 20,00% R$ 313,37
2 - SESI ou SESC 1,50% R¢$ 23,50
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,67
4 - INCRA 0,20% R$ 3,13
5 - Saldrio Educagdo 2,50% R$ 39,17
6 - FGTS 8,00% R$ 125,35
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 47,01
8 - SEBRAE 0,60% R$ 9,40
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 576,60
GRUPO "B"
9 - Férias 11,11% R$ 174,08
10 - Auxilio Doenga 1,80% R¢$ 28,20
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,10% R$ 1,57
12 - Faltas Legais 0,57% R$ 8,93
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$ 1,10
14 - Aviso Prévio 0,42% R$ 6,58
15 13°Salario 8,33% R$ 130,52
TOTAL DO GRUPO "B" 22,40% R$ 350,98
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,58
17 - Indenizacdo Adicional 0,38% R$ 5,95
18 - Indenizacdo (rescisGes sem justa causa) 2,16% R$ 33,84
TOTAL DO GRUPO "C" 2,96% R$ 46,38
GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre 0s
itens do Grupo "B" 8,24% R$ 129,16
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 1.103,12
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 2.669,98



i COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

Rua Franclsco Dranks n, 1169
Vila Nova - CEP g3, 703-276
RAUCARIA-

" A PR _F

1 - Uniforme R$ 25,00
2 - Alimentacdo R$ 269,53
3 - Auxilio Creche R$ 2,57
4 - Vale Transporte R$ 52,33
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -
8 - Material R$ 182,28
9 - Manutencao e Depreciacdo de Equipamentos R$ -
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 539,71
] DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 104,60
II - Lucro 3,10% R$ 99,50
=~ III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 204,10
91,35% 3.413,80
| DESPESAS COM TRIBUTOS
ISS 5,00% R$ 186,85
PIS 0,65% R$ 24,29
COFINS 3,00% R$ 112,11
TOTAL 8,65% R$ 323,25
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 323,25
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.737,05
PREGO TOTAL POR POSTO/MES R$ 7.474,10
| 17@)0 29/0




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO MENSAL

DO ENCARREGADO DIURNO

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2020.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salario do encarregado
b) Adicional Noturno
¢) Total da Remuneragdo

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salario Educacdo

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

9 - Férias

10 - Auxilio Doenca

11 - Licenga Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salério

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizagdo Adicional

18 - Indenizagdo (rescisBes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$
R$
R$

20,00% R$
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
3,00% R$
0,60% R$

36,80% R$

11,11% R$
1,80% R$
0,10% R$
0,57% R$
0,07% R$
0,42% R$
8,33% R$

22,40% R$
0,42% R$
0,38% R$
2,16% R$

2,96% R$

8,24% R$

70,40% R$

R$

1.664,59

1.664,59

332,92
24,97
16,65

3,33
41,61

133,17

49,94
9,99

612,57

184,94
29,96
1,66
9,49
1,17
6,99
138,66

372,87
6,99
6,33

35,96

49,27

137,22

1.171,92

2.836,51




| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 34,82
2 - Cesta Basica R$ 321,42
3 - Auxilio Creche R$ 3,05
4 - Vale Transporte R$ 71,72
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -

8 - Material R$ © 182,28
9 - Manutengéo e Depreciacdo de Equipamentos R$

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 621,30

| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 112,69
II - Lucro 3,10% R$ 107,19
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 219,88
91,35% 3.677,70
| DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 201,30
PIS 0,65% R$ 26,17
COFINS 3,00% R$ 120,78
TOTAL 8,65% R$ 348,24
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 348,24
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4.025,94

-

1'7 832.629
PRODUSERV SERV ICOS-EIREL]

Rua Franclsco Dranka
n. 116
Vila Nova - CEP 83, 703-2769
- ARAUCARIA—PR ot



PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE PRECO MENSAL

DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE DIURNO

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2020.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGAO

a) Salario do auxiliar de servigos gerais R$ 1.142,86
b) Adicional Noturno R$ -
¢) Total da Remuneragdo R$ 1.142,86

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 228,57
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 17,14
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,43
4 - INCRA 0,20% R$ 2,29
5 - Salario Educagdo 2,50% R$ 28,57
6 - FGTS 8,00% R$ 91,43
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 34,29
8 - SEBRAE 0,60% R$ 6,86
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 420,57
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$ 126,97
10 - Augxilio Doenga 1,80% R$ 20,57
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,10% R$ 1,14
12 - Faltas Legais 0,57% R$ 6,51
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$ 0,80
14 - Aviso Prévio 0,42% R$ 4,80
15 13°Salario 8,33% R$ 95,20
TOTAL DO GRUPO "B" 22,40% R$ 256,00
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,80
17 - Indenizagdo Adicional 0,38% R$ 4,34
18 - Indenizagdo (rescisdes sem justa causa) 2,16% R$ 24,69
TOTAL DO GRUPO "C" 2,96% R$ 33,83
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 8,24% R$ 94,21
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 804,61

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 1.947,47



| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25,00
2 - Cesta Basica R$ 321,42
3 - Auxilio Creche R$ 2,57
4 - Vale Transporte R$ 103,03
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -

8 - Material R$ 182,28
9 - Manutengdo e Depreciagdo de Equipamentos R$

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 642,30

| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 84,40
1I - Lucro 3,10% R$ 80,28
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 164,68
91,35% 2.754,45

| DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 150,76
PIS 0,65% R$ 19,60
COFINS 3,00% R$ 90,46
TOTAL 8,65% R$ 260,82
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 260,82
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.015,28

- N. P J =
17.832.629/0001-09
PRODUSERV SERVICOS-EIRELI

Rua Francisco Dranka n, 1169
Vila Nova - CEp 83.703-276
. ARAUCARIA-PR ~ _j

n



PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO MENSAL

DA COPEIRA SEDE DIURNO

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2020.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salario da copeira R$ 1.142,86
b) Adicional Noturno R$ -
¢) Total da Remuneragao R$ 1.142,86

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 228,57
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 17,14
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,43
4 - INCRA 0,20% R$ 2,29
5 - Salario Educacdo 2,50% R$ 28,57
6 - FGTS 8,00% R$ 91,43
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 34,29
8 - SEBRAE 0,60% R$ 6,86
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 420,57
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$ 126,97
10 - Auxilio Doenga 1,80% R$ 20,57
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,10% R$ 1,14
12 - Faltas Legais 0,57% R$ 6,51
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$ 0,80
14 - Aviso Prévio 0,42% R$ 4,80
15 13°Salério 8,33% R$ 95,20
TOTAL DO GRUPO "B" 22,40% R$ 256,00
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,80
17 - Indenizagdo Adicional 0,38% R$ 4,34
18 - Indenizacdo (rescisGes sem justa causa) 2,16% R$ 24,69
TOTAL DO GRUPO "C" 2,96% R$ 33,83
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre 0s

itens do Grupo "B" 8,24% R$ 94,21
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 804,61

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 1.947,47



| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25,01
2 - Cesta Basica R$ 321,42
3 - Auxilio Creche R$ 2,57
4 - Vale Transporte R$ 103,03
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -

8 - Material R$ 182,28
9 - Manutencdo e Depreciacdo de Equipamentos R$

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 642,31

[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 84,40
II - Lucro 3,10% R$ 80,28
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 164,68
91,35% 2.754,46
| DESPESAS COM TRIBUTOS
ISS 5,00% R$ 150,76
PIS 0,65% R$ 19,60
COFINS 3,00% R$ 90,46
TOTAL 8,65% R$ 260,82
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 260,82
PREGCO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.015,29
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO MENSAL

DO ENCARREGADO SEDE

Convengao Coletiva do Trabalho de
01/01/2020.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAOQ

a) Salario do encarregado R$ 1.664,59
b) Adicional Noturno R$ -
¢) Total da Remuneragdo R$ 1.664,59

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 332,92
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 24,97
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,65
4 - INCRA 0,20% R$ 3,33
5 - Salario Educagdo 2,50% R$ 41,61
6 - FGTS 8,00% R$ 133,17
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 49,94
8 - SEBRAE 0,60% R$ 9,99
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 612,57
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$ 184,94
10 - Auxilio Doenga 1,80% R$ 29,96
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,10% R$ 1,66
12 - Faltas Legais 0,57% R$ 9,49
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$ 1,17
14 - Aviso Prévio 0,42% R$ 6,99
15 13°Salario 8,33% R$ 138,66
TOTAL DO GRUPO "B" 22,40% R$ 372,87
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,99
17 - Indenizagdo Adicional 0,38% R$ 6,33
18 - Indenizacdo (rescisOes sem justa causa) 2,16% R$ 35,96
TOTAL DO GRUPO "C" 2,96% R$ 49,27
GRUPO "D”

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre 0s

itens do Grupo "B" 8,24% R$ 137,22
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 1.171,92

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 2.836,51



| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS |

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 34,82
2 - Cesta Basica R$ 321,42
3 - Auxilio Creche R$ 3,05
4 - Vale Transporte R$ 71,72
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -

8 - Material R$ 182,28
9 - Manutengdo e Depreciacdo de Equipamentos R$

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 621,30

| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 112,69
II - Lucro 3,10% R$ 107,19
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 219,88
91,35% 3.677,70
| DESPESAS COM TRIBUTOS
ISS 5,00% R$ 201,30
PIS 0,65% R$ 26,17
COFINS 3,00% R$ 120,78
TOTAL 8,65% R$ 348,24
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 348,24
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4.025,94
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

DO JARDINEIRO

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2020.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGCAO

a) Saldrio do encarregado
b) Adicional Noturno
¢) Total da Remuneragao

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salario Educacao

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

9 - Férias

10 - Auxilio Doenga

11 - Licenga Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salario

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizagdo Adicional

18 - Indenizagdo (rescisbes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C”

GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$
R$
R$

20,00% R$
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
3,00% R$
0,60% R$

36,80% R$

11,11% R$
1,80% R$
0,10% R$
0,57% R$
0,07% R$
0,42% R$
8,33% R$

22,40% R$
0,42% R$
0,38% R$
2,16% R$

2,96% R$

8,24% R$

70,40% R$

R$

1.238,65

1.238,65

247,73
18,58
12,39

2,48
30,97
99,09
37,16

7,43

455,82

137,61
22,30
1,24
7,06
0,87
5,20
103,18

277,46
5,20
4,71

26,75

36,66

102,10

872,05

2.110,70

mp




COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 27,46
2 - Cesta Basica R$ 321,42
3 - Auxilio Creche R$ 2,57
4 - Vale Transporte R$ 97,28
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -

8- Material R$ 182,28
9 - Manutengao e Depreciagdo de Equipamentos R$

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 639,01
{ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 89,61
II - Lucro 3,10% R$ 85,24
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 174,85
91,35% 2.924,57

| DESPESAS COM TRIBUTOS

ISS 5,00% R$ 160,07
PIS 0,65% R$ 20,81
COFINS 3,00% R$ 96,04
TOTAL 8,65% R$ 276,93
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 276,93
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.201,50
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QUADRO-RESUMO

Item|] Categoria Profissional Quant | Preco unitario Total
1 POSTO 6FSECI;RI\|/3IIAI:I\] EEIRISTAS 40 R$ 7.474,10 | R$ 298.964,11
2 D?Slill-g ?'Zgl\iIzl\)l( P?Ii 8 R$  5.791,65 | R$ 46.333,23
3 ENI_%/:{?,IF;EN(’;QSD 05 9 R$  4.025,94 | R$ 36.233,45
4 ASG SEDE 5 R$  3.015,28 [ R$ 15.076,38
5 ENCARREGADO SEDE 1 R$ 4.025,94 [R$ 4.025,94
6 COPEIRA SEDE 1 R$  3.015,29 | R$ 3.015,29
7 JARDINEIRO 4 R$  3.201,50 |R$ 12.805,98

Descrigdo Quantidade| Valor Unitario Total

Maquina de Lavar Piso 10 R$ 16.000,00 R$ 160.000,00

Lavadora alta Presséo 3 R$ 11.000,00 R$ 33.000,00

Rogadeira 2 R$ 1.200,00 R$ 2.400,00
Total Geral RS 195.400,00

Custo total com equipamentos ==>> | R$195.400,00 |

Valor Residual - 50% R$ 97.700,00

Valor a depreciar R$ 97.700,00

Depreciacio anual (adotado prazo de 5 anos) R$ 19.540,00

Depreciacdo Mensal
Manutenc¢do (adotado 0,5% a.m.)
Depreciac¢do + Manutengdo (valor mensal)




DISTRIBUIGAO DE PESSOAL POR TERMINAL

Pessoas/dia / [NS Tota Valor mensal JValor Tota
Local Dias Fungéo Escala Horario postos / més |JHomem/més |do posto (R$) {Mensali (RS$)
seg. a sex. |ASG 12x36 06h as 18h 2 4] R$5.791,65| RS  11.583,31
Terminal de ASG 12x36 10h as 22h 1 2] R$5.791,65| RS 5.791,65
Laranjeiras |seg. a sex. [Banheirista [12x36 2 p/turno 4 8] R$7.474,10| RS 29.896,41
seg. a sex. |Encar. 44h. Sem. [09h As 19h 1 1| RS 4.025,94| RS 4.025,94
Subtotal Laranjeiras 8 15 RS 51.297,31
Terminal de | 568: 3 seX. ASG 12x36 06h as 18h 1 2| RS$5.791,65| RS 5.791,65
carapina seg. a sex. |Banheirista |12x36 2 p/t\urno 4 8| RS$7.474,10| RS 29.896,41
seg. a sex. |Encar. 44h, Sem. [09h As 19h 1 1| RS 4.025,94| RS 4.025,94
Subtotal Carapina 6 11 RS 39.714,00
Terminal de [seg. a sex. |Banheirista |12x36 2 p/turno 4 8] R$7.474,10| RS 29.896,41
Jacaraipe |seg.a sex. |Encar. 44h, Sem. |09h As 19h 1 1| RS 4.025,94| RS 4.025,94
Subtotal Jacaraipe 5 9 RS 33.922,35
TOTAL SERRA RS 124.933,67 |
[ Terminal de |seg. a sex. |Banheirista |12x36 |2 p/turno 4 8] RS 7.474,10] RS  29.896,41
Itaciba seg. a sex. |Encar. 44h. Sem. [09h As 19h 1 i| RS 4.025,94]| RS 4.025,94
Subtotal itaciba 5 9 RS 33.922,35
Termi seg. a sex. |ASG 12x36 06h as 18h 2 4] R$5.791,65| RS 11.583,31
erminal de :
Campo seg. a sex. |ASG 12x36 10h as 22h 1 2} RS 5.791,65| RS 5.791,65
Grande Banheirista |12x36 2 p/t‘urno 4 8] R$7.474,10| RS 29.896,41
seg. a sex. |Encar. 44h. Sem. |09h As 19h 1 1] RS 4.025,94| RS 4,025,94
Subtotal Campo Grande . 8 15 RS 51.297,31
Terminal de | seg. a sex. |Banheirista |12x36 10h as 22h 4 8] R$7.474,10| RS 29.896,41
J. América [seg. a sex. |Encar. 44h. Sem. |09h As 19h 1 1| RS 4.025,94| RS 4,025,94
Subtotal Jardim América 5 9 RS 33.922,35
TOTAL CARIACICA RS 119.142,01
Terminal do | seg. a sex. |Banheirista  |12x36 2 p/turno 4 8] RS$7.474,10| RS 29.896,41
IBES seg. a sex. |Encar. 44h. Sem. [09h As 19h 1 1| RS$4.025,94| RS 4.025,94
Subtotal IBES 5 9 RS 33.922,35
Terminal de | seg. a sex. |Banheirista |12x36 2 p/turno 4 8| RS 7.474,10}RS 29.896,41
Vila Velha |seg. a sex. |Encar. 44h. Sem. |09h As 19h 1 1| R$4.025,94| RS 4.025,94
Subtotal Vila Velha 5 9 RS 33.922,35
Terminal de | seg. a sex. [Banheirista |12x36 2 p/turno 4 8| RS 7.474,10{ RS 29.896,41
Sdo Torquato|seg. a sex. |Encar. 44h, Sem. |09h As 19h 0 o| RS 4.025,94]| RS -
Subtotal Sdo Torquato 4 8 RS 29.896,41
Terminal de |58 2 5eX. ASG 12x36 06h as 18h 1 2| R$5.791,65[ RS 5.791,65
Itaparica seg. a sex. |Banheirista [12x36 2 p/t‘urno 4 8| RS$7.474,10| RS 29.896,41
seg. a sex. |Encar. 44h, Sem. [09h As 19h 1 1| RS 4.025,94| RS 4.,025,94
Subtotal ltaparica 6 11 RS 39.714,00
TOTAL VILA VELHA RS 137.455,12 |
seg. a sex. |ASG 44h. Sem.| 06h as 16h 2 2| RS 3.015,28| RS 6.030,55
SEDE seg. a sex. |ASG 44h. Sem.| 10h as 20h 3 3| R$3.015,28] RS 9.045,83
seg. a sex. |Copeir, 44h. Sem. J07h as 18h 1 1| RS 3.015,29] RS 3.015,29
seg. a sex. |Encar. 44h. Sem. [07h as 17h 1 1| RS 4.025,94] RS 4.025,94
Subtotal Vitoria 7 7 RS 22.117,60
TOTAL VITORIA RS 22.117,_60-
Todos os
Terminais Jardin. 44h. Sem.| 07h as 17h 4 4] RS$3.201,50| R$ 12.805,98
TOTAL MENSAL DE MAO-DE-OBRA RS 416.454,38
TOTAL MENSAL - EQUIPAMENTOS RS 2.605,33
TOTAL GERAL MENSAL RS 419.059,72

s
o ¢

. C. N. P 1. ™
17.832.629/0001-09

BRONICRERV ¢RDVINNC DINET 1




APURACAO DAS DIFERENCAS DECORRENTES DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 10/2019

_ Referancia de valores a partir de 01/01/2020
Item Categoria Profissional Quant Preco unitario Total Valor/Dia
1 ASG 12X36 BANHEIRISTAS (POSTO) 40| RS 7.474,10 | RS 298.964,11 | RS 249,14
2 ASG 12X36 DIURNO TERMINAIS (POSTO) 8] RS 5.791,65 | RS  46.333,23 | RS 193,06
3 ENCARREGADOS TERMINAIS 9] RS 4.025,94 | RS 36.233,45 | RS 134,20
4 ASG SEDE 5] RS 3.015,28 | RS 15.076,38 | RS 100,51
5 ENCARREGADOQ SEDE 1| RS 4.025,94 | RS 4.025,94 | RS 134,20
6 COPEIRA SEDE 1{ RS 3.015,29 | RS 3.015,29 | RS 100,51
7 JARDINEIRO 4 R_§ 3.201,50 R§ 12.805,98 R§ 106,72
TOTAL MENSAL COM PESSOAL l§ 416.454‘38
EQUIPAMENTOS !MANUTENSAO E DEPRECIAEAO! RS 2.605,33
TOTAL MENSAL DO CONTRATO COM EQUIPAMENTOS RS 419.059,72
Glosas em Jan/19
FALTAS RS 0,00
EQUIPAMENTQS RS 298,67
TOTAL DEVIDO EM JAN .. RS 418.761,05
Valor total por municipio Vitéria Sgi'ra Vila Velha Cariacica TOTAL
em Jan 5,245430% -, 31,012608% 34,103374% 29,638589% 100,00%
Valor total glosas RS A s RS 9956 | RS . = 99,56 | RS 99,56 298,67
Valor total devido RS i 21.965,82 | RS 129.868,72 | RS 142.811,65 | RS 124.114,86 418.761,05
Valor total pago RS : ©-21.447,11 | RS 126.791,19 | RS 139.138,97 | RS 121.173,21 408.550,47
Diferenga a pagar R§ 518,71 R§ 3.077,53 R§ 3.672‘68 R§ 2.941‘66 10.210,58
TOTAL R RS 10.210,58
Glosas em Fev/20
FALTAS . RS 5.770,51
EQUIPAMENTQOS B RS 0,00
TOTAL DEVIDO EM FEV ' RS 413.289,20
Valor total por municipio Vitéria Serra Vila Velha Cariacica TOTAL
em fev 5,245430% 31,012608% | 34,103374% | _29,638589% 100,00%
Valor total glosas RS - RS - RS 5.770,51 RS - 5.770,51
Valor total devido RS 21/678,80 | RS 128.171,76 | RS 140.945,56 | RS 122.493,09 413.289,20
Valor total pago RS 21.447:11 | RS 126.791,19 | RS 133.545,89 | RS 121.173,21 402.957,40
Diferenga a pagar R§ .&69 R 1.380,57 | RS 7.399,67 | RS 1.319,88 10.331.81
TOTAL i RS 10.331,81
1 TOTAL DIFERENCAS A PAGAR ATE FEV | RS 20.542,39
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DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

EXECUTIVO

14

II1 - VIGENCIA: 21/05/2020 a 31/12/2020
IV -

PORTARIA N © 007-R
DESCENTRALIZACAO ORCAMENTARIA EXTERNA
O Secretario de Mobilidade e Infraestrutura no uso de suas atribuicBes
legais, de acordo com a Lei n® 11.096, de 09 de janeiro de 2020, que
aprova o Orcamento Anual do Estado para o exercicio de 2020, as
Portarias n® 002, de 09 de janeiro de 2020, que aprova os Quadros de
Detalhamento das Despesas Orgamentarias - QDD e o Decreto n° 3.541-R,
de 12 de margo de 2014, que dispde sobre a Descentralizagdo da Execugio
de Créditos Orgamentarios,
RESOLVE:

Art. 1° - Descentralizar a execugéo do(s) crédito(s) orcamentério(s)
prevista no Termo de Cooperagdo N°. 001/2020 na forma a seguir
especificada:
I - OBJETO: obras de execugdo de Pavimentagdo, Drenagem, Obras de
Artes Correntes, Obras de Artes Especiais e Contengdo, que estdo sendo
realizadas pelos Municipios contemplados, através de convénios;
II - Termo de Cooperagéo n°.: 001, de 2020.

DE/Concedente:

Org&o: 35 - Secretaria de Estado de Mobilidade e Infraestrutura - SEMOBI
UO: 35903 - Fundo Estadual para o Financiamento de Obras e Infraes-
trutura Estratégica para o Desenvolvimento do Estado do Espirito Santo
- FEFIN
UG: 350903 - Fundo Estadual para o Financiamento de Obras e Infraes-

-

FEFIN
.[ - PARA/Executante:
Orgdo: 36 - Secretaria de Estado de Saneamento, Habitacdo e Desenvol-
vimento Urbano - SEDURB
UO: 36101 - Secretaria de Estado de Saneamento, Habitagdo e Desenvol-
vimento Urbano - SEDURB
UG: 360101 - Secretaria de Estado de Saneamento, Habitagdo e Desenvol-
vimento Urbano - SEDURB

VI -

CREDITO

. trutura Estratégica para o Desenvolvimento do Estado do Espirito Santo

DESCEHIRALEZAL AU UF CREUTQ

i3 Fovitente |
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CRONOGRAMA D G58TABUICAO RENSAL DE £ ERERRGAQ DF LOTA DISPGHIVEL A FUPENHAR

!

Jan;

TiTa 500569166
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Duz:

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigGes em contrario.
Espirito Santo, 21 de maio de 2020.
FABIO NEY DAMASCENO

Secretdrio de Estado de Mobilidade e Infraestrutura - SEMOBI
CONCEDENTE
*Republicada por ter sido redigida com incorregio.

P

Protocolo 584775

RESUMO DE TERMO DE COOPERAGAO

PROCESSO: 2020-ZLH06
ESPECIE: Termo de Cooperagdo para Descentralizacio de Crédito
Orgamentario n®. 001/2020.
OBJETO: obras de execu¢do de Pavimentagdo, Drenagem, Obras de
Artes Correntes, Obras de Artes Especiais e Contengdo, que estdo sendo
realizadas pelos Municigios contemplados, através de convénios.
RECURSOS ORCAMENTARIOS: O valor total da Aco é de R$ 65.055.691,56
(sessenta e cinco mithdes, cinquenta e cinco mil, seiscentos e noventa e
um reais e cinquenta e seis centavos).

G Exterts |

903 - FEF |V Favecits

30101- SEDURE
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=
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Prag Trabaho {Home gz Acdo)

Fanle Recurss

Nelureza
Despesa
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Planz
Orgaraentéro

alr

CESTAG E FINANCIAHENTO DE OBRASE

3503 ACQTRITI G Eoirs
HFRAESTRUTURS ESTRATECICE

451 0839.005

1367600088

44040

30803

18

85,045,631 56

VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, a partir da sua
assinatura, acrescido de 30 (trinta) dias de prazo para a apresentaco da
Prestagdo de Contas.

DATA DA ASSINATURA: 21 de Maio de 2020.

ASSINAM: Pelo Secretaria de Estado de Mobilidade e Infraestrutura -
SEMOBI / Fabio Ney Damasceno / Secretério de Estado e pela Secretaria
de Estado de Saneamento, Habitag&o e Desenvolvimento Urbano - SEDURB
/ Marcus Anténio Vicente / Secretario de Estado.

*Republicada por ter sido redigida com incorrecdo.

Protocolo 584774

Vitéria (ES), segunda-feira, 25 de Maio de 2020.

ERRATA

NO RESUMO DE CONTRATO,
publicada em 21/05/2020,

ONDE SE LE:

OBJETO: Prorrogar o prazo de
vigéncia pelo prazo de 12 (doze)
meses, a contar de 19/05/2020.

LEIA-SE:

OBJETO: Prorrogar o prazo de
vigéncia pelo prazo de 12 (doze)
meses, a contar de 18/05/2020.

Vitéria, 22/05/2020.

FABIO NEY DAMASCENO
Secretario de Estado de Mobilidade
e Infraestrutura

Protocolo 584777

Companhia Estadual de
Transportes Coletivos de
Passageiros do Estado do

Espirito Santo - CETURB/ES

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N°
10/2019

Contratante: CETURB-GV.
Contratada: PRODUSERYV Servigos
EIRELI

Objeto: Prestagdo de servigos
de conservagdo, limpeza e
copeiragem.

Modalidade de Contratagdo:
Preg&o Eletrénico n° 16/2018.
Da repactuagio: Ficam
readequadas, por este aditivo, as
planilhas que compdem o valor
do Contrato n® 10/2019, em
razdo da recomposicdo do valor
mensal decorrente da aplicagéo
dos resultados econbmicos da
Convengdo Coletiva de Trabalho
- CCT de 2020, de acordc com o
previsto no item 4.5, Clausula
Quarta do referido contrato.
Do valor: Em razao da repactuagéo,
a partir de 19/01/2020 o valor
mensal do contrato passa a ser
de R$419.059,72 (quatrocentos
e dezenove mil cinquenta e nove
reais e setenta e dois centavos).
Processo Ceturb~GV no:
1572/17.

Vitéria, 21 de maio de 2020

RAPHAEL TRES DA HORA
Diretor Presidente.

Protocolo 584500
Secretaria de Estado do Meio

Ambiente e Recursos Hidricos
- SEAMA -

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO
ADITIVO AO TERMO DE
COOPERACAO N° 004/2017
PROCESSO n°: 80432239
OBJETO: Prorrogacgdo do prazo de
vigéncia do Termo de Cooperagdo
para desenvolvimento do Projeto
"Rede de compartithamento
de dados e divulgagdo da Mata
Atléntica no Estado do Espirito
Santo”..

PRAZO DE VIGENCIA:
30/11/2020.

DATA DA ASSINATURA: 22 de
maio de 2020.

ASSINAM: Pela SEAMA
(Concedente): Fabricio  Hérick

Machado - Secretario de Estado,
pela FAPES (Executor): Denio

Rebello Arantes - Diretor Presidente
e lucia Aparecida de Queiroz
Araljo - Diretora Administrativa
e Financeira e pelo INMA (Co-
executor): Sergio Lucenda Mendes
- Diretor.

Protocolo 584654

Agéncia Estadual de Recursos
Hidricos - AGERH

INSTRUCAO DE SERVICO N°
020, DE 21 DE MAIO DE 2020

O DIRETOR PRESIDENTE DA
AGENCIA ESTADUAL DE RECURSOS
HIDRICOS - AGERH, no uso das
atribuicdes que the confere a Lei
n.©10.143/2013,
RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER, ao servidor
Pedro de Miranda Ramos, n°
funcional 3058620/3 03 (trés)
meses de férias prémio a partir
de 25.05.2020 & 25.08.2020,
referente ao decénio compreendido
entre 01.06.2009 a 31.05.2019,
de acordo com que estabelece o
artigo 111 da Lei Complementar n®
46/94.,

Vitéria, 21 de maio de 2020

FABIO AHNERT
Diretor Presidente - AGERH

Protocolo 584734

Secretaria de Estado de
Saneamento, Habitagdo e De-

senvolvimento Urbano
- SEDURB -

Companhia Espirito Santense
de Saneamento - CESAN -

A Companhia Espirito Santense
de Saneamento-CESAN,
28151363/0001-47, localizada na
Av. Governador Bley, 186, Centro/
Vitdria, torna publico que obteve
da SMMA, através do processo n®
14586/2019, a Licenga Municipal
de Regularizagdo, para a Estagéo
de Tratamento de Esgoto de Santa
Teresa na localidade de Rod. Josil
Espindula Agostini, s/n, Penha,
municipio de Santa Teresa/ES.
Vitéria, 25 de Maio de 2020.
Carlos Aurélic Linhalis
Diretor Presidente da CESAN

Protocolo 584529

RESUMO DO TERMO ADITIVO
N©° 03 DO CONTRATO
N© 141/2018

CONTRATANTE: Companhia
Espirito Santense de Saneamento
- CESAN.

CONTRATADA: SANEVIX
ENGENHARIA TDA. OBJETO: Fica
prorrogadc ¢ prazo do Contrato
n® 141/2018, por mais 3 (trés)
meses, contados de 25/05/2020 a
25/08/2020. REF.: Processo n°
2020.007559

Vitéria, 22 de maio de 2020.
THIAGO JOSE GONCALVES
FURTADO
Diretor de Engenharia e Meio
Ambiente da CESAN

Protocolo 584526



