CETURBES

Companhia Estadual de Trangportas Cofetivos do Passageiros da Esteda do Egplrito Santa

SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 09/2019, CUJO OBJETO E
O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO
DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL, PREVENTIVA E CORRETIVA
DOS TERMINAIS DE INTEGRAGCAO ADMINISTRADOS PELA CETURB-ES
E SEDE DA EMPRESA.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, a
COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CETURB-ES, empresa
publica estadual, com sede na Av. Jerdbnimo Monteiro, n® 96, Ed. Das
Reparticdes Publicas, 59, 6° e 7° andares, Centro, Vitoria, ES, CEP: 29.010-
002, inscrita no CNPJ/MF sob o n© 28.503.894/0001-51, através de seus
representantes legais, Sr. Raphael Trés da Hora, brasileiro, advogado,
inscrito no CPF/MF sob o n° 094.218.537-41, portador da Carteira de
Identidade n® 1.753.665 - SSP/ES, Diretor Presidente, e Sr. Marcos Bruno
Bastos, brasileiro, casado, gedgrafo, inscrito no CPF/MF sob o n°
095.270.427-71, portador da Carteira de Identidade n® 1.709.814 — SPTC/ES,
Diretor Administrativo e Financeiro, do outro lado, como CONTRATADA, a
empresa JRE ENGENHARIA EIRELI EPP, com sede na Rua Dacar, n® 89,
Aragds, Vila Velha, ES, CEP: 29.103-030, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
02.429.119/0001-00, representada neste ato pelo Sr. José Roberto
Marinho Siquara, brasileiro, casado, Engenheiro Eletricista e de Seguranga
do Trabalho, empresério, inscrito no CPF/MF sob o n°® 005.371.127-07,
portador da Carteira de identidade n® 915.781 SSP/ES ajustam o presente
CONTRATO DE FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL, PREVENTIVA E
CORRETIVA DOS TERMINAIS DE INTEGRAGCAO ADMINISTRADOS PELA
CETURB-ES E DA SEDE DA EMPRESA, sob empreitada por precgo global,
nos termos da Lei n°® 13.303/2016, do Regulamento Interno de Licitagdes,
Contratos e Convénios da CETURB-ES - RILC, de acordo com os termos do
Processo n® 2542/18 e do Pregdo n® 17/2018, partes integrantes deste
instrumento independentemente de transcricdo, juntamente com a Proposta
apresentada pela CONTRATADA datada de 13/02/2019, ficando, porém, ~
ressalvadas como ndo transcritas as condigdes nela estipuladas que szy
contrariem as disposicdes deste CONTRATO, que se regerd pelas Clausulas

Seguintes: *\(7

(27) 3232-4500

ceturb@ceturb.es.gov.br
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CETURBES

Companhia Estadunl de Transpories Colotivos de Passagoiros dn £strdo do Espirito Santo

CLAUSULA PRIMEIRA - DA RECOMPOSIGAO E DO REAJUSTE DO
CONTRATO

1.1 - A partir de 01/03/2022 ficam readequadas as planilhas de
composigdo de custos, em razdo da recomposicdo do valor mensal decorrente
da aplicagdo dos resultados econdémicos do Termo Aditivo & Convencdo
Coletiva de Trabalho - CCT 2022/2023, de acordo com o previsto no item 4.5,
Clausula Quarta do referido contrato, conforme valores apresentados no
Anexo I a este aditivo.

1.2. A partir de 01/05/2022 fica reajustado o valor mensal pago a
Contratada, com base no indice de 11,7308% (onze virgula sete trés
zero oito por cento), apurado pela variagdo do INPC-IBGE (Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor) no periodo de abril/21 a margo/2022, conforme
previsto na Clausula Quarta do Contrato, excetuados os itens recompostos de
acordo com a convengdo coletiva da categoria, conforme planilhas constantes
do Anexo I.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL REPACTUADO E
REAJUSTADO E DAS DIFERENCAS A SEREM PAGAS

2.1 — Em decorréncia da repactuacdo das planilhas, prevista no item 1.1, a
partir de 01/03/2022 o valor mensal do contrato passa a ser de
R$77.443,82 (setenta e sete mil quatrocentos e quarenta e trés reais
e oitenta e dois centavos), conforme calculos constantes do Anexo I.

2.2 - Em decorréncia do reajuste das planilhas, previsto no item 1.2, o valor
mensal do contrato a partir de 01/05/2022 passa a ser de R$77.700,20
(setenta e sete mil setecentos reais e vinte centavos), conforme
cdlculos constantes do Anexo I.

2.3 - A readequacdo dos valores a que se refere este aditivo resultardo na
diferenca em favor da Contratada no valor total de R$ 11.840,32 (onze mil
oitocentos e quarenta reais e trinta e dois centavos), conforme
demonstrado no Anexo I deste aditivo, referentes ao periodo de 01/03 a
30/04/2022.

2.4 - A Contratada deverd encaminhar a fatura correspondente ao valor
citado no item 2.3 a partir primeiro dia util apos a assinatura deste Aditivo, a
qual sera paga de acordo com a Clausula Quinta do Contrato, desde que
devidamente comprovado o correto pagamento das diferencas aos seus
empregados, conforme clausulas da CCT.

2.5 - Fica RESSALVADO o direito da Contratada pleitear, na forma prevista
no Contrato, ao reajuste/revisdo do seu valor relativo a fato ou periodo LX
compreendido entre a assinatura do Sexto Termo Aditivo ao Contrato e a
assinatura deste Setimo Termo Aditivo ao Contrato.

{27) 3232-4500 B

ceturb@ceturb.es.gov.bri-4

www.ceturb.&!s.qov.br.

Ay Jeronimo Monteiro, 98 - Ed. das Reparticbes Pablicas -~ Centro - CEP: 28010-002 - Vitdria - ES a



CETURBES

Companhia Estaduat de Transportes Coletives do Passagoiros do Estnda do Esplrito Santa

CLAUSULA TERCEIRA — DA GARANTIA

3.1 A Contratada oferece garantia a execugdo deste Contrato, na
modalidade de seguro garantia, prevista no art. 70, § 1°, II, da Lei n°
13.303/2016, no valor de R$93.240,25 (noventa e trés mil duzentos e
quarenta reais e vinte e cinco centavos) equivalentes a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, com validade até 02 (dois) anos apés 0
encerramento da vigéncia contratual.

CLAUSULA QUARTA - DAS DEMAIS CONSIDERACOES

4.1 - Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para igual distribuigdo, para que produza seus efeitos
legais.

B Vitoria, 27 de maio de 2022.

-~ A / p /
\_./l /) /) A Y e ‘./j,_ b ¢
g‘(w V119068 1o o137
co H STADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE’

\"\\PASS GEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — CETURB/ES

JOSE ROBERTO MARINHO Assinade de forma digital por JOSE ROBERTO
MARINHO SIQUARA

SIQUARA Dados: 2022.05.27 09:06:11 03'00'

JRE ENGENHARIA EIRELI EPP

TESTEMUNHAS:

1) Nome:
CPF/MF:

N 2) Nome:
CPF/MF:

(27} 3232.4500
ceturb@ceturb.es.gov.br

www.ceturb.es gov.br )
Av. Jerdnimo Monteiro, 86 - Ed. das Reparticses Plblicas - Centro - CEP: 20010-002 - Vitéria -ES K3
e ) e e L 0 e e e e R R
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CETURBES

Companhia Estadual de Transpoertes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

ADITIVO 7 - CONTRATO N° 09/2019
REPACTUACAO E REAJUSTE / 2022

ANEXO | - PLANILHAS DE CUSTOS

15

(27) 3232-4500

ceturb@ceturb.es.gov.bra
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ANEXO | - ADITIVO 07
REPACTUAGAO CCT 2022/2023

CATEGORIA - ARTIFICE PLENO DE MANUTENGAO PREDIAL - SISTEMAS "A" E "B"

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA
| REMUNERACAQO |Artifice Pleno de Manutengéo predial
1 01-SALARIO RS R$  2.376,92
2 02 - ADICIONAIS (PERICULOSIDADE) 0% R$ -
3 03 - ADICIONAIS (INSALUBRIDADE) 0,0% R$ -
4 04 - ADICIONAIS 0% R$ -
5 0% R$ -
6 0% R$ -
7 0% RS -
8 0% $ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.376,92
1l Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)
GRUPO "A" RS
1 INSS 20,00% 475,38
2 FGTS 8,00% 190,15
3 SAT 3,00% 71,31
4 SALARIO EDUCACAQ 2,50% 59,42
5 SESC/SESI 1.50% 35,65
6 SENAC / SENAI 1.00% 23,77
7 |SEBRAE 0,60% 14,26
8 INCRA 0,20% 4,75
|TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 874,71
GRUPO "B" RS
9 FERIAS 11,11% 264,08
10 AUXILIO DOENCA 0,92% 21,87
11 ACIDENTE DE TRABALHO 0,12% 2,85
12 LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,08% 1,90
13 |FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,74% 17,59
14 AVISO PREVIO 0,17% 4,04
15 13° SALARIO 8,33% 198,00
TOTAL DO GRUPO "B" 21,47% 510,32
GRUPOQ "C" RS
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 5,63% 133,82
17 INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 5,09% 120,99
18 INDENIZACAO ADICIONAL 0,62% 14,74
_IW)T)(LGRUPO RER 11,34% 269,54
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GRUPO "D" % RS
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE OS
19 ITENS DO GRUPO "B" 3.13% 7440
TOTAL DO GRUPO "D" 3,13% 74,40
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS | 72,74% 1.728,97
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 4.105,89
MONTANTE Il - INSUMOS _
IDISCRIM]NAI;AO DO MONTANTE II R$
1 TREINAMENTO
2 AUXILIO ALIMENTACAO 615,09
3 TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 184,80
4 DESCONTO DE VALE TRANSPORTE (71,31)
5 UNIFORMES 71,01
6 |PLANO DE SAUDE 98,00
7 IPLANO ODONTOLOGICO 16,00
8 SEGURO DE VIDA 19,80
9 EPI'S 19,01
10 FERRAMENTAS _ 39,71
TOTAL DO MONTANTE Il 992,12
MONTANTE Ill - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINAEKO DO MONTANTE III_L % R$
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 4,50%| 229,41
2 LUCRO 5,50% 280,39
ITOTAL DO MONTANTE llI 10,00% 509,80
[ SUBTOTAL (I +11+1l) | 5.607,82 |
MONTANTE IV - TRIBUTOS _
|DISCRIMINA(}KO DO MONTANTE IV %o R$
1 ISS 5,00% 306,94
2 PIS 0,65% 39,90
3 COFINS 3,00% 184,16
TOTAL DO MONTANTE Il 8,65% 531,01
I VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) | 6.138,77 |
Quantidades de postos: 2
Valor por Empregado: R$ 6.138,77
Valor Global Més Item: R$ 12.277,55
Valor Global Anual Item: R$ 147.330,55

JOSE ROBERTO MARINHO SIQUAR

A Assinado de forma digital por JOSE ROBERTO MARINHO SIQUARA
Dados: 2022.05.27 09+

723,
(S

49:35-03'00"



Ol-ADITIVO O
REPACTUAGAO CCT 2022/2023

CATEGORIA - ARTIFICE PLENO DE MANUTENGAOQ PREDIAL - SISTEMAS "C" E "D"

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA

REMUNERAGKO

|Artifice pleno de manutengao predial

[

1 01 - SALARIO RS R$  2.376,92

2 |02 - ADICIONAIS (PERICULOSIDADE) 0% R$ 2

3__ |03 - ADICIONAIS (INSALUBRIDADE) 0% R -

4 |04 - ADICIONAIS 0% R$ =

5 0% R$ -

6 0% R$ =

7 0% R$ -

8 _ _ 0% R$ =
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.376,92

Tl |Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)
GRUPO "A" RS

1 INSS 20,00% 475,38

2 FGTS 8,00% 190,15

3 SAT 3,00% 71,31

4 SALARIO EDUCAGAO 2,50%) 59,42

5 SESC / SESI 1,50% 35,65

6 SENAC / SENAI 1,00% 23.77

7 SEBRAE 0,60% 14,26

8 INCRA 0,20% 4,75
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 874,71
GRUPO "B" RS

9 FERIAS 11,11% 264,08

10 |AUXILIO DOENCA 0,92% 21,87

11 |ACIDENTE DE TRABALHO — 0,12%, 2,85

12 |LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,08% 1,90

13 |FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0.74% 17.59

14 |AVISO PREVIO 0,17% 4,04

15 |13° SALARIO 8.33% 198,00
TOTAL DO GRUPO "B" 21,47% 510,32
GRUPO "C" RS

16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 5.63%, 133,82

17 [INDENIZAGAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 5,09% 120,99

18 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,62%, 14,74
TOTAL DO GRUPO "G" 11,34% 269,54




GRUPO "D"

%o

RS

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE OS

0,

19 ITENS DO GRUPO "B" 3.15% 7440
TOTAL DO GRUPO "D" 3,13% 74,40
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS | 72,74% 1.728,97
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 4.105,89

MONTANTE I - INSUMOS
DISCRIMINACAO DO MONTANTE I R$
1 TREINAMENTO

2 AUXILIO ALIMENTACAO 615,09

3 TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 184,80

4 DESCONTOQ DE VALE TRANSPORTE (71,31)

5 UNIFORMES 71,01

6 PLANO DE SAUDE 98,00

T PLANO ODONTOLOGICO 16,00

8 SEGUROQ DE VIDA 19,80

9 EPI'S 19,01

10 FERRAMENTAS 39,71
TOTAL DO MONTANTE I 992,12

MONTANTE lli - DEMAIS COMPONENTES

Yo R$
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 4,50% 229,41
5,50% 280,39
TOTAL DO MONTANTE Il 10,00% 509,80

| SUBTOTAL (1 + 11 +11) | 5.607,82 |
MONTANTE IV - TRIBUTOS

'DISCRIMINA(;KO DO MONTANTE IV % R-§

1 ISS 5,00% 306,94

2 PIS 0,65% 39,90

3 COFINS 3,00% 184,16
TOTAL DO MONTANTE Il 8,65% 531,01

[ VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) | 6.138,77 |
Quantidades de postos: 7
Valor por Empregado: R$ 6.138,77
Valor Global Més Item: R$ 42.971,41
Valor Global Anual Item: R$ 515.656,96

JOSE ROBERTO MARINHO SIQUARA s e e ey | C AANHE SUARA



ANEXO | - ADITIVO 07
REPACTUAGAO CCT 2022/2023

CATEGORIA - AUXILIAR DE ARTIFICE

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA
T |REMUNERAGAO TAUXILIAR DE ARTIFICE
T___J01-SALARIO RS RS 1.54529
2 02 - ADICIONAIS (PERICULOSIDADE) 0% [ -
3 03 - ADICIONAIS (INSALUBRIDADE) 0.0% R$ -
4 04 - ADICIONAIS 0% R$ -
5 0% RS -
6 0% R$ -
7 0% R -
8 0% $ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.545,29
] Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)
GRUPO "A" RS
1 INSS 20,00% 309,06
2 FGTS 8,00% 123,62
3 SAT 3,00% 46,36
4 SALARIO EDUCACAQ 2,50% 38,63
5 SESC / SESI 1,50%) 23,18
6 SENAC / SENAI 1,00% 15,45
7 SEBRAE 0.60% 9,27
8 INCRA 0,20% 3,09 |
TOTAL DO GRUPO "A" 386,80% 568,67
GRUPO "B" RS
9 FERIAS 11,11% 171,68
10 JAUXILIC DOENCA 0,92% 14,22
11 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,12% 1,85
12 |LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,08% 1,24
13 [FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,74% 11,44
14 |AVISO PREVIO 0.17% 2,63
15 |13° SALARIO 8,33% 128,72
|TOTAL DO GRUPO "B" 21,47% 331,77
GRUPO "C" RS
16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 5,63% 87,00
17 |INDENIZAGAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 5,09% 78,66
18 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,62% 9,58
TOTAL DO GRUPO "C" 11,34% 175,24




GRUPO "D" % R$
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE 05 ”

19 |ITENS DO GRUPO "B” 519% 4837 |
TOTAL DO GRUFO "D" 3,13% 48,37
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS [ 72.74% 1.124,04
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 2.669,33

MONTANTE Il - INSUMOS
DISCRIMINACAO DO MONTANTE II R$

1 TREINAMENTO

2 |AUXILIO ALIMENTACAO 615,09

3 |TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 184,80

4 DESCONTO DE VALE TRANSPORTE (46,36)

5 UNIFORMES 71.01

6 PLANO DE SAUDE 98,00

7 PLANO ODONOLOGICO 16,00

8 SEGURO DE VIDA 19,80

9 EPI'S 19,01

10  |FERRAMENTAS 39.71
TOTAL DO MONTANTE I 1.017,07

MONTANTE Il - DEMAIS COMPONENTES i
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE 1l 1] % R$
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 4,50% 165,89
2 LUCRO 5,50% 202,75
[TOTAL DO MONTANTE I 10,00% 368,64
[ SUBTOTAL (1 +11+111) | 4.055,05 |
MONTANTE IV - TRIBUTOS N
DISCRIMINACAG DO MONTANTE IV % R$

1 1SS 5,00% 221,95

2 PIS 0,65% 28,85

3 |COFINS 3,00% 133,17
TOTAL DO MONTANTE Il 8,65% 383,98

— VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) | 4.438,97 |
Quantidades de postos: 5
Valor por Empregado: R$ 4.438,97
Valor Global Més Item: R$ 22,194,85
Valor Global Anual Item: R$ 266.338,26

JOSE ROBERTO MARINHO SIQUARA Assinado de forma digital por JOSE ROBERTO MARINHO SIQUARA

Dados: 2022.0527 09:50:38 -03'00'

-



ANEXO | - ADITIVO

07

RESUMO COM REPACTUAGAQ

VALOR TOTAL DAS PLANILHAS A PARTIR DE 01/03/2022

CATEGORIA PROFISSIONAIS

NO total Valor homem/més

Valor total mensal(R$)

homens/més (R$)

Artifice pleno de manutengao
predial C e D 7 6.138,77 42,971,41
Artifice plen(-) de manutencao > 6.138,77 12.277,55

predial AeB
Auxiliar de Artifice 5 4.438,97 22,194,85
‘ Total de profissiohais 14

TOTAL GLOBAL MES | RS 77.443,82

Assinado de forma digital por JOSE ROBERTO MARINHO

JOSE ROBERTO MARINHO SIQUARA s

QUARA

Dados: 2022.05.27 05:17:41 03'00
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ANEXO | - ADITIVO 07
REAJUSTE ANUAL

CATEGORIA - ARTIFICE PLENO DE MANUTENGAO PREDIAL - SISTEMAS "A" E "B"

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA

] REMUNERAGCAO |Artifice Pleno de Manutengao predial L

1 01 - SALARIO R$ RS 2.376,92

2 02 - ADICIONAIS (PERICULOSIDADE) 0% R$ -

3 03 - ADICIONAIS (INSALUBRIDADE) 0,0% RS -

4 04 - ADICIONAIS 0% R$ -

5 0% R$ -

6 0% R$ -

7 0% 3 -

8 0% $ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.376,92

1] Encargos Sociais: (Incidentes sobre o §élario) 3t
GRUPO "A" R$

1 INSS 20,00% 475,38

2 FGTS 8,00% 190,15

3 SAT 3,00% 71,31

4 SALARIO EDUCACAQO 2,50% 59,42

5 SESC / SESI 1,50% 35,65

6 SENAC / SENAI 1,00% 23,77

7 SEBRAE 0,60% 14,26

8 INCRA 0,20% 475
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 874,71
GRUPO "B" R$

9 FERIAS 11,11% 264,08

10 AUXILIO DOENCA 0,92% 21,87

11 ACIDENTE DE TRABALHO 0,12% 2,85

12 LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,08% 1,80

13 FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,74% 17,59

14 AVISO PREVIO 0,17% 4,04

15 13° SALARIO 8,33% 198,00
TOTAL DO GRUPO "B" 21,47% 510,32
GRUPO "C" R$

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 5,63% 133,82

17 INDENIZACAQ (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 5,09% 120,99

18 INDENIZAGAO ADICIONAL 0,62% 14,74
TOTAL DO GRUPO "C" 11,34% 269,54

*



GRUPO "D" % R$

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE OS
ITENS DO GRUPO "B" 3,13% 74,40

TOTAL DO GRUPO "D" 3,13% 74,40

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS | 72,74% 1.728,97
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 4.105,89
MONTANTE I - INSUMOS

' ]D'_lscmmmAcKo' DO MONTANTE 1l RS

19

1 TREINAMENTO
2 AUXILIO ALIMENTACAO 615,09
3 TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 184,80
4 DESCONTO DE VALE TRANSPORTE (71,311
5 UNIFORMES 79,34
6 PLANO DE SAUDE 98,00
7 |PLANO ODONTOLOGICO 16,00
8 ISEGURO DE VIDA 19,80
9 |EPI'S 21,24
10 FERRAMENTAS 44,37
TOTAL DO MONTANTE Il 1.007,33
MONTANTE lll__ - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINACAO DO MONTANTE Il Y% R$
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 4,50% 230,10
2 LUCRO 5,50% 281,23
|TOTAL DO MONTANTE lll 10,00% 511,32
I SUBTOTAL __(1+N+1) | 5.624,54 |
MONTANTE IV - TRIBUTOS
DISCRIMINACAO DO MONTANTE IV % R$
1 1SS 5,00% 307,85
2 PIS 0,65% 40,02
3 COFINS 3,00% 184,71
|TOTAL DO MONTANTE Ill 8,65% 532,59
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + E) | 6.157,09 |
Quantidades de postos: 2
Valor por Empregado: R$ 6.157,09
Valor Global Més Item: R$ 12.314,17
N
Valor Global Anual Item: R$ 147.770,08 w

Assinado de forma digital por JOSE ROBERTO MARINHG

JOSE ROBERTO MARINHO SIQUARA siquara

Dados: 2022,05.27 09:18:59-03'00'



ANEXO | - ADITIVO 07
REAJUSTE ANUAL

CATEGORIA - ARTIFICE PLENO DE MANUTENGAO PREDIAL - SISTEMAS "C" E "D"

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA

| REMUNE_RAQAO |Arti7ice pleno de manutengao preg‘lal [

1 01 - SALARIO R$ RS  2.376,92

2 02 - ADICIONAIS (PERICULOSIDADE) 0% RS 2

3 03 - ADICIONAIS (INSALUBRIDADE) 0% $ -

4 04 - ADICIONAIS 0% R$ 5

5 0% RS -

6 0% RS -

7 0% R$ -

8 (1% RS =
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.376,02

M__|Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario) i
GRUPO "A" R$

1 INSS 20,00% 475,38

2 FGTS 8,00% 190,15

3 SAT 3,00% 71,31

4 SALARIO EDUCACAO 2,50% 59,42

5 SESC / SESI 1,50% 35,65

6 SENAC / SENAI 1,00% 23,77

7 SEBRAE 0,60% 14,26

8 INCRA 0,20% 475
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 874,71
GRUPO "B" R$

9 FERIAS 11.11% 264,08

10 |JAUXILIO DOENGA 0,92% 21,87

11 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,12% 2,85

12 |LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,08% 1,90

13 |FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,74% 17,59

14 |AVISO PREVIO 0,17% 4,04

15 |13° SALARIO 8.33% 198,00
TOTAL DO GRUPO "B" 21,47% 510,32
GRUPO "C" R$

16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 5,63% 133,82

17 INDENIZAGCAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 5,00% 120,00
INDENIZACAO ADICIONAL 0,62% 14,74 |
[TOTAL DO GRUPO "C" 11,34% 269,54

S



GRUPO "D" % R$
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE OS
19 ITENS DO GRUPO "B" 3,13% 74,40
TOTAL DO GRUPO "D" 3,13% 74,40
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS | 72,74% 1.728,97
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 4.105,89
MONTANTE I - INSUMOS
IDISCRIMIE_C:AO DO MONTANTE Il R$
1 TREINAMENTO
2 AUXILIO ALIMENTACAO 615,09
3 TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 184,80
4 DESCONTO DE VALE TRANSPORTE (71,311
5 JUNIFORMES 79,34
6 PLANOQ DE SAUDE 98,00
7 PLANO ODONTOLOGICO 16,00
8 SEGURO DE VIDA 19,80
9 EPI'S 21,24
10 FERRAMENTAS 44 37
TOTAL DO MONTANTE i 1.007,33
MONTANTE Il - DEMAIS COMPONENTES -
DISCRIMINACAO DO MONTANTE Il % R$
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 4,50% 230,10
2 HERO 5,50% 281,23
TOTAL DO MONTANTE lii 10,00% 511,32
| SUBTOTAL  (1+M+1il) | 5.624,54 |
MONTANTE IV - TRIBUTOS _
DISCRIMINACAO DO MONTANTE IV % R$
1 1SS 5,00% 307,85
2 PIS 0,65% 40,02
3 COFINS 3,00% 184,71
]TOTAL DO MONTANTE Il 8,65% 532,59
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) 6.157,09 |
Quantidades de postos: 7
Valor por Empregado: R$ 6.157,09
Valor Global Més ltem: R$ 43.099,61
Valor Global Anual Item: R$ 517.195,28

JOSE ROBERTO MARINHO SIQUARA o o e o o sauams

6_\



ANEXO | - ADITIVO 07
REAJUSTE ANUAL

CATEGORIA - AUXILIAR DE ARTIFICE

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA

1 REMUNERAGAO [AUXILIAR DE ARTIFICE 3

1 01 - SALARIO_ RS RS 1.545,20

2 |02 - ADICIONAIS (PERICULOSIDADE) 0% RS 5

3 |03 - ADICIONAIS (INSALUBRIDADE) 0,0% RS E

4 |04 - ADICIONAIS 0% R$ e

5 0% RS -

6 0% R$ -

T 0% R$ &

8 0% RS >
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.545,29

i Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario) i
GRUPO "A" R$

1 INSS 20,00% 309,06

2 |FGTS 8.00% 123,62

3 |SAT 3,00% 46,36

4 |SALARIO EDUCACAO 2,50% 38,63

5 |SESC/SESI 1,50% 23,18

6 |SENAC / SENAI 1,00% 15,45

7 |SEBRAE 0,60% 9,27

8 |INCRA 0,20% 3,09
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 568,67
GRUPO "B" RS

9 FERIAS 11,11% 171,68

70 |AUXILIO DOENCA 0,92% 14,22

71 JACIDENTE DE TRABALHO 0,12% 1,85

12 |LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,08% 1,24

13 |FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,74% 11,44

14 |AVISO PREVIO 0,17% 2,63

15 13° SALARIO 8,33% 128,72
TOTAL DO GRUPO "B" 21,47% 331,77
GRUPO "C" R$

16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 5.63% 87,00 |

17 |INDENIZAGAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 5.00% 78,66 |

18 |INDENIZAGAO ADICIONAL 0,62% 9,58
TOTAL DO GRUPO "C" 11,34% 175,24




GRUPO "D" % RS
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE OS
9 |iTENS DO GRUPO "B i 48,87
TOTAL DO GRUPO "D" 3,13% 48,37
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS [ 72,74% 1.124,04
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 2.669,33
MONTANTE I - INSUMOS
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE Il R$
1 TREINAMENTO
2 AUXILIO ALIMENTAGAO 615,09
3 TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 184,80
4  |DESCONTO DE VALE TRANSPORTE (46,36)
5  |UNIFORMES 79,34
6  |PLANO DE SAUDE 98,00
7 PLANO ODONOLOGICO 16,00
8 SEGURO DE VIDA 19,80
9 EPI'S 21,24
10  |FERRAMENTAS 44,37
TOTAL DO MONTANTE Il 1.032,28
MONTANTE Il - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINACAO DO MONTANTE Ml % RS
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 4,50% 166,57
9 LUCRO _ 5,50% 203,59
TOTAL DO MONTANTE Il 10,00% 370,16
| SUBTOTAL (I + I +1I) | 4.071,77 |
MONTANTE IV - TRIBUTOS N
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE IV % R$
1 1SS 5,00% 222 86
2 PIS 0,65% 28,97
3 COFINS 3,00% 133,72
TOTAL DO MONTANTE il 8,65% 385,56
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) | 4.457,28
Quantidades de postos: 5
Valor por Empregado: R$ 4.457,28
Valor Global Més Item: R$ 22.286,42 g’)/
Valor Global Anual item: R$ 267.437,06 \

JOSE ROBERTO MARINHO SIQUARA

Dados: 2022.05.27 09:20;

Assinado de forma digital por JOSE ROBERTO MARINHO SIQUARA

17 -03'00"



ANEXO | - RESUMO
RESUMO COM REPACTUAGAO E REAJUSTE

VALOR TOTAL DAS PLANILHAS A PARTIR DE 01/05/2022

N@ total Valor homem/més val i
CATEGORIA PROFISSIONAIS homens/més (R$) alor total mensal(R$)
Artifice pleno. de manutencao 7 6.157,00 43.099,61
predialCe D
Artifice plenq de manutencao ) 6.157,09 12.314,17
predial AeB
Auxiliar de Artifice 5 4.457,28 22.286,42
Total de profissionais — 14
TOTAL GLOBAL MES R$ 77.700,20
TOTAL GLOBAL ANO (24 MESES) R$ 1.864.804,91

Assinado de forma digital por JOSE ROBERTO MARINHO

JOSE ROBERTO MARINHO SIQUARA  siquara

Dados: 2022.05.27 09:20:51 -03'00'






ANEXO I - AD7

DIFERENGCAS A RECEBER

mar/22 | R$ _ 71.523,66| R$ 77.443,82
5 $  77.443 82
1.887,64

JOSE ROBERTO MARINHO SIQUARA e oty 0 MAANOSIGUATA






Extrato do Termo de Autorizagdo de Uso de
Faixa de Dominio a Titulo Precario.

Proc. DER-ES N© 55359469/2011. .
Partes: DER-ES e ITACAP TRES INCORPORACOES
LTDA.

Objeto: Autorizagdo para implantagdo de acesso
rodoviario ao empreendimento da ALPHAVILLE TRES
PRAIAS, a ser implantado as margens da rodovia
estadual ES-060, km 9,600, trecho Entr. ES-060
(Setiba p/ Guarapari) - Entr. ES-060 "A” (Ponte de
Guarapari) (Acesso), no municipio de Guarapari/ES.
Licenca p/ Implantagdo de Infraestrutura N°:
A.845/2022.

Assinatura: 30/05/2022.

Luiz Cesar Maretta Coura
Diretor-presidente do DER-ES
Protocolo 860616

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de
Passageiros do Estado do Espirito Santo - CETURB/ES

SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
09/2019

Crnatrato n°: 09/2019

¢ tratante: CETURB/ES.

Processo CETURB/ES n©°: 2542/18

Forma de contratacdo: Pregdo Eletrénico n®
17/2018.

Contratada: JRE Comércio e Engenharia Eireli ME,
CNPJ: 02.429.119/0001-00

Da repctuacdo e do reajuste: A partir de
01/03/2022 ficam recompostos os valores mensais
em razdo da aplicacido dos resultados econdmicos
do Termo Aditivo & Convencdo Coletiva de Trabalho
- CCT 2022/2023. A partir de 01/05/2022 ficam
reajustados os valores mensais com base no indice
de 11,7308% (onze virgula sete trés zero oito por
cento), apurado pela variagao do INPC-IBGE (Indice
Nacional de Precos ao Consumidor) no periodo
de abril/21 a margo/2022. As readequagdes das
planilhas estdo previstas na Clausula Quarta do
referido contrato, conforme valores apresentados no
Anexo I a este aditivo.

Do valor mensal- Em fungdo das readequagdes
previstas, a partir de 01/05/2022 a Contratante
pagara a Contratada, mensalmente, o valor de
R%$77.700,20.

Fonte:Recursos Proprios

Vitéria, 27 de maio de 2022
RAPHAEL TRES DA HORA
Diretor Presidente
Protocolo 860527

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos

Hidricos - SEAMA -

PORTARIA N° 012-R, DE 30 DE MAIO DE 2022

Altera a composicdo do Comité de Integragdo de
Apoio as Reservas Particulares do Patrimonio Natural
- RPPNs, que visa incentivar a criagdo, implantagao,
protecdo e gestdo das Reservas Particulares do
P_ai‘:i‘iménio Natural e o envolvimento da sociedade
civil.

O SECRETARIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE
E RECURSOS HIDRICOS, no uso de suas atribuigdes

Vitoria (ES), terga-feira, 31 de Maio de 2022.

legais, e considerando as informagdes contidas no
Processo 2021-056PD.

RESOLVE:

Art.1¢ - Alterar a composigdo do Comité de
Integracdo de Apoio as Reservas Particulares do
Patriménio Natural - RPPNs prevista no art. 2° da
Portaria n® 028-R, de 13 de dezembro de 2018, que
passa a vigorar com a seguinte alteracdo em seu

§109:

“Art. 2° (...)
(ies)

§1° (...)

b) Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural - INCAPER

()5

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo

Vitéria, 30 de maio de 2022.

FABRICIO HERICK MACHADO
Secretario de Estado de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos

Protocolo 860455

Agéncia Estadual de Recursos Hidricos - AGERH

RESUMO DA 122 CONVOCACAO PARA
FORMALIZAGAO DO CONTRATO

Processo Seletive Simplificado de Contratagdo em
Designacdo Temporaria - Edital n.° 01/2020

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGERH, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publico a 122 CONVOCACAO
PARA FORMALIZACAO DE CONTRATO, objeto do
Edital n.© 01/2020 para contratacdo de servidores em
designacdo temporaria para o cargo de Assistente de
Suporte em Desenvolvimento Ambiental e Recursos
Hidricos. ~

A CONVOCACAO estara disponivel a partir das
10 horas, da data desta publicagdo, no enderego
eletronico www.selecao.es.gov.br.

Vitéria/ES, 30 de maio de 2022,

FABIO AHNERT
Diretor Presidente da AGERH
Protocolo 860852

INSTRUCAO DE SERVIGO N° 028, DE 26 DE MAIO
DE 2022.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGERH, Autarquia
Estadual, no uso das atribuicdes gue |he confere o
art. 99, III da Lei Complementar 46/94; RESOLVE:
EXONERAR, a pedido, EMANNUEL BERSAN PINHEIRO,
do cargg em comissdo de GERENTE DE REGULACAQ
E GESTAO, Ref. ARH - 03, da Agéncia Estadual de
Recursos Hidricos - AGERH, a partir de 01/06/2022.
Vitéria, 26 de maio de 2022

FABIO AHNERT
Diretor Presidente da AGERH
Protocolo 861077

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Data: Segunda-feira, 30 de Maio de 2022 &s 23:37:37
Codipo de Autenticagdo: b700305¢
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