Companhia Estadual de Transportes Coletives de Passageires do Estade do Bspirito Santo

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 10/2019, CUJO
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO, LIMPEZA E COPEI
OS TERMINAIS E SEDE DA CETURB-ES.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, a
ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE PASSAGEIROS DO
ESPIRITO SANTO - CETURB-ES, empresa pUblica estadual, com
Jeronimo Monteiro, n°® 96, Ed. Aureliano Hoffmann, 59, 6° e 7° an

Vitdria-ES, CEP: 29.010-002, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 28.503

através de seus representantes legais, Sr.

Raphael Trés da Ho

advogado, inscrito no CPF/MF sob o n© 094.218.537-41, portador d
Identidade n© 1.753.665 - SSP/ES, Diretor Presidente, e Sr. Marcos B

brasileiro, casado, gedgrafo, inscrito no CPF/MF sob o n® 095.270.42
da Carteira de Identidade n© 1.709.814 SPTC/ES, Diretor Ad

DBJETO E A
RAGEM PARA

COMPANHIA
ESTADO DO
sede na Av,
dares, Centro,
.894/0001-51,
ra, brasileiro,
a Carteira de
runo Bastos,
7-71, portador
ministrativo e

Financeiro, do outro lado, como CONTRATADA, a empresa PRODUSERV SERVICOS

EIRELI, com sede na Rua Francisco Dranka, n© 1169, Vila Nova,
CEP:83.703-276, inscrita no CNPJ/MF sob o n% 17.832.629/0001-(
representada pelo Sr. Luiz Carlos Ribeiro, brasileiro, solteiro, adi
empresas, residente e domiciliado em Araucaria-PR, inscrito no CPF
033.496.299-46, RG n©° 5682471-5 — SESP-PR, administrador nao-sdq
presente contrato de PRESTAGCAO DE SERVICOS DE CONSERVACGAC(
COPEIRAGEM PARA OS TERMINAIS E SEDE DA CETURB-ES, sot
empreitada por prego global, nos termos da Lei n° 13.303/2016, dg
Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da CETURB-ES — RILC, de
termos do Processo n> 88436080 do Pregdao n° 16/2018, partes int
instrumento independentemente de transcricao, juntamente com
apresentada pela CONTRATADA datada de 12/02/2019, ficando, porér
como ndo transcritas as condigdes nela estipuladas que contrariem
deste CONTRATO, que se regerd pelas Clausulas Seguintes:

Araucaria-PR,
9, neste ato
ministrador de
MF sob o no©
io, ajustam o
D, LIMPEZA E
0 regime de
Regulamento
acordo com os
egrantes deste
a Proposta
n, ressalvadas
as disposicoes

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FIXAGAO DE NOVO PRAZO CONTRATUAL

1.1. Na forma do presente aditivo, fica prorrogado o prazo contratua
e quatro) meses, iniciando-se em 01.05.2021 e findando em 30.04.2(Q

CLAUSULA SEGUNDA — DO REAJUSTE E DA RECOMPOSICAO DO C(

2.1 — A partir de 01/01/2021 ficam readequadas as planilhas de

custo, em razao da recomposicao do valor mensal decorrente da

resultados economicos da Convencao Coletiva de Trabalho - CCT de 2

com o previsto no item 4.5, Clausula Quarta do referido contrato, co
apresentados no Anexo I a este aditivo.
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Companhia Estadual de Transportes Coletives de Passageiros do Estade do Expirito Santo

2.2. A partir de 01/05/2021 fica reajustado o valor mensal pago a Cq
base no indice de 11,3301% (onze virgula trés trés zero um
apurado pela variagdo do INPC-IBGE (Indice Nacional de Precos ao C
periodo de marco/19 a margo/2021, conforme previsto na Clausy
Contrato, excetuados os itens recompostos de acordo com a conveng
categoria, conforme planilhas constantes do Anexo I.

2.3 - Fica RESSALVADO o direito da Contratada pleitear, na form
Contrato, ao reajuste/revisdo do seu valor relativo a fato ou periodo

entre a assinatura do Quinto Termo Aditivo ao Contrato e a assinatur

Termo Aditivo ao Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA
DIFERENCAS A SEREM PAGAS

3.1 — Em decorréncia da repactuagdo das planilhas, prevista no iten
mensal do contrato a partir de 01/01/2021 passa a
R$432.813,76(quatrocentos e trinta e dois mil oitocentos e t
setenta e seis centavos), conforme calculos constantes do Anexo 1.

3.2 — Em decorréncia do reajuste das planilhas, previsto no item 2. 2,

do contrato a partir de 01/05/2021 passa a ser de R$434.955 30(qu
trinta e quatro mil novecentos e cinquenta e cinco reais e trint

conforme calculos constantes do Anexo I.

3.3 - A readequagdo dos valores a que se refere este aditivo resultar3
em favor da Contratada no valor total de R$ 41.166 /08(quarenta e

yntratada, com

por cento),

onsumidor) no

la Quarta do
do coletiva da

a prevista no
compreendido
a deste Sexto

DO VALOR CONTRATUAL REPACTUADO E DAS

n 2.1, o valor
ser de de
reze reais e

b valor mensal
atrocentos e
a centavos),

b na diferenca
um mil cento

e sessenta e seis reas e oito centavos), conforme demonstrado no Anexo I deste

aditivo, referentes ao periodo de 01/01 a 31/03/2021.

3.4 - A Contratada devera encaminhar as faturas correspondente
citados no item 2.2, por municipio, a partir primeiro dia Gtil apdés a as
Aditivo, que serdo pagas de acordo com a Cldusula Quinta do Contrat

DEVIDAMENTE COMPROVADO O CORRETO PAGAMENTO DAS DIFEREN(

EMPREGADOS, CONFORME CLAUSULAS DA CCT.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GARANTIA

o

5 ao0s valores
sinatura deste
b, DESDE QUE

AS AOS SEUS

3.1 - A Contratada oferece garantia a execucdo deste Contrato, na modalidade de

Fianca Bancaria, prevista no art. 123, §19°, inciso II do RILC,
R$521.946,36(quinhentos e vinte e um mil novecentos e qua
reais e trinta e seis centavos) equivalentes a 5% (cinco por cento)
previsto para o Contrato, com validade até 90(noventa) dias apds a
para seu vencimento.

3.3 - A Contratante restituird a garantla no prazo de 60(sessenta
término da execucdo do Contrato.
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CETURBE

Companhia Estadual de Transportes Colstives de Passageires do Estade do Espirito Santo

CLAUSULA QUARTA - DAS DEMAIS CONSIDERACOES

4.1 - Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais.

15%

E por estarem justos e acordados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor

e forma, para igual distribuicdo, para que produza seus efeitos legais.

Vitoria, 30 de abril de 2021.

‘ N WOves\ Aunne
DUAL PE TRANSPORTES COLETIVOS DE PASS
ESTADO DO ES - CETURB-ES

i

N

RV SERVICOS EIRELI

TESTEMUNHAS:
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Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

ANEXO I AO SEXTO ADITIVO
CONTRATO N° 10/2019

PLANILHA DE COMPOSICAO DOS CUSTOS

REPACTUAGCAO EM 01/01/2021
REAJUSTE EM 01/05/2021

(27) 3232-4500 I8
ceturb@ceturbh.es.gov.

www.ceturb.es.gov.

Av, Jerénimo Monieire,



PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

[ DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS TERMINAIS DIURNO

Convencgao Coletiva do Trabalho de

01/01/2021.

i COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAQ

a) Salario do auxiliar de servigos gerais
b) Adicionais

¢) Outros

¢) Total da Remuneragdo

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS

2 - SEST ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salario Educac&o

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

9 - Férias

10 - Auxilio Doenca

11 - Licenga Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salario

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizagdo Adicional

18 - Indenizagdo (rescisdes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os
itens do Grupo "B"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$
R$
R$
R$

20,00% R$
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
3,00% R$
0,60% R$

36,80% R$

11,11% R$
1,80% R$
0,10% R$
0,57% R$
0,07% R$
0,42% R$
8,33% R$

22,40% R$

0,42% R$
0,38% R$
2,16% R$

2,96% R$

8,24% R$

70,40% R$

R$

1.185,72

1.185,72

237,14
17,79
11,86

2,37
29,64
94,86
35,57

7,11

436,34

131,73
21,34
1,19
6,76
0,83
4,98
98,77

265,60

4,98
4,51
25,61

35,10

97,74

834,78

2.020,50
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COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25,00
2 - Alimentagao R$ 291,07
3 - Auxilio Creche R$ 2,57
4 - Vale Transporte R$ 52,86
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -

8 - Material R$ 182,28
9 - Manuteng&o e Depreciacéo de Equipamentos R$ -

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 561,78
| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO B
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 84,16
1T - Lucro 3,10% R$ 80,05
IIT - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 164,21

91,35% 2.746,49

[ DESPESAS COM TRIBUTOS

1SS 5,00% R$ 150,33
PIS 0,65% R$ 19,54
COFINS 3,00% R$ 90,20
TOTAL 8,65% R$ 260,07
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 260,07
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.006,56
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 6.013,11

1539



PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS TERMINAIS DIURNO BANHEIRISTA ]

Convencgao Coletiva do Trabalho de

01/01/2021.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I- REMUNERAGAO

a) Salario do auxiliar de servigos gerais
b) Adicional Insalubridade 40%

¢) Outros

¢) Total da Remuneragéo

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS

2 - SEST ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salario Educacdo

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

9 - Férias

10 - Auxilio Doenca

11 - Licenga Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salario

TOTAL DO GRUPO "B"
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizagdo Adicional
18 - Indenizagdo (rescisGes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os
itens do Grupo "B"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$
R$
R$
R$

20,00% R$
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
3,00% R$
0,60% R$

36,80% R$

11,11% R$
1,80% R$
0,10% R$
0,57% R$
0,07% R$
0,42% R$
8,33% R$

22,40% R$

0,42% R$
0,38% R$
2,16% R$

2,96% R$

8,24% R$

70,40% R$

R$

1.185,72
424,00

1.609,72

321,94
24,15
16,10

3,22
40,24

128,78

48,29
9,66

592,38

178,84
28,97
1,61
9,18
1,13
6,76
134,09

360,58

6,76
6,12
34,77

47,65

132,69

1.133,29

2.743,01

1560
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| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme

2 - Alimentagdo

3 - Auxilio Creche

4 - Vale Transporte

5 - Seguro IDESBRE

6 - Seguro de Vida em Grupo

7 - Equipamentos

8 - Material

9 - Manutengao e Depreciagdo de Equipamentos

I1 - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

25,00
291,07
2,57
52,86
3,00
5,00

182,28

561,78

[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 107,70
IT - Lucro 3,10% R$ 102,45
II1 - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 210,15
91,35% 3.514,95
| DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 192,39
PIS 0,65% R$ 25,01
COFINS 3,00% R$ 115,43
TOTAL 8,65% R$ 332,83
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 332,83
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.847,78
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 7.695,56

(&
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

DO ENCARREGADO DIURNO

Convencgao Coletiva do Trabalho de

01/01/2021.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAQ

a) Salario do encarregado R$
b) Adicional Noturno R$
¢) Total da Remuneragdo R$

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$
2 - SESI ou SESC 1,50% R$
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$
4 - INCRA 0,20% R$
5 - Salario Educagdo 2,50% R$
6 - FGTS 8,00% R$
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$
8 - SEBRAE 0,60% R$
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$
10 - Auxilio Doenca 1,80% R$
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,10% R$
12 - Faltas Legais 0,57% R$
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$
14 - Aviso Prévio 0,42% R$
15 13°Salario 8,33% R$
TOTAL DO GRUPO "B" 22,40% R$
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$
17 - Indenizagao Adicional 0,38% R$
18 - Indenizagdo (rescisGes sem justa causa) 2,16% R$
TOTAL DO GRUPO "C" 2,96% R$
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo “"A" sobre os

itens do Grupo "B" 8,24% R$
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$

1.727,01

1.727,01

3454
25,9
17,2

3,4
43,1

138,1
51,8
10,3

OO O —=O

635,5

C~3

o
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YUl = ph WO

W
o
o
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@
Vi

7,2,
6,5
37,3

o oy g

51,12

142,36

1.215,87

2.942,88
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COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 34,82
2 - Cesta Basica R$ 347,11
3 - Auxilio Creche R$ 3,17
4 - Vale Transporte R$ 72,38
5 - Seguro IDESBRE R¢$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -
8 - Material R$ 182,28
9 - Manutengdo e Depreciacdo de Equipamentos R$
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 647,76
l DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 117,02
II - Lucro 3,10% R$ 111,31
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 228,338
91,35% 3.818,96
| DESPESAS COM TRIBUTOS
ISS 5,00% R$ 209,03
PIS 0,65% R$ 27,17
COFINS 3,00% R$ 125,42
TOTAL 8,65% R$ 361,62
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 361,62
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4.180,59

t5¢]



PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE DIURNO

01/01/2021.

Convencgao Coletiva do Trabalho de

L

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGCAO

a) Salério do auxiliar de servicos gerais

b) Adicional Noturno

c) Total da Remuneracgéo

II - ENCARGOS SOCIAIS:

R$
R$
R$

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$
2 - SESI ou SESC 1,50% R$
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$
4 - INCRA 0,20% R$
5 - Salério Educaco 2,50% R$
6 - FGTS 8,00% R$
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$
8 - SEBRAE 0,60% R$

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

9 - Férias

10 - Auxilio Doenca

11 - Licenga Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salario

TOTAL DO GRUPO "B"

36,80% R$

11,11% R$
1,80% R$

0,10% R$

0,57% R$

0,07% R$

0,42% R$
8,33% R$

22,40% R$

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$
17 - Indenizagdo Adicional 0,38% R$
18 - Indenizagdo (rescisGes sem justa causa) 2,16% R$
TOTAL DO GRUPO "C" 2,96% R$
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre 0s

itens do Grupo "B" 8,24% R$

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

70,40% R$

R$

1.185,72

1.185,72

237,14
17,79
11,8

2,3
29,6
94,8
35,57

7,11

436,34

131,77
21,34
1,19
6,76
0,83
4,98
98,77

265,60
4,98
4,51

25,61

35,10

97,74

834,78

2.020,50

(el



COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25,00
2 - Cesta Basica R$ 347,11
3 - Auxilio Creche R$ 2,57
4 - Vale Transporte R$ 104,86
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -
8 - Material R$ 182,28
9 - Manutengdo e Depreciacdo de Equipamentos R$
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 669,82
| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 87,68
II - Lucro 3,10% R$ 83,40
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 171,08
91,35% 2.861,4D
| DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 156,62
PIS 0,65% R$ 20,36
COFINS 3,00% R$ 93,9y
TOTAL 8,65% R$ 270,95
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 270,95
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.132,35%

158>



PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO MENSAL

DA COPEIRA SEDE DIURNO

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2021.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGAO

a) Salario da copeira R$ 1.185,72
b) Adicional Noturno R$ -
¢) Total da Remuneracdo R$ 1.185,72

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"
20,00% R$ 237,14
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 17,79
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,86
0,20% R$ 2,37
5 - Salario Educacdo 2,50% R$ 29,64
8,00% R$ 94,86
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 35,57
0,60% R$ 711
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 436,34
GRUPO "B"
11,11% R$ 131,73
10 - Auxilio Doenca 1,80% R$ 21,34
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,10% R$ 1,19
12 - Faltas Legais 0,57% R$ 6,76
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$ 0,83
14 - Aviso Prévio 0,42% R$ 4,98
15 13°Salario 8,33% R$ 98,77
TOTAL DO GRUPO "B" 22,40% R$ 265,60
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,98
17 - Indenizagdo Adicional 0,38% R$ 4,51
18 - Indenizagdo (rescisGes sem justa causa) 2,16% R$ 25,61
TOTAL DO GRUPO "C" 2,96% R$ 35,10
GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os
itens do Grupo "B" 8,24% R$ 97,74
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 834,78

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 2.020,50

15¢6



158X

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS B
I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:
1 - Uniforme R$ 25,00
2 - Cesta Bésica R$ 347,11
3 - Auxilio Creche R$ 2,57
4 - Vale Transporte R$ 104,86
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -
8 - Material R$ 182,28
9 - Manutengdo e Depreciagdo de Equipamentos R$

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 669,82

[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO 1
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 87,68
II - Lucro 3,10% R$ 83,40
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 171,08
91,35% 2.861,40

1 DESPESAS COM TRIBUTOS ]
ISS 5,00% R$ 156,62
PIS 0,65% R$ 20,36
COFINS 3,00% R$ 93,97
TOTAL 8,65% R$ 270,95
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 270,95

PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.132,35
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO MENSAL

DO ENCARREGADO SEDE

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2021.

COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salario do encarregado R$ 1.727,01
b) Adicional Noturno R$ -
¢) Total da Remuneraggo R$ 1.727,01

IT - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"
20,00% R$ 345,40
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 25,91
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,27
0,20% R$ 3,45
5 - Salario Educaggo 2,50% R$ 43,18
8,00% R$ 138,16
7 - Seguro Acidente do Trabaltho/SAT/INSS 3,00% R$ 51,81
0,60% R$ 10,36
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 635,54
GRUPO "B"
11,11% R$ 191,87
10 - Auxilio Doenca 1,80% R$ 31,09
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,10% R$ 1,73
12 - Faltas Legais 0,57% R$ 9,84
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$ 1,21
14 - Aviso Prévio 0,42% R$ 7,25
15 13°Salario 8,33% R$ 143,86
TOTAL DO GRUPO "B" 22,40% R$ 386,85
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,25
17 - Indenizacdo Adicional 0,38% R$ 6,56
18 - Indenizagdo (rescisdes sem justa causa) 2,16% R$ 37,30
TOTAL DO GRUPO "C" 2,96% R$ 51,12
GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os
itens do Grupo "B" 8,24% R$ 142,36
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 1.215,87

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 2.942,88
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COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 34,82
2 - Cesta Basica R$ 347,11
3 - Auxilio Creche R$ 3,17
4 - Vale Transporte R$ 72,38
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -
8 - Material R$ 182,28
9 - Manutengao e Depreciacdo de Equipamentos R$
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 647,76
[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 117,02
IT - Lucro 3,10% R$ 111,31
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 228,33
91,35% 3.818,96
| DESPESAS COM TRIBUTOS
ISs 5,00% R$ 209,03
PIS 0,65% R$ 27,17
COFINS 3,00% R$ 125,42
TOTAL 8,65% R$ 361,62
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 361,62
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4.180,59
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

DO JARDINEIRO

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2021.

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salario do encarregado
b) Adicional Noturno
c) Total da Remuneracgdo

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salario Educacdo

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

9 - Férias

10 - Auxilio Doenca

11 - Licenga Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salério

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizagao Adicional

18 - Indenizagdo (rescisGes sem justa causa)
TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os
itens do Grupo "B"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$
R$
R$

20,00% R$
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
3,00% R$
0,60% R$

36,80% R$

11,11% R$
1,80% R$
0,10% R$
0,57% R$
0,07% R$
0,42% R$
8,33% R$

22,40% R$
0,42% R$
0,38% R$
2,16% R$

2,96% R$

8,24% R$

70,40% R$

R$

1.334,67

1.334,67

266,93
20,02
13,35

2,67
33,37

106,77

40,04
8,01

491,16

148,28
24,02
1,33
7,61
0,93
5,61
111,18

298,97
5,61
5,07

28,83

39,51

110,02

939,65

2.274,32

e
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COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 27,46
2 - Cesta Basica R$ 347,11
3 - Auxilio Creche R$ 2,57
4 - Vale Transporte R$ 95,92
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -
8- Material R$ 182,28
9 - Manutengao e Depreciacdo de Equipamentos R$
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 663,34
[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 95,74
IT - Lucro 3,10% R$ 91,07
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 186,81
91,35% 3.124,47
| DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 171,02
PIS 0,65% R$ 22,23
COFINS 3,00% R$ 102,61
TOTAL 8,65% R$ 295,86
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 295,86
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.420,32
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QUADRO-RESUMO COM REPACTUAGAO

Item| Categoria Profissional Quant

1 POSTO ASG BANHEIRISTAS
TERMINAIS

5 POSTO ASG 12X36

DIURNO TERMINAIS

3 ENCARREGADOS
TERMINAIS

4 ASG SEDE

5 ENCARREGADO SEDE

6 COPEIRA SEDE

7 JARDINEIRO

DOS OS EQUIPAMENTOS |

Preco unitario

Total

R$ 7.695,56 | R$ 307.822,31
R$ 6.013,11 | R$ 48.104,87
R$  4.180,59 | R$ 37.625,27
. R$ 3.132,35 | R$ 15.661,74
R$ 4.180,59 | R$ 4.180,59
| R$ 3.132,35 | R$ 3.132,35
R$ 3.420,32 | R$ 13.681,30

Descri¢do Quantidade Valor Unitario Total
Magquina de Lavar Piso 10 R$ 16.000,00 R$ 160.000,00
Lavadora alta Pressao 3 R$ 11.000,00 R$ 33.000,00
Rocadeira 2 R$ 1.200,00 R$ 2.400,00
Total Geral R$ 195.400,00

Custo total com equipamentos ==>>

R$ 195.400,00 |

Valor Residual - 50%

R$ 97.700,00

Valor a depreciar

R$ 97.700,00

Depreciagdo anual (adotado prazo de 5 anos)

Depreciacdo Mensai

Manutengao (adotado 0,5% a.m.)

Deprecia¢do + Manutengao {valor mensal)

R 19.540,00

S
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159
QUANTITATIVO MINIMO DE MATERIAIS DE CONSUMO COM REAJUSTE
ITEM |DISCRIMINACAO QUANTIDADE UNIDADE VALOR TOTAL MENSAL
UNITARIO
Papel Higiénico de 1 qualidade, rolo
1 corrr)1 300ngq] (fardo com 8 u?ﬂdades) 12 fd R$ 44,11 R$ 529,36
Papel Higiénico de 12 qualidade, rolo
2 com 60m (pacote com 4 unidades) 102 un R$ 5,11 R$ 521,56
3 |Desodorante sanitario (essencia) 75 | R$ 1,11 R$ 83,25
4 |]Desinfetante (galdo 5 litros) 68 | R$ 11,11 R$ 755,48
5 |Cloro (galéo 5 litros) 88 | R$ 9,11 R$ 801,97
Papel toalha, rolo com 200m (pacote
g [oapel loal oo G 16 . R$ 66,11 R$ 1.057,81
;Tﬁ:;) toalha, folhas (fardo com 1000 100 . RS 26,11 R$ 2.611,00
Sabonete liquido (galdo 5 litros) 18 | R$ 16,11 R$ 289,98
Desodorante em spray para os
9 |banheiros de uso da CETURB-ES, 55 R$ 6,71 R$ 369,23
frasco com 350 ml 1
10 |Sabao em pedra 41 I R$ 1,61 R$ 66,15
11 |Saponaceo, frasco de 300ml 52 un R$ 4,51 R$ 234,69
12 |Detergente, frasco de 500ml 97 un R$ 1,51 R$ 146,79
13 |Esponja de ago 83 un R$ 1,91 R$ 158,80
14 |Esponja dupla face 110 kg R$ 1,11 R$ 122 46
15 |Limpador Multiuso 72 r R$ 3,51 R$ 252,96
16 |Alcool Liguido 64 un R$ 4,91 R$ 314,45
Sacola de Lixo, 40 litros, azul e preta
17 (pacote com 100 unidades) 93 un R$ 9,11 R$ 847,54
Sacola de Lixo, 100 Titros, azul e preta
18 (pacote com 100 unidades) 264 un R$ 26,11 R$ 6.893,91
19 |Sabéo liquido (pastoso) 245 ir R$ 16,11 R$ 3.947,76
20 |Flanela 90 ! R$ 1,61 R$ 145,20
21 |Pano de Chao 160 un R$ 2,61 R$ 418,13
22 JAlcool em gel, frasco de 500ml 36 un R$ 6,11 R$ 220,08
23 |Esponja colorida 67 l R$ 1,61 R$ 108,09
24 |Limpa vidro, frasco de 500ml| 10 | R$ 4,51 R$ 45,13
25 [Lustra moveis 10 un R$ 3,10 R$ 31,03
26 |[Pastarosa 80 un R$ 4,21 R$ 337,06
27 [Naftalina, pacote 50gr 40 ir R$ 1,91 R$ 76,53
Utensilios: vassoura/vassourdo, rodo, .
28 |balde, pa de lixo, desentupidor de vaso un RS 14,11 R$ 0,00
sanitario, etc.
EPI (conjunto de equipamentos para
29 protecio individual) cj RS 44,11 R$ 0,00
30 |Carrinho funcional 20 un R$ 160,11 R$ 3.202,27
31 [Coletor de lixo com tampa e rodizio 20 un R$ 200,11 R$ 4.002,27
32 |Sinalizagdo de area molhada 48 un R$ 28,11 R$ 1.349,44
33 |Escada de aluminio, 5 degraus 11 un R$ 100,11 R$ 1.101,25
VALOR TOTAL R$ 21.386,41]/
Valor por empregado R$ 198,02)
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL COM REPACTUAGAO E REAJUSTE

| DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS TERMINAIS DIURNO

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2021.

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA ]
I - REMUNERACAO

a) Salario do auxiliar de servigos gerais R$ 1.185,72
b) Adicionais R$ -
¢) Outros R$ -
¢) Total da Remuneragéo R$ 1.185,72
II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 237,14
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 17,79
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,86
4 - INCRA 0,20% R$ 2,37
5 - Salario Educagdo 2,50% R$ 29,64
6 - FGTS 8,00% R$ 94,86
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 35,57
8 - SEBRAE 0,60% R$ 7,11
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 436,34
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$ 131,73
10 - Auxilio Doenga 1,80% R$ 21,34
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,10% R$ 1,19
12 - Faltas Legais 0,57% R$ 6,76
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$ 0,83
14 - Aviso Prévio 0,42% R$ 4,98
15 13°Saldrio 8,33% R$ 98,77
TOTAL DO GRUPO "B" 22,40% R$ 265,60
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,98
17 - Indenizacdo Adicional 0,38% R$ 4,51
18 - Indenizagdo (rescisdes sem justa causa) 2,16% R$ 25,61
TOTAL DO GRUPO "C" 2,96% R$ 35,10
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 8,24% R$ 97,74
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 834,78
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 2.020,50
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COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:
1 - Uniforme

R$ 25,11
2 - Alimentagao R$ 291,07
3 - Auxilio Creche R$ 2,57
4 - Vale Transporte R$ 52,86
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -
8 - Material R$ 198,02
9 - Manuteng3o e Depreciagdo de Equipamentos R$ -
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 577,64
DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO j
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 84,67
IT - Lucro 3,10% R$ 80,54
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 165,22
91,35% 2.763,36
DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 151,25
PIS 0,65% R$ 19,66
COFINS 3,00% R$ 90,75
TOTAL 8,65% R$ 261,66
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 261,66
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.025,02
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 6.050,03

“
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL COM REPACTUAGAO E REAJUSTE

DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS TERMINAIS DIURNO BANHEIRISTA ]

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2021.

Il COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA —I
I - REMUNERAGAO

a) Salario do auxiliar de servigos gerais R$ 1.185,72
b) Adicional Insalubridade 40% R$ 424,00
¢) Outros R$ -
¢) Total da Remuneragiio R$ 1.609,72
II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 321,94
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 24,15
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,10
4 - INCRA 0,20% R$ 3,22
5 - Saldrio Educac8o 2,50% R$ 40,24
6 - FGTS 8,00% R$ 128,78
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 48,29
8 - SEBRAE 0,60% R$ 9,66
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 592,38
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$ 178,84
10 - Auxilio Doenca 1,80% R$ 28,97
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,10% R$ 1,61
12 - Faltas Legais 0,57% R$ 9,18
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$ 1,13
14 - Aviso Prévio 0,42% R$ 6,76
15 13°Salario 8,33% R$ 134,09
TOTAL DO GRUPO "B" 22,40% R$ 360,58
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76
17 - Indenizacdo Adicional 0,38% R$ 6,12
18 - Indenizag&o (rescisBes sem justa causa) 2,16% R$ 34,77
TOTAL DO GRUPO "C" 2,96% R$ 47,65
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 8,24% R$ 132,69
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 1.133,29
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 2.743,01
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[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25,11
2 - Alimentacdo R$ 291,07
3 - Auxilio Creche RS 2,57
4 - Vale Transporte R$ 52,86
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -
8 - Material R$ 198,02
9 - Manutengdo e Depreciacdo de Equipamentos R$ -
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 577,64
[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 108,22
II - Lucro 3,10% R$ 102,94
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 211,16
91,35% 3.531,81
| DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 193,31
PIS 0,65% R$ 25,13
COFINS 3,00% R$ 115,99
TOTAL 8,65% R$ 334,43
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 334,43
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.866,24
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 7.732,48

3 ON
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO MENSAL COM REPACTUACAO E REAJUSTE

DO ENCARREGADO DIURNO

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2021.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGAO

a) Salario do encarregado v R$
b) Adicional Noturno R$
¢) Total da Remuneracdo R$

- II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"
1 - INSS 20,00% R$
2 - SESI ou SESC 1,50% R$
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$
4 - INCRA 0,20% R$
5 - Salario Educacgo 2,50% R$
6 - FGTS 8,00% R$
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$
8 - SEBRAE 0,60% R$
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$
GRUPO "B"
9 - Férias 11,11% R$
10 - Auxilio Doenca 1,80% R$
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,10% R$
- 12 - Faltas Legais 0,57% R$
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$
14 - Aviso Prévio 0,42% R$
15 13°Salario 8,33% R$
TOTAL DO GRUPO "B" 22,40% R$
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$
17 - Indenizacdo Adicional 0,38% R$
18 - Indenizagao (rescisGes sem justa causa) 2,16% R$
TOTAL DO GRUPO "C" 2,96% R$
GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os
itens do Grupo "B" 8,24% R$
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$

1.727,01

1.727,01

345,40
25,91
17,27

3,45
43,18

138,16
51,81
10,36

635,54

191,87
31,09
1,73
9,84
1,21
7,25
143,86

386,85
7,25
6,56

37,30

51,12

142,36

1.215,87

2.942,88
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L COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 34,94
2 - Cesta Basica R$ 347,11
3 - Auxilio Creche R$ 3,17
4 - Vale Transporte R$ 72,38
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -

8 - Material R$ 198,02
9 - Manutencao e Depreciagdo de Equipamentos R$

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 663,62
L DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 117,54
II - Lucro 3,10% R$ 111,80
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 229,34

91,35% 3.835,84

| DESPESAS COM TRIBUTOS

1SS 5,00% R$ 209,95
PIS 0,65% R$ 27,29
COFINS 3,00% R$ 125,97
TOTAL 8,65% R$ 363,22
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 363,22
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4.199,06
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO MENSAL COM REPACTUAGAO E REAJUSTE

L

DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE DIURNO

Convengao Coletiva do Trabalho de

01/01/2021.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salario do auxiliar de servicos gerais
b) Adicional Noturno
) Total da Remuneracgo

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"
1 - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salario Educaco

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS

8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"
9 - Férias

10 - Auxilio Doenca

11 - Licenga Paternidade/Maternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salario

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado
17 - Indenizagdo Adicional
18 - Indenizagao (rescisdes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre o0s

itens do Grupo "B"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$
R$
R$

20,00% R$
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
3,00% R$
0,60% R$

36,80% R$

11,11% R$
1,80% R$
0,10% R$
0,57% R$
0,07% R$
0,42% R$
8,33% R$

22,40% R$
0,42% R$
0,38% R$
2,16% R$

2,96% R$

8,24% R$

70,40% R$

R$

1.185,72

1.185,72

237,14
17,79
11,86

2,37
29,64
94,86
35,57

7,11

436,34

131,73
21,34
1,19
6,76
0,83
4,98
98,77

265,60
4,98
4,51

25,61

35,10

97,74

834,78

2.020,50
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| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25,11
2 - Cesta Basica R$ 347,11
3 - Auxilio Creche R$ 2,57
4 - Vale Transporte R$ 104,86
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -
8 - Material R$ 198,02
9 - Manutencao e Depreciacao de Equipamentos R$
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 685,67
{ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 88,19
II - Lucro 3,10% R$ 83,89
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 172,09
91,35% 2.878,26
P DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 157,54
PIS 0,65% R$ 20,48
COFINS 3,00% R$ 94,52
TOTAL 8,65% R$ 272,54
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 272,54
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.150,81
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO MENSAL COM REPACTUAGAO E REAJUSTE

DA COPEIRA SEDE DIURNO

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2021.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGAO

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

RS

a) Salario da copeira R$ 1.185,72
b) Adicional Noturno R$ -
¢) Total da Remuneragdo R$ 1.185,72
- ITI - ENCARGOS SOCIAIS:
GRUPO "A"
1 - INSS 20,00% R$ 237,14
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 17,79
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,86
4 - INCRA 0,20% R$ 2,37
5 - Salario Educacdo 2,50% R$ 29,64
6 - FGTS 8,00% R$ 94,86
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 35,57
8 - SEBRAE 0,60% R$ 7,11
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 436,34
GRUPO "B"
9 - Férias 11,11% R$ 131,73
10 - Auxilio Doenga 1,80% R$ 21,34
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,10% R$ 1,19
12 - Faltas Legais 0,57% R$ 6,76
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$ 0,83
14 - Aviso Prévio 0,42% R$ 4,98
15 13°Salério 8,33% R$ 98,77
TOTAL DO GRUPO "B" 22,40% R$ 265,60
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,98
17 - Indenizagao Adicional 0,38% R$ 4,51
18 - Indenizagdo (rescisdes sem justa causa) 2,16% R$ 25,61
TOTAL DO GRUPO "C" 2,96% R$ 35,10
GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os
itens do Grupo "B" 8,24% R$ 97,74
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 834,78

2.020,50
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COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I- INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25,11
2 - Cesta Basica R$ 347,11
3 - Auxilio Creche R$ 2,57
4 - Vale Transporte R$ 104,86
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -
8 - Material R$ 198,02
9 - Manutengao e Depreciacdo de Equipamentos R$
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS ’ R$ 685,67
| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 88,19
Yo
II - Lucro 3,10% R$ 83,89
II1 - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 172,09
91,35% 2.878,26
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
ISS 5,00% R$ 157,54
PIS 0,65% R$ 20,48
COFINS 3,00% R$ 94,52
TOTAL 8,65% R$ 272,54
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 272,54
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.150,81
Vel
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO MENSAL COM REPACTUAGAO E REAJUSTE

DO ENCARREGADO SEDE

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2021.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGAO

a) Salério do encarregado
b) Adicional Noturno
¢) Total da Remuneracgo

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 -INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salario Educacéo

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

9 - Férias

10 - Auxilio Doenga

11 - Licenga Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salario

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizacao Adicional

18 - Indenizagdo (rescisdes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$
R$
R$

20,00% R$
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
3,00% R$
0,60% R$

36,80% R$

11,11% R$
1,80% R$
0,10% R$
0,57% R$
0,07% R$
0,42% R$
8,33% R$

22,40% R$
0,42% R$
0,38% R$
2,16% R$

2,96% R$

8,24% R$

70,40% R$

R$

1.727,01

1.727,01

345,40
25,91
17,27

3,45
43,18

138,16
51,81
10,36

635,54

191,87
31,09
1,73
9,84
1,21
7,25
143,86

386,85
7,25
6,56

37,30

51,12

142,36

1.215,87

2.942,88
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COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

e

1 - Uniforme R$ 34,94
2 - Cesta Basica R$ 347,11
3 - Auxilio Creche RS 3,17
4 - Vale Transporte R$ 72,38
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -
8 - Material R$ 198,02
9 - Manutengao e Depreciacao de Equipamentos R$
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 663,62
i DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 117,54
II - Lucro 3,10% R$ 111,80
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 229,34
91,35% 3.835,84
| DESPESAS COM TRIBUTOS
ISS 5,00% R$ 209,95
PIS 0,65% R$ 27,29
COFINS 3,00% R$ 125,97
TOTAL 8,65% R$ 363,22
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 363,22
PREGCO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4.199,06
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO MENSAL COM REPACTUAGAO E REAJUSTE

[ DO JARDINEIRO
Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2021.
[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGAO

a) Salario do encarregado
b) Adicional Noturno
c) Total da Remuneracdo

IT - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salario Educacio

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

9 - Férias

10 - Auxilio Doenca

11 - Licenga Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salério

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizacdo Adicional

18 - Indenizagdo (rescisGes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$
R$
R$

20,00% R$
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
3,00% R$
0,60% R$

36,80% R$

11,11% R$
1,80% R$
0,10% R$
0,57% R$
0,07% R$
0,42% R$
8,33% R$

22,40% R$
0,42% R$
0,38% R$
2,16% R$

2,96% R$

8,24% R$

70,40% R$

R$

1.334,67

1.334,67

266,93
20,02
13,35

2,67
33,37

106,77

40,04
8,01

491,16

148,28
24,02
1,33
7,61
0,93
5,61
111,18

298,97
5,61
5,07

28,83

39,51

110,02

939,65

2.274,32
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160+

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS |
I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 27,57
2 - Cesta Basica R$ 347,11
3 - Auxilio Creche R$ 2,57
4 - Vale Transporte R$ 95,92
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -

8- Material R$ 198,02
9 - Manutengao e Depreciagao de Equipamentos R$

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 679,20

| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 96,26
II - Lucro 3,10% R$ 91,56
II1 - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 187,81
91,35% 3.141,33
| DESPESAS COM TRIBUTOS
ISs 5,00% R$ 171,94
PIS 0,65% R$ 22,35
COFINS 3,00% R$ 103,16
TOTAL 8,65% R$ 297,45
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 297,45
PREGCO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.438,79
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QUADRO-RESUMO COM REPACTUACAO E REAJUSTE

Item| Categoria Profissional Quant

, | POSTO ASG BANHEIRISTAS | |
TERMINAIS -

, | POSTO ASG 12X36 DIURNO|
TERMINAIS

5 ENCARREGADOS
TERMINAIS

4 ASG SEDE

5 ENCARREGADO SEDE

6 COPEIRA SEDE

7 JARDINEIRO

Preco unitario

Total

| R$ 7.732,48

R$ 309.299,17

~ |R$  6.050,03

R$ 48.400,24

4.199,06 |[R$  37.791,51
|R$  3.150,81 |R$  15.754,04
|R$  4.199,06 | R$ 4.199,06
R$  3.150,81 | R$ 3.150,81
R$  3.438,79 |R$  13.755,14

Descri¢do Quantidade Valor Unitério Total
Maquina de Lavar Piso 10 R$ 16.000,00 R$ 160.000,00
Lavadora alta Pressao 3 R$ 11.000,00 R$ 33.000,00
Rogadeira 2 R$ 1.200,00 R$ 2.400,00
Total Geral RS 195.400,00
Custo total com equipamentos ==>> R$ 195.400,00

Valor Residual - 50%

R$ 97.700,00

Valor a depreciar

R$ 97.700,00

Depreciac&o anual (adotado prazo de 5 anos)

Depreciagéo Mensal

Manutenc¢éo (adotado 0,5% a.m.)

Depreciagdo + Manutencdo (valor mensal)

R 19.540,00]
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DISTRIBUIGAO DE PESSOAL POR TERMINAL
Pessoas/dia/ [NE Total Valor mensal |Valar Total
Local Dias Fungdo |Escala Horario postos / mé&s |Homem/més |do posto (R$) Me:jsal (R$)
seg. a sex. |ASG 12x36 06h as 18h 2 4] R$6.050,03| RS | 12.100,06
Terminal de ASG 12x36 10h as 22h 1 2| RS 6.050,03| RS 6.050,03
Laranjeiras |seg. a sex. |Banheirista |12Xx36 2 p/turno 4 8| R$7.732,48| RS | 30.929,92
seg. a sex. |Encar. 44h. Sem. |09h As 19h 1 1| RS$4.199,06| RS 4.199,06
Subtotal Laranjeiras 8 15 RS | 53.279,06
T . seg. a sex. [ASG 12x36 06h as 18h 1 2 R$ 6.050,03| RS 6.050,03
erminal de
carapina seg. a sex. [Banheirista |[12x36 2 p/t\urno 4 8] R$7.732,48| RS | 30.929,92
seg. a sex. |Encar. 44h. Sem. |09h As 1Sh 1 1| R$4.199,06| RS 4.199,06
Subtotal Carapina 6 11 RS | 41.179,00
Terminal de [seg. a sex. {Banheirista |12x36 2 p/turno 4 8] R$7.732,48| RS | 30.929,92
Jacaraipe [seg.asex. {Encar. 44h. Sem. [09h As 19h 1 1| R$4.199,06| RS 4.,199,06
Subtotal Jacaraipe 5 9 RS | 35.128,97
TOTAL SERRA RS | 129.587,04 |
Terminal de [seg. a sex. |Banheirista |12x36 2 p/turno 4 8] R$7.732,48 RS | 30.929,92
Itaciba seg. a sex. |Encar. 44h. Sem. [09h As 19h 1 1| R$4.199,06| RS 4.199,06
Subtotal Itaciba 5 9 RS | 35.128,97
Terminal de |5€8- @ Sex. ASG 12x36 06h as 18h 2 4] R$6.050,03| RS | 12.100,06
Campo seg. a sex. |ASG 12x36 10h as 22h 1 2 RS 6.050,03| RS 6.050,03
Grande Banheirista |[12x36 2 p/t\urno 4 8! R$7.732,48| RS | 30.929,92
seg. a sex. |Encar. 44h. Sem. |0Sh As 19h 1 1} R$4.199,06| RS 4.199,06
Subtotal Campo Grande 8 15 RS | 53.279,06
Terminal de | seg. a sex. |Banheirista |12X36 10h as 22h 4 8 RS$ 7.732,48| RS | 30.929,92
J. América [seg.a sex. |Encar. 44h. Sem. [09h As 19h 1 1} R$4.199,06| RS 4.199,06
Subtotal Jardim América 5 9 RS | 35.128,97
TOTAL CARIACICA RS | 123.537,01 |
Terminal do | seg. a sex. |Banheirista  |12x36 2 p/turno 4 8| RS$7.732,48| RS | 30.929,92
IBES seg. a sex. |Encar. 44h. Sem. |0Sh As 19h 1 1] R$4.199,06 RS 4.199,06
Subtotal IBES 5 9 RS | 35.128,97
Terminal de | seg. a sex. [Banheirista |12x36 2 p/turno 4 8| RS$7.732,48| RS | 30.929,92
VilaVelha [seg. asex. |Encar. 44h. Sem. |09h As 19h 1 1| R$4.199,06| RS 4.199,06
Subtotal Vila Velha 5 9 RS | 35.128,97
Terminal de | seg. a sex. |Banheirista |12x36 2 p/turno 4 8] RS$7.732,48| RS | 30.929,92
S&o Torquato|[seg. a sex. |Encar. 44h. Sem. |09h As 19h 0 o| RS$4.199,06] RS -
Subtotal Sdo Torquato 4 8 RS | 30.929,92
Terminal de seg. a sex. |ASG 12x36 06h as 18h 1 2 RS 6.050,03 | RS 6.050,03
itaparica Seg. a sex. [Banheirista |12x36 2 p/t\urno 4 8] R$7.732,48| RS | 30.929,92
seg. a sex. |Encar. 44h. Sem. |09h As 15h 1 1} R$4.199,06| RS 4.,199,06
Subtotal Itaparica 6 11 RS 41.179,00 |
TOTAL VILA VELHA R$ | 142.366,87
seg. a sex. |ASG 44h, Sem.| 06h as 16h 2 2| R$3.150,81f RS 6.301,62
SEDE seg. a sex. |[ASG 44h. Sem.| 10h as 20h 3 3| RS$3.150,81}| RS 9.452,43
seg. a sex. |Copeir. 44h. Sem. {07h as 18h 1 1 R$3.150,81| RS 3.150,81
seg. a sex. |Encar. 44h, Sem. |07h s 17h 1 1| R$4.199,06| RS 4.199,06
Subtotal Vitéria 7 7 RS | 23.103,91
TOTAL VITORIA R$ | 23.103,91
Todos os
Terminais Jardin. 44h. Sem.| 07h as 17h 4 4| R$3.438,79| R$ | 13.755,14
TOTAL MENSAL DE MAO-DE-OBRA RS | 432.349,97
TOTAL MENSAL - EQUIPAMENTOS RS 2.605,33
TOTAL GERAL MENSAL RS | 434.955,30
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APURACAO DAS DIFERENGCAS DECORRENTES DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 10/2019
Referéncia de valores a partir de 0170172021 a 3070472021
Item Categoria Profissional Quant Preco unitario Total Valor/Dia
1 ASG 12X36 BANHEIRISTAS {POSTO) 40] RS 7.695,56 | RS 307.822,31 ||RS 256,52
2 ASG 12X36 DIURNO TERMINAIS (POSTO) 8| RS 6.013,11 | RS  48.104,87 |[RS 200,44
3 ENCARREGADOS TERMINAIS 9| RS 4.180,59 | RS 37.625,27 ||RS 139,35
4 ASG SEDE 5| RS 3.132,35 [RS  15.661,74 |[RS 104,41
5 ENCARREGADO SEDE 1| RS 4.180,59 | RS 4.180,59 |[rRS 139,35
6 COPEIRA SEDE 1{ RS 3.132,35 { RS 3.132,35 | RS 104,41
7 JARDINEIRO 4] R 3.420,32 | R 13.681,30 R’éﬁ 114,01
TOTAL MENSAL COM PESSOAL R§ 430.208'42
EQUIPAMENTOS (MANUTENCAO E DEPRECIA A0} R 2.605,33
TOTAL MENSAL DO CONTRATO COM EQUIPAMENTOS RS 432.813,76
Glosas em Jan/19
FALTAS RS 1.392,14
EQUIPAMENTOS RS 0,00
TOTAL DEVIDO EM JAN RS 431.421,61
Valor total por municipio Vitoria Serra Vila Velha Cariacica TOTAL
em Jan 5,51% 31,02% 33,88% 29,59% 100,00%
Valor total glosas RS - RS - RS - RS - -
Valor total devido RS 22.974,68 | RS 136.693,62 | RS 115.041,01 | RS 127.336,19 402.045,51
Valor total pago RS 22.117,60 | RS 129.876,34 | RS 112.308,91 | RS 124.084,68 388.387,53
Diferenca a pagar RS 85708 RS _ 681720 RS 273210 | R$ 325151 13.657,98
TOTAL RS 13.657,98
Glosas em Fev/20
FALTAS RS 0,00
EQUIPAMENTOS RS 0,00
TOTAL DEVIDO EM FEV RS 432.813,76
Valor total por municipio Vitéria Serra Vila Velha Cariacica TOTAL
em fev 551% 31,02% 33 88% —29,59% 100,00%
Valor total glosas RS - RS - R$:0,00 RS - -
Valor total devido RS 23.845,34 | RS 134.245,80 | RS 146.657,41 | RS 128.065,42 432.813,97
Valor total pago RS 22.117,60 | RS 130.070,77 | RS 142.592,22 RS 124.279,12 419.059,72
Diferenca a pagar RS 172774 | RS 417503 RS _ 4.06519 | RS __ 3.786,30 13.754,26 |
TOTAL RS 13.754,26
Glosas em Mar/20
FALTAS R$ 0,00
EQUIPAMENTOS RS 0,00
TOTAL DEVIDO EM MAR RS 432.813,76
Valor total por municipio Vitdria Serra Vila Velha Cariacica TOTAL
em Mar 5,51% 31,02% 33,88% 29,59% 100,00%
Valor total glosas RS - RS - R$ 0,00 RS - -
Valor total devido RS 23.845,34 | RS 134.245,80 | R$ 146.657,41 | RS 128.065,42 432.813,97
Valor total pago RS 22.117,60 | RS 130.070,77 | R$ 142.592,22 | RS 124.279,12 419.059,72
Diferenga a pagar RS 1.727,74 | RS 4.175,03 | RS 4.065,19 | RS 3.786,30 13.754,26
TOTAL R$ 13.754,26
| ToTALDIFERENCAS [ RS 4.312,55 | R$ 15.167,35 | RS 10.862,48 | RS 10.824,11 [| RS 41.166,49 | %




Vit'é‘rta (ES); 'sékta~feira, 07 de Maio de 2021,

Secretaria de Estado da
Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca - SEAG -

RESUMO DO CONTRATO DE
DOACAO COM ENCARGOS SEAG
N° 035/2021 - PROCESSO SEAG
N° 88750582.

DOADOR: A  Secretaria da
Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.1'67.477/0001-12.
DONATARIO: Municipio de Fundéo,
CNP3/MF: 27.165.182/0001-07.
OBJETO: 01 (um) Veiculo Pick-Up
Strada, Placa: RBF-6C85.

Vitéria, 06 de Maio de 2021
Paulo Roberto Foletto
Secretério de Estado da

Agricultura, Abastecimento,

Aquicultura e Pesca
Protocolo 667790

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO

DE PRECOS
ARP.N°® 030/2021
ORGAO: Secretaria de Estado

da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca - SEAG.

CNPJ n° 27.080.555/00Q1—47.
PROCESSO LICITATORIO N°
2020-6DPXX .
EDITAL: PREGAO ELETRONICO N°o
026/2021.

LOTE 2

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
PARA AQUISICAO DE SECADOR
METALICO CILINDRICO ROTATIVO
DE CAFE (9.200 LITROS - APROX
100 SACAS).
Quantidade:
duas) unidades.
EMPRESA: PAMAX Comércio de
Produtos Metallrgico Ltda - EPP.
CNPJ: 06.021.465/0001-05

Valor Global do Lote: R$
R$3.744.000,00.

Valor Unitario do Lote: R$
72.000,00.

*republicada com corregdo

A integra da Ata de Registro
de Precos, esta disponivel para
consulta no enderego  www.
compras.es.gov.br.

52 (cinquenta e

Responsavel pela assinatura:

PAULO ROBERTO FOLETTO

CARGO: SECRETARIO DE ESTADO
Protocolo 668107

Instituto de Defesa

Agropecuaria e Florestal do
Espirito Santo - IDAF -

Instrucdo de Servico n® 055-P,
de 06 de maio de 2021.
O diretor-presidente do Instituto
de Defesa Agropecuaria e Florestal
do Espirito Santo (Idaf), no uso
das atribuigbes que lhe confere o
art. 48 do Regulamento do Idaf,
aprovado pelo Decreto Estadual n°
910-R, de 31 de outubro de 2001;
RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO a Instrugéo
de Servigo n° 052-P, de 03 de maio
de 2021, publicada no Diario Oficial
do Estado de 04 de maio de 2021.
Vitéria/ES, 06 de maio de 2021.
MARIO S. C. LOUZADA
Diretor-presidente
Protocolo 667992

Instituto Capixaba de

Pesquisa, Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural - INCAPER -

EXTRATO DO 8° TERMO ADITIVO
DO CONTRATO NO© 005/2016
Contratante: Instituto Capixaba
de Pesquisa, Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural/INCAPER

Processo n°: 2020-QK1D4

Forma de contratagdo: Pregdo
028/2015
Contratado: Star Vigilancia e

Seguranga ltda
CNPJ: 07.400.941/0001-61
Objeto: concederreajustede 5,72%
no valor do contrato e incluir NOTA
TECNICA GT COVID-19 N, 18/2020
Valor: R$ 49.679,06
Fonte: 0101, 0271 e 0671
Vigéncia: a partir de 01/05/2021
Cleber Bueno Guerra
Diretor Presidente em Exercicio/
INCAPER

Protocolo 668035

Secretaria de Estado de
Mobilidade e Infraestrutura -

SEMOBI

Departamento de Edificacdes
e de Rodovias do Estado do
Espirito Santo -DER-ES -

DER-ES -

EXTRATO DO TERMO DE
AUTORIZACAO DE USO DE
FAIXA DE DOMINIO A TITULO
PRECARIO.
Proc. DER-ES N° 2020-XG4NQ.
Partes: DER-ES e COMERCIO
VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS
PETROL’S LTDA.
Objeto: Autorizagdo de Uso
para implantagdo de acesso
rodovidrio ao posto de combustivel
da COMERCIC VAREJISTA DE
COMBUSTIVEIS PETROL'S LTDA,
situado a rodovia estadual
ES-471, km 9,300, trecho sob o
coédigo n.0 471EES0030, “CAMPO
BELO (PONTE) - ENTR. BR-262
(VILA PALESTINA)" municipio de
Cariacica-ES, coordenadas UTM E
355.805 m e N 7.748.028 m, do
Sistema Rodovidrio Estadual do
DER-ES.
Licenga para Implantagido de
Infraestrutura: n® A.697/2020
Assinatura: 06/05/2021
Luiz Cezar Maretta Coura
Diretor-presidente do DER-ES
Protocolo 668018

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de Credenciamento
N©°: 005/2021

Contratante: Departamento
de Edificages e de Rodovias do
Espirito Santo - DER-ES

Processo N°: 2021-2JW9C
Forma de Contratacdo: Edital de
Credenciamento N° 001/2020
Contratado: ENERGIA
ENGENHARIA LTDA

CNPJ: 35.972.009/0001-49

Objeto: Elaboracio e Analise
de Projetos, Elaboracgao
e Analise de Orcamentos,

Elaboragdo de Inventarios de
obras ndo concluidas e Apoio a
Fiscalizacdo de Obras no A&mbito

 EXECUTIVO

da Administragdo Publica
do Estado do Espirito Santo,
sempre que houver interesse
previamente manifestado pelo
DER-ES, conforme condigbes,
exigéncias e especificagBes discri-
minadas no Termo de Referéncia e
estabelecidas no Edital, seus anexos
e na documentagdo da Contratada,
que sdo partes integrantes e indis-
sociaveis deste instrumento.
Prazo da Vigéncia: O prazo de
vigéncia contratual terd inicio no
dia subsequente ao da publicagéo
do resumo do contrato no DIO-ES
e terd duragdo enquanto viger o
edital de credenciamento.
Assinatura: 06/05/2021.

Luiz Cesar Maretta Coura
Diretor-presidente do DER-ES
Protocolo 667990

Companhia Estadual de
Transportes Coletivos de
Passageiros do Estado do

Espirito Santo - CETURB/ES

EXTRATO DO SEXTO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N°
10/2019

Contratante: CETURB/ES
Contratada: PRODUSERV
SERVICOS EIRELI
Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS
DE CONSERVACAO, LIMPEZA E
COPEIRAGEM
Modalidade de Contratagdo:
Pregdo Eletrénico n°® 16/2018.
Da repactuagdo: Ficam
readequadas, por este aditivo, as
planilhas que compdem o valor
do Contrato n°¢ 10/2019, em
raz8o da recomposigdo do valor
mensal decorrente da aplicagdo
dos resultados econdmicos da
Convengéo Coletiva de Trabalho
- CCT de 2021, de acordo com o
previsto no item 4.5, Clausula
Quarta do referido contrato.
Da vigéncia: fica prorrogado o
prazo contratual por 24 (vinte
e quatro) meses, iniciando-se
em 19/05/2021 e findando em
30/04/2023.
Do reajuste: A partir de
10/05/2021 fica reajustado o
valor mensal pago & Contratada,
com base no indice de 11,3301%,
apurado pela variagdo do
INPC-IBGE no periodo de mar¢o/19
a margo/2021.
Do valor: Em raz&o da repactuagéo
e do reajuste previstos, a partir de
10/01/21 o valor mensal do contrato
passa a ser de R$432.813,76 e
a partir de 19/05/2021 o valor
mensal do contrato passa a ser de
R$434.955,30.
Processo
1572/17.
Vitdria, 06 de maio de 2021
RAPHAEL TRES DA HORA
Diretor Presidente.
Protocolo 667920

Ceturb/ES ne;

Secretaria de Estado de
Saneamento, Habitacdo e
Desenvolvimento Urbano -
SEDURB -

Companbhia Espirito Santense
de Saneamento - CESAN -

RESUMO DO TERMO DE
SUSPENSAO
CONTRATO N°© 0114/2020

CONTRATANTE:COMPANHIA

ESPIRITO SANTENSE DE
SANEAMENTO - CESAN
CONTRATADA: INSTITUTO DE

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIO-
NAL BRASILEIRO - IDIB..

OBJETO: Contratagdo de empresa
para organizacdo e execugdo de
concurso piablico, visando o pre-
enchimentp de vagas e formacgdo
de cadastrp de reserva do quadro
pessoal dal COMPANHIA ESPIRITO

SANTENTE| DE SANEAMENTO -
CESAN,
1.1 Suspende-se, temporaria-

mente, o |prazo do contrato n°
0114/2020, pelo prazo maximo de
180 (cento| e oitenta) dias, a contar
de 29/0442021 e com término
previsto pgra 26/10/2021.

1.2 Permanecem inalteradas todas
as demais [ldusulas e condicdes do
contrato desde que ndo conflitantes
com as do [presente instrumento.
REF.: PROCESSO N°© 2021_004076

VITORIA
WEYD

05 DE MAIO DE 2021

ON FERREIRA DO

ASCIMENTO

DIRETOR ADMINISTRATIVO E
COMERCIAL DA CESAN

Protocolo 667773

RESUMO DAS ORDENS DE
FORNECIMENTO N° 022/2021
E 023/2021

CONTRATANTE: Companhia
Espirito Sgntense de Saneamento
- CESAN.
OBJETO: |Aquisicdo de tubos de
pvc, para reposigdo do estoque.
LOTE 01 (IOFOR 022/2021):
CONTRATADA: TIGRE MATERIAIS
E SOLUCOES PARA CONSTRUCAO
LTDA.
VALOR: R$ 188.353,74 (cento
e oitenta e oito mil, trezentos e
cinquenta g trés reais e setenta e
quatro centavos).

LOTE 02 (OFOR 023/2021):
CONTRATADA: TIGRE MATERIAIS
E SOLUCOES PARA CONSTRUCAO
LTDA.
VALOR: R§{ 52.052,16 (cinquenta e
dois mil e kinquenta e dois reais e
dezesseis ¢entavos).

PRAZO DE|ENTREGA: 45 (quarenta
e cinco) dias.

FONTE DE RECURSOS:
prépria da |CESAN
REF.:  Pregdo
142/2020
Protocolo n° 2020.020262

Receita

eletrbnico  N°

Vitéria,| 07 de maio de 2021
WEYDSON FERREIRA DO
ASCIMENTO
Diretor Administrativo e Comercial
da CESAN

Protocolo 667756




