CETURBES

Companhia Estadual <e Transpories Caletivos de Passagelros do Estado do Esplrito Santo

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 30/2024 CUJO OBIJETO EA
PRESTACAO DE SERVICOS PARA ATENDIMENTO PRE HOSPITALAR (APH)
AOS USUARIOS DA RODOVIA DO SOL (ES-060) ATE O TRECHO DE 67,5
KM, INCLUSIVE TERCEIRA PONTE E CICLOVIA, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE PASSAGEIROS
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — CETURB/ES, E A EMPRESA SAFETY MED
ASSESSORIA MEDICA LTDA.

A COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE PASSAGEIROS
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CETURB/ES, doravante denominada
CONTRATANTE, empresa publica de direito privado, situada na Av. Jerdonimo
Monteiro, n® 96, Ed. das Reparticdes Publicas, 59, 6° e 7° andares, Centro,
Vitéria/ES, CEP: 29.010-002, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 28.503.894/0001-51,
através de seus representantes legais, Sr2. Natasha de Oliveira Sollero,
brasileira, inscrita no CPF n© 100.932.076-97 e da Carteira de Identidade n® MG
13990369, Diretora Presidente, e Sr. Fabio Gomes de Aguiar, brasileiro,
inscrito no CPF/MF sob o0 n% 019.955.417-02, portador da Carteira de Identidade
n% 1.026.314 — SSP/ES, Diretor Administrativo e Financeiro, e a empresa SAFETY
MED ASSESSORIA MEDICA LTDA, doravante denominada CONTRATADA,
localizada na Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, 2577, Encruzilhada, Recife/PE,
inscrita no CNPJ/MF sob o N2 07.901.782/0002-60, neste ato representada pelo
Sr. Luiz Felipe Ferreira Torres, , ajustam o SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS PARA ATENDIMENTO PRE-
HOSPITALAR (APH) AOS USUARIOS DA RODOVIA DO SOL (ES-060) ATE O
TRECHO DE 67,5 KM, INCLUSIVE TERCEIRA PONTE E CICLOVIA, por
execucao indireta, em regime de empreitada por preco global, nos termos da Lei
n® 13.303/2016 e do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios
da CETURB/ES — RILC, de acordo com os termos do Processo 2023-48WKO0 e do
Pregdo Eletrbnico N2 22/2023, parte integrante deste instrumento
independentemente de transcricdo, juntamente com a Proposta apresentada pela
CONTRATADA datada de 12/12/2023, ficando, porém, ressalvadas comoc nao
transcritas as condicbes nela estipuladas que contrariem as disposi¢0es deste
CONTRATO, que se regerd pelas Clausulas Seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

1.1 — A partir de 18/06/2024 ficam readequadas as planithas de composigao
de custo do contrato n® 30/2024, em razdo da recomposigao do valor mensal
decorrente da aplicagdo dos resultados econ0micos do Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT de 2025/2026, de acordo com o previsto na Clausula Quarta do
referido contrato, conforme valores apresentados no Anexo I a este aditivo.

1.2 A partir 01/01/2025 fica reajustado o valor mensal pago a Contratada,
com base no indice de 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento),
apurado pela variacdo do INPC-IBGE (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor)
no periodo de dez/23 a dez/24, conforme previstoc na Clausula Quarta do
Contrato, excetuados os itens recompostos de acordo com a convengdo coletiva
da categoria, conforme planilhas constantes do Anexo II.
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CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR CONTRATUAL REPACTUADO,
REAJUSTADO, E DAS DIFERENGCAS A SEREM PAGAS

2.1 - Em decorréncia da repactuacdo das planilhas, prevista no item 1.1, a partir
de 18/06/2024 o valor mensal do confrato passa a ser de R$214.718,50
(duzentos e quatorze mil setecentos e dezoito reais e cinquenta
centavos), conforme calculos constantes do Anexo I.

2.2 — Em decorréncia do reajuste contratual, prevista no item 1.2, a partir de
01/01/2025 o valor mensal do contrato passa a ser de R$217.045,22
(duzentos e dezessete mil e quarenta e cinco reais e vinte e dois
centavos), conforme calculos constantes do Anexo II.

2.3 — Como os efeitos financeiros da repactuagdo retroagirdo a 18/06/2024, ¢
os efeitos financeiros do reajuste retroagiro a 01/01/2025, a Contratada terd
direito a diferenca de R$ 547.241,92 (quinhentos e quarenta e sete mil
duzentos e quarenta e um reais e noventa e dois centavos), conforme
demonstrado no calculo das diferengas devidas e pagas, apuradas até
abril/ 2026, constantes no Anexo III deste aditivo,

2.4 — A Contratada devera encaminhar a fatura correspondente ao valor citado
no item 2.3 até o quinto dia Gtil apés a assinatura deste Aditivo, a qual sera
paga pela Contratante até o quinto dia util ap6s sua apresentagao.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GARANTIA CONTRATUAL

3.1 A Contratada devera renovar a apdlice do seguro garantia, prevista no art.
70, § 10, II, da Lei n©® 13.303/2016 e no art. 117, § 2° do RILC, no valor de R$
130.316,70 (cento e trinta mil trezentos e dezesseis reais e setenta
centavos) equivalentes a 5% {cinco por cento)} do valor total do contrato, com
validade até 60 (sessenta) dias ap0s a data prevista para seu vencimento,

3.2 A Contratante restituird a garantia até 60 (sessenta) dias apés o término
da execucao do Contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA PRORROGAGAO

5.1 Considerando a autorizacio prevista no item 3.2 do Contrato Original e na
forma do presente aditivo, fica prorrogado o prazo contratual, por 12 (doze)
meses, iniciando-se em 18/06/2026 e findando em 17/06/2027.

CLAUSULA SEXTA — DAS DEMAIS CONSIDERAGOES

6.1 - Permanecem inalteradas as demais cldusulas e condigdes contratuais ndo
alteradas ou que ndo colidam com o presente aditivo.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, para igual distribuig§o, para que produza seus efeitos legais.
Vitdria, 17 de junho de 2026,

COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE PASSAGEIROS
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CETURB-ES (2732324500 L%
SAFETY MED ASSESSORIA MEDICA LTDA,, b@coturb.os.gov.br ]
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA O3 SERVICOS DE CONDUTOR

POSTO DE 12 HORAS DIARIAS - (2° Feira a 2° Feira )

[ POSTO DE 12x36 1
|- |INFORMA(}5ES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial de R$ 1.829,26, conforme acorde coletivo negociado com 0 sindicato pertinente
& categoria de conduter no estado de Espirito Santo.
\Vale alimentagao no valor unitaric de R$ 20,00 por dia efetivamente frabalhado, descontados 20% referente ao PAT.
Para composigio dos custos do poste de 12 horas diarias, séo considerados 4 profissionais per posto
- | MAO-DE-OBRA
BASE PARA O CALCULO: 1.829,26
01 - Salério 7.317,04
02 - Adicional Noturno 487,80
03 - Adicional Insalubridade (20%) 1.463,41
TOTAL 9.268,25

MONTANTE A

| 1l - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS {inciderites sobre o valor da remuneragac}

GRUPD A - OBRIGAGOES SOCIAIS PERGENTUAL| VALOR {R$)
Al- Previdéncia Social 11,00% 1.019,51
A2 - FGTS 8,00% 741,46
A3 - Salario Educagio 2,50% 231,71
Ad - SESC/SESL 1,50% 139.02
A5 - SENAC/SENAI 1,00% 92,68
A6 - INCRA 0,20% 18,54
AT - RAT Reajustado (RAT X FAP) 2,00% 185,37
AB - SEBRAE 0,60% 55,61
TOTAL DO GRUPQ A 26,80% 2.483,89
GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO FERCENTUAL VALOR (RS}
B1- Férias 3,17% 293,80
B2 - Faltas Legais 0,91% 84,34
B3 - Auséncias por Doenga 1,53% 141,80
B4 - Licenga Paternidade 0,04% 374
B5 - Acidente de trabalho 0,04% 3,71
BB - Aviso Prévio Trabalhade 0,01% 0,93
TOTAL DO GRUPO B 5,70% 528,29
GRUPOQ C - GRATIFICACOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1-  |13° Saléric 3,72% 344,78
TOTAL DO GRUPO C 3,72% 344,78
GRUPO D - INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13' + Contribuigio Social 0,54% 50,05
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,02% 1,85
D3 - \ndenizagdo compensatoria por demissdo &/ justa causa 0,30% 27,80
TOTAL DO GRUPO D 0,86% 79.71
GRUPOQ E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (R$)
E1- Aprovisionamento de Férias sobre hcenga maternidade 0,07% 6,49
E2- Apravisionamento 1/3 consfitucional Férias sobre licenga maternidade 0,02%, 1,85
E3 - Incidéncia Grupo A sobre Grupo licenga maternidade 0,36% 33,37
TOTAL DO GRUPOE 3,45% 41,71
GRUPQ F - INCIDENCIA DO GRUFO A PERCENTUAL VALOR {R$}
F1- |Incidéncia Grupo A X (Grupos B + C) 2,52% 233,08
TOTAL DO GRUPO F 2,52% 233,98
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS] PERCENTUAL VALOR (RS)
40,05% 3.712,36
VALOR MENSAL DA MAO DE OSRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 12.980,61
- DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAQ DE OBRA PERCENTUAL VALCR (R$)
01« Despesas Adminisirativas / Operacionais 2,00% 259,81
02 - Lucro 1,50% 194,71
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAQ DE OBRA 3,50% 454,32
V- TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01- 1SS 5,00%
02 - COFINS 7.50%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAC DE OBRA 14,15%
I~ PARTICIPACAO DA
REMUNERAGAO + REMUNERAGAQ +
PART.:‘;E;‘:,?(Q‘; Sal ENCARGOS + ENCARGOS + """"'(‘!’,RD,TI"J%" R$ | VALOR DOS TRIBUTOS {P1-P0")
(Tributos % 100) (TO) PROVISOES + DEMAIS| PROVISOES + DEMAIS 1) {(R$)
COMPONENTES % COMPONENTES R%
(PO [PO™)
0,1415 0,8585 13,434,93 15.649,31 221438




vi- VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM

Prego do homem-més (méc de obra + encargos + provisbes + demais componentes + tributos) | R§ 15.649,31
MONTANTE B
[ vi-_ [iNsUmMOS ]
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (RS]
Al - Vale-Transporte 600,00
A3- Vale-Refeigdo 1.200,00
A5 Seguro de vida 400,00
AT Uniformes 2.700,00
TOTAL DO GRUPO A 4.900,00
GRUPO B - EQUIPAMENTOS E EPI VALOR (RS}
B1- Egquipamentos 0,00
B2 - Veiculo 0.00
B3 - EP] 100,00
TOTAL DO GRUPO B 100,00
i TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo By | R$  5.000,00 |
VI - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR {R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2.00% 104,00
02 - Lucro 1,50% 75,00
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 3,50% 175,00
X - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 5%, IRJP 1%, CSLL 1,5% 7.,50%
03- |PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,15%
PARTICIPAGAD BUS | PARTICIPACAD DOS
PART;.%:‘;%QC; Do INSUMOS + DEMAIS INSUMOS + DEMAIS VAI('F?; T?-:’:!; it VALOR COS TRIBUTGS (P1 - PO™)
. COMPONENTES % | COMPONENTES R$ {(R$)
(Tributos % / 100) (TO) e {P1}
{P0" {P0"}
06,1415 0,8585 5.175,00 6.027,96 852,96
X- | VALOR MENSAL DOS INSUMOS
Pre¢o mensal dos insumos (insumos + demais companentes + tributos) R$  6.027,96
XI- | VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO
Prego total mensal {mac de obra com encarges + insumos e respectives demais componentes e tnbutcs) R$ 21.677,26
VALOR COM O INPC 21.677,26

INPC



POSTO DE 12 HORAS DIARIAS - (2° Feira a 2° Feira )

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM

POSTO DE 12x36

[INFORMAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Nacional de R$ 3.325,00 pertinente & categoria, @ calculada em cima da carga

horéria de 180 horas a ser cumprida pelos funcionérios.
Vale alimentagdo no valor unitario de R$ 20,00 por dia efetivamente trabalhado, descontados 20% referente ao PAT.
Para composigéo dos custos do posto de 12 horas diarias, séo considerados 4 a 6 profissionais por posto

| MAO-DE-OBRA

BASE PARA O CALCULO: 2.720,45
01 - Saléario 10.881,82
02- |Adicional Noturno 725,45
03 - |Adicional Insalubridade (20%) 2.176,36
TOTAL 13.783,64
MONTANTE A
I - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragao}) J
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS Jrercentual  VALOR (R$)
A1- |Previdéncia Sccial 11,00% 1.516,20
A2 - |FGTS 8,00% 1.102,69
A3 - |Salario Educagéo 2,50% 344,59
A4 - |SESC/SES! 1,50% 206,75
AR - |SENAC/SENAI 1,00% 137,84
AB- [INCRA 0,20% 27,57
A7 - |RAT Reajustado {(RAT X FAP} 2,00% 275,67
AB- |SEBRAE 0,60% 82,70
TOTAL DO GRUPO A 26,80% 3.694,01
GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO percentual]  VALOR (R$)
B1- |Férias 3.17% 436,94
B2 - |Faltas Legais 0,91% 125,43
B3 - |Auséncias por Doenga 1,53% 210,89
B4 - |Licenga Paternidade 0,04% 5,51
B5- |Acidente de trabalho 0,04% 5,51
B6- |Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 1,38)
TOTAL DO GRUPOB 5,70% 785.67]
GRUPO C - GRATIFICAGCOES percentuAl]l  VALOR (RS)
C1- ]13° Saldrio 3,72% 512,75
TOTAL DO GRUPO C 3,72% 512,75
GRUPO D - INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (R$}
D1- |Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13" + Contribuig8o Secial 0,54% 74,43
D2- |FGTS sobre Aviso Prévic + 13° Indenizado 0,02% 2,76
D3- |Indenizagdo compensatdria por demisséo s/ justa causa 0,30% 41,35
TOTAL DO GRUPO D 0,86% 118,54
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (R$)
E1- |Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 9,65
E2- |Aprovisionamento 1/3 constituclonal Férias sobre licenga maternidade 0,02% 2,76
E3- |Incidéncia Grupo A sobre Grupo licenca maternidade 0,36% 49,62
TOTAL DO GRUPO E 0,45% 62,03
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL]  VALOR (R$)
Fi - |Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 2,52% 347,98
TOTAL DO GRUPO F 2,52% 347,98
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS|rercentual]  VALOR {R$)
40,05% 5.520,97
VALOR MENSAL DA MAQ DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 19.304,61




IV- |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAD DE OBRA PERCENTUAL] VALOR {R$)
01 -  |Despesas Administrativas / Operacionais 2,.00% 386,09
02~ |Lucro 1,50% 288,57
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAQ DE OBRA 3,50% 675,66
V- [TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01- [ISS 5,00%
02 - |COFINS 7,.50%
03- |[PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,15%

PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERACAO + REMUNERAGAD +
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PROVISOES VAL%RO,,TIOPT;“' R#=RARER DOSJ;?EB”TOS (2
{Tributos %/ 100) PROVISOES + DEMAIS + DEMAIS ( P1 ) R$)
{TO) COMPONENTES % COMPONENTES R$ Gl (Rs)
(PO") (P0")
0,1415 0,8585 19.980,27 23.273,47 3.293,20
Vl- | VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM
Preco do homem-més (méo de obra + encargos + provisbes + demais compenentes + tributos} | R$ 23.273,47
MONTANTE B
| wvi- Jinsumos {
GRUPQ A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al- [Vale-Transporte 600,00
Ad- |Vaie-Refeicdo 1.200,00
A5 Seguro de vida 400,00
A7 Uniformes 2.700,00
TOTAL DO GRUPQ A 4.900,00]
GRUPQO B - EQUIPAMENTOS E EPI VALOR (R$)
B1- | Equipamentos 0,00
B2 - | Veiculo 0,00
B3 - EPI 100,00
TOTAL DO GRUFO B 100,00
| TOTAL DOS INSUMOS {Total do Grupo A + Total do Grupo B) | Rr$ s.00000]
Vill - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01- |Despesas Administrativas / Operacionais 2,00% 160,00
02- |Lucro 1,60% 75,00
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 3,50% 175,00
IX- {TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01- |[ISS 5,00%
02 - |COFINS 5%, IRJP 1%, CSLL 1,5% 7,50%
03- |[PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,15%

PARTICIPAGAO DOS PARTICIPAGAO DOS PARTICIPAGAO DOS
RIBUTOS (P1 -
TRIBUTOS [NSUMOS + DEMAIS INSUMOS + DEMAIS VAI'(‘;)(?,T?-:;GIS i VALOR DOS;;],,) oS
(Tributos % / 100} COMPONENTES % COMPONENTES R$ (P1) ((RS)
(TO) (P0%) (P0™)
0,1415 0,8585 5.175,00 6.027,96 852,96
| X- ]VALOR MENSAL DOS INSUMOS
|Breco mensal dos insumos (insumoes + demais componentes + tributos) | R$ 6.027,96
XI - IVALOR TOTAL MENSAL UNITARIO
Preco total mensal (m&o de obra com encargos + insumos & respectivos demais componentes e tributos) R$ 20.301,42
VALOR COM O INPC 29,301,42

INPC



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA 05 SERVICOS DE CONDUTOR

POSTQ DE 12 HORAS DIARIAS - (2° Feira a 2° Feira )

I POSTO DE 12x36 ]
|- INFCRMAGOES GERAIS;
A planilha foi elaborada com base na Piso Salarial Normativa de RS 1.829,26,00 pertinente 2 categoria,
ale refeig@o no valor unitario de R$ 20,00 por dia efetivamente trabalhado, descontados 20% referenie aoc PAT.
Para composigdo dos custos do posto de 12 horas didrias, sdo considerados 4 a 6 profissionais per posto
- | MAO-DE-OBRA
BASE PARA O CALCULO: R$ 1.829,26
01 - Salario 7.317,04
02 - Adicional Noturno 487,80
03- Adicional Insalubridade (20%) 1.463,41
TOTAL 9.268,25
MONTANTE A
I 1 - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentss sobre o valor da remunerag3o) ]
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERGENTUAL| VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 11,00% 1,018,51
AZ - FGTS 8,00% 741,46
A3 - Salario Educagéo 2,50% 231,71
Ad - SESCISESI 1,50% 139,02
AS - SENAC/SENAI 1,00% 92,68
AB - INCRA 0,20% 18,54
AT - RAT Reajustado (RAT X FAP) 2,00% 185,37
A8 - SEBRAE 0,60% 55,61
TOTAL DO GRUPO A 26,80% 2.483,89
GRUPO B - TEMPO NAD TRABALHADO PERGENTUAL VALOR (RS}
Bi - Férias 3,17% 293,80
B2 - Faltas Legais 0,91% 84,34
B3 - Auséncias por Doenca 1,53% 141,80
B4 - Licenca Paternidade 0,04% 3,71
B5 - Acidente de trabalho 0,04% 3,71
B6G - Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 0,93
TOTAL DO GRUPO B 5,70% 528,29
GRUPO G - GRATIFICAGOES PERCENTUAL VALOR (RS}
C1-  |13° Salério 3,72% 344,78
TOTAL DO GRUPO C 3,72% 344,78
GRUPO D - INDENIZAGOES PERCENTUAL] __ VALOR (RS)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° + Contribuigao Social 0,54% 50,05
D2 - FGTS sobre Aviso Prévic + 13° Indenizado 0,02% 1,85
D3 - Indenizagao compensatdria por demisséo s/ justa causa 0,30% 27,80
TOTAL DO GRUPO D 0,86% 79,71
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (RS}
E1- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 6,48
EZ - Aprovisionamento 1/3 constitucional Férias sobre licenca maternidade 0,02% 1,85
E3 - Incidéncia Grupo A sobre Grupo licenga maternidade 0,36% 33,37
TOTAL DO GRUPQ E 0,45% 41,71
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL] VALOR (R$)
F1- |Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 2,52% 233,98
TOTAL DO GRUPO F 2,52% 233,98
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS[PERCENTUAL VALOR (R$)
40,05% 3.712,36
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 12.980,61
e DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,00% 259,61
02 - Lucro 1,50% 194,71
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAC DE OBRA 3,50% 454,32
V. TRIBUTOS SOBRE MAD DE OBRA PERCENTUAL
01- 188 5,00%
02 - COFINS 7,50%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAOC DE OBRA 14,15%




PARTICIPACAD DA | FPARIICIPAGAD DA
REMUNERAGAOQ +
PARTICIPAGAO DOS s OGSAE RE&%’:‘EZ‘?;‘? * | VALORTOTALRs | VALOR DOS TRIBUTOS (P1-
TRIBUTOQS (PO" /1 PO7) PO")
(Tributos %/ 100) (TO) PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS P1 R$
COMPONENTES % COMPONENTES R$ 2y (RS)
{P0%} {P0")
0,1415 0,8585 13.434,93 15.649,31 2.214,38
Vi« VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM
Preco do homem-més {méo de obra + encargos + provisdes + demals componentes + tributos) | R$ 15.649,31
MONTANTE B
{  VI- ]JINSUMOS |
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1-  |Vale-Transporte 600,00
A3- Vale-Refeigao 1.200,00
AS Seguro de vida 400,00,
A7 Uniformes 2.700,00
TOTAL DO GRUPO A 4.900,00
GRUPO B - EQUIPAMENTOS E EPI VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
B2 - Veiculo 0,00
B3 - EP 100,00
TOTAL DO GRUPO B 100,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) | R$_ 5.000,00 |
Vil - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL, VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,00% 100,00
02 - Lucro 1,50% 75,00
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 3,50% 175,00
IX- JTRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01 - 1SS 5,00%
02 - COFINS 5%, IRJP 1%, CSLL 1,5% 7,50%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,15%
PARTICIPAGAO DOS | PARTICIPAGAD DOS [ PARTICIPAGAD DOS /1 (0 ToTal Rs | VALOR DOS TRIBUTOS (P1 -
TRIBUTOS INSUMOS + DEMAIS | INSUMOS + DEMAIS (PO - 1 POY) Po")
L/
(Tributos %/ 100) (TO) COMPO(I:IS'I;ITES Yo COMPO(I:I{E):I)TES R$ P1) {(R$)
0,1415 0,8585 5.175,00 6.027,96 852,96
X- | VALOR MENSAL DOS INSUMOS INPC
Prego mansal dos insumaos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 6.027,96
Xl - I VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO
Prego total mensal (mao de obra com encargos + insumos e respeclivos demais componentes e tributos) R$ 21.677,26
VALOR COM O INPC 21.677,26



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA 0S SERVIGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM

POSTO DE 12 HORAS DIARIAS - (2° Feira a 2° Feira )

POSTO DE 12x36 |
I- |INFORMAGOES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 4.750,00 pertinente a categoria,
Vale refeigéo no valor unitario de R$ 20,00 por dia efetivamente trabalhado, descontados 20% referente ao PAT.
Para composi¢do dos custos do posto de 12 horas didrias, sdo considerados 4 a 6 profissionais por posto
Il- | MAO-DE-OBRA
BASE PARA O CALCULO: R$ 3.886,36
01- |Salario 15,545,45
02 - |Adicional Noturno 1.036,36
03- |Adicional Insalubridade (20%) 3.109,09
TOTAL 19.690,91
MONTANTE A
r ll- [ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remunerag&o) J
GRUPO A - OBRIGAGOES SCCIAIS PERCENTUAL VALOR {R$)
A1- |Previdéncia Social 11,00% 2.166,00
A2 - |FGTS 8,00% 1.675,27
A3 - |Salaric Educacgac 2,50% 492 27
A4 - |SESC/SESI 1,50% 295,36
A5 - |SENAC/SENAI 1,00% 196,91
AB - |INCRA 0,20% 39,38
A7 - |RAT Reajustado (RAT X FAP) 2,00% 393,82
A8 - |SEERAE 0,60% 118,15
TOTAL DO GRUPOQ A 26,80% 5.277,16
GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL VALOR {R$)
B1- [|Férias 3,17% 624,20
B2 - |Faltas Legais 0,91% 179,19
B3 - |Auséncias por Doenca 1,53% 301,27
B4 - |Licenga Paternidade 0,04% 7,88
B5- |Acidente de trabalho 0,04% 7,88
B6 - }Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 1,97
TOTAL DO GRUPO B 5,70% 1.122,38
GRUPO C - GRATIFICAGOES PERCENTUAL VALOR {R$)
C1- |13° Salério 3,72% 732,50
TOTAL DO GRUPO C 3,72% 732,50
GRUPO D - INDENIZAGOES percentual]  VALOR (R$)
D1- |Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13" + Contribuigfo Social 0,54% 106,33
D2 - |FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,02% 3,04
D3 - [Indenizagdo compensatoria por demisséo s/ justa causa 0,30% 59,07
TOTAL DO GRUPO D 0,86% 169,34
GRUPO E - LICENGA MATERNIDADE PERGENTUAL VALOR (R$)
E1- |Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 13,78
E2- |Aprovisionamento 1/3 constitucional Férias sobre licenca maternidade 0,02% 3,94
E3- lIncidéncia Grupo A sobre Grupo licenca maternidade 0,36% 70,89
TOTAL DO GRUPO E 0,45% 88,61




GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (RS$)
F1- |Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 2,52% 497,11
TOTAL DO GRUPOF 2,52% 497,11
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIJAIS| PERCENTUAL VALOR (R$)
40,05% 7.887,11
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 27.578,02
IV- |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERGENTUAL| VALOR (R$)
01 - [Despesas Administrativas / Operacionais 2,00% 551,56
02 - |Lucro 1,50% 413,67
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 3,50% 965,23
V- TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01- [ISS 5,00%
02 - {COFINS 7,50%
03- |PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,15%
PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGACQ DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAOC +
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PROVISOES VA"?,':,,T‘?::L RYVECORIDOS PT(?,')BUTOS (Fis
{Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS + DEMAIS ( 1) ) (RS)
(TO) COMPONENTES % COMPONENTES R$
(PO} (PO™)
0,1415 0,8585 28.543,25 33.247.81 4.704,57
Vi - VALOR TOTAL MENSAL DO HCMEM
Prego do homem-més {mao de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) I R$ 33.247.81
MONTANTE B
| vin- ]INsumos |
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALCR (R$)
A1- [|Vale-Transporte 600,00
A3- [Vale-Refeigdo 1.200,00
AS Seguro de vida 400,00
A7 Uniformes 2.700,00
TOTAL DO GRUPO A 4.900,00
GRUPO B - EQUIPAMENTOS E EPi VALOR (R$}
B1 - | Equipamentos 0,00
B2 - | Veiculo 0,00
B3- |[EPI 100,00
TOTAL DO GRUPO B 100,00
| TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) | R$ 5.000,00 {
VIil - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01- |Despesas Administrativas / Operacionais 2,00% 100,00
02 - |Lucro 1,50% 75,00
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 3,50% 175,00




X - |[TRIBUTOS SOBRE INSUMOS

PERCENTUAL

01- [ISS 5,00%
02 - |COFINS 5%, IRJP 1%, CSLL 1.5% 7.50%
03- [PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,15%
PARTICIPAGAO DOS PARTICIPAGAO DOS PARTICIPAGAO DOS
TRIBUTOS INSUMOS + DEMAIS INSUMOS + DEMAIS VAI{,?;?- T?TI:’AOI'-) 3| 5 DOS::';BUTOS w1
{Tributos % / 100) COMPONENTES % COMPONENTES R$ (P1) ((R$)
{TO} (PO") (P0”)
0,1415 0,8585 5.175,00 6.027,96 852,96
X- | VALOR MENSAL DOS INSUMOS
Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) R$ 6.027,96
Xl- | VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO
Prego total mensal (mao de obra com encarges + insumos e respectivos demais componentes e tributos) R$ 39.275,77




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM

POSTO DE 12 HORAS DIARIAS - (2° Feira a 2° Feira }

POSTO DE 12x36

[INFORMACGES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no salario de R$ 3.650,00, valor esse baseado em pesquisa de média salarial do cargo.

Vale refeigao no valor unitério de R$ 20,00 por dia efetivamente trabalhado, descontados 20% referente ao PAT.

Para composigao dos custos do posto de 8 horas diarias em hordrio comercial de segunda & sexta de um (1) coordenador

de contratos

| MAC-DE-GBRA

BASE PARA O CALCULO: 3.650,00
01- [Salario 3.650,00
02 - |Adicional Noturno a
03 - |Adicional Insalubridade (20%) -
TOTAL 3.650,00
MONTANTE A
1 - IENCARGOS SOCIAIS E PROVISﬁES DE ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragéo) |
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL] VALOR (R$)
A1-  |Previdéncia Social 11,00% 401,50
A2- |FGTS 8,00% 292,00
A3 -~ [Saldrio Educagio 2.50% 91,25
Ad- |SESC/SESI 1,50% 54,75
A5 - |SENACISENAI 1,00% 36,50
AB - [INCRA 0,20% 7,30
A7 - |RAT Reajustada (RAT X FAP) 2,00% 73,00
AB - |SEBRAE 0,60% 21,90
TOTAL DO GRUPO A 26,80% 978,20
GRUPO B - TEMPQ NAO TRABALHADCQ PERCENTUAL VALOR (R$)
B1- |Férias 3.17% 115,71
B2 - |Faltas Legais 0,91% 33,22
B3 - |Auséncias por Doenga 1,53% 55,86
B4 - |Licenga Paternidade 0,04% 1,46
B5 - [Acidente de trabalho 0,04% 1,46
B6 - |Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,37
TOTAL DO GRUPQ Bj 5,70% 208,05
GRUPO C - GRATIFICACOES PERCENTUAL] VALOR (R$)
C1-  |13° Salario 3.72% 135,78
TOTAL DO GRUPO C 3,72% 135,78
GRUPO D - INDENIZACOES PERCENTUAL VALOR (R§)
D1 - |Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13" + Contribuigdo Social 0.54% 19,71
D2 - |FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,02% 0,73
D3 - [Indenizagdo compensatdria por demisséo s/ justa causa 0,30% 10,95
TOTAL DO GRUPO D 0,86% 31,39
GRUPQ E - LICENGA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (R§)
E1- |Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0.07% 2,56
E2 - |Aprovisionamento 1/3 constitucional Férias sobre licenga maternidade 0,02% 0,73
E3 - |Incidéncia Grupo A sobre Grupo licenga maternidade 0,36% 13,14
TOTAL DO GRUPQO E 0,45% 16,43
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL] VALOR {R$)
F1- |incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 2,52% 92,15
TOTAL DO GRUPO F 2,52% 92,15
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS|pERCENTUAL VALOR (R$)
40,05% 1.461,99
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 5.111,99




V- |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR (RS}
01- |Despesas Administrativas / Operacionais 2,00% 102,24
02- |lLucro 1,50% 76,68
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAQ DE OBRA 3,50% 178,92
V- TRIBUTOS SOBRE MAQO DE OBRA PERCENTUAL
01- |ISS 5,00%
02- |COFINS 7.50%
03- |PIS 1,66%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAQ DE OBRA| 14,15%
PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAG DA
PARTICIPACAQ DOS REMUNERACAO + REMUNERAGAO + _
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PROVISOES VAL(%%,T?:?,)L i) VAo ;:!)BUTOS B
{Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS + DEMAIS 1) ((R$)
(TO) COMPONENTES % COMPONENTES RS
(P07 {PO")
0,1415 0,8585 5.290,91 6.162,97 872,06
Vl- | VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM
Preco do homem-més (mic de obra + encargos + provisbes + demais componentes + tributos) | R$ 6.162,97
MONTANTE B
| wvn- JiINSUMOS |
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1 |Vale-Transporte 210,00
A3- |Vale-Refeigdo 420,00
A5  |Seguro de vida 100,00
A7 |Uniformes 2.700,00
TOTAL DO GRUPO A 3.430,00
GRUPO B - EQUIPAMENTOS E EPI VALOR (R$)
B1- | Equipamentos 0,00
B2- | Veiculo 0,00
83- | EPI 100,00
TOTAL DO GRUPO B 100,00

| TOTAL BOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)

[ R$ 3.530,00]

vill - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01- |Despesas Administrativas / Operacionais 2,00% 70,60
02- |Lucro 1,50% 52,95
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 3,50% 123,55
IX- [TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL.
p1- |ISS 5,00%
02- |COFINS 5%, IRJP 1%, C5LL 1.5% 7,50%
03- |PiS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,15%
PARTICIPAGAO DOS PARTICIPAGAO DOS PARTICIPAGAO DOS
TRIBUC'I}'OS INSUMOS + DEMAIS INSUMOS + DEMAIS VA'ES:T?-L%L} B3 VALOR DOSJOE;BUTOS (P1-
(Tributos %/ 100) COMPONENTES % COMPONENTES R$ 1) (R$)
(TO) (P0") {PO")
0,1415 0,8585 3.653,55 4.255,74 602,19
X- |VALOR MENSAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos {insumes + demais componentes + tributos) | R$ 4.255,74
XI- | VALCR TOTAL MENSAL UNITARIO
Preco total mensal (méo de obra com encargos + insumas respectivos demais componentes e tributos) R$ 10.418,71
VALOR COM QO INPC 10.418,71

INPC



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA VEICULO

POSTO DE 24 HORAS - (2° Feira a 2° Feira )

POSTO 24 HORAS
l- |INFORMA(;5ES GERAIS:
Veiculo Tipo C
} Horas Conforme Carta convite
BASE PARA O CALCULO: " RS
01 - Salario
02 - Adicional Insalubridade (20%)
03 - Substituicae de Pessoal (Reserva) 5
TOTAL 0,0
MONTANTE A
Hi - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre ¢ valor da remuneragao)
GRUPO A - OBRIGAGOES SQCIAIS PERCENTUAL| VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 10,00% =
A2 - FGTS 8,00% -
A3 - Salario Educacio 2,50% E
Ad - SESC/SESI 1,50% -
A5 - SENAC/SENAI 1,00% -
AB - INCRA 0,20% -
AT - RAT Reajustado (RAT X FAP) 2,00% z
A8 - SEBRAE 0,60% =
TOTAL DO GRUPO A 25,80% -
GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL VALOR (R$}
B1 - Férias 317% 0,0
B2 - Faltas Legais 0,91% 0.0
B3 - Auséncias por Doenca 1,53% 0,0
B4 - Licenga Paternidade 0,04% 0,0
B5 - Acidente de trabalho 0,04% 0,0
B6 - Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,0
TOTAL DO GRUPO B 5,70% 0,0
GRUPOQ C - GRATIFICAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1- Adicional Noturno 3,41% 5
C2 - 13° Salario 0,31% =
TOTAL DO GRUPO C 3,72% 5
GRUPO D - INDENIZA(}OES PERGENTUAL VALOR {R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° + Contribuigac Social 0,54% =
D2 - FGTS sobre Aviso Previo + 13® Indenizado 0,02% =
D3 - Indenizag@o compensatdria por demisséo s/ justa causa 0,30% =
TOTAL DO GRUPO D 0,86% =
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (R$)
E1- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% =
E2 - Aprovisionamento 1/3 constitucional Férias sobre licenca maternidade 0,02% &
E3 - Incidéncia Grupo A sobre Grupo licenga maternidade 1,36% =
TOTAL DO GRUPO E 0,45% -
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (R$)
F1- [Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 2,43% 5
TOTAL DO GRUPO F 2,43% -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS|PERCENTUAL VALOR (R$)
38,96% -
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES -




01 - Despesas Administrativas / Operacicnais -
02 - Lucro N
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 0,00% -
V- TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01 - ISS 5,00¢
02 - COFINS 7,60°¢
03 - PIS 1,65¢
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25°

ADA LICITANTE DEVERA PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAGAOQ.

IRPJ E A CSLL NAO CONSTAM NO QUADRO DE TRIBUTOS, SEUS CUS

TOS PODEM VIR EMBUTIDOS DENTRO DO LUCRO DA

PARTICIPACAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPACAO DO | REMUNERAGAO+ | REMUNERAGRO® |yl oRTOTALRS | VALORDOS TRIBUTOS (P1-
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + (PO" | PO') P0")
ributos % / 100) (TO) PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS P1) ((RS)
theiant Eh COMPONENTES % | COMPONENTES R$
(P07 (PO
0,1425 0,8575 - - -
vl - VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM
‘ego do homem-més (mao de obra + encargos + provisoes + demais componentes + tributos} | R$ -
MONTANTE B
VIl - |INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Af - Vale-Transporte
A3- Vale-Refeigio
A5 Seguro de vida
A7 Uniformes
TOTAL DO GRUPO A 0,0
e e vt e ——
GRUPO B - EQUIPAMENTOS E EPI VALOR (R$)
B1 - Equipamento 1 Veiculo Tipo C 5.333,3
B2 - Manutencao 1,066,6
B3 Material 1.000,0
B4 Seguro Veicular 808,0
BS Qutros
TOTAL DO GRUPO B 8.208,0
OTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) | R$ 8.208,0(
e e,,,—,—,e
Vil - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,00% 164,1¢
Q2 - Lucro 1,50% 123,12
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 3,50% 2872
X - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01 - ISS 5,00¢
02 - COFINS 7,50¢
03 - PIS 1,65°
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,15°

=
PARTICIPAGAO DOS | A% ICIPACAO DOS | PARTICIPAGAO DOS T\ 0n TOTALR$ | VALOR DOS TRIBUTOS (P1 -
LS e INSUMOS + DEMAIS | INSUMOS + DEMAIS TSR e
! .
L T COMPO(?;!;ITES % COMPO(':EO%TES RS s s
0,1415 0,8585 8.495,28 9.895,49 1.400,21
X~ JVALOR MENSAL DOS INSUMOS
‘aco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) R$ 9.895,4¢

~ Xi-  |VALORTOTAL MENSAL UNITARIO
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA 08 SERVIGOS DE CONDUTOR

POSTO DE 12 HORAS DIARIAS - (2° Feira a 2° Feira )

I POSTO DE 12x36 1
T 7-  [INFORMAGOES GERAIS:
‘A planilha foi elaborada com base no Piso Salanal de RS 1.829,26, conforme acordo coletive negociado com o sindicato pertinente
4 categotia de condutor no estado do Espirito Santo.
Vale alimentagao no valor unitario de R 20,00 por dia efetivaments trabalhado, descontados 20% referente ao PAT.
Para composigao dos custos do posto de 12 horas diarias, sd0 considerados 4 profissionais por posto
- | MAO-DE-OBRA
BASE PARA O CALCULO: 1.829,26
01 - Salario 7.317,04
02 - Adicional Noturna 487,80
03 - Adicional Insalubridade (20%) 1.463,41
TOTAL 9.268,25

MONTANTE A

| I - ENCARGOS SQCIAIS E PROVISDES DE ENGARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragao)

GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
Al- Previdancia Social 11,00% 1.018,51
A2 - FGTS 8,00% 741,46
A3 - Saldric Educagio 2,50% 231,71
Ad - SESC/SESI 1,50% 138,02
A5 - SENAC/SENAI 1,00% 92,68
AB - INCRA 0,20% 18,54
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 2,00% 185,37
AB - SEBRAE 0,60% 55,61
TOTAL DO GRUPO A 26,50% 2,483,89
GRUPO B - TEMPO NAOQ TRABALHADO PERCENTUAL VALOR [R$)
B1- Férias 3.17% 203,80
B2 - Faltas Legais 0,91% 84,34
B3 - Auséncizs por Doenca 1,53% 141,80
B4 - Licenga Paternidade 0,04% 3,71
BS - Acidente de trabalho (,04% 3.71
B6 - Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,83
TOTAL DO GRUPQ B 5,70% 528,29
GRUPO C - GRATIFICAGOES PERCENTUAL VALOR (RS}
Ci-  [|13° Salario 3.72% 344,78
TOTAL DO GRUPO C 3,72% 344,78
GRUPO D - INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13" + Contribuigao Social 0,54% 50,05
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,02% 1,85
D3 - Indenizagéo compensatdria por demisséc s/ justa causa 0,30% 27,80
TOTAL DO GRUPO D 0,86%, 79,71
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR {R$)
E1- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidads 0,07% 6,49
E2- Apravisionamenta 1/3 constitucional Férias sobre licenca maternidade 0,02% 1,85
E3- Incigéncia Grupo A sobre Grupo licenga maternidade (,36% 33,37
TOTAL DO GRUPO E 0,45% 41,71
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPQ A PERCENTUAL VALOR (R$)
F1- [Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 2.52% 233,08
TOTAL DO GRUPO F 2,52% 233,98
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS] PERGENTUAL VALOR (R$)
40,05% 3.712,36
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 12.980,61
V. DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAQ DE OBRA PERCENTUAL VALOR ('R_S)
01 - Despasas Administrativas / Operacionais 2,00% 259,61
02 - Lucro 1,60% 194,71
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 3,50% 454,32
V- [TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,50%
03 - PIS 1,65%

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA

14,15%




PA [~ PARTICIPACAD DA
REMUNERAGAQ + REMUNERAGAO +
PARTICIPACAD DOS
TRIBU?IOS ENCARGOS + ENCARGOS + VAL(?,I;.TFJ%L RS VALOR DOS TRIBUTCS (P1 - P0")
(Tributos %/ 100) (TO) PROVISGES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS e {(R$)
COMPONENTES % COMPONENTES RS$ (1)
(P0Y) {P0")
01415 0,8585 13.434,93 15.649,31 2_.214,38
Vi- VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM
Prege do homem-més (méo de obra + encargos + provisGes + demals componenies + tributos) | R$ 15.649,31
MONTANTE B
Vil-__ [INSUMOS ]
GRUFO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$) _
Al - Vale-Transporte 600,00
A3- Vale-Refeicdo 1.200,00
AS Seguro de vida 400,00
A7 Uniformes 2.700,00
TOTAL DO GRUPO A 4.900,00
GRUPO B - EQUIPAMENTOS E EP] VALOR (R$)
B1- Equipamentos 0,00
B2 - Velculo 0,00
B3- EP| 100,00
TOTAL DO GRUPO B 100,00
| TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) | R$  5.000,00 ]
Viil - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacicnais 2,00% 100,00
02- Lucro 1,50% 75,00
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 3,50% 175,00
IX- _[IRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01- 188 5,00%
02 - COFINS 5%, IRJP 1%, CSLL 1,6% 7.,50%
03- PIS 1,55%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,15%

PART.:.;i:ﬁ?rég Doz INSUMOS + DEMAIS INSUMOS + DEMAIS VAI(':;, T?;’;I,') 343 VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0™)
[/
(Tributos % / 100) (TO) COMPONENTES % COMPONE!:ITES R$ P1) ((R$}
{P07) {P0"}
0,1415 0,8585 5.175,00 6.027,96 852,96
X- | VALOR MENSAL DOS INSUMOS
Praco mensal dos insumos ({insumos + demais componantes + tributos) | RS 6.027,96
Xi- | VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO
Prego iotal mensal (mdo de cbra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos) RY 2167726
VALOR COM O INPC 21.979,20

INPC
301,94



PLANILHA DE GUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA OS SERVIGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM

POSTO DE 12 HORAS DIARIAS - (2% Feira a 2° Feira )

POSTO DE 12x36

[INFORMAGOES GERAIS:

A planilh

Para com|

= foi elaborada com base no Piso Salarial Nacional de R$ 3.325,00 pertinente 3 categoria, e calculada em cima da carga

hordria de 180 horas a ser cumprida pelos funcionarios.
Vale alimentagao no valor unitario de R$ 20,00 por dia efetivamente trabalhado, descontados 20% referente ao PAT.
posigéo dos custos do posto de 12 horas diarias, s80 considerados 4 a 6 profissionais por posto

[ MAO-DE-OBRA

BASE PARA O CALCULO: 2.720,45
01- |Salério 10.881,82
02 - |Adicional Noturno 725,45
03 - |Adicional Insalubridade (20%) 2.176,36
TOTAL 13.783,64
MONTANTE A
r I - [ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragao} _|
GRUPO A - OBRIGAGCOES SOCIAIS percenTual]l  VALOR (R$)
A1 - Previdéncia Social 11,00% 1.516,20
A2- [FGTS 8,00% 1.102,69
A3 - |Salaric Educagio 2,50% 344,59
Ad - |SESC/SESI 1,50% 208,75
A5 - |SENAC/SENAI 1,00% 137,84
AB - |INCRA 0,20% 27,57
A7 - |RAT Reajustado (RAT X FAP) 2,00% 275,67
AB - |SEBRAE 0,60% 82,70
TOTAL DO GRUPO A 26,80% 3.694,01
GRUPQ B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL| VALOR (R$)
B1- |Férias 3,17% 436,94
B2- |Faltas Legais 0,91% 125,43
B3- |Auséncias por Doenga 1,53% 210,89
B4 - |Licenga Paternidade 0,04% 5,51
B5 - |Acidente de trabalho 0,04% 5,51
B6 - |Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 1,38
TOTAL DO GRUPO B 5,70% 785,67
GRUPO € - GRATIFICACOES percentual]  VALOR (R$)
c1-  [13° Salario 3,72% 512,75
TOTAL DO GRUPO C 3,72% 512,75
GRUPO D - INDENIZAGOES percenTUAL]l  VALOR (R$}
D1- |Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13" + Contribuigo Social 0,54% 74,43
D2- |FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,02% 2,76
D3- [Indenizagio compensatdria por demisséo s/ justa causa 0,30% 41,35
TOTAL DO GRUPO D 0,86%)| 118,54
GRUPO E - LICENGA MATERNIDADE PERCENTUAL] VALOR (R$)
E1- |Aprovisionamento de Férias sobre licenca maternidade 0,07% 9,65
£2. [Aprovisionamento 1/3 constitucional Férias sobre licenca maternidade 0,02% 2,76
E3- |incidéncia Grupo A sobre Grupo licenca maternidade 0,36% 49,82
TOTAL DO GRUPO E 0,45% 62,03
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPQ A PERCENTUAL VALOR (R$)
F1- [incidéncia Grupo A x {Grupos B + C) 2,52% 347,98
TOTAL DO GRUPO F 2,52% 347,98
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS]PERCENTUAL VALOR (R$)
40,05% 5.520,97
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 19,304,61




IV - |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAQ DE OBRA PERcenTuAL]  VALOR (R3$)
01 - |Despesas Administrativas / Operacionais 2,00% 386,09
02- jlucro 1,50% 289,57
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 3,50% 675,66
V- TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01- |[IS8 5,00%
02 - |COFINS 7.50%
03- [PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA| 14,15%
PARTICIPAGAD DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPACAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAOQ +
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PROVISOES VALC:,';,,T?PTO‘?L B ::'BUTOS (P1-
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS + DEMAIS ( P ) R;)
(TO) COMPONENTES % COMPONENTES R$ (1) (R$)
(PO (P0")
0,1415 0,8585 19.980,27 23.273,47 3.293,20
Vi - VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM
Preco do homem-més (méao de obra + encargos + provisBes + demais componentes + fributos) | R$ 23.273,47
MONTANTE B
| wvi- JiNsumos |
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1l- [Vale-Transporte 600,00
A3-  |Vale-Refeigdo 1.200,00
A5 |Seguro de vida 400,00
A7 Uniformes 2.700,00
TOTAL DO GRUPO A 4.900,00,
GRUPO B - EQUIPAMENTOS E EPI VALOR (R$)
B1- | Equipamentos 0,00
B2- | Veiculo 0,00
B3i- [EPI 100,00
TOTAL DO GRUPO B 100,00]
| TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) | R$ 5.000,00 |
Vil - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS percenTuAL|  VALOR (R$)
01- |Despesas Administrativas / Operacionais 2,00% 100,00
02 - [lLucre 1,50% 75,00
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 3,50% 175,00
IX - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01- |ISS 5,00%
02 - |COFINS 5%, IRJP 1%, CSLL 1,5% 7.50%
03- |PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,15%
PARTICIPAGAC DOS PARTICIPACAO DOS FPARTICIPAGAOQ DOS
TRIBUTOS INSUMOS + DEMAIS INSUMOS + DEMAIS VAI('F?:,T?:?)[') RS NALOR DOS;!‘:";BUTOS (B
(Tributos % / 100} COMPONENTES % COMPONENTES R$ 1) ((R$)
(TO} (P07} {PO™)
0,1415 0,8585 5.175,00 6.027,96 852,96
| X- [VALOR MENSAL DOS INSUMOS
|[Preco mensal dos insumos {insumos + demais componentes + tributos) | R$ 6.027,96
Xl- | VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO
Prego fotal mensal (mdo de cbra com encargos + insumos € respectivos demais componentes e tributos) R$ 29.301,42
VALOR COM O INPC 29.603,36

INPC
301,9



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE CONDUTOR

POSTO DE 12 HORAS DIARIAS - (2° Feira a 2° Feira )

r POSTO DE 12x36 I
1- INFORMAGOES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base no Pisa Salarial Normativo de RS 1.829,26,00 pertinente & categoria,
ale refeigdo no valor unitario de R$ 20,00 por dia efetivamente trabalhado, descontados 20% referente ao PAT.
Para composigio dos custos do posto de 12 horas diarias, 380 considerados 4 a 6 profissionais por posto
Il- | MAO-DE-OBRA
BASE PARA O CALCULO: R$ 1.829,26
01- Salario 7.317,04
02 - Adicional Noturno 487,80
03 - Adicional Insalubridade (20%) 1.463,41
TOTAL 9.268,25
MONTANTE A
| il - ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE ENGARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragao) ]
GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (RS)
Al - Previdéncia Social 11,00% 1.018,51
A2 - FGTS 8,00% 741,46
A3 - Salgrio Educagéo 2,50% 231,71
Ad - SESC/SESI 1,50% 139,02
A5 - SENAC/SENAI 1,00% 92,68
AB - INCRA 0,20% 18,54
AT - RAT Reajustado (RAT X FAP) 2,00% 185,37
A8 - SEBRAE 0,60% 55,61
TOTAL DO GRUPO A 26,80% 2.483,89
GRUPO B - TEMPO NAD TRABALHADO PERCENTUAL VALOR (RS)
B1- Férias 317% 203,80
B2 - Faltas Legais 0,91% 84,34
B3 - Auséncias por Doenca 1,53% 141,80
B4 - Licenca Paternidade 0,04% 3,71
BS - Acidente de trabalho 0,04% 3,7
B6 - Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,93
TOTAL DO GRUPO B 5,70% 528,29
GRUPO G - GRATIFICAGCOES PERGENTUAL VALOR (R$)
C1- [13° Salario 3.72% 344,78
TOTAL DO GRUPO C 3,72% 344,78
GRUPO D - INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (RS)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13" + Contribui¢o Social 0,54% 50,05
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,02% 1,85
D3 - Indenizacdo compensatéria por demisséo sf justa causa 0,30% 27,80
TOTAL DO GRUPO D 0,86% 79,71
GRUPC E - LICENGA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (R$)
E1- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 6,49
E2 - Aprovisionamento 1/3 constitucional Férias sobre licenga maternidade 0,02% 1,85
El - Incidéncia Grupc A sobre Grupo licenca maternidade 0,36% 33,37
TOTAL DO GRUPO E 0,45% 41,71
GRUPOQ F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL| VALOR (R$)
F1- |Incidéncia Grupo A x {Grupos B + C) 2,52% 233,98
TOTAL DO GRUPO F 2,52% 233,98
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS|PERCENTUAL VALOR {R$)
40,05% 3.712,36
VALOR MENSAL DA MAQ DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 12.980,61
V- [DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,00% 258,61
02 - Lucro 1,50% 194,71
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 3,50% 454,32
V.- TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERGENTUAL
01 - 1SS 5,00%
02 - COFINS 7,50%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,15%




PARTICIFAGAD DA | PARTICIPAGAD DA
REMUNERA(;AO + REMUNERAGAO +
PARTICIPAGAD DOS VALORT
e ENCARGOS + ENGARGOS + (?, i R$ | VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0")
(Tributos %/ 100) (TO) PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS = ] ((R$)
COMPONENTES % COMPONENTES R$ ®1)
(Pol’ [Poll)
0,1415 0,8585 13.434,93 15.649,31 2.214,38
Vi - VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM
Preco do homem-més (mao de obra + encargos + provisées + demais componentes + tributos) [ R$ 15.649,31
MONTANTE B
[ Vi _[iNnsumos |
GRUPQ A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transparte 600,00
A3- Vale-Refeigdo 1.200,00
A5 Seguro de vida 400,00
A7 Uniformes 2.700,00
TOTAL DO GRUPO A 4.900,00
GRUPO B - EQUIPAMENTOS E EPI| VALOR [R$)
B1 - Equipamentos 0,00
B2 - Velculo 0.00
B3 - EP| 100,00
TOTAL DO GRUPO B 100,00
I TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupe A + Total do Grupo B) | RE  5.000,00 |
Vil - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL, VALOR (RS)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2,00% 100,00
02 - Lucro 1,50% 75,00
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 3,50% 175,00
iX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERGENTUAL
01 - 1SS 5.00%
02 - COFINS 5%, IRJP 1%, CSLL 1,5% 7,50%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,15%

301,94

PARTICI-PAQAO DOS | PARTICIPACAC DOS
PARTT";'I';‘E%‘; DOS | |NSUMOS + DEMAIS | INSUMOS + DEMAIS me:oli Tc;m;',‘} R$ | VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0")
L}

(Tributos % /100) (TO) COMPCJ(I:E'I;ITES % COMPO(I:I’EOE\II}TES RS 1) {(R$)
0,1415 0,8585 5.175,00 6.027,96 852,96
X- ] VALOR MENSAL DOS INSUMOS

Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos} | R$  6.027,96
Xl - [ VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO

Prego lotal mensal (m3o de obra cam encargos + insumos € respectivos demais componenies € tributos) R$ 21.677,26

INPC VALOR COM O INPC 21.979,20



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVICOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM
POSTO DE 12 HORAS DIARIAS - (2° Feira a 2% Feira )

-

POSTO DE 12x36

|INFORMAGOES GERAIS:

A planiiha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 4.750,00 pertinente & categoria,
Vale refeigao no valor unitario de R$ 20,00 por dia efetivamente trabalhado, descontados 20% referente ac PAT.
Para composigdo dos custos do posto de 12 horas diarias, sao considerados 4 a 6 profissionais por posto

Il- | MAO-DE-OBRA
BASE PARA O CALCULO: RS 3.886,36
01- [Salario 15.545,4¢
02 - |Adicional Noturno 1.036,36
03- |Adicional Insalubridade (20%) 3.109,09
TOTAL 19.690,91
MONTANTE A
I_ - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragao)

GRUPO A - OBRIGAGCOES SOCIAIS PERGENTUAL VALOR (R$)
A1 - |Previdéncia Social 11,00% 2.166,00
A2 - |FGTS 8,00% 1.575,27
A3 - |Salario Educagéo 2,50% 492,27
A4 - |SESC/SESI 1,50% 295,36
A5 - |SENAC/SENAI 1,00% 196,91
AB - |INCRA 0,20% 39,38
A7 - [RAT Reajustado (RAT X FAP) 2,00% 393,82
A8 - |SEBRAE 0,60% 118,15
TOTAL DO GRUPO A| 26,80% 5.277.18

GRUPO B - TEMPO NAQ TRABALHADO PERCENTUAL VALOR (R$}
B1- |Férias 3,17% 624,2(
B2 - |Faltas Legais 0,91% 179,1¢
B3 - |Auséncias por Doenca 1,53% 301,27
B4 - |Licenca Paternidade 0,04% 7,88
B5- |Acidente de trabalho 0,04% 7,8¢E
B6 - |Aviso Prévic Trabalhado 0,01% 1,97
TOTAL DO GRUPO B 5,70% 1.122,3¢

GRUPO C - GRATIFICAGOES rercenTuaL]  VALOR {R$)
C1- |13° Salario 3.72% 732,50
TOTAL DO GRUPO C 3,72% 732,50

GRUPO D - INDENIZAGOES percenTuaL]  VALOR {R$)
D1- |Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° + Contribuigio Social 0,54% 106,33
D2 - |FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,02% 3,94
D3 - |Indenizagdo compensatéria por demisséo s/ justa causa 0,30% 59,07
TOTAL DO GRUPO D 0,86% 169,34

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (R$)
E1- |Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 13,78
E2- |Aprovisionamento 1/3 constitucional Férias sobre licenga maternidade 0,02% 3,94
E3- |Incidéncia Grupe A sobre Grupo licenga maternidade 0,36% 70,89
TOTAL DO GRUPO E 0,45% 88,61




GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUFPO A PERCENTUAL VALOR (RS)
F1- [Incidéncfa Grupo A x (Grupos B + C) 2,52% 497,11
TOTAL DO GRUPO F 2,52% 497,11

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS| PERCENTUAL VALOR (R$%)
40,05% 7.887,11
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISGES 27.578,02

IV- |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAC DE OBRA PERCENTUAL VALOR (R$)
01- |Despesas Administrativas / Operacionais 2,00% 551,56
02 - |Lucro 1,50% 413,67
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 3,50% 965,23

V- |TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL

01- |ISS 5,00%
02 - |[COFINS 7,50%
03- |{PIS 1,66%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,15%

PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAQ DA
PARTICIPACAO DOS REMUNERAGAOQ + REMUNERACAO +
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PROVISOES VAL:?:).T?:%L B3 IVALQR DOS;';'I)BUTOS (Rt
{Tributos %/ 100) PROVISOES + DEMAIS + DEMAIS (P1) (RS)
(TO) COMPONENTES % COMPONENTES R$
(PO7) {P0")
0,1415 0,8585 28.543,25 33.247,81 4.704,57
Vi- | VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM
Prego do homem-més {mao de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) | R$ 33.247,81
MONTANTE B
[ vi- [INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$}
Al- |Vale-Transporte 600,00
A3- |Vale-Refeigao 1.200,0C
A5 Seguro de vida 400,0C
A7 Uniformes 2.700,0C
TOTAL DO GRUPO A 4.900,0C
GRUPO B - EQUIPAMENTOS E EP] VALOR (R$)
B1- | Equipamentos 0,0¢C
B2 - | Veiculo 0,0C
B3- |EPI 100,0C
TOTAL DO GRUPO B 100,00
| TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) | RS 5.000,00
Vill - |} DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01- |Despesas Administrativas / Operacicnais 2,00% 100,00
02- |[Lucro 1,50% 75,00
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 3,50% 175,0C




IX- [TRIBUTOS SOBRE INSUMOS

PERCENTUAL

01- |1S8 5,00%
02- |COFINS 5%, IRJP 1%, CSLL 1.5% 7,50%
03- |PIS 1,65%

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,15%

PARTICIPAGAD DOS

PARTICIPAGAO DOS

PART!CIPAGAO DOS

TRIBUTOS INSUMOS + DEMAIS INSUMOS + DEMAIS VAI('g?.TO’,.;%; SR DOSFE?.;BUTOS -
(Tributos % / 100) COMPONENTES % COMPONENTES R$ P1) (RS)
(TO) (P07 (PO™)
0,1415 0,8585 5.175,00 6.027,96 852,96
X- |VALOR MENSAL DOS INSUMOS
Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) [ R$ 6.027,96
XI- | VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO
Preco total mensal (méo de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos) R$ 39.275,77




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM

POSTO DE 12 HORAS DIARIAS - (22 Feira a 22 Feira )

POSTO DE 12x36

IINFORMAQGES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no saldrio de R$ 3.650,00, valor esse baseado em pesquisa de média salarial do cargo.

Vale refeicéo no valor unitario de R$ 20,00 por dia efetivamente trabalhado, descontados 20% referente ao PAT.
Para composigao dos custos do posto de 8 horas didrias em horério comercial de segunda a sexta de um (1) coordenador
de contratos

| MAO-DE-OBRA

BASE PARA O CALCULO: 3.650,0
01- [Salario 3.650,0

02 - |Adicional Noturno =

03 - |Adicional Insalubridade (20%) =
TOTAL 3.650,0!

MONTANTE A
m- [ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)

GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS PERGENTUAL VALOR {R$)
A1- |Previdéncia Social 11,00% 401,5
A2- |FGTS 8,00% 2920
A3 - |Salario Educagéo 2,50% 91,2
Ad - |SESC/SESI 1,50% 54,7
A5 - |SENAC/SENAI 1,00% 36,5
AB - |INCRA 0,20% 7,3
A7 - |RAT Reajustado (RAT X FAP) 2,00% 73,0
AB - |SEBRAE 0,60% 21,9
TOTAL DO GRUPO A 26,80% 978,2

GRUPQ B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL VALOR (R$}
B1- |Férias 3,17% 1153
B2 - |Faltas Legais 0,91% 33,
B3 - |Auséncias por Doenga 1,63% 55,
B4 - |Licenca Paternidade 0,04% 1,
B5 - |Acidente de trabalho 0,04% 1.4
B6 - |Aviso Previo Trabalhado 0,01% 0.
TOTAL DO GRUPO B 5,70% 208.(

GRUPO C - GRATIFICAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1- [13° Salario 3,72% 135,7
TOTAL DO GRUPO C 3.72% 1357

GRUPO D - INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - |Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° + Contribuicio Social 0,54% 19,7
D2 - |FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0.02% 0.7
D3 - |Indenizacdo compensatdria por demisséo s/ justa causa 0,30% 10,9
TOTAL DO GRUPO D 0,86% 31,3

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERGENTUAL| VALOR (R$)
E1- |Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 2,5
E2 - |Aprovisionamento 1/3 constitucional Férias sobre licenca maternidade 0,02% 0,7
E3- |Incidéncia Grupo A sobre Grupo licenga maternidade 0,36% 13,1
TOTAL DO GRUPO E 0.,45% 16,4




GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (R$)
F1- |Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C} 2,52% 92,1
TOTAL DO GRUPO F 2,52% 92,1
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS|rercentua]  VALOR (R$)
40,05% 1.461,9
VALOR MENSAL DA MAC DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 5.111,%
IV- {DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR {R$)
01- |Despesas Administrativas / Operacionais 2,00% 102,2
02- |Lucro 1,50% 76,6
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 3,50% 178,9
V- TRIBUTOS SCBRE MAQ DE OBRA PERCENTUAL
01- |ISS 5,00
02 - |COFINS 7,50
03- |PIS 1,65
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,15
PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO +
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PROVISOES VAL((;,':,TPJ;)L RS SlVECOBOS :(':,')BUTOS (P1
({Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS + DEMAIS (P1) {(RS)
(TO) COMPONENTES % COMPONENTES R$
(P0Y) (P0")
0,1415 0,8585 5.290,91 6.162,97 872,01
Vi - VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM
Preco do homem-més (ma@o de obra + encargos + provises + demais componentes + tributos) | R$ 6.162,9
MONTANTE B
| vi- ]iNsumos
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1- [Vale-Transporte 210,01
A3- |vale-Refeicdo 420,(
A5  |Seguro de vida 100,(
A7 |Uniformes 2.700,C
TOTAL DO GRUPO A 3.430,
GRUPO B - EQUIPAMENTOS E EPI VALOR {R$}
B1- | Equipamentos 0,(
B2 - | Veiculo 0,
B3- ]EPI 100,(
TOTAL DO GRUPO B 100,(
| TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) | R$ 3.530,0
Vill - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS percenTUAL]  VALOR (R$)
01 - |[Despesas Administrativas / Operacionais 2,00% 70,8
02- (Lucro 1,50% 52,9
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 3,50% 123,%




IX- |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01- [ISS 5,00
02 - |COFINS 5%, IRJP 1%, CSLL 1,5% 7,50
03- |PIS 1,65

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,15

PARTICIPACAO DOS

PARTICIPACAQC DOS

PARTICIPAGAO DOS

VALOR TOTAL R$

VALOR DOS TRIBUTOS (P1

TRIBUTOS INSUMOS + DEMAIS INSUMOS + DEMAIS PO" - | PO PO™)
(Tributos %/ 100) COMPONENTES % COMPONENTES R$ ( . ) Ay
(TO) (P09 (P0")
0,1415 0,8585 3.653,55 4.255,74 602,1'
X- IVALOR MENSAL DOS INSUMOS
Pre¢o mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 4.2557
Xi - ] VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO
Preco total mensal (mao de abra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos) R$ 10.418,7
INPC VALOR COM O INPC 10.631,8

213,17



POSTO DE 24 HORAS - (2 Feira a 2° Feira )

| POSTO 24 HORAS

l- INFORMAGOES GERAIS:

1 Veiculo Tipo C
24 Horas Conforme Carta convite

- MAO-DE-OBRA
BASE PARA O CALCULO: R$
01- Salaric
02 - Adicional Insalubridade {(20%)
03 - Substituicao de Pessoal {(Reserva) -
TOTAL 0,0
MONTANTE A
| i - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragao)
GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$}
Al- Previdéncia Social 10,00% -
A2- |FGTS 8.00% 3
Al - Salario Educagéo 2,50% -
A4 - SESC/SESI 1,50% -
Ab - SENAC/SENAI 1,00% -
AB - INCRA 0,20% -
AT - RAT Reajustado (RAT X FAP) 2,00% -
A8 - SEBRAE 0,60% “
TOTAL DO GRUPQ A 25,80% -
GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL VALOR ({R$)
B1 - Férias 317% 0,0
B2 - Faltas Legais 0,91% 0,0
B3 - Auséncias por Doenga 1,53% 0,0
B4 - Licenga Paternidade 0,04% 0,0
B5 - Acidente de trabalho 0,04% 0,0
B6 - Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,0
TOTAL DO GRUPO B 5,70% 0,0
GRUPO C - GRATIFICAGOES PERCENTUAL VALOR (RS$)
C1- Adicional Noturno 3.41% -
C2- 13° Salario 0.31% -
TOTAL DO GRUPO C 3,72% -
GRUPO D - INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (RS)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13" + Contribuico Social 0,64% -
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,02% -
D3 - Indenizagdo compensatoria por demisséo s/ justa causa 0,30% -
TOTAL DO GRUPO D 0,86% .
GRUPO E - LICENGA MATERNIDADE PERCENTUAL| VALOR {R$)
E1 - Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0.07% .
E2 - Aprovisionamento 1/3 constitucional Férias sobre licen¢a maternidade 0,02% -
E3- Incidéncia Grupo A sobre Grupao licenga maternidade 0,36% -
TOTAL DO GRUPO E 0,45% -
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR {R$)
F1- [Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 2,43% -
TOTAL DO GRUPO F 2,43% -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS|PERCENTUAL] VALOR (R$%)}
38,96% -
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES -
V- DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAQ DE OBRA PERCENTUAL] VALOR (RS)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais -
02 - Lucro -
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 0,00% -
V- [TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01 - 1SS 5,008




TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA]

14,25°

CADA LICITANTE DEVERA PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTACAO.
O IRPJ E A CSLL NAO CONSTAM NO QUADROQ DE TRIBUTQS, SEUS CUSTOS PODEM VIR EMBUTIDOS DENTRO DO LUCRO DA

FARTICIPACAODA | PARTICIPACAO DA
= REMUNERAGAQ + REMUNERAGAO +
PARTICIP.
TRIBﬁ('I}'?)g Das ENCARGOS + ENCARGOS + VAL;ROTP::;' R$ VALOR DOS TRIBUTOS (P1-P07)
(Tributos %/ 100) (TO) PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS P1) ((R$)
2 COMPONENTES % COMPONENTES R$
(PO’ (P07
0,1425 0,8575 - = =
Vi - VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM
Prego do homem-més {mao de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) | R$ -
MONTANTE B
| Vil - |INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte
A3- Vale-Refeigao
Ab Seguro de vida
AT Uniformes
TOTAL DO GRUPO A 0,0
GRUPO B - EQUIPAMENTOS E EPI VALOR (R§}
B1 - Equipamento 1 Veiculo Tipo C 5.333,3
B2 - Manutencao 1.066.6
B3 Material 1.000,0
B4 Seguro Veicular 808,0
B5 Outros
TOTAL DO GRUPO B 8.208,0
[TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) | R$ 8.208,0(
VIl - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$3)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,00% 164,1€
02 - Lucro 1,50% 123,12
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 3,50% 287,2
X - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01 - ISS 5,00°
02 - COFINS 7.,50¢
03 - PIS 1,65¢%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,15°

- PARTICIPACAO DOS PARTICIPACAQO DOS
PART,;%';%%%‘; s INSUMOS + DEMAIS INSUMOS + DEMAIS VAI(';) 0'?, T?:Aol') R VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0”)
. o COMPONENTES % COMPONENTES R$ {{R$)
{Tributos % / 100} (TO} (P0") (P0") (P1)
0,1415 0,8585 8.495,28 9.895,49 1.400,21
X- |VALOR MENSAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos {insumos + demais compenentes + tributos) R$ 9.895,4¢
Xi- |VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO
R$ 9.895,4¢

Preco total mensal (méo de cbra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos}




ANEXO lll

PLANILHA DE APURACAO DOS PAGAMENTOS DA EMPRESA SAFETY - REPACTUACAD

REF DATA VALOR PAGO EVENTO VALOR DA NF VALOR REMANESCENTE | VALOR DEVIDO
jun/24 11/07/2024 RS  76.780,00 252 RS 76.780,00 | RS 9.107,40 | RS  85.887,40
jul/24 08/08/2024 RS 191.950,00 270 RS 191.950,00 | RS 22.768,50 | RS 214.718,50
ago/24 10/09/2024 RS 169.587,82 286 RS 191.950,00 | RS 22.768,50 | RS 214.718,50
set/24 30/10/2024 RS 169.587,82 297 RS 191,950,00 | RS 22.768,50 | RS 214.718,50
out/24 14/11/2024 RS 169.587,82 310 RS 191.850,00 | RS 22.768,50 | RS 214.718,50
nov/24 10/12/2024 RS 169.587,82 323 RS 191.950,00 | RS 22.768,50 | RS 214.718,50
dez/24 14/01/2025 RS 169.587,82 336 RS 191.950,00 | RS 22.768,50 | RS 214.718,50

TOTAL= RS 145.718,40
AJUSTE DO CONTRATO PELO INPC - IBGE

REF DATA VALOR PAGO EVENTO VALOR DA NF VALOR REMANESCENTE | VALOR DEVIDO
jan/25 18/02/2025 RS 169.587,82 351 RS 191.950,00 | RS 25.095,22 | RS 217.045,22
fev/25 02/04/2025 RS 169.587,82 371 RS 191.950,00 | RS 25.095,22 | R$ 217.045,22
mar/25 14/04/2025 RS 168.587,82 384 RS 191.950,00 | RS 25.095,22 | R$ 217.045,22
abr/25 12/06/2025 RS 169.587,82 428 RS 191.950,00 | RS 25.095,22 | RS 217.045,22
mai/25 12/06/2025 RS 169.587,82 427 RS 191.950,00 | RS 25.095,22 | RS 217.045,22
jun/25 08/07/2025 RS 169.587,82 469 RS 191.950,00 | RS 25.095,22 | RS 217.045,22
jul/25 13/08/2025 RS 169.587,82 504 RS 191.950,00 | RS 25.095,22 | RS 217.045,22
ago/25 16/09/2025 RS 169.587,82 518 RS 191.950,00 | RS 25.095,22 | RS 217.045,22
set/25 09/10/2025 RS 169.587,82 532 RS 191.950,00 | RS 25.095,22 | R$ 217.045,22
out/25 11/11/2025 RS 169.587,82 546 RS 191.950,00 | RS 25.095,22 | RS 217.045,22
nov/25 18/12/2025 RS 169.587,82 564 RS 191.950,00 | RS 25.095,22 | R$ 217.045,22
dez/25 13/01/2026 RS 169.587,82 581 RS 191.950,00 | RS 25.095,22 | R$ 217.045,22

TOTAL= RS 301.142,64
2026

REF DATA VALOR PAGO EVENTO VALOR DA NF VALOR REMANESCENTE | VALOR DEVIDO
jan/26 10/02/2026 RS 169.587,82 594 RS 191.950,00 | RS 25.095,22 | RS 217.045,22
fev/26 10/03/2026 RS 169.587,82 612 RS 191.950,00 | RS 25.095,22 | RS 217.045,22
mar/26 07/04/2026 RS 165.587,82 15 RS 191.950,00 | RS 25.095,22 | RS 217.045,22
abr/26 12/05/2026 RS 169.587,82 31 RS 191.950,00 | RS 25.095,22 | RS 217.045,22

TOTALREAJUSTE= | RS 401,523,52 | RS 217.045,22
PROCESSOS DE REF: 2023-48WKO0 | 2026-7VPX9 TOTALDEVIDO= | RS 547.241,92
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Vitdria (ES), quinta-feira, 18 de Junho de 2026.

prevista na sua Cldusula Sexta, e previsto no artigo
65, § 19, da Lei 8.666/93, a contar de 17/06/2026.

Vitéria, 17 de junho de 2026.
RODRIGO JOSE COSTA NOBREGA
Subsecretario de Estado de Infraestrutura Rural

Protocolo 1810517

Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e

Extensao Rural - INCAPER -

EXTRATO DO CONTRATO DE COOPERAGAO
TECNICA N°© 011/2026
Contratante: Instituto Capixaba de Pesquisa,

Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - INCAPER
Processo n® 2026-H1CDT
Municipio: Prefeitura Municipal de Ibitirama/ES
CNPJ: 31.726.490/0001-31
Objeto: Convénio de Cooperagdo Técnica
estabelecendo condigbes basicas de cooperagdo
entre as partes, visando a execugdo de um Plano
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.
Vigéncia: a contar da data subsequente a publicacédo
até 31/12/2028.

André Santos de Barros

Diretor Geral/INCAPER

Protocolo 1811325

Centrais de Abastecimento do Espirito Santo - CEASA -

PORTARIA N° 001/2026

O Presidente do Conselho de Administracdo da
CEASA/ES, no uso das suas atribuicfes, e tendo em
vista o que restou decidido na Reuniao do Conselho
de Administracdo - CONAD, no dia 27 de Maio de
2026, em conformidade com o artigo 129, §59 do
Estatuto Social.

Considerando a necessidade de assegurar o©
funcionamento regular da Diretoria da Presidéncia
da CEASA/ES;

RESOLVE:

Artigo 19 - Designar ¢ Diretor Administrative e
Financeiro, Eduardo Armando Altoé, para responder
pela Diretoria da Presidéncia, no periodo de 18 a
27/06/2026.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
da sua publicagdo, revogando as disposi¢ies em
contrario.

Cariacica - ES, 17 de Junho de 2026.

SILVANIO JOSE DE SOUZA MAGNO FILHO
Presidente do Conselho de Administracdo da CEASA/
ES -CONAD

Protocolo 1810598

Secretaria de Estado de Mobilidade e Infraestrutura -
SEMOBI

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de

Passageiros do Estado do Espirito Santo - CETURB/ES

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 30/2024

Contratante: CETURB/ES.

Contratada: SAFETY MED ASSESSORIA MEDICA

LTDA.

Processo no: 2023-48WK0

Objeto: PRESTAGAO DE SERVICOS  PARA

ATENDIMENTO  PRE-HOSPITALAR  (APH) AOS

USUARIOS DA RODOVIA DO SOL (ES-060)} ATE O

TRECHQ DE 67,5 KM, INCLUSIVE TERCEIRA PONTE

E CICLOVIA.

Modalidade de Contratag8o: Pregdo eletrdnico n©

22/2023.

Da Repactuacgdo e do Reajuste: 1.1 - A partir de

18/06/2024 ficam readequadas as planilhas de

composicao de custo do contrato n® 30/2024, em

razdo da recomposigdo do valor mensal decorrente
da aplicacdo dos resultados econdmicos do Acordo

Coletivo de Trabalho - ACT de 2025/2026, de acordo

com o previsto na Clausula Quarta do referido

contrato, conforme valores apresentados no Anexo

I a este aditivo.

1.2 - A partir 01/01/2025 fica reajustado o valor

mensal pago a Contratada, com base no indice de

4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento),

apurado pela variag&o do INPC-IBGE (Indice Nacional

de Pregos ao Consumidor) no periodo de dez/23 a

dez/24, conforme previsto na Clausula Quarta do

Contrato, excetuados

os itens recompostos de acordo com a convengao

coletiva da categoria, conforme planilhas constantes

do Anexo II.

Do Valor Contratual Repactuado, Reajustado, e das

Diferencas a Serem Pagas - 2.1 - Em decorréncia

da repactuacdo das planilhas, prevista no item 1.1,

a partir de 18/06/2024 o valor mensal do contrato

passa a ser de R$214,718,50 (duzentos e quatorze

mil setecentos e dezoito reais e cinquenta centavos),

conforme calculos constantes do Anexo 1.

2.2 - Em decorréncia do reajuste contratual, prevista

no item 1.2, a partir de 01/01/2025 o valor mensal

do contrato passa a ser de R$217.045,22 (duzentos

e dezessete mil e quarenta e cinco reais e vinte e

dois centavos), conforme calculos constantes do

Anexo II.

Da Prorrogacdo: Considerando a autorizagdo prevista

no item 3.2 do Contrato Original e na forma do

presente aditivo, fica prorrogado o prazo contratual,

por 12 (doze) meses, iniciando-se em 18/06/2026 e

findando em 17/06/2027.

ID CIDADES: 2023.500E1600007.01.0021
Vitéria/ES, 17 de junho de 2026.
NATASHA DE OLIVEIRA SOLLERO

Diretora Presidente

Protocolo 1810911
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