CETURBE

Companhia Estadual da Transportes ;:gletlvna de Passageiros do Estudo do Espirito Santo

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 40/2024, CUJO OBJETO
E A PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONSERVA(;AO LIMPEZA E
COPEIRAGEM A SEREM EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS E AREAS
ADMINISTRADAS PELA CETURB/ES.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, a
COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CETURB/ES,
empresa publica estadual, com sede na Av. Jer6nimo Monteiro, n® 96, Ed.
das Reparticdes Publicas, 5°, 69 e 7° andares, Centro, Vitéria-ES, CEP:
29.010-002, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 28.503.894/0001-51, através de
seus representantes legais, Sr. Marcelo Campos Antunes, brasileiro,
casado, advogado, portador do CPF n° 031.711.177-97 e da Carteira de
Identidade n® 1.138.153 - SSP/ES, Diretor Presidente, e Sr. Fabio Gomes
de Aguiar, brasileiro, divorciado, advogado, inscrito no CPF/MF sob o n©
019.955.417-02, portador da Carteira de Identidade n® 1.026.314 — SSP/ES,
Diretor Admipistrativo e Financeiro, e do outro lado, como CONTRATADA, a
empresa LIDER LIMPE LIMPEZA COMERCIAL LTDA, doravante
denominada CONTRATADA, com sede na Rua Sdo Marcos, 257, Ibes, Vila
Velha-ES, CEP: 29.108-324, inscrita no CNP1/MF sob o n® 03.659.631/0001-
05, neste ato representada pelo Sr. Leandro Poloni Menezes, brasileiro,
casado, sécio administrador, inscrito no CPF/MF sob o n® 116.977.517-92,
portador da Carteira de Identidade n® 2.077.487 - SSP/ES, ajustam o
presente contrato de PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DE CONSERVACAO
LIMPEZA E COPEIRAGEM A SEREM EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS
E AREAS ADMINISTRADAS PELA CETURB/ES, sob o regime de empreitada
por prego global, nos termos da Lei n® 13.303/2016, do Regulamento Interno
de Licitac6es, Contratos e Convénios da CETURB-ES - RILC, de acordo com
os termos do Processo n2 2024-Z84PL do Pregdo n°® 01/2024, partes
integrantes deste instrumento independentemente de transcricdo, juntamente
com a Proposta apresentada pela CONTRATADA datada de 20/01/2025,
ficando, porém, ressalvadas como ndo transcritas as condi¢ées nela
estipuladas que contrariem as disposi¢des deste CONTRATO, que se regera
pelas Clausulas Seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente aditivo tem por objeto o acréscimo de 1 (um) posto de
Auxiliar de Servicos Gerais - ASG, destinado ao atendimento de limpeza dos
3,5 km de ciclovia (em cada sentido)}, da trincheira da ponte e da praga de
pedagio, em conformidade com as condigles estabelecidas neste aditivo,
considerando o previsto no item 14,3 do contrato original.

ITEM ESPECIFICAGAO DO OBIETO QUANTIDADE | VALOR MENSAL
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO E
1 | MATERIAL - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - 1 R$ 9.032,01
12X36 DIURNO COM INSALUBRIDADE 20%
] VALOR TOTAL MENSAL RS 9.032,01

(27) 32324500 [N
coturb@eeturb.es.gov.br -
www Geturb.os.gov. br 3
Av. Jocronimo Monteire, 96 - Ed. das Repartigoes Puablicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitoria - ES ."-i
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageros do Eatado do Espirito Santo

CLAUSULA SEGUNDA — DA ESCALA DE TRABALHO

2.1 - O Auxiliar de Servicos Gerais atuara em escala de 12x36 (doze horas
de trabalho seguidas por trinta e seis horas de descanso), em turno diurno,
conforme cronograma a ser definido pela CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL

3.1 - A CONTRATADA se compromete a fornecer ao Auxiliar de Servigos
Gerais os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs), que deverdo ser
utilizados durante a execugdo das atividades, tais como, mas nao se
limitando a: Uniforme com cor de destaque e faixa refletiva, bota de
seguranca, luvas de protegdo, capa de chuva, carrinho de lixo, vassoura, pa
e as demais ferramentas e equipamentos necessarios para a execugao das
atividades de limpeza das areas definidas na clausula primeira do presente
aditivo.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR ACRESCIDO

4.1 - Fica acrescido ao contrato original o valor de R$9.032,10 (nove mil e
trinta e dois reais e dez centavos) mensais, conforme proposta comercial
datada de 20/01/2025 (anexo).

4.2 — O valor acrescido representa aproximadamente 1,2% {um virgula dois
por cento) do valor original da contratagdo.

CLAUSULA QUINTA - DAS DEMAIS CONSIDERAGOES
5.1 - Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente para que produza seus
efeitos legais.

Vitéria, 19 de fevereiro de 2025

COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — CETURB/ES

LIDER LIMPE LIMPEZA COMERCIAL LTDA

(27} 3zaz-4500 KN
cuturhﬁ;}cnlurh.ns.gnv.hrE a
|

ey
www.ceturb es.gov.br | 4
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CETURBES

Companhia Estadual de Trans portes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

ANEXO I

PROPOSTA COMERCIAL

(27) 3232-4500
ceturb@ceturb.cs.gov.br 3
www.ceturb.es gov.br m

Av. Jerdnimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigoes Pablicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitéria - ES B
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PROPOSTA 2001/2025

Vila Velha/ES, 20 de janeiro de 2025.

A
CETURBIES
VITORIA — ES

AIC.: Srta. Fernanda Assis

Prezada,

Apresentamos nossa proposta comercial para execugdo de Servigos de Limpeza e
Conservagio na Ciclovia da 3° Ponte, com fornecimento de materiais e equipamentos.

1 - PREGO:
QUANTIDADE Z
ITEM ESPECIFICACAO DO OBJETO MAX.DE | VALORUNITARIO | VALOR TOTAL
MENSAL MENSAL
POSTOS
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAD
E MATERIAL — AUXILIAR DE SERVICOS
01 | GERAIS — 12X36 DIURNO COM 01 R$ 9.032,01 RS 9.032,10
INSALUBRIDADE 20%
VALOR TOTAL MENSAL R$ 9.032,10

O preco mensal proposto para execugao dos referidos servigos, é de R$ 8.032,10 (nove
mil, trinte e dois reais e dez centavos), ja estando incluidas todas as despesas diretas e
indiretas, impostos, taxas, seguros, beneficios, tributos e contribuigbes de modo a se constituir
na unica e total contraprestagdo dos servigos e fornecimento de materiais.

2 - REPOSICAO DO COLABORADOR:

A LIDER LIMPE se compromete a substituir o colaborador que faltar no prazo maximo de
duas horas a contar da hora da notificagdo que podera ser feita pelo CONTRATANTE,
ENCARREGADO ou mesmo pelo prédprio colaborador.

Em caso de férias, licenga maternidade, acidente de trabalho, entre outros, a LIDER
LIMPE providenciara a reposi¢éo imediata do colaborador,

1 B N
Miatriz: Rua Sio Mascas, 287 [bes Filial: Seto:r Camescial Norle, Qd. 04 - Blaco B, o 104 - Sala 1201 iderliBpe cont by

Vila Velha-ES / GEP: 88 108-724 Fri. Scrdro Enpresanal Vang, Asa Morlo, Brastja- DE/ CEP: T0T14-800 ) sec@lider.cnpa. com.b

Mider d
27223371799 €13513-241D - iderimpe
{ [z Aider]impa
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3 - VALIDADE:

O prazo de validade da presente proposta é de 45 (quarenta e cinco) dias corridos a contar
da data da entrega da proposta comercial.

4 - REAJUSTE:

O prego tem como referéncia o més de janeiro/2024 e sera reajustado todas as vezes em
que houver variagao salarial nas mesmas variagao e época. O proximo reajuste tera como
referéncia o més de janeiro/2025. O sindicato da categoria é o SINDILIMPE/ES.

5 - PAGAMENTO:

O pagamento dos servigos ocorrerd até 30 (trinta) dias apés a apresentagéo da Nota
Fiscal.

A Lider apresentara a Nota Fiscal até o 5° (quinto) dia Gtil subsequente da prestacgéo do
servigo, devidamente aceita pela Contratante.

Sem mais para o momento, colocamo-nos & disposicdo de V.Sas. para guaisquer
esclarecimentos que julguem necessarios, firmando-nos,

Atenciosamente,
Assinado de forma digital
LEANDRO POLONI S5 Eie 0™
MENEZES: 1169775 MENEZES: 11697751792
1792 Dados: 2625.61.20
11:20:37 0300
LIDER LIMPE LIMPEZA COMERCIAL LTDA
Leandro Poloni Menezes AN
(27) 2233-7799 oo o
e\ e
\Q 3 \wg}' 075!
& Wt e ®
= Q&“ﬁm.\“\% R
WY o AN
o
‘}-'_"
- . - s g J lideslimpe com.br
Matriz: Rua 840 Maicaos, 297, |bag Filial: Selu: Comercid: Narta, Q. 04 - Bleco B, n 114 - Sala 1201 L:J oDl b
WilaVolha-k§ 7 CBE: 29 10B-324 Fel. Ccrtro Enpremnal Vang, Asa Norle, Brasiia-lEs GYE: 707 14-800 sscf@hidesape. consb

ol Niderhmpe
27 2233.7799 81 15313.2410 %) Aiderlimpe
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passsgeiros do Estsdo do Espirito §anto

ANEXO 11

PLANILHA DE COMPOSICAO DE
CUSTOS

ADITIVO 02

(27) 3232-4500

ceturb@ce!urb.es.gov.br

www.ccturb.es.gov.br D

Av. Jorénimo Monteiro, 896 - Ed. das Reparticoes Pablicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitoria - £ES E
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RELACAQ ESTIMADA DE MATERIAIS DE LIMPEZA

19/02/2025 16:32 PAGINA 9/ 51

ITEM DISCRIMINACAC QUANT. | UNIDADE U‘I:l?'ll:::l o TOTAL MENSAL
1 |Papel Higiénico de 1° qualidade, rok com 300m (fardo com 8 unidades) 12 fu R$ 34.98| RS 419.76
2 |Papel Higignico de 1° qualidade, rolo com 60m (pacote com 4 unidades) | 102 un R$  7.08| R$ 722,15
3 |Desodoranie sanitario {esséncia) 40 | RS 5.63| R$ 225.20
4 |Desinfetante (gal&oc 5 ktros) 68 | R$ 11.98| R$ 814,64
5 |Cloro {galéo 5 litros) 88 i R$ 2021|R$ 1,77848
6 |Papel toalha, rofo com 200m (pacote com 8 unidades) 16 id R$ 29.63] R% 474.08
7 |Papel toalha de 1® qualidade, interfolhado (fardo com 1000 folhas) 100 fd R$ 31.90| R$ 3,190.00
8 |Sabonete liquido (galdo 5 litros) 14 | R$ 16.72| R$ 234,08

Descdorante em spray para os banheiros de uso administrativo da
° |cETuRBIES, frascc? coympaso m g WS R TS| 3323
10 |Sabdo em pedra 37 | RS 3.19]| RS 118.03
11 |Saponaceq, frasco de 300m| 11 un R$ 5.97| R$ 76.67
12 |Detergents, frasco de 500ml 20 un R§ 2.25| R$ 45.00
13 |Esponja de ago 0 un Rj - | RS -
14 |Esponja dupla face 110 un RS 2.21| R$ 243.10
15 |Limpador Multiuso Concentrado 20 fr RE 6.15]| RS 123.00
16 |Limpa cerdmica e azulejo 10 ir RS 12,87| R% 128,70
17 |Alcool Liquido 64 un R 6.98| RS 447 36
18 |Sacola de Lixo, 40 iitros, azul e preta (pacote com 100 unidades) 50 un R 21.24| RS 1,062.00
19 |Sacola de Lixo, 100 litros, azul e preta {pacote com 100 unidades) 200 un R3 4285{ R§ 8,570.00
20 [Sabéo liquide (pastoso) - Galdo Sl 40 fr RS 19.85| RS 794.00
21 |Flanela 90 un R$ 0.87| R$ B7.30
22 |Pano de Chao 160 un R§ 223| R% 356.80
23 |Alcool em gel, frasco de 500ml 36 un R$ 6.82|R$ 24552
24 |Esponja colorida 67 | R$ 3.15| R$ 211.05
25 |Limpa vidro, frasco de 500mi 10 | R$ 14.52| R$ 145.20
26 |Lusira moveis 10 un R$ B8.99| R$ 89.90
27 |Pasta rosa 10 un R3$ 741] R$ 74.10
28 |Naftalina, pacote 50gr 30 fr R$ 2.22| R$ 66.61
Utensilios: vassourafvassourdo, rodo, balde, pa de |ixo, desentupidor de
29 |vaso sanitario, desentupidor de pia, equipamentas e ferramentas de 30 un RS 244.85| R® 7,345,50
peda e capina,stc.
30 |EPI {conjunto de equipamentas para prote¢do individual) 159 cj RS 1495| R$ 2,377.05
31 |Carrinho funcional, minimo 2 p/ terminal 20 un RS 8147|R$ 1,62942
32 |[Coletor de lixo com tampa e radizio, minimo 2 pf terminal 20 un RS 54.16| R$ 1,083.20
33 |Sinalizagio de area molhada 48 un RS 3.75; RS 180.00
34 |Escada de aluminio, 7 degraus, minimo 1 p/ local 11 un R 17.49| R% 162.39
VALOR TOTAL R$ 33,589.55
Valor por empregado RS 211.26
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QUADRO-RESUMO

Item Categoria Profissional Qt. De Postos | Preco unitario Total
1 ASG 20% 12X36 DIURNQ 8 R$ 8,254.74 | R$ 66,037.92
2 |ASG 20% 44 HORAS - SEDE 6 R$ 4,345.72 | R$ 26,074.32
3 [ASG 12X36 - DGR - DIURND 1 R$ 9,032.10 | R$ 9,032.10
4 |ASG 20% 44 HORAS - SEG. A SAB, - DGR 2 R$ 4,388,78 | R$ 8,777 .56
5 | ASG 20% 12X36 DILURNO - RODOVIARIA 4 R$ 8,387.87 | R$ 33,551.49
6 ASG 20% 12X36 NOTURNO - RODOVIARTA 2 R$ 9,027.30 | R$ 18,054.60
7 BANHEIRISTA 12X36 DIURNQ 40 R% 9,356,11 | R$ 374,244.38
8 BANHEIRISTA 12X36 DIURNO - RODOVIARIA 2 R$ 9,489.24 | R$ 18,978.48
9 BANHEIRISTA 12X36 NOTURNO - RODOVIARIA 2 R$ 10,235.20 | R$ 20,470.41
10 |COPEIRA 44 HORAS - 5EDE 1 R$ 3,795.04 | R$ 3,795.04
11 |COPEIRA 44 HORAS - SEG. A SAB, - DGR 1 R$ 3,632,52 | R$ 3,632.52
12 | ENCARREGADO 44 HORAS 10 R$ 5,010.27 | R$ 50,102.72
13 | ENCARREGADO 44 HORAS - SEDE 1 R$ 5,102.29 [ R$ 5,102.29
14 |ENCARREGADQ 12X36 DIURNO - RODOVIARIA 1 R$ 9,901.02 | R$ 9,901.02
15 | ENCARREGADQ 12X36 NOTURNO - RODOVIARIA 1 R$ 10,696.05 | R$ 10,696.05
16 | ENCARREGADO 44 HORAS - SEG. A SAB. - DGR 1 R$ 5,145.36 | R$ 5,145.36
17 | ENCARREGADOQ 12x36 - AQUAVIARIO 1 R% 14,605,51 | R$ 14,605.51
18 | ASG 20% 12X36 DIURNO - AQUAVIARIO 3 RS 8,387.87 | R$ 25,163.62
19 | JARDINEIRO 44 HORAS 4 R$ 4,130.46 | R$ 16,521.84
__20 JARDINEIRQ 44 HORAS - ATEND, EXTERNO 6 R$ 4,248.88 | R$ 25,493.28
VALOR TOTAL MENSAL COM PESSOAL E MATERIAL 97 R$ 745,380.51
VALOR TOTAL MENSAL INCLUIDOS 0S EQUIPAMENTOS R$ 749,843,22
Descrigio Quantidade Valor Unitario Total
ILAVADORA DE PISOS 11 R$ 16,854.35 R$ 185,397.85
LAVADORA ALTA PRESSAQC COM AGUA QUENTE 4 R$ 29,898.88 R$ 119,587.52
VARHEDORA DE PISOS 11 11§ 2,039.52 R$ 22,434,72
ROCADEIRA 3 RE 1,199.87 R$ 3,599.91
MAQUINA DE PODA 3 R$ 869.25 R$ 2,607.75
|LavaDORA ALTA PRESSAC AGUA FRIA 1 R$ 1,076.00 R$ 1,076.00
Total Geral RS 334,703.75
| Custo total com equipamantos ==>> RS 334,703.75 |
Valor Residual - 50% R$ 167,351.88
Valor a depreclar R$ 167,351.88
Depreciagio anual {(adotado prazo de 5 anos}) R$ 33,470.38
Depreciagdo Mensal R$ 2,789.20
Manutengao (adotado 0,5% a.m.) R$ 1,673.52
Depreciacdo + Manutengdo {valor mensal) R% 4,462.72
MES Valor Pago Valor Devido Diferenga a receber
Aug-24 R$ 29502886 | R 323635.08 | R$ 2B,607,22
Sep-24 RS 67500000 | R$ 740,811.12 |R$ 65,811.12

TOTAL A RECEBER - VALORES RETROATIVOS

R$ 94,418.34

|Garantia do Contrato - 5%

[ R

899,811.87 |
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOQ MENSAL

[ ASG - AUXILTAR DE SERVICOS GERAIS - 12 x36 (DIURNO) i
Convencgao Coletiva do Trabalho de
COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA ]
1 - REMUNERAGAO
a) Salério do auxiliar de servigos gerais R$ 1,412,62
b} Adicionai Insalubridade 20% RS 282,40
C) Adicional Noturno R$
€) Qutros R$ =
«) Total da Remuneragéo R$ 1,685,02
11 - ENCARGOS SOCIAIS:
GRUPO "A"
1 - INSS 20.00% R$ 339.00
2 - SESI ou SESC 1.00% R$ 16.95
3 - SENAI ou SENAC 1.50% R$ 25.43
4 - INCRA 0.20% R$ 3.39
5 -~ Salario Educagac 2.50% R$ 42.38
6 - FGTS 8.00% R% 135.60
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2.40% R$ 40.68
8 - SEBRAE 0.60% R$ 10.17
TOTAL DO GRUPCO "A" HERHE RS 613.60
GRUPO "B"
9 - Férias + 1/3 Férias 11.11% R$ 188.32
10 - Auxilio Doencga 0.97% R$ 16.44
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0.05% R$ 0.85
12 - Faltas Legals 0.10% R$ 1.70
13 - Acidente de Trabatho 0.66% R$ 11,19
14 - Aviso Prévio 0.21% R$ 3.56
15 13°Salario 8.33% R$ 141.20
TOTAL DO GRUPO "B" #E#E RS 363.24
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado 1.76% R$ 29.83
17 - Indenizagao Adicional 0.04% R$ 0.68
18 - Indenizacdo (rescisdes sem justa causa) 3.08% R$ 52.21
TOTAL DO GRUPQ "C" 4.88% R$% 8272
GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os
itens do Grupo "B" 7.76% R$ 131.49
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS ###H# RS 1,191.05
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

2,886.07

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS |
I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25,06
2 - Alimentagdo R$ 355,99
3 - Auxilio Crache R$ 2.64
4 - Assisténcia Medica R$ 99,84
5 - Assisténcia Cdontologica R$ 10,00
6 - Vale Transporte R$ &

7 - Seguro IDESBRE R$ 8.00
8 - Seguro de Vida em Grupo R$ k.00
9 - Equipamentos de Protegdo Individual - EPI R$ N
10 - Equipamentos R$ -
11 - Material R% 211.26
12 - Manuten¢do e Depreciagdo de Equipamentos RS -
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS RS 717.78
[7 DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO [
I - Despesas Administrativas/Operacionzis 2.31% R$ 83.25
II - Lucro 2.31% R$ 83.25
111 - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 166.50

4.62% 3,770.35

[ DESPESAS COM TRIBUTOS

IS5 5.00% R$ 206,37
PIS 0.65% R$ 26.83
COFINS 3.00% Rs$ 123.82
TOTAL 8.65%: RS 357.02
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 357.02
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/ MES R$ 4,127.37
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 8,254.74
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 12 x36 - BANHEIRISTA (DIURNO)

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2024.

COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAD

a) Saléric do auxiliar de servigos gerais
b) Adicional Insafubridade 40%

C) Adicional Noturno

c) Outros

¢) Total da Remuneragdo

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPG "A"

1 - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Saldrio Educagio

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias

10 - Auxilio Doenga

11 - Licenga Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salério

TOTAL BO GRUPO "B"
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - indenizagdo Adicional
18 - Indenizaco (rescistes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupc "B"

TOTA)L. DOS ENCARGOS SOCIAIS

FEEET

20.00% R$
1.00% R$
1.50% R$
0.20% R$
2.50% R$
8.00% R
2.40% R$
0.60% R$

HAAR RS

11,11% R$
0.97% R$
0.05% R$
0.10% R$
0.66% R$
0.21% R$
8.33% R$

HH#HEF RS

1,76% R$
0.04% R$
3.08% R$

4.88% R$

7.76% R$

Hu#t RS

1,412.62
564.80

1,977.42

3950.48
19.77
29.66

3.95
49.44

158.19
47,46
11.86

715,83

219.69
19,18
0.99
1.98
13.05
4.15
164.72

423.76

34.80
.79
60.90

96.50

153.40

1,389.49
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

3,366.91

i COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA!

1 - Uniforme

2 - Alimentagdo

3 - Auxilio Creche

4 - Assisténcia Médica

5 - Assisténcia Odontologica

6 - Vale Transporte

7 - Seguro IDESBRE

8 - Sequro de Vida em Grupo

9 - Equipamentos de ProtecSo Individual - EPI
10 - Equipamentos

11 - Material

12 - Manutengdo e Depreciacdo de Equipamentos

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS

RRRBEREECERE

~
1

25,06
355,99
2.64
99.84
10.00

8.00
5.00

211.26

717.78

| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

1 - Despesas Administrativas/Operacionais 2.31% R$ 94,36
11 - Lucro 2.31% R$ 94,36
ITI - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES”™ RS 188.71
4.62% 4,273.40
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
1S5 5.00% R$ 233.90
PIS 0,65% R$ 3041
COFINS 3.00% R$ 140,34
TOTAL 8.65% R$ 404,65
TOTAL DOS CUSTGS COM TRIBUTOS R$ 404.65
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES RS 4,678.05
PREGO TOTAL POR POSTO/MES R$ 9,356.11

19/02/2025 16:32  PAGINA 14 / 51

2025-B2Q8J5 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL



PLANILHA DE COMPOSICAC DE PRECO MENSAL

ENCARREGADO 44 H

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2024

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Saldrio do auxiliar de servigos gerais R$ 2,107.49
b) Adicienal Insalubridade 40% R$ -
C) Adicional Noturno R$

c) Outros R% -
¢} Total da Remuneragio R$ 2,107.49
II - ENCARGOS SOCIAIS!:

GRUPO "A"

1 - INSS 20.00% R$ 421.50
2 - 5ESI ou SESC 1.00% R$ 21.07
3 - SENAI ou SENAC 1.50% R$ 31.61
4 - INCRA 0.20% R$ 4,21
5 - Salario Educacdo 2.50% R$ 52,69
6 - FGTS 8.00% R$ 168,60
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2.40% R$ 50,58
8 - SEBRAE 0.60% R$ 12.64
TOTAL DO GRUPO "A" #### RS 762.91
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11.11% R$ 234.14
10 - Auxilio Doenga 0.97% R$ 20.44
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0.05% R$ 1.05
12 - Faltas Legais 0.10% R$ 211
13 - Adidente de Trabalho 0.66% R$ 13.01
14 - Aviso Prévio 0.21% R$ 4.43
15 13°Saldrio 8.33% R$ 175.55
TOTAL DG GRUPO "B" #AHRE RS 451.64
GRUPO "C”

16 - Aviso Prévio Indenizado 1.76% R$ 37.09
17 - Indenizagdo Adicional 0.04% R$ 0.84
18 - Indenizac8o (rescisbes sem justa causa) 3.08% R$ 64,91
TOTAL DO GRUPO "C" 4.88% R$ 102.85
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7.76% R$% 163.49

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS #AHHF RS 1,480.88
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

3,588.37

i COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-DBRA:

1 - Uniforme

2 - Alimentagdo

3 - Auxilio Creche

4 - Assisténcia Médica

5 - Assisténcia Odontoldgica

6 - Vale Transporte

7 - Seguro IDESBRE

8 - Seguro de Vida em Grupo

9 - Equipamentos de Protegao Individual - EPI
10 - Equipamentos

11 - Material

12 - Manutencfo e Depreciagdo de Equipamentos

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOCS

REREBERRBRER

b}
+

25.06
424.60

99.84
10.00

8,00
5.00

211.26

786.40

[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 2.31% R$ 101,06
1I - Lucro 2.31% R$ 101.06
11t - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES™ R$ 202.11
4.62% 4,576.88

I_ DESPESAS COM TRIBUTOS
188 5.00% R$ 250,51
PIS 0.65% R$ 32.57
COFINS 3.00% R$ 150.31
TOTAL 8.65% RS 433.39
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS RS 433.39
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 5,010,27
PRECO TOTAL POR POSTOIMES RS$ 5,010.27
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO MENSAL

ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 44 H (SEDE)

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2024.

[ COMPOSICAG DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGCAD

a) Saldrio do auxiliar de servigos gerais R$ 1,412.62
b} Adicional Insalubridade 20% R$ 282.40
C) Adicional Noturno R$

c} Outros R$ -

¢) Total da Remuneracéo R$ 1,695.02
II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20.00% R$ 339.00
2 - SESI ou SESC 1.00% R$ 16.95
3 - SENAI ou SENAC 1.50% R$ 25.43
4 - INCRA 0.20% R$ 3.39
5 - Sglario Educagdo 2.50% R$ 42.38
6- FGTS B.00% R$ 135.60
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2.40% R$ 40.68
8 - SEBRAE 0.60% R$ 10,17
TOTAL DO GRUPO "A™ #UH## RS 613.60
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11.11% R$ 188.32
10 - Auxilio Doenga 0.97% R$ 16.44
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0.05% R$ 0.85
12 - Faltas Legais 0.10% R$ 1.70
13 - Acidente de Trabalho 0.66% R$ 11,19
14 - Aviso Prévio 0.21% R$ 3.56
15 13°Salario 8.33% R$ 141.20
TOTAL DO GRUPQC "B" #### RS 363.24
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1.76% R$ 29.83
17 - Indenizagdo Adicional 0.04% R$ 0.68
18 - Indenizagdo (rescisGes sem justa causa) 3.08% R$ 52.21
TOTAL DO GRUPO "C" 4.88% R$ 82.72
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre o0s

itens do Grupo "B" 7.76% RS 131.49

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS ####E RS 1,191.05
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CUSTO TOTAL DA MAQ DE OBRA:

R$

2,886.07

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS ]
1 - INSUMOS MAO-DE-OBRA!

1 - Uniforme R% 25.06
2 - Alimentagdo R$ 424,60
3 - Auxilio Creche R$ 2.64
4 - Assisténcia Médica R% 59.84
5 - Assisténcia Odontologica R$ 10.00
6 - Vale Transporte R$ 122,04
7 - Sequro IDESBRE R$ B.00
8 - Seguro de Vida em Grupo R¢ 5.00
9 - Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI R$ -
10 - Equipamentos R$ -
11 - Material R$ 211.26
12 - Manutencdo e Depreciagao de Equipamentos R$ -
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 908.44
i DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

1 - Despesas Administrativas/Operacionais 2.31% R$ 87.65
1I - Lucro 2.31% R$ 87.65
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 175.31
4.62% 3,969.82

[ DESPESAS COM TRIBUTOS

155 5.00% R$ 217,29
PIS 0.65% R% 28,25
COFINS 3.00% R$ 120,37
TOTAL 8.65% RS 375.90
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS RS 375,90
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/ MES R$ 4,345.72
PRECO TOTAL POR POST 0/MES RS 4,345.72
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

COPEIRA 44 H {SEDE)

Convengao Coletiva do Trabalho de
01/01/2024.

COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM A MAO DE OBERA

I « REMUNERACAO

a) Salario do auxiliar de servicos gerais R$ 1,412,62
b) Adicional Insalubridade 40% R$ =
C) Adicional Naturna R$

c) Outros R$ -
c) Total da Remuneracgo R$ 1,412.62
IT - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20.00% R$ 282.52
2 - SESI ou SESC 1.00% R$ 14.13
3 - SENAI ou SENAC 1.50% R$ 21.19
4 - INCRA 0.20% R$ 2.83
5 - Salario Educacdo 2.50% R$ 35.32
6 - FGTS 8.00% R$ 113.01
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2.40% R$ 33.590
8 - SEBRAE 0.60% R$ 8.48
TOTAL DC GRUPO "A" ##4## RS 511.37
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11.11% R$ 156.94
10 - Auxilio Doenga 0.97% R$ 13.70
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0.05% R$ 0.71
12 - Faltas Legals 0.10% R$ 1.41
13 - Acidente de Trabalho 0.66% R$ 9.32
14 - Aviso Prévio 0.21% R$ 2.97
15 13°Salario 8.33% R$ 117.67
TOTAL DO GRUPQ "B" #H#E RS 302.72
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1.76% R$ 24,86
17 - Indenizagdo Adicional 0.04% R$ 0.57
18 - Indenizagdo {rescisbes sem justa causa} 3.08% R$ 43,51
TOTAL DO GRUPO "C" 4.88% RS 68.94
GRUPO "D"

19 - Incidéndias dos encargos do Grupo "A” sobre 0s

itens do Grupo "B" 7.76% R$ 109.59

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS #### RS 992.62
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 2,405.24
[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS |
I - INSUMOS MAQ-DE-OBRA!

1 - Uniforme R$ 25.06
2 - Alimentagdo R$ 424,60
3 - Auxilio Creche R¢ 2,64
4 - Assisténdia Médica R$ 99.84
5 - Assisténcia Odontolégica R$ 10.00
6 - Vale Transporte R$ 122.04
7 - Seguro IDESBRE R$ 8.00
8 - Seguro de Vida em Grupo R} 5.00
9 - Equipamentos de Pretecdo Individual - EPI R% N
10 - Equipamentos R$ -
11 - Material R$ 211.26
12 - Manutengdo e Depreciacdo de Equipamentos R$ -
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS RS 908.44
i DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO ]
I - Despesas Administrativas/Operacionais 2.31% R% 76,55
11 - Lucro 2.31% R$ 76.55
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 153.09

4.62% 3,466.76

L DESPESAS COM TRIBUTOS

ISS 5.00% R$ 189.75
PIS 0.65% R$ 24.67
COFINS 3.00% R$ 113.85
TOTAL 8.65% RS 328.27
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS RS 328,27
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/ MES R$ 3,795.04
PREGCO TOTAL POR POSTO/ MES RS 3,795.04
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGCO MENSAL

ENCARREGADO 44 H - SEDE

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2024.

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA ]
I - REMUNERAGCAQ

a) Salério do auxiliar de servigos gerais R$ 2,107.49
b) Adicional Insalubridade 40% R$ -
C) Adicional Noturno R$

c) Outros R$ -
¢) Total da Remuneragdo R$ 2,107.49
II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20.00% R$ 421,50
2 - SESI ou SESC 1.00% R$ 21.07
3 - SENAI ou SENAC 1.50% R$ 31.61
4 - INCRA 0.20% R$ 4.21
5 - Saldrio Educacio 2,50% R$ 52,69
6-FGTS 8.00% R$ 168.60
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2.40% R$ 50.58
8 - SEBRAE 0.60% R$ 12.64
TOTAL DO GRUPO "A" #HH#A# RS 762,91
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11.11% R$ 234.14
10 - Auxilio Doenca 0.97% R$ 20,44
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0.05% R$ 1.05
12 - Faltas Legais 0.10% R$ 2,11
13 - Acidente de Trabalho 0.66% R$ 13.91
14 - Aviso Prévio 0.21% R$ 4,43
15 13°Salério 8.33% R3 175.55
TOTAL DO GRUPO "B" #U#HE RS 451.64
GRUPG "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$ 37.09
17 - Indenizag3o Adicional 0.04% R$ 0.84
18 - Indenizacdo (rescisbes sem justa causa) 3.08% R$ 64.91
TOTAL DO GRUPO "C" 4.88% R$ 102.85
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre gs

itens do Grupe "B" 7.76% R$% 163.49
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIALS #a## RS 1,480.88
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 3,588.37
[ COMPOSICAOQ DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAQ-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25,06
2 - Almentagdo R$ 424.60
3 - Auxilio Creche R$ 2.64
4 - Assisténcia Médica R$ 99.84
5 - Assisténcia Odontologica R$ 10.00
& - Vale Transporte R$ 80.35
7 - Seguro IDESBRE R$ 8.00
8 - Seguro de Vida em Grupo R} 5.00
9 - Equipamentos de Protegdo Individual - EPI R} -
10 - Equipamentos R$ -
11 - Material R% 211,26
12 - Manutengdo e Depreciagdo de Equipamentas R$ -
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 866.75

{ DEMAILS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 2.31% R$ 102.91
11 - Lucro 2.31% R$ 102.91
1II - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 205.83
4.62% 4,660.95
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
1S5 5.00% R$ 255,11
PIS 0.65% R$ 33,16
COFINS 3.00% R$ 153,07
TOTAL 8.65% R$ 441.35
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 441.35
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 5,102.29
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 5,102.29
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGCO MENSAL

[ ENCARREGADO 12X36 (DIURNO) (RODOVIARIA)

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2024.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGAO

a) Salaric do auxiliar de servicos gerais R$ 2,107.49
b) Adicional Insalubridade 40% R$ -
C} Adicional Noturno R$

¢} Outros R$ »
c) Tetal da Remuneragdo R$ 2,107.49
II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20.00% R$ 421.50
2 - SESI ou SESC 1.00% R$ 21.07
3 - SENAT ou SENAC 1.50% R$ 31.61
4 - INCRA 0.20% R$ 4,21
5 - Salario Educacgo 2.50% R$ 52,69
6 - FGTS 8.00% R$ 168.60
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2.40% RS 50,58
8 - SEBRAE 0.60% R$ 12.64
TOTAL DO GRUPO "A" #it## RS 762,91
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11.11% R$ 234.14
10 - Auxilio Doenga 0.97% R$ 20,44
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0.05% R$ 1.05
12 - Faltas Legais 0.10% R$ 2.11
13 - Acidente de Trabalho 0.66% R$ 13.91
14 - Aviso Prévio 0.21% R$ 4,43
15 13°Salério 8.33% R$ 175.55
TOTAL DO GRUPO "B" ###HE RS 451.64
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1.76% R$ 37.09
17 - Indenizacfo Adicional 0.04% R$ 0.84
18 - Indenizacdo (rescises sem justa causa) 3.08% R$ 64.91
TOTAL DO GRUPQO "C" 4.88% R$ 102.85
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo A" sobre 05

itens do Grupo "B" 7.76% R$ 163.49

TOTAL DOS ENCARGOS SQOCIAIS ##R# RS 1,480.88
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CUSTO TOTAL DA MAQ DE OBRA: R$

3,588.37

[ COMPOSICAQO DOS CUSTOS COM INSUMOS |
I - INSUMGS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25,06
2 - Alimentagao R4 355,99
3 - Auxilio Creche R$ 2.64
4 - Assisténcia Médica R$ 99,84
5 - Assisténcia Odontoldgica R$ 10.00
6 - Vale Transporte R$ 16,43
7 - Seguro IDESBRE R$ 8.00
8 - Sequro de Vida em Grupo R$ 5.00
9 - Equipamentos de Proteg8o Individual - EPI R$ -
10 - Equipamentns R$ -
11 - Material R% 211,26
12 - Manutencio e Depreclaco de Equipamentos R$ -
1I - TOTAL POS CUSTOS COM INSUMOS R$ 734.21
[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO |
I - Despesas Administrativas/Operadionais 2.31% R$ 99,85
IT - Lucro 2.31% R$ 99.85
I1I - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 199.70

4.62% 4,522.29

[ DESPESAS COM TRIBUTOS

188 5.00% R¢$ 247.53
PIS 0.65% R$ 32,18
COFINS 3.00% R¢$ 148.52
TOTAL 8.65% R$ 428.22
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS RS 428.22
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR{ MES R$ 4,950,51
PREGO TOTAL POR POSTO/MES RS 9,901,02
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

ENCARREGADO 12X36 {(NOTURNQ) (RODOVIARIA)

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2024.

COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM A MAQ DE OBRA

I - REMUNERAGAD

a) Saldrio do auxiliar de servigos gerais R$ 2,107.49
b} Adicional Insalubridade 40% R$ o
C) Adicional Noturno R$ 203.85
¢) Qutres R$ -
¢) Total da Remuneragdo R$ 2,311.34
II - ENCARGOS SOCIAILS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20.00% R$ 462.27
2 - 5ESI ou SESC 1.00% R$ 23.11
3 - 5ENAT ou SENAC 1.50% R$ 34.67
4 - INCRA 0.20% R$ 4,62
5 - Saldrio Educacgo 2.50% R$ 57.78
& - FGTS 8.00% R$ 184.91
7 - Segura Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2.40% R$ 55,47
B - SEBRAE 0.60% R$ 13.87
TOTAL DO GRUPO "A" #H##HE RS 836.71
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11.11% R$ 256.79
10 - Auxlio Doenca 0.97% R$ 22.42
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0.05% R$ 1.16
12 - Faltas Legais 0.10% R$ 2.31
13 - Acidente de Trabalho 0.66% R$ 15.25
14 - Aviso Prévio 0.21% R$ 4.85
15 13°Salario 8.33% R$ 192.53
TOTAL DO GRUPO "B" HURHE RS 495.32
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1.76% R$ 40.68
17 - Indenizacdo Adicional 0.,04% R$ Q.92
18 - Indenizagdo (rescisbes sem justa causa) 3.08% R$ 7119
TOTAL DO GRUPO "C" 4.88% R$ 112.79
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7.76% R$ 179.31

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS #### RS 1,624.13
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: RS 3,935.47
COMPOSICAD DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R4 25,06
2 - Alimentag3o R$ 355.99
3 - Auxilio Creche R$ 2.64
4 - Assisténcia Médica R$ 99.84
5 - Assisténcia Cdontologica R$ 10.00
6 - Vale Transporte R$ 16,43
7 - Segura IDESBRE R$ 8.00
8 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5.00
9 - Equipamentos de Prategao Individual - EPI R$ -
10 - Equipamentos R$ -
11 - Material R$ 211,26
12 - Manutencfio e Depreciagio de Equipamentos R$ -
1I - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS RS 734,21
|_ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 2.31% R$ 107.87
1I - Lucro 2.31% R$ 107.87
III - TOTAL DGS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 215.74
4.62% 4,885.42

[ DESPESAS COM TRIBUTOS

185 5.00% R$ 267.40
PIS 0.65% R$ 34,76
COFINS 3,00% R$ 160,44
TOTAL B8.65% R$ 462,60
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 462.60
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 5,348.03
PREGO TOTAL POR POSTO/MES R$ 10,696.05
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PLANILHA DE COMPOSICAQ DE PREGO MENSAL

[ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 12 x36 - BANHEIRISTA (NOITE) - (RODOVIARIA) |

Convencgao Coletiva do Trabalho de
01/01/2024

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Saldrio do auxiliar de servigos gerais R$ 1,412.62
b} Adicional Insalubridade 40% R$ 564,80
C}) Adicional Noturno R$ 191,27
c) Outros R$ -
¢) Total da Remuneragdo R$ 2,168.69
II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20.00% R$ 433.74
2 - SESI ou SESC 1.00% R¢ 21.69
3 - SENAI ou SENAC 1.50% R$ 32,53
4 - INCRA 0.20% R$ 4,34
5 - Salarie Educagdo 2.50% R$ 54.22
6 - FGTS 8.00% R$ 173.50
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2.40% R$ 52.05
8 - SEBRAE 0.60% R$ 13.01
TOTAL DC GRUPO "A" REH#HE RS 785.07
GRUPO IIBII

9 - Férias + 1/3 Férias 11.11% R$ 240.94
10 - Auxilio Doenga 0.97% R$ 21.04
11 - Licenga PaternidadefMaternidade 0,05% R$ 1,08
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 2.17
13 - Acidente de Trabalho 0.66% R4 14.31
14 - Aviso Prévio 0.21% R$ 4,55
15 13°Saldrio 8.33% R$ 180.65
TOTAL DO GRUPO "B" #UHRHE RS 464.75
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1.76% R$ 38.17
17 - Indenizagdo Adicional 0.04% R$ 0.87
18 - Indenizagdo (rescisGes sem justa causa) 3.08% R$ 66,80
TOTAL DO GRUPO "C" 4.88% R$ 105.83
GRUPO “D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre o8

itens do Grupo "B" 7.76% R$ 168.24

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS ##H#H# RS 1,523.89
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CUSTO TOTAL DA MAC DE OBRA:

RS

3,692.58

| COMPQSICAQ DOS CUSTOS COM INSUMOS J
I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25.06
2 - Alimentagdo R$ 355.99
3 - Auxilio Creche R$ 2.64
4 - Assisténcia Médica R$ 99,84
5 - Assisténcia Odontoldgica R$ 10.00
6 - Vale Transporte R$ 58.12
7 - Seguro IDESERE R$ 8.00
8 - Seguro de Vida em Grupa R$ 5.00
% - Equipamentos de Protegdo Individual - EPI R$ -
10 - Equipamentos R$ -
11 - Material R$ 211.26
12 - Manutencdo e Depreciagio de Equipamentos R$ -
11 - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS RS 775.91
C DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO i
I - Despesas Administrativas/Operacionais 2.31% R$ 103,22
11 - Lucro 2.31% R$ 103.22
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R%$ 206.44

4.62% 4,674.93

[ DESPESAS COM TRIBUTOS

158 5.00% R$ 255.88
PIS 0.65% R$ 33.26
COFINS 3.00% R$ 153.53
TOTAL 8.65% RS 442,67
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS RS 442,67
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 5,117.60
PRECO TOTAL POR POSTO/ MEs R% 10,235.20
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO MENSAL

ASG - AUXILIAR DE SERVIOS GERAIS - 12 x36 - BANHEIRISTA (DIURNO) - {RODOVIARIA]

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2024

| COMPOSICAO DOS CUSTCS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGAQ

a) Saldrio do auxiliar de servigos gerais R$ 1,412,62
b} Adicional Insalubridade 40% R$ 564.80
C) Adicional Noturno R$

c) Outros R$ -
¢) Total da Remuneracdo R$ 1,977.42
II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 -INSS 20.00% R$ 395.48
2 - SESI ou SESC 1.00% R$ 19.77
3 - SENAI ou SENAC 1.50% R$ 29.66
4 - INCRA 0.20% R$ 3.95
5 - Salario Educagdo 2.50% R$ 49.44
6 - FGTS 8.00% R$ 158.19
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2.40% R¢$ 47.46
8§ - SEBRAE 0.60% R$ 11,86
TOTAL DO GRUPQ "A" ##H4# RS 715.83
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11.11% R$ 219.69
10 - Auxilio Doenga 0.97% R$ 19,18
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0.05% R$ 0.99
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 1.98
13 - Acidente de Trabalho 0.66% R$ 13.05
14 - Aviso Prévio 0.21% R$ 4.15
15 13°Galéric 8.33% R$ 164.72
TOTAL DO GRUPO "B" #UHH RS 423.76
GRUPO "C"

16 - Avisa Prévio Indenizado 1.76% R$ 34.80
17 - Indenizagdo Adicicnal 0.04% R$ 0,79
18 - Indenizagdo (rescisGes sem justa causa) 3.08% R$ 60,90
TOTAL DO GRUPO "C" 4.88% R$ 96.50
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre 0s

itens do Grupo "B" 7.76% R$ 153.40

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS ##HER RS 1,389.49
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CUSTO TOTAL DA MAC DE OBRA: R$ 3,366.91
I_ COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25.06
2 - Alimentagdo R$ 355.99
3 - Auxilio Creche R$ 2.64
4 - Assisténcia Médica R$ 99,84
5 - Assisténcia Odontoldgica R$ 10.00
6 - Vale Transporte R$ 58.12
7 - Seguro IDESBRE RS B.00
8 - Sequro de Vida em Grupo R$ 5.00
9 - Equipamentos de Protegdo Individual - EPI R$ -
10 - Equipamentos R$ -
11 - Material R$ 211,26
12 - Manutencdo e Depreciacao de Equipamentos R$ -
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 775.91

[ DEMAIS COMPONENTES DO PREGO OFERTADO

1 - Despesas Administrativas/Operacionais 2.31% R$ 95,70
1I - Lucro 2.31% R$ 95.70
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 191.40
4.62% 4,334.21
| DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5.00% RS 237.23
PIS 0.65% R$ 30.84
COFINS 3.00% R$ 142,34
TGTAL 8.65% R3% 410.41
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 410.41
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4,744,62
PRECO TOTAL POR POSTO/ MES R$ 9,489.24
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 12 x36 (DIURNO)

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2043.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salario do auxiliar de servigos gerais
b) Adicional Insalubridade 20%

C) Adicional Noturno

¢} Outros

¢) Total da Remuneracio

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAIL ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salario Educacdo

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A™

GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias

10 - Auxilio Doenca

11 - Licenca Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salario

TOTAL DO GRUPQ "B"

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizagédo Adicional

18 - Indenizagdo (rescisdes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPQ "C"

GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

R$
R$
R$
R$
R$

20.00% R$
1.00% R$
1.50% R$
0.20% R$
2.50% R$
8.00% R$
3.00% R4
0.60% R$

36.80% R$

11.11% R$
0.97% R$
0.05% R$
0.10% R$
0.66% R$
0.21% R%
8.33% R$

21.43% R$
1.76% R$
2.00% R$
3.08% R$

6.84% R$

1,412,62
282.40

1,655.02

339.00
16.95
25.43

3.39
42.38

135.60
50.85
10.17

623,77

188.32
16.44
0.85
1,70
11,19
3.56
141.20

363.24
29.83
33.90
52,21

115.94
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1

itens do Grupo "B"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme

2 - Alimentagdo

3 - Auxilio Creche

4 - Assisténcia Médica

5 - Assisténcia Odontoldgica

6 - Vale Transporte

7 - Seguro IDESBRE

8 - Seguro de Vida em Grupo

9 - Equipamentos de Protegdo Individual - EPI
10 - Equipamentos

11 - Material

12 - Manutencdo e Depreciagdo de Equipamentos

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS

DEMAIS COMPONENTES DO PREGCO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais

II - Lucro

7.89% R$

72.96% R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
RS
R$
R$
R$
R$
R$

R$

5.00% R$

4.86% R$

III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$

9.86%
DESPESAS COM TRIBUTOS
ISS 5.00% R$
PIS 0.65% R$
COFINS 3.00% R$
TOTAL 8.65% R$
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$

133.67

1,236.62

2,931.64

52.65
355.99
2.81
99.84
10.00
67.14
8.00
5.00
25.63
75.64
120.00
0.95

823.65

187.76
182,36
370.12

4,125.41

225.80
29.35
135.48
390.64

390.64

4,516.05

9,032.10
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO MENSAL

[ ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 12 x36 {DIURNO) - (RODOVIARIA)

Convengao Coletiva do Trabalho de

01/01/2024

! COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAQ DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salario do auxiliar de servicos gerals
by Adicional Insalubridade 20%

C} Adicional Noturno

c) Qutros

c) Total da Remuneracdo

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPG "A"

1 -INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAT ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salario Educacdo

6- FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias

10 - Auxilio Doenca

11 - Licenca Paternidade/Maternidade
12 - Faitas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salario

TOTAL DO GRUPO "B”
GRUPQ "C"
156 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizacdo Adicional
18 - Indenizacdo (rescisdes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

Itens do Grupo "8"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

BERER

20.00% R$
1.00% R$
1.50% R$
0.20% R$
2.50% R$
8.00% R$
240% R$
0.60% R$

####E RS

11.11% R$
0.97% R$
0.05% R$
0.10% R$
0.66% R$
0.21% R$
8.33% R$

BRUR RS

1.76% R$
0.04% R$
3.08% R$

4.88% R$

7.76% R$

##RE RS

1,412.62
282,40

1,695.02

339.00
16.95
25.43

3.39
42.38

135.60
40.68
10.17

613.60

188.32
16.44
0.85
1.70
11.19
3.56
141.20

363.24

29.83
0.68
52.21

82,72

131.49

1,191.05
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CUSTO TOTAL DA MAOQ DE OBRA: R$ 2,886.07
[ COMPOSICAO BOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R% 25.06
2 - Alimentagdo R$ 355.99
3 - Auxilio Creche R$ 2.64
4 - Assisténcia Médica R$ 99,84
5 - Assisténcia Odontologica R$ 10.00
6 - Vale Transporte R$ 58,12
7 - Seguro IDESBRE R$ 8.00
8 - Sequro de Vida em Grupa R$ 5.00
9 - Equipamentos de Proteggio Individual - EPI R$ -
10 - Equipamentos R$ -
11 - Material R$ 211.26
12 - Manutencdo e Depreciagdo de Equipamentos R$ -
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 775.91

[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 2.31% R$ 84.59
il - Lucro 2.31% R$ 84,59
ITI - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" RS 169.18
462% 3,831.16
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5.00% R$ 209.70
PIS 0.65% R$ 27.26
COFINS 3.00% R$ 125.82
TOTAL 8.65% R$ 362.78
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS RS 362.78
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4,193.94
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 8,387.87
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO MENSAL

[ ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 12 x36 (NOTURNO) - (RODOVIARTA)

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2024

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGAO

a) Saléric do auxillar de servigos gerais
b) Adicional Insalubridade 20%

C} Adicional Noturno

c) Outros

c) Total da Remuneracao

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salario Educagdo

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias

10 - Auxilio Doenga

11 - Licenga Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Saldrio

TOTAL DO GRUPO "B"
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizade

17 - Indenizagdo Adicional
18 - Indenizagdo (rescisbes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupa "A" sobre os

itens do Grupo "B"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

RERER

20.00% R$
1.00% R$
1.50% R$
0.20% R$
2.50% R$
8.00% R$
2.40% R$
0.60% R$

#### RS

11.11% R$
0.97% R$
0.05% R$
0.10% R$
0.66% R$
0.21% R$
8.33% R$

BHRE RS

1.76% R$
0.04% R$
1.08% R$

4.88% RS

7.76% RS

BHRE RS

1,412.62
282.40
163,95

1,858.97

371.79
18.59
27.88

3.72
46,47

148,72
44,62
11,15

672.95

206,53
18.03
0.93
1.86
12,27
3.90
154.85

398.38

32.72
0.74
57.26

90.72

144.21

1,306.26
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

3,165.23

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAOQ-DE-OBRA:

1 - Uniforme

2 - Alimentagdo

3 - Auxilio Creche

4 - Assistncia Medica

5 - Assisténcia Odontologica

6 - Vale Transporte

7 - Sequro IDESBRE

8 - Seguro de Vida em Grupo

9 - Equipamentos de Protegdo Individual - EPI
10 - Equipamentos

11 - Material

12 - Manutengdo e Depreciagao de Eyuipamentos

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS

PRRBEBREEEEGE

2

25.06
355,99
2.64
99,84
10,00
58.12
8.00
5.00

211.26

775.91

{ DEMAIS COMPONENTES DO PRECQ OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 2.31% R$ 91.04
11 - Lucro 231% R$ 91,04
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 182.08
4.62% 4,123.22
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
185 5.00% R$ 225,68
PIS 0.65% R$ 29.34
COFINS 3.00% R$ 135.41
TOTAL 8.65% R$ 390.43
TOTAL POS CUSTOS COM TRIBUTOS RS 390.43
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/ MES RS 4,5132.65
PRECO TOTAL POR POSTO/ MES RS 9,027.30
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PLANILHA DE COMPQS1GAO DE PREGO MENSAL

[ COPEIRA - SEG. A SAB (DGR)

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2024,

L COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGAO

a) Salério do auxiliar de servicos gerais R 1,412,62
b) Adicional Insalubridade 40% R$ =
C) Adicional Noturne R$

¢} Cutros R$ -
c) Total da Remuneragao R$ 1,412.62
II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPOD "A"

1 - INSS 20.00% R$ 282,52
2 - SESI ou SESC 1.00% R$ 14,13
3 - SENAT ou SENAC 1.50% R$ 21.19
4 - INCRA 0.20% R$ 2.83
5 - Salaric Educacdo 2.50% R$ 35.32
6 - FGTS 8.00% R$ 113.01
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2.40% R$ 33,90
8 - SEBRAE 0.60% R$ 8.48
TOTAL O GRUPO "A" #RU4H#E RS 511,37
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férlas 11.11% R$ 156,94
10 - Auxilio Doenca 0.97% R$ 13.70
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0.05% R$ 0.71
12 - Faitas Legais 0.10% R$ 141
13 - Acidente de Trabalho 0.66% R$ 0.32
14 - Aviso Prévio 0.21% R$ 2.97
15 13°Salario 8.33% R$ 117.67
TOTAL DO GRUPOQ "B" ##HE#L# RS 302.72
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1.76% R$ 24.86
17 - Indenizaco Adicional 0.04% R$ 0.57
18 - Indenizagdo (rescisbes sem justa causa) 3.08% R$ 43,51
TOTAL DO GRUPO "C" 4.88% R$ 68.94
GRUPO "D"

15 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7.76% R$ 109.59

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS #### R$ 992.62
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$

2,405.24

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25.06
2 - Alimentagdo R$ 424,60
3 - Auxilio Creche R$ 2.64
4 . Assisténcia Médica R$ 59,84
5 - Assisténcia Odontolégica RS 10.00
6 - Vale Transporte R$ 159,64
7 - Seguro IDESBRE R$ 8,00
8 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5.00
9 - Equipamentos de Protegdo Individual - EPI R$ -
10 - Equipamentos R$ -
11 - Material R$ 211.26
12 - Manutengfio e Depreciacdo de Equipamentos R$ -
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 946.04
r DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADOQ
1 - Despesas Administrativas/Operacionais 2.31% R$ 77.41
11 - Lucro 2.31% R$ 77.41
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 154.83
4.62% 3,506.10

[ DESPESAS COM TRIBUTGS

155 5.00% R$ 191.90
PIS 0.65% R$ 24,95
COFINS 3,00% R$ 115.14
TOTAL 8.65% R$ 332.00
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 332.00
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/ MES R$ 3,838.10
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 3,838.10
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO MENSAL

L ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SEG. A SAB (DGR)

Convengao Coletiva do Trabalho de
01/01/2024

[ COMPOQSICAO DOS CUSTOS COM A MAQ DE OBRA

I - REMUNERAGAO

a) Salario do awiliar de servigos gerais R3 1,412.62
by Adicional Insalubridade 20% R$ 282.40
C) Adicional Notumo R$

) Qutros R4 -
c) Total da Remuneragdo R$ 1,695.02
II - ENCARGOGS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20.00% R$ 339.00
2 - SESI ou SESC 1.00% R$ 16.95
3 - SENAI ou SENAC 1.50% R$ 25.43
4 - INCRA 0.20% R$ 3.39
5 - Salaric Educagdo 2,50% R$ 42,38
6 - FGTS 8.00% R$ 135.60
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2.40% R$ 40,68
8 - SEBRAE 0.60% R$ 10,17
TOTAL DO GRUPO "A" ##AHH# RS 613.60
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11.11% R$ 188.32
10 - Auxilic Doenga 0.97% R$ 16.44
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0.05% R$ 0.85
12 - Faltas Legais 0.10% R%$ 1.70
13 - Acidente de Trabalho 0.66% R$ 11.19
14 - Aviso Prévio 0.21% R$ 3.56
15 13°Saldrio 8.33% R$ 141.20
TOTAL DO GRUPO "B" REH#H RS 363.24
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1.76% R$ 29.83
17 - Indenizacdo Adicional 0.04% R$ 0.68
18 - Indenizacdo (rescisdes sem justa causa) 3.08% R$ 52,21
TOTAL DO GRUPO "C" 4.88% R$ 82,72
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo “B" 7.76% RS 131.49

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS ##H## R$ 1,191.05
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

2,886.07

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA!

1 - Uniforme R$ 25.06
2 - Alimentagdo R$ 424,60
3 - Auxilio Creche R$ 2.64
4 - Assisténcia Medica RS 99.84
5 - Assisténcia Odontolagica R$ 10,00
6 - Vale Transporte R$ 159.64
7 - Seguro IDESBRE R$ 8.00
8 - Sequro de Vida em Grupo R$ 5.00
9 -~ Equipamentos de Protegiio Individual - EPI R$ -
10 - Equipamentos R$ -
11 ~ Material R$ 211.26
12 - Manutengdo e Depreciacdo de Equipamentos R$ =
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMCS RS 946.04
I— DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO
1 - Despesas Administrativas/Operacionais 2.31% R$ 88,52
II - Lucre 2.31% R$ 88.52
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 177.04
4,62% 4,009.15

[ DESPESAS COM TRIBUTCS

155 5,00% R$ 219.44
PIS 0.65% R$% 28.53
COFINS 3.00% R$ 131.66
TOTAL 8.65% R$ 379.63
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 379.63
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4,388.78
PRECO TOTAL POR POSTO/MES RS 4,388.78

19/02/2025 16:32  PAGINA 40/ 51

2025-B3Q8J5 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL



PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO MENSAL

[ ENCARREGADO 44 H - SEG A SAB {DGR)

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2024

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salario do auxiliar de servigos gerais R$ 2,107.49
b} Adicional Insalubridade 40% R¢ -
C) Adicional Noturno R$

c) Outros R -
¢) Total da Remuneracdo R$ 2,107.49
II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20.00% R$ 421.50
2 - SESI ou SESC 1.00% R¢$ 21.07
3 - SENAI ou SENAC 1.50% R$ 31.61
4 - INCRA - 0.20% R$ 4,21
5 - Salario Educacdo 2.50% R$ 52,69
6 - FGTS 8.00% R$ 168,60
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2.40% R$ 50.58
8 - SEBRAE D.60% R$ 12.64
TOTAL DO GRUPO "A" #### RS 762.91
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11.11% R$ 234,14
10 - Auxilio Doenca 0.97% R4 20.44
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0.05% R$ 1,05
12 - Faltas Legais 0.10% R$ 2.11
13 - Acidente de Trabalho 0.66% R$ 13.91
14 - Aviso Prévio 0.21% R$ 4.43
15 13°Saldrio 8.33% R$ 175.55
TOTAL DO GRUPO "B" R#H## RS 451.64
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1.76% R$ 37.09
17 - Indenizacdo Adicional 0.04% R$ 0.84
18 - Indenizag8o (rescisdes sem justa causa) 3.08% R$ 64,91
TOTAL DO GRUPO "C" 4.88% R$ 102,85
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7.76% R$ 163.49

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS ###8 R$ 1,480.88
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

3,588.37

| COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM INSUMOS

1 - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25.06
2 - Alimentagao R$ 424,60
3 - Auxilio Creche R% 2,64
4 - Assisténcia Médica RS 99,84
5 - Assisténcia Odontologica R$ 10,00
6 - Vale Transporte R$ 117,95
7 ~ Seguro IDESBRE R$ 8.00
8 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5.00
9 - Equipamentos de Proteggo Individual - EPI R$ -
10 - Equipamentos R$ -
11 - Materlal R$ 211.26
12 - ManutencHo e Depreciagdo de Equipamentos R$ -
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS RS 904.35
[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO
1 - Despesas Administrativas/Operacionais 2.31% R$ 103.78
1I - Lucro 2.31% R$ 103.78
III - TOTAL DOS CUSTQS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 207.56
4.62% 4,700,28
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
155 5,00% R$ 257,27
PIS 0.65% R$ 33.44
COFINS 3,00% R$ 154,36
TOTAL 8.65% R$ 445.07
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 445.07
PREGO TOTAL POR TRABALHADORMES R$ 5,145.36
PREGO TOTAL POR POSTO/MES R$ 5,145.36
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PLANILHA DE COMPOSICAG DE PRECO MENSAL

ENCARREGADO 12X36 (DIURNO) - AQUAVIARIO

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2024

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAQ

a) Salrio do auxiliar de servigos gerais R$ 2,107.49
h} Adicional Insalubridade 40% R$ =
C} Adicional Noturno R$

c) Qutros R$ -
c) Total da Remuneracéo R$ 2,107.49
11 - ENCARGOS SOCIAIS;

GRUPO "A"

1 - INSS 20.00% R$ 421.50
2 - SESI ou SESC 1.00% R$ 21.07
3 - SENAI ou SENAC 1.50% R$ 3161
4 - INCRA 0.20% R$ 4,21
5 - Saldrio Educagio 250% R$ 52.69
6 - FGTS 8.00% R$ 168.60
7 - Segure Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2.40% R$ 50.58
8 - SEBRAE 0.60% R$ 12.64
TOTAL DO GRUPO "A" #RHERE RS 76291
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11.11% R$ 234.14
10 - Auxilio Doenga 0.97% R$ 20.44
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0.05% R$ 1.05
12 - Faltas Legais 0.10% R$ 211
13 - Acidente de Trabalho 0.66% R% 13,91
14 - Aviso Prévio 0.21% R$ 4,43
15 13°Salario 8.33% R$ 175.55
TOTAL DO GRUPO "B" #H#H# RS 451.64
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1.76% R$ 37.09
17 - Indenizac&c Adicional 0.04% R$ 0.84
18 - Indenizacdo {rescisbes sem justa causa) 3.08% R$ 64,91
TOTAL DO GRUPO "C" 4.88% R% 102.85
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7.76% R$ 163.49

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS ###H# RS 1,480.88
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

3,588.37

] COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

1 - INSUMOS MAQ-DE-OBRA:

1 - Uniforme

2 - Alimentagdo

3 - Auxilio Creche

4 - Assisténcia Medica

5 - Assisténcia Odontolégica

6 - Vale Transporte

7 - Seguro IDESBRE

8 - Seguro de Vida em Grupo

9 - Equipamentos de Proteggo Individual - EPI
10 - Eguipamentos (Veiculo + combustivel)
11 - Material

12 - Manutencdo e Deprediacdo de Equipamentos

IT - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS

RAGHEEEERREE

o]
R

25.06
424,60
2.64
99,84
10.00
16.43
8.00
5.00
1,960.76
211.26
24,51

2,788.10

[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R$ 147.30
1I - Lucro 2.31% R$ 147.30
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" RS 294.59
4.62% 6,671.07
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5.00% R$ 365.14
PIS 0.65% R$ 47.47
COFINS 3.00% R$ 219,08
TOTAL 8.65% R$ 631,69
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R% 631.69
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 7,302.76
PRECO TOTAL POR POSTO/ MES R$ 14,605.51
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PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE PRECO MENSAL

ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 12 x36 (DIURNO) - AQUAVIARIO ]

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2024

COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM A MAQ DE OERA

1 - REMUNERAGCAD

a) Salario do auxiliar de servigos gerals
b} Adicianal Insalubridade 20%

C) Adicional Noturno

) Outros

c) Total da Remunerag@o

II - ENCARGOS SOCIAILS:

GRUPQ "A"

1 - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salario Educacio

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B”

9 - Férias + 1/3 Férias

10 - Auxilic Doenga

11 - ticenca Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salario

TOTAL DO GRUPO "B"
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizacdo Adicional
18 - Indenizacdo (rescisGes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobré os

itens do Grupo "B"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

f288E

20.00% R$
1.00% R$
1.50% R$
0.20% R$
2.50% R$
8.00% R$
2.40% R$
0.60% R$

#### R$

11.11% R$
0.97% R$
0.05% R$
0.10% R$
0.66% R$
0.21% R$
8.33% R$

##H#E RS

1.76% R$
0.04% R$
3.08% R$

4,88% RS

7.76% R$

###H RS

1,412.62
282.40

1,695.02

339.00
16,95
25.43

3.39
42,38

135.60
40.68
10,17

613.60

188.32
16.44
0.85
1.70
11.19
3.56
141.20

363.24

29,83
0.68
52.21

82.72

131.49

1,191.05
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: RS 2,886.07
|— COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA!

1 - Uniforme R$ 25.06
2 - Alimentagdo R$ 355,99
3 - Auxilio Creche R$ 2.64
4 - Assist@ncia Médica R$ 59.84
5 - Assisténcia Odontoldgica R$ 10.00
6 - Vale Transporte R4 58.12
7 - Seguro IDESBRE R$ 8,00
8 - Sequro de Vida em Grupo R$ 5.00
9 - Equipamentos e Prote¢do Individual - EPI R$ -
10 - Equipamentos R$ -
11 - Material R$ 211,26
12 - Manutengdo e Depreciagao de Equipamentos R$ -
II - TOTAL POS CUSTOS COM INSUMOS R% 775.91

| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 2.31% R$ 84.59
1I - Lucro 2.31% R$ 84,59
11X - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES” R$ 169.18
4.62% 3,831.16
| DESPESAS COM TRIBUTOS
1S5 5.00% R$ 209.70
PIS 0.65% R$ 27.26
COFINS 3.00% R$ 125,82
TOTAL 8.65% R$ 362.78
TOTAL DOS CUSTOS COM TREBUTOS R$ 362.78
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES RS 4,193.94
PREGO TOTAL POR POSTO/MES RS 8,387.87

19/02/2025 16:32 PAGINA 46/ 51

2025-B3Q8.5 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL



PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

JARDINEIRO 44 H

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2024.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGAOD

a) Saldrio do auxiliar de servigos gerais R$ 1,653.86
b) Adicional Insalubridade 40% R$ 2
C) Adicional Noturne R$

) Outros R$ -
¢) Total da Remuneracio R$ 1,653.86
1I - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 -INSS 20.00% R$ 330.77
2 - SESI ou SESC 1.00% R$ 16.54
3 - SENAI ou SENAC 1.50% R$ 24,81
4 - INCRA 0.20% R$ 3.31
5 - Salario Educagdo 2,50% R$ 41,35
6 -~ FGTS 8.00% R$ 132,31
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2.40% R$ 39.69
8 - SEBRAE D.60% R$ 9.92
TOTAL DO GRUPO "A" #Hi## RS 598.70
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11.11% R$ 183.74
10 - Auxilio Doenca 0.97% R$ 16.04
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0.05% R$ 0.83
12 - Faltas Legais 0.10% R$ 1.65
13 - Acidente de Trabalho 0.66% R$ 10.92
14 - Aviso Prévio 0.21% R$ 3.47
15 13°Salario 8.33% R$ 137.77
TOTAL DO GRUFO "B" #u### RS 354.42
GRUPO "C"

16 - Avisa Prévio Indenizado 1.76% R$ 29,11
17 - Indenizagdo Adicional 0.04% R$ 0.66
18 - Indenizagdo (rescistes sem justa causa} 3.08% R$ 50,94
TOTAL DO GRUPO "C" 4.88% RS 80.71
GRUFO "D"

19 - Incidéndias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7.76% R$ 128.30

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS #HEHE RS 1,162.13
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

2,815.99

[ COMPOSICAO DOS CUSTDS COM INSUMOS ]
1 - INSUMOS MAQ-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25,06
2 - Alimentagdo R$ 424,60
3 - Auxilio Creche R$ 2.64
4 - Assisténcia Médica R$ 99.84
5 - Assisténcia Odontologica R$ 10.00
6 - Vale Transporte R$ 417
7 - Segurg IDESBRE R% 8.00
8 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5.00
9 - Equipamentos de Prote¢dio Individual - EPI R$ -
10 - Equipamentos R$ -
i1 - Material R4 211.26
12 - Manutengdo e Depreciacdo de Equipamentos R$ -
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS RS 790.56
[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO |
I - Despesas Administrativas/Operacionais 2.31% R$ 83.31
II - Lucro 2.31% R$ 83.31
I1I - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 166.62

4,62% 3,773.17

[ DESPESAS COM TRIBUTOS

IS5 5.00% R3 206.52
PIS 0.65% R$ 26.85
COFINS 3.00% R$ 123,91
TOTAL 8.65% RS 357.28
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS RS 357.28
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4,130.46
PREGO TOTAL POR POSTO/MES R$ 4,120.46
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

[ JARDINEIRO 44 H - (ATENDIMENTO EXTERNO)

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2024

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salério do auxifiar de servigos gerais R$ 1,653.86
b) Adicional Insalubridade 40% R$ -
C) Adicional Noturno R$

c) Outros R$ -
c) Total da Remuneracéo R$ 1,653.86
II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 -1INSS 20.00% R$ 330.77
2 - SESI ou SESC 1.00% R$ 16.54
3 - SENAI ou SENAC 1.50% R$ 24.81
4 - INCRA 0.20% R$ 331
5 - Salario Educagdo 2.50% R$ 41,35
6 - FGTS 8.00% R$ 132.31
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 240% R$ 39.69
8 - SEBRAE 0.60% R$ 9,92
TOTAL DO GRUPO "A" #### RS 598.70
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11.11% R$ 183.74
10 - Auxilio Doenga 0.97% R$ 16.04
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0.05% R$ 0.83
12 - Faltas Legais 0.10% RS 1.65
13 - Acidente de Trabalho 0.66% R$ 10.92
14 - Aviso Prévio 0.21% R$ 3.47
15 13°Salario 8.33% R$ 1372.77
TOTAL DO GRUPO "B™ BHHFE R$ 354.42
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizada 1.76% R$ 29,11
17 - Indenizacio Adicional 0.04% R$ 0.66
18 - Indenizagio (rescisdes sem justa causa) 3.08% R$ 50.94
TOTAL DO GRUPO "C" 4.88% R$ 80.71
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A” sobre os

itens da Grupo "B" 7.76% R$ 128.30

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS #### RS 1,162.13
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

2,315.99

[ COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM INSUMOS i
I - INSUMOS MAQ-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25.06
2 - Alimentagdo R$ 424,60
3 - Auxilio Creche R$ 2.64
4 - Assisténcia Medica R$ 99,84
5 - Assisténcia Odontoldgica R$ 10,60
6 - Vale Transporte R$ 107.57
7 - Seguro IDESBRE R$ 8.00
8 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5.00
9 - Equipamentos de Protegdo Individual - EPI R$ &
10 - Equipamentos R$ -
11 - Material RS 211,26
12 - ManutengSo e Depreciagdo de Equipamentos R$ .
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 893.96
[— DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R$ 85.70
1I - Lucro 2.31% R$ 85.70
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" RS 171.40

4.62% 3,881.35

[ DESPESAS COM TRIBUTOS

ISS 5.00% R$ 212.44
PIS 0.65% R$ 27.62
COFINS 3.00% R$ 127.47
TOTAL 8.65% R$ 367.53
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTQS RS 367.53
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/ MES RS 4,248.88
PRECO TOTAL POR POSTO/ MEs R$ 4,248.88
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por;

FABIO GOMES DE AGUIAR MARCELO CAMPOS ANTUNES
DIRETOR ADM.E FINANCEIRO DIRETOR PRESIDENTE
DAF - CETURB - GOVES DP - CETURB - GOVES

assinado em 19/02/2025 15:15:00 -03.00 assinado em 19/02/2025 16:32:39 03.00

LEANDRO POLONI MENEZES
CIDADAO
assinado em 19/02/2025 16:30:22 -03:00

I INFORMAQGES DO DOCUMENTO

?1 E] | Documento capturado em 19/02/2025 16:32:39 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

" :,,_F.IE | por WESLEY FRANCYS DOS SANTOS GREGORIO (ASSESSOR DE CONTRATAGAQ - GERAD - CETURB - GOVES)
EE_ | Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL
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Vitoria (ES), segunda-feira, 24 de Fevereiro de 2025.

Forma de Contratagdo: CONTRATACAO DIRETA
ID.CidadES/TCE-ES: 2025.500E0100014.09.0003
Contratado: DIOGO COSTA BUARQUE
CPF: 034.219.424-04
Objeto: Contratacdo Direta de consultor individual
para continuidade da elaboragdo de estudos de
alternativas de intervengdes para minimizagdo de
cheias nos trechos de rios urbanos do municipio de
Jodc Neiva, referentes ac componente 3 - Apoio a
medidas pacificas (No Regrets) de resiliéncia em
municipios criticos, do Programa de Gestéo Integrada
das Aguas e Paisagens II.
Vigéncia: O prazo de vigéncia contratual tera inicio
no dia subsequente ao da publicagdo do resumo do
contrato no Diario Oficial do Estado e tera duragéo
de 12 meses
Valor: R$ 97.451,14
Fonte: Exercicio Financeiro de 2025 - Programa de
Trabalho: 10.35.201.26.782.0056.2371 - Natureza
da Despesa: 339035
Assinatura: 20/02/2025
JOSE EUSTAQUIO DE FREITAS
DIRETOR-GERAL-DER-ES
Protocolo 1499931

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de
Passageiros do Estado do Espirito Santo - CETURB/ES

PORTARIA N° 016/2025
O Diretor Presidente da Companhia Estadual de
Transportes Coletivos de Passageiros do Estado
do Espirito Santo - CETURB/ES, no uso de suas
atribuicdes legais constantes do Regimento Interno
em vigor,
RESOLVE:
Art. 1° Realocar o ocupante do Cargoc Comissionado
conforme abaixo designado:

‘cargo Atual| Novo Ocupante Referéncia |

L Cargo | . |
Assessor de Assessor Fabiano CCE-02
Governanca e | Especial 1 Hilario Rolim'

{ Compliance Santos | |

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de
24/02/2025.
Vitéria, 21 de fevereiro de 2025.
MARCELO CAMPOS ANTUNES
Diretor Presidente.
Protocolo 1500020

INSTRUGAO DE SERVICO N° 008/2025
O Diretor Presidente da Companhia Estadual de
Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do
Espirito Santo - Ceturb/ES, no uso de suas atribuigbes
legais, constantes no Regimento Interno em vigor;
CONSIDERANDO a autorizagdo para a realizagdo
de concurso publico para os empregos efetivos,
proferida pelo Conselho de Administragdo da Ceturb/
ES, no &mbito do Processo n® 2023-R9T82, conforme
sua Resolugdo n© 003/2025;
CONSIDERANDO as disposicdes do Decreto n®
1.582-S, de 02 de agosto de 2021, publicado no
Diario Oficial do Estado em 03 de agosto de 2021,
que estabelece a instituicdo de Comissdo para
realizagdo de concursos publicos para admissdo de
pessoal no Poder Executivo Estadual;
RESQOLVE:
Art. 19 Ipstituir a Comissdo Organizadora de

Concurso Publico para coordenar, acompanhar e
promover a realizagdo de concurso publico para
provimento de empregos do quadro de pessoal da
Companhia Estadual de Transportes Coletivos de
Passageiros do Estado do Espirito Santo - Ceturb/ES.
Art. 2° A Comissdo Organizadora terd a seguinte

composicdo:

I - Presidente:

a) Carla Suave Veronez de Andrade
II - Membros:

a) Anésio de Assis Junior

b) Fernanda de Assis Rezende

¢) Luciane Boldrini

d) Marcos Roberto Zambom

Vitéria, 21 de fevereiroc de 2025.
MARCELO CAMPOS ANTUNES
Diretor Presidente.
Protocolo 1500102

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 40/2024

Contratante: CETURB/ES.

Contratada: Lider Limpe Limpeza Comercial Ltda.
Objeto: prestacdo de servigos de conservagdo,
limpeza e copeiragem, a serem executados nas
dependéncias e dreas administradas pela CETURB/
ES.

Modalidade de Contratagdo: Pregdo eletrénico n°
01/2024.

Do objeto do Aditive: Acréscimo de um posto ASG
nas dependéncias da DGR.

Valor total mensal: R$749.843,22

MARCELO CAMPOS ANTUNES

Diretor Presidente
Protocolo 1499944

EXTRATO DE CON\{ENIO DE COOPERACAO
TECNICA
Acordantes: Companhia Estadual de Transportes
Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo
- CETURB-ES e Prefeitura Municipal de Vila Velha -
Espirito Santo (Secretaria Municipal de Saude).
Objeto: Indicagdo de Profissionais Médicos que atuem
na area psicossacial do SUS, com pés graduacao em
psiquiatria ou Neurologia, para emissao de laudos
médicos para cadastramento no sistema de Passe
Livre para concessdo do beneficio de gratuidade do
Sistema Transcol, conforme previsto na LL.C 213/01
Prazo de vigéncia: 24 meses, a partir do primeiro
dia seguinte ao da publicacao de seu extrato na
imprensa oficial.
Processo: E-docs: 2023-W22C5
MARCELO CAMPOS ANTUNES
Diretor Presidente
Protocolo 1499986

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - SEAMA -

PORTARIA N° 018-S DE 21 DE FEVEREIRO DE
2025

O SECRETARIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS, no uso das atribuigbes legais
conferidas pelo art. 98, inciso II, da Constituigdo
Estadual, e considerando o disposto no art. 9°, §1°
e seguintes do Decreto n® 5344-R, de 16 de margo
de 2023, bem como a necessidade de constituir uma
Comissdo Especial de Licitagdo I de acordo com o
mencionado Decreto.
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