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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 10/2019, CUJO OBJETO E A
PRESTACAO DE SERVIGCOS DE CONSERVACAO, LIMPEZA E COPEIRAGEM PARA
OS TERMINAIS E SEDE DA CETURB-ES.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, a COMPANHIA
ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - CETURB-ES, empresa publica estadual, com sede na Av.
Jerdnimo Monteiro, n® 96, Ed. Aureliano Hoffmann, 5°, 6° e 7° andares, Centro,
Vitéria-ES, CEP: 29.010-002, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 28.503.894/0001-51,
através de seus representantes legais, Sr. Raphael Trés da Hora, brasileiro,
advogado, inscrito no CPF/MF sob o n°® 094.218.537-41, portador da Carteira de
Identidade n© 1.753.665 - SSP/ES, Diretor Presidente, e Sr. Renato Ramalhete
Delboni, brasileiro, administrador, inscrito no CPF/MF sob o n® 094.963. 907-90,
portador da Carteira de Identidade n°® 1.929.654 — SSP/ES, Diretor Administrativo e
Financeiro, do outro lado, como CONTRATADA, a empresa PRODUSERV SERVICOS
EIRELI, com sede na Rua Paulo Alves Pinto, n°® 144, sala 02, Centro, Araucaria-PR,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 17.832.629/0001-09, neste ato representada pelo Sr.
Luiz Carlos Ribeiro, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, residente e
domiciliado em Araucaria-PR, inscrito no CPF/MF sob o n© 033.496.299-46, RG n©®
5682471-5 — SESP-PR, administrador ndo-sdcio, ajustam o presente contrato de
PRESTACAO DE SERVIGCOS DE CONSERVACAO, LIMPEZA E COPEIRAGEM PARA
OS TERMINAIS E SEDE DA CETURB-ES, sob o regime de empreitada por prego
global, nos termos da Lei n° 13.303/2016, do Regulamento Interno de Licitagodes,
Contratos e Convénios da CETURB-ES — RILC, de acordo com os termos do Processo
ne 1752/17 e do Pregdo n° 16/2018, partes integrantes deste instrumento
independentemente de transcrigdo, juntamente com a Proposta apresentada pela
CONTRATADA datada de 12/02/2019, ficando, porém, ressalvadas como nao
transcritas as condi¢cdes nela estipuladas que contrariem as disposicdes deste
CONTRATO, que se regera pelas Clausulas Seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA CORRECAO DAS PLANILHAS

1.1 — Ficam readequadas, por este aditivo, as planilhas que compdem o valor do
Contrato n© 10/2019, por motivo de incorregao no calculo da insalubridade constante
do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato, firmado em 01/07/2019.

1.2 - Pela Convencgdo Coletiva de Trabalho 2019, o percentual de insalubridade deve
incidir sobre o valor de R$1.060,00, e ndo sobre o salario base da categoria,
conforme calculado no primeiro aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL REPACTUADO E DAS LP
DIFERENCAS A SEREM PAGAS p

2.1 — Em decorréncia da readequacdo das planilhas, prevista na clausula prlmelra o \‘
valor mensal do contrato a partir de 01/05/2019 passa a ser (//
408.849,14(quatrocentos e oito mil oitocentos e quarenta e nove reais e
quatorze centavos).

2.2 - A readequacdo dos valores a que se refere este aditivo resultarao na diferenca

em favor da Contratada no valor total de R$ 27.399,88 (vinte e sete mil i
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trezentos e noventa e nove reais e oitenta e oito centavos), conforme
demonstrado no Anexo I deste aditivo, referentes ao periodo de 01 a 31/08/2019.

2.3 - A Contratada deverd encaminhar as faturas correspondentes aos valores
citados no item 2.2, por municipio, a partir primeiro dia Gtil apds a assinatura deste
Aditivo, que serdo pagas de acordo com a Clausula Quinta do Contrato, DESDE QUE
DEVIDAMENTE COMPROVADO O CORRETO PAGAMENTO DAS DIFERENGCAS AOS SEUS
EMPREGADOS, CONFORME CLAUSULAS DA CCT.

2.4 - Fica RESSALVADO o direito da Contratada pleitear, na forma prevista no
Contrato, ao reajuste/revisio do seu valor relativo a fato ou periodo
compreendido entre a assinatura do Primeiro Termo Aditivo celebrado em
01/07/2019 e a assinatura deste Segundo Termo Aditivo ao Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GARANTIA

3.1 - A Contratada oferece garantia a execucao deste Contrato, na modalidade de
seguro garantia, prevista no art. 56, § 19, II, da Lei n°® 8.666/93, no valor de
R$490.618,97 (quatrocentos e noventa mil seiscentos e dezoito reais e
noventa e sete centavos) equivalentes a 5% (cinco por cento) do valor total
previsto para o Contrato, com validade até 90(noventa) dias apds a data prevista
para seu vencimento.

3.2 - A Contratante restituird a garantia no prazo de 60(sessenta) dias apds o
término da execugao do Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS DEMAIS CONSIDERAcﬁES
4.1 - Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, para igual distribuicdo, para que produza seus efeitos legais.

Vitdria, 16 de setembro de 2019.

-
COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES C TIV S DE PASSA EIROS DO

ESTADO DO ES - URB ES

Y .
&v’ liheh
USERV'SERVICOS EIRELI
TESTEMUNHAS: f

1) Nome: __© )¢ 0 (
CPF/MF: _ G 01 305 5413 ~ (0K

2) Nome:
CPF/MF:

(27) 3232-4500 |



PN

Companhia Eétédhéi de frénsp;rté;éofqtivos_cinejgéssageiros do Estado do Espirito Santo

ANEXO I AO ADITIVO N° 02
CONTRATO N° 10/2019

PLANILHA DE COMPOSICAO DOS CUSTOS
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO MENSAL

DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS TERMINAIS DIURNO

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/05/2019.

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA |
I - REMUNERACAO

a) Salario do auxiliar de servigos gerais R$ 1.105,60
b) Adicionais R$ -
¢) Outros R$ -
c) Total da Remuneragao R$  1.105,60
II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 221,12
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 16,58
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,06
4 - INCRA 0,20% R$ 2,21
5 - Salario Educagdo 2,50% R$ 27,64
6 - FGTS 8,00% R$ 88,45
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 33,17
8 - SEBRAE 0,60% R$ 6,63
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 406,86
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$ 122,83
10 - Auxilio Doenca 1,80% R$ 19,90
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,10% R$ 1,11
12 - Faltas Legais 0,57% R$ 6,30
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$ 0,77
14 - Aviso Prévio 0,42% R$ 4,64
15 13°Salério 8,33% R$ 92,10
TOTAL DO GRUPO "B" 22,40% R$ 247,65
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,64
17 - Indenizagdo Adicional 0,38% R$ 4,20
18 - Indenizagdo (rescisdes sem justa causa) 2,16% R$ 23,88
TOTAL DO GRUPO "C" 2,96% R$ 32,73
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre 0s

itens do Grupo "B" 8,24% R$ 91,14
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 778,38
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 1.883,98

>



| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS |

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25,00
2 - Alimentagdo R$ 260,86
3 - Auxilio Creche R$ 2,57
4 - Vale Transporte R$ 49,91
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -

8 - Material R$ 182,28
9 - Manutengdo e Depreciacdo de Equipamentos R$ -

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 528,62

{ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO |

I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 78,63
II - Lucro 3,10% R$ 74,79
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 153,42
91,35% 2.566,02
| DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 140,45
PIS 0,65% R$ 18,26
COFINS 3,00% R$ 84,27
TOTAL 8,65% R$ 242,98
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 242,98
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 2.809,00
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 5.617,98

Ve o
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO MENSAL

DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS TERMINAIS DIURNO BANHEIRISTA

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/05/2019.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salario do auxiliar de servigos gerais
b) Adicional Insalubridade 40%

c) Outros

c) Total da Remuneragdo

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salario Educagdao

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

9 - Férias

10 - Auxilio Doenga

11 - Licenga Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13%Salario

TOTAL DO GRUPO "B"
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizagdo Adicional
18 - Indenizagdo (rescisOes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre 0s

itens do Grupo "B"

R$
R$
R$
R$

20,00% R$
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
3,00% R$
0,60% R$

36,80% R$

11,11% R$
1,80% R$
0,10% R$
0,57% R$
0,07% R$
0,42% R$
8,33% R$

22,40% R$

0,42% R$
0,38% R$
2,16% R$

2,96% R$

8,24% R$

1.105,60
424,00

1.529,60

305,92
22,94
15,30

3,06
38,24

122,37

45,89
9,18

562,89

169,94
27,53
1,53
8,72
1,07
6,42
127,42

342,63

6,42
5,81
33,04

45,28

126,09




TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 1.076,89
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 2.606,49
[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25,00
2 - Alimentacdo R$ 260,86
3 - Auxilio Creche R$ 2,57
4 - Vale Transporte R$ 49,91
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -

8 - Material R$ 182,28
9 - Manutengdo e Depreciagdo de Equipamentos R$ -

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 528,62

| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 102,17
II - Lucro 3,10% R$ 97,19
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 199,36
91,35% 3.334,47
| DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 182,51
PIS 0,65% R$ 23,73
COFINS 3,00% R$ 109,51
TOTAL 8,65% R$ 315,74
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 315,74
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.650,22
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 7.300,43

NpEETS
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

DO ENCARREGADO DIURNO

Convencgao Coletiva do Trabalho de

01/05/2019.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salario do encarregado R$
b) Adicional Noturno R$
c) Total da Remuneracdo R$

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$
2 - SESI ou SESC 1,50% R$
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$
4 - INCRA 0,20% R$
5 - Salario Educacdo 2,50% R$
6 - FGTS 8,00% R$
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$
8 - SEBRAE 0,60% R$
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$
10 - Auxilio Doenga 1,80% R$
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,10% R$
12 - Faltas Legais 0,57% R$
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$
14 - Aviso Prévio 0,42% R$
15 13°Salario 8,33% R$
TOTAL DO GRUPO "B" 22,40% R$
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$
17 - Indenizacgdo Adicional 0,38% R$
18 - Indenizagdo (rescisdes sem justa causa) 2,16% R$
TOTAL DO GRUPO "C" 2,96% R$
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre o0s

itens do Grupo "B" 8,24% R$
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$

1.610,32

1.610,32

322,06
24,15
16,10

3,22
40,26

128,83

48,31
9,66

592,60

178,91
28,99
1,61
9,18
1,13
6,76
134,14

360,71
6,76
6,12

34,78

47,67

132,74

1.133,72

2.744,04
‘1«
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[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 34,82
2 - Cesta Basica R$ 311,02
3 - Auxilio Creche R$ 2,95
4 - Vale Transporte R$ 68,38
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ '

8 - Material R$ 182,28
9 - Manutengdo e Depreciagao de Equipamentos R$

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 607,45
| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 109,23
II - Lucro 3,10% R$ 103,90
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 213,12

91,35% 3.564,61

[ DESPESAS COM TRIBUTOS

ISS 5,00% R$ 195,11
PIS 0,65% R$ 25,36
COFINS 3,00% R$ 117,06
TOTAL 8,65% R$ 337,54
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 337,54
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.902,15

J:;‘*‘ 1]
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PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE PRECO MENSAL

DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE DIURNO

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/05/2019.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAG

a) Salario do auxiliar de servicos gerais
b) Adicional Noturno
c) Total da Remuneracdo

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salario Educag&o

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

9 - Férias

10 - Auxilio Doenca

11 - Licenga Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Saldrio

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizagdo Adicional

18 - Indenizagdo (rescisdes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$
R$
R$

20,00% R$
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
3,00% R$
0,60% R$

36,80% R$

11,11% R$
1,80% R$
0,10% R$
0,57% R$
0,07% R$
0,42% R$
8,33% R$

22,40% R$
0,42% R$
0,38% R$
2,16% R$

2,96% R$

8,24% R$

70,40% R$

R$

1.105,60

1.105,60

221,12
16,58
11,06

2,21
27,64
88,45
33,17

6,63

406,86

122,83
19,90
1,11
6,30
0,77
4,64
92,10

247,65
4,64
4,20

23,88

32,73

91,14

778,38

1.883,98




[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25,00
2 - Cesta Basica R$ 311,02
3 - Auxilio Creche R$ 2,57
4 - Vale Transporte R$ 98,66
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ =
8 - Material R$ 182,28
9 - Manuteng&o e Deprecia¢do de Equipamentos R$
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 627,53
| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 81,85
II - Lucro 3,10% R$ 77,86
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 159,71
91,35% 2.671,22
| DESPESAS COM TRIBUTOS
ISS 5,00% R$ 146,21
PIS 0,65% R$ 19,01
COFINS 3,00% R$ 87,72
TOTAL 8,65% R$ 252,94
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 252,94
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 2.924,16
7N v
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO MENSAL

DA COPEIRA SEDE DIURNO

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/05/2019.

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salario da copeira R$
b) Adicional Noturno R$
) Total da Remuneragdo R$

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$
2 - SESI ou SESC 1,50% R$
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$
4 - INCRA 0,20% R$
5 - Salario Educagdo 2,50% R$
6 - FGTS 8,00% R$
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$
8 - SEBRAE 0,60% R$
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$
10 - Auxilio Doenca 1,80% R$
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,10% R$
12 - Faltas Legais 0,57% R$
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$
14 - Aviso Prévio 0,42% R$
15 13°Salario 8,33% R$
TOTAL DO GRUPO "B" 22,40% R$
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$
17 - Indenizagdo Adicional 0,38% R$
18 - Indenizagdo (rescisGes sem justa causa) 2,16% R$
TOTAL DO GRUPO "C" 2,96% R$
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 8,24% R$
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$

1.105,60

1.105,60

221,12
16,58
11,06

2,21
27,64
88,45
33,17

6,63

406,86

122,83
19,90
1,11
6,30
0,77
4,64
92,10

247,65
4,64
4,20

23,88

32,73

91,14

778,38

1.883,98
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L COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25,01
2 - Cesta Basica R$ 311,02
3 - Auxilio Creche R$ 2,57
4 - Vale Transporte R$ 98,66
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ =
8 - Material R$ 182,28
9 - Manutengdo e Depreciacdo de Equipamentos R$
IT - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 627,54
| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 81,85
II - Lucro 3,10% R$ 77,86
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 159,71
91,35% 2.671,23
| DESPESAS COM TRIBUTOS
ISS 5,00% R$ 146,21
PIS 0,65% R$ 19,01
COFINS 3,00% R$ 87,73
TOTAL 8,65% R$ 252,94
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 252,94
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 2.924,17
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO MENSAL

DO ENCARREGADO SEDE

Convencgao Coletiva do Trabalho de

01/05/2019.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salario do encarregado
b) Adicional Noturno
c) Total da Remuneragdo

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salario Educagdo

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

9 - Férias

10 - Auxilio Doenca

11 - Licenca Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salario

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizacdo Adicional

18 - Indenizacdo (rescisdes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$
R$
R$

20,00% R$
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
3,00% R$
0,60% R$

36,80% R$

11,11% R$
1,80% R$
0,10% R$
0,57% R$
0,07% R$
0,42% R$
8,33% R$

22,40% R$
0,42% R$
0,38% R$
2,16% R$

2,96% R$

8,24% R$

70,40% R$

R$

1.610,32

1.610,32

322,06
24,15
16,10

3,22
40,26

128,83

48,31
9,66

592,60

178,91
28,99
1,61
9,18
1,13
6,76
134,14

360,71
6,76
6,12

34,78

47,67

132,74

1.133,72

2.744,04

-/



[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 34,82
2 - Cesta Basica R$ 311,02
3 - Auxilio Creche R$ 2,95
4 - Vale Transporte R$ 68,38
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -

8 - Material R$ 182,28
9 - Manutengdo e Depreciagdo de Equipamentos R$

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 607,45
| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 109,23
II - Lucro 3,10% R$ 103,90
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 213,12
91,35% 3.564,61

| DESPESAS COM TRIBUTOS

ISS 5,00% R$ 195,11
PIS 0,65% R$ 25,36
COFINS 3,00% R$ 117,06
TOTAL 8,65% R$ 337,54
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 337,54
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.902,15

on
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO MENSAL

DO JARDINEIRO

Convencgao Coletiva do Trabalho de
01/05/2019.

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salario do encarregado R$ 1.198,27
b) Adicional Noturno R$ -
c) Total da Remuneragdo R$ 1.198,27

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 239,65
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 17,97
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,98
4 - INCRA 0,20% R$ 2,40
5 - Salario Educacgo 2,50% R$ 29,96
6 - FGTS 8,00% R$ 95,86
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 35,95
8 - SEBRAE 0,60% R$ 719
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 440,96
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$ 133,13
10 - Auxilio Doenca 1,80% R$ 21,57
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,10% R$ 1,20
12 - Faltas Legais 0,57% R$ 6,83
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$ 0,84
14 - Aviso Prévio 0,42% R$ 5,03
15 13°Salério 8,33% R$ 99,82
TOTAL DO GRUPO "B" 22,40% R$ 268,41
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,03
17 - Indenizagao Adicional 0,38% R$ 4,55
18 - Indenizagdo (rescisdes sem justa causa) 2,16% R$ 25,88
TOTAL DO GRUPO "C" 2,96% R$ 35,47
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 8,24% R$ 98,78
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$




{ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 27,46
2 - Cesta Basica R$ 311,02
3 - Auxilio Creche R$ 2,57
4 - Vale Transporte R$ 93,10
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -

8- Material R$ 182,28
9 - Manutengdo e Depreciagdo de Equipamentos R$

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 624,43

[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 86,90
II - Lucro 3,10% R$ 82,66
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 169,55
91,35% 2.835,88
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
ISS 5,00% R$ 155,22
PIS 0,65% R$ 20,18
COFINS 3,00% R$ 93,13
TOTAL 8,65% R$ 268,53
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 268,53
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.104,41

17.882.629/0001-09"
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QUADRO-RESUMO

Item| Categoria Profissional Quant | Preco unitario Total
POSTO ASG BANHEIRISTAS
1 TERMINAIS 40 R$ 7.300,43 | R$ 292.017,23
POSTO ASG 12X36
2 DIURNO TERMINAIS 8 R$ 5.617,98 | R$ 44.943,86
ENCARREGADOS
3 TERMINAIS 9 R$ 3.902,15 | R$ 35.119,32
4 ASG SEDE 5 R$ 2.924,16 | R$ 14.620,79
5 ENCARREGADO SEDE 1 R$ 3.902,15 | R$ 3.902,15
6 COPEIRA SEDE 1 R$ 2.924,17 | R$ 2.924,17
7 JARDINEIRO 4 R$ 3.104,41 | R$ 12.417,63
VALOR TOTAL MENSALCOM | :
_ PESSOALEMATERIAL | L e i b
VALORTOTALMENSAL | i o
~ INCLUIDOS OS EQUIPAMENTOS RS TR
Descri¢cdo Quantidade| Valor Unitério Total
Maquina de Lavar Piso 10 R$ 16.000,00 R$ 160.000,00
Lavadora alta Presséo 3 R$ 11.000,00 R$ 33.000,00
Varredeira Manual 16 R$ 1.400,00 R$ 22.400,00
Rocadeira 2 R$ 1.200,00 R$ 2.400,00
Total Geral R$ 217.800,00
Custo total com equipamentos ==>> R$ 217.800,00
Valor Residual - 50% R$  108.900,00
Valor a depreciar R$ 108.900,00
Depreciacéo anual (adotado prazo de 5 anos) R$  21.780,00
Depreciacdo Mensal R$ 1.815,00
Manutencdo (adotado 0,5% a.m.) R$ 1.089,00
Depreciagdo + Manutengio (valor mensal) R$ 2.904,00
17.882¢ 629/@001 \@9 :
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DISTRIBUICAO DE PESSOAL POR TERMINAL

Pessoas/dia / N2 Total Valor mensal Walor Total
Local Dias Funcdo Escala Hordrio postos / més {Homem/més |do posto (R$) |Mensal (RS)
seg. a sex. |ASG 12x36 06h as 18h 2 4] R$5.617,98| RS 11.235,96
Terminal de ASG 12x36 10h as 22h 1 2| RS$5.617,98| RS 5.617,98
Laranjeiras |seg. a sex. |Banheirista |12x36 2 p/turno 4 8| R$7.300,43| RS 29.201,72
seg. a sex. |Encar. 44h. Sem. |09h As 19h 1 1| R$3.902,15| RS 3.902,15
Subtotal Laranjeiras 8 15 RS 49.957,82
Y erriial de seg. a sex. |ASG ‘ 12x36 06h as 18h 1 2 RS 5.617,98| RS 5.617,98
i seg. a sex. |Banheirista |12x36 2 p/t‘urno 4 8] R$7.300,43| RS 29.201,72
seg. a sex. |Encar. 44h. Sem. |09h As 19h 1 1| R$3.902,15| RS 3.902,15
Subtotal Carapina 6 11 RS 38.721,85
Terminal de |seg. a sex. [Banheirista |12x36 2 p/turno 4 8| RS$7.300,43[ RS 29.201,72
Jacaraipe |seg. asex. |Encar. 44h. Sem. |09h As 19h 1 1| R$3.902,15| RS 3.902,15
Subtotal Jacaraipe 5 9 RS 33.103,87
TOTAL SERRA RS 121.783,54
Terminal de [seg. a sex. [Banheirista |12x36 2 p/turno 4 8] RS 7.300,43| RS 29.201,72
Itaciba seg. a sex. |Encar. 44h. Sem. [09h As 19h 1. 1| R$3.902,15| RS 3.902,15
Subtotal Itaciba 5 9 RS 33.103,87
Terminal de |5€8-2 5ex. |ASG 12x36 06h as 18h 2 4] RS$5.617,98| RS 11.235,96
Campo seg. a sex. |ASG 12x36 10h as 22h 1 2| R$5.617,98| RS 5.617,98
Grande Banheirista |12x36 2 p/t‘urno 4 8| R$7.300,43| RS 29.201,72
seg. a sex. |Encar. 44h. Sem. |09h As 19h 1 T RS 3.902,15| RS 3.902,15
Subtotal Campo Grande 8 15 RS 49.957,82
Terminal de | Seg. a Sex. |Banheirista_ [12x36 10h as 22h 4 8| RS$7.300,43| RS 29.201,72
J. América |seg. a sex. |Encar. 44h. Sem. |09h As 19h 1 1| R$3.902,15| RS 3.902,15
Subtotal Jardim América 5 9 RS 33.103,87
TOTAL CARIACICA RS 116.165,56
Terminal do | seg. a sex. [Banheirista_ |12x36 2 p/turno 4 8] RS$7.300,43| RS 29.201,72
IBES seg. a sex. |Encar. 44h. Sem. |09h As 19h 1 1| R$3.902,15| RS 3.902,15
Subtotal IBES 5 9 RS 33.103,87
Terminal de | seg. a sex. [Banheirista |12x36 2 p/turno 4 8] RS$7.300,43| RS 29.201,72
Vila Velha |seg. a sex. |Encar. 44h. Sem. [09h As 19h 1 1| R$3.902,15| RS 3.902,15
Subtotal Vila Velha 5 9 RS 33.103,87
Terminal de | seg. a sex. |Banheirista_ |12x36 2 p/turno 4 8] RS$7.300,43| RS 29.201,72
Sdo Torquato|seg. a sex. |Encar. 44h. Sem. |09h As 19h 0 o] RS$3.902,15| RS -
Subtotal Sdo Torquato 4 8 RS 29.201,72
Termi seg. a sex. |ASG 12x36 06h as 18h 1 2| RS$5.617,98| RS 5.617,98
erminal de
Itaparica seg. a sex. |Banheirista |12x36 2 p/t\urno 4 8| R$7.300,43| RS 29.201,72
seg. a sex. |Encar. 44h. Sem. |09h As 19h 35 1| RS$3.902,15| RS 3.902,15
Subtotal Itaparica 6 11 RS 38.721,85
TOTAL VILA VELHA RS 134.131,31
seg. a sex. |ASG 44h. Sem.| 06h as 16h 2 2| RS$2.924,16| RS 5.848,32
SEDE seg. a sex. |ASG 44h. Sem.| 10h as 20h 3 3| R$2.924,16| RS 8.772,47
seg. a sex. |Copeir. 44h. Sem. |07h 3s 18h 1 1| RS$2.924,17| RS 2.924,17
seg. a sex. |Encar. 44h, Sem. |07h as 17h 1 1| RS$3.902,15( RS 3.902,15
Subtotal Vitoria 7 7 RS 21.447,11
TOTAL VITORIA RS 21.447,11
™ Todos os
Terminais Jardin. 44h. Sem.| 07h as 17h 4 4| RS3.104,41| RS 12.417,63
TOTAL MENSAL DE MAO-DE-OBRA RS 405.945,14
TOTAL MENSAL - EQUIPAMENTOS RS 2.904,00
TOTAL GERAL MENSAL RS 408.849,14
) _ '\""——A“»
= l
N832. 629/000

‘ (UBUSERV SERVICOS - EIREL!
fwun Paulo Alves Pinto, 144 - Sk 02

4

Centro

- CEP 83702-240

f




APURACAO DAS DIFERENGCAS DECORRENTES DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N 10/2019

PRODUSERV SERVICOS - EIRELI

Rua Faulo Alves Pinto, 144 - Sl. 02

eers

Centro - CEP 83702-240
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Referéncia de valores a partir de 01, 2019
Item Categoria Profissional Quant Preco unitdrio Total ValorZDia
1 ASG 12X36 BANHEIRISTAS (POSTO) 40| RS 7.300,43 [ RS 292.017,23 | RS 243 35
2 ASG 12X36 DIURNO TERMINAIS (POSTO) 8| RS 5.617,98 | RS 44.943,86 | RS 187,27
3 ENCARREGADOS TERMINAIS 9| RS 3.902,15 [RS  35.119,32 | RS 130,07
4 ASG SEDE 5| RS 2.924,16 | RS 14.620,79 | RS 97,47
5 ENCARREGADO SEDE 1/ RS 3.902,15 [ RS 3.902,15 | RS 130,07
6 COPEIRA SEDE 1| RS 2.924,17 | RS 2.924,17 | RS 97,47
7 JARDINEIRO 4| RS 3.10441 | RS 12.417,63 | RS 103,48
TOTAL MENSAL COM PE AL RS 405 .945|14
e ARENTOF (MANUTENCAO E DEPRECIACAD] RS 2.904,00
TOTAL MENSAL DO CONTRATO COM EQUIPAMENTOS RS 408.849,14
Glosas em Maio/19
FALTAS RS 0,00
EQUIPAMENTOS RS 2.872,00
TOTAL DEVIDO EM MAIO RS 405.977,14
Valor total por municipio Vitdria Serra Vila Velha Cariacica TOTAL
m Maio S_‘gl 5430% 31,012608% 34,103374% 29,638589% 100,00%|
_T-L.l-a or total glosas RS g ; ER AT/ N A N N A E 2.872,00
Valor total devido RS 21.295,25 | RS 125.904,10 | RS 138.451,90 [ RS 120.325,89 405.977,14
Valor total pago RS 20.289,74 | RS 120.835,93 | RS 132.956,47 | RS 115.445,19 389.527,33
Diferenca a pagar RS 1.005,50 | RS 5.068,16 | RS 5.49543 | RS 4.880,70 16.449,80
TOTAL RS 16.515,80
Glosas em Junho/19
FALTAS RS 0,00
EQUIPAMENTOS RS 2.872,00
TOTAL DEVIDO EM JUNHO RS 405.977,14
Valor total por municipio Vitéria Serra Vila Velha Cariacica TOTAL
em junh ShZASIBO% 31,012608% 34,103374% 29,638589% 100,00%
Valor total giosas RS - RS 957,33‘ R§ 937,33 R§ 957,33 2.872,00
Valor total devido RS 21.295,25 | RS 125.904,10 | RS 138.451,90 | RS 120.325,89 405.977,14
Valor total pago RS 20.289,74 | RS 120.835,93 | RS 132.956,47 RS 115.445,19 389.527,33
Diferenga a pagar RS 1.005,50 | RS 5.068,16 | RS 5.495,43 RS 4.8_§0,70 16.449,80
TOTAL RS 1G.m,§0
1 TOTAL ﬁIEEﬁEﬁEAS A PAGAR ATE JUNHO [ Rg 35.599,61 |
Glosas em Julho/19
FALTAS RS 0,00
EQUIPAMENTOS RS 2.872,00
TOTAL DEVIDO EM JULHO RS 405.977,14
alor total por municipio Vitéria Serra Vila Velha Cariacica TOTAL
em julho 5,245430% 31,012608% 34,103374% 29,638589% 100,00%
— Val -_lor total glosas RS R 957,33 | RS 057,33 | RS 957,33 2.872,00
Valor total devido RS 21.295,25 | RS 125.904,10 | RS 138.451,90 | RS 120.325,89 405.977,14
Valor total pago RS 21.447,11 | RS 126.801,93 | RS 139.439,22 | RS 121.183,95 408.872,20
Diferenca a pagar -RS 151,86 | -RS 897,84 | -RS 987,31 | -RS 858,06 |- 2.895 06
TR —R% 2.805,00
Glosas em Agosto/19
FALTAS RS 0,00
EQUIPAMENTOS RS 2.872,00
TOTAL BeVIDO EM AGOSTO RS 405.977,14
alor total por municipio Vitoria Serra Vila Velha __Cariacica_ TOTAL |
em sto 5,245430% 31,012608% 34,103374% ~39,6385899 638589% OOIOO%I
Vol el e T TR 57331 K5 957331 RS 957,33 2.872,00
Valor total devido RS 2129525 | RS 125.904,10 | RS 138.451,90 | RS 120.325,89 405.977,14
Valor total pago RS 21.156,71 | RS 126.801,93 | RS 139.439,22 | RS 121.183,95 408.581,80
Diferenca a pagar RS 138,54 |-RS 897,84 | -RS 987,31 | -RS 858,06 |- 2.604,66
__TgTﬁ.uﬁ = RS 2.604,66 g
IFERE REFEREN JULHO E AGOS -R% 5.4§9;7§ |
TOTAL DIFERENCAS A PAGAR RS 27.399,
mpor Vitéria Serra__ Vila Velha Cariacica TOTAL
municipio 5,245430% 31 012608% 34 103374% 29,638589% 100,00%
Diferenca a pagar @ 1.437;24 8.497,42 9 344,28 § 8.120,94 27.399,88
'1A832. 62 09!
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DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

EXECUTIVO

30

providéncias que deverdo ser
adotadas pelas Partes para que
ndo haja prejuizo a prestagdo
adequada de servico publico de
transporte rodoviario pelo DER-
ES, a fim de compatibilizar os
interesses desta e seus usuarios.
Licenca de Implantagdo n°
M.610/2019.

Assinatura: 23/09/2019.

Protocolo 526462

Companhia Estadual de
Transportes Coletivos de
Passageiros do Estado do

Espirito Santo - CETURB/ES
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N°
10/2019

Contratante: CETURB/ES.
Contratada: PRODUSERV
SERVICOS EIRELI
Objeto: Prestagdo de Servigos
de Conservagdo, Limpeza e
Copeiragem
Modalidade de Contratagao:
Pregdo Eletrénico n® 16/2018.
Da repactuacgao: Ficam
readequadas as planilhas por
motivo de incorregdo nos calculos
do primeiro aditivo, conforme
constante do processo.
Dovalor: Emrazdodareadequagao
acima, a partir de 1°/05/19 o valor
mensal do contrato passa a ser de
R$408.894,14(quatrocentos e oito
mil oitocentos e noventa e quatro
reais e quatorze centavos)
Processo Ceturb n°: 1572/17.

Vitdria, 24 de setembro de 2019

RAPHAEL TRES DA HORA
Diretor Presidente.
Protocolo 526582

AVISO DE ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS SESA/
ES N° 0252/2019
Pregdo  Eletrbnico SESA n°

459/2018

Orgéao Gestor: SESA/ES
Processo: 81123566/GTI
Contratada: Positivo Tecnologia
S.A. - Filial AM

Orgao Adeso: Ceturb/ES.
Objeto: Registro de pregos
para fornecimento de
Microcomputadores.

Prazo de Vigéncia da Ata:
margo/2020

Valor Total adesao: R$66.968,10
(sessenta e seis mil novecentos
e sessenta e oito reais e dez
centavos).

Fiscal: Waldemar Fonseca Filho

Vitéria, 24 de setembro de 2019

RAPHAEL TRES DA HORA
Diretor Presidente.

Protocolo 526578

Secretaria de Estado do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos
- SEAMA -

INSTRUGAO DE SERVIGO N°©
175-S, DE 09 DE SETEMBRODE
2019.

O DIRETOR PRESIDENTE DO
INSTITUTO ESTADUAL DE
MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS - IEMA, Autarquia
Estadual, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 9° § III da
Lei Complementar 46/94;

CONSIDERANDO a Lei
Complementar n° 819, de 17 de
dezembro de 2015 e alteragdo
dada pela Lei Complementar n©
823, de 28 de margo de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores
abaixo discriminados, para exercer
a FUNCAO GRATIFICADA
ESPECIAL, referéncia FGE, criada
na Lei Complementar n° 819,
de 18 de dezembro de 2015,
constituindo a Equipe de Plantdo
das Unidades de Conservagao
Estaduais deste Instituto, referente
a Escala de Plantdo do més de
SETEMBRO/2019, conforme
processo n° 72991186.

Vitéria (ES), Quarta-feira, 25 de Setembro de 2019.

Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
IEMA -

INSTRUCAO DE SERVICO N° 171-S, DE 27 DE AGOSTO DE 2019.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO ESTADUAL DE MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - IEMA, Autarquia Estadual, no

uso das atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 560, de 30 de junho de 2010, a
Instrucdo Normativa 03-N, de 12 de julho de 2010 e a Instrugdo de Servigo

n° 258, de 12 de julho de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo discriminados, para exercer a
FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL, referéncia FGE, criada na Lei
Complementar n° 560, de 30 de junho de 2010, constituindo a Equipe de
Atendimentos a Acidentes Ambientais deste Instituto, referente a Escala de
Plantdo do més de SETEMBRO/2019, conforme processo n® 52841596.

'NOME

Manoel Carlos Nunes Junior

[N FUNCIONAL
12785285

2595770

Rubens PereiréBarbosa ]
E'Cosme Damido Valim Carvalho

12891344

| Jodo Carlos de Oliveira

2942313

Cristiano Alves Neves

2828251

Gustavo Francisco Souza dos
Santos Rodrigues

3094057

Art. 2° Esta Instrucdo de Servico vigora no periodo de 01.09.2019 A

30.09.2019.

Cariacica, 27 de agosto de 2019.

-
 NOME [N® FUNCIONAL | AL AIMAR RIBEIRO RODRIGUES FIUZA
Wilson do 2953218 Diretor Presidente - IEMA
Nascimento Protocolo 526656
Fernanda | 2984687 -
Severino ; INSTRUCAO DE SERVICO N° RESUMO DO CONTRATO
Ulysses Jorsév 2964899 179-S, DE 09 DE SETEMBRO DE N° 014/2019
Luber ] 2019. Processo n° 84698632
Eduardo Chagas | 3063798 Contratante Instituto Estadual e
|Fernandes | o 4 ?NSI:'II':'ETI%R PERSETSAIE?S:ITE ?)2 Meio Ambiente e Recursos Hidricos
| L 1 - IEMA.
‘BeF’”anOM . 2730434 MEIO AMBIENTE E RECURSOS ,
| Brioschi Mathias P : Contratada: LL Aluguel de Veiculos
= — 7 HIDRICOS - IEMA, Autarquia
| Rildo de Oliveira | 2954087 | i Ltda.
Silva Estadual, no uso das atribuicdes N 5 )
;J o CrrET que Ihe confere o art. 9° § III da Lei Objeto: Prestagdo de servigos de
‘ 0S¢ _e on 0178 Complementar 46/94 e o art. 37 do  Locagdo de Veiculos automotor,
| Ygo Silvestre de | 2628341 Decreto n°. 4109-R, de 05 de junho  tipo caminhonete, sem motorista.
Deus . S de 2017; Valor: O Contratante pagard
ggfmltr:r: . 629331 mensalmente & Contratada o valor

B Tl RESOLVE: de R$ 21.612,00 (vinte e um mil
Lucinio Thomas | 2795930 : ;

ook e seiscentos e doze reais).
o )

Rafa_el Lorenzon | 2941473 Art.. 1°. CONCEDER, a servidora Dotacio Orcamentaria:
Boni efetiva RENATA  SPINASSE

— : — ; Programa de Trabalho
Gldria Maria 3082040 DELLA VALENTINA, n© funcional 41.201.18.122.0800.2070 Forte
Ferreira Gomes 3011330, ocupante do cargo g i : i
Janine Marta 2584247 de Agente de Desenvolvimento C2-671/ Natureza da Despesa
VS”crarnidiani - Ambiental e Recursos Hidricos, 3'_3'90'33'03' L
Anderson Luiz |2985349 Licenca para Trato de Interesse Vigéncia: O prazo de vigéncia
Kruger B Particular, sem remuneragdo, na  contratual tera inicio no dia
| Hugo Guimarédes| 3012271 forma do artigo 146, § 3° da Lei subsequente ao da publicagdo

|
deCasto | |
Art. 2° Esta Instrugdo
de Servigo vigora no periodo de
01.09.2019 a 30.09.2019.
Cariacica, 09 de setembro de
2019.

ALAIMAR RIBEIRO RODRIGUES

FIUZA

Diretor Presidente - IEMA
Protocolo 526663

Complementar 46, de 31 de janeiro
de 1994 e suas alteragdes, pelo
periodo de 01 (um) anos, a contar
de 01/10/2019, conforme processo
n° 86989618.

Cariacica, 09 de setembro de 2019.

ALAIMAR RIBEIRO RODRIGUES

FIUZA

Diretor Presidente - IEMA
Protocolo 526667

do resumo do contrato no Diario
Oficial e terd duragdo de 24 (vinte
e quatro) meses.

Cariacica/ES, 24 de setembro de
2019.

ALAIMAR RIBEIRO RODRIGUES
FIUZA
Diretor Presidente - IEMA
Protocolo 526483



