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Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Pagsageiros do Estado do Espirito Santo

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 40/2024, CUJO OBJETO E
A PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSERVAGCAO, LIMPEZA E
COPEIRAGEM A SEREM EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS E AREAS
ADMINISTRADAS PELA CETURB/ES.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, a
COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — CETURB/ES,
empresa publica estadual, com sede na Av. Jerénimo Monteiro, n® 96, Ed.
das Reparticbes Pablicas, 5°, 6° e 7° andares, Centro, Vitéria-ES, CEP:
29.010-002, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 28.503.894/0001-51, através de
seus representantes legais, Sra. Natasha de Oliveira Sollero, brasileira,
inscrita no CPF n® 100.932.076-97 e da Carteira de Identidade n® MG
13990369, Diretora Presidente, e o Sr. Fabio Gomes de Aguiar, brasileiro,
inscrito no CPF/MF sob o n® 019.955.417-02, portador da Carteira de
Identidade n°© 1.026.314 — SSP/ES, Diretor Administrativo e Financeiro, e do
outro {ado, como CONTRATADA, a empresa LIDER LIMPE LIMPEZA
COMERCIAL LTDA, doravante denominada CONTRATADA, com sede na Rua
S3o Marcos, 257, Ibes, Vila Velha-ES, CEP: 29.108-324, inscrita no CNPJ/MF
sob o n% 03.659.631/0001-05, neste ato representada pelo Sr. Leandro
Poloni Menezes, brasileiro, casado, sécio administrador, inscrito no
CPF/MF sob o n® 116.977.517-92, portador da Carteira de Identidade n°
2.077.487 — SSP/ES, ajustam o presente contrato de PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONSERVACGAO, LIMPEZA E COPEIRAGEM A SEREM
EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS E AREAS ADMINISTRADAS PELA
CETURB/ES, sob o regime de empreitada por prego global, nos termos da
Lei n® 13.303/2016, do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e
Convénios da CETURB-ES — RILC, de acordo com os termos do Processo n?
2024-Z84PL do Pregdo n° 01/2024, partes integrantes deste
instrumento independentemente de transcri¢do, juntamente com a Proposta
apresentada pela CONTRATADA datada de 01/08/2024, ficando, porém,
ressalvadas como ndo transcritas as condigdes nela estipuladas que
contrariem as disposicbes deste CONTRATO, que se regera pelas Clausulas
Seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA RECOMPOSICAO DO CONTRATO

1.1 — A partir de 01/01/2026 ficam readequadas as planilhas de
composicdo de custos, em razdo da recomposigdo do valor mensal
decorrente da aplicacdo dos resultados econdmicos da Convencgdo Coletiva
de Trabalho - CCT de 2025, de acordo com o previsto no item 14.7.3 do
Edital de Pregdo Eletrdénico n° 01/2024 e nos itens 6.8 a 6.10 da
Clausula Sexta do Contrato n® 40/2024, conforme valores apresentados
no Anexo I deste aditivo.

1.2 - Fica RESSALVADO o direito da Contratada pleitear, na forma prevista
no Contrato, ao reajuste/revisdc do seu valor relativo a fato ou periodo .
compreendido entre a assinatura do Contrato e a assinatura deste T@FEE8RIE-4500

Termo Aditivo ao Contrato. ceturb@ceturb.os.gov.br b=
w.ceturb.es.gov.br [ ]
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CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR CONTRATUAL REPACTUADO E DAS
DIFERENCAS A SEREM PAGAS

2.1 - Em decorréncia da repactua

partir de 01/01/2026 o valor mensal
R$889.780,91 (Oitocentos oitenta e no
reais e noventa e um centavos), conforme calculos constantes do Anexo

I.

2.2 - Como os efeitos
01/01/2026, a Contratada terd direito 3 di
(cento e noventa e quatro mil,
cinquenta centavos), referente

conforme planitha abaixo:

financeiros da

repactuacao
ferenca de R$ 194.975,50
novecentos e setenta e cinco reais e
ao periodo de 01/01/2026 a 31/03/2026,

¢do das planilhas, prevista no item 1.1, a
do contrato passa a ser de
ve mil, setecentos e oitenta

retroagirdo a

L DADOS OBTIDOS DO PROCESSO 2024-L5NZ8 ]
JANEIRO
VALOR PAGO VALOR CORRIGIDO | DIFERENCA
825.29549 | 889.780,91 | 64.485,42
2 kNt : FEVEREIRO AR
VALOR PAGO | VALOR CORRIGIDO DIFERENGA
825.295,49 | 889.780,91 64.485,42 |
MARGO
VALOR PAGO VALOR CORRIGIDO | DIFERENCA
feo% 82377625 = | 889.780,91 | 66.004,66
| TOTAL | 19497550 |

2.3 - A Contratada deverd encaminhar
citado no item 2.2 até o terceiro dia Gtil

a fatura correspondente ao valor
apds a assinatura deste Aditivo, a

qual serd paga pela Contratante até o quinto dia Gtil apdés sua

apresentacado.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GARANTIA

3.1 - A Contratada deverd renovar o endosso d
no art. 117, §1°, inciso II do RILC, no v

0 seguro garantia, prevista
alor equivalentes a 5% (cinco por

cento) do valor total previsto para o Contrate, com validade até 90
(noventa) dias apés a data prevista para seu vencimento.

CLAUSULA QUARTA - DAS DEMAIS CONSIDERACOES

(27) 3232.4500 [N

. . . turb turb.es. br s
4.1 - Permanecem inalteradas as demais cldusulas contratyaGotrP@ecturb.es.gov.br [

Av. Jeranimo Monteire, 96 - Ed. das ReparticGes Po

www.ceturb.es.gov.hr m
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletives de Passageiros do Estade do Espirito Santo

E por estarem justos e acordados, assinam o presente em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para igual distribuicdao, para que produza seus efeitos

legais.

Vitéria/ES, 20 de maio de 2026.

COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — CETURB/ES

LIDER LIMPE LIMPEZA COMERCIAL LTDA

(27) 32324500
ceturb @ceturb.es.gov.br@
www_coturb.cs.gov.br D

Av. Jeronimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigoes Piblicas - Contro - CEP: 29010-002 - Vitoria - ES
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ANEXO I
ADITIVO 05

PLANILHA DE COMPOSICAO DOS CUSTOS
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RELACAO ESTIMADA DE MATERIAIS DE LIMPEZA

ITEM DISCRIMINACAO QUANT. [ UNIDADE U:?rLAOF: o TOTAL MENSAL
1 |Papel Higiénico de 1* qualidade, rolo com 300m (fardo com 8 unidades) 12 fd R$ 36,84 R% 442,09
2 |Papel Higiénico de 1° qualidade, rolo com 60m (pacote com 4 unidades) | 102 un R$ 746|R$ 760,58
3 |Desodorante sanitério (esséncia) 40 | RS 5,93] R$ 237,18
4 |Desinfetante (galéo 5 litros) 68 | R$ 12,62| R$ 857,98
5 |Cloro (galéo 5 litros) 88 I R$ 21,29| R$ 1.873.10
6 |Papel toalha, rolo com 200m {pacote com 8 unidades) 16 fd R$ 31,21{ R$ 499,30
7 |Papel toalha de 12 qualidade, interfolhado (fardo com 1000 folhas) 100 fd R$ 33,60 R$ 3.359,71
8 |Sabonete liquido (galdo 5 litros) 14 | R$ 17,61] RS 246,53

Desodorante em spray para os banheiros de uso ini i
9 | CETURBIES, frasos comn 280 ml S | L RS R e
10 [Sab&o em pedra 37 I R$ 3,36|R$ 124,31
11 |Saponaceo, frasco de 300ml 11 un R$ 7,34 R$ 80,75
12 |Detergente, frasco de 500ml 20 un R$ 237 R% 47,39
13 |Esponja de ago 0 un R$ - | R$ -
14 |Esponja dupla face 110 un R$ 2,33| R$ 256,03
15 |Limpador Multiuso Concentrado 20 fr RS 6.48! R% 129,54
16 |Limpa cerdmica e azulejo 10 fr R$ 13,55| R$ 135,55
17 [Alcool Liquido 64 un R$ 7.36[R$ 471,16
18 |Sacola de Lixo, 40 litros, azul e preta {pacote com 100 unidades) 50 un R$ 22,37| R$ 1.118,50
19 |Sacola de Lixo, 100 litros, azul e preta (pacote com 100 unidades) 200 un R$ 4513| R$ 9.02592
20 [Sabao liguido {pastoso) - Galao 5i 40 fr R$ 20,91 R$ 836,24
21 |Flanela a0 un R$ 1,02| RS 91,94
22 |Pano de Chéo 160 un R 2,35| R§ 375,78
23 |Alcool em gel, frasco de 500ml 36 un RS 7.18| R$ 258,58
24 |Esponja colorida 67 | RS 3,32| R$ 222,28
25 |Limpa vidro, frasco de 500ml 10 | R$ 1529} R$ 152,92
26 |Lustra méveis 10 un R$ 9,47 | R$ 94,68
27 |Pastarosa 10 un R$ 7.80| R$ 78,04
28 |Naftalina, pacote 50gr 30 fr R$ 2,34| RS 70,16
Utensilios: vassoura/vassourao, rodo, balde, pa de lixo, desentupidor de
29 |vaso sanitario, desentupidor de pia, equipamentos e ferramentas de| 30 un R$ 257,88| R$ 7.736,28
poda e capina,efc.
30 |EPI (conjunto de equipamentos para proteg¢éo individual) 158 cj R 1575|R$ 2.503,51
31 |Carrinho funcional, minimo 2 p/ terminat 20 un R$ B581| RS 1.716,10
32 |Coletor de lixo com tampa e rodizio, minimo 2 p/ terminal 20 un R$ 57.,04| RE 1.140,83
33 |Sinalizagdo de drea molhada 48 un R$ 3,95| RS 189,58
34 |Escada de aluminio, 7 degraus, minimo 1 p/ local 11 un R$ 1842|R$ 202,63
s VALOR TOTAL R$ 35.376,52
R$ 222,49

Valor por empregado




Obs.: indice INPC acumulado abril
2024 a abril 2025 foi de 5,32%



QUADRO-RESUMO

Item Categoria Profissional Qt. De Postos | Preco unitario Total
1 ASG 20% 12X36 DIURNO 8 R$ 9.708,86 | R$ 77.670,92
2 |ASG 20% 44 HORAS - SEDE 6 R$ 5.091,19 [ R$ 30.547,16
3 |ASG 12X36 - DGR - DIURNO 1 R$ 10.521,09 | R$ 10.521,09
4 |ASG 20% 44 HORAS - SEG. A SAB. - DGR 2 R$ 5.137,92 |R$ 10.275,84
5 | ASG 20% 12X36 DIURNO - RODOVIARIA 4 R$ 9.839,74 |R$ 39.358,96
6 ASG 20% 12X36 NOTURNO - RODOVIARIA 2 R$ 10.598,12 | R$ 21.196,23
7 BANHEIRISTA 12X36 DIURNO 40 R$ 10.972,21 | R$ 438.888,23
8 BANHEIRISTA 12X36 DIURNO - RODOVIARIA 2 R$ 11.080,55 | R$ 22.161,10
9 BANHEIRISTA 12X36 NOTURNO - RODOVIARIA 2 R$ 11.980,17 | R$ 23.960,33
10 |COPEIRA 44 HORAS - SEDE 1 R$ 4.457,92 | R$ 4.457,92
11 |COPEIRA 44 HORAS - SEG. A SAB. - DGR 1 R$ 4,502,82 | R$ 4.502,82
12 | ENCARREGADO 44 HORAS 10 R$ 6.136,81 | R$ 61.368,14
13 | ENCARREGADO 44 HORAS - SEDE 1 R$ 6.214,15 | R$ 6.214,15
14 |ENCARREGADO 12X36 DIURNO - RODOVIARIA 1 R$ 12.086,22 | R$ 12.086,22
15 | ENCARREGADO 12X36 NOTURNO - RODOVIARIA 1 R$ 13.074,22 | R$ 13.074,22
16 | ENCARREGADO 44 HORAS - SEG. A SAB. - DGR 1 R% 6.260,88 | R$ 6.260,88
17 | ENCARREGADO 12x36 - AQUAVIARIO 1 R$ 16.876,15 | R$ 16.876,15
18 | ASG 20% 12X36 DIURNOC - AQUAVIARIO 3 R$ 9.839,75 | R$ 29.,519,25
19 | JARDINEIRO 44 HORAS 4 R$ 5.511,16 |[R$ 22,044,63
._20 JARDINEIRO 44 HORAS - ATEND. EXTERNO 6 RS 5.632,78 | R$ 33.796,68
VALOR TOTAL MENSAL COM PESSOAL E MATERIAL 97 R$ 884.780,91
VALOR TOTAL MENSAL INCLUIDOS 0S EQUIPAMENTOS RS B389.481,04
I Descrigdo Quantidade Valor Unitario Total
lLavADORA DE PISOS 11 R$ 17.751,00 R$ 195.261,02
LAVADORA ALTA PRESSAO COM AGUA QUENTE 4 R$ 31.487,39 R$ 125.949,58
VARREDORA DE PISOS 11 R$ 2.148,02 R$ 23.628,25
ROCADEIRA 3 R$ 1.263,81 R$ 3.791,43
MAQUINA DE PODA 3 R$ 915,49 R$ 2.746,48
LAVADORA ALTA PRESSAO AGUA FRIA 1 R$ 1.133,24 R$ 1.133,24
Total Geral R$ 352.509,99
| Custo total com equipamentos ==>> RS 352.509,99
Valor Residual - 50% R$ 176.254,99
Valor a depreciar R$ 176.254,99
Depreciacdo anual {adotado prazo de § anos) R$ 35.251,00
Depreciagio Mensal R$ 2.937,58
Manutengao (adotado 0,5% a.m.) R$ 1.762,55
Depreciagdo + Manutengdo (valor mensal) R$ 4.700,13
MES Valor Pago Valor Devido Diferenca a receber
ago/24 R$ 295.028,86 | RS 323.636,08 | R$ 28.607,22
set/24 R$ &75.000,00 | RS 740.811,12 | R$ 65.811,12
TOTAL A RECEBER - VALORES RETROATIVOS R$ 94.418,34

|Garantia do Contrato - 5%

[ RS 1.067.377,25 |




PLANILHA DE COMPOSICAQ DE PRECO MENSAL

| ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 12 x36 {DIURNOQ)
Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2026
[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGAO

a) Salario do auxiliar de servigos gerais R%
b) Adicional Insalubridade 20% R$
C) Adicional Noturng R$
c) Outros R$
C) Total da Remuneragio R$

IT - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R3$
2 - SESI ou SESC 1,00% R$
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$
4 - INCRA 0,20% R$
5 - Saldrio Educacio 2,50% R$
6 - FGTS 8,00% R$
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,64% R3
8 - SEBRAE 0,60% R$
TOTAL DO GRUPO "A" 36,44% R$
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11,119% R$
10 - Auxilio Doenca 0,97% R$
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$
12 - Faltas Legais 0,10% R$
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$
14 - Aviso Prévio 0,21% R$
15 13°Saldrio 8,33% R$
TOTAL DQ GRUPO "B" 21,43% R$
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$
17 - Indenizag¢dc Adicional 0,04% R$
18 - Indenizac&io (rescisbes sem justa causa) 3,08% R$
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7,81% R$
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,56% R$

1.682,70
324,20

2.006,90

401,38
20,07
30,10

4,01
50,17

160,55
52,97
12,04

731,30

222,97
19,47
1,00
2,01
13,25
4,21
167,17

430,08

35,32
0,80
61,81

97,94

156,72

1.416,04



CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

3.422,94

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme

2 - Alimentacao

3 - Auxilio Creche

4 - Assisténcia Médica

5 - Assisténcia Odontoldgica

6 - Vale Transporte

7 - IDESBRE + IDESEACES

8 - Sequre de Vida em Grupo

@ - Equipamentos de Protegao Individual - EPI
10 - Equipamentos

11 - Material

12 - Manutencio e Depreciagdo de Equipamentos

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R¢
R$
R$
R$
R$

R$

27,79
424,94
3,31
110,17
11,03

11,02
5,00

222,49

815,76

[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R$ 97,91
II - Lucro 2,31% R$ 97,91
TII - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 195,83
4,62% 4.434,52
| DESPESAS COM TRIBUTOS
158 5.00% R$ 242,72
PIS 0,65% R$ 31,55
COFINS 3,00% R$ 145,63
TOTAL 8,65% R$ 419,91
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 419,91
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4.854,43
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 9.708,86




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO MENSAL

l

ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 12 x36 - BANHEIRISTA (DIURNO) ]

Convengao Coletiva do Trabalho de

01/01/2026.
[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA ]
I - REMUNERACAO
a) Salario do auxiliar de servicos gerais R$ 1.682,70
b} Adicienal Insalubridade 40% R$ 648,40
C) Adicional Noturno R$
¢} Outros R$ -
€) Total da Remuneracio R$ 2.331,10
IT - ENCARGOS SOCIAIS:
GRUPO "A"
1 - INSS 20,00% R$ 466,22
2 - SESI ou SESC 1,00% R$ 23,31
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$ 34,97
4 - INCRA 0,20% R$ 4,66
5 - Salario Educagdo 2,50% R$ 58,28
6 - FGTS 8,00% R$ 186,49
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,64% R$ 61,53
8 - SEBRAE 0,60% R$ 13,99
TOTAL DO GRUPO "A" 36,44% R$ 849,44
GRUPO "B"
9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$ 258,99
10 - Auxilio Doenca 0,97% R$ 22,61
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$ 1,17
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 2,33
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$ 15,39
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 4,90
15 13°Saldrio 8,33% R$ 194,18
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$% 499,55
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$ 41,03
17 - Indenizacdo Adicional 0,04% R$ 0,93
18 - Indenizag8o (rescisBes sem justa causa) 3,08% R$ 71,80
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$ 113,76
GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os
itens do Grupo "B" 7,81% R$ 182,03
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,56% R$ 1.644,79



CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 3.975,89

F COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 26,39
2 - Alimentag&o R$ 424,94
3 - Auxilio Creche R$ 3,31
4 - Assisténcia Médica R$ 110,17
5 - Assisténcla Odontoldgica R$ 11,03
6 - Vale Transporte R¢ =

7 - IDESBRE + IDESEACES R$ 11,02
8 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
9 - Equipamentos de Protegdo Individual - EPI R$ -
10 - Equipamentos R$ -
11 - Material R$ 222,49
12 - Manutenggo e Depreciagdo de Equipamentos R$ =
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 814,36
[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R$ 110,65
II - Lucro 2,31% R$ 110,65
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES™ R$ 221,31
4,62% 5.011,55

| DESPESAS COM TRIBUTOS

1SS 5,00% R$ 274,31
PIS 0,65% R$ 35,66
COFINS 3,00% R$ 164,58
TOTAL 8,65% R$ 474,55
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 474,55
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/ MES R$ 5.486,10

PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 10.972,21




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

[ ENCARREGADO 44 H ]
Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2026.

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAC DE OBRA ]

I - REMUNERACAO

a) Salério do auxiliar de servicos gerais R$ 2.614,57
b} Adicional Insalubridade 40% R$ -
C) Adicional Noturno R$

¢) Outros R$ -
¢) Total da Remuneragio R$ 2.614,57
II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 -IN5S 20,00% R$ 522,91
2 - SESI ou SESC 1,00% R$ 26,15
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$ 39,22
4 - INCRA 0,20% R$ 5,23
5 - Salario Educacso 2,50% R$ 65,36
6 - FGTS 8,00% R$ 209,17
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,64% R$ 69,01
8 - SEBRAE 0,60% R4% 15,69
TOTAL DO GRUPO "A" 36,44% R$ 952,73
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$ 290,48
10 - Auxilio Doenga 0,97% R$ 25,36
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$ 1,31
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 2,61
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$ 17,26
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 5,49
15 13°Salério 8,33% R$ 217,79
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% RS 560,30
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$ 46,02
17 - Indenizagdo Adicional 0,04% R$ 1,05
18 - Indenizagdo (rescistes sem justa causa) 3,08% R$ 80,53
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$ 127,59
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre 0s

itens do Grupo "B" 7,81% R$ 204,17
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,56% R$ 1.844,80



CUSTO TOTAL DA MAQ DE OBRA:

R$

4.459,37

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

1- INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme

2 - Alimentagac

3 - Auxilio Creche

4 - Assisténcia Médica

5 - Assisténcia Odontoldgica

6 - Vale Transporte

7 - IDESBRE + IDESEACES

8 - Seguro de Vida em Grupo

g - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI
10 - Equipamentos

11 - Material

12 - Manutencdo e Depreciacdo de Equipamentos

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS

[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

29,27
506,76
3,31
110,17
11,03

11,02
5,00

222,49

899,05

I - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R$ 123,78
II - Lucro 2,31% R$ 123,78
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 247,56
4,62% 5.605,98
| DESPESAS COM TRIBUTOS
155 5,00% R$ 306,84
PI1S 0,65% R$ 39,89
COFINS 3,00% R$ 184,10
TOTAL 8,65% R$ 530,83
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 530,83
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/ MEs R$ 6.136,81
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 6.136,81




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGCO MENSAL

ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 44 H (SEDE) ]
Convencgao Coletiva do Trabalho de
01/01/2026.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAD DE OBRA
I - REMUNERACAQ
a} Salarfo do auxiliar de servicos gerais R$ 1.682,70
b} Adicional Insalubridade 20% R% 324,20
C) Adicional Noturno R$
¢) Outros R$ =
¢) Total da Remuneracéo R$ 2.006,90
II - ENCARGOS SOCIAIS:
GRUPO "A"
1 -1INSS 20,00% R$ 401,38
2 - SESI ou SESC 1,00% R$ 20,07
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$ 30,10
4 - INCRA 0,20% R$ 4,01
5 - Salério Educacio 2,50% R¢ 50,17
6 - FGTS 8,00% Rs 160,55
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,64% R% 52,97
8 - SEBRAE 0,60% R$ 12,04
TOTAL DQ GRUPO "A" 36,44% R$ 731,30
GRUPO "B"
9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$ 222,97
10 - Auxilic Doenga 0,97% R$ 19,47
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,05% R3 1,00
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 2,01
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R% 13,25
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 4,21
15 13°Salario 8,33% R3$ 167,17
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% RS 430,08
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$ 35,32
17 - Indenizacio Adicional 0,04% R$ 0,80
18 - Indenizagdo (rescisdes sem justa causa) 3,08% R$ 61,81
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$ 97,94
GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os
itens do Grupo "B" 7,81% RS 156,72

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

70,56% R$

1.416,04



CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 3.422,94

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS Il

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 29,27
2 - Alimentacdio R$ 506,76
3 - Auxilio Creche R$ 3,31
4 - Assisténcia Médica R$ 110,17
5 - Assisténcia Odontologica R$ 11,03
6 - Vale Transporte R$ 123,44
7 - IDESBRE + IDESEACES R$ 11,02
8 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
9 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPT R$ -

10 - Equipamentos R$ 5

11 - Material R$ 222,49
12 - Manutencéo e Depreciacdo de Equipamentos R$ -

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R% 1.022,49

| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO |

I - Despesas Administrativas/Operacionals 2,31% R$ 102,69
II - Lucro 2,31% R$ 102,69
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 205,38
4,62% 4.650,80
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
155 5,00% R$ 254,56
PIS 0,65% R$ 33,09
COFINS 3,00% R$ 152,74
TOTAL 8,65% R$ 440,39
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS RS 440,39
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 5.091,19

PREGCO TOTAL POR POSTO/MES R$ 5.091,19




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

I COPEIRA 44 H (SEDE)

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2026.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I- REMUNERACAO

a) Salario do auxiliar de servicos gerais R$
b) Adicional Insalubridade 40% R$
C) Adicionai Noturne R$
¢} Cutros R$
¢) Total da Remuneraciio R$

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO A"

1 - INSS 20,00% R$
2 - SESI ou SESC 1,00% R$
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$
4 - INCRA 0,20% R$
5 - Salario Educacio 2,50% R$
6 - FGTS 8,00% R$
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,64% RS
8 - SEBRAE 0,60% R$
TOTAL DO GRUPO "A" 36,44% R$
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$
10 - Auxilio Doencga 0,97% R$
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$
12 - Faltas Legais 0,10% R$
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$
14 - Aviso Prévio 0,21% R$
15 13°Saldrio 8,33% R$
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$
17 - Indenizag8o Adicional 0,04% R$
18 - Indenizacdo (rescisbes sem justa causa) 3,08% R$
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "8" 7,81% R$
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,56% R$

1.682,70

1.682,70

336,54
16,83
25,24

3,37
42,07

134,62
44,41
10,10

613,17

186,95
16,32
0,84
1,68
11,11
3,53
140,17

360,60

29,62
0,67
51,83

82,12

131,40

1,187,29



CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

2.869,99

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAQO-DE-OBRA:

1 - Uniforme

2 - Alimentagdo

3 - Auxilio Creche

4 - Assisténcia Médica

5 - Assisténcia Odontolégica

6 - Vale Transporte

7 - IDESBRE + IDESEACES

8 - Seguro de Vida em Grupo

9 - Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI
10 - Equipamentos

11 - Material

12 - Manutengao e Depreciagdo de Equipamentos

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS

R$
R$
R$
R$
R$
RS
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

29,27
506,76
3,31
110,17
11,03
123,44
11,02
5,00

222,49

1.022,49

DEMAIS COMPONENTES DO PREGCO OFERTADO

1 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R$% 89,92
11 - Lucro 2,31% R% 89,92
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 179,83
4,62% 4.072,31

[ DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 222,90
PIS 0,65% R$ 28,98
COFINS 3,00% R3 133,74
TOTAL 8,65% RS 385,61
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 385,61
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4.457,92
PREGO TOTAL POR POSTO/MES R$ 4.457,92




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

ENCARREGADO 44 H - SEDE

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2026.

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

70,56% R$

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAC DE OBRA ]
I - REMUNERACAO

a) Salario do auxiliar de servigos gerals R$ 2.614,57
b} Adicional Insalubridade 40% R% -
C) Adicional Noturno R$

¢) Outros R¢ -
) Total da Remuneraciio R% 2.614,57
II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 522,91
2 - SEST ou SESC 1,00% R$ 26,15
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$ 39,22
4 - INCRA 0,20% Rs$ 5,23
5 - Salario Educagdo 2,50% R$ 65,36
6 - FGTS 8,00% R$ 209,17
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,64% R$ 69,01
8 - SEBRAE 0,60% Rs$ 15,69
TOTAL DO GRUPO "A" 36,44% R$ 952,73
GRUPOQ "B"

9 - Férlas + 1/3 Férias 11,11% R$ 290,48
10 - Auxilio Deenca 0,97% R$ 25,36
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$ 1,31
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 2,61
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$ 17,26
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 5,49
15 13°Saldrio 8,33% R$ 217,79
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$ 560,30
GRUPO "C"

16 - Avisc Prévio Indenizado 1,76% R$ 45,02
17 - Indenizacdo Adicional 0,04% R$ 1,05
18 - Indenizagdo (rescisSes sem justa causa) 3,08% R$ 80,53
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$ 127,59
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7,81% R$ 204,17

1.844,80



CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

4.459,37

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 29,27
2 - Alimentacdo R$ 506,76
3 - Auxilio Creche R$ 3,31
4 - Assisténcia Médica R$ 110,17
5 - Assisténcia Odontologica R% 11,03
& - Vale Transporte R$ 67,53
7 - IDESBRE + IDESEACES R$ 11,02
8 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
9 - Equipamentos de Protecao Individual - EPI R$ -
10 - Equipamentos R$ =
11 - Material R$ 222,49
12 - Manutengdo e Depreciagdo de Equipamentos R$ -
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOQS R$ 966,58
[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO B!
I - Despesas Administrativas/Qperacionais 2,31% R$ 125,34
II - Lucro 2,31% R$% 125,34
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 250,68
4,62% 5.676,62

[ DESPESAS COM TRIBUTOS

1SS 5,00% R$ 310,71
PIS 0,65% R$ 40,39
COFINS 3,00% R$ 186,42
TOTAL 8,65% RS 537,52
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R% 537,52
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/ MES R$ 6.214,15
PREGCO TOTAL POR POSTO/ MEsS R$ 6.214,15




PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE PRECO MENSAL

[ ENCARREGADO 12X36 (PIURNO) (RODOVIARIA)
Convencgao Coletiva do Trabalho de
01/01/2026.

L COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA ]
I - REMUNERACAO

a) Salério do auxiliar de servigos gerais R$ 2.614,57
b) Adicional Insalubridade 40% R$ -
C) Adicional Noturno R$

c) Cutros R$ -
¢) Total da Remuneracio R$ 2.614,57
II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 522,91
2 - SESI ou SESC 1,00% R$ 26,15
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$ 39,22
4 - INCRA 0,20% R$ 5,23
5 - Saldrio Educaciio 2,50% R$ 65,36
6 - FGTS 8,00% R$ 209,17
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,64% R4 69,01
B - SEBRAE 0,60% R$ 15,69
TOTAL DO GRUPO "A" 36,44% R$ 952,73
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$ 290,48
10 - Auxilio Doenga 0,97% R$ 25,36
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,05% R$ 1,31
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 2,61
13 - Acidente de Trabaiho 0,66% R$ 17,26
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 549
15 13°Salario 8,33% R$ 217,79
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$ 560,30
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$ 46,02
17 - Indenizacdo Adicional 0,04% R$ 1,05
18 - Indenizacdo (rescisfes sem justa causa) 3,08% R$ 80,53
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$ 127,59
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7,81% R$ 204,17

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

70,56% R$

1.844,80



CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 4.459,37

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I- INSUMOS MAQ-DE-QBRA;

1 - Uniforme R$ 29,27
2 - Alimentagao R$ 424,94
3 - Auxilio Creche R$ 3,31
4 - Assisténcia Médica R$ 110,17
5 - Assisténcia Odontoldgica R$ 11,03
6 - Vale Transporte R$ 5
7 - IDESBRE + IDESEACES R$ 11,02
8 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
9 - Equipamentos de Protegao Individual - EPI R$ =
10 - Equipamentos R$ =
11 - Material RS 222,49
12 - Manutencdo e Depreciagdo de Equipamentos Rs -
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 817,23

[ DEMAIS COMPONENTES DO PREGO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R$ 121,89
11 - Lucre 2,31% R$ 121,89
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 243,78
4,62% 5.520,38
! DESPESAS COM TRIBUTOQOS
185 5,00% R$ 302,16
PIS 0,65% R$ 39,28
COFINS 3,00% R$ 181,29
TOTAL 8,65% R$ 522,73
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 522,73
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/ MES R$ 6.043,11

PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 12.086,22




PLANILHA DE COMPOSICAC DE PREGO MENSAL

ENCARREGADO 12X36 (NOTURNO) (RODOVIARIA)

Convencgao Coletiva do Trabalho de
01/01/2026.

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA j
I - REMUNERAGCAQ

a) Salario do auxiliar de servigos gerais R$ 2.614,57
b} Adicional Insalubridade 40% R$ =
C) Adicional Noturno R$ 252,90
c) Outros R$ C
c) Total da Remuneracfo R$ 2.867,47
II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 573,49
2 - SESI ou SESC 1,00% R$ 28,67
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R3 43,01
4 - INCRA 0,20% R$ 5,73
5 - Salario Educacdo 2,50% R$ 71,69
6 - FGTS 8,00% R3$ 229,40
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,64% R$ 75,68
8 - SEBRAE 0,60% R$ 17,20
TOTAL DO GRUPO "A" 36,44% R$ 1.044,89
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R3S 318,58
10 - Auxilio Doenca 0,97% R$ 27,81
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$ 1,43
12 - Faltas Legails 0,10% R% 2,87
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$ 18,93
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 6,02
15 13°Saldrio 8,33% R$ 238,86
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$ 614,50
GRUPO "C"

16 - Aviso Previo Indenizado 1,76% R 50,47
17 - Indenizacdo Adicional 0,04% R$ 1,15
18 - Indenizag8o (rescisBes sem justa causa) 3,08% R$ 88,32
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$ 139,93
GRUPO "D"

19 - Incidéndias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7,81% R$ 223,92

TOTAL DOS ENCARGOQS SOCIAIS

70,56% R$

2,023,24



CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 4.890,71

i COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA;

1 - Uniforme R% 29,27
2 - Alimentagdo R$ 424,94
3 - Auxilio Creche R$ 3,31
4 - Assisténcia Médica R$ 110,17
5 - Assisténcia Odontoldgica R$ 11,03
6 - Vale Transporte R$ -
7 - IDESBRE + IDESEACES R$ 11,02
8 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
9 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI R3% -
10 - Equipamentos R$ -
11 - Material R$ 222,49
12 - Manutenc&o e Depreciacdo de Equipamentos R$ -
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 817,23

| DEMAIS COMPONENTES DO PREGO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R$ 131,85
II - Lucro 2,31% R$ 131,85
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 263,71
4,62% 5.971,65
| DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 326,86
PIS 0,65% R$ 42,49
COFINS 3,00% R$ 196,11
TOTAL 8,65% R$ 565,46
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 565,46
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 6.537,11

PREGO TOTAL POR POSTO/MES R$ 13.074,22




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

| ASG - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - 12 x36 - BANHEIRISTA {NOITE) - (RODOVIARIA) |

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2026.

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA I
I - REMUNERAGAO

a) Salario do auxiliar de servigos gerais R$ 1.682,70
b) Adicional Insalubridade 40% R$ 648,40
C) Adicional Noturno R$ 225,48
¢) Cutros R -

) Total da Remuneracdo R$ 2.556,58

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 -INSS 20,00% R3 511,32
2 - SEST ou SESC 1,00% R$ 25,57
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$ 38,35
4 - INCRA 0,20% R$ 211
5 - Salario Educagio 2,50% R$ 63,91
6 - FGTS 8,00% R$ 204,53
7 - Sequro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,64% R$ 67,48
8 - SEBRAE 0,60% R$ 15,34
TOTAL DO GRUPO "A" 36,44% R$ 931,60
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$ 284,04
10 - Auxilic Doencga 0,97% R$ 24,80
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$ 1,28
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 2,56
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$ 16,87
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 5,37
15 13°Saldrio 8,33% R$ 212,96
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$ 547,88
GRUPO "C"

16 ~ Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$ 45,00
17 - Indenizagdo Adicional 0,04% R$ 1,02
18 - Indenizag3o (rescisbes sem justa causa) 3,08% R$ 78,74
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$ 124,76
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7,81% R$ 199,64

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIALS 70,56% R$ 1.803,88



CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 4.360,46
[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R% 27,79
2 - Alimentacao R$ 424,94
3 - Auxilio Creche R$ 3,31
4 - Assisténcia Médica R$ 110,17
5 - Assisténcia Odontoldgica R$ 11,03
6 - Vale Transporte R$ 54,08
7 - IDESBRE + IDESEACES R$ 11,02
8 - Seguro de Vida em Grupo R3$ 5,00
9 - Equipamentos de Protegéo Individual - EPI R$ a
10 - Equipamentos R$ :
11 - Material R$ 222,49
12 - Manutengdo e Depreciagdo de Equipamentos R$ =
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 869,84

[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R% 120,82
II - Lucro 2,31% R$ 120,82
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 241,64
4,62% 5.471,%4
I DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 299,50
PIS 0,65% R$ 38,94
COFINS 3,00% R$ 179,70
TOTAL 8,65% R$% 518,14
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R% 518,14
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/ MES R$ 5.990,08
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 11.980,17




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

|ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 12 x36 - BANHEIRISTA {DIURNO) - (RODOVIARIA)

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2026.

{ COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM A MAC DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salario do auxiliar de servigos gerais R$ 1.682,70
b) Adicional Insalubridade 40% R$ 648,40
C) Adicional Noturno R$

¢) Outros R$ -
¢) Total da Remuneracio R$ 2.331,10

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 466,22
2 - SEST ou SESC 1,00% R$ 23,31
3 - 5ENAI ou SENAC 1,50% R$ 34,97
4 - INCRA 0,20% R$% 4,66
5 - Salério Educagdo 2,50% R$ 58,28
6 - FGTS 8,00% R3 186,49
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,40% R$ 55,95
8 - SEBRAE 0,60% R$ 13,99
TOTAL DO GRUPO "A" 36,20% R$ 843,86
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R3 258,99
10 - Auxilio Doenca 0,97% R$ 22,61
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$ 1,17
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 2,33
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$ 15,39
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 4,90
15 13°Salario 8,33% R$ 194,18
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$ 499,55
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$ 41,03
17 - Indenizacdo Adicional 0,04% R$ 0,93
18 - Indenizagdo (rescisfes sem justa causa) 3,08% R$ 71,80
TOTAL DO GRUPQ "C" 4,88% R$ 113,76
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7,76% R$ 180,84

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,27% R$ 1.638,01



CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 3.969,11

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 26,39
2 - Alimentacdo R$ 424,94
3 - Auxilio Creche R% 3,31
4 - Assisténcia Médica R$ 110,17
5 - Assisténcia Odontologica R$ 11,03
6 - Vale Transporte R$ 54,08
7 - IDESBRE + IDESEACES R$ 11,02
8 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
9 - Equipamentos de Prote¢8o Individual - EPI R$ =

10 - Equipamentos R$ s

11 - Material R$ 222,49
12 - Manutencao e Depreciagac de Equipamentos R$ =

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 868,44

| DEMAIS COMPONENTES DO PREGCO OFERTADO

1 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R% 111,75
11 - Lucro 2,31% R$ 111,75
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 223,49
4,62% 5.061,04

I DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 277,01
PIS 0,65% R$ 36,01
COFINS 3,00% R$ 166,21
TOTAL 8,65% R$ 479,23
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 479,23
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/ MES R$ 5.540,28

PREGO TOTAL POR POSTO/MES R$ 11.080,55




PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE PREGCO MENSAL

ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 12 x36 (DIURNO)

Convencgao Coletiva do Trabalho de

01/01/2026.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salario do auxiliar de servicos gerais R$
b) Adicional Insalubridade 20% R$
C) Adicional Noturno R$
¢) Outros R$
¢) Total da Remuneragao R$

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$
2 - SESI ou SESC 1,00% R$
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R%$
4 - INCRA 0,20% R$
5 - Salério Educagio 2,50% R$
6 - FGTS 8,00% R$
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,64% R$
8 - SEBRAE 0,60% R$
TOTAL DO GRUPO "A" 36,44% R$
GRUPQ "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$
10 - Auxilio Doenca 0,97% R$
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$
12 - Faltas Legais 0,10% R$
13 - Acidente de Trabaiho 0,66% R3$
14 - Aviso Prévio 0,21% R$
15 13°Saldrio 8,33% R$
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$
17 - Indenizacao Adicional 2,00% R$
18 - Indenizagdo (rescisdes sem justa causa) 3,08% R$
TOTAL DO GRUPO "C" 6,84% R$
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7,81% R$
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,52% R$

1.682,70
324,20

2.006,90

401,38
20,07
30,10

4,01
50,17

160,55
52,97
12,04

731,30

222,97
19,47
1,00
2,01
13,25
4,21
167,17

430,08

35,32
40,14
61,81

137,27

156,72

1.455,37



I

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme

2 - Alimentacdo

3 - Auxilio Creche

4 - Assisténcia Médica

5 - Assisténcia Odontolégica

6 - Vale Transporte

7 - IDESBRE + IDESEACES

8 - Seguro de Vida em Grupo

9 - Equipamentos de Protegdo Individual - EPI
10 - Equipamentos

11 - Material

12 - Manutencdo e Depreciacdo de Equipamentos

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS

DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

1 - Despesas Administrativas/Operacionais

I - Lucro

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

5,00% R$

4,86% R$

III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$

9,86%
DESPESAS COM TRIBUTOS

ISS 5,00% R$
PIS 0,65% R3
COFINS 3,00% R$
TOTAL 8,65% R$
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$

3.462,27

55,45
424,94
3,31
110,17
11,03
57,14
11,02
5,00
26,99
79,66
126,38
1,00

912,10

218,72
212,42
431,14

4.805,51

263,03
34,19
157,82
455,04

455,04

5.260,55

10.521,09




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO MENSAL

L ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 12 x36 (DIURNO) - (RODOVIARIA)

Convencgao Coletiva do Trabalho de

01/01/2026.

[ COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salario do auxiliar de servicos gerais R$
b) Adicional Insalubridade 20% R$
C) Adicional Noturno R$
c) Outros R$
¢) Total da Remuneragio R$

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$
2 - SESI ou SESC 1,00% R$
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$
4 - INCRA 0,20% R$
5 - Salario Educagdo 2,50% Rs$
6 - FGTS 8,00% R$
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,64% R$
8 - SEBRAE 0,60% R%
TOTAL DO GRUPO "A" 36,44% R$
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$
10 - Auxilic Doenga 0,97% R$
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$%
12 - Faltas Legais 0,10% RS
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R%
14 - Aviso Prévio 0,21% R$
15 13°Salario 8,33% R$
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$
17 - Indenizacdo Adicional 0,04% R$
18 - Indenizagao (rescisbes sem justa causa) 3,08% R$
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7,81% R$
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,56% R$

1.682,70
324,20

2.006,90

401,38
20,07
30,10

4,01
50,17

160,55
52,97
12,04

731,30

222,97
19,47
1,00
2,01
13,25
4,21
167,17

430,08

35,32
0,80
61,81

97,94

156,72

1.416,04



CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

3.422,94

| COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 27,79
2 - Alimentacao R$ 424,94
3 - Auxflio Creche R$ 3,31
4 - Assisténcla Médica R$ 110,17
5 - Assisténcia Odontoldgica R$ 11,03
6 - Vale Transporte R$ 57,14
7 - IDESBRE + IDESEACES R$ 11,02
8 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
9 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI R$ 2
10 - Equipamentos R% =
11 - Material R% 222,49
12 - Manutengao e Depreciacdo de Equipamentos R$ o
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 872,90
[ DEMAIS COMPONENTES DO PREGO OFERTADO
I - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R$ 99,23
1I - Lucro 2,31% R$ 99,23
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 198,47
4,62% 4.434,30

| DESPESAS COM TRIBUTOS

155 500% R$ 245,99
PIS 0,65% R$ 31,98
COFINS 3,00% R$ 147,60
TOTAL 8,65% R$ 425,57
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 425,57
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4,919,87
PRECO TOTAL POR POSTO/MES RS 9.839,74




PLANILHA DE COMPOSICAQ DE PRECO MENSAL

| ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 12 x36 (NOTURNO}) - (RODOVIARIA)

Convencgao Coletiva do Trabalho de

01/01/2026.

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAO

a} Salario do auxiliar de servicos gerais
b) Adicional Insalubridade 20%

C) Adicional Noturno

¢) Qutros

C) Total da Remunerachio

IT - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salario Educagio

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias

10 - Auxilio Doenca

11 - Licenga Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Saldrio

TOTAL DO GRUPO "B"
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizacio Adicional
18 - Indenizagdo (rescisdes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"
15 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A” sobre os
itens do Grupo "B"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

R$
R$
R$
R$
R$

20,00% R$
1,00% R
1,50% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
2,64% R$
0,60% R$

36,44% R$

11,11% R$
0,97% R$
0,05% R$
0,10% R$
0,66% R$
0,21% R$
8,33% R$

21,43% R$

1,76% R$
0,04% R$
3,08% R$

4,88% R$

7,81% R$

70,56% R$

1.682,70
324,20
194,12

2.201,02

440,20
22,01
33,02

4,40
55,03

176,08
58,09
13,21

802,04

244,53
21,35
1,10
2,20
14,53
4,62
183,35

471,68

38,74
0,88
67,79

107,41

171,88

1.553,01



CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

3.754,03

[ COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAQ-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 27,79
2 - Alimentacio R$ 424,94
3 - Auxilio Creche R$ 3,31
4 - Assisténcia Médica R$ 110,17
5 - Assisténcia Odontolagica R$ 11,03
6 - Vale Transporte R$ 57,14
7 - IDESBRE + IDESEACES R$ 11,02
§ - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
9 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI R$ =
10 - Equipamentos R$ -
11 - Material R$ 222,49
12 - Manutengdo e Depreciacdo de Equipamentas R$ =
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 872,90
o DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Qperacionais 2,31% R$ 106,88
I - Lucro 2,31% R$ 106,88
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 213,76

4,62% 4,840,69

i DESPESAS COM TRIBUTOS

1SS 5,00% R$ 264,95
PIS 0,65% R$ 34,44
COFINS 3,00% R$ 158,57
TOTAL 8,65% R$ 458,37
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 458,37
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/ MES RS 5.299,06
PRECO TOTAL POR POSTO /MES RS 10.598,12




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

COPEIRA - SEG. A SAB (DGR)

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2026.

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA Al
I - REMUNERAGCAO

a) Salario do auxiliar de servicos gerais R$ 1.682,70
b) Adicional Insalubridade 40% R$ -
C) Adicional Noturno R$

<) Outros R$ .
¢} Total da Remuneracio R$ 1.682,70
II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 336,54
2 - SESI ou SESC 1,00% R$ 16,83
3 - SENAI au SENAC 1,50% R$ 25,24
4 - INCRA 0,20% R$ 3,37
5 - Salario Educagéo 2,50% R$ 42,07
6 - FGTS 8,00% R3 134,62
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,64% R$ 44,41
8 - SEBRAE 0,60% R$ 10,10
TOTAL DO GRUPQ "A" 36,44% R$ 613,17
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$ 186,95
10 - Auxilio Doenca 0,97% R$ 16,32
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$ 0,84
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 1,68
13 - Acidente de Trahalho 0,66% R3$ 11,11
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 3,53
15 13°Salario 8,33% R$ 140,17
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$ 360,60
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% RS 29,62
17 - Indenizagdo Adicicnal 0,04% R$ 0,67
18 - Indenizagdo {rescisdes sem justa causa) 3,08% R$ 51,83
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$ 82,12
GRUPOQ "D"

19 - Incidéndias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7,81% R$ 131,40

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

70,56% R$

1.187,29



CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

2.869,99

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 29,27
2 - Alimentagdo R$ 506,76
3 - Auxilio Creche R$ 3,31
4 - Assisténcia Médica R$ 110,17
5 - Assisténcia Odontoldgica R$ 11,03
6 - Vale Transporte R$ 123,44
7 - IDESBRE + IDESEACES R$ 11,02
8 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
9 - Equipamentos de Protecao Individual - EPI R$ =
10 - Equipamentos R4 -
11 - Material R$ 222,49
12 - Manutengéo e Depreciacdo de Equipamentos R$ =
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 1.022,49
[ DEMAIS COMPONENTES DO PREGCO OFERTADO
I - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R$ 89,92
I - Lucro 2,31% R$ 89,92
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES™ R$ 179,83
4,62% 4.072,31
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 500% R$ 222,90
PIS 0,65% R$ 28,98
COFINS 3,00% R$ 133,74
TOTAL 8,65% R$ 385,61
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 385,61
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/ MEsS R$ 4.457,92
PREGO TOTAL POR POSTO/MES R$ 4.457,92




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGCO MENSAL

ASG - AUXILTAR DE SERVICOS GERAIS - SEG. A SAB (DGR) ]
Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2026.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OERA i
I- REMUNERACAO
a) Salario do auxiliar de servicos gerais R$ 1.682,70
b) Adicionai Insalubridade 20% R$ 324,20
C) Adicional Noturno R
c) Outros R$ -
¢) Total da Remuneracso R$ 2.,006,90
II - ENCARGOS SOCIAIS:
GRUPO "A"
1 -INSS 20,00% R$ 401,38
2 - SESI ou SESC 1,00% R$ 20,07
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R3$ 30,10
4 - INCRA 0,20% R$ 4,01
5 - Saldrio Educagfio 2,50% R$ 50,17
6 - FGTS 8,00% R% 160,55
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,64% R$ 52,97
8 - SEBRAE 0,60% R$ 12,04
TOTAL DO GRUPO "A" 36,44% R$ 731,30
GRUPO "B"
9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$ 222,97
10 - Auxilio Doenga 0,97% RS 19,47
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$ 1,00
12 - Faltas Legals 0,10% R$ 2,01
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$ 13,25
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 4,21
15 13°Saldrio 8,33% R$ 167,17
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$ 430,08
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$ 35,32
17 - Indenizagdo Adicional 0,04% R$ 0,80
18 - Indenizagdo (rescisbes sem justa causa) 3,08% R$% 61,81
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$ 97,94
GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os
itens do Grupo "B" 7,81% R$ 156,72
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,56% R$ 1.416,04



CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

3.422,94

[ COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme

2 - Alimentagdo

3 - Auxilio Creche

4 - Assisténcia Médica

5 - Assisténcia Odontoldgica

6 - Vale Transporte

7 - IDESBRE + IDESEACES

8 - Seguro de Vida em Grupo

9 - Equipamentos de Protegdo Individual - EPI
10 - Equipamentos

11 - Material

12 - Manutencdo e Depreciacdo de Equipamentos

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS

R$
R$
R$
R¢
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R¢

R$

29,27
506,76
3,31
110,17
11,03
164,24
11,02
5,00

222,49

1.063,29

| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R% 103,63
II - Lucro 2,31% R$ 103,63
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 207,26
4,62% 4.693,49

[ DESPESAS COM TRIBUTOS
185 5,00% R$ 256,90
PIS 0,65% R$ 33,40
COFINS 3,00% R$ 154,14
TOTAL 8,65% R$% 444,43
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTQOS R% 444,43
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 5.137,92
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 5.137,92




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

ENCARREGADO 44 H - SEG A SAB (DGR)

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2026.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA ]
I - REMUNERAGAOQ
a) Salario do auxiliar de servigos gerais RS 2.614,57
b) Adicional Insalubridade 40% R$ -
C) Adicional Noturno R$
¢) Cutros R$ -
C} Total da Remuneragio R$ 2.614,57
II - ENCARGOS SOCIAIS:
GRUPO "A"
1 - INSS 20,00% R$ 522,91
2 - SESI ou SESC 1,00% R$ 26,15
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$ 39,22
4 - INCRA 0,20% R$ 5,23
5 - Salario Educagio 2,50% R$ 65,36
6 - FGTS 8,00% R$ 209,17
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,64% R$ 69,01
8 - SEBRAE 0,60% R$ 15,69
TOTAL DO GRUPO "A" 36,44% R$ 952,73
GRUPO "B"
9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$ 290,48
10 - Auxilio Doenga 0,97% R$ 25,36
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$ 1,31
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 2,61
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$ 17,26
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 5,49
15 13°Saldrio 8,33% R$ 217,79
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$ 560,30
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$ 46,02
17 - Indenizacdo Adicional 0,04% R$ 1,05
18 - Indenizacdo (rescisBes sem justa causa) 3,08% R$ 80,53
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$ 127,59
GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os
itens do Grupo "B" 7,81% R$ 204,17

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

70,56% R$

1.844,80



CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 4.459,37

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS |

I - INSUMOS MAQ-DE-OBRA;

1 - Unifarme R$ 29,27
2 - Alimentacdo R$ 506,76
3 - Auxilio Creche R$ 3,31
4 - Assisténcia Médica R$ 110,17
5 - Assisténcia Odontoldgica R$ 11,03
6 - Vale Transporte R$ 108,33
7 - IDESBRE + IDESEACES R$ 11,02
8 - Seguro de Vida em Grupo R% 5,00
9 - Equipamentos de Protecio Individual - EPI R% =
10 - Equipamentos R$ -
11 - Material R$ 222,49
12 - Manutengdo e Depreciagdo de Equipamentos R$ -
1I - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 1.007,38
| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO ]
1 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R% 126,28
1T - Lucro 2,31% R$ 126,28
IIT - TOTAL POS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 252,56
4,62% 5.719,31

| DESPESAS COM TRIBUTQS

185 500% R$ 313,04
PIS 0,65% R$ 40,70
COFINS 3,00% R$ 187,83
TOTAL 8,65% R$ 541,57
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 541,57
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 6.260,88

PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 6.260,88




PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE PRECO MENSAL

ENCARREGADO 12X36 (DIURNO) - AQUAVIARIO

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2026.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA ]
1 - REMUNERACAO
a) Saldrio do auxiliar de servicos gerais R$ 2.614,57
b} Adicional Insaiubridade 40% R$ -
C) Adicional Noturno R$
Rg -
c) Total da Remuneracgio R$ 2.614,57
II - ENCARGOS SOCIAIS:
GRUPO "A"
20,00% R$ 522,91

2 - SESI ou SESC 1,00% R% 26,15
3 - SENAI cu SENAC 1,50% R$ 39,22

0,20% R$ 5.23
5 - Salarie Educagdo 2,50% R$ 65,36

8,00% R$ 209,17
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,64% R$ 69,01

0,60% R$ 15,69
TOTAL DO GRUPO “A" 36,44% R$ 952,73
GRUPO "B"
9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$ 290,48
10 - Auxilio Doenga 0,97% R$ 25,36
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,05% R% 1,31
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 2,61
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$ 17,26
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 5,49
15 13°Salério 8,33% R$ 217,79
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$ 560,30
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$ 46,02
17 - Indenizagdo Adictonai 0,04% R$ 1,05
18 - Indenizacdo (rescisdes sem justa causa) 3,08% R$ 80,53
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$ 127,59
GRUPOQ "D”
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os
itens do Grupo "B" 7,81% R$ 204,17
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,56% R$ 1.844,80



CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

4.459,37

[ COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 29,27
2 - Alimentacdo R$ 425,24
3 - Auxilio Creche R$ 3,31
4 - Assisténcia Médica R$ 110,17
5 - Assisténcia Odontolégica R$ 11,03
6 - Vale Transporte R$ 5

7 - IDESBRE + IDESEACES R$ 11,02
8 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
9 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI R$ -
10 - Equipamentos (Veiculo + combustivel) R% 2.065,08
11 - Material R$ 222,49
12 - Manutengdo e Depreciacdo de Equipamentos R$ 25,81
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 2.908,42
[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R$ 170,20
11 - Lucro 2,31% R$ 170,20
I1I - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 340,39
4,62% 7.708,18

[ DESPESAS COM TRIBUTOS

1S5 5,00% R$ 421,90
PIS 0,65% R$ 54,85
COFINS 3,00% R$ 253,14
TOTAL 8,65% R$ 729,89
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 729,89
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 8.438,08
PREGCO TOTAL POR POSTO/ MES R$ 16.876,15




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

ASG - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - 12 x36 (DIURNO) - AQUAVIARIO ]

Convencgao Coletiva do Trabalho de

01/01/2026.
[ COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA =
T - REMUNERACAOQ
a) Salrio do auxiliar de servigos gerais R$ 1.682,70
b} Adiciona) Insalubridade 20% R$ 324,20
C) Adicional Noturno R$
c) Outros R$ -
¢) Total da Remuneragéo R% 2.006,90
II - ENCARGOS SOCIAIS:
GRUPO "A"
1 - INSS 20,00% R$ 401,38
2 - SESI ou SESC 1,00% Rs 20,07
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$ 30,10
4 - INCRA 0,20% R$ 4,01
5 - Salario Educacio 2,50% R$ 50,17
6 - FGTS 8,00% R% 160,55
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,64% R$ 52,97
8 - SEBRAE 0,60% R$ 12,04
TOTAL DO GRUPO "A" 36,44% R$ 731,30
GRUPO "B"
9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$ 222,97
10 - Auxilic Doenga 0,97% R$ 19,47
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,05% R$% 1,00
12 - Faltas Legais 0,10% RS 2,01
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R% 13,25
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 4,21
15 13°Salario 8,33% R$ 167,17
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% RS 430,08
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$ 35,32
17 - Indenizagdo Adicional 0,04% R$ 0,80
18 - Indenizagdo (rescisfes sem justa causa) 3,08% R$ 61,81
TOTAL DO GRUPO “"C" 4,88% R$ 97,94
GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A” sobre o5
itens do Grupo "B" 7,81% RS 156,72

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

70,56% R$

1.416,04



CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

3.422,04

[ COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme

2 -~ Alimentag8o

3 - Auxflic Creche

4 - Assisténcia Médica

5 - Assisténcia Odontoldgica

6 - Vale Transporte

7 - IDESBRE + IDESEACES

8 - Seguro de Vida em Grupo

9 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI
10 - Equipamentos

11 - Material

12 - Manutengdo e Depreciacdo de Equipamentos

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R¢
R$
R$
R$
R$
R$

R$

27,80
424,94
3,31
110,17
11,03
57,14
11,02
5,00

222,49

872,90

[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

1 - Despesas Administrativas/Operacionals 2,31% R$ 99,23
II - Lucro 2,31% R$ 99,23
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 198,47
4,62% 4.494,31
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 245,99
PIS 0,65% R$ 31,98
COFINS 3,00% R$ 147,60
TOTAL 8,65% R$% 425,57
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 425,57
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4,919,87
PREGO TOTAL POR POSTO/MES R$ 9.839,75




PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE PRECO MENSAL

JARDINEIRO 44 H - (ATENDIMENTO EXTERNO)

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2026.

COMPOSICAOC DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAD

a) Salario do Operador de Rocadeira R$
b) Adicional Insalubridade 20% R$
C) Adicional Noturno R$
¢) Outros R$
¢) Total da Remuneracfio R%

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$
2 - SESI ou SESC 1,00% R$
3 - SENAT ou SENAC 1,50% R$
4 - INCRA 0,20% R$
5 - Salério Educacio 2,50% R$
6 - FGTS 8,00% R$
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,64% R$
8 - SEBRAE 0,60% Rs$
TOTAL DO GRUPO "A" 36,44% R$

GRUPO "B"
9 - Férias + 1/3 Férias

11,11% R$

10 - Auxilic Doenga 0,97% R$
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$
12 - Faltas Legais 0,10% R$
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$
14 - Aviso Prévio 0,21% Rs$
15 13°Salario 8,33% R$

TOTAL DO GRUPOQ "B"

21,43% R$

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$
17 - Indenizacdo Adicional 0,04% R$
18 - Indenizagdo (rescisbes sern justa causa) 3,08% R$
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7,81% R$

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

70,56% R$

1.970,07
324,20

2.294,27

458,85
22,94
34,41

4,39
57,36

183,54
60,55
13,77

836,02

254,89
22,25
1,15
2,29
15,14
4,82
191,11

491,66

40,38
0,92
70,66

111,96

179,16

1.618,80



CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 3.913,07

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS ]
I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R3$ 29,27
2 - Alimentacao R% 506,76
3 - Auxilio Creche R$ 3,31
4 - Assisténcia Médica R$ 110,17
5 - Assisténcia Qdontoldgica R$ 11,03
6 - Vale Transporte R$ 106,20
7 - IDESBRE + IDESEACES R$ 11,02
8 - Sequro de Vida em Grupo R$ 5,00
9 - Equipamentos de Protecgo Individual - EPT R$ =
10 - Equipamentos R$ 7
11 - Material R$ 222,49
12 - Manutencdo e Depreciagdio de Equipamentos R$ =
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 1.005,25

( DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO |

I - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R$ 113,61
II - Lucro 2,31% R$ 113,61
IIT - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 227,23
4,62% 5.145,54
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
1ss 5,00% R$ 281,64
PIS 0,65% R$ 36,61
COFINS 3,00% R$ 168,98
TOTAL 8,65% R$ 487,24
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 487,24
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 5.632,78

PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 5.632,78




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

| JARDINEIRO 44 H

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2026.

I COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Saldrio do Operador de Rocadeira R$ 1.970,07
b} Adicionai Insalubridade 40% R$ 324,20
C) Adicional Noturno R$

c) Qutros R$ -
¢) Total da Remuneracfo R$ 2.294,27

IT - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 458,85
2 ~ SESI ou SESC 1,00% R$ 22,94
3 - SENAT ou SENAC 1,50% R$ 34,41
4 - INCRA 0,20% R$ 4,59
5 - Saldrio Educacéo 2,50% R$ 57,36
6 - FGTS 8,00% R$ 183,54
7 - Seguro Acidente do Trabatho/SAT/INSS 2,64% R$ 60,55
8 - SEBRAE 0,60% R3% 13,77
TOTAL DO GRUPO "A" 36,44% R$ 836,02
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$ 254,89
10 - Auxilio Doenga 0,97% R$ 22,25
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R% 1,15
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 2,29
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R3 15,14
14 - Aviso Prévio 0,21% R$% 4,82
15 13°Salario 8,33% R$ 191,11
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$ 491,66
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$ 40,38
17 - Indenizacdo Adicional 0,04% R$ 0,92
18 - Indenizagdo {rescisfes sem justa causa) 3,08% R$ 70,66
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$ 111,96
GRUPO "D"

19 - Incidéndlas dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7,81% R$ 179,16

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,56% R$ 1.618,80



CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

3.913,07

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAQ-DE-OBRA:

1 - Uniforme

2 - Alimentacgdo

3 - Auxilio Creche

4 - Assisténcia Médica

5 - Assisténcia Odontoldgica

6 - Vale Transporte

7 - IDESBRE + IDESEACES

8 - Seguro de Vida em Grupo

9 - Equipamentos de Protegao Individual - EPI
10 - Equipamentos

11 - Material

12 - Manutengio e Depreciagdo de Equipamentos

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

29,27
506,76
3,31
110,17
11,03

11,02
5,00

222,49

899,05

[ DEMAIS COMPONENTES DO PREGCO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R$ 111,16
II - Lucro 2,31% R$ 111,16
II1 - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES” R$ 222,32
4,62% 5.034,44
| DESPESAS COM TRIBUTOS
155 500% R$ 275,56
PIS 0,65% R$ 35,82
COFINS 3,00% R$ 165,33
TOTAL 8,65% R$ 476,72
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 476,72
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 5.511,16
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 5.511,16
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Vitoria (ES), sexta-feira, 22 de Maio de 2026.

RESUMO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E
FINANCEIRA N° 022/2022
Processo: DER-ES: 2022-JK5]3
Processo PMV: 489076/2026,
Convenentes: Municipio de Vitdria e o Governo do
Estado do Espirito Santo.
Objeto: A alteragdo do preAmbulo, das CLAUSULAS
SEGUNDA, QUINTA, OITAVA e prorrogacio
da cessdo do Engenheiro Civil EDESIO FRAGA
MOREIRA, matricula n® 602790, do quadro de
pessoal do Municfpio de Vitoria.
Vigéncia: 01/05/2026 até 31/12/2028.
EDMAR FRAGA ROCHA
DIRETOR GERAL - DER-ES

Protocolo 1792935

RESUMO DO TERMO DE RESCISAO/ _
ENCERRAMENTO ANTECIPADO DO CONVENIO
DE CESSAQO N.° 001/2024

PROCESSO N°: 2024-LR718 hn
CEDENTE: DEPARTAMENTO DE EDIFICACOES E DE
RODOVIAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO.
CESSIONARIO: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

OBJETO: Rescisdo/encerramento antecipado, na
forma doinciso 11, art. 42 do Decreto n® 5.593-R/2024,
do Convénio de Cessdo n® 001/2024, referente a
cessdo do servidor AURELIO MENEGUELLI RIBEIRO,
ocupante do cargo efetivo de TECNICO SUPERIOR
OPERACIONAL, n© funcional 2897482, integrante do
quadro do Departamento de Ediﬁcagc”)es e de Rodovias
do Estado do Espirito Santo, a contar de 10/04/2026.
ASSINANTES:

Pelo Departamento de Edificactes e de Rodovias do
Estado do Espirito Santo {DER-ES) - EDMAR FRAGA
ROCHA - Diretor Geral.

Pela Assembleia Legislativa do Estado do Espirito
Santo (ALES) - ALEXANDRE MARCELO COUTINHO
SANTOS - Presidente.

Servidor Cedido - AURELIO MENEGUELLI RIBEIRO

Protocolo 1792986

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de
Passageiros do Estado do Espirito Santo - CETURB/ES

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 40/2024

Contratante: CETURB/ES.

Contratada: Lider Limpe Limpeza Comercial Ltda.

Processo n®; 2024-Z84PL

Objeto: Prestacdo de servigos de conservagao, limpeza

e copeiragem, a serem executados nas dependéncias

e areas administradas pela CETURB/ES.

Modalidade de Contratagdo: Pregdo eletronico n©

01/2024.

Do Valor Contratual Retificado: Em decorréncia da

retificagdo da célula citada na Clausula Primeira, o

valor mensal do contrato passa a serde R$889.780,91

(Oitocentos oitenta e nove mil, setecentos e oitenta

reais e noventa e um centavos), conforme célculos

constantes do Anexo I.

ID CIDADES: 2024.500E1600007.01.0005
Vitéria/ES, 21 de maio de 2026.
NATASHA DE OLIVEIRA SOLLERO

Diretora Presidente

Protocolo 1793074

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - SEAMA -

EDITAL DE INTIMAGAO - JUNTA
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE
INFRAGCOES AO MEIO AMBIENTE - JARI
AMBIENTAL N° 004/2026

O SECRETARIO DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
E RECURSOS HIDRICOS e PRESIDENTE DA
JARI AMBIENTAL, no uso da atribuigdo legal que
lhe confere a Lei n? 3.043/1875, bem como a Lei
Complementar n® 1.116/2025

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO O EDITAL DE INTIMACAO N°
004/2026

A Secretaria de Estado do Meio Ambiente e
Recursgs Hidricos torna publica a intimagdo dos
recorrentes dos processos abaixo listados, os
quais serdo submetidos & 42 Reunido ordmarla
da Junta Administrativa de Recursos de
Infracfes ao Meio Ambiente - JARI AMBIENTAL,
a realizar-se no Auditério do IDAF, localizado na
Avenida Jerénimo Monteiro, n® 1,000, Ed. Trade
Center, loja 1 - Centro, CEP: 29010- 935 - Vitéria
/ ES, no dia 28 de maio de 2026 (quinta-feira)
as 14h00 em cumprimento aos termos da Leij
Complementar ne 1.116, de 15 de julho de
2025, oportunidade em gue serdo apreciados
seus interesses:

Processos incluidos na pauta de julgamento:

1)2021-QNQL8 - GUILHERME GONGALVES CARDOSO
- RELATORA: GISLEINE ROSSONI LIBARDI

2)2024-0G94W - ESPIRITO SANTO CENTRAIS
ELETRICAS S.A - SERRA/ES - RELATORA: GISLEINE
ROSSONI LIBARDI

3)2022-NVXGS - VENAGRAN VENDA NOVA GRANITOS
LTDA - RELATOR: RICARDO SAAR

4)2025-5H2P7 - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
DE RODAGEM DO ESPIRITO SANTO - RELATOR:
RICARDO SAAR

5)2022-MNFXM - JOSE CARLOS DE SALES -
RELATORA: THAIS NASCIMENTO (SALIM CALIL)

6)2025-QSMB3 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA
VELHA - RELATOR: SALIM CALIL

7)2025-JLV8Z - PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA
VELHA - RELATOR: SALIM CALIL

8)2025-KPFWF - ICARAI GRANITOS E MARMORES
LTDA - RELATOR: ALEX GEAQUINTO

9)2020-ZF95G - COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE
DE SANEAMENTO - CESAN - RELATOR: ALEX
GEAQUINTO

10)2025-H91MD - MOREIRA EXTRACAO DE AREIA -
RELATOR: MARCOS VINCIUS ALPOIN

11)2025-Z3K7Z - WAGNER PEDRAS - RELATOR:
EDINEI BALBINO
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