CETURBES Pégina 1 de 2

Companhia Estedual de Transportes Coletives de Passageiros do Estado do Espirito Sanlo

QUARTO TERMOQ ADITIVO AO CONTRATO N° 40/2024, CUJO OBJETO
E A PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSERVAGCAO, LIMPEZA E
COPEIRAGEM A SEREM EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS E AREAS
ADMINISTRADAS PELA CETURB/ES.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, a
COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CETURB/ES,
empresa publica estadual, com sede na Av, Jer6nimo Monteiro, n° 96, Ed.
das Reparticdes Pdblicas, 5°, 6° e 7° andares, Centro, Vitéria-ES, CEP:
29.010-002, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 28.503.894/0001-51, através de
seus representantes legais, Sr. Marcelo Campos Antunes, brasileiro,
advogado, portador do CPF n°® 031.711.177-97 e da Carteira de Identidade
n® 1.138.153 - SSP/ES, Diretor Presidente, e o Sr. Fabio Gomes de
Aguiar, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n® 019.955.417-02, portador
da Carteira de Identidade n® 1.026.314 — SSP/ES, Diretor Administrative e
Financeiro, e do outro lado, como CONTRATADA, a2 empresa LIDER LIMPE
LIMPEZA COMERCIAL LTDA, doravante denominada CONTRATADA, com
sede na Rua S3o Marcos, 257, Ibes, Vila Velha-ES, CEP: 29.108-324,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 03.659.631/0001-05, neste ato representada
pelo Sr. Leandro Poloni Menezes, brasileiro, casado, sécio administrador,
inscrito no CPF/MF sob o n® 116.977.517-92, portador da Carteira de
Identidade n® 2.077.487 - SSP/ES, ajustam o presente contrato de
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSERVA(;KQ, LIMPEZA E
COPEIRAGEM A SEREM EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS E AREAS
ADMINISTRADAS PELA CETURB/ES, sob o regime de empreitada por
preco global, nos termos da Lei n° 13.303/2016, do Regulamento Interno de
Licitagdes, Contratos e Convénios da CETURB-ES — RILC, de acordo com 0s
termos do Processo n2 2024-Z84PL do Pregdo n° 01/2024, partes
integrantes deste instrumento independentemente de transcrigao,
juntamente com a Proposta apresentada pela CONTRATADA datada de
01/08/2024, ficando, porém, ressalvadas como ndo transcritas as condigdes
nela estipuladas que contrariem as disposicbes deste CONTRATO, que se
regera pelas Clausulas Seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA RETIFICAGAO DA PLANILHA RESUMO

1.1 — Fica readequada a planilha RESUMO do Anexo I — Planilha de
Composicdo de Custos, do contrato n® 40/2024, no valor referente ao posto
de copeira 44 horas lotada na DGR, em razdo da célula do valor unitario
deste posto ndo estar vinculada a planilha individual de formagdo de custos
da mesma, conforme valores apresentados no Anexo I deste aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR CONTRATUAL RETIFICADO

2.1 — Em decorréncia da retificacdo da céiula citada na Clausula Primeira, o

valor mensal do contrato passa a ser de R$825.295,37 (OitocentosZe

vinte e cinco mil duzentos e noventa e cinco reais ectrintace: sete
centavos), conforme calculos constantes do Anexo I. www.ceturb.as.g
J 31 6 H >antr P2 H §

2025-DCKZBK - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  13/05/2025 11:26 PAGINA 1/ 48



CETURB Es Pagina 2 de 2

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros de Estade de Espirito Santo

2.1.1 — O acréscimo mensal total é de R$559,01 (quinhentos e
cinquenta e nove reais e um centavo).

2.2 — Como ficou identificado que o valor ndo acompanhou os reajustes do
valor do citado posto desde janeiro/2024, a Contratada terd direito a
diferenca de R$ 4.143,99 (quatro mil cento e quarenta e trés reais e
noventa e nove centavos), referente ao periodo de 01/01/2024 a
31/03/2025, conforme demonstrado no Anexo I deste aditivo.

2.3 — A Contratada deverd encaminhar a fatura correspondente ao valor
citado no item 2.2 até o terceiro dia util apds a assinatura deste Aditivo, a
qual serd paga pela Contratante até o quinto dia atil apds sua
apresentagao.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS DEMAIS CONSIDERAC&ES
3.1 - Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais.
E por estarem justos e acordados, assinam o presente em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para igual distribuigdo, para que produza seus efeitos
legais,

Vitoria/ES, 09 de maio de 2025.

COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — CETURB/ES

LIDER LIMPE LIMPEZA COMERCIAL LTDA
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ANEXO I
ADITIVO 04

PLANILHA DE COMPOSICAO DOS CUSTOS
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RELACAO ESTIMADA DE MATERIAIS DE LIMPEZA

ITEM DISCRIMINAC»KO QUANT. | UNIDADE U::I!-AORRIO TOTAL MENSAL
1 |Papel Higiénico de 17 qualidade, rolo com 300m (fardo com 8 unidades) 12 fd R$ 3498] R$ 419,76
2 |Papel Higiénico de 1* qualidade, rolo com 60m (pacote com 4 unidades) | 102 un RS 7.08{ R$ 722,16
3 |Desodorante sanitario (esséncia) 40 ] R$ 563|R$ 225,20
4 |Desinfetante (galdo 5 litros) 68 ! R$ 11,98| R% Bi4,64
5 |Cloro {galdo 5 litros) 88 | R$ 2021|R$} 177848
6 |Papel toalha, rolo com 200m {pacote com B unidades}) 16 fd R$ 2963| R$ 474,08
7 |Papel toalha de 12 qualidade, interfolhado (fardo com 1000 folhas) 100 fd R$ 3190| R$ 3.190,00
8 |Sabonete liquida (galdo 5 litros) 14 | RS 1672| R} 234,08

Desodorante em spray para os banheiros de uso administrativo da
9 |GETURB/ES. frasce com 350 mi 2 s iR e e
10 |Sabdo em pedra 37 ! R 319] R} 118,03
11 |Saponéceo, frasco de 300ml 11 un RS 6,97 | R$ 76,67
12 |Detergente, frasco de 500ml 20 un R§ 225|R$ 45,00
13 |Esponja de aco 0 un R$ - | R§ -
14 {Esponja dupla face 110 un R 221|R$ 243,10
15 |Limpador Multiuso Concentrado 20 fr R3 6,15| R$ 123,00
16 |Limpa cer@mica e azulejo 10 fr R$ 12,87| R$ 128,70
17 |Alcool Liguido 64 un R$ 6,99|R$ 447,36
18 |Sacola de Lixo, 40 litros, azul e preta (pacote com 100 unidades) 50 un R$ 2124 R$} 1.062,00
19 |Sacola de Lixo, 100 litros, azul e preta (pacote com 100 unidades) 200 un R$ 42851 R$ 857000
20 |Sabao liquido (pastoso) - Gaiao Sl 40 fr R$ 19,85{ R} 794,00
21 |Flanela 90 un R$ 0,971 R$ 87.30
22 |Pano de Chao 160 un R$ 2,23{ R% 356,80
23 |Alcool em gel, frasco de 500ml 36 un R$ 6,82|R$ 245,52
24 |Esponja colorida 67 | RS 3,151 R$ 211,056
25 |Limpa vidro, frasco de 500ml| 10 | R$ 14,52| R% 145,20
26 |Lustra moveis 10 un R$ 8,99| R$ 89,90
27 [Pastarosa 10 un R$ 7.41| RS 74,10
28 |Maftalina, pacote 50gr 30 fr RS 2,22| RS 66,61
Utensilips: vassoura/vassourdo, rodo, balde, pa de lixo, desentupidor de
29 |vaso sanitario, desentupidor de pia, equipamentos e ferramentas de| 30 un R$ 24485| R$ 7.34550
poda e capina,efc.
30 |EPI (conjunto de equipamentos para protegéo individual) 159 gj R$ 1495|R$ 237705
31 [Carrinho funcional, minimo 2 pf terminal 20 un RS 8147|R$ 162942
32 |Coletor de lixo com tampa e redizio, minimo 2 p/ terminal 20 un RS 54,16 R$ 1.083,20
33 [Sinalizagdo de area molhada 48 un RS 375|R$ 180,00
34 jEscada de aluminio, 7 degraus, minimo 1 p/ local 11 un RS 1749| R$ 192,39
VALOR TOTAL R$ 33.589,55
Valar por empregado R$ 211,26
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QUADRO-RESUMO

Item Categoria Profissional Qt. De Postos Prego unitario Total
1 ASG 20% 12X36 DIURNOQ 8 R$ 9.018,61 | R$ 72.148,86
2 |ASG 20% 44 HORAS - SEDE 6 R$ 4.738,66 | R$  28.431,94
3 |ASG 12X36 - DGR - DIURNO 1 R$ 9.823,91 | R$ 9.823,91
4 |ASG 20% 44 HORAS - SEG. A SAB. - DGR 2 R$ 4.783,55 | R% 9.567,10
5 | ASG 20% 12X36 DIURNO - RODOVIARIA 4 R$ 9.146,25 | R$  36.585,01
6 | ASG 20% 12X36 NOTURNO - RODOVIARIA 2 R$ 9.846,97 | R§  19.693,93
7 BANHEIRISTA 12%36 DIURNO 40 R$ 10.202,66 | R$ 408.106,29
8 BANHEIRISTA 12X36 DIURNO - RODOVIARIA 2 R$ 10.330,37 | R$ 20.660,74
9 BANHEIRISTA 12%36 NOTURNO - RODOVIARIA 2 R$ 11.145,55 | R$ 22.291,09
10 |COPEIRA 44 HORAS - SEDE i R$ 4.146,63 | R$ 4.146,63
11 |COPEIRA 44 HORAS - SEG. A 5AB. - DGR 1 R$ 4.191,53 [ R$ 4,191,53
12 | ENCARREGADO 44 HORAS 10 R$ 5.594,50 | R$  55.945,04
13 | ENCARREGADO 44 HORAS - SEDE 1 R$ 5.678,69 | R$ 5.678,69
14 |ENCARREGADO 12X36 DIURNO - RODOVIARIA 1 R$ 11.026,31 | R$ 11.026,31
15 ENCARREGADO 12X36 NOTURNOD - RODOVIARIA 1 R$ 11.919,71 | R$ 11.919,71
16 | ENCARREGADO 44 HORAS - SEG. A SAB. - DGR 1 R$ 5.711,46 | R 5.711,46
17 ENCARREGADO 12x36 - AQUAVIARIO 1 R$ 15.574,30 | R$ 15.574,30
18 | ASG 20% 12X36 DIURNO - AQUAVIARIO 3 R$ 9.146,25 | R$ 27.438,76
19 | JARDINEIRQ 44 HORAS 4 R$ 5.115,99 | R$ 20.463,96
20 JARDINEIRO 44 HORAS - ATEND. EXTERNO 6 R$ 5.237,90 | R$ 31.427,39
VALOR TOTAL MENSAL COM PESSOAL E MATERIAL o7 R$ 820.832,65
VALOR TOTAL MENSAL INCLUIDOS 0S EQUIPAMENTOS R% 825,295,37
| Descrigio Quantidade Valor Unitério Total
ILAVADORA DE PISOS 11 R$ 16.854,35 R$ 185.397,85
|LAVADORA ALTA PRESSAC COM AGUA QUENTE 4 R$ 29.896,88 R$ 119.587,52
VARREDORA DE PISOS 11 R% 2.039,52 R$ 22.434,72
ROCADEIRA 3 R$ 1.195,97 R$ 3.599,91
MAQUINA DE PODA 3 R$ 869,25 R$ 2.607,75
LAVADORA ALTA PRESSAO AGUA FRIA 1 R$ 1.076,00 R¢$ 1.076,00
Total Geral R$ 334.703,75
| Custo total com equipamentos ==>> | r$ 334.703,75 |
Valor Residual - 50% R$ 167.351,88
Valor a depreciar R$ 167.351,88
DepreciacBo anual (adotado prazo de 5 anos) R$  33.470,38
Depreciacgo Mensal R$ 2.789,20
Manutengdo (adotado 0,5% a.m.) R$ 1.673,52
Depreciacdo + Manutencgdo {valor mensal) R$ 4.462,72
DIFERENCAS DEVIDAS - SALARIO COPEIRA DGR
MES PAGO DEVIDO DIFERENCA
JAN/2024 A DEZEMBRO/2024 R$ 43.590,24 | R$ 46.057,20 | R4 2.466,96
JANEIRO/2025 A MARCO/2025 R$ 10.897,56 | R$ 12.574,59 | R% 1.677,03
TOTAL} R$  4.143,99
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO MENSAL

ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 12 x36 (DIURNO)

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2025

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAOC DE OBRA

I - REMUNERAGAO

a) Salario do auxiliar de servigos gerais R$ 1.553,88
b} Adicional Insalubridade 20% R$ 303,60
C) Adicional Noturno RS

¢) Outros R$ -
c) Total da Remuneracio R$ 1.857,48

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R¢$ 371,50
2 - SESI ou SESC 1,00% R% 18,57
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$ 27,86
4 - INCRA 0,20% R$ 3,71
5 - Salario Educagao 2,50% R$ 45,44
6 - FGTS 8,00% R$ 148,60
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,40% R$ 44,58
8 - SEBRAE 0,60% R$ 11,14
TOTAL DO GRUPO "A" 36,20% R$ 672,41
GRUPO "B"

9 - Férigs + 1/3 Férias 11,11% R$ 206,37
10 - Auxilic Doenga 0,97% R3$ 18,02
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$ 0,93
12 - Faltas Legais 0,10% R% 1,86
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$ 12,26
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 3,90
15 13°Salario 8,33% R$ 154,73
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$ 398,06
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$ 32,69
17 - Indenizacdo Adicional 0,04% R$ 0,74
18 - Indenizacdo (rescisdes sem justa causa) 3,08% R$ 57,21
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$ 90,65
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7,76% R$ 144,10

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,27% RS% 1.305,21
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA!

R$

3.162,69

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme

2 - Alimentacdo

3 - Auxilio Creche

4 - Assisténcia Médica

5 - Assisténcia Odontolégica

6 - Vate Transporte

7 - IDESBRE + IDESEACES

8 - Seguro de Vida em Grupo

9 - Equipamentos de Protegdo Individual - EPL
10 - Equipamentos

11 - Material

12 - Manutenciio e Depreciagdo de Equipamentos

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

25,06
404,45
3,06
104,83
10,50

10,50
5,00

211,26

774,66

{

DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADG

I - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R$ 90,95
11 - Lucro 2,31% R$ 90,95
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 181,91
4,62% 4.119,25

[ DESPESAS COM TRIBUTOS
IsS 5,00% R$ 22547
PIS 0,65% R$ 29,31
COFINS 3,00% R$ 135,28
TOTAL 8,65% RS 390,05
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS RS 390,05
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/ MES R$ 4.509,30
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 9.018,61
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 12 x36 (DIURNO)

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2025

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I- REMUNERAGAD

a} Saldrio do auxiliar de servicos gerais R$ 1,553,688
b) Adicional Insalubridade 20% R$ 303,60
C) Adicional Noturno R$

c) Qutros R$ -
c) Total da Remunerag&o R$ 1.857,48

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 371,50
2 - SESI ou SESC 1,00% R$ 18,57
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$ 27,86
4 - INCRA 0,20% R$ 3,71
5 - Salarip Educacdo 2,50% R$ 46,44
6 - FGTS 8,00% R$ 148,60
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,40% R$ 44,58
8 - SEBRAE 0,60% R$ 11,14
TOTAL DO GRUPO "A" 36,20% R$ 672,41
GRUPQ "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$ 206,37
10 - Auxilio Doenca 0,97% R$ 18,02
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,05% R% 0,93
12 - Faltas Legals 0,10% R$ 1,86
13 - Acidente de Trabatho 0,66% R$ 12,26
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 3,90
15 13°Salario 8,33% R$ 154,73
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$ 398,06
GRUPO "C”

16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$ 32,69
17 ~ Indenizagdo Adicionai 0,04% R$ 0,74
18 - Indenizacio (rescisdes sem justa causa) 3,08% R$ 57,21
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$ 90,65
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo A" sobre os

itens do Grupo "B" 7,76% R$ 144,10

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,27% R% 1.205,21
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

3.162,69

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS 1
I - INSUMOS MAD~DE-OBRA:
1 - Uniforme R$ 25,06
2 - Alimentacéo R$ 404,45
3 - Auxilio Creche R$ 3,06
4 - Assisténcia Médica R$ 104,83
5 - Assisténcia Qdontologica R$ 10,50
& - Vale Transporte R$ -
7 - IDESBRE + IDESEACES R$ 10,50
8 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
9 - Equipamentos de Protegio Individual - EPL R$ e
10 - Equipamentos R$ &
11 - Material R$ 211,26
12 - Manutengado e Depreciagdo de Equipamentos R$ -
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 774,66
| DEMAIS COMPONENTES DO PREGCO OFERTADO |
I - Despesas Administrativas/Operacionals 2,31% R$ 90,95
II - Lucro 2,31% R$ 90,95
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 181,91
4,62% 4.119,25
| DESPESAS COM TRIBUTOS
IS5 5,00% R$ 22547
PIS 0,65% R$ 29,31
COFINS 3,00% R$ 135,28
TOTAL 8,65% R$ 390,05
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 390,05
PREGCO TOTAL POR TRABALHADOR/MES RS 4.509,30
PRECO TOTAL POR POSTO/MES RS 9.018,61
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO MENSAL

ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 12 x36 - BANHEIRISTA (DIURNO)

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2025

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OERA

I - REMUNERACAO

a) Saldrio do auxiliar de servigos gerais
b) Adicional Insalubridade 40%

C) Adicional Noturno

c) Outros

c) Total da Remuneragéo

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A™

1 -INSS

2 - SESI ou SESC

3 ~ SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salario Educagdo

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAF

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

0 - Férias + 1/3 Férias

10 - Auxflio Doenca

11 - Licenga Paternidade/Maternidade
12 - Faltas iegais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Satério

TOTAL DO GRUPO "B"
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizacio Adiclonal
18 - Indenizacdo (rescisdes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os
itens do Grupo "B"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

R$
R$

R$
R$

20,00% R$
1,00% R$
1,50% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
2,40% R$
0,60% R$

36,20% R$

11,11% R$
0,97% R$
0,05% R$
0,10% R$
0,66% R$
0,21% R$
8,33% R$

21,43% R$

1,76% R$
0,04% R$
3,08% R$

4,88% R$

7,76% R$

70,27% R$

1,553,88
607,20

2.161,08

432,22
21,61
32,42

4,32
54,03

172,89
51,87
12,97

782,31

240,10
20,96
1,08
2,16
14,26
4,54
180,02

463,12

38,04
0,86
66,56

105,46

167,65

1.518,54
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

3.679,62

| COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM INSUMOS

I- INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme

2 - Alimentacdo

3 - Auxflio Creche

4 - AgsistBncia Médica

5 - Assisténcia Odontoldgica

6 - Vale Transporte

7 - IDESBRE + IDESEACES

8 - Seguro de Vida em Grupo

9 - Equipamentos de Protegdo Individual - EPL
10 - Equipamentos

11 - Material

12 - Manutencao e Depreciacdo de Equipamentos

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

25,06
404,45
3,06
104,83
10,50

10,50
5,00

211,26

774,66

| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R$ 102,89
II - Lucro 2,31% R% 102,89
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES"” R$ 205,79
4,62% 4.660,06

I DESPESAS COM TRIBUTOS
IS5 500% R$ 255,07
PIS 0,65% R$ 33,16
COFINS 3,00% R$ 153,04
TOTAL 8,65% R$ 441,26
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 441,26
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 5.101,33
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 10.202,66
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

ENCARREGADO 44 H

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2025

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAQ DE OBRA

I- REMUNERACAO

a) Saldrio do auxiliar de servicos gerais
b) Adicional Insatubridade 40%

C} Adicional Noturno

c) Outros

c) Total da Remuneragdo

IT - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salario Educacdo

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
& - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

8 - Férias + 1/3 Férias

10 - Auxilio Doenga

11 - Licenga Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legals

13 - Acidente de Trabatho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salério

TOTAL DO GRUPO "B"
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizagdo Adicional
18 - Indenizagdo {rescisGes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre 0s
itens do Grupo "B"”

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

BRBEE

20,00% R$
1,00% R$
1,50% R$
0,20% R$
2,50% R%$
8,00% R$
2,40% R$
0,60% R$

36,20% R$

11,11% R$
0,97% R$
0,05% R$
0,10% R$
0,66% R$
0,21% R$
8,33% R$

21,43% R$

1,76% R$
0,04% R$
3,08% R$

4,88% R$

7,76% R$

70,27% R$

2.368,24

2.368,24

473,65
23,68
35,52

4,74
59,21

189,46
56,84
14,21

857,30

263,11
22,97
1,18
2,37
15,63
4,97
197,27

507,51

41,68
0,95
72,94

115,57

183,72

1.664,11
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

4.032,35

| COMPQSIGCAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I- INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme

2 - Alimentagdo

3 - Auxilio Creche

4 - AssistEncia Médica

5 - Assisténcia Odontoidgica

6 - Vale Transporte

7 - IDESBRE + IDESEACES

8 - Seguro de Vida em Grupo

9 - Equipamentos de Protegdo Individual - EPL
10 - Equipamentos

11 - Material

12 - Manuteng&o & Depreciagdo de Equipamentos

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS

R$

25,06
482,35
3,06
104,83
10,50

10,50
5,00

211,26

852,55

| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionals 2,31% R$ 112,84
II - Lucro 2,21% R$ 112,84
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" RS 225,68
4,62% 5.110,58
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
155 5,00% R% 279,73
PIS 0,65% R% 36,36
COFINS 3,00% R$ 167,84
TOTAL 8,65% R$ 483,92
TOTAL ROS CUSTOS COM TRIBUTOS RS 483,92
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 5.594,50
PRECO TOTAL POR POSTO/ MES RS 5.594,50
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO MENSAL

ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 44 H (SEDE)

Convencgao Coletiva do Trabalho de
01/01/2025

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salario do auxiliar de servigos gerais R$ 1,553,88
b} Adicional Insalubridade 20% R$ 303,60
C) Adicional Noturno R$

c) Qutros R$ -
c) Total da Remuneragdo R4 1.857,48

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 -INSS 20,00% R$ 371,50
2 - SESI ou SESC 1,00% R$ 18,57
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R% 27,86
4 - INCRA 0,20% R$ 3,71
5 - Salério Educagdo 2,50% R$ 46,44
6 - FGTS 8,00% R$ 148,60
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,40% R$ 44,58
8 - SEBRAE 0,60% R% 11,14
TOTAL DO GRUPO "A” 36,20% RS$ 672,41
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$ 206,37
10 - Auxilio Doenga 0,97% R$ 18,02
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,05% R$ 0,93
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 1,86
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$ 12,26
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 3,90
15 13°Salario 8,33% R% 154,73
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% RS 398,06
GRUPO "C”

16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$ 32,69
17 - Indenizagdo Adicional 0,04% R$ 0,74
18 - Indenizacdo (rescisGes sem justa causa) 3,08% R$ 57,21
TOTAL PO GRUPO "C" 4,88% RS 90,65
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encarges do Grupo "A" sobre 0s

itens do Grupo "B" 7,76% R$ 144,10

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,27% R$ 1.305,21

13/05/2025 11:26 PAGINA 16748

2025-DCKZ8K - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL



CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

3.162,69

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25,06
2 - Alimentagdo R$ 482,35
3 - Auxilio Creche R$ 3,06
4 - Assisténcia Médica R$ 104,83
5 - Assisténcia Odontoldgica R$ 10,50
6 - Vale Transporte R% 122,37
7 - IDESBRE + IDESEACES RS 10,50
8 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
9 - Equipamentos de Protecao Individual - EPI R$ -
10 - Equipamentos Rs$ -
11 - Material R$ 211,26
12 - Manutenco e Depreciacdo de Equipamentos R$ -
1I - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 974,92
[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO ]
I - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R$ 95,58
II - Lucro 2,31% R$ 95,58
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 191,16
4,62% 4,328,76
L DESPESAS COM TRIBUTOS
188 5,00% R$ 236,93
PIS 0,65% R$ 30,80
COFINS 3,00% R$ 142,16
TOTAL 8,65% R$ 409,89
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 409,89
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4.738,66
PREGO TOTAL POR POSTO/MES R$ 4.738,66
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO MENSAL

COPEIRA 44 H (SEDE) ]

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2025

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGAQ

a) Salario do auxiliar de servigos gerais R$ 1.553,88
b} Adicional Insalubridade 40% R$ -
C) Adicional Noturno R$

c) Outros R$ -
c) Total da Remuneragdo R$ 1,553,88

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 310,78
2 - SESI ou SESC 1,00% R$ 15,54
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$ 23,31
4 - INCRA 0,20% R$ 3,11
5 - Salrio Educagdo 2,50% R$ 38,85
6 - FGTS 8,00% R$ 124,31
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,40% R$ 37,29
8 - SEBRAE 0,60% R$ 9,32
TOTAL DO GRUPO "A" 36,20% R$ 562,50
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$ 172,64
10 - Auilio Doenca 0,97% R$ 15,07
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$ 0,78
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 1,55
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$ 10,26
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 3,26
15 13°Salario 8,33% R$ 129,44
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$% 333,00
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$ 27,35
17 - Indenizacdo Adicional 0,04% R$ 0,62
18 - Indenizagdo (rescisdes sem justa causa) 3,08% R$ 47,86
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% RS 75,83
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre 05

itens do Grupo "B" 7,76% R$ 120,54

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,27% R$ 1.091,88
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

2.645,76

i COMPQOSICAC DOS CUSTOS COM INSUMOS

I- INSUMOS MAO-DE-OBRA;

1 = Uniforme

2 - Alimentacdo

3 - Auxilio Creche

4 - Assisténcia Médica

5 - Assisténcia Odontologica

6 - Vale Transporte

7 - IDESBRE + IDESEACES

8 - Seguro de Vida em Grupo

9 - Equipamentos de Protecio Individual - EPL
10 - Equipamentos

11 - Material

12 « Manutengdo e Depreciacdo de Equipamentos

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

25,06
482,35
3,06
104,83
10,50
122,37
10,50
5,00

211,26

974,92

| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/QOperacionais 2,31% R$ 83,64
II - Lucro 2,31% R$ 83,64
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 167,28
4,62% 3.787,95
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 207,33
PIS 0,65% R$ 26,95
COFINS 3,00% R$ 124 40
TOTAL B,65% R$ 358,68
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 358,68
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4.146,63
PRECO TOTAL POR POSTO/ MESs R% 4,146,63
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

ENCARREGADO 44 H - SEDE

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2025 -

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAD DE OBRA

I- REMUNERAGAO

a) Saldrio do auxliar de servigos gerais R$
b) Adicional Insalubridade 40% R$
C) Adicional Noturno R$
¢) Outros R$
c) Total da Remuneraggo R$

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A”

1 -INSS 20,00% R$
2 - SESI ou SESC 1,00% R$
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$
4 - INCRA 0,20% R$
5 - Saldrio Educagdo 2,50% R$
6 - FGTS 8,00% R%$
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,40% R$
8 - SEBRAE 0,60% R$
TOTAL DO GRUPO "A" 36,20% R$
GRUPO "B”

9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$
10 - Auxilic Doenga 0,97% R$
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$
12 - Faltas Legais 0,10% R$
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$
14 - Aviso Prévio 0,21% R$
15 13°Salario 8,33% R$
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$
17 - Indenizacdo Adicional 0,04% R$
18 - Indenizacdo (rescistes sem justa causa) 3,08% R$
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7,76% R$
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,27% R$%

2.368,24

2.368,24

473,65
23,68
35,52

4,74
59,21

189,46
56,84
14,21

857,30

263,11
22,97
1,18
2,37
15,63
4,97
197,27

507,51

41,68
0,95
72,94

115,57

183,72

1.664,11
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 4.032,35
| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25,06
2 - Alimentagdo R$ 482,35
3 - Auxflic Creche R$ 3,06
4 - Assisténcia Médica R$ 104,83
5 - Assisténcia Odontoldgica R$ 10,50
6 - Vale Transporte R$ 73,51
7 - IDESBRE + IDESEACES R$ 10,50
8 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
9 - Equipamentos de Protegdo Individual - EPI R$ 5
10 - Equipamentos R$ 5
11 - Material R$ 211,26
12 - Manutencado e Depreciagdo de Equipamentos R% -
If - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 926,06
P DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionals 2,31% R3% 114,54
II - Lucre 2,31% R$ 114,54
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" RS 229,08
4,62% 5.187,48

| DESPESAS COM TRIBUTOS

ISS 5,00% R$ 283,93
PIS 0,65% R$ 36,91
COFINS 3,00% R$ 170,36
TOTAL 8,65% R$ 491,21
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 491,21
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/ MES R$ 5.678,69
PREGO TOTAL POR POSTQ/MES R$ 5.678,69
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO MENSAL

ENCARREGADO 12X36 (DIURNO) (RODOVIARIA)

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2025

COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM A MAQ DE OBRA

I- REMUNERACAO

a) Salario do auxiliar de servigos gerais R$ 2.368,24
b} Adicional Insalubridade 40% RS -
C) Adicional Noturno R$

¢) Outros R$ -

¢) Total da Remuneragdo R$ 2.368,24

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R% 473,65
2 - SEST ou SESC 1,00% R$ 23,68
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$ 35,52
4 - INCRA 0,20% R$ 4,74
5 - Saldric Educacao 2,50% R$ 59,21
6 - FGTS 8,00% R$ 189,46
7 - Sequro Acidente do Trabalhgo/SAT/INSS 2,40% R$ 56,84
8 - SEBRAE 0,60% R$ 14,21
TOTAL DO GRUPO "A™ 36,20% R$ 857,30
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$ 263,11
10 - Auxilio Doenca 0,97% R$ 22,97
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$ 1,18
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 2,37
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$ 15,63
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 4,97
15 13°Salrio 8,33% R$ 197,27
TOTAL DO GRUPO "B” 21,43% R$ 507,51
GRUPO "C"

16 - Avisg Prévio Indenizado 1,76% R$ 41,68
17 - Indenizacdo Adicional 0,04% R$ 0,95
18 - Indenizacdo (rescisGes sem justa causa) 3,08% R$ 72,94
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R% 115,57
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre 03

itens do Grupo "B" 7,76% R$ 183,72

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,27% R$% 1.664,11
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

4.032,35

i COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM INSUMOS

I- INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme

2 - Alimentagdo

3 - Auxilio Creche

4 - Assisténcia Médica

5 - Assisténcia Odontologica

6 - Vale Transporte

7 - IDESBRE + IDESEACES

8 - Seguro de Vida em Grupo

9 - Equipamentos de Protegdo Individual - EPI
10 - Equipamentos

11 - Material

12 - Manutengdo e Depreciacdo de Equipamentos

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS

R$
R$
R$
R$
R$

25,06
404,45
3,06
104,83
10,50
6,87
10,50
5,00

211,26

781,52

| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R$ 111,20
II - Lucro 2,31% R$ 111,20
III - TOTAL DOS CUST0OS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 222,40
4,62% 5.036,27
| DESPESAS COM TRIBUTOS
155 500% R$ 275,66
PIS 0,65% R$ 35,84
COFINS 3,00% R$ 165,39
TOTAL 8,65% R$ 476,89
TOTAL DOS CUSTQS COM TRIBUTOS R$ 476,89
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 5.513,16
PRECO TOTAL POR PDSTOIMES RS 11.026,31
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO MENSAL

[ ENCARREGADO 12X36 (NOTURNO) (RODOVIARIA)

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2025

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAD DE OBRA

I - REMUNERAGAO

a) Salario do auxiliar de servigos gerais R$ 2.368,24
b) Adicional Insalubridade 40% R% -
C) Adicional Noturno R$ 229,07
c) Outros R4 -
¢} Total da Remuneragao R$ 2.597,31

IT - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 519,46
2 - SESI ou SESC 1,00% R$ 25,97
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$ 38,96
4 - INCRA 0,20% R$ 5,19
5 - Salaric Educacdo 2,50% R$ 64,93
6 - FGTS 8,00% R$ 207,79
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,40% R$ 62,34
B - SEBRAE 0,60% RS 15,58
TOTAL DO GRUPO "A" 36,20% R$% 940,23
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$ 288,56
10 - Auxilio Doenca 0,97% R$ 25,19
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R% 1,30
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 2,60
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R% 17,14
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 5,45
15 13°Salario 8,33% R$ 216,36
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$ 556,60
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$ 45,71
17 - Indenizac8o Adicional 0,04% R$ 1,04
18 - Indenizagdo {rescisGes sem justa causa) 3,08% R$ 80,00
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$ 126,75
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7,76% R$ 201,49

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,27% R$ 1.825,07
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

4.422,38

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25,06
2 - Alimentagao R$ 404,45
3 - Auxilio Creche R$ 3,06
4 - Assisténcia Médica R$ 104,83
5 - Assisténcia Odentoldgica R$ 10,50
6 - Vale Transporte R$ 6,87
7 - IDESBRE + IDESEACES R% 10,50
8 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
9 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPL R% =
10 - Equipamentos R4 =
11 - Material R$ 211,26
12 - Manutengdo e Depreciagdo de Equipamentos R$ -
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 781,52
I DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO
I - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R$ 120,21
11 - Lucro 2,31% R$ 120,21
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R% 240,42
4,62% 5.444,33

[ DESPESAS COM TRIBUTOS

5 5,00% R$ 297,99
PIS 0,65% R$ 38,74
COFINS 3,00% R$ 178,80
TOTAL 8,65% R$%$ 515,53
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 515,53
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 5.959,85
PRECO TOTAL POR POSTO/MES RS 11.919,71
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGCO MENSAL

[ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 12 x36 - BANHEIRISTA (NOITE) - (RODOVIARIA) |

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2025

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAG DE OBRA

1- REMUNERAGAO

a) Saldrio do auxiliar de servigos gerais R$ 1.553,88
b} Adicional Insalubridade 40% R$ 607,20
C) Adicional Noturno R$ 209,04
c) Qutros R$ -

¢) Total da Remuneragdo R$ 2,370,12

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 -INSS 20,00% R$ 474,02
2 -~ SESI ou SESC 1,00% R$% 23,70
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$ 35,55
4 - INCRA 0,20% R$ 4,74
5 - Satario Educagdo 2,50% R$ 59,25
6 - FGIS 8,00% R3$ 189,61
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,40% R$ 56,88
8 - SEBRAE 0,60% R$ 14,22
TOTAL DO GRUPO "A" 36,20% R$ 857,98
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$ 263,32
10 - Auxilio Doenga 0,97% R$ 22,99
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$ 1,19
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 2,37
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$ 15,64
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 4,98
15 13°Saldrio 8,33% R$ 197,43
TOTAL DO GRUPG "B" 21,43% R%$ 507,92
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévia Indenizado 1,76% R$ 41,71
17 - Indenizagdo Adicional 0,04% R$ 0,95
18 - Indenizac8o (rescisbes sem justa causa} 3,08% R$ 73,00
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R%$ 115,66
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre 05

itens do Grupo "B" 7,76% R$ 183,87

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,27% R$ 1.665,42
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

4.035,54

! COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme

2 - Alimentacdo

3 - Auxilio Creche

4 - Assisténcia Médica

5 - Assisténcia Odontoldgica

6 - Vale Transporte

7 - IDESBRE + IDESEACES

8 - Seguro de Vida em Grupo

9 - Equipamentos de Protecido Individual - EPL
10 - Equipamentos

11 - Material

12 - Manutengdo e Depreciacdo de Equipamentos

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

25,06
404,45
3,06
104,83
10,50
55,73
10,50
5,00

211,26

830,38

| DEMAIS COMPONENTES DO PRECC OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R$ 112,40
Ii - Lucro 2,31% R$ 112,40
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" RS 224,81
4,62% 5.090,73
| DESPESAS COM TRIBUTOS
IsS 5,00% R$ 278,64
PIS 0,65% R$ 36,22
COFINS 3,00% R$ 167,18
TOTAL 8,65% R$ 482,04
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 482,04
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/ MES R$ 5.572,77
PREGCO TOTAL POR POSTO/ MES RS 11.145,55

2025-DCKZBK - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  13/05/2025 11:26 PAGINA 27 /48



PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

[ASG - AUXILTAR DE SERVICOS GERAIS - 12 x36 - BANHEIRISTA (DIURNO) - {RODOVIARIA)|

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2025

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA |

I - REMUNERACAO

a) Saldrio do auxiliar de servicos gerais R$ 1,553,88
b} Adicionat Insalubridade 40% R$ 607,20
C) Adicional Naturno R$

¢) Qutros R$ -
c) Total da Remuneragdo R$ 2,161,08

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 ~INSS 20,00% R$ 432,22
2 - SESI ou SESC 1,00% R$ 21,61
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R% 32,42
4 - INCRA 0,20% R3 4,32
5 - Salario Educagdo 2,50% R$ 54,03
6 - FGTS 8,00% R$ 172,89
7 - Seguro Acidente da Trabalho/SAT/INSS 2,40% R$ 51,87
8 - SEBRAE 0,60% R$ 12,97
TOTAL DO GRUPO "A" 36,20% RS 782,31
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$ 240,10
10 - Auxilio Doenga 0,97% R$ 20,96
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,05% R$ 1,08
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 2,16
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$ 14,26
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 4,54
15 13°Salério 8,33% R¢$ 180,02
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$ 463,12
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$ 38,04
17 - Indenizagdo Adicional 0,04% R$ 0,86
18 - Indenizagdo (rescisdes sem justa causa) 3,08% R$ 66,56
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$ 105,46
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre 0s

itens do Grupo "B" 7,76% RS 167,65

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,27% R$ 1.518,54
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

3.679,62

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAQ-DE-OBRA;

1 - Uniforme

2 - Alimentagdo

3 - Auxilio Creche

4 - Assisténcia Médica

5 - Assisténcia Odontoldgica

6 - Vale Transporte

7 - IDESBRE + IDESEACES

8 - Seguro de Vida em Grupo

9 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPL
10 - Equipamentos

11 - Materiat

12 - Manutencdo e Depreciago de Equipamentos

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOQS

R$
R$
R$
R$
R$
R$

25,06
404,45
3,06
104,86
10,50
55,73
10,50
5,00

211,26

830,41

| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/QOperacionais 2,31% R$ 104,18
II - Lucro 2,31% R$ 104,18
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 208,36
4,62% 4,718,40
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
Iss 5,00% R$ 258,26
PIS 0,65% R$ 33,57
COFINS 3,00% R$ 154,96
TOTAL 8,65% R$ 446,79
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 446,79
PREGCO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 5.165,19
PRECO TOTAL POR PQSTO/MES R$ 10.330,37
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 12 x36 (DIURNO)

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2025

COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

1 - REMUNERAGAO

a) Salario do auxiliar de servigos gerais R$
b) Adicional Insalubridade 20% R$
C) Adicional Noturno R$
c) Outros R$
c) Total da Remuneragao R$

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% Rs$
2 - SESI ou SESC 1,00% RS
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$
4 - INCRA 0,20% R$%
5 - Saldrio Educacdo 2,50% R$
6 - FGTS 8,00% R$
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$
8 - SEBRAE 0,60% R$
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% RS
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$
10 - Auxilio Doenga 0,97% R$
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,05% R$
12 - Faltas Legais 0,10% R$
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$
14 - Aviso Prévio 0,21% R$
15 13°Salario 8,33% R¢$
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$
17 - Indenizacéo Adicicnal 2,00% R$
18 - Indenizagio (rescisbes sem justa causa) 3,08% R$
TOTAL bO GRUPO "C" 6,84% R$
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupa "A" sobre 0s

itens do Grupo "B" 7,89% R$

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,96% R$

1,553,88
303,60

1.857,48

371,50
18,57
27,86

3,71
46,44

148,60
55,72
11,14

683,55

206,37
18,02
0,93
1,86
12,26
3,90
154,73

398,06

32,69
37,15
57,21

127,05

146,49

1.355,15
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CUSTO TOTAL DA MAC DE OBRA: R$ 3.212,63
COMPQSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 ~ Uniforme R$ 52,65
2 - Alimentagao R$ 404,45
3 - Auxilio Creche R$ 3,06
4 - Assisténcia Médica R$ 104,83
5 - Assisténcia Odontoldgica R$ 10,50
6 - Vale Transporte R$ 58,67
7 - IDESBRE + IDESEACES R$ 10,50
8 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
9 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI R$ 25,63
10 - Equipamentos R$ 75,64
11 - Material R$ 120,00
12 - Manuten¢@o e Depreciagdo de Equipamentos R$ 0,95
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 871,87

DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 5,00% R% 204,23
IT - Lucro 4,86% R$ 198,34
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 402,57

9,86% 4.487,67

DESPESAS COM TRIBUTOS

IS5 500% R$ 245,60
PIS 0,65% R$ 31,93
COFINS 3,00% R$ 147,36
TOTAL 8,65% RS 424,88
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS RS 424,88
PREGCO TOTAL POR TRABALHADOR/MES RS 4.911,95

PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 9.823,91
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PLANILHA DE COMPOSICAC DE PRECO MENSAL

ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 12 x36 (DIURNO) - (RODOVIARIA)

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2025

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGAO

a) Saldrio do auxiliar de servicos gerais R$
b) Adicional Insalubridade 20% RS
C) Adicional Noturno R$
c) Outros R$
c) Total da Remuneragéo R$

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$
2 - SEST ou SESC 1,00% R$
3 - SENAT ou SENAC 1,50% R$
4 - INCRA 0,20% R$
5 - Salario Educacio 2,50% R$
6 - FGTS 8,00% R$
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,40% R$
8 - SEBRAE 0,60% R$
TOTAL DO GRUPO "A" 36,20% R$
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$
10 - Auxilio Doenga 0,97% R$
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$
12 - Faltas Legais 0,10% R$
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$
14 - Aviso Prévio 0,21% R$
i5 13°Salério 8,33% R$
TOTAL DO GRUPO "B” 21,43% RS
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$
17 - Indenizac¢do Adicional 0,04% R$
18 - Indenizagio (rescisbes sem justa causa) 3,08% R$
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7,76% R$
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,27% R$

1.553,88
303,60

1.857,48

371,50
18,57
27,86

3,71
46,44

148,60
44,58
11,14

672,41

206,37
18,02
0,93
1,86
12,26
3,90
154,73

398,06

32,69
0,74
57,21

90,65

144,10

1.305,21
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 3.162,69
L COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R% 25,06
2 - Alimentacdo R4 404,45
3 - Auxilio Creche R% 3,06
4 - Assisténcia Médica R$ 104,83
5 - Assisténcia Cdontologica R$ 10,50
6 - Vale Transporte R$ 55,73
7 - IDESBRE + IDESEACES R$ 10,50
8 - Sequro de Vida em Grupo R$ 5,00
9 - Equipamentos de Protegdo Individual - EPI R$ =
10 - Equipamentos R$ o
11 - Material R4 211,26
12 - Manutenc3o ¢ Depreciacdo de Equipamentos R$ -
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 830,38

i DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R$ 92,24
II - Lucro 2,31% R$ 92,24
II1 - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 184,48
4,62% 4,177,55

| DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 228,66
PIS 0,65% R$% 29,73
COFINS 3,00% R$ 137,19
TOTAL 8,65% R$ 395,58
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 395,58
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES RS 4.573,13
PREGO TOTAL POR POSTQ/MES RS 9.146,25
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PLANILHA DE COMPOSIGCAC DE PREGO MENSAL

I ASG -~ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 12 x36 (NOTURNO) - (RODOVIARIA) ]
Convencao Coletiva do Trabalho de
[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA
I - REMUNERAGAOQ
a) Salario do auxiliar de servisos gerais R$ 1.553,88
b) Adicional Insalubridade 20% R 303,60
C) Adicional Noturno R$ 179,67
c) Outros R$ -
¢) Total da Remuneragdo R$ 2.037,15
II - ENCARGOS SOCIAIS:
GRUPO "A"
1 - INSS 20,00% R$ 407,43
2 - SESI ou SESC 1,00% R$ 20,37
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$ 30,56
4 - INCRA 0,20% R$ 4,07
5 - Salario Educagdo 2,50% R$ 50,93
6 - FGTS 8,00% R$ 162,97
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,40% R$ 48,89
8 - SEBRAE 0,60% R$ 12,22
TOTAL DO GRUPO "A" 36,20% R$ 737,45
GRUPO "B"
9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$ 226,33
10 - Auxilio Doenga 0,97% R$ 19,76
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$ 1,02
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 2,04
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$ 13,45
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 4,28
15 13%Salario 8,33% R$ 169,69
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$ 436,56
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$ 35,85
17 - Indenizacdo Adicional 0,04% R$ 0,81
18 - Indenizagdo (rescisdes sem justa causa) 3,08% R$ 62,74
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$ 99,41
GRUPO "D"
19 - Incidéndcias dos encargos do Grupo "A" sobre os
itens do Grupo "B" 7,76% RS 158,04
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,27% R$ 1.431.,46
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

3.468,61

[ COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAQO-DE-OBRA:

1 - Uniforme

2 - Alimentaggo

3 - Auxilio Creche

4 - Assisténcia Médica

5 - Asgisténcia Odontoldgica

6 - Vale Transporte

7 - IDESBRE + IDESEACES

8 -~ Seguro de Vida em Grupo

9 - Equipamentos de Protegac Individual - EPL
10 - Equipamentos

11 - Material

12 - Manuten¢do e Depreciagdo de Equipamentos

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

25,06
404,45
3,06
104,83
10,50
55,73
10,50
5,00

r

211,26

830,38

| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADQ

I - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R$ 99,31
II - Lucro 2,31% R$ 99,31
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 198,61
4,62% 4.497,60
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
ISS 5,00% R% 246,17
PIS 0,65% R$ 32,00
COFINS 3,00% R$ 147,70
TOTAL 8,65% R$ 425,88
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 425,88
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4.923,48
PRECO TOTAL POR POSTO/ MES RS 9.846,97
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO MENSAL

COPEIRA - SEG, A SAB (DGR)

Convencao Coletiva do Trabalho de

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA o]
I - REMUNERACAO
a) Salério do auxiliar de servicos gerais R$ 1.553,88
b) Adicional Insalubridade 40% R$ -
C) Adicional Noturno R$
c) Outros R$ -
¢) Total da Remuneragdo R$ 1,553,88
II - ENCARGOS SOCIAIS:
GRUPO "A"
1 - INSS 20,00% R3$ 310,78
2 - SESI ou SESC 1,00% R$ 15,54
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$ 23,31
4 - INCRA 0,20% R$ 3,11
5 - Salario Educagdo 2,50% R$ 38,85
6 - FGTS 8,00% R$ 124,31
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,40% R$ 37,29
8 - SEBRAE 0,60% R$ 9,32
TOTAL DO GRUPO "A" 36,20% R$ 562,50
GRUPO "B"
9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$ 172,64
10 - Auxilio Doenga 0,97% R$ 15,07
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$ 0,78
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 1,55
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$ 10,26
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 3,26
15 13°Saldrio 8,33% R¢ 129,44
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$%$ 333,00
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$ 27,35
17 - Indenizagdo Adicional 0,04% R$ 0,62
18 - Indenizagdo (rescisbes sem justa causa) 3,08% R$ 47,86
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$ 75,83
GRUPO "D"
19 - Incldénclas dos encargos do Grupo "A" sobre os
itens do Grupo "B" 7,76% R$ 120,54
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,27% R$ 1.091,88

13/05/2025 11:26 PAGINA 36/ 48

2025-DCKZ8K - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL



CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

2.645,76

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I- INSUMOS MAO-DE-QOBRA:

1 - Uniforme

2 - Alimentagdo

3 - Auxilio Creche

4 - Assisténcia Médica

5 - Assisténcia Odontoldgica

6 - Vale Transporte

7 - IDESBRE + IDESEACES

8 - Seguro de Vida em Grupo

9 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI
10 - Equipamentos

11 - Material

12 - Manuten¢8o e Depreciagdo de Equipamentos

11 - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS

R$
R$
R$
R$
R$
R$

25,06
482,35
3,06
104,83
10,50
161,57
10,50
5,00

211,26

1.014,12

! DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R$ 84,54
II - Lugro 2,31% R$ 84,54
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 169,09
4,62% 3.828,96
| DESPESAS COM TRIBUTOS
ISS 5,00% R$ 209,58
PIS 0,65% R$ 27,24
COFINS 3,00% R$ 125,75
TOTAL 8,65% RS 362,57
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 362,57
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4.191.,53
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R% 4,191,53
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SEG. A SAB (RGR) |
Convencao Coletiva do Trabalho de
COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA |
I- REMUNERAGAO
a) Salario do auxiliar de servigos gerais R$ 1.553,88
b} Adicional Insalubridade 20% R$ 303,60
C) Adicional Noturno R$
¢) Qutros R$ .
c) Total da Remuneragdo R$ 1.857,48
II - ENCARGOS SOCIAIS:
GRUPO "A"
1 -INS5 20,00% R$ 371,50
2 - SESI ou SESC 1,00% R$ 13,57
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$ 27,86
4 - INCRA 0,20% R$ 3,71
5 - Salario Educagdo 2,50% R$ 46,44
6 - FGTS 8,00% R$ 148,60
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,40% R$ 44,58
8 - SEBRAE 0,60% R$ 11,14
TOTAL PO GRUPO "A" 36,20% R$ 672,41
GRUPO "B"
9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$ 206,37
10 - Auxilio Doenca 0,97% R$ 18,02
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$ 0,93
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 1,86
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$ 12,26
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 3,80
15 13°Salaric 8,33% R$ 154,73
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% RS 398,06
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$ 32,69
17 - Indenizagdo Adicional 0,04% R$ 0,74
18 - Indenizacdo (rescisbes sem justa causa) 3,08% R$ 57,21
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R%$ 90,65
GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os
itens do Grupa "8" 7,76% RS 144,10
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,27% RS 1.305,21
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA;

R$

3.162,69

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAOQ-DE-OBRA:

1 ~ Uniforme

2 - Alimentagdo

3 - Auxilic Creche

4 - Assisténcia Médica

5 - Assist&ncla Odontoldgica

6 - Vale Transporte

7 - IDESBRE + IDESEACES

8 - Seguro de Vida em Grupo

9 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI
10 - Equipamentos

11 - Material

12 - Manutenco e Depreciacio de Equipamentos

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS

R$
R$
R$
R$

25,06
482,35
3,06
104,83
10,50
161,57
10,50
5,00

211,26

1.014,12

| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R$ 96,48
II - Lucro 2,31% R$ 96,48
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 192,97
4,62% 4.369,77

| DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% RS 239,18
PIS 0,65% R$ 31,09
COFINS 3,00% R$ 143,51
TOTAL 8,65% R$ 413,78
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 413,78
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4.783,55
PREGO TOTAL POR POSTO/MES R$ 4,783,55
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

ENCARREGADO 44 H - SEG A SAB (DGR)

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2025

COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I- REMUNERACAO

a) Saldrio do auxiliar de servigos gerais R$
b) Adicional Insalubridade 40% R$
C) Adicional Noturno R4
¢) Outros R$
¢) Total da Remuneracdo R%

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 -INSS 20,00% R$
2 - SESI ou SESC 1,00% R$
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$
4 - INCRA 0,20% R$
5 - Salario Educacdo 2,50% R$
6 - FGTS 8,00% R$
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,40% R$
8 - SEBRAE 0,60% R$
TOTAL DO GRUPO "A" 36,20% R$
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$
10 - Auxilio Doenga 0,97% R$
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$
12 - Faltas Legais 0,10% R$
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$
14 - Aviso Prévio 0,21% R$
15 13°Salario 8,33% R$
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$
17 - Indenizag&o Adicional 0,04% R$
18 - Indenizacdo (rescisbes sem justa causa) 3,08% R$
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre 0s

itens do Grupo "B" 7,76% RS
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,27% R$

2,368,24

2.368,24

473,65
23,68
35,52

4,74
59,21

189,46
56,84
14,21

857,30

263,11
22,97
1,18
2,37
15,63
4,97
197,27

507,51

41,68
0,95
72,94

115,57

183,72

1.664,11
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$

4.032,35

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAQ-DE-OBRA:

1 - Uniforme

2 ~ Alimentagdo

3 - Auxilio Creche

4 - Assisténcia Médica

5 - Assisténcia Odontoldgica

6 - Vale Transporte

7 - IDESBRE + IDESEACES

8 - Sequro de Vida em Grupo

9 - Equipamentos de Protegio Individual - EPI
10 - Equipamentos

11 - Material

12 - Manutengdo e Depreciagdo de Equipamentos

II - TOTAL BOS CUSTOS COM INSUMOS

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

25,06
471,73
3,06
104,86
10,50
112,71
10,50
5,00

211,26

954,67

[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacicnais 2,31% R$ 115,20
II - Lucro 2,31% R3$ 115,20
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 230,40
4,62% 5.217,42

| DESPESAS COM TRIBUTOS
) 5,00% R$ 285,57
PIS 0,65% R$ 37,12
COFINS 3,00% R$ 171,34
TOTAL 8,65% R%$ 494,04
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS RS 494,04
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/ MES RS 5.711,46
PREGO TOTAL POR POSTO/MES R$ 5.711,46
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PLANILHA DE COMPOSICAC DE PRECO MENSAL

[ ENCARREGADO 12X36 (DIURNO) - AQUAVIARIO

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2025

COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salario do auxiliar de servigos gerais R$
b) Adicional Insalubridade 40% R$
C) Adicional Noturno R$
c) Outros R$
c) Total da Remuneragio R$
II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A”

1 -INSS 20,00% R$
2 - SESI ou SESC 1,00% R$
3 - SENAT ou SENAC 1,50% R$
4 - INCRA 0,20% R$
5 - Salario Educagio 2,50% R$
6 - FGTS 8,00% R$
7 - Sequro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,40% R$
8 - SEBRAE 0,60% R$
TOTAL DO GRUPO "A" 36,20% R$
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$
10 - Auxilio Doenga 0,97% R$
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$
12 - Faltas Legais 0,10% R$
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$
14 - Aviso Prévio 0,21% R$
15 13°Salario 8,33% R$
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$
17 - Indenizacdo Adicional 0,04% R$
18 - Indenizacdo (rescisbes sem justa causa) 3,08% R$
TOTAL DO GRUPO "C" 4,88% R$
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7,76% RS
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,27% RS

2.368,24

2.368,24

473,65
23,68
35,52

4,74
59,21

189,46
56,84
14,21

857,30

263,11
22,97
1,18
2,37
15,63
4,97
197,27

507,51

41,68
0,95
72,94

115,57

183,72

1.664,11
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA;

R$

4.032,35

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA;

1 - Uniforme

2 - Alimentagdo

3 - Auxilio Creche

4 - Assisténcia Médica

5 - Assisténcia Odantoldgica

6 - Vale Transporte

7 - IDESBRE + IDESEACES

8 - Segure de Vida em Grupo

5 - Equipamentos de Protegdo Individual - EPI
10 - Equipamentos (Veiculo + combustivel)

11 - Material

12 - Manutengao e Depreciacdo de Equipamentos

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

25,06
404,73
3,06
104,83
10,50
6,87
10,50
5,00
1.960,76
211,26
24,51

2.767,08

[ DEMAIS COMPONENTES DO PREGCO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Qperacionais 2,31% R$ 157,07
II - Lucro 2,31% R¢ 157,07
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" RS 314,13
4,62% 7.113,56
| DESPESAS COM TRIBUTOS
1S5 5,00% R$ 389,36
pIs 0,65% R$ 50,62
COFINS 3,00% R$ 233,61
TOTAL 8,65% R$ 673,59
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 673,59
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 7.787,15
PRECO TOTAL POR POSTQ/MES R$ 15.574,30
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO MENSAL

JARDINEIRO 44 H - (ATENDIMENTO EXTERNO) J
Convencao Coletiva do Trabalho de

[ COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA |
I - REMUNERACAO

a) Salario do Operador de Rocadeira R$ 1.819,25
b} Adicional Insalubridade 20% R$ 303,60
C) Adicional Noturno R$

¢) Qutros R$ =
c) Total da Remuneragéo R$ 2.122,85
II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 424,57
2 - SESI ou SESC 1,00% R$ 21,23
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$ 31,84
4 - INCRA 0,20% R$ 4,25
5 - Saldrio Educagdo 2,50% R$ 53,07
6 - FGTS 8,00% R$ 169,83
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,40% R$ 50,95
8 - SEBRAE 0,60% RS 12,74
TOTAL DO GRUPO "A" 36,20% R$ 768,47
GRUPO "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$ 235,85
10 - Auxilio Doenca 0,97% R$ 20,59
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,05% R$ 1,06
12 - Faltas Legais 0,10% R$ 2,12
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$ 14,01
14 - Aviso Prévio 0,21% R$ 4,46
15 13°Salario 8,33% R$ 176,83
TOTAL DO GRUPO "B" 21,43% R$ 454,93
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévic Indenizado 1,76% R$ 37,36
17 - Indenizagdo Adicional 0,04% R$ 0,85
18 - Indenizagdo (rescisGes sem justa causa) 3,08% R$ 65,38
TOTAL DO GRUPD "C" 4,88% R$ 103,60
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre 0s

itens do Grupo "B" 7,76% R$ 164,68
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,27% RS 1.491,68
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 3.614,53
L COMPOSICAD DOS CUSTOS COM INSUMOS

I ~ INSUMOS MAO-DE-OBRA!:

1 - Uniforme R$ 25,06
2 - Alimentacio R$ 482,35
3 - Auxilio Creche R$ 3,06
4 - Assisténcia Médica R$ 104,83
5 - Assisténcia Odontoldgica R% 10,50
6 - Vale Transporte R$ 106,45
7 ~ IDESBRE + IDESEACES R$ 10,50
8 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
9 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI R$ )
10 - Equipamentos R$ =
11 - Material R$ 211,26
12 - Manutencdo e Depreciacdo de Equipamentos R$ =
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 959,00

| DEMAIS COMPONENTES DO PRECQ OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 2,31% R$ 105,65
11 - Lucro 2,31% R$ 105,65
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 211,30
4,62% 4.784,82
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
IsS 500% R$ 261,89
PIS 0,65% R$ 34,05
COFINS 3,00% R$ 157,14
TOTAL 8,65% R$% 453,08
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 453,08
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 5.237,90
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 5.237,90
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

JARDINEIRO 44 H

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2025

COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGAO

a) Salério do Operador de Rogadeira R$
b) Adicional Insalubridade 40% R$
C} Adicional Noturno R$
c) Outros R$
¢} Total da Remuneracdo R$

1I - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 -INSS 20,00% R$
2 - SESI ou SESC 1,00% R$
3 - SENAI ou SENAC 1,50% R$
4 - INCRA 0,20% R$
S - Salario Educagdo 2,50% R$
6 - FGTS 8,00% R$
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,40% R$
8 - SEBRAE 0,60% R$
TOTAL DO GRUPO "A" 36,20% R$
GRUPQ "B"

9 - Férias + 1/3 Férias 11,11% R$
10 - Auxilio Doenga 0,97% Rs$
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,05% R$
12 - Faltas Legais 0,10% R$
13 - Acidente de Trabalho 0,66% R$
14 - Aviso Prévio 0,21% R$
15 13°Salario 8,33% R¢$
TOTAL PO GRUPO "B" 21,43% R$
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 1,76% R$
17 - Indenizagdo Adicional 0,04% R$
18 - Indenizacio {rescisGes sem justa causa) 3,08% R$
TOTAL DO GRUPO "C” 4,88% R$
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupa "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7,76% R$

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,27% R$

1.819,25
303,60

2.122,85

424,57
21,23
31,84

4,25
53,07

169,83
50,95
12,74

768,47

235,85
20,59
1,06
2,12
14,01
4,46
176,83

454,93

37,36
0,85
65,38

103,60

164,68

1.491,68
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CUSTO TQTAL DA MAO DE OBRA:

R$

3.614,53

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAOQ-DE-OBRA:

1 - Uniforme

2 - Alimentag&o

3 - Auxilio Creche

4 - Assisténcia Médica

5 - Assisténcia Odontoldgica

6 - Vale Transporte

7 - IDESBRE + IDESEACES

8 - Seguro de Vida em Grupo

9 - Equipamentos de Protegdo Individual - EPIL
10 - Equipamentos

11 - Material

12 - Manuten¢do e Depreciagdo de Fquiparentos

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

23,06
482,35
3,06
104,83
10,50

10,50
5,00

211,26

852,55

] DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADQ

I - Despesas Administrativas/Operacicnais 2,31% R$ 103,19
II - Lucro 2,31% R$ 103,19
111 - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 206,38
4,62% 4.673,46
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
1S5 5,00% R$ 255,80
PIS 0,65% R$ 33,25
COFINS 3,00% R$ 153,48
TOTAL 8,65% R3$ 442,53
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTQS R$ 442,53
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 5.115,99
PREGO TOTAL POR POSTO/MES R$ 5.115,99
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DIARIQ OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

38

Art. 3° ALTERAR, a Escala de Férias/2025, desta Secretaria de Estado de Mobilidade e Infraestrutura,
aprovada pela Portaria n® 052-S de 27/11/2024, publicada em 28/11/2024, para o servidor abaixo relacionado:

EXECUTIVO

Vitaria (ES), segunda-feira, 19 de Maio de 2025,

Nome do Servidor [N. Funcional | Periodo 'Excluir 'Incluir
| l _Aqui_sitivo | | =
4245890 25/06/2024 a| 19 periodo 19 periodo
JOSEFINA ADAMI 24/06/2025 '03/2025 05/2025

Vitéria, 16 de maio de 2025.

HUMBERTO COELHO GUIMARAES FILHO
Subsecretario de Estado de Administracdo

Protocolo 1553392

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de
Passageiros do Estado do Espirito Santo - CETURB/ES

EXTRATO DO TERMO DE PERMISSAO DE USO
REMUNERADA
DA LOJA N° 01 DO TERMINAL URBANO DE
INTEGRACAQ DE ITAPARICA N° 007/2025

Permitente: CETURB/ES.
Permissionaria: VIENA LANCHES LTDA.
Objeto: Permissdo de Uso Remunerado da Loja n®
01 do Terminal Itaparica, para exploragdc comercial.
Modalidade de Contratagdo: Pregdo Eletrénico n®
03/2025.
Prazo de Vigéncia: 60 (sessenta} meses,
Remuneracao mensal: R$ 6.319,64.
Processo n?: 2025-6KFGX
MARCUS PEROZINI DE ARAUJO Diretor
Presidente em exercicio

Protocolo 1552596

EXTRATO DO TERMO DE PERMISSAO DE USO
REMUNERADA
DA LOJA N° 11/12 DO TERMINAL URBANO
DE INTEGRACAO DE CAMPO GRANDE N°
008/2025
Permitente: CETURB/ES.
Permissionario: H.D.A.
ALIMENTOS LTDA - ME.
Objeto: Permissdc de Uso Remunerada da Loja n®
11/12 do Terminal de Campo Grande, Cariacica/ES,
para exploragdo comercial.
Modalidade de Contratacgao: Pregdo Eletronico n®
18/2024.
Prazo de Vigéncia: 60 (sessenta) meses.
Remunera¢ao mensal: R$10.787,25
Processo n®: 2024-465CT
Marcus Perozini de Aradjo
Diretor Presidente em exercicic
Protocolo 1553034

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 40/2024

Contratante: CETURB/ES.

Contratada: Lider Limpe Limpeza Comercial Ltda.
Processo n?: 2024-784PL

Objeto: Prestacdo de servicos de conservagao,
limpeza e copeiragem, a serem executados nas
dependéncias e areas administradas pela CETURB/
ES.

Modalidade de Contratagao: Pregdo eletrdnico n°
01/2024.

COMERCIO DE

Da Retificagcio da Planilha Resumo: Fica
readequada a planilha RESUMO do Anexo I - Planilha
de Composicdo de Custos, do contrato n® 40/2024,
no valor referente ao posto de copeira 44 horas
lotada na DGR, em raz&o da célula do valor unitério
deste posto ndo estar vinculada & planilha individual
de formacio de custos da mesma, conforme valores
apresentados no Anexo I deste aditivo,

Do Valor Contratual Retificado: Em decorréncia
da retificacio da célula citada na Cldusula Primeira, o
valor mensal do contrato passa aserde R$825.295,37
(Oitocentos e vinte e cinco mil duzentos e noventa
e cinco reais e trinta e sete centavos), conforme
calculos constantes do Anexo L.

Vitéria/ES, 09 de maio de 2025.

MARCUS PEROZINI DE ARAUJO

Diretor Presidente em exercicio
Protocolo 1552556

PRIMEIRO TERMQ ADITIVO AO CONTRATO N°
23/2024

Contratante: CETURB-ES. N

Contratada: MD SISTEMAS DE COMPUTACAO LTDA,

Objeto: manutencdo do sistema de gestdo de

pessoas, mddulos; administraco de pessoal,

beneficios, medicina ocupacional e seguranga do

trabalho,

Modalidade de contratagdo: Inexigibilidade de

Licitacao.

Do Reajuste: Fica reajustado o valor contratual em

5,20% (cinco virgula vinte por cento).

Do valor Reajustado: R$2.942,45 mensal.

Processo CETURB/ES n°: 2024-118P38.

MARCUS PEROZINI DE ARAUJO
Diretor Presidente em exercicio
Protocolo 1552580

AVISO DE INDEFERIMENTO DE RECURSO

O Diretor Presidente da Companhia Estadual de
Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do
Espirito Santo, no usc de suas atribuicbes legais,
e com base nas decisdes da Comissdo Especial de
Julgamento de Recursos de Infragdes - COJERI,
resolve INDEFERIR os recursos interpostos por:

2025-HP5JW  EVILLYN DE ARAUJO GONCALVES
2025-8ZLH5 PEDRQ HENRIQUE LOIOLA LOPES
2025-1X693 MARIA EDUARDA RODRIGUES

2025-MDQBX JAMILI DOS SANTOS MENEZES
2025-28GB5 LEANDRA RAMOS LOIOLA
2025-PZGHC  CRISTINA MARTINS SOARES
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