CETURB

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Sante

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 21/2018, CUJO OBJETO E
A PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA PARA OS TERMINAIS DE
INTEGRAGCAO DA REGIAO METROPOLITANA DA GRANDE VITORIA.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, de um
tado, como CONTRATANTE, a COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES
COLETIVOS DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
doravante denominada simplesmente CETURB-ES, situada na Av. Jer6nimo
Monteiro, n® 96, Ed. Das Reparti¢cdes Publicas, 5°, 6° e 7° andar, Centro,
- Vitéria - E.S., CEP: 29010 - 002, inscrita no CNPJ/MF sob o no©
28.503.894/0001-51, através de seus representantes legais, Sr. Raphael
Trés da Hora, brasileiro, advogado, inscrito no CPF/MF sob o n©°
094.218.537-41, portador da Carteira de Identidade n°© 1.753.665 - SSP/ES,
Diretor Presidente, e Sr. Danilo José Juffo Rodrigues, brasileiro, casado,
contador, inscrito no CPF/MF sob o n® 726.518.147-68, portador da Carteira
de Identidade n© 655.918 - SSP/ES, Diretor Administrativo e Financeiro, e do
outro lado, como CONTRATADA, a empresa TRANSEGUR SEGURANCA E
TRANSPORTE DE VALORES LTDA, situada na Rua Sio Pedro, n® 82 -
Nossa Senhora do Rosdrio de Fatima, Serra — E.S., inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 03.265.996/0001-55, representada neste ato pelo Sr. THIAGO SILVA
BOY, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n°® 105.230.197-50, portador da
Carteira de identidade n© 1.993.843 SSP/ES, empresario, tem entre si, justo
e contratados, a prestacdo de SERVICOS DE VIGILANCIA PARA OS
TERMINAIS URBANOS DE INTEGRACAO DA REGIAO METROPOLITANA
DA GRANDE VITORIA, por execugao indireta, conforme Processo
CETURB-ES no 2502/18 nos termos das Leis Federais n° 13.303, de 30 de
junho de 2016 e n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes posteriores,
e com o Pregdo Eletronico n°® 14/2018 e seus anexos, mediante as
seguintes cldusulas e condigGes, através das quais reciprocamente se
obrigam:

e

(27) 3232-4500 oY

coturbi@oeturb . es.gov.br]
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CETURBE

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estadao do Espirito Santo

CLAUSULA PRIMEIRA - DA SUPRESSAO E ALTERAGAO DO OBJETO
CONTRATADO A PARTIR DO DIA
01/07/2020.

1.1 Na forma do presente aditivo fica suprimido do objeto contratual, por
acordo entre as partes contratantes conforme previsto no Art. 130 do RILC, e
pelos motivos expostos no processo n© 2502/18 B:

a. Os 10 postos de Vigilantes Diurnos Desarmados — DD, que trabalham
na escala de 44 horas semanais;

DIURNOS DESARMADOS
TURNO | N°POSTOS RS TOTAL
44 DD VOL 10 R$ 5.403,18 | R$ 54.031,73

1.2 Na forma do presente aditivo ficam realocados os postos originalmente
contratatos para o Terminal de Itaparica, por acordo entre as partes
contratantes conforme previsto no Art. 130 do RILC e pelos motivos expostos
no processo n® 2502/18-B, sendo:

a. 01 posto 12X36 DD realocado para o Terminal de Vila Velha;

b. 01 posto 12X36 NA alterado para DD e realocado no Terminal de
Sdo Torquato;

c. 01 posto 12X36 NA alterado para DD e realocado no Terminal de
Campo Grande;

1.3 A supressdo descrita no item 1.1 e as alteragdes descritas no item 1.2
representam uma reducgdo de aproximadamente 14,29% (quatorze virgula
vinte e nove por cento) sobre o valor mensal do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR \

‘%ﬁ\z\
2.1 Em razdo da supressdo e alteracdo do objeto, previstos na clausula C_;D

primeira, o valor mensal do contrato fica reduzido em R$ 58.710,84
(cinquenta e oito mil setecentos e dez reais e oitenta e quatro centavos), a
partir do dia 01/07/2020. A partir dessa data, o valor total mensal do
Contrato passa a ser de R$352.059,73 (trezentos e cinquenta e dois mil

cinquenta e nove reais e setenta e trés centavos). \f
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CETURBES:

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DEMAIS CONSIDERAGOES

3.1 Permanecem inalteradas as demais cldusulas e condigdes contratuais ndo
alteradas ou que ndo colidam com o presente aditivo.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para igual distribuigdo, para que produza seus efeitos
legais.

Vitoria, 01 de Junho de 2020.
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ADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE

TRANSEGUR SEGURANGCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

TESTEMUNHAS:

1) Nome: @AM(MA&JQ 0(1 e(M'V) WM
cer/mr:_(055-99% - 41X%-30 -

2) Nome:

CPF/MF:

(27) 3232-4500 LY
ceturbipoeturb.es.gov.br b

www . ceturh.es.gov.bre




CETURD

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

QUARTO TERMO ADITIVO

ANEXO | - PLANILHAS DE COMPOSICAO DOS
CUSTOS COM A MAO DE OBRA
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ANEXO | A

PLANILHA DE COMPOSIGAO DOS CUSTOS
TURNO DIURNO

A planilha foi elaborada com base no Salario Normativo de Janeiro de 2019, pertinente a categoria do funcionario,

homologado por Convengéo Coletiva, com vigéncia a partir de 01/01/2019.

DETALHAMENTO DO MONTANTE A
DISCRIMINAGAO % R$

SALARIO R$ 1.429,69
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% R$ 428,91
SALARIO TOTAL R$ 1.858,60
(OUTROS) DSR INTRAJORNADA RS 0,00
INTERVALO INTRAJORNADA R$ 0,00
DOBRA DE FERIADOS(CCT 2014) R$ 0,00
SUBTOTAL - REMUNERAGAO RS 0,00]
RESERVA TECNICA | R$ 0,00
SUBTOTAL — REMUNERAGAO + RES. TECNICA R$ 1.858,60
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A
INSS 20,00% RS 371,72
FGTS 8,00% R$ 148,69
SAT 3,00% R$ 55,76
SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 46,46
SESC/SESI 1,50% R$ 27,88
SENAC/SENAI 1,00% R$ 18,59}
SEBRAE 0,60% R$ 11,15
INCRA 0,20% R$ 3,72
TOTAL GRUPO “A” 36,80% R$ 683,96

GRUPO B
FERIAS 8,33% R$ 154,82
AUXILIO DOENCA 1,99% R$ 36,99|
LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$ 0,37
FALTAS JUSTIFICADAS 0,99% R$ 18,40
AVISO PREVIO TRABALHADO 2,35% R$ 43,68
ACIDENTE DE TRABALHO 0.93% R$ 17,28
13° SALARIO 8,33% R$ 154,82
1/3 FERIAS 2,78% R$ 51,67
TOTAL GRUPO “B” 25,72% R$ 478,03

GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO 1,94% RS 36,06
INDENIZACAO ADICIONAL 0,13% R$ 2,42
FGTS RESCISAO 3,00% R$ 55,76
TOTAL GRUPO “C” 5,07% R$ 94,23

GRUPO D \M\
GRUPO "A" x GRUPO "B" 8,64% RS 158,72} o
TOTAL GRUPO “D” 8,54% RS 15872| W7

GRUPO E ¥
FGTS X AVISO PREVIO INDENIZADO RS
TOTAL GRUPO “E” R$
SUBTOTAL — ENC. SOCIAIS E TRABAL. (GRUPOS: A+B+C+D+E) 76,13% R$ 1.414,95
SUBTOTAL GERAL (REMUNERAGAO+ RES.TECNICA+ENC.SOC. E TRAB.) RS 3.273,55

A



{Intervalo Intrajornada INDENIZADO | 15 [R$ 184,48|

DETALHAMENTO DO MONTANTE "B"

DISCRIMINAGAO % R$
UNIFORMES/EPI'S RS 48,25
ARMAS/MUNICOES R$ 0,00}
VALE ALIMENTACAO R$ 434,91
VALE TRANSPORTE R$ 0,00
RADIO DE COMUNICACAO R$ 38,82
BASTAO DE RONDA R$ 26,16
MANUTENGCAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS R$ 10,60
LANTERNA E PILHA/BATERIA R$ 10,81
TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL R$ 34,92
SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 10,80
PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL(CCT 2015) R$ 68,86
TICKET DE FERIAS (CCT 2018) R$ 40,50
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (CCT 2017) R$ 14,00
PLANO ODONTOLOGICO (CCT 2017) R$ 12,00
SUBTOTAL — INSUMOS R$ 750,63

DEMAIS COMPONENTES

DISCRIMINACAO % R$
Despesas Administrativas/Operacionais 7.13% 299,87
Lucro 5,00% 210,43
SUBTOTAL — DEMAIS COMPONENTES 510,30
SUBTOTAL GERAL (A+B+DEMAIS COMPONENTES) R$ 4.718,96

TRIBUTOS

DISCRIMINAGAO % R$
ISS 5,00% 258,294
COFINS 3,00% 154,97
PIS 0,65% 33,58
IRPJ
CSLL
SUBTOTAL TRIBUTOS (XX%) 8,65% R$ 446,84

TOTAL GERAL (MONTANTE A+ MONTANTE B+DEMAIS

COMPONENTES+TRIBUTOS) POR VIGILANTE DIURNO R$ 5.165,80

| VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO DIURNO| R$ 10.331,59 |

#REF!



ANEXO I B
PLANILHA DE COMPOSIGAO DOS CUSTOS
TURNO NOTURNO

A planilha foi elaborada com base no Salario Normativo de Janeiro de 2020, pertinente a categoria do funcionario, homologado por

Convengéo Coletiva, com vigéncia a partir de 01/01/2020.

DETALHAMENTO DO MONTANTE A
DISCRIMINAGAO % R$
SALARIO RS 1.429,69
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% R$ 428,91
SALARIO TOTAL R$ 1.858,60|
ADICIONAL NOTURNO RS 423,57
(OUTROS) DSR ADICIONAL NOTURNO R$ 94,76
(OUTROS) DSR INTRAJORNADA R$ 0,00]
INTERVALO INTRAJORNADA R$ 0,00
DOBRA DE FERIADOS(CCT 2014) R$ 0,00
HORA PRORROGADA R$ o,ool
SUBTOTAL - REMUNERACAO RS 518,32
[RESERVA TECNICA | R$
SUBTOTAL — REMUNERAGAO + RES. TECNICA R$ 2.376,92
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
INSS 20,00% 3 475,38)
FGTS 8,00% R$ 190,15
SAT 3,00% R$ 71,31
SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 59,42
SESC/SESI 1,50% R$ 35,65
SENAC/SENAI 1,00% R$ 23,77
SEBRAE 0,60% R$ 14,26
INCRA 0,20% R$ 4,75
TOTAL GRUPO “A” 36,80% R$ 874,71
GRUPO B
FERIAS 8.33% R$ 198,00
AUXILIO DOENCA 1,99% R$ 47,30
LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$ 0,48
FALTAS JUSTIFICADAS 0,99% R$ 23,53
AVISO PREVIO TRABALHADO 2,35% R$ 55,86
ACIDENTE DE TRABALHO 0,93% R$ 22,11
13° SALARIO 8,33% R$ 198,00
1/3 FERIAS 2,78% R$ 66,08
TOTAL GRUPO “B” 25,72% R$ 611,34
GRUPO C
JAVISO PREVIO INDENIZADO 1,94% R$ 46,11
INDENIZACAO ADICIONAL 0,13% R$ 3,09}
FGTS RESCISAO 3,00% R$ 71,31
TOTAL GRUPO “C” 5,07% 3 120,51
GRUPO D
GRUPO "A" x GRUPO "B" 8.,54% RS 202,99
TOTAL GRUPO “D” 8,54% R$ 202,99
GRUPO E
[FGTS X AVISO PREVIO INDENIZADO R$
TOTAL GRUPO “E” R$
SUBTOTAL - ENC. SOCIAIS E TRABAL. (GRUPOS: A+B+C+D+E) 76,13% R$ 1.809,55
SUBTOTAL GERAL (REMUNERAGAO+ RES.TECNICA+ENC.SOC. E TRAB.) R$ 4.186,47




[intervaio Intrajornada INDENIZADO | 15 Irs 184,48}

DETALHAMENTO DO MONTANTE "B"

DISCRIMINAGAO % R$
UNIFORMES/EPI'S R$ 48,25
ARMAS/MUNICOES R$ 40,11
VALE ALIMENTACAO R$ 434,91
VALE TRANSPORTE R$ ' 0,00}
RADIO DE COMUNICACAO R$ 38,82
BASTAO DE RONDA R$ 26,16
MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS R$ 10,60
LANTERNA E PILHA/BATERIA R$ 10,81
TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL R$ 34,92
SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 10,80h
PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL(CCT 2015) R$ 68,86
TICKET DE FERIAS (CCT 201 8) R$ 40,50
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (CCT 2017) R$ 14,00
PLANO ODONTOLOGICO (CCT 2017) R$ 12,00
SUBTOTAL - INSUMOS R$ 790,74

DEMAIS COMPONENTES

DISCRIMINAGAO % R$
Despesas Administrativas/Operacionais 7.13% 367,77
Lucro 5,00% 258,08
SUBTOTAL — DEMAIS COMPONENTES 625,86
SUBTOTAL GERAL (A+B+DEMAIS COMPONENTES) R$ 5.787,54

TRIBUTOS

DISCRIMINAGAO % R$
ISS 5,00% 316,78
COFINS 3,00% 190,07
PIS 0,65% 41,18}
IRPJ
CSLL
SUBTOTAL TRIBUTOS 8,65% R$ 548,03

TOTAL GERAL (MONTANTE A+ MONTANTE B+DEMAIS COMPONENTES+TRIBUTOS) R$ 6.335,58

I VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO NOTURNOI R$

28 de maio de 2020




TOTAIS POR MUNICIPIO - 40 POSTOS

N° Postos Horario Valor/Posto Municipio TOTAL TOTAL P/ MUNICIPIO
; T522 06 VISIRE Sera. (eI RS 10702168
2 ?86 m i)fs ig?]iiz ‘Ca“acica Eg géjggggg RS 117.353 .28
: 182006 FXGINE Viavelha eSS RS 127.68487
TOTAL | RS 352.059,83

DIURNOS DESARMADOS E NOTURNOS ARMADOS

TURNO N° POSTOS RS TOTAL
12x36 DD 12 RS 10.331,59 | R$  123.979,10
12X36 NA 18 RS 12.671,15 | R$ _ 228.080,63

TOTAL MENSAL RS 352.059,73
VALOR TOTAL MENSAL - A PARTIR DE 01/07/2020] RS 352.059,73
VALOR TOTAL MENSAL - ATE 30/06/2020 RS 410.770,57
DIFERENCA RS (58.710,84)
REDUCAO 14,29%




