CETURBE

Companhia Estadual de Transportes Coletlvos da Passageiros do Estado do Espirite Sante

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 04/2026 CUJO OBJETO E A
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA O FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA QUALIFICADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
MANUTENGAO CIVIL, ABRANGENDO AS ROTINAS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A COMPANHIA ESTADUAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIiRITO
SANTO — CETURB/ES, E A EMPRESA SEMEI - SERVICO DE MANUTENCAO
ELETRICA E INDUSTRIAL LTDA

A COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE PASSAGEIROS
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — CETURB/ES, doravante denominada
CONTRATANTE, empresa publica de direito privado, situada na Av. Jerénimo
Monteiro, n® 96, Ed. das Reparticdes Plblicas, 59, 6° e 79 andares, Centro,
Vitéria/ES, CEP: 29.010-002, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 28.503.894/0001-51,
através de seus representantes legais, Sr2, Natasha de Oliveira Sollero,
brasileira, inscrita no CPF n® 100.932.076-97 e da Carteira de Identidade n® MG
13990369, Diretora Presidente, e Sr. Fabio Gomes de Aguiar, brasileiro,
inscrito no CPF/MF sob o n® 019.955.417-02, portador da Carteira de Identidade
n® 1.026.314 — SSP/ES, Diretor Administrativo e Financeiro, e a empresa SEMEI
- SERVICO DE MANUTENCAO ELETRICA E INDUSTRIAL LTDA, doravante
denominada CONTRATADA, com sede na Rua Prefeito Vicente Santério Fantini,
n® 302, Bairro Expedito, Cariacica/ES, inscrita no CNP] sob o n®
35.356.190/0001-69, neste ato representada pela Sr3, Juliana Castelar Gomes,
brasileira, empresaria, inscrita no CPF sob n® 111.526.157-69, CNH sob n°
0751716576, , ajustam o PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE MANUTENCAO CIVIL,
ABRANGENDO AS ROTINAS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA,
por execugdo indireta, em regime de empreitada por prego global, nos termos da
Lei n° 13.303/2016 e do Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e
Convénios da CETURB/ES — RILC, de acordo com os termos do Processo 2025-
4JLPG e do Pregao Eletrdnico N2 15/2025, parte integrante deste instrumento
independentemente de transcrigdo, juntamente com a Proposta apresentada pela
CONTRATADA datada de 13/01/2026, ficando, porém, ressalvadas como ndo
transcritas as condicBes nela estipuladas que contrariem as disposigdes deste
CONTRATO, que se regera pelas Cladusulas Seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA REPACTUAGAO

1.1 - A partir de 01/05/2026 ficam readequadas as planilhas de composigdo
de custo, em razdo da recomposi¢do do valor mensal decorrente da aplicagio dos
resultados econdmicos do Termo Aditivo 2026/2027 a Convencdo Coletiva de
Trabalho 2025/2027 (registro MR041084/2026), firmada entre o SINDUSCON-ES
e os sindicatos laborais da construgdo civil e seus anexos, de acordo com O
previsto na Clausula Segunda do contrato 04/2026, conforme valores
apresentados no Anexo I a este aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR CONTRATUAL REPACTUADO, E DAS
DIFERENCAS A SEREM PAGAS

2.1 - Em decorréncia da repactuacao das planilhas, prevista no item 1.1, a partir
de 01/05/2026 o valor mensali do contrato passa a ser de R$208.787,76
{duzentos e oito mil setecentos e oitenta e sete reais e setenta e seis

centavos), conforme calculos constantes do Anexo I. - .
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CETURBES

Gompanhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estads do Espirito Santo

2.2 — Em decorréncia da repactuacdo das planilhas, previstas no item 1.1 o valor
global do contrato, calculado para 12 (doze) meses de sua vigéncia é de
R$2.458.089,84 (dois milhdes quatrocentos e cinquenta e oito mil e
oitenta e nove reais e oitenta e quatro centavos).

2.3 — Como os efeitos financeiros da repactuacdo retroagirdo a 01/05/2026,
a Contratada tera direito a diferenca de R$ 63.169,31 (sessenta e trés mil

cento e sessenta e nove reais e trinta e um centavos), referente ao periodo
de maio/2026 a agosto/2026, conforme demonstrado nos Anexos deste aditivo.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA DECLARA expressamente que 0s valores
repactuados por meio deste instrumento contemplam integralmente todos os
impactos e reflexos financeiros, diretos e indiretos, decorrentes da Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT) 2025/2027 e de seu respectivo Termo Aditivo
2026/2027, com data-base em 01/05/2026.

Paragrafo Segundo. Com o recebimento dos valores ora estipulados, a
CONTRATADA confere plena, rasa, geral e irrevogavel quitagdo no que se refere
aos efeitos econdmicos e trabalhistas normatizados pelos instrumentos coletivos
citados no caput, nada mais tendo a pleitear, seja na esfera administrativa ou
judicial, a qualquer titulo ou pretexto, sob a mesma fundamentagdo.

2.4 — A Contratada deverd encaminhar a fatura correspondente aos valores
citados no item 2.2 até o terceiro dia Gtil ap6s a assinatura deste Aditivo, a qual
sera paga pela Contratante até o quinto dia Gtil apés sua apresentagdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GARANTIA CONTRATUAL

3.1 A Contratada devera renovar a apélice do seguro garantia, prevista no art.
70, § 19, II, da Lei n° 13.303/2016 e no art. 117, § 2° do RILC, no valor de R$
122.094,49 (cento e vinte e dois mil e noventa e quatro reais e quarenta
e nove centavos) equivalentes a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, com validade até 60 (sessenta) dias apds a data prevista para seu
vencimento.

3.2 A Contratante restituird a garantia até 60 (sessenta) dias apds o término
da execugdo do Contrato.

CLAUSULA QUARTA — DAS DEMAIS CONSIDERAGOES

4.1 - Permanecem inalteradas as demais cldusulas e condigdes contratuais nao
alteradas ou que nédo colidam com o presente aditivo.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, para igual distribuigdo, para que produza seus efeitos legais.

Vitoria, 02 de outubro de 2026.

COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE PASSAGEIROS
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CETURB-ES

SEMEI - SERVICO DE MANUTENCAO ELETRICA E INDUSTRIAL 4 EPA 4500 [N
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ESTADG DO ESPIRITO SANTD

FORMULARIO PARA COMPOSIGAD DOS CUSTOS

Referéncla Processo n® 2025-41PG
Licitacio n? 152015

DISCRIMINACAD DD LOCAL

Lacal 1: Os servigos serda prestados na
Local da prestagBo dos servigos
Hordria de Servizo: 07 4s 17:00 horas

TIPO DE MAO-DE-OBRA
OFICIA POLIVALENTE - C-D-E

Qualgusr tipo de mic-ds-06ra &G qual 56 refors a planiha (Ex auiiar da ageritdro). Deve ser apresentads uma pankha para caoe Frego oo Hemem-Mas, canskiersndo as difersntes incids

Planilha ravisada conforme Termo Adiive & CCT 2025/2027, vigéncia acontimica a partic te 01052026

COMPASICAD DOS CUSTOS COM A MAO-DE-OBRA

1- REMUNERAGAS

a) Salaria 3.093,16

b} Insalubridade 0% 0,00
3.083,16

c) Total da Remunerag3o {a+b)
*» Quando o lic.tante optar por preencher o ttem "outros), devera especificar o custe declarado. ( custa indicada deve estar previsio no Acordo, Convengdo ou Dissidia Cale

H - ENCARGOS SOCIAIS
(incidlents sabre o total da remuneragia}

GRUPG "A"
L INSS 20,00% 618,63
2. SESI ou SESC 1,50% 46,40
3. SENAI ou SENAC 1,00% 3093
4. INCRA 0.20% 6,139
5. Saldrlo Educagio 2,50% 77,33
E. FGTS 8,00% 247,45
7. Seguro Aridente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% 92,79
8. SEBRAE D,60% 18,56|
TOTAL DO GRUFO "A' 36,80% 1,138,728
GRUPO "B"
9. Férias 11,11% 343,65
10. Auxiko Doengz 0,20% 619
13. kicentga patemidade/matemidade 150% 46 40
12, Faltas legals 1,20% 37,12
13. Acidente de trabatha 3,00% 92,79
14. Aviso prévia 2,00% 61,86
15. 132 Saldrio 8,33% 257,66
TOTAL DO GRUPO "B A7, 34% 845,67
GRUPO "C"
16. Avigo prévio indenizade 4,50% 135,19
17. Indenizagde adiclonal 4,00% 123,73
18. IndenizagEo (resclsdes Lem Justa causa) 0,52% 16,08
TCTAL BO GRUPO "C™ 9,02% 279,00
GRUPO "D"
19 Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sebre os Itens do Grupa "B" 10,06% 311,21
TOTAL DO GRUPO "D" 10,08% 311,21
TOTAL DO8 ENCARGOS SOCIAIS (confarme CCT da ealegoria vigenle) B3,22% 2.574,16]
M- CUSTO TOTAL DA MAC-DE-OBRA 5.667.32
{Soma dos ifens ] & ¥, ou sefe, Remuneragdo + Encargos Soclals e
COMPOSIGAD DOS CUSTOS COM INSUMOS
I - INSUMOS:
01 » Material e Equipamento 207,62
02 » Auxilio Alimentags CCT 2026/2027 1.300,00
sporte - Deslocamento 50,55
de saude 115,00
163,

cal e Amparo & Famika/IDESBRE

a 1,0
m;uadrn "Composigia dos Custas com Insumos”, serdo reagustadas com base no INPC - IBGE {indice Nacional de Pregos an Consumidar), ou outre que vier 2
substituf-lo, observade o Interregne minimo de um ano, a contar da data da proposta ou da data do Gitimo reajustamente No entanta, caso a despesa tenha sido Incluida

em Acarda, Conventda au Dissidlo Coletlve de Trabalha {ex: vale-transporie], o seu reajustamento submeter-se-4, exclusivamente, s regras Indicadas no ttem "1 - Remuneragdo”, ainda

que a despesa n3o ostente natureza remuneratorla. Ficz vedado o duplo reajustamento sobre uma mesma despesa (rez,ustamento por acardo trabalhista cominado com rea;ustamento

pela INPC).
Il - TOTAL DO3 CUSTOS COM INSUMOS 193247
(Somatdrio dos insumas do ltem | deste deste quadio)
DEMAIS COMPONENTES DO FEEEE OFERTADD
|- Dasp A Dparacianal
| Bermanfital ook cueta da mEn-danhra & infal dne refae rom ineimng] 50X d13.89
4 - Lucre
113,99

(Percontual sobre. custo todel da map-de-obra + tolal dos custes com insumos} 150%

- T9TAL D! T | = 21?.2§L

BEEFESAS COM TRIBUTOS

As aliquolas dos tribulos s40:COFINS = 3,00% +PIS/PASER = 0,65 + ISSQN = 5 00% = B.65%
Obgemﬁ' Na caso de ulilizar 0 campo "Outrog®, especificar o tibuto, excelo IRPJ o CSLL qua n&o devem consiar da plariina)

a
100
LUCRO PRESUMIDO 8.65%.
Po = M3o-de-cbra + tnsumos + Demais Componentes
7.827,57|
P1= Po E.56E,65
741,18

TETAL 80% CUSTOS COM TRIBUTOS (P1 - Po)

de agemio com & aliquola fixada no municipio onde @ empresa prestars o servige (regra especlfica prevists ne Lei Complementer n° 114

* Os valores releivos o ISSON devem ser defini

PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/MES
{eusio total da mao-de-ohr + fofal das cusfos com nsumas + (odal das cusfos com
"demars componentes” + total dos custos com tibutos)

8.568,85

PREGO PELO TOTAL DE TRABALHADORES/MES
[custo tofal o mdo-tfe-obra + tolel 268 cUSIOS COM INSUMOS + {ota! dos custos cam 12
"demais componantes” + tofal dog custas com ibotos)

102.823,80




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

FORMULARIO FPARA COMPOSIGAQ DOS CUSTOS

Referéncia Processo n 2025-41PG
Licitaca n 15/2025

DISCRIMINAGAO DO LOCAL

Lacal 1: Os servigos serdo prestados na
Local da prestagdo dos servigas:
Hordrio de Servigo: 07 45 17.00 horas

TIPO DE MAQ-DE-DBRA
OFICIA POLIVALENTE -B
Qualiqusr tipo da mio-ds-obra ac gual se refere @ planitha (Ex: auxiliar de iténc). Dave ser ap da uma planitha para cada Prego do Homam-Més, considsrando as difersntes i

Planitha ravisada confarme Tamma Aditve 4 CCT 2025/2027, vigdrics econdrmea a parte de 01/05/2026

COMPOSIGAD DOS CUSTOS COM A MAD-DE-OBRA

| - REMUNERACAO

a) Saldrlo 3.093,16
b} Insalubridade 0% 00
c} Total da Remuneragdo {a+b} 3.093,i6

« Quanda o licitante optar por preencher o item “outros), deverd especificar o cuslo declarada. O custa indicado deve estar previsto no Acordo, Convengio on Dissidic C

- ENCARGOS S0CIAIS
{incidente sobra o total da remuneragia)

GRUPO "A*

1. INSS 20,00% 618,63
2. 5E81 ou SESC 1,50% 46,40
3. SENAI cu SENAC 1,00% 30,93
4, INCRA 0,20% 6,19
5. Salino Educacdo 2,50% 77,33
6. FGTS 8,00% 247,45
7. Segura Atdente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% 92,79
8. SEBRAE 0.60% 18,56/
TOTAL DO GRUPQ "A’ 36,80% 1.138,28
GRUPO "B"

. Férias 11,11% 343,65
19 Aux(lo Doenga 0,20% E,18
11 Ucenga paternidade/maternidade 1,50% 46,40
12 Faltas legais 1,20% 37,12
13. Acidente de trahatha . 3,00% 92,79
14. Aviso prévio 2,00% 61,86
15 13¢ Saldrio 8,33% 257,66
TOTAL DO GRUPO “8" 27,34% 845,67
GRUPO "C"

16. Aviso prévia indenizado 4,50% 139,19
17 Indenizagdo adicional 4,00% 123,73
18. Indenizagdo (rescisdes sem justa causa) 0,51% 16,08
TOTAL DO GRUPO "C" 9,02% 279,00
GRUPO D"

19. Incidéncias dos encargas de Grupo "A" sabre os itens do Grupo "B" 10,06% 3L
TOTAL DO GRUPO D" 10,06% 3z
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS [conlorme CCT da calsgoria vigente) 83,22% 2.574,16

Wil - CUSTO TOTAL DA MAO-DE-OBRA

(Soma dos itens | & i, ou sefa, Remunaragdo + Encargos Socials 5.867,32
— COMPOSIGAG DOS CUSTOS COM INSUMOS

1 - INSUMOS:

01 - Matenal 2 Equipamento 96,78
02 - Auxilio Ahmentagia CCT 202672027 1.300,00
04 - Transporte - Deslocamenta 50,95
06 - Plano de saute 115,00
07- Uniformas 169,60
08 - PCMSQ / PPRA 50,001
09 - Seguro da Vida/Banaficio Social ¢ Amparo & Familis/IDESBRE 39,00
10 - Desconto Auxiko Alimentagde 1.00|

+ As despesas relacionadas no quadro "Compasigio das Custos com Insumas”, serio resjustadas com base no INPC — 1BGE ([ndice Macional de Pregos ac Consumidor), ou outro que vier
a substitui-lo, observada o Interregno minimo de um ano, a contar da data da proposta ou da data <o (ltima reajustamento. No entanto, caso a despesa tenha sido incluida

em Acordo, Convengdo ou Dissidia Coletiva de Trakalho (ex; vale-transparte), o seu reajustamento submeter-se-4, excluslvamenta, 3s regras indicadas no fem “1 - Remunerag@a”, ainda
que a despesa ndo oslente natureza remuneratéria. Fica vedado o duplo reajustamentc sobre uma mesma despesa {reajustamento por acordo trabalhista cominado com
reajustamento pelo INPC}

11 - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS

fSomatdrio dos insumaos do llem I daste desls quadro) 1521,33
DEMAIS COMPONENTES DO PREGD OFERTADO
I+ Despesas A a0 ional 2.00% 149,77
Il = Lucro 2.00% 149,77
)il « TOTAL DOS CUSTO COM “DEMAIS COMPONENTES™ 299 54]
DESPESAS COM TRIBUTOS
As aliquotas dos tributos s&0:COFINS = 3,00% +PIS/PASEP = 0,65 + ISSQN = 5,00% = 08.65%
Dbsarvaiﬁu: No caso de utilizar & campe "Outres”, especificar o tributo, exceto IRPJ & CSLL que néo devem canstar da planilha)
tu = 1nulnus Lo
100

LUCRO PRESUMIDO 8,65%

Po = Mio-de-chra + Insumos + Demais Componentes
7.788,19

Pi= Pe 8.515,66
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS {P1 - Po) 737,47

» Os valores relativas so ISSQN devent ser definidas de acordo com a alfguata fixada no municipio onde a smpresa prestard o servigo (regra especlica prevista na Lef Complemanlar n

852566

IPRE§0 PELO FOTAL DE TRABALHADORES/MES 7 53.679.62 |




ESTADQ DO ESPIRITO SANTO

FORMULARIO PARA GOMPOSIGAO DOS CUSTOS

Referéncla Processa né 2025-4IPG
Licitagdn n? 15/2025

DISCRIMINAGAC DD LOCAL

Local 1: Os servigas serdo prestados na
Local da prestagio dos servigos:
Hordrio de Servigo: 07 35 17:06 horas

TIFO DE MAD-DE-OBRA
ENCARREGADO
Qualquer hipo e mio-fs-obre ac qual se refers a planiha (Ex: auxkiar de itéric), Deve sor ap tade ums plemiha pars cada Prega do Hemem-Més. cansiderando ss diferentes my

Piandha revisada conforme Tenmo Adivo & CCT 2025/2027. wgénoia econbmica a partir de 0105/2026.

COMPCSICAO DOS CUSTOS GCOM A MAQ-DE-OBRA
1- REMUNERAGAD

a) Saldrio 3.314,43
b) Insa'ubridade 2% 0,00
c) Total da Remuneragde {a+b) 331443

* Quands o lwitante optar por preercher o item "outros). deverd especificar o custe declarado. O custa indicado deve estar previsto ne Acorda, Convengdo ou Dissidia C

ii -ENCARGOS SDCIAIS
(ncldente sobre o total da remuneragao}

GRUPO A"
1.INSS 20 00% 662,89
2. SES{ ou SESC 1,50% 49,72
3, SENAI ou SENAC 1,00% 33,14
4. INCRA 6,63
5. Saldrio Fducagio 82,86
€. FGTS 265,15
7. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 99,43
8. SEBRAE 19,29
TOTAL DO GRUPCO A" 1.219.71
GRUPO "B"
3. Férias 11,11% 368,23
10. Aux’o Doerga 0,20% 6,63
11 licenca paternidade/maternidade 1,50% 49,72
12. Faltas legais 1,20% 33,37
13 Acidente de trabalho 3.00% 99,43
14 Av.so prévio 2,00% 66,29
15, 13% Saldrio 2,33% 276,09
TOTAL DO GRUPO "B" 27,34% 906,17
GRUPO "C"
16. Aviso prévia indenizado 4,50% 148,15
17 indenizagio adicianal 4,00% 132,58
18B. Indenizagdo [rescisBes sem justa causa) 0,52% 17,24
TOTAL DO GRUPO "C" 9,62% 298,96
GRUPO "D"
19. Ingidéncias dos engargos do Grupo "A" sobre es itens do Grupo “B" 10,06% 333,47
TOTAL DO GRUPQ "D" 10,06% 333,47
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (conforme CCT da categona vigente) 83,22% 2.758.31
Il - CUSTO TOTAL DA MAC-DE-OBRA 0T
{Soma dos jtens I e lj, ou 3¢ja, Remuneragdo + Encargos Socials U
COMPOSIGAC DOS CUSTOS COM INSUMOS
1-INSUMOS:
01 - Material @ Equipamento
02 - Auxil:c Almantagio CCT 2026/2027 130000
04 - Transporte - Deslocamanto e
€ - Flano de saude 115,00
17- Uni es 165,60
-PCMSO ! PPRA 50,00
09 - Seguro de VidafBeneficio Social @ Amparc 4 Famiia/IDESBRE 35,00
1,00

10 - Descanta Auxifia Alimentagaa
« As despesas relacionadas na quadro “Compaosigdo das Custos com Insumas®, serdo resjustadas corn base no INPC — IBGE [Indice Nacional de Pregos ao Consumidor], ou outro que vier

a substitui-lo, observado o interregno min:mo de um ano, a ¢contar da data da proposta ou da data do ultimo reajustamenta. No entante, caso a despesa tenha sido incluida

em Acordo, Gonvenglo ou Dissldio Coletive de Trabalho [ex: vale-transparte), o seu reajustamento submeter-se-4, exclusivamente, As regras Indicadas ne item “i — Remunera¢3e”, ainda
que a despesa ndo ostente natureza remuneratdnia. Fica vedado o duplo reajustamento sobre uma mesma despesa {reajustamento por acorda trabalhista cominada com
reajustamento pelo INPC)

Il - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS 171214

(Sematério dos insumos do ltem | deste deste guadra)

DEMAIS COMPONENTES DO PREGOD GFERTADO

1- Despesas Adminlstrativas/Operacionals 2.00% 155,70

IN - Lucro 2,00% 155,79

Hl - TOTAL DOS CUSTO COM "DEMAIS COMPONENTES" 31@
DESPESAS COM TRIBUTOS

Az aliguolas dos tributos sdo COFING = 3,00% +PIS/PASEP = (1,65 + |[SSON = 5,04% = 8,65%
Obsewag&n? Na casa de wilizar o campo "Outros”, especificar o tributa, excete [RPJ e CSLL que ndo devem constar da planitha)

VO = ROLILS Y
100
LUCRO PRESUMIDO 8,65%
Pa = M3o-de-obra + Insumos + Dema:s Componentes
8.096,28
Pl= Pg §.862,92
766,64

TOTAL OOS CUSTOS COM TRIBUTOS {(P1 - Po)

+ O valores relalvos ac ISSON devemn ser definidos de acordo com g allguota fixada no municipio onds a amprese presiard o servigo (ragra especlca prevista na Lef Complemeniar )

IPRECO TOTAL POR TRAEALHADOR/MES H.BEZ;BZI

IPREEO PELO TOTAL DE TRABALHADORESIE ES 1 8. [

oo
I
R
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ESTADO DO ESPIRITO SANTQ

FORMULARIO PARA COMPOSIGAO DOS GUSTOS

feferéneia Processo n? 2025-41PG
LicitagBo n? 152025

DISCRIMINAGAO DO LOCAL

Local 1: Os servigos serfo prestados na SEG
Local da prestagio dos servigos:
Herarniss de Serviga: 07 3s 17:00 horas

TIPO DE MAD-DE-OBRA
AUXILIAR DE OBRAS
Qualguer tipa de m&o-de-obra ao qual se refers & planitha (Ex: auxiliar de itério). Deva ser tada uma plenithe para cada Prego do Homem-Mds, considerando os difsrerites s
Planitha revisada conforme Terma Aditva & CCT 2025/2027, vighnoia ecendrica & pariir de 01/05/2026.

COMPOSIGAD DOS CUSTOS COM A MAQ-DE-OBRA

| - REMUNERAGAQ

a) Saldrio 1.800,81
b} Insatukridade 0% G,00
¢} Total da Remuneragdo (a+b) 1,800,81

« Quando o licitante optar por preencher o item "outrosh. deverd especificar o custo declarado. O custo indicad deve estar previsto no Acordo, Convengdo ou Dissidio €

i - ENCARGOS SOCIAIS
{Incidante sobre ¢ tetal da remuneragia)

GRUPO “A*
1, INSS 20,00% 360,16
2. SES! ou SESC 1,50% 27,01
3. SENAI ou SENAC 1,00% 18,01
4. INCRA 0,20% 3,60
5. Salirio Educagdo 2,50% 45,02
5. FGTS 8,00% 144,06
7. Seguro Audente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% 54,02
B. SEBRAE 0,60% 10,80/
TOTAL DO GRUPO A" 38,80% 662,70
GRUFO "B
9. Férias 11,11% 200,07
10. Auxifio Doenga 0,20% 3,60
11. Uicenga paternidade/maternidada 1,50% 27,01
12. Faltas legais 1,20% 21,61
13 Atidente de trabalho 3,00% 54,02
14. Aviso prévio 2,00% 16,02
35. 132 Salaria 8,33% 150,01
TOTAL DO GRUPD “B" 27,34% 492,34
GRUPO "C"
16. Aviso prévio indenizada 4,50% 81,04
17. indeniza¢3a adicional 4,00% 72,03
18. indenizagia {rescisfies sem justa causa) 0,52% 9,36
TOTAL DO GRUPO "C” 9.02% 162,43
GRUPQ "D"
19. Incidénoias dos encargos do Grupo "A" sobre os itens da Grupo "B" 10,06% 181,18
TOTAL DO GRUPO “D" 10,06% 181,18
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (conforme CCT da calegona vigania] 83,22% 1.498,65
Il - CUSTO TOTAL D4 MAQ-DE-OBRA 3.299 46
(Soma dos Htens [ e li, ou seja, Remuneragio + Encargas Sociais 2994
COMPOSICAG DOS CUSTOS CON INSUNGS
1-INSUMO3:
D1 - Materfal @ Equipamanta 96,78
D2 - Auxillo Alimentagdo CCT 2026/2027 1.300,00
04 - Transporte - Dasglocamento 123,42
08 - Planc da sauda 115,00
07- Uniformas 169.60
08 - PCMSO / PPRA 50,00
uro de Vida/Beneficio Social & Amparo & Familia/ DESBRE 4g,00
10 - Desconto Auxlio Alimentagao 1,00

= As despesas relacionadas no guadro “Compasigdo dos Custos cam Insumos®, serdo reajustadas com base no INFC— 1BGE {[ndice Nacional de Pregos ac Consumidor), ou outro gue vier
a substitul-lo, observado o interregno minime de um ano, a contar da data da proposta ou da data do Gltimo reajustarmento. No entanta, caso & despesa tenha sido incluida

om Acordo, Convengdo ou Dissldio Coletivo de Trabalha {ex: vale-transporte), o sew reajustamento submeter-se-a, exclusivamente, s regras indicadas no ftem "I - Remuneragia”, ainda
que a despesa Ndo ostente natureza remuneratdrta. Fica vedado o duplo reajustamento sobre uma mesma despesa {reajustamento por acordo trabalhista cominado com
reajustamerta pele INPC).

It - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMODS

(Sarmaténo dos insumos do ifem | dosts deste quadr) 183380
DEMAIS COMPONENTES DU PREGD OFERTADG
| - Despesas AdminlstrativasiOperaclonais 2.00% 103,87
2.00% 103,871
207.74
DESPESAS COM TRIBUT:
As aliquetas dos tributos sdo:COFING = 3,00% +PIS/PASEP = 0,65 + 1980N = 5,00% = 8,65%
Ohserv.zism No caso de utilizar ¢ campo “Qutros”, espscificar a tributa, sxceto IRPJ & CSLL que n&a devem constar da planitha}
12 = 1 HBUE (7
100
LUCHO $RESUMIDO 8,65%
Po = Mi#g-de-obra + Insumos + Demais Componentes
5 401,00
Pl1= Po 5912,43
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS (P1 - Po} 511,43
« Os valorss relativos 20 ISSON devem ser definidos da acorta com a sifquots fixada no iclpic onde 8 emp) prasiaré o servigo (regre sspecifica previste na Lel Complamentar n|
IPREEO TOTAL FOR TRABALHADORIMES 5.912,43|

IPREED PELO TOTAL BE TRABAI HADORESIMES [] 35.474 58 ]




HEM

Bw o

DESCRICRO

Camisas
Crachd
calgas
botas

UNIFORMES
OFICIAL POLIVALENTE / AUXILIAR DE OBRAS

LS ‘31['1? arbE gual
NITAR

v 10 {MESES) MENSAL

RS 120,00 12 6 RS 720,00
R$ 20,00 12 1 RS 20,00

RS 95,00 12 2 RS 190,00

R$ 100,00 12 1 A$ 100,00
RS 60,00 12 RS 60,00

Kit Protegdao

CUSTO TOTAL UNITARIO MENSAL R$

272,50

CETURB

ITEM

bW e

DESCRIGAD

Camisas
Crachd
calgas

‘Sapatos

Kit
ENCARREGAD
)

BOTINAS

UNIFORMES
ENCARREGADO

CUSTO :.:zf

UNITARIO
(MESES)

RS 100,00 12
RS 20,00 12
R$ 140,00 12
RS 95,00 12
R$ 450,08 12
R$10006 12

QTDE

- R =

2

CUSTO TOTAL UNITARIO MENSAL RS

CUSTO MENSAL
RS 600,00
RS 20,00
RS 280,00
a$ 95,00
RS 520,18
R§ 0w

264,40




CETURE

TARELA |1l - FERRAMENTAS E EQLHEAMENTOS

EQUIPE DEMANUNTENCADELETRICA - OFICIALPOUVALENTE
ITEM MATERIAIS Jauanmioace PREGO UNTTARID (RS) [ preco ToTALIRS)
1 AUCATE AMPERIMETRO s [ 31999 RS 319.88
2 ALICATE UNIVIRSAL § 1 25 2950 R 990
) ALICATE DE CORTE 1 RS 58,90 RS 58,50
4 AUCATE DE BICO 1 RS 2630 RS 630
5 TRENA 5M 1 RS 2450 RS 2430
P RO MEDIA 107 1 RS 11500 RS 115,00
7 £ INGLESA MEDIA H RS 108,00 RS 08,00
g MARTELO MEDIO i RS LEE 42.90
3 OGO DE CHAVE DE FENDA 1 RS 14150 RS 14150
e £ CHAVES DE FENDA £ PHILIPS 1 RS 18000 RS 180,00
11 DECHAVE DE ALLEN 3.3 thmm 1 R$ 7800 RS 76,00
12 loga de chave de encaixe 3/87a 1 '1/4 1 RS 23900 RS 299,00
T 19 MM 1 3 25000 RS 5000
14 DEA DE 3.5 A 9.5 MM 1 ECY 296350 RS 226.50
15 ROCAS DE VIDEA DE 6 A 13 MM 1 A5 25900 RS #9000
16 ) 1/16 A 3/16 1 RS 5290 R% 5190
17 1 S 7830 RS 78,90
18 ARCO DE SERAR 1 s 12000 8 12000
9 TESDURA PARA CHAMA DE A ) 1 RS 62,50 RS £8.90
= VALDR TOTAL " 249139 | ms 207,62
EQUIPE DE MANUNTENCAD CIViL - OFKIALPOLVALENTE ]
) MATEAIALS Jauanmioaoe PRECO UNITARIO {RS) [ Prego1oTAL (RS) 1
1 GO DE CHAVE DE FENDA 1 RS L3 RS 141,30
B 1060 1 [ 18000 RS 180,00
1 CHAVE DE BOCA 10 1 RS 2500 B 50,00
4 ALICATE DE B 1 RS 7950 RS 7930
5 ALICATE BOMBA {BICO DI PAPAGAID) 1 RS 5993 RS 8940
] AUCATE OF CORTE 1 RS 9900 RS 93,00
7 £ UNIVERSAL 8" 1 ¢ FEELREY 2980
3 TRENA S M 1 RS 2490 RS 2450
5 JOGO DE CHAVE ALLEN 3 A 10 MM 1 R$ 600 RS 7600
19 ARCO DE SERRA 1 RS 11000 RS 12000
1 TERDUSA RARA CHAMA DE ALUMIN O 1 RS 6980 RS 6990
13 TESOURA PARA CHAMA DE ALUMINNIO 1 RS -
VALOAR TOTAL ns 116140 | RS 96,78
EQLAPAMENTDS - GEMAT |
TTEM MATERIAIS | PRECO UNITARKD {R$) | preco voTAL tRS) |
1 MAQUINA DE SDLYA 1197220 VOLTS 1 /S 53190 RS 53190
7 FURADETRA DE IMPACTO / MARTELETE ] a5 28000 Y 112000
3 FURADEIRA/PARAFUSADEIRA A BATERIA - 11V 18WH - 1,52 5 s /0T RS 175000
1 SERRA MARMORE 3 RS 39000 RS 118700
s LIXADEIRAJSARREBITADOR MARCA “SATA E a3 9890 RS 298,70
s 44ARREBITADOR MARCA “SATA" 3 RS 7000 RS 660,00
T PLAINASGIRADOR A GASOLINA BIvOLT DE 5 500 KV 1 A 15800 RS 159,00
5 GERADOR A GASCLINA BIVOLT DE 5.500K¢ 1 RS 1.80000 A5 1.800.00
VALOR TOTAL 2§ am1s.80 | ns 6T6.7
FERAAMENTAS & EQUIPAMENTOS - GETRO |
e MATERWAIS [onsmsmoace PRECD UNITARIO (R3] ] prego rorau sy |
1 10GO GE CHAVE TORX 3 A 10MM 1 [H 3990 RS 1990
2 ALICATE DECAPADOR DE FIO DE 15MM A 15MM 1 RS U0 ’S 112,00
3 ALICATE CRIMPADOR DE FIG DE 1,5 A 10 MM i RS 11913 B§ 19.10
4 J06G0 OF CHAVE DE FENDA ISOLADA 1 RS 15000 RS 150,00
5 10GO DE CHAVE DE PHPILIPS 1SOLADA 1 [ 24000 RS 240,00
& HOGO DE CHAVE TORY 3 A 10 6M i RS 3980 RS 3990
7 MAQLINA DE SOLDA 116/220 VOLTS 1 s sa190 RS 3150
FURADEIRA OE IMPACTO / MARTELETE 1 RS 28000 RS 240,00
FURADEIRA / PARAF UISADEIRA A BATERLA - 13V 18WH - 1.5 a- MANDAIL 3/8 1 [H 35000 RS 350,00
SERRA MARMORE 1 RS 399.90 RS 399.00
LIXADEIAR i RS 9990 R§ 29990
ARREBITADDA marga *SATA* 1 RS 2000 RS 219,00
PLAINA 1 RS 159,00 R$ 159.00
3 SAPABDOR TERMICO 1 RS 26900 RS 269.00
LA ROTO ORBITAL 1 RS 15000 RS 150,00
K060 DE CHAVE SOGUETE DE 5,0MM A 19,0 MM 1 [ 20500 RS 9500
CHAVE CORRENTE PARA TUDKO ATE 200MM 1 RS 38000 RS 380,00
VALER, VUTAL [ s.2ma |25 )
FERAAMENTAS E EQUPAMENTGS - DER |
TEM MATERIAIS |nuanTioape PREGO UNITARKD {RS) | e e ] 1
1 PA DE PEDRERG H [ 4990 RS 99,80
1 ENXADA 1 3 20000 RS 280,00
3 CAARINKG DE MEC 1 RS 32000 RS 320,00
4 MIST.JRADOR DE TINTA E GRALTE 1 RS 25000 R§ 260,00
5 1 MARRETA DE DSKG 1 [ 15000 RS 150,00
5 02 MARRETAS CE 1K 1 RS arau RS 2740
g WARTELD DE DRELHA 1 3 2078 RS 207,00
PONTEIRA ] £t 83,90 RS §9.90
TALWAZEIRA 1 RS 14500 RS 145,00
TORGUES 12 PLLEGADAS 3 s W RS 347,00
MAGLINA DE $0LDA 213/230 AMPERES 1 RS 5390 A% 53150
FURADEIRA DE IMPACTO / MARTELETE 3 2 RS 840,00
FURADEIRA /PARAFLISADEIRA A BATERIA - 12V 18WH - 1.5 2 3 [ 5000 RS 165000
8 SERRA MARMGRE E RS 39000 RS 1100
UXADEIRA 7 * POLEGADAS 3 R’ 9990 R§ 899,70
ARRERTTADOR MARCA "SATA" 3 [ 2000 RS 660,00
FLAINA 1 RS 189.00 S 159,00
SOPRADSA TR 1 RS 26900 RS 269,00
LAVADORA DE ALTA PRESSAD MOTOR A INDUCED 2100 H RS 995,00 A% 995,00
MARTELLO DEMGLEDOR ROMPEPAV MENTD 2-00W 220 H RS 150000 R$ 2 000,00
ALAVANEA DE FERRO 3,5MM 1 s 6100 RS 263.00
GERADOR A GASOLINA BIVOLT DE 5.500 KV 1 s 180000 RS 1.800,00
TOTAL R§ uu,ml RS 1.136,58




REAJUSTE CCT 2026/2027 - EFEITOS A PARTIR DE 01/05/2026

PLANILHA BE RESUNMO

TABELA | - A - MAQ DE OBRA (GEMAT)

FUNGAO QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
OFICIAL POLIVALENTE -CIDJE 8 R$ 8.568,65| R$ 77.117.85| R$ 925.414,20
OFICIAL POLIVALENTE - A - 4 R$ 8.525.68 | RS 34.102,64 | RS 408,231,68
AUXILIAR DE OBRAS 4 RS 591243 ‘ R& 23.649,72| RS 283.786,64
17
EQUIPAMENTOS - GEMAT RS 603,80 | RS 7.317,60
TOTAL MENSAL RS 135.480,01
TOTAL ANUAL R$ 1.625.760,12
TOTAL 24 MESES RS 3.251520,24 |

TABELA I - B - MAD DE OBRA (GETRO)

FUNGCAD QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
OFICIAL POLIVALENTE -C/D/E 3 R$ 8.568,65| R§ 25.705,95 | R§ 308.471,40
OFICIAL POLIVALENTE - AJ B 1 R$ 8.52566 | RE 2,525,686 | R$ 102.307,92
4
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS - GETRC RS 266,73 | RS 3.200,76
TOTAL MENSAL R$ 34.498,34
TOTAL ANUAL RS 413.980,08
TOTAL 24 MESES RS 827.960,16

TABELA I - C - MAO DE OBRA (DGR}

FUNGAQ QUANTIDADE | VALOR UNITARIC VALOR MENSAL VALOR ANUAL
OFICIAL POLIVALENTE -AJB 2 R§ 8.525,66 | R$ 17,051,32| RS 204,615,854
AUXIIAR DE OBRAS 2 R§ 5.91243 | R 11.824,88| R§ 141.888,32
4
FEARAMENTAS E EQUIFAMENTOS - DGR RS 1.070,31 | r$ 12.84372
TOTAL MENSAL l RS 29.946,43
TOTAL ANUAL RS 359.357,88
TOTAL 24 MESES RS 718.715,76

TABELA I - 13 - MAQ DE QOBRA {GEMAT, GETRO ¢ DGR}

FUNGAD QUANTIDADE | VALDR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ENCARREGADO 1 RS 8.662,92 | R§ 8.862,02| RS 106.355,04
1
TOTAL MENSAL | RS 8.852,92
TOTAL ANUAL RS 106.355,64
TOTAL 24 MESES i} 212.71008
Sk kL COMPARATIVO CONTRATUAL

Valsr mensal anterior R$ 193.000.00

TOTAL MENSAL I RS 208 787,76 Valor mensal revisade RS 208.787,76

TOTAL ANUAL R 2505 453,12 | Acréacimo mansal RS 15.787,76

TOTAL 24 MESES R 5 010906 24 | Percentusl de auments 8,18%




MEMORIADE CA

LO - REAJUSTE CCT 2026/2027

‘Contrate CETURB ne 04[2025
Processo / Pregdo '2025 4ILPG / PE n®15/2025
Data-base da CCT 81/05/2026
Valor mensal contratade RS 193.000,00

Critéro aplicado Salirios, encargos e auxilio-alimentaglo vinculados 8 CCT

PARAMETROS ECONOMICOS
Fonte do valor

Fungio Saldrio anterior Saldrio reajustado Variagdo Quantidade et
Al raatd
Oficial Polivatente RS 2.890,80 RS 3.093,11 7,00% A;::?-,n-,:
[ mexo il da CCT
Aucllar de Obras RS 168300 . RS 1.800,81 7,00% jnw_m:f
iAnexo [l da CCT
| RS 3. i
Encarregado RS 3.097,60 $3.314.43 700 12026/2027
Pardmetra Anterlor ! ob £l l
Auxiho-alimentagio pe RS 1.100,00 A%1.30000 CCT 1026,'2027
Encargos sociais 83,22% | 83,22% Mantidos conforme plam\ha contratual
Tributos 8,65% 8 65% Mantidos conforme planilha contratual
COMPARATIVO POR FUNGCAOQ
Funglio ud. i elopinicra 5t 53 unitaria ¢a mensal Refer@ncia
anterior reajustade
Oficial Palivalente C/DJE 12 RS 7 925,{1 RS 8.568 65 RS 643,24 R$ 7.718,88 Planilha contratual - pigs. 41/42
Oficial Polivalente Aff 7 RS 7.875,88 RS 8.525,66 RS 649,78 RS 4.54B,46 Planilng contratual - pigs. 43/44
Auxiliar de Dbras RS 5.439,01 R$ 5.512,43 R$473.42 RS 2.840,52 Planilha cantratual - pigs. 47/48
Encarregado 1 RS 8.182,53| RS 8.862,92| R$ 679,99 R$ 679,991 Planilha contratual - pigs. 45/46
RESUMO FINANCEIRO | | Valor | Calcula
Valor mensal anterior RS 153 000,00 Conirato
Valor mensal reajustado RS 208.787,7 o revisado

Acréselno mensal
_Percentual efetive
Acréscimo anual
-Meses retroativas [editar)
Retroativo estimado

RS 15.787,7
8, 18% Acréscimo /[ anterior
RS 189. 453 12 Acréscimo mensal x 12
5! A partir de 01,1’05,'2026
RS 7B.938,80 Acréscimo mensal x meses

justado - anterior

Nota: os custos de materiais, transporte, plana de sadde, uniformes, PCMSD/PPRA, segurn, odministragdo, lucro e trbutes foram montidos conforme 8 composisda contratual. Esto memdria evita aphcor INPC g CCT
simultaneamente sobre @ mesma despesa.

COMPARATIVO SIMPLES DE TODOS OS5 CUSTOS MENSAIS

Componente do custo Antes do reajste  Depols doreajuste  Valor da reajusts Percentual Situagdo Observagio
Salérios-base RS 68.120,80 RS 72.889,33 RS 4.768,53 7.00% Reajustado Reajuste selarial de 7%
Encargos snclais . RS 56.634,35 AS 60.659,25 RS 3.964,90 £.93% Reajustada Reflexo do saldrio; aliquota mantida em 83,22%
Materlal/ individual R$3.749,57 RS 3.74957 RS 0.00 0.00% Nio reajustado Valores contratuais mantidas
Auxllig-alimentacio RS 28.500,00 S 33.800.00 RS 5.200,00 18,18% Reajustado RS 1.100,00 para R$ 1.300,00 por ermpregado
Transporte/deslocamenta RS 1.747,11 RS 1.747,11 RS 0,00 0,00% Nio reajustado Vatores contratuals mantidos
Plano de saide RS 2.590,00 RS 2.990,00 RS 0.00 D,00% N3o reajustado R$ 115,00 por empregado
Uniformes RS 4.409,60 A% 4.409,60 RS 0,00 0.00% NSarezjustadn Valores cantratuais mantdes
PCMSO/PPRA RS 1.300,00 RS 1.300.00 R$ 0,00 0,00% Ndo reajustado RS 50,00 par empregado
Sagurofbeneficio soclal R$ 1.614,00 RS 1.014,00 R$ 0,00 0,00% NSo reajustado RS 39,00 par empregado
Despesas administrativas RS 2.950.77 R$3.195 19 RS 244,42 ,29% Na rezjustado® PR L by D I kT
a nova hase
- RS 2.950,77 RS 3.195,19 RS 244,42 8,78% NSo reziustado® Percentuais mantidos, valor muda por incidncia sabre
a nova hase
Tributos RS 16.526,09 R$17.891¢68 RS 1.365,59 8,26% N3a rezjustado* Aliguota mantida em 8,65%; valor muda com o prege
Ferramentas/equipamentos das equipes RS 1.946,84 RS 1.946,84 RS 0,00 0.00% Nia reajustado GEMAT + GETRO + DGR
! illo-ail o (inf I AS 26,00 RS 26.00 R$ 0,00 0,00% Niocompdeoprega  Exibido nas planilhas, mas fora do somatdrio contratual

DO CONTRATO

R$ 193.000,00

Resultada global

!
Ilesrem;a residual dos compenentes decorre de

| arredondamentos d. nitha anginal

* Administrofdo, fucey e tributes nda tiverom suas faxas reajustodas. Os valores em reais aurientoram autarrgticamente porque incidem sobre g nova base saforial e ofirmentor.



DADOS OBTIDOS DO PROCESSO 2026-KW9DW

Evento do Processo Ref Més Valor Pago Valor Devido Diferenca Apurada
#190 Maio RS 192.999,91| RS 208.787,76 | RS 15.787,85
#232 Junho RS 190.891,43| RS 206.697,19 | RS 15.805,76
#274 Julho RS 192.999,91] RS 208.787,76 | RS 15.787,85
#334 Agosto RS 192.999,91| RS 208.787,76 | RS 15.787,85

Total

RS

63.169,31
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Vitoria (ES), segunda-feira, 5 de Outubro de 2026.

por mais 300 dias a contar de 23/11/2026, conforme
autorizacdo prevista na sua Cldusula Oitava,
o previsto no artigo 57, § 1°, da Lei B.666/93, e
mediante autorizacdo do ordenador de despesas,
conforme justificativas e novo cronograma de
execucdo, na pega #644 que passam a fazer parte
do referido contrato. Em razdo da prorrogagdo de
prazo prevista no presente instrumento aditivo, a
vigéncia do Contrato n® 090/2024 ora aditado, que
se encerraria aos 11/01/2027, passara a se encerrar
em 07/11/2027.

Valor: Pelo presente, efetiva-se o acréscimo
qualitativo ao Contrato n® 090/2024, na percentual
de 7,65% (sete inteiros e sessenta e cinco centésimos
por cento) conforme autorizacdo prevista na sua
Clausula Sexta, e no previsto no artigo 65, § 19,
da Lei 8.666/93, mediante autorizacdo do ordenador
de despesas, a contar da data da assinatura do
presente Termo Aditivo, nos termos das justificativas,
conforme planilha pega #638 que passa a fazer
parte do referido contrato. Em razdo do acréscimo
qualitativo ao objeto contratual, o valor global do
Contrato n© 090/2024, passa a ser fixado em R$
11.338.927,05 {onze milhSes, trezentos e trinta
e oito mil, novecentos e vinte e sete reais e cinco

centavos).
Dotacdo Orcamentaria: Exercicio
Financeiro - 2025: Programa de Trabalho:

10.42.101.12.361.0033,1672 -Natureza da despesa:
4.4.90.51.02 - Obras e instalacdes R$ 1.215.075,84
Exercicio Financeiro - 2026: Programa de Trabatho:
10.42.101.12.361.0033.1672 -Natureza da despesa:
4.4.90.51.02 - Obras e instalacdes R$ 4.864.921,77
Exercicio Financeiro - 2027: Programa de Trabalho:
10.42.101.12.361.0033.1672 -Natureza da despesa:
4.,4,90.51.02 - Obras e instalagbes R$ 5.258.929,44
Assinatura: 02/10/2026,

EDMAR FRAGA ROCHA

DIRETOR GERAL DO DER-ES

Protocolo 1880888

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de
Passageiros do Estado do Espirito Santo - CETURB/ES

EXTRATO DO CONTRATO N° 34/2026
CONTRATO N°: 34/2026
Contratante: CETURB/ES.
Processo N°: 2024-F5TTC
Modalidade de Contratagdo: Pregdo Eletrénico n°
09/2026,
Contratado: CELSO ALVES CUNHA
CNPJ: 39.610.148/0001-83
Objeto: Contratacdo de leiloeiro para preparagao,
organizacdo e condugdo de leildes publicos de bens
maoveis inserviveis da CETURB/ES.
Comissao: 2,43%
Vigéncia: 12 doze) meses a partir da publicagdo no
DIO-ES.
ID CIDADES TCE/ES: 2026.500E1600007.01.0011

Vitéria/ES, 02 de outubro de 2026.

Natasha de Oliveira Sollero
Diretora Presidente

Protocolo 1880507

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AQO
CONTRATO N° 23/2026
Contrato n®; 23/2026.
Contratante: CETURB/ES.
Processo CETURB/ES n?; 2026-VTS5T. y
Forma de contratacdo: DISPENSA DE LICITACAO
- Art. 29, Inciso I da Lei 13.303/2016 c/c Art. 101,
Inciso I do Regulamento Interno de Licitagdes,
Contratos e Convénios da CETURB/ES.
Contratada: D'MONTAL MONTAGENS LTDA.
CNPJ: 31.608.660/0001-83.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para
locacdo, transporte e montagem de escoramento
metalico preventivo para as vigas de concreto da
plataforma do Terminal de Jacaraipe, Serra/ES.
Do Acréscimo do Objeto: Na forma do presente
Termo Aditivo, fica acrescido ao objeto do Contrato n®
23/2026 o guantitativo correspondente a instalagado
de 01 {uma) unidade adicional de escoramentoc
metdlico preventivo, incluindo sua locacdo pelo
periodo de 02 (dois) meses e 0s respectivos servigos
de mobilizacdo, transporte e montagem, bem como
desmobilizagdo, desmontagem e transporte, no valor
de R$7.922,20(sete mil , novecentos e vinte e dois
reais e vinte centavos), correspondente a 24,9675%
do wvalor inicial do Contrato, com fundamento no
art. 124, § 2°, do RILC da CETURB-ES e conforme
justificativas tecnicas constantes do Processo E-docs
no 2026-VTS5T,
Do valor Contratual: Em razdo do acréscimo
previsto no item 1.1, o valor total do Contrato
passara a ser de R$ 39.652,20 (Trinta e nove mil
e seiscentos e cinquenta e dois reais e vinte
centavos), conforme planilha constante do Anexo I.
ID CIDADES/TCE: 2026.500E1600007.09.0074
Vitéria/ES, 01 de outubro de 2026.
Natasha de Oliveira Sollero
Diretora Presidente
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 04/2026
Contrato n%: 04/2026
Contratante: CETURB/ES
Processo n®: 2025-4JLPG
Forma de contratagdo: Pregdo Eletrénico 15/2025
Contratada: SEMEI - SERVICO DE MANUTENCAO
ELETRICA E INDUSTRIAL LTDA
CNPJ; 35.356.190/0001-69
Objeto: Prestacdo de servigos especializados para
o fornecimento de mdo de obra qualificada para
prestacio de servigos continuados de manutengdo
civil, abrangendo as rotinas de manutengao
preventiva e corretiva.
Da Repactuagdo: A partir de 01/05/2026 ficam
readequadas as planilhas de composicdc de
custo, em raz8o da recomposigdo do valor mensal
decorrente da aplicacdo dos resultados econdmicos
do Termo Aditive 2026/2027 a Convengdo Coletiva
de Trabalho 2025/2027,
Do Valor Contratual Repactuado: Em decorréncia
da repactuacdo das planilhas, prevista no item 1.1,
a partir de 01/05/2026 o valor mensal do contrato
passa a ser de R$208.787,76
ID CIDADES/TCES-ES: 2025.500E1600007.01.0017
Vitoria/ES, 02 de outubro de 2026
NATASHA DE OLIVEIRA SOLLERO
Diretora Presidente
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