CETURBE |

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 09/2019, CUJO OBJETO
E O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL, PREVENTIVA E CORRETIVA
DOS TERMINAIS DE INTEGRAGCAO ADMINISTRADOS PELA CETURB-ES
E SEDE DA EMPRESA.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, a
COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CETURB-ES,
empresa publica estadual, com sede na Av. Jer6nimo Monteiro, n® 96,
Ed. Das Repartigdes Publicas, 52, 6° e 7° andares, Centro, Vitéria, ES,
CEP: 29.010-002, inscrita no CNPJ/MF sob o n© 28.503.894/0001-51,
através de seus representantes legais, Sr. Raphael Trés da Hora,
brasileiro, advogado, inscrito no CPF/MF sob o n° 094.218.537-41,
portador da Carteira de Identidade n©® 1.753.665 - SSP/ES, Diretor
Presidente, e Sr. Renato Ramalhete Delboni, brasileiro,
administrador, inscrito no CPF/MF sob o n® 094.963.907-90, portador
da Carteira de Identidade n© 1.929.654 - SSP/ES, Diretor
Administrativo e Financeiro, do outro lado, como CONTRATADA, a
empresa JRE COMERCIO E ENGENHARIA EIRELI ME, com sede na
Rua Dacar, n® 89, Aragas, Vila Velha, ES, CEP: 29.103-030, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 02.429.119/0001-00, representada neste ato pelo Sr.
José Roberto Marinho Siquara, brasileiro, casado, Engenheiro
Eletricista e de Seguranga do Trabalho, empresario, inscrito no CPF/MF
sob o n° 005.371.127-07, portador da Carteira de identidade n©
915.781 SSP/ES ajustam o presente CONTRATO DE FORNECIMENTO
DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
DE MANUTENGCAO PREDIAL, PREVENTIVA E CORRETIVA DOS
TERMINAIS DE INTEGRAGCAO ADMINISTRADOS PELA CETURB-ES
E DA SEDE DA EMPRESA, sob empreitada por preg¢o global, nos
termos da Lei n°® 13.303/2016, do Regulamento Interno de Licitagdes,
Contratos e Convénios da CETURB-ES — RILC, de acordo com os termos
do Processo n% 2542/18 e do Pregao n°® 17/2018, partes
integrantes deste instrumento independentemente de transcrigao,
juntamente com a Proposta apresentada pela CONTRATADA datada de
13/02/2019, ficando, porém, ressalvadas como ndo transcritas as
condigbes nela estipuladas que contrariem as disposi¢des deste
CONTRATO, que se regera pelas Clausulas Seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA RECOMPOSICAO

1.1 — Serao readequadas, por este aditivo, as planilhas que compdem o valor
do Contrato n® 09/2019, conforme demonstrado no Anexo I a este aditivo,
em razao de revisdo decorrente da aplicacdo dos resultados econ6micos da
Convencao Coletiva de Trabalho de 2019/2021, de acordo com o previsto no
item 4.5, Clausula Quarta do Contrato.

www.ceturb.es.gov.br
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CETURBE :

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

1.2 - A recomposicao incidira a partir de 01/05/2019 nao havendo diferenca
a ser paga a Contratada uma vez que a vigéncia iniciou nessa mesma data.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

2.1 - Em razdo da recomposicdo a que se refere a Clausula Primeira, o valor
mensal do Contrato passa a ser de R$52.586,22(cinquenta e dois mil
quinhentos e oitenta e seis reais e vinte e dois centavos) a partir de
01/05/2019.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GARANTIA

3.1 A Contratada oferece garantia a execucdo deste Contrato, na
modalidade de seguro garantia, prevista no art. 70, § 19, II, da Lei n°
13.303/2016, no valor de R$63.103,46 (sessenta e trés mil cento e trés
reais e quarenta e seis centavos) equivalentes a 5% (cinco por cento) do

— valor total do contrato, com validade até 02 (dois) anos apds o encerramento
da vigéncia contratual.

CLAUSULA QUARTA - DAS DEMAIS CONSIDERACOES

4.1 - Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para igual distribuicdo, para que produza seus efeitos

legais.

Vitoria, 28 de maio de 2019.

OMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE

PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO - CETURB-ES

ENGENHARIA EIRELI ME

TESTEMUNHAS:
1) Nome: IQMWQML#&J/@CQ@%
CPF/MF: 90! %Q‘Z Y4 - R

w—-_

2) Nome:

CPF/MF: % L\?ﬁ 9»%} b?/o

(27) 3232-4500 [N

ceturb@ceturb.es.gov.br D

www.ceturb.es.gov.br =¥
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coleti.vos de_Pas;sageiros do Estado do Espirito Santo

ADITIVO | - CONTRATO N° 09/2019

ANEXO | - PLANILHAS DE CUSTOS
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CETURBE:

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo
ANEXO | - RESUMO

VALOR TOTAL DAS PLANILHAS
CATEGORIA PROFISSIONALs | N°total | Valorhomem/més [\, \ i1 mensal(Rs)
homens/més (R$)
Artifice pienc! de manutencdo 6 5.165,56 30.993,36
predial Ce D
Artifice p!em? de manutencao 2 5.165,56 10.331,12
predial AeB
Auxiliar de Artifice 3 3.753,91 11.261,74
Total de profissionais . 11
TOTAL GLOBAL MES R$ 52.586,22
TOTAL GLOBAL ANO (24 MESES) R$ 1.262.069,29

(27) 3232-4500 [N
ceturb@ceturb.es.gov.br P

www.ceturb.es.gov.br
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CETURBE

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

ANEXO |

CATEGORIA PROFISSIONAL -
REFERENTE AO ITEM 01 - ALINEA C e D da CCT

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA

[ REMUNERAGAO [Artifice pleno de manutengao predial

1 01 - SALARIO R$ R$  1.974,01

2 02 - ADICIONAIS (PERICULOSIDADE) 0% R$ -

3 03 - ADICIONAIS (INSALUBRIDADE) 0% R$ -

4 04 - ADICIONAIS 0% R$ -

5 0% R$ -

8 0% R$ z

7 0% R$ =

8 0% RS -
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.974,01

i Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)

- GRUPO "A" “R$

1 INSS 20,00% 394,80

2 FGTS 8.00% 157,92

3 SAT 3,00% 59,22

4 SALARIO EDUCACAO 2.50% 49,35

5 SESC / SESI 1,50% 29,61

6 SENAC / SENAI 1,00% 19,74

7 SEBRAE 0,60% 11,84

8 INCRA 0,20% 3,95
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 726,44
GRUPO "B" "~ RS

9 FERIAS 11.11% 219,31

10 |AUXILIO DOENGCA 0,92% 18,16

11 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,12% 2,37

12 JLICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,08% 1,58

13 |FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,74% 14,61

14 JAVISO PREVIO 0,17% 3,36

15 |13° SALARIO 8,33% 164,44
TOTAL DO GRUPO "B" 21,47% 423,82

- GRUPO "C" " RS

16 JAVISO PREVIO INDENIZADO 5,63% 111,14

17 |INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 5,09% 100,48

18 |INDENIZACAO ADICIONAL 0.62% 12,24
TOTAL DO GRUPO "C" 11,34% 223,85
GRUPO "D" - % R$
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE OS

9 |iTENS DO GRUPO "B" 515 B4
TOTAL DO GRUPO "D” 3,13% 61,79 | (’
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS [ 72,74% 1.435,89
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 3.409,90




CETURBE

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

MONTANTE 1T - INSUMOS
DISCRIMINACAO DO MONTANTE I R$
1 TREINAMENTO
2 AUXILIO ALIMENTACAO 510,92
3 TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 165,00
4 DESCONTO DE VALE TRANSPORTE (69,22)
5 UNIFORMES 70,80
6 PLANO DE SAUDE 98,00
7 PLANO ODONTOLOGICO 16,00
8 SEGURO DE VIDA 19,80
9 EPI'S 18,90
10 FERRAMENTAS 39,60
TOTAL DO MONTANTE Il 879,90
MONTANTE Il - DEMAIS COMPONENTES —
DISCRIMINACAO DO MONTANTE IIl % R$
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 4 50% 183,04
2 LUCRO 5,50% 23594
TOTAL DO MONTANTE IlI 10,00% 428,98
[ SUBTOTAL (1+ N +1I1) 4.718,79 |
_____MONTANTE IV - TRIBUTOS
DISCRIMINACAO DO MONTANTE IV % R$
1 ISS 5,00% 258,28
2 PIS 0,65% 33,58
3 COFINS SEC_)Q:A: 154,97
ITOTAL DO MONTANTE Il 8,65% 446,83
I VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) [ 5.165,56 |
Quantidades de postos: 6
Valor por Empregado: R$ 5.165,56
Valor Global Més Item: R$ 30.993,36
Valor Global Anual ltem: R$ 371.920,33
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CETURBE

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

ANEXO |

CATEGORIA PROFISSIONAL -
REFERENTE AO ITEM 02 - ALINEA Ae BdaCCT

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA

] REMUNERAGAO [Artifice Pleno de Manutencao predial

1 01 - SALARIO R$ R$  1.974,01

2 02 - ADICIONAIS (PERICULOSIDADE) 0% R$ =

3 03 - ADICIONAIS (INSALUBRIDADE) 0,0% R$ z

4 04 - ADICIONAIS 0% R$ .

5 0% R$ :

6 0% R$ =

7 0% R$ =

8 0% R$ 5
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.974,01

l Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)

- GRUPO "A" R$

1 INSS 20,00% 394,80

2 FGTS 8,00% 157,92

3 SAT 3,00% 59,22

4 SALARIO EDUCACAO 2.50% 49,35

5 SESC / SESI 1,50% 29,61

6 SENAC / SENAI 1,00% 19,74

7 SEBRAE 0,60% 11,84

) INCRA 0,20% 3,95
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 726,44
GRUPO "B" RS

9 FERIAS 11,11% 219,31

10 JAUXILIO DOENCA 0,92% 18,16

11 ACIDENTE DE TRABALHO 0,12% 2,37

12 |LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,08% 1,58

13 |FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,74% 14,61

14 JAVISO PREVIO 0,17% 3,36

15 13° SALARIO 8,33% 164,44
|TOTAL DO GRUFO "B" 21,47% 423,82

— GRUPO "C" RS

16  |AVISO PREVIO INDENIZADO 563% 111,14

17 INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 5.09% 100,48

18 INDENIZACAO ADICIONAL 0,62% 12,24
TOTAL DO GRUPO "C" 11,34% 223,85
GRUPO "D" — % R$
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE 0S

9 liTENS DO GRUPO "B" 910 61,78
TOTAL DO GRUPO "D" 3,13% 61,79 | L‘
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS [ 72.74% 1.435,89 j}
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 3.409,90 |

—_—
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CETURBE

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

MONTANTE I - INSUMOS
DISCRIMINAGAOC DO MONTANTE 1l R$
1 TREINAMENTO
2 AUXILIO ALIMENTACAQ 510,92
3 TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 165,00
4 DESCONTO DE VALE TRANSPORTE (59,22}
5 UNIFORMES 70,90
6 PLANO DE SAUDE 98,00
7 PLANO ODONTOLOGICO 16,00
8 SEGURO DE VIDA 19,80
9 EPI'S 18,90
10 JFERRAMENTAS 39,60
TOTAL DO MONTANTE II 879,90
MONTANTE Il - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINACAO DO MONTANTE 1l % R$
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 4,50% 193,04
2 LUCRO 5,50% 23594
TOTAL DO MONTANTE i 10,00% 428,98
SUBTOTAL (I+11+101) [ 4.718,79 |
MONTANTE IV - TRIBUTOS
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE IV % R$
1 ISS 5,00% 258,28
2 PIS 0,65% 33,58
g COFINS 3,00% 154,97
MTOTAL DO MONTANTE Ili 8,65% 446,83
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) | 5.165,56 |
Quantidades de postos: 2
Valor por Empregado: R$ 5.165,56
Valor Global Més Item: R$ 10.331,12 L
Valor Global Anual Item: R$ 123.973,44 |

Av. Jerénimo Monteiro, 96 - Ed. das Reparticdes Publicas - Centro - CEP: 280610-002 - Vitoria - ES
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CETURBE

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

ANEXO |
CATEGORIA PROFISSIONAL -
REFERENTE AO ITEM 03
MONTANTE | - MAO-DE-OBRA

I |[REMUNERACAO [AUXILIAR DE ARTIFICE

1 01- SALARIO R$ R$  1.283,36

2 02 - ADICIONAIS (PERICULOSIDADE) 0% R$ z

3 03 - ADICIONAIS (INSALUBRIDADE) 0,0% R$ -

4 04 - ADICIONAIS 0% R$ -

5 0% R$ -

6 0% R$ -

7 0% R$ -

8 1 0% R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.283,36

Il Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)

=~ GRUPOQ "A™ R$

1 INSS 20,00% 256,67

2 FGTS 8.00% 102,67

3 SAT 3,00% 38,50

4 SALARIO EDUCACAO 2,50% 32,08

5 SESC / SESI 1,50% 19,25

6 SENAC / SENAI 1,00% 12,83

7 SEBRAE 0,60% 7,70

8 INCRA 0,20% 2,57
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 472,28
GRUPO "B" R$

9 FERIAS 11,11% 142 58

10 JAUXILIO DOENCA 0.92% 11,81

11 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,12% 1,54

12 |LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,08% 1,03

13 |FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,74% 9,50

14 JAVISO PREVIO 0,17% 2,18

15 [13° SALARIO 8.33% 106,90
TOTAL DO GRUPO "B" 21,47% 275,54

— GRUPO "C" RS

16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 5,63% 72,25

17 |INDENIZACAQ (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 5,09% 65,32

18 [INDENIZACAO ADICIONAL 0,62% 7.96
|TOTAL DO GRUPO "C" 11,34% 145,53
GRUPO "D" % R$
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE 0S

9 |ITENS DO GRUPO 'B" 2% il
TOTAL DO GRUPO "D" 3,13% 40,17
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS [ 72,74% 933,52
|TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 2.216,88

Av. Jerdnimo Monteiro, 96 - Ed. das Reparti¢gbes Plblicas -




CETURBE

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo
MONTANTE 1 - INSUMOS’

|ms_cﬁM|NAng DO MONTANTE 1l " R$
1 TREINAMENTO
; AUXILIO ALIMENTACAO 510,92
3 TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 165,00
4 DESCONTO DE VALE TRANSPORTE (38,50)
5 UNIFORMES 70,90
6 PLANO DE SAUDE 98,00
7 PLANO ODONOLOGICO 16,00
8 SEGURO DE VIDA 19,80
9 EPI'S 18,90
10  |FERRAMENTAS 39,60
TOTAL DO MONTANTE II 900,62
MONTANTE Il - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINACAO DO MONTANTE Il % RS
1 DESPESAS ADMINISTRATIVASIOPERACIONAIS 2.50% 140,29
2 LUCRO 5,50% 171,46
JIﬁ'AL DO MONTANTE 1l 10,00% 311,75 |
— SUBTOTAL  (T+1+11) | 3.429,24 |
MONTANTE IV - TRIBUTOS _
DISCRIMINACAO DO MONTANTE IV % R$
1 1SS 5,00% 187,70
2 PIS 0.65% 24,40
3 COFINS 3.00% 112,62
TOTAL DO MONTANTE M 8,65% 324,72

[  VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) | 3.753,91 |

Quantidades de postos: 3
Valor por Empregado: R% 3.753,91

Valor Global Més ltem: R$ 11.261,74
Valor Global Anual ltem: R$ 135.140,84

A

(27) 3232-4500 |
ceturb@ceturb.es.gov.b
www.ceturb.es.gov.br
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EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

76

do socio proprietario da empresa
quando o requerente ndo for o
proprietario (apenas para pessoa
juridica). )
A indicacdo de condutor devera
ser instruida com: copia desta
netificagdo de autuacdo (cépia do
edital publicado}, cépia da CNH
do proprietarioc do veiculo, copia
do CRLV do veiculo, declaragdo de
indicacdo de real condutor, copia
da CNH do real condutor, enderego
completo do real condutor e
assinatura do real condutor e do
proprietario.
Os formuldrios para defesa e
indicagdo de condutor encontram-
se no enderego http://www.der
es.gov.br/Formularios.aspx.
A defesa e a indicagio de
condutor poderdc ser entregues
diretamente no DEPARTAMENTO
DE ESTRADAS DE RODAGEM DO
ESTADC DO ESPIRITO SANTO -
DER - ES, ou enviadas através
de correspondéncia com aviso
de recebimento, para o seguinte
enderego:  AVENIDA MARECHAL
MASCARENHAS DE MORAES,
7701, ILHA DE SANTA MARIA,
ORIA, ES, CEP: 29.051-015,
TEL: 3636-4438 - 3636-4436.
O Edital de Notificagdo de Autuacdo
por Infragdo de Trinsito n®?
000247/2019, contendo a relacdo
dos veiculos, placa, n® do auto de
infracdo, data da infragdo, cdédigo
da infracdo com desdobramento
estao disponibilizados no enderego
http://www.der.es.gov.br/

ifi nsito. X.
ENG. LUIZ CESAR MARETTA
COURA

Diretor-geral do DER-ES
Protocolo 490368

EXTRATO DO EDITAL DE
NOTIFICACAO DE PENALIDADE
POR INFRACAO DE TRANSITO

N° 000258/2019.

(0] DEPARTAMENTO DE
ESTRADAS DE ,RODAGEM DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
DER - ES, com fulcro nos artigos
281 e 282 do Cddigo de Trinsito
Brasileiro - CTB, bem como, na
Basolugdo n® 619/2016, alterada

1 Resolugdo n® 574/2015 do
vonselho  MNacional de Transito
- CONTRAN, apds esgotadas as
tentativas de ciéncia por meio de
natificacdo via remessa postal, vem
notificar da imposicdo de penalidade
05 proprietdrios e detentores dos
veiculos pelo  cometimenta de
InfracBes de Transito, concedendo-
lhes o prazo de 30 (trinta) dias
para interporem Recurso & JARI,
contades a partir desta publicaco.
O recurso deverd ser instruido
com: requerimento preenchido e
assinado, copia desta notificacido
de penalidade me,a_dg_em_ta_l
publicado), cdpia da CNH do
condutor, cdpia do CRLV do veiculo,
copia da Carteira de Identidade do
proprietario/detentor e condutor,
procuracdo ou autorizacdo quando
o requerente ndo for o proprietario,
contrato social da empresa (apenas
para pessoa juridica), procuracio
do sdcio proprietario da empresa
quande o requerente ndo for o
proprietaric (apenas para pessoa
juridica).

O formulario para recurso encontra-
se no enderego http://www.der,
es.gov.br/Formularios.aspx.

O recurso poderd ser entregue
diretamente no DEPARTAMENTO
DE ESTRADAS DE_RODAGENS
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
- DER - ES, ou enviado através
de correspondéncia com aviso
de recebimento, para o seguinte
endereco:  AVENIDA  MARECHAL
MASCARENHAS DE MORAES, 1,501,
ILHA DE SANTA MARIA, VITORIA,
ES, CEP: 29.051-015, TEL: 3636-
4438 - 3636-4439.

O Edital de Motificacd@o de Penalidade
por Infracdo de Transito N°
000258/2019, contendo a relagdo
dos veiculos, placa, n® do auto de
infracdo, data da infracdo, codigo
da infragdc com desdobramento
estdo disponibilizades no endereco
http://www.der.es.gov.br/
natificacoesTransito.aspx.

ENG. LUIZ CESAR MARETTA
COURA
Diretor-geral do DER-ES

Protocolo 490371

Instituto de Obras Piblicas
do Estado do Espirito Santo
- I0PES -
RESUMO DO 2° ADITIVO

Processo: 72002166
Contrato n?; 010/2018

CONTRATANTE: IOPES, CNFJ
08696369000192

CONTRATADA: SBA
SERVICOS E OBRAS LTDA, CMNIP
10848039000117. OBJETO:
Acréscimo  de itens planilhados

e inclusdo de itens novos, o que
corresponde  ao  percentual  de
10,95% sobre o valor do contrato
e representa o walor de R$
163.371,74. Apds o acréscimo o
valor total do contrato passa a ser de
R$ 1.730.015,89. i
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Programa de Trabalha:
10222022369100131045. ND:
449051. Fonte: 0271000000 e
067100000. DA RATIFICACAO:
Ficam ratificadas as demais clausulas
do contrato.
Vitéria/ES, 28 de maio de 2018.
Protocolo 490284

Companhia Estadual de
Transportes Coletivos de

Passageiros do Estado do
Espirito Santo - CETURB/ES
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 09/2019

Contratante: Ceturb-ES.

Contratada: IRE
Engenharia Eireli ME.
Objeto: fornecimento de mao-de-
obra especializada na prestacao de
servicos de manutencdo predial,
preventiva e corretiva dos terminais
de integracdc administrados pela
Ceturb-ES e sede da empresa.
Modalidade de contratacio:
Pregao Eletrdnico n® 17/2018,

Da recomposicao das planilhas:
ficam readequadas as planilhas que
comp@em o valor do Contrato n®
05/2019, em razdo da recomposicao
do wvalor mensal decorrente da
aplicagdo dos resultados econdmicos
da CCT 2019/2021. A recomposicio
dos valores incidira a partir de
01/05/2013.

Do valor mensal: R$ 52,586,22,

Comércio e
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Vitéria (ES), Quinta-feira, 30 de Maio de 2018.

Da Garantia: seguro garantia no
valor de RS 6£3.103,46.

Processo Ceturb n®: 2542/18.
Vitaria, 29 de maio de 2019
RAPHAEL TRES DA HORA
Diretor Presidente.

Protocolo 490212

Secretaria de Estado do Meio

Ambiente e Recursos Hidricos
- SEAMA -

Instituto Estadual de Meio

Ambiente e Recursos Hidricos
- IEMA -

INSTRUCAO DE SERVICO N° 97-
S, 10 DE MAIO DE 2019.

O DIRETOR PRESIDENTE DO
INSTITUTO ESTADUAL DE
MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS - IEMA, Autarquia
Estadual, no uso das atribuigies
que lhe confere o art. 92 § III da Lei
Complermentar 46/94;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a Instrugdo de
Servigo n%249-5, de 06 de dezembro
de 2018, publicada em 12 de
dezembro de 2018, que designou
os compenentes da Comissdo de
Etica do IEMA, excluindo a servidora
CLAUDIA COUTINHO FREITAS
LOUREIRO e incluindo a servidora
FERNANDA SOARES BENVINDO.

Cariacica, 14 de maio de 2019.

ALAIMAR RIBEIRO RODRIGUES

FIUZA

Diretor Presidente - IEMA
Protocolo 490278

Secretaria de Estado de
Saneamento, Habitagao e

Desenvolvimento Urbano -
SEDURB -
RESUMO DO TERMO ADITIVO N°
01 AO CONVENIO N.° 094/2018
DO MUNICIPIO DE LARANJA DA
TERRA

CONCEDENTE: Estado do Espirito
Santo, por intermédio da Secretaria
de Estado de Saneamento, Habitagdo

e  Desenvolvimento Urbano -
SEDURB.
CONVENENTE: Municipio de

Laranja da Terra/ES.

OBJETO: Fica alterado o Plano
de Trabalho, para adequacido do
cronograma  de  desembolso e
prorrogacio de prazo de vigéncia,
contados a partir de Q7/08/2019 e
encerrando em  06/09/2019, nos
termos do Artigo 20, §1°, II do
Decreto n° 4351-R de Janeiro de
2019,

Namero do processo: 83626360
Vila Velha/ES, 29 de maio de 2019,

MARCUS ANTONIO VICENTE
Secretario de Estado de
Saneamento, Habitacdo e
Desenvolvimento Urbano
SEDURB
Protocolo 490183

RESUMO DO TERMO ADITIVO
N° 01 A0 CONVENIO N.°
05672018 DO MUNICIPIO DE
AGUIA BRANCA

CONCEDENTE: Estado do Espirito
Sante, por intermédio da Secretaria
de Estado de Saneamento,
Habitagde e  Desenvolvimento
Urbano - SEDURB.

CONVENENTE: Municipio de Aguia
Branca.

OBJETO: Fica prorrogade o
prazo de vigéncia do Convénio n®
056/2018 a partir de 17/07/2019,
ficando prorrogado até 30/12/2019.

Nimero do processo:82174199
Vitéria/ES, 29 de maio de 2019.

MARCUS ANTONIO VICENTE
Secretario de Estado de
Saneamento, Habitacdo e
Desenvolvimento Urbano
SEDURB
Protocolo 490277

RESUMO DO TERMO ADITIVO
N° 01 AO CONVENIO N.°
025/2018 DO MUNICIPIO DE
VILA PAVAO

CONCEDENTE: Estado do Espirito
Santo, por intermédio da Secretaria
de Estado de Saneamento,
Habitagdo e  Desenvolvimento
Urbano - SEDURB.

CONVENENTE: Municipic de Vila
Favao.

OBJETO: Fica prorrogade o
prazo de vigéncia do Convénio n®
025/2018 a partir de 16/06/2019,
ficando prorrogado ate 26/02/2020.

Nimero do processo: 79200451
Vitoria/ES, 29 de maio de 2019.

MARCUS ANTONIO VICENTE
Secretdrio de Estado de
Saneamento, Habitagdo e
Desenvolvimento Urbana
SEDURB
Protocolo 490294

Companhia Espirito Santense
de Saneamento - CESAN -

RESUMO DO TERMO DE
DOAGAO

DOADOR: Companhia Espirito
Santense de Saneamento - CESAN,
DONATARIO: Associacic de Pais
e Amigos dos Excepcionais de
Cariacica - CNPJ: 36.046.068/0001-
59.

OBJETO:

1.1 E objeto do presente
Termo de Transferéncia de dominio
da CESAN para a DONATARIA, a
titulo de doacdo de bens mdveis
ressarcidos do sinistro ocorrido na
municipio de Vitdria e identificados
no Processo: 2018.029894.
VALOR DA DOACAO:

2.1 Para fins fiscais, as partes
atribuem ao Termo de Doagdo o
valor total de R$ 25.029,70 (vinte e




