CETURB GV ]

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria

DECIMO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 16/2013, CUJO
OBJETO E A PRESTACAO DE SERVIGCOS DE VIGILANCIA PARA OS
TERMINAIS DE INTEGRAGCAO DA REGIAO METROPOLITANA DA
GRANDE VITORIA.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, de um
lado, como CONTRATANTE, a COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES
COLETIVOS DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
doravante denominada simplesmente CETURB-ES, situada na Av. Jerénimo
Monteiro, n® 96, Ed. Aureliano Hoffmann, 59, 6° e 79 andar, Centro, Vitdria —
E.S., CEP: 29010 - 002, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 28.503.894/0001-51,
através de seus representantes legais, Sr. Alex Mariano, brasileiro,
advogado, inscrito no CPF/MF sob o n® 007.369.237-99, portador da Carteira
de Identidade n© 1.944.649 SSP/ES, Diretor Presidente, e Sr. Ricardo
Pitanga Nogueira, brasileiro, casado, contador, inscrito no CPF/MF sob o
n® 002.534.867-18, portador da Carteira de Identidade n® 833.457 SSP/ES,
Diretor Administrativo e Financeiro, e do outro lado, como CONTRATADA, a
empresa TRANSEGUR SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA,
situada na Rua S3o Pedro, n° 82 - Nossa Senhora do Rosario de Fatima,
Serra — E.S., inscrita no CNPJ/MF sob o n® 03.265.996/0001-55, representada
neste ato pelo Sr. THIAGO SILVA BOY, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o
n® 105.230.197-50, portador da Cartetra de |dent|dade n® 1.993.843 SSP/ES,
sdcio admmlstrador domiciliado na Rua Carlos Eduardo Monteiro de Lemos,
n° 337, apto. 208, Jardim da Penha, Vitéria — ES, tém entre si, justo e
contratados, a prestacdo de SERVI(;OS DE VIGILANCIA PARA OS
TERMINAIS URBANOS DE INTEGRACAO DA REGIAO METROPOLITANA
DA GRANDE VITORIA por execugao indireta, conforme Processo
CETURB-ES n° 1332/12 nos termos das Leis Federals n° 8.666, de
21.06.93 e n© 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracoes posterfores e
com Decreto n© 3.555, de 08.08.2000, do Pregdo Presencial n® 01/2013 ¢
seus Anexos, med:ante as seqguintes clausulas e condigOes, através das quais
reciprocamente se obrigam:
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Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria

CLAUSULA PRIMEIRA — DA RECOMPOSICAO E REPACTUACAO DAS
PLANILHAS

1.1 — Ficam readequadas, por este aditivo, as planilhas que compdem o
valor do Contrato n® 16/2013, em razdo da recomposicdo e repactuacdo do
valor mensal, decorrente da aplicacdo dos resultados econdmicos da
Convengdo Coletiva de Trabalho de 2018/2019 e da aplicacdo da Lei 13.467
de 13 de julho de 2017, de acordo com o previsto no item 3.4, Clausula
Terceira do referido contrato.

1.2 — A recomposigdo e repactuagdo dos valores, citadas no item 1.1,
incidirdao a partir de 01/01/2018, resultando na diferenca de R$ 15.410,88"
(quinze mil quatrocentos e dez reais e oitenta e oito centavos) em
favor da contratante, referente ao periodo de 01/01/2018 a 30/04/2018,
conforme demonstrado no ANEXO I deste aditivo, que sera descontada no
proximo pagamento.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR CONTRATUAL

2.1 — Em fungao da recomposicdo e repactuacao das planilhas, previstas na
clausula primeira, a Contratante pagard a Contratada, mensalmente, o
valor de R$ 350.474,00 (trezentos e cinquenta mil quatrocentos e
setenta e quatro reais), conforme planilhas constantes no ANEXO I.

2.2 - Fica ressalvado o direito de a Contratada pleitear, na forma prevista no
Contrato, ao reajuste/revisao do seu valor, relativo a fato ou periodo
compreendido entre o Décimo Quarto Termo Aditivo ao Contrato, celebrado
em 06/11/2017, e a assinatura deste Décimo Quinto Termo Aditivo ao
Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GARANTIA

3.1 A Contratada oferece garantia a execugdo deste Contrato, na
modalidade de seguro garantia, prevista no art. 56, § 19, II, da Lei n°
8.666/93, no valor de R$ 210.284,40 (duzentos e dez mil duzentos e
oitenta e quatro reais e quarenta centavos) equivalentes a 5% (cinco
por cento) do valor total do contrato, com validade até 60 (sessenta) dias
apo0s a data prevista para seu vencimento.

3.2 A Contratante restituira a garantia até 60 (sessenta) dias apds o

término da execucdo do Contrato.
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Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria

[

CLAUSULA QUARTA - DAS DEMAIS CONSIDERACOES

4.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des contratuais ndo
alteradas ou que ndo colidam com o presente aditivo.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente em 03 (trés) vias de

igual teor e forma, para igual distribuicdo, para que produza seus efeitos
legais.

Vitdria, 22 de Maio de 2018.

TRANSEGUR SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

TESTEMUNH

1) Nome: A&\\NQ &# (\‘\/\U\ \/U\!'\\Lﬁfl
errpr CHRL D03

2) Nome: f,@{/ﬁiwd/‘i 0(/' @/{'@% MW"&
cpE/ME: 095-D9% .41} ‘"5%3‘ .
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Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitoria
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGCO MENSAL
TURNO DIURNO

A planilha foi elaborada com base no Salario Normativo de Janeiro de 2018, pertinente a categoria do
funcionario, homologado por Convengao Coletiva, com vigéncia a partir de 01/01/2018.

DETALHAMENTO DO MONTANTE A
DISCRIMINAGAO % R$

SALARIO R$ 1.344.15
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 30,00% | R$ 403,25
SALARIO TOTAL R$ 1.747,40
(OUTROS) DSR INTRAJORNADA R$ 50,91
INTERVALO INTRAJORNADA RS 227,56
DOBRA DE FERIADOS (CCT 2014) 11 R$ 0,00
SUBTOTAL - REMUNERAGAO R$ 278,47
RESERVA TECNICA R$ 0,00
SUBTOTAL — REMUNERACAO + RES. TECNICA RS 2.025,86
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A
.NSS 20,00% | R$ 405,17
FGTS 8,00% | R$ 162,07
SAT 3,00% | R$ 60,78
SALARIO EDUCACAQ 250% | R$ 50,65
SESC/SESI 1,50% | R$ 30,39
SENAC/SENAI 1,00% | R$ 20,26
SEBRAE 0,60% | R$ 12,16
INCRA 0,20% | R$ 4,05
TOTAL GRUPO “A” 36,80% | R$ 745,52

GRUPO B
FERIAS 8,33% | R$ 168,75
AUXILIO DOENGA 1,99% | R$ 40,31
LICENCA PATERNIDADE 0,02% | R$ 0.41
FALTAS JUSTIFICADAS 0,99% | R$ 20,06
AVISO PREVIO TRABALHADO 2,35% | R$ 47 61
ACIDENTE DE TRABALHO 093% | R$ 18,84
13° SALARIO 8,33% | RS 168,75
1/3 FERIAS 2,78% | RS 56,32
TOTAL GRUPO “B” 2572%| R$ 521,05

GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO 1,94% | R$ 39,30
INDENIZACAO ADICIONAL 0,13% | R$ 263
FGTS RESCISAQ 3.00% | RS 60,78
TOTAL GRUPO “C” 507% | R$ 102,71

GRUPO D
GRUPOQ "A" x GRUPO "B" 8,54% | R$ 173,01
TOTAL GRUPO “D” 8,54% | R$ 173,01

GRUPOE
FGTS X AVISO PREVIO INDENIZADO R$
TOTAL GRUPQ “E” R$
SUBTOTAL — ENC. SOCIAIS E TRABAL. (GRUPOS: A+B+C+D+E) 76,13% | R$ 1.542,29
SUBTOTAL GERAL (REMUNERAGCAO+ RES.TECNICA+ENC.SOC. E TRAB.) R$ 3.568,15
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- HageT —TE o el G

NTANTE "'B"
DISCRIMINAGAO % R$
UNIFORMESIEPI'S R$ 28,27
ARMAS/MUNICOES RS 0
VALE ALIMENTACAO (CCT) R$ 383,54
VALE TRANSPORTE R$ 0
RADIO DE COMUNICAGAO R$ 22,74
BASTAO DE RONDA R$ 12,92
MANUTENGAO E DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS R$ 10,13
LANTERNA E PILHA/BATERIA R$ 10,33
TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL R$ 33,38
SEGURO DE VIDA EM GRUPO (CCT) R$ 7,90
PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL (CCT 2015) R$ 60,00
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (CCT 2017) R$ 12,00
PLANO ODONTOLQOGICO (CCT 2017) R$ 12,00
TICKET ALIMENTACAO FERIAS (CCT 2018) R$ 37.80
CONTRIBUICAO SOCIAL (CCT 2018) R$ 1,67
SUBTOTAL - INSUMOS R$ 632,68
DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINAGAO % R$
Despesas Administrativas/Operacionais 3.64% 152,91
Lucro 1,80% 75,61
SUBTOTAL — DEMAIS COMPONENTES 228,53
SUBTOTAL GERAL (A+B+DEMAIS COMPONENTES) 91,35% |R$ 4.429,35
TRIBUTOS
DISCRIMINAGAO % R$
ISS 5,00% 242 44
COFINS 3,00% 145,46
PIS 0,65% 31,52
IRPJ
CSLL
_ISUBTOTAL TRIBUTOS (XX%) 8,65% [R$ 419,42
TOTAL GERAL (MONTANTE A+ MONTANTE B+DEMAIS RS 4.848.77
COMPONENTES+TRIBUTOS) POR VIGILANTE DIURNO R
| VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO DIURNO| R$ 9.697,55 |

MAIO DE 2018
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CETURB GV

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitoria

ANEXO I-B
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGCO MENSAL
TURNO NOTURNO

A planilha foi elaborada com base no Salario Normativo de Janeiro de 2018, pertinente a categoria do funcionario,
homologado por Convencéo Coletiva, com vigéncia a partir de 01/01/2018.

DETALHAMENTO DO MONTANTE A
DISCRIMINACAO % R$
SALARIO RS 134415
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 30,00% | R$ 403,25
SALARIO TOTAL RS 1.747,40
ADICIONAL NOTURNO RS 398,22
(OUTROS) DSR ADICIONAL NOTURNO R$ 89.09
(OUTROS) DSR INTRAJORNADA RS 50,91
INTERVALO INTRAJORNADA R$ 227 56
|boBRA DE FERIADOS 11 R$ 0,00
HORA PRORROGADA R$ 0.00
SUBTOTAL - REMUNERAGAO RS 765.78
[RESERVA TECNICA | R$
SUBTOTAL — REMUNERAGAO + RES. TECNICA RS 2.513,17
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
INSS 20,00% | RS 502,63
FGTS 8.00% | RS 201,05
SAT 3.00% | RS 75.40
SALARIO EDUCACAO 250% | RS 62,83
SESC/SESI 150% | R$ 37,70
SENAC/SENAI 1,00% | R$ 2513
SEBRAE 060% | R$ 15,08
INCRA 020% | R$ 5,03
TOTAL GRUPO “A” 36,80% | RS 924,85
GRUPO B
[FERIAS 8,33% | R$ 209,35
AUXILIO DOENCA 1,99% | R$ 50,01
LICENCA PATERNIDADE 0,02% | R$ 0.50
FALTAS JUSTIFICADAS 0.99% | R$ 24.88
AVISO PREVIO TRABALHADO 235% | R$ 59.06
ACIDENTE DE TRABALHO 0.93% | R$ 23,37
13° SALARIO 8,33% | R$ 209,35
1/3 FERIAS 2.78% | R$ 69.87
TOTAL GRUPO “B” 25,72%| R$ 646,39
GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO 1.94% | R$ 48,76
INDENIZACAO ADICIONAL 0.13% | R$ 3,27
|FGTs RESCISAD 3,00% | R$ 75,40
TOTAL GRUPO “C” 507% | R$ 127,42
GRUPO D
GRUPO "A" x GRUPO "B 854% | R$ 214.63
TOTAL GRUPO “D" 8,54% | R$ 214,63
GRUPO E
[FGTS X AVISO PREVIO INDENIZADO R$
TOTAL GRUPO “E” R$ %:QJ}
SUBTOTAL — ENC. SOCIAIS E TRABAL. (GRUPOS: A+B+C+D+E) 76,13% | R$ 1.913,28 A
SUBTOTAL GERAL (REMUNERAGAO+ RES. TECNICA+ENC.SOC. E TRAB.) R$ 4.426,45 9,1
£
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Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria

DETALHAMENTO DO MONTANTE "B"
DISCRIMINAGAO % R$
UNIFORMES/EPI'S R$ 28,27
ARMAS/MUNICOES R$ 11,37
VALE ALIMENTACAO (CCT) R$ 383,54
VALE TRANSPORTE R$ 0
RADIO DE COMUNICACAQ R$ 22,74
BASTAO DE RONDA R$ 12,92
MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS R$ 10,13
LANTERNA E PILHA/BATERIA R$ 10,33
TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL R$ 33,38
SEGURO DE VIDA EM GRUPO (CCT) R$ 7,90
PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL (CCT 2015) R$ 60,00
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (CCT 2017) R$ 12,00
PLANO ODONTOLOGICO (CCT 2017) RS 12,00
TICKET ALIMENTACAQ FERIAS (CCT 2018) RS 37.80
CONTRIBUICAO SOCIAL (CCT 2018) R$ 167
SUBTOTAL - INSUMOS R$ 644,05
DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINAGAO % R$
Despesas Administrativas/Operacionais 3.64% 184,57
Lucro 1.80% 91,27
SUBTOTAL - DEMAIS COMPONENTES 275,84
SUBTOTAL GERAL (A+B+DEMAIS COMPONENTES) R$ 5.346,34
TRIBUTOS
DISCRIMINAGAO % R$
ISS 5.00% 29263
COFINS 3.00% 175,58
PIS 0.65% 38,04
IRPJ
CSLL
SUBTOTAL TRIBUTOS 8,65% [R$ 506,25
TOTAL GERAL (MONTANTE A+ MONTANTE B+DEMAIS COMPONENTES+TRIBUTOS) R$ 5.852,59
| VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO NOTURNO | R$ 11.705,17 |
&

MAIO DE 2018
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CETURB GV

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria
ANEXQ I-C
| TOTAIS POR MUNICIPIO |
N° Postos Horario  |Valor/Posto Municipio TOTAL TOTAL POR MUNICIPIO
4 06 as18 R$ 969755 o R$ 38.790,2000
5 18as06 | R$ 11.70517 Sefa  IRs7023t0z200| R 109.021,2200
4 06 as18 R$ 969755 T R$ 38.790,2000
5 18as06 | R$ 1170517 | ca@nacica me—n-rooo0| R®  109.021,2200
4 06 as18 R$ 969755 = R$ 38.790,2000
8 18as06 | RS 1170517] “haVelha Ipeoreitasoo| R®  132:431,5600
32 TOTAL R$ 350.474,0000
TURNO | N°POSTOS | RS Wi TOTAL
12x36 DD 12 R$ 969755|R$ 116.370,60
12X36 NA 20 R$ 11.70517 | RS 234.103.40
TOTAL MENSAL - | R$ 350.474,00
_ Garantia Contratual
Valor mensal N2 de meses Total
R$ 350.474,00 12 RS 4.205.688.00
Total Contrato | R$ 4.205.688,00
Garantia - % 5%
Valor da Garantia| R$  210.284 40

jan/18 R$ 354.326,72 | R$ R$ (3.852,72)
fev/18 R$ 354.32672 | R$ 350.474,00 | R$ (3.852,72)
mar/18 R$ 354.326,72 | R$ 350.474.00 | R$ (3.852,72)
abr/18 R$ 354.326,72 | RS 350.474,00 | R$ (3.852,72)
copeTe T TOTAL — | Rs_(15.410,89)]
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DIARIO GFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

EXECUTIVO

32

a Lei Complementar N.® 381, de
28 de fevereiro de 2007, publicada
ne Diario Oficial do Estado em
1.9/3/2007, e tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo
N.® 74649698.

RESOLVE:

CONCEDER ABONO DE
PERMANENCIA ao servidor
INGO COSTA, n.° funcional

2B01078/4, ocupante do cargo de
Técnico Superior Operacional, com
fundamento no art, 6.9, incisos 1, 11,
III e IV da Emenda Constitucional
n.% 41/2003, a contar de 4/6/2016.

Vitdria, 23 de maio de 2018.
ENG. ENIO BERGOLI DA COSTA

Diretor-geral do DER-ES
Protocola 399770

Instituto de Obras Piblicas

do Estado do Espirito Santo
- I0PES -
INSTRUGCAO DE SERVICO N°

031 - P, DE 23 DE MAIO DE

018.

O IOPES, com respaldo na L.C
N9 381/07 e LC n? 671/12; e
ne processo 51620022, resolve:
CONCEDER a 42 progressdo (ref.

1.5) ao servidor WALCIR G. DA
SILVA, n.f 2583141, a partir de
01/06/2018.

CLAUDIO DANIEL PASSOS ROSA
DIRETCR GERAL
Protocolo 399878

EXTRATO DA INSTRUCAO DE
SERVICONC®011, DE 23 DE MAIOQ
DE 2018. (6]
DIRETOR GERAL DO IOPES, no
usa das atribuigdes gue |he sdo
conferidas pela L. C. N 381/2007;
Considerando que a empresa

IMBEG - IMBE ENGENHARIA
LTDA regularmente notificada
para se manifestar sobre a

intencdo do IOPES em rescindir

unilateralmente Q contrato
de empreitada n® 002/2013
e apresentar, se assim o
desejasse, defesa previa;

Considerando que a empresa

3o se insurgiu quanto a rescisao,
e 0 que mais consta do processo
administrative n® 57953090,
resolve, com fundamento no art.
79, inciso I, ¢/c art. 78, inciso
III, ambos da Lei n® 8.666/93,
e clausula 112, subitem “11.7.1",
letra "b" do contrato, rescindir
unilateralmente o Contrate de
Empreitada n® 002/2013.
Vitdria, 23 de maio de 2018.
CLAUDIO DANIEL PASSOS ROSA
DIRETOR GERAL

Protocolo 399986

EXTRATO DA ORDEM DE INICIO
DE EXECUCAQ DE SERVICO WN©
007/2018. REF. CONTRATO N©
Q04,2018 PROC. 80562728,
CONTRATADA: MCA TECNOLOGIA
DE ESTRUTURAS LTDA. CNP]
30777825000188. OBJETO:
Elaboracdo de projeto estrutural
para barreira de contencdo de
multiddo para o setor "A" do Estadio
KLEBER ANDRADE, em Cariacica/
ES. Data pactuada para Inicio:

17/05/2018. Prazo de Execucdo:
30 dias.

Protocolo 399885

2018 25 G000

Companhia Estadual de
Transportes Coletivos de

Passageiros do Estado do
Espirito Santo - CETURB/ES
EXTRATO DO DECIMO QUINTO
TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N? 1672013

Contratante: CETURB/ES,
Contratada: Transegur Seguranca e
Transporte de Valares Ltda.
Objeto: prestagdo de servigos
de wigilancia para os Terminais
Urbanos de Integragdo da Regido
Metropolitana da Grande Vitoria.
Modalidade de contratagdo: Pregdo
Presencial n® 0172013,
Da recomposigac das
e das diferencas devidas: ficam
readequadas as planilhas que
compdem o valor do Caontrato n®
16/2013, emrazdo da recomposicdo
do  walor mensal decorrente
da aplicacBo dos resultados
econdmicos da CCT 2018/2019. A
recompaosicio dos valores incidird
a partir de 01/01/2018, resultando
na diferenca de R$ 15.410,88 em
favor da contratante, referente
ao periodo de 01/01/2018 a
30/04/2018.

Do valor mensal: R$ 350.474,00.
Da Garantia: seguro garantia no
valor de R$ 210.284,40.

Processo CETURB/ES n®: 1332/12.
Vikoria, 22 de maio de 2018
ALEX MARIANC
Diretor Presidente

Protocolo 399774

planilhas

Secretaria de Estado do Meio

Ambiente e Recursos Hidricos
- SEAMA -

EXTRATO DE DELIBERACOES
DO CONREMA V

O Conselho Regional de
Meio Ambiente V, em sua 22
Reunido Ordinaria, realizada no
dia 15/05/2018 no municipio de
Cariacica /ES, no usg de suas
atribuic@ies legais, deliberou nos
seguintes termos:

Entidades e 6rgdos presentes:

SEAMA, SEAG, SEG, SEDURB,
SEDES, DNPM, FINDES
INDUSTRIAL, FINDES MINERAL,
FAES, FECOMERCIO, SEBRAE,
SINRECICLE, SINDIROCHAS,
FAMOPES, CREA, CRBIQ,

AMABARRA, ONG ANAMA.

DELIBERACAQ CONREMA V N°

004/2018
Processo N°: 80706444;
Requerente: PREFEITURA
MUMICIPAL DE SERRA
Assunto:  SOLICITACADO  DE

SUPRESSAQ DE VEGETACAQ

O calegiado, por maioria, deliberou
favoravel a supressdo de vegetacio
de 2,995 hectares de wegetagdo
na area de restinga, conforme
indicativo no Laudo Técnico de
Vistaria Florestal de fls. 75 a 79, do
Processo Administrativo supracitado.

DELIBERA(;I\O CONREMA V N©
005/2018

Processo N2: 50707434

Recorrente: JOEL GONCALVES DE

MIRANDA

Assunto:

NeD3417/10

Auto  de Intimacdo

[0 - DEPARTAMENTO OF IMPREMEA OFICIAL DO RETALC D0 FSRFIRITO BANT
0]

Vitdria (ES), Sexta-feira, 25 de Maio de 2018.

O colegiado, por unanimidade, deliberou
por manter o Auto de Intimacdo e o

Termo de Embargo e Interdigdo.
DELIBERACAQ CONREMA V N©

006/2018

Processo IEMA N°: 66219515
Recorrente: FPrefeitura Municipal
de Vila Velha

Assunto: Defesa contra Auto de
Multa N® 142/13

0O Colegiado, por maioria, deliberou
par acatar o parecer da Cdmara
Técnica Recursal e de Assuntos
Juridicos do CONSEMA, mantendo
o auto de multa.

DELIBERACAO CONREMA V N°
007/2018
Processo IEMA N°: 59392339
Recorrente: Companhia Espirito
Santense de Saneamento - CESAN
Assunto: Defesa Auto de Multa: n®
002/2011
O Colegiado, por unanimidade,
deliberou por acatar o parecer
da Cémara Técnica Recursal e de
Assuntos Juridicos do CONSEMA,
mantendo o auto de multa.

As Deliberagbes encantram-
se na integra anexas aogs
respectivos processos.
Cariacica, 15 de abril de 2018.

ALADIM FERNANDO
CERQUEIRA
Presidente do CONSEMA

MARIA APARECIDA DOS
SANTOS CHIESA
Presidente da Reunifo
Protocolo 399829

RESUMO DO CONTRATO
N° 00272018

Contratante: Secretaria de Estado
de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - SEAMA

Contratada: Distribring Comercial
Ltda - ME.

Processo n® 82107947

Objeto: Aquisicdo de insumos
(fertilizante superfosfato simples
e calcario dolomitica em pd)
para implantacdo de projetos do
Programa Reflorestar,

Valor: R$ 35.500,89 (trinta e cinco
mil, guinhentos reais e oitenta e
nove centavos).

Dotagao orgamentaria:
Programa de Trabalhe
41.902.18.541.0851.2168 =
Apoio a fiscalizacdo, manutencgdo,
recuperagc e  monitoramento
da cobertura florestal, Matureza
de Despesa 3.3.90.32, Fonte
0159/00210 - FUNDAGUA,
Vigéncia: a partir da publicagdo
deste resumo até a entrega,
recebimento e pagamento, ndo
padendo ultrapassar a vigéncia dos
creditos orgamentarios.

Cariacica/ES, 22 de maio de 2018,

ALADIM FERNANDO CERQUEIRA,

Secretario de Estado - SEAMA
Protocolo 399918

RESUMO DO
N® 00372018
Contratante: Secretaria de Estado

CONTRATO

de Meiog Ambiente e HRecursos
Hidricos - SEAMA
Contratada: VCS - Comércio,

Construgbes e Servicos EIRELI - EPP.
Processo n® 82107866
Objeto: Aquisicdo de insumos
(hidrogel agricola e isca formicida)
para implantagdo de projetos do
Frograma Reflorestar.
Valor: R3% 45.216,40 (quarenta
e cinco mil, duzentos e dezesseis
reais e quarenta centavos).
Dotagdo orgamentaria:
Programa de Trabalho
41.902.18.541.0851.2168 -
Apcio a fiscalizacdo, manutengdo,
recuperagaoc e monitoramento
da cobertura florestal, MNatureza
de Despesa 3.3.90.32, Fonte
0159/00210 - FUNDAGUA.
Vigéncia: a partir da publicacao
deste resumo até a entrega,
recebimenta e pagamento, naoc
podendo ultrapassar a vigéncia dos
créditos orcamentarios.
Cariacica/ES, 22 de maio de 2018,
ALADIM FERNANDO CERQUEIRA
Secretario de Estado - SEAMA
Protocolo 399923

RESUMO
N°004/2018
Contratante: Secretaria de Estado
de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - SEAMA

Contratada: Pizetta Mudas Ltda - ME.
Processo n® 80392695

Objeto: Aquisicdo de mudas de
espeécies nativas e exdticas da Mata
Atlantica, para implantagdo de
prajetos do Programa Reflorestar,
Valor: R$ 278.455,98 (trezentos e
setenta e oito mil, quatrocentas e
cinguenta e cinco reais e naventa e
oito centavas).

Datagdo orgamentaria:
Programa de Trabalho
41.902.18.541.0851.2168 =
Apoio a fiscalizagdo, manutengao,
recuperacao e monitoramento
da cobertura florestal, MNatureza
de Despesa 3.3.90.32, Fonte
0159/00210 - FUNDAGUA.
Vigéncia: a partir da publicacie
deste resumo até a entrega,
recebimentn e pagamento, ndo
podendo ultrapassar a vigéncia das
créditos argamentarios.

DO CONTRATO

Cariacica/ES, 22 de maio de 2018,

ALADIM FERNANDO CERQUEIRA

Secretario de Estado - SEAMA
Protocolo 399934

Agéncia Estadual de Recursos
Hidricos - AGERH

INSTRUCAO DE SERVICO N©
015, DE 24 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR ADMINIHMTIVO
E FINANCEIRO DA AGENCIA
ES_TADUAL DE RECURSOS
HIDRICOS - AGERH, Autarguia
Estadual, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 20 da Lei
10.143/2013;

RESOLVE:
CONCEDER, 09 (nove) dias de
férias, a servidora ANANDA

BERMUDES COUTINHO, referente
ao periodo aquisitive de 19.10.2016
a 18.10.2017, no periodo de
07.05.2018 a 15.05.2018,

Vitdria, 24 de maio de 2018
MARCIO LUIS BRAGATO
Diretor Administrativo e Financeiro

Protocolo 399787




