Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2015, CUJO OBJETO E A
PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONSERVAGCAO, LIMPEZA E COPEIRAGEM.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, de um lado, como
CONTRATANTE, a COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CETURB-ES, situada na Av.
Jer6bnimo Monteiro, n® 96, Ed. Das Reparti¢des Publicas, 5°, 6° e 7° andares, Centro,
Vitoria-ES, CEP: 29.010-002, inscrita no CNPJ/MF sob o no© 28.503.894/0001-51,
através de seus representantes legais, Sr. Raphael Trés da Hora, brasileiro,
advogado, inscrito no CPF/MF sob o n® 094.218.537-41, portador da Carteira de
Identidade n© 1.753.665 - SSP/ES, Diretor Presidente, e Sr. Renato Ramalhete
Delboni, brasileiro, administrador, inscrito no CPF/MF sob o n® 094.963.907-90,
portador da Carteira de Identidade n© 1.929.654 — SSP/ES, Diretor Administrativo e
Financeiro, e do outro lado, como CONTRATADA, a empresa SERVIMAR SERVICOS E
CONSERVAGAO LTDA - ME, localizada na Rua 6 D, n® 265 — Lote 11, Quadra 13 C,
Civit II, Serra-ES, CEP: 29.168-070, neste ato representada pelo Sr. Thiago Marques
Teixeira Silva, Sc')cio Administrador, inscrito no CPF/MF sob o n° 107.898.007-13,
portador da Carteira de Identidade n© 1.897.979 SSP/ES, ajustam o presente
CONTRATO de Prestagdo de Servicos de CONSERVAGCAO, LIMPEZA E COPEIRAGEM,
por execugdo indireta, em regime de empreitada por prego global, nos termos da Lei
N© 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, de acordo com 0s termos do Processo de N2
1509/14 e do Pregao Eletronico N2 01/2015, parte integrante deste instrumento
independentemente de transcricdo juntamente com a Proposta apresentada pela
CONTRATADA datada de 20/01/2015, ficando, porém, ressalvadas como n3o transcritas
as condigdes nela estipuladas que contrariem as disposicdoes deste CONTRATO, que se

regera pelas Clausulas Seguintes.
CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

1.1 — Na forma do presente aditivo, fica prorrogado o prazo contratual por 02 (dois)
meses, iniciando-se em 01/03/2019 e findando em 30/04/2019.

1.2 - Inobstante o prazo previsto no item anterior, este contrato podera rescindido de
pleno direito, mediante comunicacdao prévia no prazo minimo de 30 (trinta) dias, com a
condicao de advento do contrato objeto de nova licitacao, em tramite nesta
Companhia, sem que seja reconhecido o direito a qualquer indenizacao em favor da
contratada, resolvendo-se o Contrato com o pagamento dos servigos até entdo
executados.

1.3 - Independentemente das hipoteses previstas no Art. 79 da Lei n° 8.666/93, bem
como da hipdtese prevista nesta Clausula, a Contratante poderd rescindir o presente
Contrato, por interesse publico, mediante comunicacdo prévia a Contratada no prazo

de 30(trinta) dias.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR ZL&

2.1 — O valor permanece inalterado, mantendo-se o valor apurado no Nono Termo
Aditivo ao Contrato celebrado em 28/08/2018, conforme planilhas do Anexo Ig“

2.2 - O valor total mensal pago a Contratada é de R$341.670, 10(tre;zengos« %
quarenta e um mil seiscentos e setenta reais e dez centavos). .., ceiurb es covh
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2.3. - Fica ressalvado o direito de a Contratada pleitear, na forma prevista no
Contrato, ao reajuste/revisdo do seu valor, relativo a fato ou periodo compreendido
entre o Nono Termo Aditivo ao Contrato, celebrado em 28/08/2018, e a assinatura
deste Décimo Termo Aditivo ao Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GARANTIA

3.1 - Fica mantido o valor da garantia apresentada pela Contratada, na modalidade de
seguro garantia, prevista no art. 56, § 19, II, da Lei n°® 8.666/93, no montante de
R$102.501,03 (cento e dois mil quinhentos e um reais e trés centavos)
equivalentes a 5% (cinco por cento) do valor total previsto para a vigéncia deste
aditivo, com validade até 02(dois) anos apds a data prevista para seu vencimento.

3.2 - A Contratante restituird a garantia no prazo maximo de 02(dois) anos apds o
término da execucdo do Contrato.

3.3 — A Contratada terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual

periodo, a critério da CETURB-GV, contado da assinatura do aditivo, para apresentacio
da garantia com a data atualizada.

CLAUSULA QUARTA - DAS DEMAIS CONSIDERACOES

4.1 - Permanecem inalteradas as demais cldusulas e condicGes contratuais ndo
alteradas ou que ndo colidam com o presente aditivo.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para igual distribuicao, para que produza seus efeitos legais.

Vitdria, 25 de fevereiro de 2019.

COMPANHIA ESTADUAL DE TRAN’SPORTES COLETIVOS DE PASSAGEIROS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CETURB-ES

TESTEMUNHAS:
W e
1) Nome: <‘;\;> ‘@ﬁi—%u&ﬂ____
CPF/MF: _ ; -3
2) Nome:
CPF/MF:

Av, Jeronimo Monteiro, 96 - Ed. das Reparticdes Plblicas - Centro
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ANEXO I - 10° TERMO ADITIVO

PLANILHA DE COMPOSICAO DOS CUSTOS
PRORROGACAO 2019-1

ﬁ%

ebz2-4500
ceturb@cetur .es.gov.brE

www.ceiurb.es.gov.br
Av. Jerénimo Monteiro, 96 - Ed. das Reparticses Pablicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitéria - ES 3
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Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL - PRORROGAGAO SEM REAJUSTE

| I - DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS TERMINAIS DIURNO |

Convencgao Coletiva do Trabalho de
01/01/2018.

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I- REMUNERACAO

a) Salario do auxiliar de servicos gerais R$ 1.060,00
b) Adicionais R$ -
¢) Outros R$ -
¢) Total da Remuneracdo R$ 1.060,00

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 212,00
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 15,90
3 - SENAT ou SENAC 1,00% R$ 10,60
4 - INCRA 0,20% R$ 2,12
5 - Salario Educacgdo 2,50% R$ 26,50
6 - FGTS 8,00% R$ 84,80
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 31,80
8 - SEBRAE 0,60% R$ 6,36
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 390,08
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$ 117,77
10 - Auxilio Doenga 1,80% R$ 19,08
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,10% R$ 1,06
12 - Faltas Legais 0,57% R$ 6,04
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$ 0,74
14 - Aviso Prévio 0,06% R$ 0,64
15 13°Salario 8,33% R$ 88,30
TOTAL DO GRUPO "B" 22,04% R$ 233,62
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,45
17 - Indenizacdo Adicional 0,38% R$ 4,03
18 - Indenizacao (rescisdes sem justa causa) 2,16% R$ 22,90
TOTAL DO GRUPO "C" 2,96% R$ 31,35 A

Av. Jerdnimo Monteiro, 96 - Ed. das Reparticbes
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GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 8,11% R$ 85,97
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,91% R$ 741,05
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 1.801,05

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS |

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 38,52
2 - Alimentacdo R$ 250,09
3 - Auxilio Creche R$ 1,94
4 - Vale Transporte R$ 86,00
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 4,00
7 - Equipamentos R$

8 - Material R$ 236,34
9 - Manutengao e Depreciagao de Equipamentos R$

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 619,89

] DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO |

I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,13% R$ 75,66
1T - Lucro 4,00% R$ 96,84
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 172,49

91,35% 2.593,44

| DESPESAS COM TRIBUTOS

ISS 5,00% R$ 141,95
PIS 0,65% R$ 18,45
COFINS 3,00% R$ 85,17
TOTAL 8,65% R$ 245,57
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 245,57
PREGCO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 2.839,01
PREGCO TOTAL POR POSTO/MES R$ 5.678,03

=d das Benarticfes Bablices - Ceptr
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Companhia Estadual de Transportes Coleii\_fos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL - PRORROGACAO SEM REAJUSTE

[ TIPO DE MAO DE OBRA: ENCARREGADO DIURNO |

Convencgao Coletiva do Trabalho de
01/01/2018.

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salario do encarregado R$ 1.403,58
b} Adicional Noturno R$ =
¢) Total da Remuneragao R$ 1.403,58
II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 280,72
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 21,05
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,04
4 - INCRA 0,20% R$ 2,81
5 - Salario Educacéo 2,50% R$ 35,09
6 - FGTS 8,00% R$ 112,29
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 42,11
8 - SEBRAE 0,60% R$ 842
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 516,52
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$ 155,94
10 - Auxilio Doenca 1,80% R$ 25,26
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,10% R$ 1,40
12 - Faltas Legais 0,57% R$ 8,00
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$ 0,98
14 - Aviso Prévio 0,06% R$% 0,84
15 13°Salario 8,33% R$ 116,92
TOTAL DO GRUPO "B" 22,04% R$ 309,35
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,90
17 - Indenizagao Adicional 0,38% R$ 5,33
18 - Indenizacdo (rescisdes sem justa causa) 2,16% R$ 30,32
TOTAL DO GRUPO "C" 2,96% RS$ 41,55
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 8,11% R$ 113,84
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,91% R$ 981,25 §
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 2.384,83

/
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Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS N
1 - INSUMOS MAQO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 38,52
2 - Cesta Basica R$ 298,28
3 - Auxilio Creche R$ 2,57
4 - Vale Transporte R$ 65,39
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R3$ 4,00
7 - Equipamentos R$ 2

8 - Material R$ 236,34
9 - Manutencdo e Depreciacdo de Equipamentos R$ -
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 648,10

| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,13% R% 94,78
II - Lucro 4,00% R3$ 121,32
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES” R$ 216,10
91,35% 3.249,03

[ DESPESAS COM TRIBUTOS ]
1SS 5,00% R$ 177,83
PIS 0,65% R$ 23,12
COFINS 3,00% R$ 106,70
TOTAL 8,65% R% 307,65
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 307,65
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.556,68

=

(27) 3232-4500
ceturb@ceturb.es.gov.b E
www.ceturb.es.gov.br
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Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL - PRORROGACAO SEM REAJUSTE

L

I - DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE DIURNO

Convencgao Coletiva do Trabalho de

01/01/2018.

l

COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGAO

a) Salério do auxiliar de servicos gerais
b) Adicional Noturno
¢) Total da Remuneragdo

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Saldrio Educagdo

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

9 - Férias

10 - Auxilio Doenca

11 - Licenga Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salario

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizacdo Adicional

18 - Indenizagdo (rescisdes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre 0s

itens do Grupo "B"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

Av. Jerénimo Monteiro, 96 - Ed.
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Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 38,52
2 - Cesta Basica R$ 298,28
3 - Auxilio Creche R$ 1,94
4 - Vale Transporte R$ 86,00
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 4,00
7 - Equipamentos R%
8 - Material R$ 236,34
9 - Manutengdo e Depreciacao de Equipamentos R$
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 668,08
[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO |
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,13% R$ 77,16
II - Lucro 4,00% R% 98,77
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 175,93
91,35% 2.645,06
]_ DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 144,78
PIS 0,65% R$ 18,82
COFINS 3,00% R$ 86,87
TOTAL 8,65% R$ 250,46
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS RS 250,46
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 2.895,53

(—j'u

Py ey ey B
(27) 3232-4500
Ce’-;us'i}@ceturi}.es,gcv.bra
www.ceturb.es.gov.br

Centro - CEP; 29010-002 - Vitoria - ES

Av. Jeronimo Moenteiro, 26 - Ed. das Repa
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Companhsa Estaaual de Transpartes Coletwos de F’assage:r s do Estado do Espirito Santo

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL - PRORROGAGAO SEM REAJUSTE

L I - DA COPEIRA SEDE DIURNO |

Convengao Coletiva do Trabalho de
01/01/2018.

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salario da copeira R$ 1.060,00
b) Adicional Noturno R$ -
c) Total da Remuneracéo R$ 1.060,00

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 212,00
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 15,90
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R% 10,60
4 - INCRA 0,20% R$ 2,12
5 - Salario Educacao 2,50% R$ 26,50
6 - FGTS 8,00% R$% 84,80
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 31,80
8 - SEBRAE 0,60% R$ 6,36
TOTAL DO GRUPOQ "A" 36,80% R$ 390,08
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$ 117,77
10 - Auxilio Doenca 1,80% R$% 19,08
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,10% R$ 1,06
12 - Faltas Legais 0,57% R$ 6,04
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$ 0,74
14 - Aviso Prévio 0,06% R$ 0,64
15 13°Salario 8,33% R$ 88,30
TOTAL DO GRUPO "B" 22,04% R$ 233,62
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,45
17 - Indenizagdo Adicional 0,38% R3% 4,03
18 - Indenizagdo (rescisbes sem justa causa) 2,16% R$ 22,90
TOTAL DO GRUPO "C" 2,96% R$ 31,38
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 8,11% R$ 85,97
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,91% R$ 741,05 g /
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 1.801,05

www.ceturb.es.gov.br }

Av. Jeronimo Monteiro, 96 - Ed. das Repa iblicas - Centro - CEF: 29010-002 - Vitéria - ES
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Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA;

1 - Uniforme R$ 38,52
2 - Cesta Basica R$ 298,28
3 - Auxilio Creche R$ 1,94
4 - Vale Transporte R$ 86,00
5 - Seguro IDESBRE RS 3,00
6 - Sequro de Vida em Grupo R$ 4,00
7 - Equipamentos R$

8 - Material R$ 236,34
9 - Manutengdo e Depreciacdo de Equipamentos RS

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 668,08

[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,13% R$ 77,16
II - Lucro 4,00% R$ 98,77
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 175,93
91,35% 2.645,06
[ DESPESAS COM TRIBUTOS il |
158 5,00% R$ 144,78
PIS 0,65% R$ 18,82
COFINS 3,00% R$ 86,87
TOTAL 8,65% R$ 250,46
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS RS 250,46
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 2.895,53

== 4

(27) 3232-4500 RN
ceturb@ceturb.es.gov.br i
www.ceturb.es.gov.br

_— . afinAdac Piiblicae - Cantra - CEP: 29040007 - Vitarss - F
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: Companhia Estadual de Transporte-s Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL - PRORROGACAO SEM REAJUSTE

L TIPO DE MAO DE OBRA: ENCARREGADO SEDE |

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2018.

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGAO

a) Salério do encarregado R$ 1.403,58
b} Adicional Noturno R$ s
¢) Total da Remuneracgo R$ 1.403,58

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 280,72
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 21,05
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,04
4 - INCRA 0,20% R$ 2,81
5 - Salario Educacdo 2,50% R$ 35,09
6 - FGTS 8,00% R$ 112,29
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 42,11
8 - SEBRAE 0,60% R$ 8,42
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$%$ 516,52
GRUPOQ "B"

9 - Ferias 11,11% R$ 155,94
10 - Auxilio Doenga 1,80% R$ 25,26
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,10% R% 1,40
12 - Faltas Legais 0,57% R$ 8,00
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$ 0,98
14 - Aviso Prévio 0,06% R$ 0,84
15 13°Saldrio 8,33% R$ 116,92
TOTAL DO GRUPO "B" 22,04% R$ 309,35
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,90
17 - Indeniza¢do Adicional 0,38% R$ 5,33
18 - Indenizacéo (rescisdes sem justa causa) 2,16% R$ 30,32
TOTAL DO GRUPO "C” 2,96% R$ 41,55
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 8,11% R$ 113,84
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,91% R$ 981,25
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 2.384,83

. Coenfro - CEP: 20040.00°2 -\
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Companhia Estadual de Transportés Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA;

1 - Uniforme R$ 38,52
2 - Cesta Basica R$ 298,28
3 - Auxilio Creche R$ 2,57
4 - Vale Transporte R$ 65,39
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 4,00
7 - Equipamentos R$

8 - Material R% 236,34
9 - Manuten¢do e Depreciagdo de Equipamentos R$

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 648,10
[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO ]
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,13% R$ 94,78

IT - Lucro

III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES"

4,00% R$ 121,32
R$ 216,10

91,35% 3.249,03

r DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 177,83
PIS 0,65% R$ 23,12
COFINS 3,00% R$ 106,70
TOTAL 8,65% R$ 307,65
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 307,65
f
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.556,68 i\

Av. Jerénimo Monteiro, 86 - Ed. das Repartigdes Pablicas
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL - PRORROGACAO SEM REAJUSTE

| TIPO DE MAO DE OBRA:JARDINEIRO |

Convengao Coletiva do Trabalho de
01/01/2018.

[ COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA |

I - REMUNERAGAO

a) Salario do encarregado R$ 1.148,87
b) Adicional Noturno R$ -
c) Total da Remuneracdo R$ 1.148,87

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"
1 - INSS 20,00% R$ 229,77
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 1723
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,49
4 - INCRA 0,20% R$ 2,30
5 - Salario Educacdo 2,50% R$ 28,72
6 - FGTS 8,00% R$ 91,91
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 34,47
8 - SEBRAE 0,60% R$ 6,89
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 422,78
GRUPO "B!l
9 - Férias 11,11% R$ 127,64
10 - Auxilio Doenga 1,80% R$ 20,68
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,10% R$ 1,15
12 - Faltas Legais 0,57% R$ 6,55
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$ 0,80
14 - Aviso Prévio 0,06% R$ 0,69
15 13°Salario 8,33% R% 95,70
TOTAL DO GRUPO "B" 22,04% R$ 253,21
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,83
17 - Indenizacdo Adicional 0,38% R$ 4,37
18 - Indenizacdo (rescisdes sem justa causa) 2,16% R$ 24,82
TOTAL DO GRUPO "C" 2,96% R$ 34,01
f
GRUPO "D" 1
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os (}—\
itens do Grupo "B" 8,11% R$ 93,18 g
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,91% R$%$ 803,18
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$

Av. Jerénimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigdes Piblicas




CETURBES

éompanhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo
___ "COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS |

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 38,52

2 - Cesta Basica R$ 298,28

3 - Auxilio Creche R$ 2,11

4 - Vale Transporte R$ 80,67

5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00

6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 4,00

7 - Equipamentos R$

8- Material R 236,34

9 - Manutengao e Depreciagdo de Equipamentos R$

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 662,91
[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADOQ |
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,13% R$ 81,72

IT - Lucro 4,00% R$ 104,60

III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 186,32

91,35% 2.801,29

| DESPESAS COM TRIBUTOS

ISS 5,00% R$ 153,33

PIS 0,65% R$ 19,93

COFINS 3,00% R$ 92,00

TOTAL 8,65% R$ 265,26

TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 265,26

e f

PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.066,54 I\,

ceturb@ceturb.es.gov.br
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estade do Espirito Santo

QUADRO-RESUMO

Prorrogacao 2019-1

Item| Categoria Profissional Quant Preco unitario Total
POSTO ASG 12X36
1 DIURNO TERMINAIS 48 R$ 5.678,03 | R$ 272.545,28
3 ENCARREGADOS TERMINAIS 9 R$ 3.556,68 | R$ 32.010,14
4 ASG SEDE 5 R$ 2.895,53 | RS 14.477 64
5 ENCARREGADO SEDE 1 R$ 3.556,68 | R$ 3.556,68
6 COPEIRA SEDE 1 R$ 2.895,53 | R$ 2.895,53
7 JARDINEIRO 4 R$ 3.066,54 | R$ 12.266,16
TOTAL MENSAL COM PESSOAL R$ 337.751,44
Descrigao Quantidade Valor Unitdrio Total
Maquina de Lavar Piso 11 R$ 16.439,40 R$ 180.833,41
Lavadora alta Presséo 4 R$ 12.786,20 R$ 51.144 82
Varredeira Manual 20 R$ 3.044,34 R$ 60.886,72
Rogadeira 1 R$ 1.035,08 R$ 1.035,08
Total Geral RS 293.900,02
Custo total com equipamentos ==>> | R$ 293.900,02
Valor Residual - 50% RS 146.950,01
Valor a depreciar RS 146.950,01
Depreciacio anual (adotado prazo de 5 anos) RS 29.390,00
Depreciacio Mensal RS 2.449,17
Manutencao {adotado 0,5% a.m.) RS 1.469,50
Depreciacdo + Manuteng3o (valor mensal) RS 3.918,67
l TOTAL MENSAL DO CONTRATO | RS 341.670,10 I Iﬁ

Av. Jerénimo Monteiro, 96 -




CETUR

Companhia Estadual de Transnagrtes Cn!eti\!r:f-_f‘i—éj’;@%g

_DISTR_IBUICAO DE PESSOAL POR TERMINAL

GACAQ 2019

: %&r‘!o do Espirito Santo
‘Pessoasfdiaf—N2 Total |
/ postos / |Homem/m|Valor mensal]l Valor Total
Local Fungdo Escala Horario més és do posto (R$)| Mensal (RS)
Terminal de  |ASG 12x36 06h as 18h 4 8] R$5.678,03[RS  22.712.11
T 12x36 10h as 22h 3 6| R$5.678,03/ RS  17.034,08
Encar. 44h. Sem. |0%h As 1Sh 1 1] RS 3.556,68| RS 3.556,68
Subtotal Laranjeiras 8 15 RS  43.302,87
Terminal de ASG 12x36 06h ‘és 18h 3 6] RS 5.678,03( RS 17.034,08
carapina Ads 1080 10h as 22h 2 4] R$5.678,03| RS  11.356,05
Encar. 44h. Sem. |09h As 19h 1 1| RS 3.556,68| RS 3.556,68
Subtotal Carapina 3 11 RS  31.946,82
Terminal de ASG 12x36 06h \és 18h 2 4| RS 5.678,03| RS 11.356,05
Jacarsipe ASG 12x36 10h as 22h 2 4| RS5.678,03| RS  11.356,05
Encar. 44h. Sem. |09h As 19h 1 1| RS 3.556,68( RS 3.556,68
Subtotal Jacaraipe 5 9 RS  26.268,79
TOTAL SERRA RS 101.518,47
TermiElda ASG 12x36 06h‘é5 18h 2 4| RS 5.678,03| RS 11.356,05
ltaciba ASG 12x36 10h as 22h 2 4] R$5.678,03| RS 11.356,05
Encar. 44h. Sem. |09h As 1Sh 1 1| RS 3.556,68| RS 3.556,68
Subtotal Itacibd 5 El RS  26.268,79
TariRaTAE ASG 12x36 06h ‘és 18h 4 8| RS 5.678,03] RS 22.712,11
Campo Grande ASG 12x36 10h {:IS 22h 2 6] RS 5.678,03| RS 17.034,08
Encar. 44h. Sem. |0Sh As 19h 1 1| RS 3.556,68| RS 3.556,68
Subtotal Campo Grande 8 15 RS  43.302,87
Yot ge ASG 12x36 06h 2‘3‘5 18h 2 4| RS 5.678,03| RS 11.356,05
Jardim América ASG 12x36 10h \as 22h 2 4| RS 5.678,03| RS 11.356,05
Encar. 44h. Sem. [09h As 19h 1 1| RS 3.556,68| RS 3.556,68
Subtotal Jardim América 5 9 RS  26.263,79
TOTAL CARIACICA RS  95.840,45
; ASG 12x36 06h as 18h 2 4] RS5.678,03| RS 11.356,05
Terminal do -
IBES ASG 12x36 10h1a5 22h i 4| RS 5.678,03| RS 11.356,05
Encar. 44h. Sem. |[09h As 19h 1 1] RS 3.556,68( RS 3.556,68
Subtotal IBES 5 g RS 26.268,79
; ASG 12x36 06h as 18h 2 4] RS$5.678,03| RS 11.356,05
Terminal de -
vila Velha ASG 12x36 10h ‘as 22h 2 4| RS 5.678,03| RS 11.356,05
Encar. 44h. Sem. |0%h As 19h 1 1| RS 3.556,68] RS 3.556,68
Subtotal Vila Velha 5 ] RS  26.268,79
Terminal de ASG 12x36 06h as 18h 2 4] RS 5.678,03| RS 11.356,05
i ASG 12x36 10h as 22h 2 4] RS 5.678,03| RS 11.356,05
PRI o 44h. Sem. |09h As 19h 0 o[ RS 3.556,68| RS -
Subtotal Sdo Torquato 4 8 RS  22.712,11
; ASG 12x36 06h as 18h 3 &| RS$5.678,03| RS 17.034,08
Terminal de -
ltaparica ASG 12x36 10h ‘as 22h 2 4| RS 5.678,03| RS 11.356,05
Encar. 44h. Sem. |09h As 1%h 1 1] R5 3.556,68| RS 3.556,68
Subtotal Itaparica 6 11 RS  31.946,82
TOTAL VILA VELHA RS 107.196,50
ASG 44h. Sem. | 06h as 16h 2 2| RS 2.895,53| RS 5.791,06
SEDE ASG 44h. Sem. | 10h as 20h 3 3| RS 2.895,53| RS 8.686,58
Copeir. 44h. Sem. |07h as 18h 1 1| RS 2.895,53| RS 2.895,53
Encar. 44h. Sem. [07has 17h 1 1| RS 3.556,68| RS 3.556,68
Subtotal Vitdria 7 7 RS 20.929,85
TOTAL VITORIA RS 20.929,385
Todos os
Terminais Jardin. 44h. Sem. |07h as 17h 4 4| RS 3.066,54| RS 12.266,16
TOTAL MENSAL DE MAO-DE-OBRA RS 337.751,44
TOTAL MENSAL - EQUIPAMENTOS R$  3.918,67F 747U
TOTAL GERAL MENSAL R$U341.670,10 |
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__EXECUTIVD

DIARIQ OF|CIAL DOS PODERES DO ESTADD

Vitoria (ES), Quinta-feira, 28 de Fevereiro de 2019.

VALOR GLOBAL:

R$ 12.342.738,43, sendo que
o valor deste aditamento & de
R$1.132.256,71, a precos iniciais.
Com reflexo financeira de 20,19%,
sendo 24,95% acréscimos e 4,76%
de supressdo.

EXERCICIO FINANCEIRO DE
2017
Programa de Trabalho:

26.782.0595.2103 / Matureza da

Despesa: 4.4.90.35.00

R$ 1.750.809,32

EXERCICIO FINANCEIRO DE

2018

Programa de Trabalho:

26.782.0595.2103 / Natureza da

Despesa: 4.4,90.35.00

RS 5.730.347,65

EXERCICIO FINANCEIRO DE

2019

Programa de Trabalho:

26.782.0595.2103 / Natureza da

Despesa: 4.4,.90.35.00

R% 4.861.581 46

Assinatura: 26/02/2019.
Protocolo 464357

Companbhia Estadual de
. Transportes Coletivos de

Passageiros do Estado do
- Espirito Santo - CETURB/ES
EXTRATO DO CONTRATO No©

0572019
Contratante: CETURB/ES.
Contratada: Sindicato das
Empresas de Transporte

Metropolitano da Grande Vitéria -
GVBUS.
Objeto: forneciments de wvale-
transporte intermunicipal.
Modalidade de contratacdo:
inexigibilidade de licitagdo.
Valortotal estimado: R$310.500,00.
Vigéncia: 60 meses a partir de
08/03/2019.
Gestor do contrato: Rosana Luiza
Mattos Silva.
Suplente do gestor: Silvana Mara
Scaramussa.
Processo n®: 301/16.

EXTRATO DO CONTRATO N°

06/2019

“ontratante: CETURRB/ES.

ontratada; Sindicato das
Empresas  de  Transporte de
Passageiros do Estado do ES -
SETPES.
Objeto: fornecimento de vale-
transporte municipal.
Modalidade de contratacao:
inexigibilidade de licitacdo.
Valor total estimada: R4$90.000,00,
Vigéncia: 60 meses a partir de
08/03/2019.
Gestor do contrato: Rosana Luiza
Mattos Silva.
Suplente do gestor: Silvana Mara
Scaramussa.
Processo n®: 301/16.

EXTRATO DO DECIMO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N°
01/2015

Contratante: CETURB/ES.
Contratada: SERVIMAR Servigos e
Conservagao LTDA - ME
Objeto  Prestacio de
de  Conservagio,
Copeiragem
Modalidade de Contratacio:
Pregdo Eletrfnico n®01/2015.

Da vigéncia: fica prorrogadae
0 prazo contratual por 02
(dois) meses, iniciando-se em

Servigos
Limpeza =&

01/03/201% e findando em

30/04/2019.
Do valor: O wvalor mensal do
contrato  permanece  inalterado

em R$341.670,10 (trezentos e
quarenta & um mil, seiscentos e
setenta reais e dez centavos).
Processo n®: 1509/14.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N°
04/2018

Contratante: CETURB/ES.
Contratada: Centro de Integracdo
Empresa Escola do Espirita Santo -
CIEE.
Objeto: prestacio de servicos de
recrutamento, selecdo, contratacdo
€ menitoramento  do  estagio
de estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia
efetiva em cursos do  ensino
medio, técnico e superior, plblico e
particular, reconhecidos pelo MEC.
Modalidade de contratagio:
Pregéo Eletrénico n® 03/2018,
Da fixacdo de novo prazo
contratual: prorrogado o prazo
contratual por 12 (doze) meses,
iniciando-se em 28.03.2019.
Do valor: fica estipulado o valor
de R$7,03 por estagidrio, a titulo
de taxa de administracdo mensal,
perfazende um valor total anual
astimado de R4 1.688,38.
Processo n®: $7/18.
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N°
05/2016
Contratante: CETURB/ES.
Contratada: Fundagio
Vargas - FGV.
Objeto: Licenciamento de uso
de banco de dados denominado
"FGVDADOS ADVANCED”
Modalidade de Contratacio:
Inexigibilidade de Licitacio.
Do prazo: 02.03.2019 a
01.03.2020.
Do valor: R$14.958,43.
Processo n®: 35/16.

Vitéria, 27 de fevereiro de 2019
RAPHAEL TRES DA HORA
Diretor Presidente

Protocolo 464284

Getdlio

Secretaria de Estado do Meio

Ambiente e Recursos Hidricos
- SEAMA -
RESOLUGAO CONSEMA N° 001
DE 25 DE JANEIRO DE 2019

Da nova redagio a artigo 6° da
Resolucdo CONSEMA NO© 001/2018,
que institui novo prazo para os
municipios darem inicio 3s acées
administrativas nos moldes da
Lei Complementar 140 de 2011 e
demais providéncias.

O Conselho Estadual de Meig
Ambiente - CONSEMA, no uso
das suas atribuigBes legais, na 12
Reunide Ordindria realizada no dia
25 de fevereiro de 2019 4s 14 horas
ne auditérioc Maria Emilia Moreira
(Pélo de Educagdo Ambiental da
SEAMA/IEMA), localizado na sede
da  SEAMA/IEMA, Municipio de
Cariacica, neste Estade, aprovou
por maioria o texto da nova redacdo
dada ao artigo 6° da RESOLUCAQ
CONSEMA N° D01 de 28 de junho de
2018, publicada em 29 de junho de

M A nas cominbam fnuma - -

Considerando, que a alteracao se
deu de igual mode pela Resolucdo
CONSEMA 001/2018;

Considerando que o CONSEMA tem
atribuicies legais estabelecidas na
Lei Complementar n® 152, de 16
de junho de 1999, alterada pelas
Leis Complementares n® 41372007
e n® 513/2009, para estzbelecer
diretrizes e acompanhar a politica
de conservagao e melhoria do meio
ambiente.

Resolve:

Art. 1° Fica alterado o artigo &°
Resolucdo CONSEMA 001 de 2018,
que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

.

“Art. 6°. O Municipio considerado
capacitado nos termos da Resolugdo
002/2016 e da Lei Complementar
140 de 2011, deverd assumir
de forma integral todas aghes
administrativas de sua competéncia
até 31 de dezembro de 2019. (NR)

Art. 2% Ficam revogadas as
disposices em contrario.

Art. 3° Esta resolugdio entra em vigor
na data de sua publicacio.
FABRICIO HERICK MACHADO

Presidente do CONSEMA
Protocolo 464338

MOCAO N° 001, de 25 de
fevereiro de 2019,

Recomenda  ags  Municipios do
Estado do Espirito Santo @ alocarerm
dotacdo  orcamentdria  minima
anual, e garantida na forma de lei
municipal, a fim de que se assegure
a0 oOrgdo municipal responsdvel
por dar atendimento ao definido na
legistagdo federal, Lei Completar
140/2011.

O CONSELHO ESTADUAL DE
MEIO AMBIENTE - CONSEMA,
noouse  de  suas  atribuicBes
e competéncias  que the sig
conferidas pela Lei Complementar
ne 152/1999, & suas alteracBes,
bem como o Decreto Estadual 2962-
R/2012 e suas alteragdes e, em sey
Regimento Interno, na 12 Reuniao
Ordinaria, realizada s 14:00 horas
do dia 25 de fevereiro de 2019, no
Auditério Maria Emilia Moreira {Pula
de Educacdn Ambiental da SEAMA
e [EMA), localizado a BR 262 Km 0;
Jardim America Cariacica - £S e,

Considerando que o0s Municipios
para exercer as agdes administrativas
decorrentes da competéncia comum
prevista no art. 23, incisos [I, VI
e VII da Constituicdo da Repiblica
Federativa do Brasil de 1588 devers
instituir o seu Sistema Municipal de
Meio Ambiente por meio da criacdo
de orgdo ambiental capacitado
e Conselho Municipal de Meio
Ambiente, sem prejuizo dos drgdos
e entidades setoriais, igualmente
responsdveis  pela protecio e
melhoria da qualidade ambiental e

23

Considerando que a dotagdo
orcamentaria minima anual garantida
na forma da lei serd definida de
forma independente pelo municipio
respeitando as suas caracteristicas
especificas  nas necessidades e
tratativas relacionadas ao processo
de licenciamento ambiental / das
licencas ambientais das atividades
que lhe s3g competentes,

Considerando que cada municipio
devera definir de forma responsavel a
dotacdo orgamentsria minima anual
a ser garantida em lei Municipal.

RESOLVE RECOMENDAR:

Que todas as Prefeituras no dmbito
do Estado do Espirito Santo destine
dotacio orcamentaria rinirma
anual  garantida na forma de lej
municipal, a fim de assegurar aog
orgdo  municipal responsavel por
dar atendimento ao definida na Lei
Complernentar n® 140/11 que fixa
normas, nos termes dos incisos 71,
VI e VIl do caput e do paragrafa
unico do art. 23 da Constituicao
Federal, para a cooperacas entre
a8 Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios nas agies
administrativas  decorrentes  do
exercicio da competéncia comum
relativas & protecdo das paisagens
naturais nataveis, a protecio do meio
ambiente, so combate 3 poluicio
em qualquer de suas formas e a
preservacdo das florestas, da fauna
e da flora,

Cariacica, 25 de fevereiro de 2019,

FABRICIO HERICK MACHADO

Presidente CONSEMA
Protocolo 464349

COMUNICADC COMSEMA N
00172019

O Presidente do Conselho Estadual
de Meio Ambiente - CONSEMA no
uso de suas atribuiges legais, na
19 Reunido Ordingria do Conselho
realizada no dia 25 de fevereiro
de 2019, & em conformidade
tom a Resolugdo COMSEMAE po
002/2016, que estabelece diratrizes
para o exercicio do licenciamento
ambiental municipal das atividades
cansideradas  como  de  impacto
ambiental  local, sendo aquelas
que afetam diretamente, no todo
ou em parte, o terrtoric de um
municipio sem ultrapassar o sew
limite  territorial, COMUMICA, 2
Qquem intaressar, gue os municipios
de Pinheiros, Marataizes,
Mimoso do Sul, Laranja da Terra,
Presidente Kennedy, Itaguacgu,
Ecoporanga, Pedro Canaria,
Dores do Rio Preto, apresentaram
declaracde de que estdo aptos para
exercer o licenciamento ambiental
dos empreendimentos e atividades
de impacto local.

Cariacica (ES), 25 de fevereiro do
019,

FABRICIO HERICK MACHADO
Presidenta dn mrnncens s




