CETURBES K ;mjx

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

DECIMO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 16/2013, CUJO
OBJETO E A PRESTACAO DE SERVIGCOS DE VIGILANCIA PARA OS
TERMINAIS DE INTEGRAGAO DA REGIAO METROPOLITANA DA
GRANDE VITORIA.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, de um
lado, como CONTRATANTE, a COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES
COLETIVOS DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
doravante denominada simplesmente CETURB-ES, situada na Av. Jerénimo
Monteiro, n® 96, Ed. Aureliano Hoffmann, 59, 6° e 79 andar, Centro, Vitéria —
E.S., CEP: 29010 — 002, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 28.503.894/0001-51,
através de seus representantes legais, Sr. Alex Mariano, brasileiro,
advogado, inscrito no CPF/MF sob o n°® 007.369.237-99, portador da Carteira
de Identidade n° 1.944.649 SSP/ES, Diretor Presidente, e Sr. Ricardo
Pitanga Nogueira, brasileiro, casado, contador, inscrito no CPF/MF sob o
n® 002.534.867-18, portador da Carteira de Identidade n® 833.457 SSP/ES,
Diretor Administrativo e Financeiro, e do outro lado, como CONTRATADA, a
empresa TRANSEGUR SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA,
situada na Rua Sao Pedro, n® 82 — Nossa Senhora do Rosério de Fatima,
Serra - E.S., inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 03.265.996/0001-55, representada
neste ato pelo Sr. THIAGO SILVA BOY, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o
n% 105.230.197-50, portador da Carteira de :dentldade n® 1.993.843 SSP/ES,
sdcio admlnlstrador, domiciliado na Rua Carlos Eduardo Monteiro de Lemos,
n® 337, apto. 208, Jardim da Penha, Vitéria — ES, tém entre si, justo e
contratados, a prestagdao de SERVICOS DE VIGILANCIA PARA 0OS
TERMINAIS URBANOS DE INTEGRACAO DA REGIAO METROPOLITANA
DA GRANDE VITORIA, por execugao indireta, conforme Processo
CETURB-ES n°® 1332/12, nos termos das Leis Federals n® 8.666, de
21.06.93 e n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracBes postenores e
com Decreto n® 3.555, de 08.08.2000, do Pregdo Presencial n® 01/2013 e
seus Anexos, mediante as seguintes clausufas e condigdes, através das quais
reciprocamente se obrigam:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO ACRESCIMO SAZONAL

1.1 - Na forma do presente aditivo fica autorizado o acréscimo sazonal de
vigilantes, no periodo de 03/07/2018 até 13/12/2018, nos Terminais de
Integracdo da Regido Metropolitana da Grande Vitdria, conforme previsto na
alinea “b”, inciso I do artigo 65 da Lei 8.666/93, respeitados os limites

estabelecidos no §1° deste mesmo artigo.
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1.2 — As escalas de revezamento deverdo ser elaboradas por escrito pela
GEMAT - Geréncia de Manutengdo dos Terminais, conforme demanda de cada
terminal.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

2.1 - A remuneragdo do presente aditivo serd realizada conforme medicdo
didaria da Geréncia de Manutengdo dos Terminais (GEMAT) observando os
valores pactuados no 15° Termo Aditivo ao Contrato 16/2013, demonstrados
no Anexo I deste aditivo, dentro do faturamento do més apurado.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DEMAIS CONSIDERAGCOES

3.1 Permanecem inalteradas as demais cldusulas e condi¢Bes contratuais nio
alteradas ou que ndo colidam com o presente aditivo.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para igual distribuicdo, para que produza seus efeitos
legais.

Vitoria, 03 de Julho de 2018.

/ —
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COMPANHI ,7)?5’{ : ETIVOS DE
PASSAGEIROS'DO,ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CETURB-ES

e
TRANSEGUR SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

TESTEMUNHAS:
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CPF/MF: 910/ 337 34y 65
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO MENSAL
TURNO DIURNO

A planilha foi elaborada com base no Salaric Normativo de Janeiro de 2018, pertinente a categoria do
funcionario, homologado por Convengao Coletiva, com vigéncia a partir de 01/01/2018.

DETALHAMENTO DO MONTANTE A
DISCRIMINAGAO % R$
SALARIO R% 1.344 .15
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 30,00% | R$ 403,25
SALARIO TOTAL R$ 1.747,40
(OUTROS) DSR INTRAJORNADA R$ 50,91
INTERVALO INTRAJORNADA R$ 227,56
DOBRA DE FERIADOS (CCT 2014) 11 R$ 0,00
SUBTOTAL - REMUNERAGAO R$ 278,47
RESERVA TECNICA R$ 0,00
SUBTOTAL — REMUNERAGAO + RES. TECNICA RS 2.025,86
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
= GRUPO A
INSS 20,00% | R$ 405,17
FGTS 8,00% | R$ 162,07
SAT 3,00% | R$ 60,78
SALARIO EDUCACAO 250% | R$ 50,65
SESC/SESI 150% | R$ 30,39
SENAC/SENAI 1,00% | R$ 20,26
SEBRAE 060% | RS 12,16
INCRA 0,20% | R$ 4,05
TOTAL GRUPO “A” 36,80% | R$ 745,52
GRUPO B
FERIAS 833% | R$ 168,75
AUXILIO DOENCA 199% | R$ 40,31
LICENCA PATERNIDADE 0,02% | R$ 0,41
FALTAS JUSTIFICADAS 0,99% | RS 20,06
AVISO PREVIO TRABALHADO 2.35% | RS 47 61
ACIDENTE DE TRABALHO 093% | RS 18,84
13° SALARIO 833% | R$ 168,75
1/3 FERIAS 2,78% | R$ 56,32
_ITOTAL GRUPO “B” 25,72% | R$ 521,05
GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO 194% | R$ 39,30
INDENIZACAOC ADICIONAL 013% | R$ 2,63
FGTS RESCISAD 3,00% | R$ 60,78
TOTAL GRUPO “C” 5,07% | R$ 102,71
GRUPO D
GRUPO "A" x GRUPO "B" 854% | R$ 173,01
TOTAL GRUPO “D” 8,54% | R$ 173,01
GRUPO E
FGTS X AVISO PREVIO INDENIZADO RS
TOTAL GRUPO “E” R$
SUBTOTAL — ENC. SOCIAIS E TRABAL. (GRUPOS: A+B+C+D+E) 76,13% | R$ 1.542,29
SUBTOTAL GERAL (REMUNERACAO+ RES.TECNICA+ENC.SOC. E TRAB.) R$ 3.568,15
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——— DETALHAMENTO-DO-MONTANTE "B"

DISCRIMINAGAO % R$
UNIFORMES/EPI'S RS 28,27
ARMAS/MUNICOES RS 0
VALE ALIMENTACAO (CCT) R$ 383,54
VALE TRANSPORTE R$ 0
RADIO DE COMUNICAGAO R$ 22,74
BASTAO DE RONDA R$ 12,92
MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS R$ 10,13
LANTERNA E PILHA/BATERIA RS 10,33
TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL R$ 33,38
SEGURO DE VIDA EM GRUPO (CCT) R$ 7,90
PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL (CCT 2015) R$ 60,00
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (CCT 2017) R$ 12,00
PLANO ODONTOLOGICO (CCT 2017) R$ 12,00
TICKET ALIMENTACAO FERIAS (CCT 2018) R$ 37.80
CONTRIBUICAQO SQCIAL (CCT 2018) R$ 1,67
SUBTOTAL — INSUMOS RS 632,68

DEMAIS COMPONENTES

DISCRIMINACAO % R$
Despesas Administrativas/Operacionais 3.64% 152,91
Lucro 1,80% 75,61
SUBTOTAL - DEMAIS COMPONENTES 228,53
SUBTOTAL GERAL (A+B+DEMAIS COMPONENTES) 91,35% |R$ 4,429,35
TRIBUTOS
DISCRIMINACAO % R$
ISS 5,00% 242 44
COFINS 3,00% 145 46
PIS 0,65% 31,52
IRPJ
CSLL
SUBTOTAL TRIBUTOS (XX%) 8,65% [R$ 419,42
TOTAL GERAL (MONTANTE A+ MONTANTE B+DEMAIS ——
COMPONENTES+TRIBUTOS) POR VIGILANTE DIURNO ¢ i
| VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO DIURNO| R$ 9.697,55 |
JULHO DE 2018
X7 b
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ANEXO I-B
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO MENSAL
TURNO NOTURNO

A planilha foi elaborada com base no Salario Normativo de Janeiro de 2018, pertinente a categoria do funcionario,
homologado por Convencao Coletiva, com vigéncia a partir de 01/01/2018.

DETALHAMENTO DO MONTANTE A
DISCRIMINACAO % R$

SALARIO R$ 1.344,15
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 30,00% | R$ 403,25
SALARIO TOTAL R$ 1.747,40
ADICIONAL NOTURNO R$ 398.22
{(OUTROS) DSR ADICIONAL NOTURNO R$ 89.09
(OUTROS} DSR INTRAJORNADA R$ 50,91
INTERVALO INTRAJORNADA R$ 227 56
DOBRA DE FERIADOS 11 R% 0,00
HORA PRORROGADA RS 0,00
SUBTOTAL - REMUNERACAO R$ 765,78
[RESERVA TECNICA | R$
SUBTOTAL - REMUNERACAO + RES. TECNICA R$ 2.51317
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A
INSS 2000% | R$ 502,63
FGTS 8,00% R$ 201,05
SAT 3,00% R$ 75.40
SALARIO EDUCACAO 2.50% R$ 62.83
SESC/SESI 1.50% R% 37,70
SENAC/SENAI 1,00% R$ 2513
SEBRAE 0,60% R$ 15,08
INCRA 0,20% R% 503
TOTAL GRUPO “A” 36,80% | R$ 924,85

GRUPO B
FERIAS 8,33% R$ 209,35
AUXILIO DOENCA 1,99% R$ 50,01
LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$ 0.50
FALTAS JUSTIFICADAS 0.89% R$ 24.88
AVISO PREVIO TRABALHADO 2,35% R$ 59,06

2 ACIDENTE DE TRABALHO 0,93% R$ 23,37

13° SALARIO 8,33% R$ 209,35
1/3 FERIAS 2,78% | R$ 69,87
TOTAL GRUPO “B” 25,72%| R% 646,39

GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO 1.94% R$ 48,76
INDENIZACAO ADICIONAL 0.13% R$ 327
FGTS RESCISAD 300% | R$ 75,40
TOTAL GRUPO “C” 507% | R$ 127,42

GRUPO D
GRUPOQO "A" x GRUPO "B" 8,54% R$ 21483 = l\ =
TOTAL GRUPO “D" 8,54% R$ 214,63) :

GRUPO E
FGTS X AVISO PREVIO INDENIZADO R$ £
TOTAL GRUPQ “E” R$
SUBTOTAL - ENC. SOCIAIS E TRABAL. (GRUPOS: A+B+C+D+E) 76,13% | R$ 1.913,28
SUBTOTAL GERAL (REMUNERAGCAQ+ RES.TECNICA+ENC.SOC. E TRAB.) R$ 4.426,45
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DETALHAMENTO DO MONTANTE "B"

DISCRIMINAGAQ % R$
UNIFORMES/EPI'S R$ 28,27
ARMAS/MUNICOES RS 11,37
VALE ALIMENTACAO (CCT) R$ 383,54
VALE TRANSPORTE R$ 0
RADIO DE COMUNICACAO R$ 2274
BASTAQ DE RONDA R$ 12,92
MANUTENCAQ E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS R$ 10,13
LANTERNA E PILHA/BATERIA RS 10,33
TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL R$ 33,38
SEGURO DE VIDA EM GRUPO (CCT) R$ 7,90
PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL (CCT 2015) R$ 60,00
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (CCT 2017) R$ 12,00
PLANO ODONTOLOGICO (CCT 2017) R$ 12,00
TICKET ALIMENTACAO FERIAS (CCT 2018) R$ 37.80
CONTRIBUIGAO SOCIAL (CCT 2018) R$ 1,67
SUBTOTAL - INSUMOS R$ 644,05
DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINAGAO % R$
Despesas Administrativas/Operacionais 3.64% 184 57
Lucro 1,80% 91,27
SUBTOTAL - DEMAIS COMPONENTES 275,84
SUBTOTAL GERAL (A+B+DEMAIS COMPONENTES) R$ 5.346,34
TRIBUTOS
DISCRIMINAGAO % R$
ISS 5 00% 292 63
COFINS 3.00% 175.58
PIS 0.65% 38.04
IRPJ
CSLL
s SUBTOTAL TRIBUTOS 8,65% |R$ 506,25
TOTAL GERAL (MONTANTE A+ MONTANTE B+DEMAIS COMPONENTES+TRIBUTOS) R$ 5.852,59
| VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO NOTURNO| R$ 11.705,17 |

Lz

JULHO DE 2018
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ANEXOQ I-C
I TOTAIS POR MUNICIPIO - QUANTITATIVO ATUAL ' ]
N° Postos Horario  |Valor/Posto Municipio TOTAL TOTAL POR MUNICIPIO
4 06as18 | RS 9.697.55 s RS 38.790.2000
6 18as06 | R$ 11.70517 el RS 70.231,0200 | R®  109.021,2200
2 06as18__ | RS 9.697.55 | RS 387902000 -
5 18as06 | R$ 1170517 canaciea  pe—noeroooo| R®  109.021,2200
3 06as18 | RS 9.697.55 — | R$ 387902000
8 8as06 | R$ 11.70517| lavVelha Ipe—orsaraeoo| R 1324315600
7, TOTAL RS 350.474,0000
[ TURNO | N°POSTOS | RS TOTAL
T2x36 DD 12 RS 9.607.55 | RS 116.370.60
12X36 NA 20 RS 11.705.17 | RS 234.103.40
TOTAL MENSAL RS 350.474,00
QUANTITATIVO INIGIAL DO CONTRATO
— VALORES ATUALIZADOS il __ 25%
TURNO | N°POSTOS | RS | TOTAL N° POSTOS TOTAL
T2x36 DD 20 RS 9.697,55 | RS 193.951.00 5 RS 48.487.75
12X36 NA 20 | RS 11.705,17 | RS 234.103,40 5 RS 58.525 85
TOTAL WENSAL IR _amosaa | R 070130

5
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EXECUTIVD

ngl

Vitoria (ES), Sexta-feira, 06 de Julho de 2018.

Vigéncia: 15 (quinze) anos,
contados a partir da publicagdo no
DIO/ES, podendo ser prorrogado
se hauver interesse das partes.
Assinatura: 05/07/2018.
Protocolo 409690

Instituto de Obras Publicas

do Estado do Espirito Santo

- IOPES -
RESUMO DE CONTRATO
Processa: 76687511/2017,
Contrato ne: 0014/2018,

Concorréncia Pablica n® 002/2017
Contratante: IOPES - CNPJ
08.696.369/0001-92.
Contratada: PLANESP ENG. LTDA
EPP. CMPI 00786030000106.
OBJETO: Prestac8o de servicos
técnicos profissionais de
gerenciamento geral e fiscalizacdo
das obras de conclusdo do
empreendimento “Cais das Artes”,
localizado em Vitdria-ES.
VALOR TOTAL: R$ 3.853.257,21
PRAZO DE VIGENCIA: 31 (trinta
e um) meses, a contar do dia
subseguente a emissdo da ordem
de inicio dos servigos.
PROGR. TRABALHO:
10401011339200291605;
M.0O: 4.4,90.39; Fonte:
Vitéria-ES, 04/07/2018.
Protocolo 409833

0301.

ERRATA

O IOPES torna pdblico a errata
referente a publicagdo do extrato
da 1.5 n® 040 - P/2018, no DOE de

04/07/18
ONDE SE LE: ...(1582 dias).
LEIA SE: ...(1852 dias).

Vitéria/ES, 05 de julho de 2018.
Geréncia Administrativa
Publicacoes
Protocolo 409610

Companhia Estadual de
Transportes Coletivos de

Passageiros do Estado do
L Espirito Santo - CETURB/ES
EXTRATO DO DECIMO SEXTO
TERMO ADITIVO AO CONTRATO

N° 16/2013

Contratante: Ceturb/ES.
Contratada: Transegur Seguranca
e Transporte de Valores Ltda.
Objeto: prestacdo de servicos
de vigilancia para os Terminais
Urbanos de Integracdo da Regido
Metropolitana da Grande Vitoria.
Modalidade de contratacdo:
Pregdo Presencial n® 01/2013.
Do acréscimo sazonal: fica
autorizado o acréscimo  sazonal
de vigilantes, no periodo de
03/07/2018 até 13/12/2018, nos
Terminais, conforme previsto na
alinea "b", incise I do artigo 65 da
Lei 8.666/93, respeitados os limites
estabelecidos no §1° deste mesmo

artigo.

Do wvalor: a remuneracic do
presente aditivo serd realizada
conforme  medicac didria  da
Geréncia de Manutengdo dos

Terminais (GEMAT) observando os
valores pactuados no 15° Termo
Aditive ao Contrato 16/2013.

Processo
1332/12.

CETURB-GV ne:

s (LR

ERRATA
MNa redacdo dos extratos das Atas
das Assembleias Gerais Ordinaria
e Extraordinaria e da 3422 Reunido
do Conselho de Administragio,
publicada na edigdo deste Diério
Oficial do dia 5 de julho de 2018,
Onde se |&: Simony Pedrini Costa
Leia-se: Simony Pedrini Nunes
Ratis.
Vitdria, 5 de julho de 2018
ALEX MARIANG
Diretor Presidente.
Protocolo 409598

Secretaria de Estado do Meio

Ambiente e Recursos Hidricos
- SEAMA -
EXTRATO DE DELIBERACAO
22 REUNIAO ORDINARIA DO
CERH 2018

O Conselho Estadual de Recursos
Hidricos - CERH, em sua 28
Reunidc Ordinaria, realizada no dia
25/06/2018, no uso das atribuictes
legais, deliberou nos sequintes
termos:

Entidades presentes: SEAMA,
SEAG, SEDES, AMUNES, FIMDES,
FAES, CESAN,

ASSIPES, FECOMERCIO, BKR
AMBIENTAL, SINDIROQCHAS, CBH
RIQO JUCU, CBH BENEVENTE, CBH
ITAUNAS, ONG JUNTOS, ONG
SINHA LAURINHA, ONG FORCA
VERDE, MULTIVIX.

DELIBERA(;ﬁO CERH N°® 006 DE

25 DE JUNHO DE 2018
Por maioria dos wotos homologar
o resultado final das eleighes e a
posse dos representantes titulares
€ suplentes das entidades eleitas
para compor a nova plenaria e nova
Diretoria do CHE Rio Movo, para o
periodo de 2017-2021,

DELIBERACJ-\O CERH N° 007 DE

25 DE JUNHO DE 2018
Por maloria dos votos, homologar
o Relatério Anual de Gestdo e
Atividade do Comité da Bacia
Hidrografica do  Rio  Itadnas,
referentes aos anos de 2016 e
2017.

DELIBERACAO CERH N° 008 DE
25 DE JUNHO DE 2018

For maioria dos votos, homologar
o Relatorio Anual de Gestio e
Atividade do Comité das Bacias
Hidrograficas da  Regide do
Benevente, referente aoc anc de
2017.

DELIBERAGAO CERH N° 009 DE
25 DE JUNHO DE 2018

Par maioria dos votos, homologar
os Relatérios Anuais de Gestdo
e Afividades do Comité da Bacia
Hidrografica do Rio Itapemirim,
referentes aos anos de 2016 e
2017.

DELIBERAGAO CERH N° 010 DE
25 DE JUNHO DE 2018

Por maioria dos votos, homologar
o Relatdric Anual de Gestioc e
Atividade do Comité da Bacia
Hidrografica do Rio Novo, referentes

PARTARME ST 0 PIPRENS A VT ICIAL 108 LSTADO DO ESIRITG SANTH

aos anos de 2016 e 2017,

DELIBERACAO CERH N°© 011 DE
25 DE JUNHO DE 2018

Por maioria dos votos, homologar

o Relatorio Anual de Gestdo e

Atividade do Comité da Bacia

Hidrogréafica do Rio Jucu, referente

ao ano de 2017.

DELIBERAGAO CERH N° 012 DE
25 DE JUNHO DE 2018

Por maioria dos wvotos, homologar
o5 Relatérios Anuais de Gestdo
e Atividades do Comité da Bacia
Hidrografica do Rio Guandu,
referentes aos anos de 2016 e
2017.

Cariacica, 25 de junho de 2018,

ALADIM FERNANDO
CERQUEIRA

Presidente do CERH
Protocolo 409614

PORTARIA CONJUNTA SEAMA/
IEMA/AGERH/IDAF/IISN/
PRODEST/INCAPER
N° 009-S, DE 05 DE JULHO DE
2018,

Institui e} grupo técnico
interinstitucional para gerenciar as
informacBes geoespaciais relativas
ac  Meio Ambiente no Estado
do Espirito Santo e estabelecer
politicas de disponibilizagdo de
dadas geograficos dessa natureza
e da providéncias.

O Secretario de Estado de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, o
Diretor Presidente do Instituto
Estadual de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos, o Diretor
Presidente da Agéncia Estadual
de Recursos Hidricos, o Diretor
Presidente do Institutoe de
Defesa Agropecudria e Florestal
do Espirito Santo, a Diretora
Presidente do Instituto Jones
dos Santos Neves, o Diretor
Presidente do Instituto de
Tecnologia da Informacio e
Comunicacae do Espirito Santo
e a Diretora Presidente do
Instituto Capixaba de Pesquisa,
Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural, no uso das atribuigbes
que lhes conferem;

Considerando que a Secretaria
de Estado de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos (Seama),
orgdo da administracio direta
do Governo do Estado e gestora
das politicas pdblicas de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos #
responsavel pelo gerenciamento
das ferramentas que propiciam a
melhora das condicdes ambientais
e o desenvolvimento sustentdvel
do Espirito Santo;

Considerando gue o Instituto
Estadual de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos (Iema) criado
pela Lei Complementar n.2 248
de 28 de junho de 2002, ¢ uma
autarquia do governo estadual
e tem por finalidade planejar,
coordenar, executar, fiscalizar e

37

controlar as atividades de meio
ambiente, dos recursos hidricos
estaduais e dos recursos naturais
federais, cuja gestdo tenha sido
delegada pela Unido;

Considerandoe que a Agéncia
Estadual de Recursos Hidricos
(Agerh) criada pela Lei n® 10.143,
de 16 de dezembro de 2013,
& uma autarguia do governo
estadual e tem por finalidade
executar a Politica Estadual de
Recursas Hidricos, regular o uso
dos recursos hidricos estaduais,
promaover a implementagac,
gestdo das obras de infraestrutura
hidrica de usos multiplos e realizar
o monitoramento  hidrolégico no
Estado do Espirito Santo;

Considerando que o Instituto de
Defesa Agropecudria e Florestal do
Espirito Santo (Idaf), criade pela
Lei Complementar n® 157, de 11 de
janeirg de 2001, é uma autarquia
do governo estadual, e tem como
finalidade institucional promover
e executar as politicas de defesa
sanitaria; de inspecio de produtos
de origem animal; de controle
e fiscalizagdo das atividades
agropecuaria, florestal, pesgueira
e da fauna silvestre, dos recursos
hidricos e dos solos, bem como
executar as politicas agraria e
cartografica, no territdrio estadual;

Considerando que o Instituto
Jones dos Santos Mewves ([jsn),
criado pela Lei n® 3.043, de 31 de
dezembro de 1975, transformado
em autarquia do governo estadual
pelo Decreto 1.46% -R, de 27 de
outubro de 1980 e tem como
finalidade produzir conhecimento e
subsidiar politicas publicas através
da elaboragdo e implementacdo
de estudos, pesquisas, planos,
projetos e organizagao de
bases de dados estatisticos e
georreferenciados, nas esferas
estadual, regional e municipal,
voltados ao desenvolvimento
socinecondmico do Espirito Santo;

Considerando que o Institute
de Tecnologia da Informacdo
e Comunicagdo do  Espiritn
Santo (Prodest), criada pela Lei
Complementar ne 315/2004
publicada em 03/01/2005,

alterada pela Lei Complementar
n®  360/2006 publicada em
31/03/2006, é uma autarguia do
governo estadual responsavel pela
expansdo do uso da tecnologia da
informacdo e comunicagdo no setor
plblico capixaba; e

Considerando que o Instituto
Capixaba de Pesquisa, Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural (Incaper),
autarguia do governo estadual e
Secretaria Executiva do GEOBASES,
instituido na esfera do Poder
Executivo Estadual pela Decreto
N® 4.558-N de 10/12/1993, com
estrutura de gestdo aprovada pelo
Decreto n® 3.056-R de 19/07,/2012,
que consiste na unido de esforcos
do servigo puablico e iniciativa
privada, representado no intercsse
comum de diferentes instituiciies
para manutencio e atualizacdo




