Companbia Estadual ge Transportes Coletives de Passageiros vo Estadso do Espirits Santo

BECIMO QUARTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 10/2019, CUJO OBJETO
E A PRESTACAQO DE SERVICOS DE CONSERVAGCAO, LIMPEZA E COPEIRAGEM
PARA OS TERMINAIS E SEDE DA CETURB/ES.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, a COMPANHIA
ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - CETURB/ES, empresa publica estadual, com sede na Av.
Jerénimo Monteiro, n° 96, Ed. Aureliano Hoffmann, 5°, 62 e 7° andares, Centro,
Vitéria-ES, CEP: 29.010-002, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 28.503.894/0001-51,
através de seus representantes legais, Sr. Marcos Bruno Bastos, brasileiro,
gedgrafo, inscrito no CPF/MF sob o n® 095.270.427-71, portador da Carteira de
Identidade n® 1.709.814 - SPTC/ES, Diretor Presidente, e Sra. Madalena Santana
Gomes, brasileira, divorciada, Pedagoga e Mestre em Gestdo PUlblica, inscrita no
CPF/MF sob o n® 880.677.697-53, portadora da Carteira de Identidade n° 680.688 —
SSP/ES, Diretora Administrativa e Financeira, do outro lade, como CONTRATADA, a
empresa PRODUSERVY SERVICOS EIRELI, com sede na Rua Francisco Dranka, n®
1169, Vila Nova, Araucdria-PR, CEP:83.703-276, inscrita no CNPJ/MF sob o ne
17.832.629/0001-09, neste ato representada pelo Sr. Luiz Carios Ribeiro,
brasileiro, solteiro, administrador de empresas, residente e domiciliado em Araucéaria-
PR, inscrito no CPF/MF sob o n?% 033.496.299-46, RG n® 5682471-5 — SESP-PR,
admmistrador ndo-socio, ajustam o presente contrato de PRESTACAQO DE
SERVICOS DE CONSERVACAO, LIMPEZA E COPEIRAGEM PARA OS TERMINAIS
E SEDE DA CETURB-ES, sob o regime de empreitada por prego global, nos termos
da Lei n® 13,303/2016, do Regulamento Interno de LicitacBes, Contratos e Convénios
da CETURB-ES — RILC, de acordo com o0s termos do Processo n® 88436080 do
Pregdoc n® 16/2018, partes integrantes deste instrumento independentemente de
transcricdo, juntamente com a Proposta apresentada pela CONTRATADA datada de
12/02/2019, ficando, porém, ressalvadas como n3oc transcritas as condlgoes nela

estipuladas que contrariem as disposicOes deste CONTRATO, que se regerd peias
Clausulas Seguintes: |

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGACAO DA VIGENCIA

1.1 - Fica prorrogada a vigéncia contratual por mais 12{doze) meses, no perfodo de
D1/05/2023 até 30/04/2024, por acordo entre as partes contratantes conforme

previsto no Art. 130 do RILC, e pelos motivos expostos no processo n° 88436080 —
vol.4.

1.2 - Fica prorrogado, da mesma forma prevista no item 1.1, o acréscimo
temporério previsto para a Rodoviaria de Vitéria. Casoc a SEMOBI efetue a contratagdo
dos servigos de limpeza para o referido terminal rodovidric antes de completado o
periodo previsto no item 1.1, esse acréscimo estard automaticamente resolvido e a
CETURB/ES efetuara o pagamento pro rata dia pelo periode em que os servigos forem
prestados.
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CLAUSULA SEGUNDA — DO ACRESCIMO PARA A RODOVIARIA K Cop ™,

2.1 - Ficam acrescidos ao Quadro Temporédrio da Rodoviaria, pelas razbes expostas

no processo n® 88436080, de acordo com o discriminado no Anexo I - Quad&o
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Companhia Estadual de Transpories Coletivos de Passageiros de Estado do Espirito Santo

Resumo, 0l{um) posto de Encarregade Noturno 12 x 36, 3(irés) jardineiros e
01i(uma) rogadeira.

2.2 — Com os acréscimos para a Rodoviaria aqui previstos, o percentual de acréscimo
total ao contrato serd de 19,22% (dezenove virgula vinte e dois por cento) em
relagdo ao Contrato original, devidamente atualizado, estando dentro do limite
permitido pelo §2°, art. 130 do RILC.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RECOMPOSICAO DO CONTRATO

3.1 — A partir de 81/01/2023 ficam readequadas as planilhas de composicdo de
custos, em razdo da recomposicdo do valor mensal decorrente da aplicacdo dos
resultados econdmicos da Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT de 2023, de acorde
com o previsto no item 4.5, Clausula Quarta do referido contrato, conforme valores
apresentados no Anexo I a este aditivo.

3.2 - A partir de 01/05/2023 fica reajustado o valor mensal pago a Contratada,
com base no indice de 4,3611% (quatro virgula trés seis um um por cento),
apurado pela variagdo do INPC-IBGE (Indice Nacional de Precos ao Consumidor) no
perfode de abril/22 a mar/2023, conforme previsto na Cldusula Quarta do
Contrate, excetuados os itens recompostos de acordo com a convencdo coletiva da
categoria, conforme planilhas constantes do Anexo I.

3.3 -~ A partir de 01/05/2023 ficam acrescidos ao contrato os servigos
discriminados no item 2.1, conforme Quadro Resumo constante do Anexo I.

3.4 - Fica RESSALVADO o direito da Contratada pleitear, na forma prevista no
Contrato, ao reajuste/revisdo do seu valor relativo a fato ou periodo compreendido
entre a assinatura do Décimo Terceiro Termo Aditive ao Contrato e a assinatura deste
Décimo Quarto Termo Aditivo ao Contrato.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR CONTRATUAL REPACTUADO, REAJUSTADO E
ACRESCIDO, E DAS DIFERENCAS A SEREM PAGAS

4.1 — Em decorréncia da repactuagdo das planilhas, prevista no item 3.1, a partir de
61/01/2023 o valor mensal do contrato passa a ser de R$491.322,21
(quatrocentos e noventa e um mil trezentos e vinte e dois reais e vinte ¢ um

centavos) pelos 10 terminais e a sede, e de R$72.003,64 {setenta e dois mil

trés reais e sessenta e quatro centavos) pela Rodoviaria de Vitéria, perfazendo
um total mensal de R$563.325,85 (quinhentos e sessenta e trés mil trezentos
e vinte e cinco reais e oitenta e cinco centavos), conforme célculos constantes

do Anexo I. \{i\%}&},,b

4.2 — Em decorréncia do reajuste previsto no item 3.2, a partir de 01/05/2823 o
valor mensal do contrato passa a ser de R$492.560,82(quatrocentos e noventa e
dois mil quinhentos e sessenta reais ¢ oitenta e dois centavos) pelos 10
terminais e sede, e de R$72.273,16(setenta e dois mil duzentos e setenta e
trés reais e dezesseis centavos) pela Rodoviaria, perfazendo um total mensal de
R$564.833,98(quinhentos e sessenta e quatro mil citocentos e trinta e trés

reais e noventa e oito centavos), conforme cdiculos constantes do Anexo I.
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4.3 - Em decorréncia do acréscimo previsto no item 3.3, a partir de 0L/05/2023 o
valor mensal do contrato pela Rodovidria de Vitéria passa a ser de
R$94.659,11i(noventa e guatro mil seiscentos e cinquenta e nove reais e
onze centavos), perfazendo um total mensal de R$587.219,93 (quinhentos e
citenta e sete mil duzentos e dezenove reais e noventa e trés centavos).

4.4 — Como os efeitos financeiros da repactuagio retroagiro a 01/01/2023, =
Contratada tera direito a diferenga de R$ 93.023,31(noventa e trés mil vinte e
trés reais e trinta e um centavos), referente ao periodo de 01/01/2023 a
31/03/2023, conforme demonstrado no ANEXO I deste aditivo.

4.5 - A Contratada devera encaminhar a fatura correspondente ao valor citado no
item 4.4 até o terceiro dia Gtil apés a assinatura deste Aditivo, a qual serd paga pela
Contratante até o quinto dia Util apds sua apresentacdo.

CLAUSULA QUINTA ~ DA GARANTIA

5.1 - A Contratada oferece garantia a execucdo deste Contrato, na modalidade de
Fianca Bancaria, prevista no art. 123, §1°, inciso II do RILC, no valor de
R$295.536,49(duzentos e noventa e cinco mil quinhentos e trinta e seis reais
e quarenta e nove centavos) equivalentes a 5% (cinco por cento) do valor total
previsto para o Contrato (excluido o acréscimo temporério), com validade até
90(noventa) dias apds a data prevista para seu vencimento.

CLAUSULA SEXTA - DAS DEMAIS CONSIDERA@@ES
6.1 - Permanecem inalteradas as demais cldusulas contratuais.

E por estarem justos e acordados, assinam ¢ presente em 03 (trés) vias de igual teor .
e forma, para igual distribuigéo, para que produza seus efeitos legais. L

Vitéria, 18 de abril de 2023.
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ANEXO I - DECIMO QUARTO ADITIVO
CONTRATO N° 10/2019

PLANILHA DE COMPOSICAO DOS CUSTOS

5
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PLANILHA DE COMPOSICAD DE PRECO MENSAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DIURNO

REPACTUACAO PELA CCT 2023

N COMPOSICAC DUS CUSTOS COM A MAOC DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salario do auxiliar de servicos gerais R$ 1.320,21
b) Adicionais R$ -
¢) Outros R$ -
¢) Tetal da Remunerago R$ 1.320,21
I - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 264,04
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 19,80
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R3% 13,20
4 - INCRA 0,20% R$ 2,64
5 - Saldrio Educacdio 2,50% R$ 33,01
6 - FGTS 8,00% R$ 105,62
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 39,61
8 - SEBRAE 0,60% R$ 7,92
TOTAL DO GRUPO A" 36,80% R$ 485,84
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$ 146,68
10 - Auxilio Doenca 1,80% RS 23,76
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,10% R$ 1,32
12 - Faltas Legais 0,57% R3% 7,53
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$% 0,92
14 - Aviso Prévio 0,42% R$ 5,54
15 13°Salario 8,33% R$ 109,97
TOTAL DO GRUPO "B 22,40% RS 295,73
GRUPQ "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,54
17 - Indenizacdo Adicional 0,38% R% 5,02
18 - Indenizac8o (rescisbes sem justa causa) 2,16% R$ 28,52
TOTAL DO GRUPO "C" 2,96% R$ 39,08

WA



GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encarges do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" §,24% R$ 108,83
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 929,47
CUSTO TOTAL DA MAOD DE OBRA: R$ 2.249,68
[ COMPOSICAD DOS CUSTOS COM INSUMOS

I-INSUMOS MAO-DE-OBRA;

1 - Uniforme R$ 25,22
2 - Alimentacdo R$ 339,09
3 - Auxilio Creche R$ 2,64
4 - Vale Transporte R$ 60,29
5 - Seguro IDESBRE R$ 7,00
6 - Seguro de Vida em Grupo RS 5,00
7 - Equipamentos R% -
8 - Material R$ 209,29
9 - Manutenggo e Depreciacdo de Equipamentos RS -
10 - Assisténcia Médica R$ 93,31
11 - Assisténcia Odontoldgica RS 10,00
II - TOTAL DOS CUSTQOS COM INSUMOS Rs 751,83
[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 97,82
IT - Lucro 3,10% R$ 93,05
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES” R$ 190,87
91,35% 3.192,38
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
IS5 5,00% R$ 174,73
PIS 0,65% R 22,72
COFINS 3,00% RS 104,84
TOTAE 8,65% R$ 302,29
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS RS 302,29
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.494,67
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 6.989,32




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DIURNO BANHEIRISTA

REPACTUACAO PEL!/

\ CCT 2023

COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM A MAC DE OBRA

I - REMUNERACAD

a) Salario do auxiliar de servigos gerais

b} Adicional Insalubridade 40% sobre R$1.070,00

¢} Outros
) Total da Remuneragso

I - ENCARGOS SOCIALS:

GRUPOC "A"

1 - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salario Educacdo

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPD "A"

GRUPO "B”

9 - Férias

10 - Auxilio Doenca

11 - Licenga Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salaric

TOTAL DO GRUPO "B"
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizagéo Adicional
18 - Indenizagdo (rescisbes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

R$
R$
R$
R$

20,00% R$
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
3,00% R$
0,60% R$

36,80% R$

11,11% R$
1,80% R$
0,10% R$
0,57% R$
0,07% R$
0,42% R$
8,33% R$

22,40% R$

0,42% R$
0,38% R$
2,16% R$

2,96% R$

1.320,21
428,00

1.748,21

349,64
26,22
17,48

3,50
43,71

139,86
52,45
10,49

643,34

194,23
31,47
1,75
9,96
1,22
7,34
145,63

391,60

7,34
6,64
37,76

51,75



GRUPC "D

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupoe "B” 8,24% R% 144,11
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 1.230,80
CUSTO TOTAL DA MAC DE OBRA: R$ 2.979,01
[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAQ-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25,22
2 - Alimentagdo RS 339,09
3 - Auxilio Creche RS 2,64
4 - Vale Transporte R$ 60,29
5 - Seguro IDESBRE RS 7.00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -

8 - Material R$ 209,29
9 - Manutengdo e Depreciagio de Equipamentos R$ -

10 - Assisténcia Médica RS 93,31
11 - Assisténcia Odontoldgica R$ 10,00
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 751,83

t DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 121,59
IT - Lucro 3,10% R$ 115,66
IIl - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" RS 237,24
91,35% 3.968,08
| DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% RS 217,19
PIS 0,65% RS 28,23
COFINS 3,00% R$ 130,31
TOTAL 3,65% RS 275,74
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS RS 375,74
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES RS 4.343,82
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 8.687,64




PLANILHA DE COMPOSICAQ DE PRECO MENSAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NOTURNO

REPACTUACAO PELA CCT 2023

COMPOSICAD DOS CUSTOS COM A MAC DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salario do auxiliar de servicos gerais
b) Adicicnal Noturno

c) Hora Noturna reduzida

) Total da Remuneracio

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPQ "A"

1 - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salaric Educagio

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPDO "B"

9 - Férias

10 - Auxilio Doenca

11 - Licenga Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legals

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salario

TOTAL DO GRUPO "B

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizacdo Adicional

18 - Indenizagdo (rescisbes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

R$
20% R$

20,00% R$
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
3,00% R$
0,60% R$

36,80% R$

11,11% R$
1,80% R$
0,10% R$
0,57% R$
0,07% R$
0,42% R$
8,33% R$

22,40% R%
0,42% R$
0,38% R$
2,16% R$

2,96% R%$

QAT

1.320,21
129,62
118,62

1.568,45

313,69
23,53
15,68

3,14
39,21

125,48

47,05
9,41

577,19

174,26
28,23
1,57
8,94
1,10
6,59
130,65

351,33
6,59
5,96

33,88

46,43



GRUPC "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A” sabre os

itens do Grupo "B" 8,24% R3$ 128,29
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 1.104,24
CUSTO TOTAL DA MAQ DE OBRA: R 267269
| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25,22
2 - Alimentacdo R% 339,09
3 - Auxilio Creche R$ 2,64
4 - Vale Transporte R$ 45,39
5 - Segure IDESBRE R$ 7,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R% 5,00
7 - Equipamentos R$ -

8 - Material R$ 209,29
9 - Manutengdo e Depreciagio de Equipamentos R% -

10 - Assisténcia Médica R% 93,31
11 - Assisténcia Qdontoldgica R$ 10,00
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 736,94
] DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Qperacionais 3,26% R$ 111,12
IT - Lucro 3,10% R$ 105,70
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" RS 216,82

91,35% 3.626,45

| DESPESAS COM TRIBUTOS

158 5,00% R$ 198,49
PIS 0,65% R$ 25,80
COFINS 3,00% R3 119,10
TOTAL 8,65% R3$ 343,39
TCTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS RS 343,39
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.969,84
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 7.939,67




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NOTURNO BANHEIRISTA

REPACTUACAO PELA CCT 2023

COMPOSICAC DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGAC

a} Salario do auxiliar de servicos gerais
b) Adicional Insalubridade 40%

¢) Adicional Noturno

d) Hora noturna reduzida

C) Total da Remuneragio

II - ENCARGOS SOCIALS:

GRUPD "A"

1 - INSS

2 - SEST ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Saldrio Educacdo

6 - FGTIS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPQ "A"

GRUPO "B"

9 - Férias

10 - Auxilio Doenga

11 - Licen¢a Paternidade/Maternidade
12 - Falias Legais

13 ~ Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salario

TOTAL DO GRUPQ "B”

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizagdo Adicional

18 - Indenizacdo (rescisGes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPQ "C"

20%

BRBRE

20,00% R$
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
3,00% R$
0,60% R$

36,80% R$

11,11% R$
1,80% R$
0,10% R$
0,57% RS
0,07% Rs
0,42% RS
8,33% R%

22,40% R$
0,42% R$
0,38% R$
2,16% R$

2,96% R$

1.320,21
428,00
171,64
157,08

2.076,93

415,39
31,15
20,77

4,15
51,92

166,15
62,31
12,46

754,3%

230,75
37,38
2,08
11,84
1,45
8,72
173,01

465,23
8,72
7,89

44,86

61,48
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GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os
itens do Grupo "B"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

8,24%

70,40%

R$

R$

R$

171,21

1.462,23

3.53%9,18

| COMPOSIGAC DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAG-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25,22
2 - Alimentacdo R$ 339,09
3 - Auxilio Creche R$ 2,64
4 ~ Vale Transporte RS 60,29
5 - Seguro IDESBRE RS 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R% 5,00
7 - Equipamentos R$ -
8 - Material Rg 209,29
9 - Manutengéo e Depreciacdo de Equipamentos RS -
10 - Assisténcia Médica R$ 93,31
11 - Assisténcia Odontoldgica R$ 10,00
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 747,83
| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADC
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 139,71
II - Lucro 3,10% R$ 132,90
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" RS 272,61
91,35% 4.559,60
| DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 249,57
PIS 0,65% R$ 32,44
COFINS 3,00% R$ 145,74
TOTAL 8,65% R$ 431,75
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS RS 431,75
PRECO TOTAL PCR TRABALHADOR/MES R$ 4.991,35
PRECC TOTAL POR POSTO/MES R$ 9.982,70




PLANILHA DE COMPOSICAQ DE PRECO MENSAL

ENCARREGADO DIURNO

CCT 2023

COMPQOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salario do encarregado
b} Adicional Noturno
c} Total da Remuneracdo

If - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Saldrio Educacio

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPDO "B

9 - Férias

10 - Auxilio Doenga

11 - Licenca Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salario

TOTAL DO GRUPO "B"
GRUPQ "C”

16 - Aviso Prévio Indenizado
17 - Indenizacgo Adicional

18 - Indenizacao (rescisbes sem justa causa)

TCTAL DO GRUPO "C"

R$
R$
R$

20,00% R$
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
3,00% R$
0,60% R$

36,80% R$

11,11% R$
1,80% R$
0,10% R$
0,57% R$
0,07% R$
0,42% R$
8,33% R$

22,40% R%
0,42% R$
0,38% R$
2,16% R$

2,26% R$

Nl

1.922,89

1.922,89

384,58
28,84
19,23

3,85
48,07

153,83
57,69
11,54

707,62

213,63
34,61
1,92
10,96
1,35
8,08
160,18

430,73
8,08
7,31

41,53

56,92



GRUPO "D"
18 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 8,24% R3$ 158,51
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 1.353,78
CUSTO TOTAL DA MAC DE OBRA: R$ 3.276,67
| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS
I-INSUMOS MAO-DE-OBRA:
1 - Uniforme R$ 35,05
2 - Cesta Basica R$ 404,43
3 - Auxilio Creche R$ 3,53
4 - Vale Transporte R$ 82,63
5 - Seguro IDESBRE R$ 7,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -
8 - Material R$ 209,29
9 - Manutencao e Depreciacio de Fquipamentos R$ -
10 - Assisténcia Médica R$ 93,31
11 - Assisténcia Odontolégica R$ 10,00
I - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS RS 250,23
| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO
I - Despesas Administrativas/Operacicnais 3,26% R$ 134,50
II - Lucro 3,10% R$ 127,93
IEI - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMALIS COMPONENTES" Rs 262,43
91,35% 4.389,33
L DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 240,25
PIS 0,65% R$ 31,23
COFINS 3,00% RS 144,15
TOTAL 8,65% R$ 415,63
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS RS 415,63
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$

4.804,96 <

Sa

n

Yoo
L



PLANILHA DE COMPOSICAQ DE PREGO MENSAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE DIURNO

REPACTUACAO PELA CCT 2023

COMPOSICAC DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAC

a) Salario do auxiliar de servicos gerais R$ 1.320,21
b) Adicional Noturno R$ -
¢) Total da Remuneragdo R$ 1.320,21

I - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPD "A"

1 - INSS 20,00% R$ 264,04
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 19,80
3 - SENAI ou SENAC 1,00% RS 13,20
4 - INCRA 0,20% R$ 2,64
5 - Salério Educagdo 2,50% R$ 33,01
6 - FGTS 8,00% R$ 105,62
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 39,61
8 - SEBRAE 0,60% R$ 7,92
TOTAL DO GRUPC "A" 36,80% R$ 485,84
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$ 146,68
10 - Auxilio Doenga 1,80% R$ 23,76
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,10% R$ 1,32
12 - Faltas Legais 0,57% R$ 7,53
13 - Acidente de Trabatho 0,07% R$ 0,92
14 - Aviso Prévio 0,42% R$ 5,54
15 13°Salario 8,33% R$ 109,97
TOTAL DO GRUPQ "B" 22,40% R$ 295,73
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,54
17 - Indenizacdo Adicional 0,38% R$ 5,02
18 - Indenizacdo (rescisdes sem justa causa) 2,16% R$ 28,52
TOTAL DO GRUPO "C" 2,26% R$ 39,08



GRUPQO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo *A" sobre os

itens do Grupo "B" 8,24% R$ 108,83
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 929,47
CUSTO TOTAL DA MAOC DE OBRA: R$ 2.249,68
[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS
I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:
1 - Uniforme R$ 25,22
2 - Cesta Bésica R$ 404,43
3 - Auxilio Creche R$ 2,64
4 - Vale Transporte R$ 118,79
5 - Seguro IDESBRE R$ 7,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -
8 - Material R$ 209,29
9 - Manuteng&o e Depreciacio de Equipamentos R$ -
10 - Assisténcia Médica R$ 93,31
11 - Assisténcia Odontoldgica R$ 10,00
I - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 875,68
| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 101,86
IT - Lucro 3,10% R$ 96,89
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPOMNENTES® RS 188,74
91,35% 3.324,10
| DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 181,94
PIS 0,65% R$ 23,65
COFINS 3,00% R$ 109,17
TOTAL 8,65% R3$ 314,76
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 314,76
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.838,86




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

COPEIRA SEDE DIURNO

REPACTUACAO PELA CCT 2023

COMPOSICADO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I- REMUNERACAC

a) Salario da copeira
b) Adicional Noturno
¢) Total da Remuneragdo

Il - ENCARGOS SCCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salario Educacdo

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

9 - Férias

10 - Auxilic Doenga

11 - Licenga Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salario

TOTAL DO GRUPC "B"

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizac8o Adicional

18 - Indenizagao (rescisbes sem justa causa)

TOTAL DG GRUPG "C"

R$
R$

R$

20,00% R$
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
3,00% R$
0,60% R$

36,80% R$

11,11% R$
1,80% R$
0,10% R$
0,57% R$
0,07% R$
0,42% R$
8,33% R$

22,40% RS$
0,42% R$
0,38% R$
2,16% R$

2,96% R$

1.320,21

1.320,21

264,04
19,80
13,20

2,64
33,01

105,62

39,61
7,92

485,84

146,68
23,76
1,32
7,53
0,92
5,54
109,97

295,73
5,54
5,02

28,52

39,08

b

e



GRUPQC "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 8,24% R$ 108,83
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 925,47
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA; R$ 2.249,68

COMPOSICAC DOS CUSTOS COM INSUMOS

I- INSUMOS MAQ-DE-OBRRA:

1 - Uniforme R$ 25,22
2 - Cesta Basica RS 404,43
3 - Auxilio Creche R$ 2,64
4 - Vale Transporte R$ 118,79
5 - Seguro IDESBRE R$ 7,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -

8 - Material R$ 209,29
9 - Manutengdo e Depreciacdo de Equipamentos R$ -
10 - Assisténcia Médica R$ 93,31
11 - Assisténcia Odontoldgica R$ 10,00
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 875,68

DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADC

T - Despesas Administrativas/Qperacionais 3,26% R$ 101,86
IT - Lucre 3,10% R$ 96,89
III - TCTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" RS 198,74
91,35% 3.324,10
| DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 181,94
PIS 0,65% R$ 23,65
COFINS 3,00% R$ 109,17
TOTAL 8,65% R3 314,76
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 314,76
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.638,86




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

ENCARREGADQO SEDE

REPACTUACAO PELA CCT 2023

COMPOSICAD DOS CUSTOS COM A MAD

DE OBRA

I - REMUNERACAD

a) Salario do encarregado
b) Adicional Noturno
) Total da Remuneragdo

II - ENCARGOS SOCIALS:

GRUPO "A"

1 - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salario Educagac

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPQ "A"

GRUPO "B"

9 - Ferias

10 - Auxilio Doenga

11 - Licenga Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salario

TOTAL DO GRUPO "B”

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizacdo Adicional

18 - Indenizagao (rescisdes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

R$

R$

20,00% RS
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
3,00% RS
0,60% R$

36,80% R$

11,11% R$
1,80% R$
0,10% R$
0,57% R$
0,07% R$
0,42% R$
8,33% R$

22,40% R$
0,42% R$
0,38% R$
2,16% R$

2,96% R$

1.922,89

1.922,89

384,58
28,84
19,23

3,85
48,07

153,83
57,69
11,54

707,62

213,63
34,61
1,92
10,96
1,35
8,08
160,18

430,73
8,08
7,31

41,53

56,92




GRUPG "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" g,24% R$ 158,51
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 1.353,78
CUSTO TOTAL DA MAQC DE OBRA: R$ 3.276.67
[ COMPOSICAC DOS CUSTOS COM INSUMOS

I- INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 35,05
2 - Cesta Basica R$ 404,43
3 - Auxilio Creche R$ 3,53
4 - Vale Transporte R$ 82,63
5 - Seguro IDESBRE RS 7,00
6 - Seguro de Vida em Grupo RS 5,00
7 - Equipamentos R$ -

8 - Material R$ 209,29
9 - Manuteng&o e Depreciacdo de Equipamentos R$ -
10 - Assist&ncia Médica R$ 93,31
11 - Assisténcia Odontoldgica R$ 10,00
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS RS 850,23

| DEMALS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 134,50
II - Lucro 3,10% R$ 127,93
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 262,43
91,35% 4.389,33
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
ISS 5,00% R$ 240,25
PIS 0,65% R$ 31,23
COFINS 3,00% R$ 144,15
TOTAL 8,65% R$ 415,63
TOTAL BCS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 415,63

PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4.804,96




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

JARDINEIROC

REPACTUAGAO PELA CCT 2023

COMPOSICAQC DOS CUSTOS COM A MAO DE OERA

I - REMUNERACAO

a) Salério do jardineiro
b) Adicional Noturno
c) Total da Remuneracdo

I - ENCARGOS SOCIALS:

GRUPO "A"

1 -INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salario Educacdo

6 - FGTS

7 - Sequro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPQ "AT

GRUPO "B"

9 - Férias

10 - Auxilio Doenca

11 - Licenga Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salario

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizacdo Adicional

18 - Indenizacdo (rescisGes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPC "C"

R$
R$
R$

20,00% R$
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
3,00% R$
0,60% R$

36,80% R$

11,11% R$
1,80% R$
0,10% R$
0,57% R$
0,07% R$
0,42% R$
8,33% R$

22,40% RS
0,42% R$
0,38% R$
2,16% R$

2,96% R$

1.430,82

1.430,82

286,16
21,46
14,31

2,86
35,77

114,47

42,92
8,58

528,54

158,96
25,75
1,43
8,16
1,00
6,01
119,19

320,50
6,01
5,44

30,91

42,35



GRUPO IVDII
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

ftens do Grupo "B" 8,24% R% 117,85

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAILS 70,40% R$ 1.007,34

CUSTO TOTAL DA MAOQ DE OBRA: R$ 2.438,16

{ COMPOSICAQO DOS CUSTOS COM INSUMOS Il
I - INSUMOS MAO-DE-OBRA;

1 - Uniforme R$ 27,68

2 - Cesta Basica R$ 404,43

3 - Auxilio Creche R$ 2,64

4 - Vale Transporte RS 112,15

5 - Seguro IDESBRE RS 7,00

6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00

7 - Equipamentos R$ -

8- Material R$ 209,29

9 - Manutenc&o e Depreciacdo de Equipamentos R$ -

10 - Assisténcia Médica R$ 93,31

11 - Assist&ncia Odontolégica R$ 10,00

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS RS 871,50

[ _ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADG ]
1 - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 107,86

IT - Lucro 3,10% R$ 102,60

I1I1 - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES” R$ 210,46

91,35% 3.520,12
] DESPESAS COM TRIBUTOS ]
1SS 5,00% R$ 192,67
PIS 0,65% R$ 25,05
COFINS 3,00% R$ 115,60
TOTAL 8,65% R$ 333,32
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 333,22
PRECC TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.853,45




QUADRO-RESUMO

COM REPACT UAC@O CCT 2023
a partir de 01/01/23

Item| Categoria Profissional Quant Preco unitario Total
POSTO ASG BANHEIRISTAS
1 TERMINAIS 40 R$ 8.687,64 | R$ 347.505,78
POSTO ASG 12X36 DIURNO
2 TERMINALS 8 R% 6.989,32 | R$ 55.914,59
ENCARREGADOS
3 TERMINALS 9 R$  4.804,9 | R$ 43.244,60
4 ASG SEDE 5 R$ 3.638,86 | R$ 18.194,30
5 ENCARREGADO SEDE 1 RS 4.804,96 | R$ 4.804,96
6 COPEIRA SEDE 1 R$ 3.638,86 | RS 3.638,86
7 JARDINEIRO 4 R4 3.853,45 | R% 15.413,79
 VALOR TOTAL MENSAL COM | - . :
PESSOAL E MATERIAL 136 488.716,88
VALOR TOTAL MENSAL INCLUEDOS OS
EQUIPAMENTOS R$ 491.322,21
QUADRO TEMPORARIO RODOVIARIA
Item| Categoria Profissional |Qtd. Postos| Prego unitaric Total
POSTO ASG BANHEIRISTAS
1 DIURNO 2 R3 8.687,64 | R$ 17.375,29
POSTO ASG BANHEIRISTAS
2 NOTURNO 2 RS 9.982,70 | R$ 19.965,40
3 | POSTO ASG 12X36 NOTURNO 2 R$ 7.939,67 | R$ 15.879,35
4 POSTO ASG 12X36 DIURNO 2 R$ 6.989,32 | R$ 13.978,65
5 ENCARREGADO 1 R$ 4.804,96 { R$ 4.804,96
- VALOR TOTAL MENSAL COM. | . L_ 1. R o '
PESSOAL E MATERIAL | - 17 -} R$ 72.003,64
Deascrigdo Quantidade Valor Unitario Total
Maguina de Lavar Piso 10 R$ 16.000,00 RS 160.000,00
Lavadora alta Pressao 3 R$ 11.000,00 R$ 33.000,00
Rocadeira 2 R$ 1.200,00 R$ 2.400,00
Total Geral R$ 195.400,00

Custo total com equipamentos ==>>

R$ 195.400,00

Valor Residual - 50% RS 97.700,00
Valor a depreciar R% 97.700,00
Depreciagfio anual {adotado prazo de 5 anos) R$ 19.540,00
Depreciagiio Mensal RS . 1.628,33
Manutengio {adotado 0,5% &.m.} RS 977,00
Depreciag3o + Manuteng3o (valor mensal) R$ 2.605,33

YALOR TOTAL MENSAL COM RODOVIARIA

| R¢ 56332585 |




QUADRO GERAL DE DISTRIBUICAO DE PESSQAL
COM REPACTUACAQ PELA CCT 2023
a partir de 01/01/2023

Pessoas/dia [NC 1otal
/postos /  |Homem/m [Valor mensal [Valor Total
Local Fungie Escala Hordrio més és do posto {R$){ Mensal {RS)
ASG 12x36 06h as 18h 2 4| RS 6.989,32 RS 13.978,65
Terminal de [ASG 12x36 10h as 22h 1 2] R56.989,32| RS 65.989,32
Laranjeiras |Banheirista [12%36 2 p/turno 4 8| R58.687,64] RS 34.750,58
Encar. 44h. Sem. |0Sh As 19h 1 1| RS 4.804,96( RS 4.804,96
Subtotal Laranjeiras 8 15 RS 60.523,50
‘terminal de ASG 12x36 06h &s 18h 1 2| R$6.989,32| RS 6.989,32
carapina Banheirista [12x36 2 p/t‘urno 4 8] RS58.687,64| RS 34.750,58
Encar. 44h. Sem. |0%h As 19h 1 1| R$4.804,96] RS 4.804,96
Subtotal Carapina 5 11 RS 46.544,86
Terminalde |Banheirista [12x36 2 pfturno 4 RS 8.687,64] RS 34.750,58
Jacaraipe Encar. 44h. Sem. |0%9h As i8h 1 1| RS 4.804,96| RS 4.804,96
Subtotal Jacaraipe s 9 RS  39.555,53
TOTAL SERRA 35 RS 146.523,90
Terminalde |sanheirista |12x36 2 pfturno 4 8] R$2.687,64| RS 34.750,58
itaciba Encar. 44h. Sern. [0%h As 15h 1 1| RS 4.804,96| RS 4.804,96
Subtotal Itaciba 5 9 RS 39.555,53
ASG 12x36 06h as 18h 2 4| R%6.989,32{ RS 13.978,65
Terminal de |AsG 12x36 10h as 22h 1 2| R$6.989,32| RS 6.989,32
Campo Grande |Banheirista | 12%36 2 pfturno 4 8| R$8.687,64| RS  34.750,58
Encar. 44h. Sem. |0%h As 15h 1 1| RS 4.804,96| RS 4.804,96
Subtotal Campo Grande 8 15 RS 60.523,50
Terminal de J. {anheirista | 12x36 10h as 22h 4 8| R$8.687,64[ RS  34.750,58
Ameérica Encar. 44h. Sem, |0%h As 18h it 1| RS$4.804,96| RS 4.804,96
Subtotal Jardim América 5 9 RS 39.555,53
TOTAL CARIACICA 33 RS 135.634,57
Terminal do  |Banheirista |12x36 2 pfturno 4 8 RS 8.687,64| RS 34.750,58
IBES Encar. 44h. Sem. [09h As 19h 1 1| RS 4.804,96[ RS 4.804,96
Subtotal IBES 5 9 RS 39.555,53
Terminal de |zanheirista |12x36 2 pfturno 4 8| RS 8.687,64| RS 34.750,58
VilaVelha |Encar, 44h. Sem. |0%h As 19h 1 1| RS 4.804,96| RS 4.804,96
Subtotal Vila Velha 5 9 RS 39.555,53
Terminalde |anheirista 112%36 2 pfturno 4 8| RS 8.687,64] RS 34,750,58
Sdo Torguato |Encar. 44h. Sem. [09h As 19h 0 2] RS 4.804,96| RS -
Subtotal S&o Torquato 4 8 RS 34.750,58
T . ASG 12x36 06h as 18h 1 2| R$6.989,32| RS 6.985,32
erminal de
itaparica Banheirista  [12x36 2 p/t‘urno 4 81 RS 8.687,64| RS 34.750,58
Encar. 44h. Sem. [09h As 19h 1 1| RS 4.804,96f RS 4.804,96
Subtotal ltaparica 6 11 R$  46.544,85
TOTAL VILA VELHA 37 RS 160.406,50
ASG 44h. Sem. | 06h as 16h 2 2| RS 3.638,86| RS 7.277,72
SEDE ASG 44h. Sem. | 10h as 20h 3 3! R%3.638,86| RS 10.916,58
Copeir. 44h. Sem. [07h s 18h 1 1| RS$3.638,86[ RS 3.638,86
Encar. 44h. Sem. [07h as 17h 1 1| RS 4.804,96| RS 4.804,96
Subtotal Vitdria 7 7 RS 26.638,11
TOTAL VITORIA ~ 7 RS 26.638,11
Todos os
Terminais Jardin. 44h, Sem. 107h a5 17h 4 4| RS 3.853,45} RS 15.413,792
TOTAL MENSAL DE MAO-DE-OBRA 116 RS 488.715,88
TOTAL MENSAL - EQUIPAMENTOS RS 2.605,33
TOTAL GERAL MENSAL RS 491.322,21




QUANTITATIVO MINIMO DE MATERIAIS DE CONSUMO COM REAJUSTE

= VALOR
ITEM DISCRIMINACAO QUANTIDADE UNIDADE UNITARIO
Papel Higiénico de 12 qualidade, rolo
L Yeom 300m (fardo com 8 unidades) 12 fd R$ 56,63
Papel Higiénico de 12 qualidade, rolo
2 com 60m (pacote com 4 unidades) 102 un RS 6,44
3 IDesodorante sanitario (essencia) 75 ' R$ 2,44
4 lDesinfetante (galdo 5 litros) 63 ‘ R$ 14,16
5 [Cloro (galdo 5 litros) 88 ! R$ 11,58
Papel toalha, rolo com 200m (pacote
6 com 8 unidades) 16 fd RS 84,9
|
fP;Etaals)toalha, folhas (fardo com 1000 100 .y RS 33,47
8 [Sabonete liquido {(galdo 5 litros) 18 ' R$ 20,59
Desodorante em spray para 0s
@ [banheiros de uso da CETURB-ES, frasco 55 R$ 8,50
com 350 ml 1
10 ]Sabdo em pedra 4], ' R$ 1,93
i1 [Saponaceo, frasco de 300mi 52 un R$ 5,66
12 EDetergente, frasco de 500ml 97 un R$ 1,80
12 IEsponia de aco 83 un R$ 2,32
14 [Esponija dupla face 110 Kg R$ 1,29
15 lLimpador Multiuso 72 r RS 4,38
i6 fAlcool Liguido 64 un RS 6,18
Cacola d !e LIXQ, 20 Nt0s, dzul € preta
17 (pacate com 100 unidades) 93 un R$ 11,58
Gacola 08 LIXO, 10U Itros, azul € pretd
18 (pacote com 100 unidades) 264 un R$ 33,47
19 |Sabo liquido (pastoso) 245 r RS 20,55
20 Flanela S0 l R$ 1,93
21 Pano de Ch3o 160 un RS 3,22
22 [Alcool em gel, frasco de 500mil 36 un R$ 7,72
23 |Esponja colorida 67 ! R$ 1,93
24 ILimpa vidro, frasco de 500ml 10 ' R$ 5,66
25 lLustra moveis 10 un RS 3,85
26 (Pasta rosa 80 un R$ 5,28
27 |Naftalina, pacote 50gr 40 fr RS 2,32
Utensilios: vassourafvassourde, rodo,
28 [Ibaide, pa de lixo, desentupidor de vaso un R$ 18,02
sanitario, ete,
EPI {conjunto de equipamentos para
29 protecdo individual) i g RS 36,63
320 [Carrinho funcional 20 un R$ 205,94
21 [Coletor de lixo com tampa e rodizio 20 un R$ 257,43
32 ISinalizacdo de drea molhada 48 un R$ 36,04
33 [Fscada de aluminio, 5 degraus 11 un R$ 128,71
VALOR TOTAL

Valor por empregade

N



TOTAL MENSAL

R$ 679,61

RS 656,44

R$ 183,25

R$ 962,78

_R$ 1.019,42

R$ 1.359,22

R$ 3.346,57

R$ 370,70

R$ 467,23

R§ 79,16

R$ 294,50

R$ 174,79

R$ 192,30

R$ 141,59

R$ 315,09

R$ 395,41

R$ 1.077,34

R$ 8.834,94

R$ 5.045,60

R$ 173,76

R$ 514,86

R$ 278,02

R$ 129,36

R$ 56,63

Rs 38,49

R$ 422,18

R$ 92,67

R$ 0,00

R% 0,00

R% 4.118,85

R$ 5.148,57

R$ 1.729,92

R$ 1.415 86

RS 27.301,90
RS 218,42




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DIURNO

REPACTUACAO PELA CCT 2023 E REAJUSTE

COMPOSICAC DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGAOC

a) Salario do auxiliar de servigos gerais
b} Adicionais

c) Outros

¢) Total da Remuneracdo

II - ENCARGOS SOCIALS:

GRUPO "A"

1 -INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salario Educagdo

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPOD "A"

GRUPQC "B"

9 - Férias

10 - Auxilio Doenca

11 - Licenga Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévig

15 13°Saldrio

TOTAL DO GRUPO "B"
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizagdo Adicional
18 - Indenizagao (rescisfes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

R$
R$

Rs$

20,00% R$
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
3,00% R$
0,60% R$

36,80% R$

11,11% R$
1,80% R$
0,10% R$
0,57% R$
0,07% R$
0,42% R$
8,33% R$

22,40% R$

0,42% R$
0,38% R$
2,16% R$

2,96% R$

1.320,21

1.320,21

264,04
19,80
13,20

2,64
33,01

105,62

39,61
7,92

485,84

146,68
23,76
1,32
7,53
0,92
5,54
109,97

285,73

5,54
5,02
28,52

39,08



GRUPC "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 8,24% RS 108,83
TOTAL DOS ENCARGOS SOQCIAIS 70,40% R$ 929,47
CUSTO TOTAL DA MAD DE OBRA: R 2.249,68
[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS |
I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25,26
2 - Alimentac3o R$ 339,09
3 - Auxilio Creche R$ 2,64
4 - Vale Transporte R$ 60,29
5 - Seguro IDESBRE R$ 7,00
6 - Segure de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -

8 - Material R$ 218,42
9 - Manutencéo e Depreciacio de Equipamentos R$ -

10 - Assisténcia Médica R$ 93,31
11 - Assisténcia Odontoldgica R$ 10,00
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 761,00
[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO ]
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 98,12
II - Lucro 3,10% R$ 93,33
II - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" RS 181,45

91,35% 3.202,13

L DESPESAS COM TRIBUTOS

1SS 5,00% RS 175,27
PIS 0,65% R$ 22,78
COFINS 3,00% R$ 105,16
TOTAL 8,65% R3% 303,21
TOTAL DOS CUSTCS COM TRIBUTOS R$ 203,21
PRECC TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.505,34
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 7.010,68




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DIURNO BANHEIRISTA

REPACTUACAO PELA CCT 2023 E
REAJUSTE

COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM A MAQO DE OBRA

I - REMUNERAGCAD

a) Salario do auxiliar de servigos gerais R% 1.320,21
b) Adicional Insalubridade 40% RS 428,00
c} Outros RS -
¢) Total da Remuneracao R$ 1.748,21
I¥ - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPQ "A"

1 - INSS 20,00% RS 349,64
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 26,22
3 - SENAT ou SENAC 1,00% R$ 17,48
4 - INCRA 0,20% R$ 3,50
5 - Salario Educacdo 2,50% R$ 43,71
6 - FGTS 8,00% R$ 139,86
7 - Sequro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 52,45
8 - SEBRAE 0,60% R$ 10,49
TOTAL DO GRUPQD "A" 36,80% R$ 643,34
GRUPO "B

9 - Fériag 11,11% R$ 194,23
10 - Auxilioc Doenca 1,80% R$ 31,47
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,10% R$ 1,75
12 - Faltas Legais 0,57% R$ 9,96
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$ 1,22
14 - Aviso Prévio 0,42% R$ 7,34
15 13°Salério 8,33% R$ 145,63
TOTAL DO GRUPO "B" 22,40% R$ 381,60
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,34
17 - Indenizacgdo Adicional 0,38% R$ 6,64
18 - Indenizacdo (rescisdes sem justa causa) 2,16% R$ 37,76
TOTAL DO GRUPO "C" 2,86% R%$ 51,75
GRUPC "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 8,24% R$ 144,11
TOTAL DOS ENCARGOS SCCIAIS 70,40% R$ 1.230,80
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: RS 2.979,01



B COMPOSIGAQ DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAQ-DE-OBRA:

1 - Uniforme R% 25,26
2 - Alimentacdo RS 339,09
3 - Auxilio Creche Rs 2,64
4 ~ Vale Transporte R$ 60,29
5 - Seguro IDESBRE R$ 7,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R% -

8 - Material RS 218,42
9 - Manuteng&o e Depreciacio de Equipamentos R% -

10 - Assisténcia Médica RS 93,31
11 - Assisténcia Odontoldgica R% 10,00
IT - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R3$ 751,00
[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADQ

I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 121,89
II - Lucro 3,10% R$ 115,94
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" RS 237,83

91,35% 3.977,84

! DESPESAS COM TRIBUTOS

ISS 5,00% R$ 217,72
PIS 0,65% R$ 28,30
COFINS 3,00% R$ 130,63
TOTAL 8,65% R$ 376,66
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 376,66
PRECC TOTAL POR TRABALHADOR/MES Rs 4,354,50
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ B8.70%,00




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NOTURNO

REPACTUACAO PELA CCT 2023 E
REAJUSTE

COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM A MAD DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salario do auxiliar de servigos gerais R$
b) Adicional Noturno 20% R$
¢) Hora Noturna reduzida

¢) Total da Remuneracdo R$

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$
2 - SESI ou SESC 1,50% R$
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$
4 - INCRA 0,20% R$
5 - Salario Educagdo 2,50% R$
6 - FGTS 8,00% R$%
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% RS
8 - SEBRAE 0,60% R$

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$
GRUPOC "B"
9 - Férias 11,11% R$

10 - Auxilio Doenca 1,80% RS
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,10% R$
12 - Faltas Legais 0,57% R$
13 - Acidente de Trabatho 0,07% R$
14 - Aviso Prévio 0,42% R$
15 13°Salario 8,33% R$
TOTAL DC GRUPO "B" 22,40% R$
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$
17 - Indenizacdo Adicional 0,38% R$
18 - Indenizagao (rescisOes sem justa causa) 2,16% R$
TOTAL DO GRUPO "C" 2,96% R$
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupe "A" sobre os

itens do Grupo "B" 8,24% Rs$
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAILS 70,40% R$
CUSTO TOTAL DA MAD DE OBRA: R$

1.320,21
129,62
118,62

1.568,45

313,69
23,53
15,68

3,14
39,21

125,48

47,05
9,41

577,19

174,26
28,23
1,57
8,94
1,10
6,59
130,65

351,33
6,59
5,96

33,88

46,43

129,29

1.104,24

2.672,69



| COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM INSUMOS

I- INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25,26
2 - Alimentacdo R$ 339,09
3 - Auxilio Creche R$ 2,64
4 - Vaie Transporte R$ 60,29
5 - Seguro IDESBRE R¢ 7,00
6 - Seguro de Vida em Grupo Rs 5,00
7 - Equipamentos RS -
8 - Material R$ 218,42
9 - Manuteng&o e Depreciacio de Equipamentos R$ -
10 - Assisténcia Médica R% 93,31
11 - Assisténcia Odontoldgica R$ 10,00
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R% 761,00
[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 111,90
II - Lucro 3,10% R$ 106,44
ITI - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES” R$ 218,35
91,35% 3.652,05
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 199,89
PIS 0,65% R$ 25,99
COFINS 3,00% R$ 119,94
TOTAL 8,65% R$ 345,81
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R% 345,81
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.997,86
PRECO TOTAL POR POSTO/MES RS$

EPaN
7.995,71 Y@XV/
C .

s

S



PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NOTURNO BANHEIRISTA

REPACTUACAO PELA CCT 2023 E REAJUSTE

CCMPOSICAC DOS CUSTOS COM A MAQ DE OBRA

I - REMUNERAGAD

a} Salario do auxiliar de servigos gerais
b) Adicional Insalubridade 40%

¢) Adicional Noturno

d) Hora noturna reduzida

¢) Total da Remuneracgo

I - ENCARGOS SOCIALS:

GRUPO "A"

1 - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salario Educacdo

6 - FGTS

7 - Seqguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

9 - Férias

10 - Auxilio Doenca

11 - Licenga Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salario -

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPD "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizagdo Adicional

18 - Indenizagdo (rescisdes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

20%

RS
R$
R$

20,00% R3%
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R%
3,00% RS
0,60% R$

36,80% R$

11,11% R$
1,80% R$
0,10% R$
0,57% R$
0,07% R$
0,42% R$
8,33% R$

22,40% R$
0,42% RS
0,38% R$
2,16% R$

2,96% R$

1.320,21
428,00
171,64
157,08

2.076,93

415,39
31,15
20,77

4,15
51,92

166,15
62,31
12,46

764,321

230,75
37,38
2,08
11,84
1,45
8,72
173,01

465,23
8,72
7.89

44,86

61,48



GRUPQO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 8,24% R$ 171,21
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 1.462,23
CUSTC TOTAL DA MAC DE OBRA: RS 3.539,16
| COMPOSICAOC DOS CUSTOS COM INSUMOS
I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:
1 - Uniforme Rs$ 25,26
2 - Alimentacgéo R% 339,09
3 - Auxilio Creche R$ 2,64
4 - Vale Transporte R$ 60,29
5 - Seguro IDESBRE R$ 7,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R% 5,00
7 - Equipamentos RS -
8 - Material R$ 218,42
9 - Manuteng&o e Depreciagdo de Equipamentos R$ -
10 - Assisténcia Médica R$ 93,31
11 - Assisténcia Odontoldgica R$ 10,00
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS Rs 761,00
[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECC OFERTADOQ
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% RS 140,14
II - Lucro 3,10% R$ 133,30
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPOMNENTES" R$ 273,45
91,35% 4.573,61
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 250,33
PIS 0,65% R$ 32,54
COFINS 3,00% Rs 150,20
TOTAL 8,65% R$ 433,08
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS RS 433,08
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 5.006,69
PREGO TOTAL POR POSTO/MES R$ 10.013,27




PLANILHA DE COMPOSICAC DE PRECO MENSAL

ENCARREGADO DIURNO

REPACTUACAO PELA CCT 2023 E

REAJUSTE

COMPOSICAD DOS CUSTOS COM A MAD DE OBRA

I- REMUNERACAQ

a) Salario do encarregado
b)Y Adicional Noturno
¢} Total da Remuneragéo

II - ENCARGOS SOCIALS:

GRUPO "A"

1 - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Saidrio Educacdo

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalhg/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPC "B"

9 - Férias

10 - Auxilio Doenca

11 - Licenga Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salario

TOTAL DO GRUPQ "B"

GRUPD "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizagdo Adicional

18 - Indenizagdo (rescisbes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPQ "C"

R$
R$
R$

20,00% R$
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
3,00% RS
0,60% R$

36,20% R$

11,11% R$
1,80% R$
0,10% R$
0,57% R$
0,07% R$
0,42% R$
8,33% R$

22,40% R$
0,42% R$
0,38% R$
2,16% R$

2,96% RS

1.922,89

1.922,89

384,58
28,84
19,23

3,85
48,07

153,83
57,69
11,54

707,62

213,63
34,61
1,92
10,96
1,35
8,08
160,18

430,73
8,08
7,31

41,53

56,92



GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 8,24% RS 158,51
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 1.353,78
CUSTO TOTAL DA MAOC DE OBRA: RS$ 3.276,67
i COMPOSICAO DQS CUSTOS COM INSUMOS
I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:
1 - Uniforme R$ 35,09
2 - Cesta Basica R$ 404,43
3 - Auxilio Creche RS 3,53
4 - Vale Transporte Rs$ 82,63
5 - Seguro IDESBRE R$ 7,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -
8 - Material R$ 218,42
9 - Manutengéo e Depreciacdo de Equipamentos R$ -
10 - Assisténcia Médica R$ 93,31
11 - Assisténcia Odontoldgica R% 10,00
II - TOTAL BDOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 859,40
| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO
1 - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 134,79
II - Lucro 3,10% RS 128,22
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R% 263,01
91,35% 4.399,08
I DESPESAS COM TRIBUTOS
Iss 5,00% R$ 240,78
PIS 0,65% R$ 31,30
COFINS 3,00% R$ 144,47
TOTAL 8,65% RS 416,55
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTGCS R$ 416,55
PRECC TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4.815,63




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO MENSAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE DIURNG

REPACTUACAO PELA CCT 2023 E
REAJUSTE

i COMPOSICAQO DOS CUSTOS COM A MAD DE OBRA

I - REMUNERAGAD

a) Salario do auxiliar de servicos gerais RS 1.320,21
b) Adicional Noturmo R$ -
¢) Total da Remuneragdo R$ 1.320,21
II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 264,04
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 19,80
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,20
4 - INCRA 0,20% R$ 2,64
5 - Salarioc Educacdo 2,50% R$ 33,01
6 - FGTS 8,00% R$ 105,62
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 39,61
8 - SEBRAE 0,60% R$ 7,92
TOTAL DO GRUPD "A" 36,80% R$ 485,84
GRUPQ "B

9 - Férias 11,11% R$ 146,68
10 - Auxilic Doenga 1,80% R$% 23,76
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,10% R%$ 1,32
12 - Faltas Legais 0,57% R$ 7,53
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$ 0,92
14 - Aviso Prévio 0,42% R$ 5,54
15 13°Salério 8,33% R$ 109,97
TOTAL DO GRUPO "B" 22,40% R$ 285,73
GRUPQO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,54
17 - Indenizacio Adicional 0,38% R$ 5,02
18 - Indenizagdo (rescisbes sem justa causa) 2,16% R$ 28,52
TOTAL DO GRUPD "C" 2,96% R% 39,08
GRUPC "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre o0s

itens do Grupo "B" 8.24% RS 108,83
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ ©29.47
CUSTO TCTAL DA MAD DE OBRA: RS

&

224968 X



| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAQ-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25,26
2 - Cesta Basica R$ 404,43
3 - Auwdlio Creche R$ 2,64
4 - Vale Transporte R$ 118,79
5 - Seguro IDESBRE R$ 7,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -

8 - Material R$ 218,42
9 - Manutenggo e Depreciacdo de Equipamentos R$ -
10 - Assisténcia Médica R$ 93,31
11 - Assisténcia Odontolégica R$ 10,00
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 884,85
| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 102,15
IT - Luero 3,10% R3 97,17
IIT - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAILS COMPONENTES" R% 139,32
91,35% 3.333,85

| DESPESAS COM TRIBUTOS

18S 5,00% R$ 182,48
PIS 0,65% R$ 23,72
COFINS 3,00% R$ 109,49
TOTAL 8,65% R$ 315,68
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS RS 315,68
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.6498,54




PLANILHA DE COMPOSICAC DE PRECO MENSAL

COPEIRA SEDE DIURNO

REPACTUACAOQO PELA CCT 2023 E
EAJUSTE

| COMPOSICAD BOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGAD

a) Salério da copeira R$
b} Adicional Noturno R$
c) Total da Remuneracéo R$

II - ENCARGOS SOCIALS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$
2 - SESI ou SESC 1,50% R$
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$
4 - INCRA 0,20% Rs
5 - Salario Educagao 2,50% R$
6 - FGTS 8,00% R$
7 - Sequro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$
8 - SEBRAE 0,60% R%
TOTAL DG GRUPD "4A" 36,80% R$
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R%
10 - Auxilio Doenca 1,80% R$
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,10% R$
12 - Faltas Legais 0,57% R$
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$
14 - Aviso Prévio 0,42% R$
15 13°Salario 8,33% R$
TOTAL DO GRUPQ "B” 22,40% R$
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$
17 - Indenizagdo Adicional 0,38% RS
18 - Indenizagao (rescistes sem justa causa) 2,16% RS
TOTAL DO GRUPQO "C" 2,96% R%$

1.320,21

1.320,21

264,04
19,80
13,20

2,64
33,01

105,62

39,61
7,92

485,84

146,68
23,76
1,32
7,53
0,92
5,54
109,97

295,73
5,54
5,02

28,52

39,08



GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" §,24% RS 108,83
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 929,47
CUSTO TOTAL DA MAD DE OBRA: R$ 2.249,68
[ COMPOSICAC DOS CUSTOS COM INSUMOS 1
I - INSUMOS MAQ-DE-OBRA:

1 - Uniforme RS 25,26
2 - Cesta Basica R$ 404,43
3 - Auxilio Creche R% 2,64
4 - Vale Transporte R$ 118,79
5 - Seguro IDESBRE R$ 7,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R% 5,00
7 - Equipamentos R$ -

8 - Material R$ 218,42
9 - Manutengéo e Depreciacdo de Equipamentos R$ -

10 - Assisténcia Médica R% 93,31
11 - Assisténcia Odontolégica R$ 10,00
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMODS R$ 884,85
[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADG |
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R% 102,15
IT - Lucro 3,10% R$ 97,17
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 199,32

91,35% 3.333,85

] DESPESAS COM TRIBUTOS |
155 5,00% R$ 182,48
PIS 0,65% R$ 23,72
COFINS 3,00% R$ 109,49
TOTAL B,65% R$ 315,68
TCTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 315,68
PRECC TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.649,54

AN



PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO MENSAL

ENCARREGADQ SEDE

REPACTUACAO PELA CCT 2023

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAQ DE OBRA

I - REMUNERACAQ

a) Salario do encarregado
b) Adicional Noturno
¢) Total da Remuneragao

II - ENCARGOS SOCIALS:

GRUPO "A"

1 - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Saldrio Educacdo

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPD "A"

GRUPG "B"

9 - Férias

10 - Auxilio Doenga

11 - Licenga Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salario

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPC "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Iindenizagdo Adicional

18 - Indenizacdo (rescisdes sem justa causa)

TOTAL PO GRUPO "C”

R$
R$
R$

20,00% R$
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
3,00% R$
0,60% R$

36,80% R3

11,11% R$
1,80% R$
0,10% R$
0,57% R$
0,07% R$
0,42% R$
8,33% R$

22,40% R$
0,42% R$
0,38% R$

2,16% R$

2,96% R$

1.922,89

1.922,89

384,58
28,84
19,23

3,85
48,07

153,83
57,69
11,54

707,62

213,63
34,61
1,92
10,96
1,35
8,08
160,18

430,73
8,08
7,31

41,53

56,92




GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre as

itens do Grupo "B" 8,24% R$ 158,51
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 1.3532,78
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 3.276,67
{ COMPOSICAC DOS CUSTOS COM INSUMOS Il
I - INSUMOS MAC-DE-OBRA:

1 - Uniforme Rs 35,09
2 - Cesta Bésica R$ 404,43
3 - Auxilio Creche R$ 3,53
4 - Vale Transporte R$ 82,63
5 - Seguro IDESBRE R% 7,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -

8 - Material R$ 218,42
9 - Manutencéo e Depreciacdo de Equipamentos R$ -
10 - Assisténcia Médica R% 93,31
11 - Assist&ncia Qdontoidgica R$ 10,00
I - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 858,40
[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO ]
I - Despesas Administrativas/Cperacionais 3,26% R$ 134,79
II - Lucro 3,10% R$ 128,22
III - TCTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" Rs 263,01

91,35% 4.399,08

| DESPESAS COM TRIBUTOS

IS5 5,00% R$ 240,78
PIS 0,65% R$ 31,30
COFINS 3,00% R$ 144,47
TOTAL 8,65% R$ 416,58
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 416,55
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4.815,63

______
[



PLANILHA DE COMPOSICAQ DE PRECO MENSAL

JARDINEIRO

REPACTUACAO PELA CCT 2023

CCMPOSICAC DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGCAC

a) Salario do jardineiro
b) Adicional Noturno
¢) Total da Remuneragéo

II - ENCARGOS SOCIALS:

GRUPQ "A"

1 - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salario Educacdo

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPG "A"

GRUPGQG "B"

g - Férias

10 - Auxilio Doenca

11 - Licencga Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salério

TOTAL DO GRUPQ "B”

GRUPQ "C“

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizacéc Adicional

18 - Indenizagao (rescistes sem justa causa)
TOTAL DO GRUPQ "C"

GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A” sobre os
itens do Grupo *B”

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

R$
R$
R$

20,00% R$
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
3,00% R$
0,60% R$

36,80% R$

11,11% R$
1,80% R$
0,10% R$
0,57% R$
0,07% R$
0,42% R$
8,33% R$

22,40% R$
0,42% R$
0,38% R$
2,16% R$

2,96% R$

8,24% R$

70,40% R$

R$

1.430,82

1.430,82

286,16
21,46
14,31

2,86
35,77

114,47

42,92
8,58

526,54

158,96
25,75
1,43
8,16
1,00
6,01
119,19

320,50
6,01
5,44

30,91

42,35

117,95

1.007,34

2.438,16



[ COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM INSUMOS |

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 27,72
2 - Cesta Basica R$ 404,43
3 - Auxilio Creche R$ 2,64
4 - Vale Transporte R$ 112,15
5 - Seguro IDESBRE R$ 7,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -

8- Material R$ 218,42
9 - Manutencgo e Depreciagdo de Equipamentos R$ -
10 - Assisténcia Médica R$ 93,31
11 - Assisténcia Odontoldgica R% 10,00
If - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMGS RS 880,67
[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 108,16
IT - Lucro 3,10% R$ 102,88

III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 211,04

91,35% 3.529,88
[ DESPESAS COM TRIBUTOS ]
1SS 5,00% R$ 193,21
PIS 0,65% R$ 25,12
COFINS 3,00% R$ 115,92
TOTAL 8,65% R$ 334,25
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 334,25
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR,/MES R$ 3.864,13 o~




QUADRO-RESUMO COM REP&CTUACKO CCT 2023 E REAJUSTE
apartirde 01/01/23

Item| Categoria Profissiocnal Quant Prego unitario Total
POSTO ASG BANHEIRISTAS
1 TERMINAIS 40 R$ 8.709,00 t R$ 348.360,00
POSTO ASG 12X36 DIURNO
2 TERMINAIS 8 R$  7.010,68 | R$ 56.085,43
ENCARREGADQS
3 TERMINAILS 9 R% 4.815,63 | R$ 43.340,70
4 ASG SEDE 5 RS 3.649,54 | R$ 18.247,69
5 ENCARREGADO SEDE 1 R$ 4.815,63 | R$ 4.815,63
6 COPFEIRA SEDE 1 R$ 3.649,54 | R$ 3.649,54
7 JARDINEIRO 4 R$ 3.864,13 | R$ 15.456,50
VALOR TOTAL MENSAL COM ' —
PESSOAL E MATERIAL - iie R$ 489.955,49
VALOR TOTAL MENSAL INCLUIDOS 0S8  ~
o EQUIPAMENTOS RS 492'5_60"8-2
QUADRO TEMPORARIO RODOVIARIA
Item| Categoria Profissional | Qtd. Postos| Prego unitario Total
POSTO ASG BANHEIRISTAS
1 BDIURNO 2 R$ 8.709,00 | R$ 17.418,00
POSTO ASG BANHEIRISTAS
2 NOTURNG 2 R$ 10.013,37 {R$ 20.026,74
3 |POSTO ASG 12X36 NOTURNO 2 R$ 7.995,71 | R% 15.991,42
4 POSTO ASG 1236 DIURNO 2 R% 7.010,68 | RS 14.021,36
5 ENCARREGADO 1 R$  4.815,63 | R$ 4.815,63
VALOR TOTAL MENSAL COM
PESSOAL E MATERIAL 17 R$ 72.273,16
Descrigdo Quantidade Vailor Unitario Total
Maquina de Lavar Piso 10 R$ 16.000,00 R$ 160.000,00
Lavadora alta Pressdo 3 R$ 11.000,00 R$ 33.000,00
Rocadeira 2 R$ 1.200,00 R$ 2.400,00
Total Geral RS 1585.400,00

Custo total com equipamentos ==>> RS 195.400,00
Valor Residual - 50% RS 97.700,00
Valor a depreciar R$ 97.700,00
Depreciagdo anual (adotado prazo de 5 anos) R$ 19.540,00
Depreciagio Mensal R$ 1.628,33
Manutengao (adotado 0,5% a.m.) R$ 977,00
Depreciagio + Manutengio {valor mensal) RS | 2.605,33

VALOR TOTAL MENSAL COM RODOVIARIA

| R¢ 564.833,98 |




PLANILHA DE COMPOSICAQC DE PRECO MENSAL

ENCARREGADO 12X36 NOTURNO

REPACTUACAO PELA CCT 2023 E
REAJUSTE

COMPOSICAC DOS CUSTOS COM A MAD DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salério Encarregado
b) Adicional Noturno

¢) Hora Noturna reduzida
¢} Total da Remuneracso

IT - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 -INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salério Educacdo

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPQO "A"

GRUPD "B"

9 - Férias

10 - Auxilio Doenca

11 - Licenga Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salario

TOTAL DO GRUPQO "B
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado
17 - Indenizacgo Adicional

18 - Indenizacdo (rescisGes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

20%

R$
R$

R$

20,00% R$
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R3%
8,00% R$
3,00% R$
0,60% R$

36,80% R$

11,11% RS
1,80% RS
0,10% R$%
0,57% R%
G,07% R$
0,42% R$
8,33% R$

22,40% RS
0,42% R$
0,38% R$
2,16% R%

2,26% R$

1.922,8¢
188,79
172,77
2,284,46

456,89
34,27
22,84

4,57
57,11

182,76
68,53
13,71

840,68

253,80
41,12
2,28
13,02
1,60
9,59
190,30

511,72
9,59
8,68

49,34

67,62



GRUPC "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupe "A" sobre 0s

itens do Grupo "B" 8,24% RS 188,31
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 1.608,33
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R% 3.852,79

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAC-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 35,09
2 - Alimentagado R$ 339,09
3 - Auxilio Creche R$ 3,53
4 - Vale Transporte R$ 24,13
5 - Seqguro IDESBRE R%$ 7,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -

8 - Material R$ 218,42
9 - Manutenc&o e Depreciacdo de Equipamentos R$ -

10 - Assisténcia Médica R$ 93,31
11 - Assisténcia Odontologica R$ 10,00
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 735,56

| DEMAIS COMPONERNTES DO PREQD OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 150,84
i - Lucro 3,10% RS 143,48
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES"™ R$ 294,32
91,35% 4.922,66
| DESPESAS COM TRIBUTOS
ISS 5,00% RS$ 269,44
PIS 0,65% R$ 35,03
COFINS 3,00% R$ 161,66
TOTAL 8,65% R$ 466,13
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R% 466,13
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/ MES RS 5.388,79
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 10.777,57 )




QUADRO GERAL DE DISTRIBUICAO DE PESSOAL
COM REPACTUAGAO PELA CCT 2023 E REAJUSTE

a partir de 01/05/2023

Pessoas/dia N2 Total
/ postes/ |Homem/m [Valor mensal lvalor Total
Local Funcio Escala Horario més &s do posto [R$){Mensal (RS}
ASG 12x36 06h as 18h 2 4] RS 7.010,68| RS 14.021,36
Terminal de |ASG 12x36 10h as 22h 1 2| RS 7.010,68| RS 7.010,68
Laranjeiras |Banheirista |{12x36 2 pfturno 4 8! RS$8.709,00] RS 34.836,00
Encar, 44h. Sem. |08h As 19h 1 1| RS$4.815,63| RS 4.815,63
Subtotal Laranjeiras 2 15 RS 60.683,67
Terminai de ASG 12x36 06h as 18h 1 2| RS 7.010,68{ RS 7.010,68
carapina Banhelrista  |12x36 2 p/t\urno 4 8| RS 8.709,00] RS 34.836,00
Encar. 44h. Sern. |0%h As 1%h 1 1| RS 4.815,63] RS 4.815,63
Subtotal Carapina 6 11 RS 46.662,31
Terminal de |[Banheirista |12x36 2 pfturno 4 8/ RS 8.709,00f RS 34.836,00
Jacaraipe Encar. 44h, Sem. [09h As 19h 1 1] RS 4.815,63] RS 4.815,63
Subtotal Jacaraipe 5 9 RS 39.651,63
TOTAL SERRA 35 RS 146.997,61
Terminal de [@anheids:a  [12x36 2 pfturno 4 8| RS8.709,00{ RS  34.836,00
ltacibd Encar. 44h. Sem. |09h As 19h 1 1| R$4.815,63] RS 4.815,63
Subtotal Itacibg 5 9 RS 39.651,63
ASG 12x36 06h as 18h 2 4] RS 7.010,68] RS 14.021,36
Terminal de |[ASG 12x36 10h as 22h 1 2| RS 7.010,68| RS 7.010,68
Campo Grande |Banheirista  |12x36 2 pfturno 4 8] RS 8.709,00{ RS 34.836,00
Encar. 44h.Sem. |09h As 19h 1 1| RS 4.815,63| RS 4.815,63
Subtotal Campo Grande 3 15 RS 60.683,67
Terminal de J. |Banheirista 12x36 10h as 22h 4 8] RS 8.709,00] RS 34.836,00
América  [Encar. 44h. Sem. [09h As 1Sh 1 1{ RS 4.815,63] RS 4.815,63
Subtotal Jardim América 5 9 RS 39.651,63
TOTAL CARIACICA 33 RS  135.925,94
Terminal do  |[Banheirista [12x36 2 p/turno 4 8| RS 8.709,00! RS 34.836,00
IBES Encar. 44h. Sem. |09h As 19h 1 1{ RS 4.815,63] RS 4.215,63
Subtotal IBES 5 9 RS 39.651,63
Terminal de [panheirista |12x36 2 p/turno 4 8| RS 8.708,00| RS 34.836,00
Vila Vetha |{Encar. 44h. Sem. |09 As 19h 1 1| RS 4.815,63| RS 4.815,63
Subtotal Vila Velha S g RS 39.651,63
Terminal de [sanheirista [12x36 2 pfturno 4 8| RS 8.709,00] RS 34.836,00
$3o Torquato |Encar. 44h. Sem. |09h As 19h 0 0{ RS 4.815,63| RS -
Subtotal S0 Torguato 4 8 RS 34.836,00
. ASG 12x36 06h as 18h 1 2[ RS 7.010,68] RS 7.010,68
Terminal de
ltaparica Banhefrista |12x36 2 p/t‘urno 4 8| RS 8.709,00| RS 34.836,00
Encar. 44h. Sem. |09h As 19h 1 1] RS 4.815,63] RS 4.815,63
Subtotal Itaparica 6 11 RS  46.662,31
TOTAL VILA VELHA 37 RS  160.801,58 |
ASG 44h. Sem. | 06h 3s 16h 2 2| RS 3.649,54| RS 7.299,07
SEDE ASG 44h. Sem. | 10h as 20h 3 3] RS$3.649,54| RS 10.948,61
Copeir. 44h. Sem. [07has 18h 1 1| RS$ 3.649,54| RS 3.649,54
Encar. 44h. Sem. |07has 17h 1 1| RS 4.815,63] RS 4.815,63
Subtotai Vitdria 7 7 RS 26.712,86
TOTAL VITORIA 7 RS  26.712,86
Todos os
Terminais Jardin. 44h. Sem. |07h as 17h 4 4] RS 3.864,13] RS 15.456,50
TOTAL MENSAL DE MAO-DE-OBRA ils RS  489.955,49
TOTAL MENSAL - EQUIPAMENTOS RS 2.605,33
TOTAL GERAL MENSAL RS 492.560,82




APURACAO DAS DIFERENCAS DECORRENTES DO DECIMO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 10/2018

Referéncia de valoras a partir de OIWW [com -REI;ACI'UAEAO)
ltam Categoria Profissional Quant Preco unitario Total Valor/Dia
1 ASG 12X35 BANHKEIRISTAS (POSTO) 40| RS 8.687,64 [ RS 347.505,78 | RS 289,59
2 ASG 12X36 DIURNG TERMINAIS [POSTO) 8[RS  5.989,32 | RS 55.914,55 | RS 232,98
3 ENCARREGADOS TERMINAIS 9l RS 4.804,96 | RS 43.244 60| RS 160,17
a4 ASG SEDE 5| RS 3.638,86 | RS 18.194.30] RS 121,30
5 ENCARREGADO SEDE 1} RS 4.804,96 | R§ 4.804,96 | RS 160,17
3 COPEIRA SEDE 1| RS 3.638,86 | RS 3.638,86 | RS 121,30
7 JARDINEIRO 4] RS 3.85345 | RS 1541379 | RS 12845
TOTAL MENSAL COM PESSOAL RS 488.716,88
EQUIPAMENTOS (MANUTENCAOQ E DEPRECIACAD} RS 2.605,33
TOTAL MENSAL DO CONTRATO COM EQUIPAMENTOS RS 491.322 31 |
Referéncia de valores para Rodovidria a partir de 01/01/2023 a 30/04/2023 (com REPACTUACAQ)
ltem Categoria Profissional Quant Preco unitario Total Valor/Dia
1 ASG DIUR. BANHEIRISTA [POSTO) 2[RS 868764 [RS 17.375,29 | RS 289,59
2 ASG NOT. BANHEIRISTA [POSTO) 2| RS 9.982,70 | RS 12.96540} RS 332,76
3 ASG DIURNO [POSTO) 2[ RS 6.989,32 | RS 13.97865 | RS 232,98
4 ASG NOTURND [POSTO) Z2[RS  7.939.67 | RS 15.879,351{ RS 264,66
5 ENCARREGADO 1} RS 4.804 96 | RS 4.804,96 | RS 160,17
TOTAL MENSAL COM PESSOAL RODOVIARIA RS 72.003,64
GLOSAS EM JAN/23
GLOSAS EM JAN/23 RS 4.639,95
TOTAL DEVIDC EM JAN R$ 486.682,27
Valor tetal por municipio Vitdria Serra Vila Velha Cariacica TOTAL i
entJan 5,42% 21 07% 33 87% 29 64% 100,0%
Valor total devido RS 26.39405 | RS 15119200 { RS 164.83132 [ RS 144.264.99 486.682,27
Valor total pago RS 24.973,28 | RS 142.775,71 | RS 155.564,94 | RS 137.315,84 460.630,76
Diferenca a pagar RS 1.420,77 | RS 841529 | RS 9.266,28 | RS £.945,15 26.051,50
TDTAL. RS 26.051,50
Tempordrios Rodovidria Vitéria
glosas R% 4,413,71
valor total devido RS 72.003,64
valor total page RS 63,342,325
Diferenca a pagar 8.661,39
GLOSAS EM FEV/23
FALTAS RS 455,95
TOTAL DEVIDO EM FEV | RS 450.856,25
Valor total por municipio Vitéria Serra Vila Vetha Cariacica TATAL i
em fev 5,42% 31,07% 33.87% 29,64% 100,00%_!
valor total devido RS 26.620,41 | RS 15248869 [ RS 156.24488 | RS 145.502,27 490.856,26
Valor total pago RS 24.745,82 | RS 144.418,97 | R$ 157.765,30 | RS 137.865,93 464.796,02
Diferenca a pagar RS 1.874,60 | RS B.063,71 | RS 8.479,58 | RS 7.635,34 26.060,23
TOTAL RS 26.060,23
Temporarios Rodovidria Vitdria
glosas RS 2.350,22
valor total devide RS 69.653,42
valor total pagoe RS 65.770,93
Diferenca 2 pagar 3.882,49
GLOSAS £ MARGO/22
FALTAS RS 6.413,09
TOTAL DEVIDO EM MAR RS 484.909,12
Valor total por municipio Vitéria Serra Vila Velha Cariacica TOTAL
em Mar 5,42% 31,07% 33,87% 29,64% 100,00%
Valor total devido RS 26.297,89 | RS 150.641,16 | RS 164.23C,69 | RS 143.735,39 | RS 484,909,12 -
Valor total pago RS 24.632,08 | RS 142.693,49 | R$156.665,12 | RS 136.385,49 | RS 460.376,18 "J.
Diferenca a pagar RS 1.665,80 | R$ 7.947,67 | RS 7.56557 | R$ 7.353,90 | RS  24.532,94
TOTAL RS 24.532,94
Temporérios Rodovidria Vitéria .
glosas RS 3.123,74 J\W
valor total devido RS  £8.879,90 g
valor totzl pago RS 65.045,14
Diferenca a pagar 3.834,76

TOTAL DIFERENGAS | RS 53.023,31 |




QUADRO-RESUMO COM REPACTUACQO CCT 2023 E REAJUSTE
a partir de 01/05/23

Itemn] Categoria Profissional Quant Preco unitario Totzl
POSTO ASG BANHEIRISTAS
1 TERMINAIS 40 R% 8.709,00 | Rs 348.360,00
POSTO ASG 12X36 DIURNO
2 TERMINAIS 8 - [R¢ 7.010,68 | R$ 56.085,43
ENCARREGADOS
3 TERMINALS 9 R% 4.815,63 | RS 43.340,70
4 ASG SEDE 5 R$ 3.649,54 | RS 18.247,69
5 ENCARREGADOQ SEDE 1 R$ 4.815,63 | R$ 4.815,63
6 COPEIRA SEDE 1 R$ 3.649,54 | R$ 3.649,54
7 JARDINEIRO 4 R$ 3.864,13 | RS 15.456,50
VALOR TOTAL MENSAL COM : .
PESSOAL E MATERTAL - 116 I R$ - 489.955,49
"VALOR TOTAL MENSAL INCLUIDOS OS - ) ‘Epan o
EQUIPAMENTOS RS . 492.560,82
QUADRO TEMPORARIO RODOVIARIA COM ACRESCIMO
Item| Categoria Profissional |Qtd. Postos Preco unitario Total
POSTO ASG BANHEIRISTAS
1 DIURNG 2 R$ 8.709,00 | R$ 17.418,00
POSTO ASG BANHEIRISTAS
2 NOTURNO 2 R$ 10.013,37 | R$ 20.026,74
POSTO ENCARREGADO
3 12X36 NOTURNO 1 R$ 10.777,57 | RS 10.777,57
4 |POSTO ASG 12X36 NOTURNG 2 R$ 7.995,71 | R$ 15.991,42
5 POSTO ASG 12X36 DIURND 2 R$ 7.010,68 | R$ 14.021,36
6 ENCARREGADO 1 R$ 4.815,63 | R$ 4.815,63
7 JARDINEIRO 3 R$ 3.864,13 [ R$ 11.592,38
VALOR TOTAL MENSAL COM . .
PESSOAL E MATERIAL 7 | R$ 94.643,11
VALOR TOTAL MENSAL INCLUIDA ROCADEIRA | R$ 94.659,11
Descrigdo Quantidade Valor Unitério Total Aa)k}:/x
Méquina de Lavar Piso 10 R$ 16.000,00 R$ 160.000,00 N P
Lavadora aita Pressdc 3 R$ 11.000,0¢ R$ 33.000,00 kN S
Rocadeira 2 R$ 1.200,00 R$ 2.400,00 ’ '
Rogadeira Redoviaria 1 RS 1.200,00 R$ 1.200,00
Total Geral R$ 195.400,00
Custo total com equipamentos ==>> | R$195.400,00 |
Valor Residual - 50% RS 97.700,00
Valor a depreciar R$ 97.700,00
Depreciag8o anual (adotado prazo de 5 anos) RS 19.540,00
Depreciagio Mensal R$ - 1.628,33
Manutengéo (adotado 0,5% a.m.) RS 977,00
Dep/Manut equipamentos terminais {valor mensatl) RS 2.605,33
Dep/Manut rocadeira Rodovidria {valor mensal} R$ 16,00
O VALOR TOTAL MENSAL COM RODOVIARIA | Rg  587.219,93 |




*DIEERENGA COM ACRESCIMO DO QUANTITATIVO DE POSTOS PARA A RODOVIARIA R$ 22.3398,77
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do Esp

EXTRATO DO DECIMO QUARTO TERMO
ADITIVO AC CONTRATQ N° 10/2019
Contratante: CETURB/ES
Contratada: PRODUSERY SERVICQOS EIRELL
Objeto: PRESTACAQO DE SERVICOS DE
CONSERVACAO, LIMPEZA E COPEIRAGEM
Modalidade de Contratacfo: Preg&o Eletrbnico n®
16/2018.
Da vigéncia: Ficam prorrogados até 30/04/2024 a
vigéncia contratual e os acréscimos ao objeto para
atender a demanda da Rodoviaria, pelos motivos
expostos no processo.
Do ekjeto: Ficam acrescidos ao Quadro Temporario
da Rodovidria, pelas razdes &Xpostas no processo,
01 posto de encarregado noturno, 03 jardineiros e
01 rocadeira.
Da recompeosicio e do reajuste do contrato:
A partir de 01/01/2022 Fcam readeguadas as
planithas de composicdo de custos, em razio da
aplicagdo dos resuitados econdmicos da Convengdo
C tiva de Trabalho - CCT de 2023. A partir de
0=,05/2023 fica reajustado o valor mensal pago
a Contratada, com base no indice de 4,3611%
(quatro virgula trés seis um um por cento),
apurado pela variagdo do INPC-IRGE {Indice Nacional
de Precos ao Consumidor) no periodo de abril/22
a margo/2023. A recomposicdo e o reajuste estdo
previstos na Clausula Quarta do contrato, conforme
valores apresentados no Anexo I a0 aditivo.
Do valor: Em razio da revisio dos valores
contratados ¢ dos acréscimos, a partir de
01/05/2023 o valor total do contrato passa a ser de
R$ R$587.219,93(quinhentos e oitenta e sete
mil duzentos e dezenove reais e noventa e trés
centavos). -
Processo CETURB/ES n°: 88436080.

MARCOS BRUNO BASTOS
Diretor Presidente
Protocolo 1070664

RESUMO DO SEGUNDO TERMC ADITIVO AD
CONTRATO
N° 064/2022

Processo n® 2020-L180M
Contratante: Secretaria de Estado do Meio Ambiente
e Recursos Hidricos - SEAMA
Contratada: Dualbase Tecnologia Eietronica Lida.
Objeto: Prorrogacio do prazo de vigéncia do
contrato pelo prazo de 02 (dois) meses, a partir de
19/04/2023, mediante autorizacdo do ordenador de
despesas, conforme justificativas e novo cronograma
de execucio que passam a fazer parte do referido
contrato.
A vigéncia que se encerraria em 19 de abril de 2023,
passara a se encerrar em 19 de junho de 2023.

Vitoria/ES, 20 de abril de 2023.

FELIPE RIGONI LOPES
Secretdrio de Estado do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - SEAMA

Protocolo 1070463

RESUMO DA ORDEM DE SERVICO 007/2023 -
Processo 2020-JQVX4
CONTRATANTE: INSTITUTO ESTADUAL DE MEIO

AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - IEMA
CONTRATADA: AGILVIX TERCEIRIZACOES EIRELI,
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N.o
00s/2021,

OBJETO: prestacio de servigos comuns de
engenharia inerentes 3 manutencdo  predial
preventiva e corretiva de bens moéveis, com
fornecimento de pecas, equipamentos, materiais e
mdo-de-obra. -
EXECUCAQ DOS SERVICOS: 352 MEDICAO -~ SEDE
do IEMA,

PERIODOQ: 11/04/23 a 20/04/23.

VALOR: R$ 62.387,10 {sessenta e dois mil trezentos
& oitenta e sete reais e dez centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho
41.201.18.122.205.1099, Fonte 0.271 - 000000,
Fonte 0.271, Natureza de Despesa 3.3.90.39.16.
Em 10 de abrif de 2023

Rafael de Almeida Lovo
Diretor Administrativo e Financeiro
Protocolo 1070638

RESUMO DO CONTRATC D
SUBVENCAQ DE TARIFA No 00372023
CONTRATANTE: Companhia Espirito Santense de

Saneamento - CESAN.
CONTRATADA: APAE Associacio dos Paes e Amigos
dos Excepcionais - Itina ES.
OBIETO: O presente contrato tem por chjeto o
fornecimento de dgua para consumo e uso higiénico-
-sanitario e/ou coleta e tratamento de esgoto 3
ENTIDADE (matricula 0490722-1), descrita na
clausula segunda e & regulado pelas condicBes
estabelecidas neste instrumento, pelo Regulamento
de Servicos Plblicos de Agua e Esgotos da CESAN e
pela Norma Interna COM.006.07.2019, bem como
pelas demais normas dirigidas aos clientes comuns.
REF.: Processo n° 2023.003495
Vitdria, 24 de abril de 2023
Suelem Magnago
Gestora da Divisdo de Demandas Comerciais

Protocolo 1069408

EXTRATO DO CONTRATO N° 051/2023
CONTRATANTE: Companhia Espirito Santense de
Saneamento - CESAN. _

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
ELABORACAD DE PLANO DE MANEJQ DE RESERVA
PARTICULAR DE PATRIMONIO NATURAL - RPPN,
DENOMINADA BCA FE, NO MUNICIPIO DE AFONSO
CLAUDIO.

1/202
CONTRATADA: RAIZ ENGENHARIA E CONSULTORIA
AMBIENTAL LTDA.
VALOR: R$ 44.000,00 {quarenta e quatro mil reais).
PRAZO: 12 (doze) meses.
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