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CLAUSULA PRIMEIRE - DA RECOMPOSICAD E DO REAJUSTE DQ
CONTRATO

1.1, A pardr de D1/703/2023 ficam readeguadas as p-anilhas
de custos, am razdg da r
5

scempcesicds ren
zolicacBo cos resuitados cconémicos dz Convengae Coletive de “racalhoe -
CCT 2032/2022, de acerde com o nrevisic no item £.5, Clausula Quarta do
referide conirate, confo-me valores apresantades no Arexs [ a este
1.2, A partir de QL/8S/2@23 fica reszjustado ¢ valor mensa [3go z
Contrataca, com base no irdice de 4,236L0% {guatre virgula trés ssis um
zzro por cemnto), spurado pela variagdc do INPC-IBGE (Indice Nacionel ds
Srecos as Censumidor) no 2erfodo de zbril/2Z 3 margef4023, conferme
crevistc nz Cldusula Quartz do Centrato, excetuados cs ftens recomeosios ge
acorde cort & convenclc coletiva da caisgorizs, conforme plarithas constantes
do Anmege 1.
CLAUSHLA SEGUNDA - DO VALCR CONTRATUAL REPACTUADD E

%.1 — B ascorréncia da repactuac3ce des planithas, o-evista nc item 1.1, =
sartir de GLf02/2023 o valor mersal do cont—2ic passa a s&r ge
R370.372,.15 {setsniz = nove entos e setentz @ guaire reais =
auinze cantaveos), conforme c& anstantes do Anaxo L.

2.2 — Em cecorrénc a do reajust tanilhas, previste ne item 1.2, o valor
menszal do contratec a2 partir de f2023 passa a ser de RE79.600,28
(sstenta ¢ nove mil seiscent g vinte ¢ seis centavos), conferme

0

S 2 s& refere estz aditive resultarésc na
diferenca =m faver da Contratada no valor ictal de R L8.852,14 (dezoiic
mil seiscentos e cinguenta ¢ dois reais & gquatorze centavos), tenforme
demonsTraco no &naxe [ deste aditive, referenies ac pericdo de QL7832 2
3G/00/ 2023
.4 — A Tontratada deverd enceaminhar 2 faturz cor-espondente 2o valor
citado no itam 2.3 z partir primeire diz (til apds a assi~atura deste Aditive, 2
gual se-d zaga de zco-do com a Cldusula Quinta de Contrete, desds gque
devidamenrtz comprovade o corrato pagemente das cifersncas aos seus
zmpre Cid s da Ci
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REPACTUAGAD 2023

CATEGCRIA - ARTIFICE PLENG DE MANUTENCAQ PREDIAL - SISTEMAS “A" E "R
MONTANTE | - MAO-DE-CER:
i REMUNERACAD Hﬁxmﬁce Pleno de Manutencés predial
i © - SALARIO RS R3 2.537 42
. 2 0Z - ADICIONAIS (PERICULOSIDADE) % RS -
3 03 - ADICIONAIS (INSALUBRIDADE] 00% | Rs -
Tz 0« - ADICICNAIS 0% RS -
: 5 0% Re N
G % RS -
L7 0% R -
g 5% RS -
TCTAL DA REMUNERACAD =$ 2.531 .42
] Encargos Soclals: Incidentes sobre o Szlaric)
GRUPO "4 S
INSS 20.00% 506,28
> FETS 8,00% 202 51
3 SAT 3,00% 75,54
4 SALARIC EDUCACAD 2,50% £3.35
3 SESC 7 SESI 1,50% 37.97
5 SENAC / SENAI 1,00% 2537
7 |SEBRAE 0,60% 15,18
Z INCRA 0,20% 5.06
[TCTAL DO CRUBG “&7 35,50% 931,55
GRUPOD "B =3
: g FERIAS 11,11 % 28124
10 AUXILIO DDENCA 0.82% 23,29
i1 |ACIDENIE DE TRABALUO 8,12% 3.04
12 LICENCA PATERN IDADE/MAT ERNIDADE 0,08% 2,03 |
.13 FATASLEGAISOL JUSTIFICADAS 0,74% 1873
.14 AVISO PREVID 617 % 43201
15 X BALARD 8,.33% 270,87 |
TOTAL DO CRUPG "B" 29,47 % 543,50
| CRUFO C° 5
16 AVISCPREVIS INDENIZADO 5.63% 14287 |
17 INDENIZACAD (RESCISCES SEM JUSTA CALGA 5.00% “28.85 |
18 INDENIZACAOD ADICIONAL 0.62% 1569 )
TOTEAL DO CRUPG 07 11,24% | 257,08 |

et
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70 "’D‘ & eipperge-BrseorehroreEsindedr St :af%w =%
. DENCIA DoS EMCARGOS DO GRUPG "A' SOBRE OS ol me o
iS T bz 3,130 7823 5
1T ws DO GRUBO ;i
; TCTAL DO GRUPOD "D 213% | 72,23 ¢
[TCTAL DE ENCARGOS SOCIAS | 72.74% 1.841,38
TOTAL DE SALARICS E ENCARGOS 4.372,77
MONTANTE 4 - (INSUMOS
IDISCRIVINAGAD DC MONTANTE 1l =g ;
7 [IREINAMENTO f;
2 AUXILIO ALIMENTACAD 835,10 ¢
2 TRANSPORTES - DESLCCAMENTC 184,80
4 DESCONTO DE VAL= TRANSPORTE : (TE,84)
. 5 IUNIEFORMES ;' TE34 1
& [PLANC DE SALDE ] 10C.00 b
7 IFLANG ODONTOLCGICO g 1200
.8 USEGURODE VICA : 1801 o~
g IEPT'S . 24,24
i0 FERRAMENTAS 44 37 1
TTCTAL DO MOKTANTE 1] 104475 )
WOWTANTE Il - DEMAIS COMPONENTES _
DISCRIMINACAD DC MONTANTE 1 % =g i
1 DESPESAS ADMINIS T RAT VASIOPERACIONALS 450% PANER
2 _HRG 5 55% 26756
&TO'&T&L DO MONTANTE [l] “8,00% 54478 .
SUSTOTAL (L=li+fi: i 5.958,23 :
MONTANTE #f - TRIEUTOS
IDISCRIMINACAD DG MONTANTE ¥ EA =3 .
1 iS3 5,00% 32E147 |
2 FIS 4 0,535% 22 4T |
3 COFNS 3,00% 18,70 |
TOTAL DO MONTANTE I ; 8,85% B84,28 | —
VALOR TCTAL PCR EMPREGALG (MONTANTE & + B) £.523,48 |
Cuzniidadess de nostos: z
Yaior por Empregade: EE 882348
Vaior Global Més Meam: =g 334883
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REFACTUACAGC 2022
PLENG DZ MANUTENGAOD PREDIAL - SISTEMAS "C" & "C”
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MONTANTE | - MAC-DE-OBRA

[ REMUNERACAD [Artiiice plenc de manuieugac predial I
7 07 - SALARIC ES TRE 253142 ¢
Z 02 - ADICICNAIS (PERICULCSIDADE) 0% RS -
B 3 - ADICIONAIS ((RSALUBRIDADE) 0% R -
4 104 - ADICIONAIS 0% R§ -
5 0% R3S -
g 0% R$ -
7 0% =% -
8 0% RS -
TOTAL DA REMUNE R 2537 42
S il Encargos Scciais: {Incidentes sobre o Salaric) .
GRJPC "A" =S ;
1 INSS 20,00% 508,28
Z FG1S 8,00% 202,51 |
3 SAT 3,00% 75,84
4 SALARIO EDUCACAD 2,50% 63,28 |
5 SESC / SESI 7 50% 37.97
6 SENAC 7 SENA] 1.00% 2537 |
7 SEBRAE 0,50% 15,18 |
] INCRA 0,20% 5,06
TCTAL DO GRLPO A" 36.30% 331,56
CRUPT "B =5 :
3 |FERIAS 11.91% 261,24 |
10 ALXILIC DOENGA D,92% 23,28 |
11 |ACIDENTE DE [RABALHO 0,12% 3,04
12 JLICENCA PATERNICADE/MA ERNIDADE 0,08% 2.03 |
13 |FALTAS LEGAIS OL JUSTIFICADAS G.74% 18.73 |
14 AVIZQ PREVIO 017% 430
15 [15° SALARIO 8.33% 210,57
TOTAL DO GRUPC "B 21.47% $45.55
CRLPO "o =8
15 AVISD PREVIC INCENIZADO 5.64% 42 52
17 [INDENIZACAC (REZCISOES SEM JUSTA CAUSA) 5.05% 28,85
18 |INDENIZACAQ ADICIONAL C 20 7560 |
TOIAL DO GRUPG "0 1,545 257,08




i Lo @C':EEF} .‘,:'D e e R T P e e pln i o SRR, 'E'-»V
‘o HMCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPG "A" SORRE 08 5 135 . 20 5a
- HTENS DO GRUPD 8" nEee e
T AL OO GRUPZ *C 3.1%% FRE3 |‘,
TO1AL DE ENCARGES SOCIAIS T 75,74% " B413E ]
TOTEL DE SALARIOS E EMCARGOS £,3F2,77 |
MONTANTE I - [NSUMCS
SCRIMINACAD DO MONTANTE D =%
1 TREINAMENTC ‘f
2 AUXILIO ALIMERTACAD 55,10 |
3 TRANSPORTES - DESLOCAMENTD 184 8C |
4 CESCONTO Dz WALE TRANSPORTE (75.94}[;
5 UNFORMES 78,34 |
5] PLANG DE SALEE 108,80
7 FLANG ODONTZLOGICO 18,00
8 SEGURO DE VICA 18,80 7 —
2 ERrs 2124 % ’
10 F=REAMENTAS 4437k
TOTAL DO HONTANTE 1 : 504871 |
BIOWTANTE B - DEMAS COMPONENTES
DISCRIAE NMINACAD DC MIONTANTE [l ] % = i
1 DESFESAS ADYM HISTRATIVASIOPERACIONAIS £ 50% 243,7¢ |
2 LJCRO ; 5.50% 287,98 |
TOTEL DO MONTANTE I ! 1G,00% BE1.75 |
I . SUBTOTAL (i<hi=8l} | 538822 |
_ HMONTANTE ¥ - TRIBUTOS
TISCRIMINACAD DC BONTANTE IV Yo RS :
1 1SS 5,00% 32617 |
2 M8 0,65% 42 40 |
3 EOFEMS | 3.00% 195,70 |
TOTAL DO MONTANTE I ! 2,85% 254,28 | —
i YALCRE TOTAL POR EMPREGEADC (MONTANE £ + BY ] §.525 46 |
Juzniidades de postos g
2ior por Emeregado RE B.523,48
vzlor Globel Més Tem RS E2.187,72
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ANEXG | - ADITIVG 11

REPACTUACAD 2023
CATEZORIA - AUXILIAR DE ARTIFICE
PACNTANTE | - MAC-DE-OERA

; REMUNERACED IAURIIAR DE ARTIFICE

7 07 - SALARIO =S T R§ 154573

7] 02 - ADICIONAIS (PERICULOSIDADE) 0% =3 -

3 03 - ADICIONAIS (INSALUBRIDADE) 0.0% = -

Z 04 - ADICIONALS 0% R% -

5 ] 0% R$ -

8 6% RS -

7 | 0% | RS -

S ] C% ES -

TOTAL DA REF UNERAGAD RS 1845.73

] ‘Encargos Socisis: (ncidenies sobre ¢ Salario)
: GRUPO "A° 7o
j 7 N33 20.0C %! 328,15

) FGTS 8.00% 731,86

3 SAT 3.00% 43 37

4 SALARIO EDLCACAD Z 50% 4114 |

5 SESC / SESI 1,500 2258 |
. 5 SENAC / SENA 1,00% 15 46
TS SEBRAE 0,60% g.87
g INCRA C25% 328
: TOTAL DO GRIBO “Ar 26,50% 603,32
1 GRUPO "B- 5

g FERIAS 77,7 1% 182 84 |

10 JTAUXILIC DOERTA 3,82% 15 72 |
11 [ACIDENTE OF "RABALHC 0.72% 787 ¢
|12 [LICENCA PAT=RNIDADE/NMATERNIDADE 0,05% 1,32
EE FALTAS LEBAIS QU JUSTHICADAS C74% 12,18

T2 JAVISO PREVIO 0 0.17% 2,80

15 113° SALARID ' E33%: 137.00

TOTAL DO SRUBO "B° Z147% 355,34 |

GRUFG "o ; ==
.16 [AVISO PREVIO INDENIZADG j £55% 32,55
.17 JINDENIZACAG (RESCISOES SEM JUSTA CAUSAT i 5.08% ) 83,77 |
{18 |INDENIZACAOC EDICIONAL i 3625, 10,20 |
i TCIAL DO GRUES o7 | 11,84% ¢ 186,83
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R R

[ERUEG o % R3
1g  INCIDENCI2 305 ENCARGOS DO GRUPG A SOBRE 02 3 135 24 57
~ ___W"TENS DO SRUPC "B o s
I OTAL DU GRUED T | 2A%% 21,51
[ OTAL DE ENCARGOS SOCIAS I 72.04% 1.187,7¢ |
ITOTAL DE SALARIOS F ENCARGOS 2.84% 52
e PAONTANTE 1T - INSUMOS
DISCRIMINACAD D0 MONJIANTET =3 f
1 TREINAVEN O
2 [AJXILIC ALIMENTBGAC 385,14
3 |TRANSPORTZS - DESLOCANENTO 184 50
4 __IDESCONTO DE VALE TRANSBORTE (48 37)
3 INIFORMES 7C 34 —
6 2_ANO DE SAUCE 16000
7 |PLAND OLCNOLOGICO 1800
g SEGURO CE viDa, 1% a0
RS 2124
10 | "ERRAMENTAS 2437 >
TOTAL DC MION &N E Tt 1077 28 |
MOMTANTE B - DEMAIS COMPONENTES
f S:SCRIMINACAC DO MONTANTE I : % RS
T D=SFPESAS ADW MISTRATIVASIOPERACIONALS 4 50% 175.12
72 LUCrO 5,50% 21528
TOTAL DO BIONTANTE 0] 18,00% 38147 !
i SUBTOTAL €L+, £.305,52 1
e G ONTANTE 1V - TRIBUTOS
1 DISCRIMINACAD DT VONIANTE IV % R$ \
7 =S 500% 23566
2 JFis C.55%! 30,54 _
3 ICOFINS 3,00% 147 39
| TCTAL DC WONTANTE 3.68% 407 8¢ |
I VALDR TOTAL POR EMPREGADD (MONTAIRE & B 275,17 |
Grantidades de posios 2
Yalor por Empregads =s &#F134F
Yelor Globa! Més ltern: =E 14,713,850
‘alor Global Anual lrem Es 168867400




ANEXS 1
RESUNC COM REPACTUAGAO 2022
VALOR TOTAL DAS PLANILMAS A PARTIR DE 01 /03/2023

- - _ K92 total Yaiar homam, mes - . :
. CATEGORIA PROFISSICNAIS TR el Valor totel mensal(RS) |
: homens/més (R ;
| &gtifice pleno de manusiencio . £3.157.72
- predial Ce T s SEmE e
| £
Artifice plens de mamisncio . £ =03 s %
: Q“Et—ediﬁ  heR R 2 8,523,485 1%2.048,93
Awxiliar de &rtifice ! 3 473,17 14,138,856
- Total de profissionais | 1z ‘ N
' i TOTAL GLOBAL MES | RS 78,374,415 |
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REPATTUACAD E REAJUSTE 2023

CATEGORIA - ARTIFICE PLEND CE WANLUTENCAD PREDIAL - SISTEMAS "A“E "B~

MONTANTE 1 - MAQ-DE-OBRA
f REAINERACAD JArtifice Pleno de Manwtencao predial
q 01 - SALARID : RS FS 253142 ¢
z 02 - ADICIONAIS (PERIZUILOSIDAGE) 0%, ES -
3 03 - ADICIONAIS (MSAL_ER DADEY 0.0% E$ -
4 04 - ADICIONAIS C% BS -
5 C% RS -
5] ! 0% ES -
7 i 0% =3 -
g ; 6% 53 -
TITAL DA SEMLHNERBLCAD R 2.551,4% |
E] Encargos Socias. (hoisenies Sobre o Saiartg}
CRUPO "R / =5
1 IMSS 20,00% 506,28
2 F3™s 8.00%% 202,51
3 54~ 3.00%% 7554
4 SALARIO EDUCACAD 2.50% 6328 ¢
g SEZC / SESI 1.50% 3787 ¢
g SEMAC 7 SENA] 1.0C% 2531
7 SEERAE 0,605 15,18
2 MC=A 0. 265% 508
TJ AL DO GRUED “A" 38,200 ©37 58 |
GRUS0 B 3 i
g FSEKS i1, 281247
18 [AJEILO DOENCA 0. 23,28
17 AZICENTE DE TRASAL = 0. 204
12 L CENCA PATERNDADEMATERNIDADE Q. 2021
i3 ALTAS LEGAIS CU JUSTIFICADAS 0 18,73 |
14 IAVISD PREVID 0.17% 43¢
75 13° EALARIO B.555% 270,67
T AL DU GRUEQ "2 21,87 % 5£3,50
I GRUPC "C" G
15 |AVISD PREVIO INOENI S =00 58I 142535 |
17 IMCENIZACAC (FESCISSES SEM JUSTA CAUSA; 5,065 128,85 [
3 IMCENIZACAD ADICIONA,. 0.52%, 15.60 |
|[TSTA. DO GRURD "0 14,245, 287,08 |
GRUEC "oP ] % &S
‘o INCIDENCIA DGE ENCARSESE DD GRUPG "A" SOBRE 08 o o o
¥ liTEHS DO GRUPS B i 91T e
TOTAL DO GRUPS "D TEEE 79,23 |
! VOThe OE ENCARGOS So0IAlS I 72,24% ]
[ TOTAL b= SALEARIOS & SNCARGOS i
WOMTANTE 4 - INSUMOS
: DISCRIMINACAD DD MO TANTE 1 RS ;
1 TRENAMENTC |
2 AJMILIC ALIMENT2ZAC 555.%0
3 TRANSPORTES - DESLOGCAMENTO 198.00
4 DESCONTO DE VALE TRANSEORTE {75 94}
. 5 [UNFZRMES 82,80 ¢
5 F_E%D RE SAUCE ‘ <00.00
_ 7 F_ A0 OCONTOLOGIG T i 16,00 |
.8 'SEGURD DE ViDA | 1980 |
1 2 ERIE } 577
13 (FEE=AWMENTAS ; 4531
[TSVAL DO MONSARTE i 168422 |

HICHNTARTE 111 -

DEMAIS COMPONENTES

|SSSRIMINACEAD DO MONTAMTE I !

ICEEPESAg ADMIMISTRAT Ve S/IGPERACIONAIS £




o N - [ . - . o =10 B #2008 D4 |
PR NS RIS SR TS Smammetsien e e Sl - rijn .-'\"Qr"\"-‘o_zg\-h i
i —T T PN TN~ Y A )
i OTAL DOaaNTANT= TSR (H Ty

A SUBTSTAL  {([=W+13 : 3.288,73 |

MONTANTE ¥ - TRIBUTGS
{CISCRIMINACAC DG WONTANTE IV % ; RS
135 5.20%: 3273
Eis DE5%k 42 5
j CCFINS 3.20%: 168,2”
i TOTAL DO RMONTANTE ! 8.55-%’&1 566,37

L DI

i YALGR TOLAL POR EMPRECADD (MONTANTE A+ B’ ; 5.548.27 |

Jrantidzdes de posios: z

Yator por Zmpregads: RS 5,545 &7

velor Glcbal Més lem: &E 15.083 82 .
s vzlor Slobal Anual item: R& ST AZF.ID




Cogtivos CANEXS-ARITIMG AL ~ - ~o Zenirito
RERPACTUA cﬁ@ E REAJUSTE 2023
CATECORIA - ARTIFICE PLENG DE | MAMUTENCAC PREDIAL - SISTERMAS *O" g g

S -

MONTANTE | - MAQ-DE-OBRA

1 IREMUNERAZAT JArtifice plenc de manusencio predial
T 01-SALARIO R$ | R$ 2.531.4Z
z 32 - ADICICMAIS ‘PERICULOSIDADE) i 0% RS -
3 33 - ADICICMAIS (INSALUBRIDADE) 0% LE -
Z 34 - ADICICHAIS 0% R$ -
= ' 0% RS -
i & £ i 0% | R% -
7| 0% | &S -
g 1 - 0% RS -l
TOTAL DA RENUNERACAD =S 25373% |
i & Sncarges Sccials: (Incidentes sobre o Salario) i ;
! SRUPC "AT | RE -
c T NSS ; 20.C0%: 505.28
T =CGTS 8,C0%| 202,51 |
13 IsAT 3,00% 7594 .
4 SALARIO EDUCACA 2 E0% 53,28 o
5 |SESCTSES j " E0% ZTer|
g SENAC / SEMA] - 0% 2531 7
7 SEBRAE 0.60%: 1519 ¢
1 & JINCRA 0,20% | 5,08 |
i [TOTAL DC SRUFO &7 36,80% $31.56
7 TERUPS B | Re
I & JFERIAS i 1.0 1% 281,24 |
I 10 AUXILIO DOENCE 0,82%; 2326 "
T ACIDENTE DE T2ABALHD | 0,12%]) 3,04
.12 EICENCA FhTEm.DAD-_ﬁ\fATERNﬁDADE ; 0.08%! 2,03
'3 FALTASLEGAIS DU JUSTIEICADAS 0,74%, 13,75
14 JAVISOPREVO 0,17%. 4,30}
15 M SALARID 8.33%! 210,87 |
TCTAL DO GRUBD "= I 29.27% | 543,30 :
: SRUPG "¢ RS
i 8 AVISO PREY O IMOENIZADD 5,62%) 14252
|17 [INDENIZACAD (RESCISOES SEM JUSTA CALGGA) £53% 128,85
i 18  [INDENIZAGAD ADICIONAL J C.52% 73,69 |
| O AL DO GRUBL T L A%,ad% | 257,06 |
! SRUFO "o ; % i BE
.o |[INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUBD A CORRECE 1 P e
9 . i 3,13%! 78,23
| ITENS DO ZRURD "B : s ’
f TOTAL DO ERUBT "OF I 233% 7%,55 |
TOTEL DE ENCARGOS SOCIARS . 73.74%

TCTAL DE SALARIDS £ ENCARGOS




val o Traasnaries Coletivos oofRERERRNITE Us

iSO NACAL DU MURTARTE I =% .
7 TREINAMENTC .
. 2 AUXILIO ALIMENTACAD 855710 |
3 TRANSPORTES - BESLOCAMENTO 184,80 |
: El DESCONTO D= VALE TRANSPORTE (75,84)
5 HUNIFORMES 8z 20
| 8 IFLANO DE SALDE 100,00
| 7 FLANO CDON™DLOGICO 18,00
5 SECURD DE VIDA 18,30
S EFPIS 227
10 FERRAMINTAS 45.31
TOTAL D0 MOWTANTE 1 1.081,63 |
) MIONTANTE | - DEMAIS COMPOHENTES
% F
i DESPESAS ADVINISTRATIVAS/IOPERACIONAIS 4 5% 24407 |
j 2 LLCRO 5.50% 283,317 |
. i [TCTAL DO MCHTANTE Il 16,08% E42.38 |
f SUBTOTAL (=040} ] 536,18
MONTANTE v - TRIBUTCS
DISCRIM MACAD DO MONTANTE IV % LS
i IS8 5,07 % 326,55 |
2 FiS Q.65%! 47 45 |
3 LCOFING 3,07% 185,93 |
ITCTAL DU MOW { ANTE 0] g,55%, 564,84 |
I VALOR TOTAL POR CHPREGADD (MONITANIE &+ B] | 5.531,08 |
Guantidades de postos: 3
Welor por Empregade: [ 2.531,08
Welor Global Més fem: Rg 3224861

Yalor Glohal Arnuzl Hem:

A
&

(&3
B3
433
(i3]
[
&3
o
€




@]
gl
Al
"

=l
{a
L
a
il
)
]
N
I

REPACTUACAOE

CATEGCRIA - AUXILAR DE ARTIFICE

MONTANTE | - MAODE-ORR:

7 REMUNERACAL TACXILIAR DE ARTIFICE
7 01 - SALAR O =3 RS 1E4E73
2 02 - ADICIONAIS (PERIGULOSIDADE) 0% RS -
3 03 - ADICIONAIS INSALUBRIDADE) 0,0% RS -
. 4 04 - ADICIONAIS 0% RS -
- T 0% RS -
5 | 0% . RS -
T A RS -
N 0% RS -
;; TCT AL DA REMINERACAD =% 1845, 74
I Snecargos Sociais: (lncidentes sebre o Salario] b
SRUPD "&T RS
1 NSS 20,00% 3205
2 =3ETS 5.00% 131,56
3 SAT 3.00% 45 37
i SALARIC ESUCAZAD 2 50% ] 14
5 SESC 7 SES| 1.50% 24 6%
8 SENAC / S=NAT 7.00% B 26 |
7 SEBRAE 0.50% .87
5 | NCRA 0.20% 3,29
1 TOTAL DC CRUPG AT 36.80% 308,65
‘ ZRUEC "5° RS i
9 ISERIAS 11 11% (82 62 |
10 AUXILIO DOENCA 0,92%, 15,76
.11 ACIDENTE -E TEABALHG 0,12% 787 |
T 32 |.ICENCA PATERMIDADEMATERNIDADE 3,08% 32
! 13 FALTAS LEGZAIS SU JUSTIFICADAS 0,74% 1218
E 14 AVISO PREVIO 8.17% 2,80
i 15 13 SALARIC 3,35%] 157,08
i TOTAL BC GRUPS " 21,41% 38334
CRUPG "0 =z
16 JAVISO PREVID INDEVIZADD E 5ok G2,55 |
|17 | NDENIZACED (F=SCISOES SEM JUSTA CAUSA) 5.06% G377 |
i 15 | NDENIZACED ADICIONAL 0.60% o)
{TOTAL DC GRUFG "0 35% 158,65 |
; SRUED o % i RE
T NCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUBD "A" SOBBE 08 « 420, a o
'Y TENS DC GRUED B 3,13% 1.5
TOTAL DC ZRUPO "o 3,15% .51
[TOTAL DE SNCARGOS SOCIAIS TS50 R
[TOTAL DF SALERICS & ENCARGOS Z.842.85 |
] MONTANTE I - INSUMCS
o CISCRIMIMACZAL BC MONTANTE T :
E TREINAIENT O -
2 AUXILIC AL VENTACAD R




(]
s

e TEANEERRTER - DESLALAMEMED s do Ssiadc do Sspirite Sanie i 162 87
DESCORTUDE VALE TRANSPURTE : (48 37)
UNIFCRMES ' 32,80
PLANO CE SA_DE 103,00
PLANG CDONTLOGICO 16.00
ISEGURC LCE VIDA 19,80

e
ol =g Ml & ;;{J

EDTS 22,97
© 10 |FERRANENTAS ! 48 57 |
TOTEL DD MONTANTE I i 107760 |

MONTANTE Il - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINACAD DU MONTANTE 1 % RS |
L DESPLoAS ADWINIST RATIVAS/OPERACIONAIS Z20% 176,42 |
2 LUCRO 5,50% 21562 |
TOTAL DO MONTANTE T 70,005 382,04 |
SUETOTAL (J=H=M) i 4,312,485 |

o MONTANTE IV - TRIBUTCS

DISCRI NACAC DO MONTANTE 17 : % RS
. iSS ' 5,00% 235,04 .
RS 0.65% 30,58 |
3 JCOFRINS 300% 74182 |
TTOLAL DO CHT AN e 10 _ Z.65% 40858 |

VELCR 101 AL POR EMPREGADC (MONTAN E & + B) ] 475075 |

Queantidedes de posiocs: ]
Yalor por Empregade: =% 4. 720,72
Valor Global Més ltem: RS 14,182,534
Walor Clobal Anual tem: = 159.2458.23




[ Bl

Mo fotal

ELOE TOTAL DAS QMNEE.HAE A PARTIR BE @32,43’@5 f2G23

Toial de profissonais

CATEGORIA PROFISSIONATS | | RS £ ® | valor total menes ey
homens/més ER‘ : |
eng de manu=ncie I e ——
g £.543,87 | E2.375,77 |
! i
i 3 4 1
Lrifio= oicm T - g=ncdo ¢ '
rtifics plenc d aenﬂamrngw : 5 253108/ $3.062,15 |
predial &2 |
|
Buxiliar de Sriifics 3 £.720,78 14,182,341
i

TOTAL GLOBAL MES

79.600,28 |




Diferencas Devidas

Yalor paaoc Valor devido Diferenca
- z
: |
RS 73.3QL,85 | R$ 7741711 Rs 4.318,78

=g PLAEL,ZZ | R§ 72.850,69 | Rs 1.386,36

Rg 70.277.38 | RS 78.072,63 | RS 7.245,23

Rs E7.348,82 | RS 73.053,29 | Rg 5.704,35

TOTAL R¢ 138.85214
Yalor Contratusi Rs_ 79.374,15 |Com recomposicas
Menssi RE 7%2.600,2€ |Com recomposicio e Reajsre
Descenios

1 OFICIAL POR 02 MESES - Abril & Junho/2023

Valor Ariffice / Poliv. Mensal

Inicial| R$ 5.157,09 -
—om recomposicao] RS 6.523,46 2023
Lom recomposiciio e Reajuste| Rg 6.548,97 23

08 dias margo]| RS 184713 | RS 1.857,04

(
Q7 gias mzin| RS 1.436,65 | RS 1.527,83







ia (ES), segunda-feira, 24 de Julhode 2023,
Contratado: CARLOS HENRIQUE GABRIEL MAGNAGO

valores apresentados no Anexo I a este aditivo.

NE: 4444205

Contratado: DANILO GOMES DE OLIVEIRA
NF: 3461378

Contratado: FABRICIO SILVA CAMARGO
NF: 4489632

Contratado: GERALDINC DE SOUZA
NF: 3365166

Contratado: MAURICIO BEZERRA DA SILVA
NF: 640004

Contratado: RENZO NUNES DE FREITAS
NF: 4668499

Contratado: RODRIGO FURTADO WOTZASEK
NF: 3547051 .

Contratado: ROGERIO LEONE EVANGELISTA
NF: 4668189

Contratado: VICTOR ABRAAOD FREITAS
NF: 3316360

Contratado: VICTOR BRAZ RIBEIRQ DA SILVA
NF: 40668073

Contratado: WALESKA PEREIRA CARNEIRO
NF: 3762203

JOSE EUSTAQUIO DE FREITAS

Diretor-presidente do DER-ES

Documento original assinado eletronicamente,

conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2.9
Protocolo 1131984

_ Companhia Estadual de Transportes Coletivos de .
_ Passageiros do Estado do Espitito Santo - CETURB/ES

DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AQ
CONTRATO N° 02/2019

Contrato n®; 09/2019.
Contratante: CETURB/ES.
Processo CETURB/ES n°: 2542/18.
Forma de contratac@c: Preg8o Eletrénico n®
17/2018.
Contratada: JRE Comércio e Engenharia Eireli ME.
CNP3: 02.429.119/0001-00..
Pa repactuacio e do reajuste: A partir de
01/03/2023 ficam recompostos os valores mensais
em razdo da aplicac8o dos resultados econdmicos da
Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT 2023/2023.
A partir de 01/05/2023 ficam reajustados os valores
mensais com base no indice de 4,3610% (quatro
virgula trés seis um zero por cento), apurado pela
variagdo do INPC-IBGE (Indice Nacicnal de Precos ao
Consumidor) no periodo de abril/22 a margo/2023.
As readequacdes das planilhas estdo previstas na
Clausula Quarta do referido contrato, conforme

EXECUTIVO

Do valor mensal: R$79.600,26 a partir de
01/05/2023.
Fonte: Recursos Préprios.
MARCOQS BRUNO BASTOS
Diretor Presidente
Protocolo 1132163

Meio Ambiente e Recursos

oo ... Hidricos -SEAMA- . .

PORTARIA N° 039-S, DE 21 DE JULHO DE
2023.

O SECRETARIQ DE ESTADO DE MEIQ AMBIENTE

E RECURSOS HIDRICOS, no usoc de suas atribuigbes

legais, na Lei Complementar n® 46, 31 de janeiro de
1994, ‘

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados
para constituirem o Escritério Local de Processos
e Inovacdo da SEAMA, de acordo com a Portaria
015-R, de 03 de outubro de 2019.

Coordenador:
Erick Rodrigues da Silva - N® Funcional 4777646

Membros da Equipe:
Juliana dos Reis - N© 3424421
Anderson Scares Ferrari - N° funcional 2605937

Art. 2° Fica revogada a Portaria n°. 033-S, de 03 de
outubro de 2019,

Art. 3¢ Esta Portaria enfra em vigor na data de sua
publicagio.

Vitdria, 21 de julho de 2023,

FELIPE RIGONI LOPES
Secretario de Estado de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos
Protocolo 1132269

Secretaria de Estado de Saneamento, Habitacio e Desen-
_ volvimento Urbano -SEDURB: ...

PORTARIA N° 025-8, de 20 de julho de 2023,

O Secretario de Estado de Saneamento, Habitacgo
e Desenvolvimento Urbano, ne uso das atribuicoes
legais;

RESOLVE:

CONSIDERAR, interrompidas, por necessidade de
servico, as férias referentes ao periodo aquisitivo
2022/2023 do servidor RODRIGO FERNANDES
DE ARAUJO n° funcional 2467666, a partir de
24/07/2023, ressalvando-lhe o direito de gozar os
dias restantes oportunamente.

Vitéria, 20 de julho de 2023,

MARCUS ANTONIO VICENTE
Secretaric de Estado de Saneamento, Habitacio e
Desenvolvimento Urbano - SEDURB

Protoceio 1131892






