CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Colglivos de Pass. jeiros do Estado do Espirito Sanle

CONTRATO 36/2024
Processo n° 2024-RF78P
Pregdo Eletrénico: 03/2024

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
DE CONSULTORIA TECNICA PARA REVISAO
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA
CETURB-ES QUE ENTRE SI CELEBRAM A
COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES
COLETIVOS DE PASSAGEIROS DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO — CETURB-ES E A
EMPRESA GRAVA SOCIEDADE INDIVIDUAL
DE ADVOCACIA

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, a
COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CETURB- ES,
empresa plblica estadual, com sede na Av. Jerdnimo Monteiro, n° 96, Ed.,
das Repartigbes Pdblicas, 59, 6° e 7° andares, Centro, Vltorla ES, CEP
29.010-002, inscrita no CNPJ/MF sob o no° 28.503.894/0001—51, através
de seus representantes legais, Sr. Marcelo Campos Antunes, brasileiro,
casado, advogado, portador do CPF n® 031.711,177-97 e da Carteira de
Identidade n® 1.138.153 - SSP/ES, Diretor Presidente, e Sr. Fabio Gomes
de Aguiar, brasileiro, divorciado, advogado, inscrito no CPF/MF sob o n°
019.955.417-02, portador da Carteira de Identidade n° 1.026.314 -
SSP/ES, Diretor Administrativo e Financeiro, do outro lado, como
CONTRATADA, a empresa GRAVA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA, doravante denominada CONTRATADA, com sede na Rua
Jaguari, n® 86, Sala A, Centro, Balneario Picarras/ SC, CEP 88.380-000, inscrita no
CNPJ/MF sob o n© 31.781.330/0001-95, neste ato representada pelo Sr.
José Grava Neto, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF/MF sob
0 n® 053.664.059-98, portador da carteira de identidade n°® 3.577.985
SSP/SC, ajustam o presente contrato de PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA TECNICA PARA REVISAO DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DA CETURB- ES, sob o regime de empreitada por prego
global, nos termos da Lei n° 13.303/2016, do Regulamento Interno de
LicitagOes, Contratos e Convénios da CETURB-ES - RILC, especiaimente
pelo previsto em seu Art. 101, inciso XV, e de acordo com os termos do
Processo n® 2024-RF78P, partes integrantes deste instrumento
independentemente de transcricdo, juntamente com a Proposta
apresentada pela CONTRATADA datada de 23/07/2024, ficando, porém,
ressalvadas como ndo transcritas as condicBes nela estipuladas que
contrariem as disposicbes deste CONTRATO, que se regerd pelas
Clausulas Seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DOS DOCUMENTOS

(27) 3232-4500
ceturb@ceturb.es.gov.br 5]

www.coturb.es.gov.bi
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CETURBES

Companhiz Eatsdual de Transportes Coletivos de Passageiros do Eslado do Espinto Sanlo

Fazem parte integrante do presente contrato, com forga de clausula
contratual, gerando direitos e obrigacdes, os seguintes documentos, cujo
inteiro teor as partes declaram ter pleno conhecimento:

a) O Edital de Licitacdo e Anexos; b) a Proposta da Contratada; ¢) o
Termo de Referéncia. Estes documentos aqui relacionados ficam
doravante anexados ao presente contrato.

Paragrafo Primeiro: Os documentos referidos na presente cldusula sdo
considerados suficientes para, em complemento a este contrato, definir a
sua extens3o e intencdo, e desta forma reger a execugao adequada do
objeto contratual.

Paragrafo Segundo: No caso de duvida ou divergéncia entre os
documentos integrantes deste contrato, prevalecerdo as condigdes
constantes no edital de licitagao.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO

Constitui o objeto do presente contrato a PRESTACAO DE
CONSULTORIA TECNICA PARA REVISAO DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DA CETURB-ES, conforme especificado no Anexo I — Termo
de Referéncia e em nossa proposta comercial.

CLAUSULA TERCEIRA: DO REGIME DE EXECUGAO

A contratacdo serd pelo regime de fornecimento integral.

CLAUSULA QUARTA: DOS RECURSOS

Os recursos destinados para a presente contratagao serdo proprios.

CLAUSULA QUINTA: DA LEGISLAGAO

A legislagdo que regula a presente contratacdo é: Lei 13.303 de
30/06/2016; Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios
da CETURB/ES — RILC; Cédigo de Conduta e Integridade da CETURB/ES;
{ei 8,078 de 11/09/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor; Lei 9.137 de
27/12/1990 — Crime Contra Ordem Econdmica e Relaghes de Consumo;
Lei Federal 8429 de 02/06/1992; Lei Complementar 123 de 14/12/2006;
outras legislagSes quando couber.

CLAUSULA SEXTA: DO PREGCO

Pelos servicos aqui ajustados, a Contratante pagard a Contratada o
valor total de R$ 18.900,00 (dezoito mil e novecentos reais),
conforme apresentado pela mesma em sua proposta comercial, parte

integrante deste Contrato, e conforme cronagrama abaixo descrito; (27) 3232-4500
ceturb@ceturb.es.gov.br iij‘

www.coturb.cs.gov.br [ J
-2
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Cotelivos de Passageiros do Estado do Espirit ) Sanlo

CRONOGRAMA FISICO E FINANCEIRO

Etapas do Objeto Prazo Desembolso
1 — Revis@o do PCLS 2 meses 40%
2 — Revisdo Critério Antiguidade 1 més 25%
3 — Revisdo Critério Mérito 1 més 25%
4 — 1 més 10%
Capacitagdo/Implementacdo/Divulgacio

a) O Valor estipulado para o presente contrato permanecera fixo e
irreajustdvel durante o prazo de vigéncia contratual.

b) No prego deverdo estar inclusos todas as espécies de tributos, diretos
e indiretos, encargos sociais, garantias, fretes, material, mao-de-obra,
instalacbes e quaisquer despesas inerentes a execugdo do objeto
contratado.

CLAUSULA SETIMA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE efetuard o pagamento dos servigos efetivamente
prestados no més, atestados pela 4rea gestora do contrato, até o 5°
(quinto) dia Gtil apés a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura
correspondente, de acordo com o previsto no edital de licitacdo e descrito
no contrato, sendo que:

a) A Nota Fiscal devera ser apresentada sem emendas ou rasuras. Na
Nota Fiscal sé poderd constar ¢ objeto da licitacdo referente a este
contrato, sendo indispensaveli mencionar na mesma o nlmero deste
contrato.

b) O processamento da Nota Fiscal serad realizado apos a conferéncia,
recebimento e inspegdo de qualidade de todos os Servigos nela
constantes,

c) A contagem do prazo de pagamento terd inicio a partir da data prevista
para entrega dos servigos, seguindo o cronograma estabelecido neste
contrato. Quando ocorrer atraso, a contagem serd feita a partir da
efetivagdo da entrega.

d) Quando fatos supervenientes ocorridos por culpa exclusiva da
Contratante determinarem a postergacio do pagamento dos valores
regularmente faturados, sobre estes incidird multa financeira nos
seguintes termos:

(27) 3232-4500 kN
coturb@coturb.es :v,b.E]
www. ceturb.as.gov.br D
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CETURBES

Compantiz Estadun! de Transportes Colelvas de Passagerce do Estado <o Espinto Sanlo

VM =VF[(1+0,0315)"-1]
100
Onde:
VM = Valor da Multa Financeira
VF = Valor da Fatura ou Nota Fiscal, referente ao més em atraso
ND = Numero de dias em atraso

e) Fica estabelecido que a Contratada ndo procederd ao desconto de
titulo, ndo fara cessdo de crédito, nem fara apresentagdo para cobranca
pela rede bancaria e a CETURB/ES n3c endossara nem dard aceite a
eventuais titulos que forem apresentados por terceiro. Os pagamentos
das Notas Fiscais serjo efetuados através de crédito na conta corrente
da Contratada.

f) Em caso de atraso pela Contratante, as verbas de natureza acessoria
(juros, multa e corre¢do monetaria) serdo pagas por meio de crédito em
conta corrente, conforme as regras contidas no item anterior, mediante
termo de quitacdo e apresentagdo de nota de deébito ou fatura.

CLAUSULA OITAVA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1, O descumprimento total ou parcial, de qualquer das obrigagdes
estabelecidas sujeitara a CONTRATADA as sangBes previstas na Lei
13.303/2016 e no RILC, garantida prévia e ampla defesa em processo
administrativo.

8.2. A penalidade de multa poderd ser aplicada nos seguintes casos:

a) em decorréncia da interposicBo de recursos meramente
procrastinatorios, podera ser aplicada multa correspondente a até 5% do
valor maximo estabelecido para a licitagao em questao;

b) em decorréncia da ndo regularizagao da documentagdo de habilitagéo,
nos termos do artigo 43, § 1° da Lei Complementar n® 123/2006, no prazo
de até 5 (cinco) dias (teis, prorrogaveis pelo mesmo periodo, a pedido
justificado da Licitante, poderd ser aplicada multa correspondente a até
59, do valor maximo estabelecido para a licitagdo em questdo;

¢) no caso de inexecugao parcial, incidira multa na razdo de 10% sobre o
valor da parcela nfo executada ou do saldo remanescente do contrato;

d) no caso de inexecucdo total, incidird multa na razdo de 20% sobre o
valor contratual ndo executado;

e) nos demais casos de atraso, poderd ser aplicada multa de 5% ou até
10% sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente
do contrato, conforme analise da administragdo.

(27) 3232-4500 §F
ceturbincet :rb.cs.gov.brE

www.ceturb.es.gov.br D
Av. Jerdnimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigoes Pablicas - Centro - CEP: 200410-002 - Vitoria - ES ﬂ
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CETURBES

ihia Esladual da Transportes Colelives de Passageiros do Estade do Espirito Sant

8.3. Antes da aplicagdo de qualquer das multas acima relacionadas, a area
gestora do contrato notificara formalmente a Contratada garantindo o
contraditério e ampla defesa, concedendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para apresentar sua manifestacdo. Da decisdo final cabe recurso a
autoridade superior, no prazo de 05 {cinco) dias Gteis contado da
intimacdo do ato. No caso de indeferimento da defesa apresentada, e uma
vez concluido o processo administrativo, a importancia devida
correspondente a aplicacdo da multa deverd ser recolhida junto a
Tesouraria da CETURB/ES, em até 5 (cinco) dias (teis a partir da sua
notificagao da decisio final,

8.4. Caso ndo haja o recolhimento da multa no prazo estipulado, a
Contratante descontard a referida importancia, de eventuais créditos a
vencer da empresa Contratada. Na auséncia de créditos disponiveis para
quitagdo da importdncia da multa, a Contratante executard a Garantia do
Contrato, e quando for o caso, serd cobrado judicialmente.

CLAUSULA NONA: DA RESCISAO

9.1. Poderd ocorrer rescisdo do presente contrato nas formas previstas
no edital, no artigo 160 e seguintes do Regulamento Interno de Licitacdes,
Contratos e Convénios da CETURB/ES — RILC, e na Lei 13.303/2016, com
as consequéncias neles previstas. A rescisdo do contrato poderd ser:

I - por ato unilateral da CETURB/ES, em razdo de sua inexecucdo parcial

ol total;
IT - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo

de contratacdo, desde que haja conveniéncia para a CETURB/ES:
IIT - judicial, nos termos da legislacio.

Paragrafo Primeiro: A rescisdo por ato unilateral a que se refere o
inciso I deste artigo, deverd ser precedida de comunicacdio escrita e
fundamentada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo: Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da
outra parte contratante, serd esta ressarcida dos prejuizos que houver
sofrido, regularmente comprovados.

CLAUSULA DECIMA: DOS PRAZOS

10.1. O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 6 (seis) meses e
execucdo 5 (cinco) meses, a partir da emissdo da Ordem de Servico,
expedida pela comissdao gestora.

2.7. O cronograma de execucdo e desembolso ficam assim definidos:

CRONOGRAMA FISICO E FINANCEIRO
(27) 32324500 kN

| Etapas do Objeto | Prazo | Desemhodsmr&-es.gov.brt;
www.cclurb.os.gov.br c

Av. Jeronime Monteiro, 96 - Ed. das Repartigoes Publicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitoria - ES ke
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiro s o Estade do Espinto Santo
1 — Revisdo do PCLS 2 meses 40% %
2 — Revisdo Critério Antiguidade 1 més 25%
3 — Revisdo Critério Mérito 1 més 25% 4
4 — 1 més 10%
Capacitagﬁo/ImpIementagéo/Divu|ga<;§o J

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

S3o consideradas obrigagdes da contratada, as especificadas no Edital de
Licitacdo e neste contrato, em especial:

a) prestar os servigos de acordo com as condi¢Bes e prazos propostos no
Anexo I — Termo de Referéncia e Proposta comercial;

b) providenciar a corre¢do das deficiéncias apontadas pela CETURB/ES;

¢) manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com
as obrigacBes assumidas, todas as condigBes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitag8o, conforme dispde a Lei 13.303/16 e o Regulamento
Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios da CETURB/ES — RILC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA ALTERAGCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato poderd ser alterado qualitativamente e
guantitativamente, por acordo das partes e mediante prévia justificativa
da autoridade competente, vedando-se alteragbes que resultem em
violagdo ao dever de licitar.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA
CONTRATANTE

13.1. Cabe 3 CONTRATANTE, a seu critério, exercer ampla, irrestrita e
permanente fiscalizacao sobre a execucdo deste contrato e efetuar o
pagamento do preco previsto na clausula sexta deste contrato.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA declara aceitar, integralmente
todos os métodos e processos de inspegdo, verificagdo e controle a serem
adotados pela CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: A existéncia e a atuacdo da fiscalizagdo da
CONTRATANTE em nada restringe a responsabilidade Unica, integral e
exclusiva da CONTRATADA, no que concerne ao objeto contratado e as
suas consequéncias e implicagdes, proximas ou remotas.

Paragrafo Terceiro: A CETURB/ES também fica autorizada a
preventivamente, promover a retencdo dos créditos devidos em
decorréncia da execugdo do presente contrato, quando se fizer necessario

para evitar prejuizo decorrente do inadimplemento do contrato relatitigg232-4500 A3
ccturb{mccturb.es.gov.brEJ

www.ccf-;rb.es.qov.brl :
Av. Jerdnimo Montoiro, 96 - Ed. das Reparticoes Publicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitoria - £5 Q|
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CE IURB! L )

Conipantua Extadual de Transpories Colelivos de Passageiras do Eslady do Evpinito Sanlo

a0 nao pagamento ou a discussdes administrativas ou judiciais relativas
a encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou comerciais resultantes
da execug¢ao do contrato.

Paragrafo Quarto: A CONTRATANTE rejeitara, no todo ou em parte, o
que for executado em desacordo com o Edital de Licitagdo e proposta
apresentada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZAGAO

14.1 - O Diretor Presidente da CETURB/ES designard formalmente
o(s)empregado(s)responsavel(is} pelo acompanhamento e fiscalizacdo da
execugdo do contrato, competindo-lhe atestar a realizagdo do servu;o
contratado, observando as disposi¢es deste Contrato, sem o que néo
sera permltldo qualquer pagamento,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

15.1. Representara a Contratada na execu¢do do ajuste, como preposto,
0 5r. José Grava Neto, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF/MF
sob o n® 053.664.059-98.

15.2. Respondera pela empresa, como Responsavel Técnico pelo
acompanhamento e pela execugdao do Contrato, a Sra. Marislei
Aparecida Vieira, registro CRA-SC n9: 33,779, CPF: 454.614.659-00.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO RECEBIMENTO

Paragrafo Primeiro: Os servigos especificados neste contrato serdo
inspecionados no ato de seu recebimento, nos aspectos quantitativo e
qualitativa,

Paragrafo Segundo: Serd recusado o servico cujo exame comprovar
que: a) nao foram observadas as condi¢ies e especificacdes indicadas
neste contrato e no edital de licitagdo; b) ndo atendam aos requisitos
exigidos em critérios/normas adotadas pela CETURB/ES.

Paragrafo Terceiro: Obriga-se a CONTRATADA a providenciar, por sua
conta e risco, a substituicao dos servicos recusados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. Protecdo de dados, coleta e tratamento: Sempre que tiverem acesso
ou realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais, as partes
comprometem-se a envidar todos os esforgos para resguardar e proteger
a intimidade, vida privada, honra e imagem dos respectivos titulares,
observando as normas e politicas internas relacionadas a coleta, guarda,
tratamento, transmissdo e eliminacdo de dados pessoais, especialmente

as previstas na Lei Federal n® 13.709/2018 (“Lei Geral de Protegdo de 232-450C

coturbi@@ceturb.es v br:

il L4

www.celurb.as.gov.br t_
o

Av. Jerenimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigées Pablicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitéria - ES §
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CETURBES

Companhia Esladual de Transportes Coletivos de Passageiros do Eslado do Espinto Santo

Dados Pessoais”), no Decreto Estadual n® 4922-R, de 09 de julho de 2021,
e demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

17.1.1. Caso o objeto envolva o tratamento de dados pessoais com
fundamento no consentimento do titular, a CONTRATADA devera
observar, ao longo de toda a vigéncia do Contrato, todas as obrigagdes
legais e regulamentares especificas vinculadas a essa hipotese legal de
tratamento.

17.1.2. Ao receber o requerimento de um titular de dados, na forma
prevista nos artigos 16 e 18 da Lei Federal n® 13.709/2018, a
CONTRATADA devera:

a) Notificar imediatamente a CONTRATANTE;

b) Auxilid-la, quando for o caso, na elaboragcdo da resposta ao
requerimento;

c) Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no consentimento
em até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do requerimento do
titular.

17.2. Necessidade: As partes armazenardo dados pessoais apenas pelo
periodo necessario ao cumprimente da finalidade para a gual foram
originaimente coletados e em conformidade com as hipoteses legais que
autorizam o tratamento.

17.2.1. As partes devem assegurar que o acesso a dados pessoais seja
limitado aos empregados, prepostos ou colaboradores e eventuais
subcontratados que necessitem acessar os dados pertinentes, na medida
em que sejam estritamente necessarios para o cumprimento deste
Contrato e da legislacdo aplicavel, assegurando que todos esses
individuos estejam sujeitos a obrigagbes de sigilo e confidencialidade.

17.2.2. A CONTRATADA deve, enquanto operadora de dados pessoais,
implementar medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o
cumprimento das obrigag8es da CONTRATANTE previstas na Lei Federal
no 13.709/2018.

2024-97PM53 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  31/07/2024 11:26  PAGINA 8/ 21

17.3. Protecdo de dados e incidentes de seguranga: Considerando as
caracteristicas especificas do tratamento de dados pessoais e 0 estado
atual da tecnologia, a CONTRATADA devera adotar medidas de seguranca,
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados e informacgdes de
acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

17.3.1. A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE imediatamente
sobre a ocorréncia de incidentes de seguranga relacionados a dados
pessoais, fornecendo informagdes suficientes para que a CONTRATANTE

cumpra quaisquer deveres de comunicacdo, dirigidos a Autoridade
{27) 3232-4500 {3

ceturb@eeturb.os.gov.brf=]
www.ceturb.es.gov.br I
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CETURBES

Campanhia Eétadual de Transportes Colelivos de Pazyageros do Estado do Espints Sanio

Nacional de Protecdo de Dados efou aos titulares dos dados, acerca do
incidente de seguranga.

17.3.2. As partes deverdo adotar as medidas cabiveis para auxiliar na
investigagdo e na mitigagdo das consequéncias de cada incidente de
seguranga.

17.4. Transferéncia internacional: E vedada a transferéncia de dados
pessoais pela CONTRATADA para fora do territério do Brasil sem o prévio
consentimento, por escrito, da CONTRATANTE, e demonstracdo da
observancia da adequada protecdo desses dados, cabendo & CONTRATADA
a responsabilidade pelo cumprimento da legislagdo de protecdo de dados
ou de privacidade de outro(s) pais(es) que for aplicavel.

17.5. Responsabilidade: A CONTRATADA responderd por quaisquer danos,
perdas ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes
do descumprimento da Lei Federal n® 13.709/2018, no Decreto Estadual
n® 4922-R, de 09 de julho de 2021 e outras normas legais ou
regulamentares relacionadas a este Contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo da CONTRATANTE em seu
acompanhamento.

17.5.1. Eventual subcontratagdo, mesmo quando autorizada pela
CONTRATANTE, nado exime a CONTRATADA das obrigacdes decorrentes
deste Contrato, permanecendo integralmente responsavel perante a
CONTRATANTE mesmo na hipdtese de descumprimento dessas obrigag¢&es
por subcontratada.

17.5.2. A CONTRATADA deve colocar a disposicdo da CONTRATANTE,
quando solicitado, toda informagdo necessaria para demonstrar o
cumprimento do disposto nestas clausulas, permitindo a realizacdo de
auditorias e inspecgdes, diretamente pela CONTRATANTE ou por terceiros
por ela indicados, com relagdo ao tratamento de dados pessoais.

17.5.3. A CONTRATADA deve auxiliar a CONTRATANTE na elaboracéo de
relatorios de impacto a protecdo de dados pessoais, observado o disposto
no artigo 38 da Lei Federal n® 13.709/2018, relativo ao objetoc deste

Contrato.

17.5.4. Se a CONTRATANTE constatar que dados pessoais foram utilizados
pela CONTRATADA para fins ilegais, ilicitos, contrarios a moralidade ou
mesmo para fins diversos daqueles necessarios ao cumprimento deste
Contrato, a CONTRATADA sera notificada para promover a cessacao
imediata desse uso, sem prejuizo da rescisdo do Contrato e de sua
responsabilizacdo pela integralidade dos danos causados.

17.6. Eliminagdo: Extinto o Contrato, independentemente do motivo, a
CONTRATADA deverd em, até 10 (dez) dias (teis, contados da data de

seu encerramento, devolver todos os dados pessoais a CONTRATANTE ou _—
(27) 3232-4500 |3

ceturb@gceturb.es.gov.br

www.ccturb.cs.gov.br |

Av. Jerdonimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigdes Publicas - Contro - CEP: 29010-002 - Vitoria -ES L4
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elimina-los, inclusive eventuais copias, certificando a CONTRATANTE, por
escrito, do cumprimento desta obrigagdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO FORO

As partes contratantes elegem o foro de Vitéria, Estado do Espirito Santo,
como Unico competente para dirimir as questdes que porventura surgirem
na execucdo do presente contrate, com rentincia a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes, depois de lido e
achado conforme, o presente contrato em trés vias de igual teor, para a
sua validade e eficacia juridica.

Vitéria, 26 de julho de 2024.

COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — CETURB/ES

CONTRATANTE

GRAVA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

CONTRATADA

(27) 3232-4500

ceturb@ccturb.es.gov.br 7]

www.ceturb.es gov.br O

Av. Jorénimo Montoire, 96 - Ed. das Reparticoes Pubiicas - Ceontro - CEP: 29010-002 - Vitorin - ES
”
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacao de empresa especializada para prestacdo de servicos de consultoria
técnica para revisar o Plano de Cargos e Salarios da Companhia Estadual de
Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo - Ceturb/ES.

2. JUSTIFICATIVAS

A Ceturb/ES é uma empresa publica estadual cuja criacdo foi autorizada pela Lei
Estadual n°® 3.693/1984. A mencionada Lei instituiu o Sistema de Transportes
Urbanos da Aglomerac¢do da Grande Vitéria e atribuiu a Ceturb/ES o exercicio das
atividades de gestdo dos servigos de transporte coletivo urbanos de passageiros
na Regido Metropolitana da Grande Vitéria. Posteriormente, o referido tema
passou a ser tratado pela Lei Complementar Estadual 877/2017, que conferiu a
Ceturb/ES as mesmas incumbéncias. Além dessas atividades, a referida Lei
Complementar alocou no feixe de atribuictes da Ceturb/ES a gestdo do transporte
coletivo rodoviario intermunicipal de passageiros, No bojo dos trabalhos
desempenhados pela companhia — dentre outros — estdo: a fiscalizagdo dos
servigos do Transcol, do transporte Mao na Roda, do Transporte Rodoviario nas
modalidades de fretamento e concessionado; a gestdo dos Terminais Urbanos de
Integracdo e da Rodaviaria de Vitdria; a vistoria da frota operante; a emissdo de
certificados para a operagdao do transporte na modalidade de fretamento; a
fiscalizag@o do sistema de transporte aquaviario de passageiros da Baia de Vitdria;
e a avaliacdo para concessao de passe livre.

O Conselho de Administracdo solicitou a revisdo do plano de cargos e salarios
com o objetivo de revisar os critérios de progressdo por antiguidade, bem como
aprimorar os critérios de progressdo por mérito.

Visando adequar as necessidades da Companhia, a Diretoria, em concordancia
com o manifestado pelo Consad, e considerando que nos Ultimos anos as
atividades desenvolvidas pela Ceturb/ES passaram por transformacdes em razdo
do incremento de servigos, como: gestdo do Transporte Rodoviario nas
modalidades de fretamento e concessionado, a gestdo da Rodoviaria de Vitéria, a
gestdo do Aquaviario e a incorporacdo do sistema de Transporte Municipal de
Vitoria. Dessa forma é imperioso que o Plano de Cargos e Saldrios seja adequado
a realidade da companhia, diante da constatacdo que o instrumento vigente ndo
contempla a dindmica necessaria que requer a Ceturb/ES apds abarcar todos esses

servigos.
Nesse sentido, a revisdo do plano de cargos e salarios, gue nao é atualizado desde

2010, é uma medida essencial e necessaria para garantir a eficiéncia, a equidade
e a conformidade legal na gestdo de recursos humanos da empresa.
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3. PRODUTOS E OBJETIVOS A SEREM ATINGIDOS
3,1 -~ Da Revisdo Do Plano De Cargos, Carreiras e Salarios,

Adequar o Plano de Cargos e Salérios da companhia 3 realidade da Ceturb/ES,
bem como & dinamica das relagdes de trabalho, consubstanciando-se em um
instrumento eficaz na gestdo do desenvolvimento de pessoas, proparcionando ao
empregado uma visdo de futuro profissional no admbito da companhia,
incentivando-o a investir em seu desenvolvimento e capacitagdo, aprimorando o
trabatho desempenhado na busca de oportunidade de crescimento profissional.

3.2 - Revisar os critérios de progressdo por antiguidade dos
empregados da Ceturb/ES.

Aprimorar os critérios de progressdo por antiguidade a partir da andlise das
melhores praticas das empresas do ramo de gerenciamento de transporte coletivo,
bem como atividades afins.

3.3 - Aprimorar os critérios de progresséo por mérito dos empregados
da Ceturb/ES.

Revisar os critérios existentes no PCS e estabelecer modelo de progressdo por
mérito com critérios objetivos e isondmicos. A metodologia devera ser compativel
pertinente as empresas publicas.

4. DA ABRANGENCIA DO TRABALHO

A Ceturb/ES dispde de uma estrutura de cargosfcarreiras cuja relagdo estd
disponibilizada no Anexo I A deste Termo de Referéncia.

5. METODOLOGIA E PRESSUPOSTOS

A definicdo do Modelo de Gestdo de Carreira dos empregados devera ser feita a
partir da construgdo de uma proposta inicial, a ser apresentada, discutida e
aprovada pela Ceturb/ES.

O modelo de Gest3o de Carreira devera prever uma sequéncia de funcbes e os
requisitos exigidos para que os empregados possam assumir essas fungdes ao
longo de vida profissional, abrangendo a mobilidade nas fungdes técnicas e
gerenciais, conforme conhecimentos, habilidades e competéncias demonstrados e
evidenciados. Além disso, importante que esse modelo esteja alinhado as praticas
de mercado e a perenidade da empresa. O modelo aprovado devera ser
formalizado em Normativo Internoc que deverd descrever todos os procedimentos
a serem realizados para a efetiva gestdo de carreira na Ceturb/ES, bem como as
atividades a serem realizadas para sua implantagao.
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6. DESCRIGAO DOS SERVICOS

6.1, Trabalhos Preparatorios:

« Estabelecer as condigdes iniciais, fisicas, de pessoal especializado, dos
recursos necessarios para a conducio dos trabalhos, definindo também as
formas e a abrangéncia de atuagdo das equipes envolvidas no projeto;

» [Identificar e entender a Estrutura Orgénica e Organizacional vigentes;

» Identificar o papel e as atribuigbes das &reas da Estrutura Organizacional,
conforme estrutura atual;

» Identificar e mapear o pulblico alvo do projeto, bem como os locais de
atuag8o dos mesmos nas unidades da CETURB ES;

« Conhecer e entender os projetos ja implantados ou em fase de concepgio
inerentes a funcdo Recursos Humanos e estrutura organizacional, bem
como levantar e entender a atual Folha de Pagamentos de todos os cargos;

» Definir recursos fisicos, materiais e tecnoldgicos necessarios a8 execugdo
dos trabalhos;

* Realizar reunido de Kick Off do projeto com a equipe de recursos Humanos
da CETURB ES.

6.2, Gestdo de Pessoas
6.2.1. Elaboracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

A gestdo da remuneragdo nas organizagles permite entre outros fatores,
proporcionar uma agdo efetiva nas relagdes profissionais entre e com as pessoas.
A sua aplicagdo leva & uma definigdo clara das expectativas em relagdo aos seus
profissionais além de dotar a CETURB ES de uma ferramenta gerencial que oriente
e suporte as decisdes e a administragdo continua da remuneragdo fixa (salarios).

Assim é possivel uniformizar os parametros para definigdo salarial, otimizar e
direcionar os investimentos no desenvolvimento profissional, aumentar a
capacidade de atragcdo e retencdo de profissionais e remunerar de forma
compativel com a complexidade das atribuicdes e responsabilidades de cada posto
de trabaiho.

Para tanto, esta fase consistird nas seguintes etapas:
Fase I: Descricdo do rol de cargos:

A definigao das responsabilidades e atribuicSes de cada profissional é o ponto de
partida para o estabelecimento dos programas e processos inerentes & Gestdo de
Pessoas. Isto porque, além de refletir a forma de atuagdoc em termos
organizacionais, fornece subsidios para, a partir da definicdo do perfil desejado
para cada empregado, garantir que todo o processo de Gestdo de Pessoas seja
desenvolvido e implantado de forma adequada.

Dessa forma € imprescindivel a definicdo do rol de cargos e funcdes necessarios
para sua operacionalizagdo e também elaborar as descricbes das atividades e

requisitos dos cargos considerando:
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Elaborar a listagem inicial de cargos e salarios por area da CETURB/ES;
Levantar e analisar as descricdes dos cargos atualmente em vigor, caso
existam;

Definir em conjunto com a area de Recursos Humanos as informagdes que
deverdo estar contidas nas descrigdes;

Identificar e analisar os atuais cargos em utilizagdo nas areas, bem como
o levantamento das possiveis necessidades de inclusdo ou exclusdo de
cargos (Mapeamento de cargos junto a cada lider da CETURB/ES)
necessarios a perfeita operacionalizagdo de cada area da CETURB/ES;
Identificar os profissionais das &reas que serdo entrevistados para efeito
de coleta dos dados para a elaboragio das novas descrigdes;

Entrevistar os ocupantes dos cargos e/ou suas respectivas chefias,
validando e/ou coletando os seguintes dados:

Tarefas / responsabilidades;
Escolaridade / cursos / treinamentos necessarios;
Experiéncia,
Qualificacbes e requisitos desejados (experiéncia, formacao,

conhecimentos e competéncias);

- Qutras informacdes relevantes e/ou requisitos exigidos para os
postos de trabalho;

Elaborar as minutas das descricbes dos cargos, adequar / racionalizar as
nomenclaturas adotadas;

Apresentar, analisar e validar as minutas das descrigbes com os Gestores
das areas, procedendo aos ajustes necessarios e efetuando a proposicdo
de enquadramento inicial dos colaboradores nos cargos propostos para a
area;

Elaborar o manual final das descrigbes dos cargos;

Apresentar, validar e entregar o produto Manual de Descrigdo dos Cargos.

Fase II: Estruturacio / Hierarquizacido dos Cargos:

Apresentar e explicar as diversas metodologias para avaliacdo e
hierarquizagdo de cargos existentes, suas vantagens e desvantagens;
Estabelecer, validar e consolidar a metodologia a ser aplicada para cada
grupo funcional em conjunto com a area de Recursos Humanos;

Avaliar, pontuar e classificar todos os cargos identificados, de acordo com
a metodologia definida para a avaliagdo dos cargos;

Criar as diversas grades e grupos de cargos considerando a pontuagio
obtida;

Apresentar e analisar a proposta de estruturagdo dos cargos para area de
Recursos Humanos, procedendo aos ajustes e revisbes, se necessario;
Elaborar a estrutura hierdrquica final de todos os cargos das areas alvo do
projeto;

Apresentar, validar e entregar o produto Estruturacdao dos Cargos e
Fungoes.
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Fase III: Pesquisa Salarial:

Disponibilizar para a CETURB ES informagdes quanto aos hiveis salariais,
beneficios e demais praticas de remuneracdo, através da elaboracio,
tabulagao e analise de uma Pesquisa de Saldrios, Beneficios e demais
praticas de Remuneragdo, que subsidiard o dimensionamento das faixas
salariais, considerando:

Propor e elaborar em conjunto com a area de Recursos Humanos as bases
de realizagdo da pesquisa salarial;

Definir o rol dos cargos e o rol das Organizacdes a serem pesquisadas;
Definir os demais itens a serem pesquisados (vantagens pecunidrias e
beneficios);

Elaborar a documentagdo formal para coleta dos dados;

Coletar os dados salariais e demais praticas definidas, convidar as
organiza¢bes para participarem da pesquisa;

Coletar dados individualmente e/ou pessoalmente por profissionais
especializados com a finalidade de assegurar a perfeita identificacdo dos
cargos e das respectivas praticas de remuneragdo, bem como garantir a
participacdo das organizacOes na pesquisa salarial;

Analisar e avaliar a consisténcia dos dados e a massa de dados obtida e
discutir com a area de recursos humanos da CETURB/ES as identificagdes
e a massa de dados coletada;

Quantificar os componentes da remuneragdao que deverdo ser tabulados na
pesquisa, tabular e analisar os dados;

Comparar os niveis salariais da CETURB/ES com o mercado, demanstrando
tecnicamente as medidas de tendéncia central e separatrizes, graficos
analiticos e demonstrativos de dispersdo em relacdo ao mercado
pesquisado;

Elaborar o Relatério na forma de graficos sobre as Praticas de Remuneragao
(vantagens pecuniarias e beneficios) apresentadas peloe mercado
pesquisado;

Elaborar os relatérios finais, enviar relatério final para as organizagdes
participantes da pesquisa salarial, por meio eletrénico e garantindo a
confidencialidade individual de cada participante e da patrocinadora
também, quanto a pesquisa realizada;

Apresentar, validar e entregar o produto Resultado da Pesquisa de salarios,
heneficios e demais praticas de remuneragao.

Fase IV: Tabelas Salariais e Normas de Gestdo do Plano:

Dimensionar as faixas salariais e elaborar a(s) tabeia(s)/grade(s)
salarial(ais);

Apresentar as faixas salariais propostas para a drea de Recursos Humanos,
procedendo aos ajustes e revisdes, se necessério;

Elaborar estudo de aiternativas para acertos das disfungdes existentes e
calculo dos possiveis custos para implantagdo do plano e das faixas
salariais propostas;

Elaborar as diretrizes basicas, as normas e as politicas para Administragdo
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e apresentar para a area de
Recursos Humanos procedendo aos ajustes necessarios;

Elaborar e apresentar o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios final;
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« Apresentar, validar e entregar o produto final Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios.

Fase V: Treinar profissionais de Recursos Humanos para a gestdo do Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios:

Treinar um grupo de profissionais, vinculados a area de Recursos Humanos, para
que assumam o processo de orientagdo, divulgagao e gestdo do projeto na
Organizagdo.

Os encontros poderdo ser realizados de forma remota.
Caberd a Consultoria contratada:

« Preparar o contelido programatico e da metodologia a ser utilizada no
treinamento para o publico alvo do projeto.

7. DO LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

. As atividades de execucdo do objeto contratado poderdo ser executadas no
escritério da Contratada ou em espago fisico disponibilizado pela Ceturb/ES,
mediante pré-agendamento pela Contratada;

. As atividades de levantamento de informacgbes, entrevistas, reunides e
validagdo dos servi¢os, poderdo ser executadas de forma remota;
. Os equipamentos necessdrios & execugdo dos servigos deverdo ser

disponibilizados pela Contratada.

8. VIGENCIA DA CONTRATAGAO

0 prazo de vigéncia da contratacdo seré de 6 (seis) meses e execugdo 5 (cinco)
meses, a partir da emissdo da Ordem de Servigo, expedida pela comissdo gestora.

CRONOGRAMA FISICO E FINANCEIRO

Etapas do Objeto Prazo Desembolso
1 — Revisdo dao PCLS 2 meses 40%
2 — Revisdo Critério Antiguidade 1 més 25%
3 — Revisdo Critério Mérito 1 més 25%
4 — Capacitacdo/Implementacdo/Divulgagdo 1L més 10%

9, QUALIFICACAO TECNICA

9.1 - A CONTRATADA devera contar com estrutura administrativa e operacional
que garanta o pleno cumprimento de todas as questdes inerentes a contratacao.

9,2 - A CONTRATADA, juntamente com os documentos de habilitagdo, devera
apresentar como qualificagdo técnica os seguintes documentos:
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9.2.1 - Comprovante de que possui em seu quadro pelo menos um profissional
que tenha habilitacdo legal para o desempenho das fungfes, com registro em
Conselho profissional competente, que serd indicado como o coordenador do
contrato,

9.2.1.1 - A experiéncia de que trata a condigdo anterior devera ser
comprovada mediante a apresentagdo de curriculum do profissional, carteira de
trabalho, contrato de trabalho, comprovante de inscrigdo em Conselho
profissional, efou outros documentos congéneres.

9.2,2 - Apresentagdo de Atestado de Capacidade Técnica, em papel timbrado da
empresa contratante, que comprove a execugdo de servicos semelhantes com o
objeto desta licitagdo em caracteristicas, quantidades e prazo que permitam o
ajuizamento da capacidade de atendimento, fornecidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado.

9.2.2.1 ~ Entende-se como atividades compativeis, para efeito de
qualificagdo técnica para execugdo do objeto, a elaboragdo de Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo, para pessoa juridica de direito plblico ou privado.

9.2,2.2 O licitante deverad comprovar que tenha executado contrato (s) em
empresas cujo o nimero de empregados seja de pelo menos 50% do quantitativo
de empregados da Ceturb/ES,

9.3 - A CONTRATADA deverd comprovar registro no Conselho Regional
Competente que requla suas atividades, e compativeis com o objeto desta
licitacdo,

9.3.1 - Se a proponente for de outro estado devera apresentar, se vencedora da
licitagdo, no prazo de 20 (vinte) dias corridos apds a assinatura do Contrato, o
visto da entidade profissional do ES que os autorize a atuar neste estado, sob
pena de rescisdo do referido instrumento.

10. LEGISLACAO, NORMAS E REGULAMENTOS

10.1. E de fundamental importancia que a CONTRATADA tenha conhecimento das
condicdes, legislacdo, normas e regulamentos que envelvem a prestagdo de
servicos em Empresa PUblica, onde o trabalho sera realizade. A CONTRATADA
devera elaborar o trabalho, considerando a qualidade dos servigos em relagao aos
requisitos de adequacdo aos interesses publicos, conforme disposto na Lei de
LicitagBes.

10.2. A equipe técnica deverd ser composta de forma compativel com o volume
e a complexidade dos trabalhos a serem realizados e, em sua constituicdo,
deverdo constar profissionais e técnicos com experiéncia comprovada. Os servigos
deverdo ser elaborados de acordo com a metodologia utilizada em servigos desta
natureza, seguindo as normas aplicaveis, a legislagdo pertinente, bem como o
previsto neste Termo de Referéncia.
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11. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES

11.1. A CONTRATADA serd responsdvel pela coordenagdo, conferéncia e
adequagdo de todos os servicos prestados nas etapas previstas no contrato.

11.2. O inicio do trabalho devera ser precedido de reunido com a area de
Recursos Humanos da Ceturb/ES, para definigdo de diretrizes.

11.3. A presenca do Coordenador indicado pela empresa € imprescindivel para
conducio dos trabalhos. Sua auséncia impediréd a realizagdo da reunido e a etapa
sera considerada ndo iniciada e considerada como inadimplente até solugdo
aprovada pela area de recursos Humanos da Ceturb/ES.

11.4. A CONTRATADA ficard obrigada a prestar esclarecimentos de davidas
geradas na concepcdo dos trabalhos, a qualquer tempo, quando a etapa entregue
carecer de clareza ou falta de adequacdo entre o solicitado e o executado,
podendo ser solicitados esclarecimentos complementares, por parte da area de
Recursos Humanos.

11.5. Na data da realizagdo da reunido para inicio dos trabalhos, os gestores do
projeto por parte da Ceturb/ES fardo esclarecimentos e definicdo de diretrizes de
atuacdo, quando a CONTRATADA, coordenador e equipe técnica, receberdo
orientacdes eventuais sobre o escopo do servigo e esclarecimentos sobre os
procedimentos e padrdes a serem adotados no planejamento e desenvolvimento
dos trabalhos: nesta data sera fornecida pela CONTRATANTE a CONTRATADA, a
Ordem de Servigo para inicio formal das atividades.

12. CONDICOES GERAIS

. O treinamento para Diretores, Gerentes, Assessores e Potenciais
Sucessores devera ser agendado previamente com a Ceturb/ES, devendo cumprir
uma carga horaria de 8 horas.

. Eventuais d(vidas ou esclarecimentos deverao ser encaminhadas para o e-
mail secex@ceturb.es.gov.br
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ANEXO I A

Cargo

Analista em Transporte

Ocupagio

Quantitativo

ADVOGADO

2

ANALISTA ADMINISTRATIVO

ANALISTA CONTABIL

ANALISTA DE PLANEJAMENTO

ANALISTA DE RECURSOS HUMANGS

ANALTSTA DE SERVIGO SOCIAL

ANALISTA DE SISTEMAS

ANALISTA DE TARIFAS E CUSTOS

ANALISTA DE TRANSPORTE

ANALISTA EM ENG DE CONST MANUT

ANALISTA EM ENG MECANICA

ANALISTA EM ESTATISTICA

AUDITOR INTERNO

Lol Ml Bl N VS I N NG N S TR (Y PE T

Cargo
Técnico em Transporte

Ocupacgao

Quantitativo

AGENTE DE TRANSPORTE

70

{*) APOIQ ADMINISTRATIVO

5

ASSISTENTE ADM E TECNICO

NS
~J]

AUXILIAR

MOTORISTA

OPERADCR DE COMPUTADOR

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

PROGRAMADOR DE LINHA

TECNICO EM MANUTENCAO CIVIL
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TECNICO SEGURANCA TRABALHO

Al lWlnwIN|W| oo

VISTORIADOR

(*) Ocupacdo em extincdo.



CETURBES

Gompanhia Exladualde Transportes Golelivos de Passageires do Extado do Espirito Samto

Cargo Comissionado Quantitativo

ASSESSOR DE COMUNICAGCAO

ASSESSOR DE MARKETING

ASSESSOR ESPECIAL

CHEFE DE AREA

CHEFE DE GABINETE

CHEFE DE NUCLEQ

CHEFE DE OPERACAO RODOVIARIO

CHEFE MANUTENGCAQ CIVIL/ELETRIC

CHEFE OPERACAO DO AQUAVIARIO

SNI\JNWHM)—LHH

CHEFE REGIONAL

2024-97PM53 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  31/07/2024 11:26  PAGINA 20/ 21



Documente ariginal assinado eletranicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2° por:

FABIO GOMES DE AGUIAR MARCELO CAMPOS ANTUNES
BIRETOR ADM.E FINANCEIRO DIRETOR PRESIDENTE
DAF - CETURB - GOVES DP - CETURB - GOVES

&ssinado em 26/07/2024 09;28:11 -03.00 assinado em 26/07/2024 13:33.37 -03:00

JOSE GRAVA NETO
CIDADAC
assinado em 34/07/2024 11:26713 03:00

1 INFORMAGOES DO DOCUMENTO
=[®] | Documento capturado em 31/07/2024 11:26:13 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)
graed || por WESLEY FRANCYS DOS SANTOS GREGORIO (ASSESSOR LICITACOES CONTRATOS - GERAD - CETURB -
I GovEs)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

s | A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https:/fe-docs.es.gov.br/d/2024-97PM53

2024-97PM53 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  31/07/2024 11:26 PAGINA 21/ 21






EXECUTIVO

Vitoria (ES), terca-feira, 27 de Agosto de 2024,

Financeiro, autorizar e homologar os processos de
licitagdo.
Artigo 29 - Esta Portaria entra em vigor na data
da sua publicagdo, revogando as disposicBes em
contrario.

Cariacica-ES, 26 de agosto de 2024,

Antonio Carlos Cesquim Diniz
Diretor Presidente da CEASA/ES
Protocolo 1388992

Secretaria de Estado de Mobilidade e Infraestrutura -
SEMOBI

Departamento de Edificacoes e de Rodovias do Estado do
Espirito Santo - DER-ES -

.
N
Q
T
' .
1
g

EXTRATO DE EDITAL DA NOTIFICACAQO DE
AUTUAGAO POR INFRAGAO DE TRANSITO N°©
000812/2024

O DEPARTAMENTO DE EDIFICA(;OES E DE
RODOVIAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
- DER-ES, com fulcro no artigo 281 do Coddigo de
Transito Brasileiro - CTB, bem como, na Resolucdo
n® 918/2022 do Conselho Nacional de Transito
- CONTRAN, apds esgotadas as tentativas de
ciéncia por meio de notificagdo via remessa postal,
vem naotificar os proprietarios e detentores dos
veiculos do cometimento de infragGes de transito,
concedendo-lhes ¢ prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir desta publicagdo, para interporem
“Defesa Prévia”. A defesa prévia deverd ser
apresentada com os documentos previstos no
artigo 59 da Resolucdo do CONTRAN n® 900/2022.
O formuldrio para Defesa Prévia encontra-se no
endere¢co https://der.es.gov.br/InfracaoMulta. A
Defesa Prévia poderd ser entregue diretamente no
DER-ES ou enviada através de correspondéncia para
o seguinte endere¢o: Avenida Marechal Mascarenhas
de Moraes, 1.501, Ilha de Santa Maria, Vitdria,
ES, CEP: 29.051-015. O Edital de Notificagao de
Autuacgdo por infracdo de trénsito contendo a relacdo
dos veiculos, placa, n® do auto de infrac8o, data da
mfragao codigo da infragdo com desdobramento
esta disponibilizado no enderego https://der.es.gov.
br/ngtificacag-de-transito-por-edital

JOSE EUSTAQUIO DE FREITAS
Diretor-geral do DER-ES

Protocolo 1388419

59

EXTRATO DO EDITAL DA NOTIFICAGCAQ DE
PENALIDADE DE MULTA N° 000824/2024

O DEPARTAMENTO DE EDIFICACOES E DE
RODOVIAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
DER - ES, com fulcro no artign 282 do Cédigeo de
Transito Brasileiro - CTB, bem como, na Resolucdo
n® 918/2022 deo Conselho Nacional de Transito
- CONTRAN, apds esgotadas as tentativas de
ciéncia por meio de notificacdo via remessa postal,
vem notificar os proprietdrios e detentores dos
veiculos pelo cometimento de infragBes de transito,
concedendo-lhes o prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir desta publicag8o para interporem
"Recurso” em 12 instancia. O recurso deverd ser
apresentado com os documentos previstos no
artigo 5° da Resolugdo do CONTRAN n? 900/2022.
O formulario para recurso encontra-se no endereco
https://der.es.gov.br/InfracacMulta. O  recurso
poderd ser entregue diretamente no DER-ES ou
enviado através de correspondéncia para o seguinte
enderego: Avenida Marechal Mascarenhas de
Moraes, 1.501, Ilha de Santa Maria, Vitéria, ES, CEP:
29.051-015. O Edital de Natificacdo de Penalidade
de Multa, contendo a relacdo dos veiculos, placa,
n® do auto de infragdo, data de infragdo, cddigo da
infracdo com desdobramento e valor da multa esta
disponibilizado no endereco https://der.es.gov.br/
notificacao-de-transito-por-edital.

JOSE EUSTAQUIO DE FREITAS
Diretor-geral do DER-ES
Protocolo 1388424

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de
Passageiros do Estado do Espirito Santo - CETURB/ES

EXTRATO DO CONTRATO N° 36/2024
Contratante: Ceturb/ES.
Contratada: Grava Sociedade Individual de Advocacia
Objeto: prestacdo de servigos de Consultoria Tecnica
para revisdo do plano de cargos e salarios da Ceturb/
ES
Modalidade: pregdo eletrénico n® 03/2024.

Valor total: R$18.900,00 (dezoitc mil e novecentos
reais).
Vigéncia: 05 meses a partir da emissdo da ordem de
Servigo.

Dotacdo orcamentaria: recursos proprios.
Processo E-Docs n®: 2024-RF78P.
Vitéria, 23 de agosto de 2024.
Marcelo Campos Antunes
Diretor Presidente
Protocolo 1388358
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