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CONTRATO N° 24/2026

Contrato n©:24/2026
Processo n°: 2025-VC2G5
Pregdo Eletronico n°: 04/2026

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM SEGURANGCA E
MEDICINA DO TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A COMPANHIA ESTADUAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - CETURB/ES E A
EMPRESA SANTOS & FREITAS ENGENHARIA
E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA.,

A COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE PASSAGEIROS
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CETURB-ES, empresa publica estadual, com
sede na Av. Jerdénimo Monteiro, n°® 96, Ed. das Repartigdes Publicas, 5°, 6° e 7°
andares, Centro, Vitéria-ES, CEP: 29.010-002, inscrita no CNPJ/MF sob o n°®
28.503.894/0001-51, através de seus representantes legais, a 5r2 Natasha de
Oliveira Sollero, brasileira, inscrita no CPF n® 100.932.076-97 e da Carteira de
Identidade n® MG 13990369, Diretora Presidente, e o Sr. Fabio Gomes de Aguiar,
brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n? 019.955.417-02, portador da Carteira de
Identidade n© 1.026.314 — SSP/ES, Diretor Administrativo e Financeiro, e a empresa
SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA,
doravante denominada CONTRATADA, com sede na Avenida Davino Mattos, 280,
Centro, Guarapari/ES, CEP sob n® 29.200-430, inscrita no CNPJ/MF sob o N¢
23.374.436/0001-46, neste ato representada pelo seu sdécio Administrador, Sr.
Luciano Marcos dos Santos, brasileiro, Identidade sob n® M7771183, CPF sob n©°
032.469.196-31, ajustam o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, em
conformidade com o disposto no Termo de Referéncia, anexo I do Edital, por
execucdo indireta, em regime de empreitada por prego unitario, nos termos da Lei
n® 13.303/2016 e do Regulamento Interno de LicitagGes, Contratos e Convénios da
CETURB/ES - RILC, de acordo com os termos do Processo 2025-VC2G5, do Pregéo
Eletronico N2 04/2026 parte integrante deste instrumento independentemente de
transcricdo, juntamente com a Proposta apresentada pela CONTRATADA datada de
05/05/2026, ficando, porém, ressalvadas como ndo transcritas as condigdes nela
estipuladas que contrariem as disposicdes deste CONTRATO, que se regera pelas
Clausulas Seguintes.
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Gompanhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Esiado do Espirito Santo

CLAUSULA PRIMEIRA

1- DO OBJETO

1.1 - Este Contrato tem por objeto a contratagdo de empresa na prestacao de
servicos de Elaboragdo, Atualizagdo e Implementagdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, conforme a Norma Regulamentadora 01;
Identificagio das Exposigbes Ocupacionais conforme a Norma
Regulamentadora 09; Elaboragéo, Implantacdo e Indicagdo de Médico do
Trabalho responsavel pelo Programa de Controle Médico e Sande
Ocupacional — PCMSO, conforme a Norma Regulamentadora 07; Avaliacao
Ergondmica Preliminar e Analise Ergondmica do Trabalho, conforme a
Norma Regulamentadora 17, todas do Ministério do Trabalho e Emprego; e
Fornecimento de mio de obra especializada na prestacdo de servigos de
Seguranca do Trabalho nas dependéncias da CETURB/ES, atendendo ao
disposto na Portaria MTB 3.214/78, para treinamento, manutencdo do
ambiente de trabalho seguro, controle e monitoramento da salde dos
empregados, em conformidade com as especificagdes descritas no Termo de
Referéncia — ANEXO I do edital.

1.2 - Os servicos deverdo ser prestados em conformidade com as especificagdes e
condi¢des estabelecidas no presente Contrato e em seus respectivos anexos, em
especial no ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA.

1.3 - Este Contrato poderd ser alterado, por acordo entre as partes, nas hipoteses
previstas no art. 81 da Lei n© 13.303/2016, bem como nos arts. 124 a 134 do RILC,
de acordo com as demais clausulas contratuais.

CLAUSULA SEGUNDA
2 - DO PREGO, DA REVISAO E DO REAJUSTAMENTO

2.1 - Pelo servico especificados no Termo de Referéncia, a Contratante pagara a
Contratada, a importancia total de R$ 222.000,00 (duzentos e vinte e dois mil
reais), conforme detalhamento na proposta apresentada pela Contratada na
licitagao.

2.1.1 - Os demais servicos especificados nas planilhas de pregos, serdo pagos
conforme valores registrados na proposta comercial e execugdo dos mesmos
(efetivamente prestados), devidamente atestado pelo gestor do contrato.

2.2 - Em caso de desequilibrio da equacdo econdmico-financeira, serdo adotados os
critérios de revisdo ou reajustamento, conforme o caso, como forma de restabelecer
as condicdes originalmente pactuadas.
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2.3 - A revisdo podera ocorrer a quailquer tempo da vigéncia contratual, desde que
a parte interessada comprove a ocorréncia de fato imprevisivel, superveniente a
formalizagao da proposta, que importe, diretamente, em majoragdao ou minoragdo de
seus encargos.

2.3.1 - Em caso de revisao, a alteragdo do prego ajustado, além de obedecer aos
requisitos referidos no item anterior, deverd ocorrer de forma proporcional a
modificacdo dos encargos, comprovada minuciosamente por meio de memodria de
calculo a ser apresentada pela parte interessada.

2.3.2 - Dentre os fatos ensejadores da revisdo, nao se incluem aqueles eventos
dotados de previsibilidade, cujo carater possibilite a parte interessada a sua aferigado
ao tempo da formulagdo/aceitacaoc da proposta, bem como aqueles decorrentes
exclusivamente da variagdo inflacionaria, uma vez que inseridos, estes ultimos, na
hipdtese de reajustamento.

2.3.3 — Nao sera concedida a revisdo quando:

a) ausente a elevacdo de encargos alegada pela parte interessada;

b) o evento imputado como causa de desequilibrio houver ocorrido antes da
formulagdo da proposta definitiva ou apés a finalizagao da vigéncia do contrato;

¢) ausente o nexo de causalidade entre o evento ocorrido € a majoragdo dos
encargos atribuidos a parte interessada;

d) a parte interessada houver incorrido em culpa pela majoragdo de seus proprios
encargos, incluindo-se, nesse dmbito, a previsibilidade da ocorréncia do evento.

e) houver alteragdo do regime juridico-tributdrio da Contratada, ressalvada a
hipotese de superveniente determinagdo legal.

2.3.4 — A revisdo sera efetuada por meio de aditamento contratual, precedida de
andlise pela CETURB/ES.

2.4 - O reajuste sera adotado, obrigatoriamente, como forma de compensagdo dos
efeitos das variagoes inflacionarias calculadas pelo INPC-IBGE (Indice Nacional de
Precos ao Consumidor, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), observado
o interregno minimo de 12(doze) meses, contados da data de apresentacdo da
proposta comercial ou do ultimo reajuste.

2.5 - As revisdes, recomposicdes e reajustes a que o contratado fizer jus, mas que
nio forem requeridas formalmente durante a vigéncia deste Contrato, serdo
consideradas renunciadas com a assinatura da prorrogacdo contratual ou
com o encerramento do Contrato.

2.6 - No caso de prorrogacdo deste Contrato sem expressa ressalva no respectivo
Termo Aditivo do direito da Contratada ao recebimento da importancia devida a
titulo de reajuste, recomposi¢do ou revisdo, em qualquer de suas hipéteses, relativa
a periodo anterior a sua assinatura, caracterizard renlncia irretratavel a esse direito.
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CLAUSULA TERCEIRA: DO REGIME DE EXECUCAO

3.1. A contratacdo serd por execugdo indireta, pelo regime de empreitada por prego
global.

CLAUSULA QUARTA: DO FATURAMENTO
4.1. Devera a contratada apresentar nota fiscal/fatura que:

4.1.1. Registre o valor dos servigos e materiais, 0 valor liguido da nota e o valor
dos impostos sujeitos a retencdo na fonte, inclusive 0 ISSQN (quando for o caso),
os quais serdo retidos e recolhidos diretamente pela CONTRATANTE.

4.1.2. A critério da CONTRATANTE, poderd ser exigida da CONTRATADA a
apresentacdo das guias de recolhimento de tributos sujeitos a retengdo na fonte,
especialmente no caso de municipios que n3o a disponibilizem pela internet.

4.1.3. No que se refere a impostos nao sujeitos a retencdo na fonte, seja instruida
com anexos que comprovem o recolhimento dos tributos incidentes, relativos ao
faturamento do més imediatamente anterior ao do faturamento que estiver sendo
apresentado.

4.1.4. A Nota Fiscal deverd ser apresentada sem emendas ou rasuras, e de acordo
com os servicos efetivamente prestados no més, e atestados pela area.

CLAUSULA QUINTA

5 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. A Contratante efetuard o pagamento mensalmente a Contratada pelos servigos
efetivamente prestados até o 10° (décimo) dia (til, contados a partir da data de
apresentacdo de relatério dos servigos efetivamente prestados com a respectiva
fatura, devidamente atestada pelo Gestor ou pelo Fiscal do Contrato, ficando este
condicionado & verificacio da regularidade da documentagdo apresentada e da
conformidade dos servigos executados.

5.2. Incumbird @ empresa contratada a iniciativa e o encargo do calculo minucioso
da Nota Fiscal/Fatura, a ser revisto e aprovado pela empresa contratante, juntando-
se a respectiva descricdo dos servigos prestados.
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5.3. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de 10 (dez) dias (teis, contados
da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme secdo anterior.

5.4. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria emitida por
processamento eletrénico, a crédito do beneficiario ou boleto, na data do
vencimento, apds o recebimento definitivo pela empresa contratante, acompanhado
dos documentos fiscais.

5.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes & contratagdo, o pagamento ficard sobrestado até que a contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apos a comprovacgdo da regularizacdo da situagdo, n3o acarretando qualquer
6nus para o contratante.

5.6. Caso a documentacgao esteja irreguilar ou faltando, a empresa contratante
devolvera a Nota Fiscal/Fatura até a regularizacdo da documentagado.

5.7. Quando fatos supervenientes ocorridos por culpa exclusiva da Contratante
determinarem a postergacdo do pagamento dos valores regularmente faturados,
sobre estes incidird multa financeira nos seguintes termos:

VM =VF[(1+0,0315 )" -11]
100
Onde:
VM = Valor da Multa Financeira
VF = Valor da Fatura ou Nota Fiscal, referente ao més em atraso

ND = Numero de dias em atraso

5.8. A nota fiscal deverd ser emitida conforme legislacdo fiscal vigente, com
observancia, principalmente ao preenchimento de seus campos, devendo constar o

niimero do contrato e os itens a que se referem.

CLAUSULA SEXTA
6 - DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL E DOS ADITAMENTOS

6.1. O presente Contrato terad vigéncia de 12(doze) meses, produzindo seus efe'itos
legais no dia subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial do Estado do Espirito
Santo, na forma da lei.

6.2. Os prazos do contrato poderdo ser prorrogados, observando-se os arts. 121 a
123 do RILC,

(27) 32324500 Q{53
ceturh@ceturb.cs.gov.br&

www._ceturb.es.gov.br ‘\_;
; © |
Av. Jeronimo Manteiro, 96 - Ed. das Repartigdes Publicas = Centro - GEP: 29010002 - Vitorla - ES ¥

Y 2 § -y, Ph - o 7 g Sl = et

i3 oy




CETURB E‘! Pagina 6 de 42

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Eapirito Santo

6.3. Fica vedada a celebraclo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes,
alocados na matriz de riscos, Anexo deste Contrato, como de responsabilidade da
contratada, nos termos do paragrafo 8¢ do Art. 81 da Lei 13.303/2016.

CLAUSULA SETIMA
7 - DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

7.1 - As despesas para a presente contratagdo dos servigos decorrentes da presente
licitagdo correrdo por conta do orgamento préprio da CETURB/ES.

CLAUSULA OITAVA
8 - DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

8.1 - A Contratada garante a execugao deste Contrato, na modalidade de Seguro
Garantia como definidas no art. 117 do RILC, no valor de R$ 11.100,00 (Onze
mil e cem reais), equivalentes a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato,
com validade de 90(noventa) dias apds a data prevista para seu vencimento.

§1°. A Contratada possui prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da CETURB/ES, contado da assinatura do contrato para
apresentagdo da garantia;

§2°. Ocorrendo alteragdo do prego contratual originariamente fixado, por forca de
revisdo, reajuste, acréscimos e decréscimos quantitativos, dentre outras hipoteses
previstas em lei e neste contrato, competird a Contratada a oferta de nova garantia
de execucdo de contrato, readequada ao prego contratual atualizado.

§3°. O Contratante restituira ou liberaré a garantia prestada, no prazo maximo de
60(sessenta) dias apds devidamente atestado a execugédo do contrato e término da
vigéncia da mesma.

CLAUSULA NONA
9 - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

9.1 - Compete a Contratada:

a) Responsabilizar-se pela qualidade e padrdao dos servigos executados,
indispensaveis ao bom e fiel cumprimento do contrato;

b) reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do Termo de Acordo, os servigos efetuados em que
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se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

c) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de
acordo com a Lei n® 8.078/90 - Cddigo de Defesa do Consumidor, ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos
sofridos;

d) responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica;

e) relatar 3 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestagdo dos servigos;

f) manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéo
exigidas na licitagdo;

g) os atos profissionais que se caracterizam por impericia, imprudéncia ou
negligéncia, denunciados pelos empregados serdo objeto de andlise e
avaliacdo por meio de processo administrativo;

h) encaminhar nas datas estabelecidas em contrato os valores para pagamento
da fatura;

i) substituir em 24 horas, sempre que exigido pela CONTRATANTE e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer
empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento estejam em
desacordo com os termos do contrato ou sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse
do Servico Pulblico, ou ainda entendida como inadequada, prejudicial,
inconveniente ou insatisfatoria para prestagdo dos servigos;

j) instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades n8o abrangidas pelo contrato, devendo
a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

k) submeter-se as condigdes contratuais quanto ao cumprimento dos hararios
estabelecidos, controle de presenca e permanéncia dos empregados em
servico, incumbindo-se de substituir os que entrarem em licenga médica,
férias, ou, ainda, os que ndo comparecerem ao trabalho por qualquer motivo;

I) responsabilizar-se pelo exato cumprimento de todas as obrigagdes e
exigéncias decorrentes da legislacdo trabalhista e da previdéncia social,
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ficando clara a inexisténcia entre seus empregados e a CONTRATANTE de
vinculo empregaticio de qualquer natureza;

m)manter a execugdo dos servigos ora contratados com pessoal maior de 18
anos, respondendo, integral e exclusivamente por todos os danos e prejuizos
de qualquer natureza, causados direta ou indiretamente por seus empregados,
representantes ou prepostos a CETURB/ES ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugdo do objeto licitado;

n) providenciar e custear o deslocamento do empregado ocupante do posto de
trabalho previsto neste Termo de Referéncia, item 3.8, da residéncia deste
para o local de trabaiho e deste para aquela, nos dias e horarios em que
houverem expediente e que estiver realizando as atividades previstas no
contrato, na forma prevista na legislagdo vigente;

0) E demais obrigacdes constantes no item 8 do Termo de Referéncia, Anexo I
do Edital de Pregédo Eletronico n°® 04/2026.

9.2 - Compete a Contratante:

9.2.1. Além das obrigacdes e responsabilidades prescritas na Lei 13.303/2016
e suas alteragdes, devem ser pactuadas as seguintes obrigagdes:

a) exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
em conformidade com as clausulas do Contrato;

b) comunicar a Prestadora de Servigos, sempre que necessario, sobre qualquer
deficiéncia em relacdo aos servigos prestados;

c) realizar o pagamento dos valores da fatura da prestacdo dos servigos
contratados;

d) indicar o preposto da CETURB-ES para fiscalizar e gerenciar 0 contrato,
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

e) E demais obrigagdes constantes no item 7 do Termo de Referéncia, Anexo
I do Edital de Pregdo Eletrdnico n® XX/2026.

CLAUSULA DECIMA

10 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O descumprimento total ou parcial, de qualquer das obrigagbes estabelecidas
sujeitard a CONTRATADA as sancdes previstas na Lei 13.303/2016, Art. 82, e no
RILC, arts. 164 a 175, garantida prévia e ampla defesa em processo administrativo.

10.2. A penalidade de multa podera ser aplicada nos seguintes Casos:
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a) em decorréncia da interposicdo de recursos meramente procrastinatérios, podera
ser aplicada multa correspondente a até 5% do valor mdximo estabelecido para a
licitagao em questdo;

b) em decorréncia da ndo regularizacdo da documentacdo de habilitagdo, nos termos
do artigo 43, § 19 da Lei Complementar n® 123/2006, no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, prorrogaveis pelo mesmo periodo, a pedido justificado da Licitante, podera
ser aplicada multa correspondente a até 5% do valor maximo estabelecido para a
licitagdo em questdo;

C) no caso de inexecugao parcial, incidird multa na razdo de 10% sobre o valor da
parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato;

d) no casc de inexecugao total, incidird multa na razdo de 20% sobre o valor
contratual ndo executado;

e) nos demais casos de atraso, podera ser aplicada multa de 5% ou até 10% sobre
o valor da parcela ndo executada ou do salde remanescente do contrato, conforme
analise da administracgdo.

10.3. Antes da aplicacdo de qualquer das multas acima relacionadas, a area gestora
do contrato notificara formalmente a Contratada garantindo o contraditério e ampla
defesa, concedendo o prazo de 05 {cinco) dias Uuteis para apresentar sua
manifestacdo. Da decisdo final cabe recurso a autoridade superior, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis contado da intimagdo do ato. No caso de indeferimento da defesa
apresentada, e uma vez concluido o processo administrativo, a importancia devida
correspondente a aplicagdo da multa devera ser recolhida junto a Tesouraria da
CETURB/ES, em até 5 (cinco) dias Uteis a partir da sua notificacdo da decisao final,

10.4. Caso nd3o haja o recolhimento da multa no prazo estipulado, a Contratante
descontard a referida importdncia, de eventuais créditos a vencer da empresa
Contratada. Na auséncia de créditos disponiveis para quitacdo da importancia da
multa, a Contratante executard a Garantia do Contrato, e quando for o caso, sera

cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

11 - DA RESCISAO

11.1. Poderd ocorrer rescis8o do presente contrato nas formas previstas no edital,
nos artigos 161 a 163 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios
da CETURB/ES — RILC, e na Lei 13.303/2016, com as consequéncias neles previstas.

A rescisao do contrato podera ser:
1 - por ato unilateral da CETURB/ES, em razdo de sua inexecugdo parcial ou total;

II - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
contratacdo, desde que haja conveniéncia para a CETURB/ES;
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111 - judicial, nos termos da legislagdo.

11.2. A rescisdo por ato unilateral a que se refere o inciso I deste artigo, deverd
ser precedida de comunicagdo escrita e fundamentada com antecedéncia minima de

30 (trinta) dias.

11.3. Na hip6tese de imprescindibilidade da execugéo contratual para a continuidade
de servigos publicos essenciais, o prazo a que se€ refere o item 11.2 sera de 90
(noventa) dias.

11.4. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante,
ser4 esta ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados,
e no caso do contratado terad este ainda direito a:

1 - devolucdo da garantia;
11 - pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da rescisao;
I1I - pagamento do custo da desmobilizacdo, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
12 - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

12.1 - O Diretor Presidente da CETURB/ES designara formalmente
o(s)empregado(s)responsavel{is) ou Comiss3o para o acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdao do contrato, competindo-lhe atestar a realizagdo dos
servicos contratados e materiais entregues, observando as disposigdes deste
Contrato, sem o que néo sera permitido qualquer pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
13- DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

13.1. Representard a Contratada na execugdo do ajuste, como preposto e
responsavel técnico, o Sr. Luciano Marcos dos Santos, ja qualificado
anteriormente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

14.1. Protecio de dados, coleta e tratamento: Sempre que tiverem acesso ou
realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais, as partes comprometem-
se a envidar todos os esforcos para resguardar e proteger a intimidade, vida privada,
honra e imagem dos respectivos titulares, observando as normas e politicas internas
relacionadas a coleta, guarda, tratamento, transmissdo e eliminacao de dados
pessoais, especialmente as previstas na Lei Federal n°® 13.709/2018 (“Lei Geral de

(27) 3232-4500

cuturh@ccturb.es._qcmi:»r
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Protecdo de Dados Pessoais”), no Decreto Estadual n® 4922-R, de 09 de julho de
2021, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

14.1.1, Caso o objeto envolva o tratamento de dados pessoais com fundamente no
consentimento do titular, a CONTRATADA devera observar, ao longo de toda a
vigéncia do Contrato, todas as obrigagdes legais e regulamentares especificas
vinculadas a essa hipotese legal de tratamento.

14.1.2, Ao receber o requerimento de um titular de dados, na forma prevista nos
artigos 16 e 18 da Lei Federal n° 13.709/2018, a CONTRATADA devera:

a) Notificar imediatamente a CONTRATANTE;

b) Auxilia-la, quando for o caso, na elaboragdo da resposta ao requerimento;
¢) Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no consentimento em
até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do requerimento do titular.

14.2. Necessidade: As partes armazenardo dados pessoais apenas pelo periodo
necessario ao cumprimento da finalidade para a qual foram originalmente coletados
e em conformidade com as hipdteses legais que autorizam o tratamento.

14.2.1. As partes devem assegurar que o acesso a dados pessoais seja limitado aos
empregados, prepostos ou colaboradores e eventuais subcontratados que necessitem
acessar os dados pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessarios
para o cumprimento deste Contrato e da legislagdo aplicavel, assegurando que todos
esses individuos estejam sujeitos a obrigagbes de sigilo e confidencialidade,

14.2.2. A CONTRATADA deve, enquanto operadora de dados pessoais, implementar
medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento das obrigagdes
da CONTRATANTE previstas na Lei Federal n® 13,709/2018.

14.3. Protecdo de dados e incidentes de segurancga: Considerando as
caracteristicas especificas do tratamento de dados pessoais e o estado atual da
tecnologia, a CONTRATADA deverd adotar medidas de segurancga, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados e informagdes de acessos nao autorizados
e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagao ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

14.3.1. A CONTRATADA deverd notificar a CONTRATANTE imediatamente sobre a
ocorréncia de incidentes de seguranga relacionados a dados pessoais, fornecendo
informagdes suficientes para que a CONTRATANTE cumpra quaisquer deveres de
comunicagdo, dirigidos & Autoridade Nacional de Protegcdo de Dados e/ou aos
titulares dos dados, acerca do incidente de seguranga.

14.3.2. As partes deverdo adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigagdo
e na mitigacao das consequéncias de cada incidente de seguranga.

14.4. Transferéncia internacional: E vedada a transferéncia de dados pessoais
pela CONTRATADA para fora do territério do Brasil sem o prévio consentimento, por

(27) 3232-4500 1
ceturb@ceturb.as.gov.br 52
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escrito, da CONTRATANTE, e demonstragdo da observancia da adequada protegdo
desses dados, cabendo a CONTRATADA a responsabilidade pelo cumprimento da
legislagdo de protegdo de dados ou de privacidade de outro(s) pais(es) que for
aplicavel.

14.5. Responsabilidade: A CONTRATADA responderd por quaisquer danos, perdas
ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do
descumprimento da Lei Federal n® 13.709/2018, no Decreto Estadual n® 4922-R, de
09 de julho de 2021 e outras normas legais ou regulamentares relacionadas a este
Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo da
CONTRATANTE em seu acompanhamento.

14.5.1. Eventual subcontratacdo, mesmo quando autorizada pela CONTRATANTE,
nio exime a CONTRATADA das obrigagbes decorrentes deste Contrato,
permanecendo integralmente responsavel perante a CONTRATANTE mesmo na
hipétese de descumprimento dessas obrigagdes por subcontratada.

14.5.2. A CONTRATADA deve colocar & disposicdo da CONTRATANTE, quando
solicitado, toda informagdo necessaria para demonstrar o cumprimento do disposto
nestas cladusulas, permitindo a realizagdo de auditorias e inspecdes, diretamente pela
CONTRATANTE ou por terceiros por ela indicados, com relacdo ao tratamento de
dados pessoais.

14.5.3. A CONTRATADA deve auxiliar a CONTRATANTE na elaboracéo de relatorios
de impacto a protegdo de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei
Federal n® 13.709/2018, relativo ao objeto deste Contrato.

14.5.4. Se a CONTRATANTE constatar que dados pessoais foram utilizados pela
CONTRATADA para fins ilegais, ilicitos, contrérios a moralidade ou mesmo para fins
diversos daqueles necessarios ao cumprimento deste Contrato, a CONTRATADA sera
notificada para promover a cessagdo imediata desse uso, sem prejuizo da rescisao
do Contrato e de sua responsabilizagio pela integralidade dos danos causados.

14.6. Eliminacdo: Extinto o Contrato, independentemente do motivo, a
CONTRATADA deverd em, até 10 (dez) dias dteis, contados da data de seu
encerramento, devolver todos os dados pessoais a CONTRATANTE ou elimina-los,
inclusive eventuais cépias, certificando a CONTRATANTE, por escrito, do
cumprimento desta obrigagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
15 - DO FORO

15.1 - Fica eleito o foro de Vitéria, Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo,
para dirimir qualquer duvida ou contestacio oriunda direta ou indiretamente deste
instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

(27) 3232-4500 N
ceturb@ceturb.es.gov.br 5
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E, por estarem justos e contratados, assinam o presente, para que produza seus
efeitos legais.

Vitoria/ES, 11 de junho de 2026.

COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE PASSAGEIROS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CETURB-ES
CONTRATANTE

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA
CONTRATADA

(27) 32324500

ceturb@ceturb.ns.gov.brm

www.ceturb.es.gov.br c
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ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA

CETURBES

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagio de empresa especializada na prestagéo de servigos de Elaboragdo,
Atualizacio e Implementacio do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR,
conforme a Norma Regulamentadora 01; Identificago das ExposicBes
Ocupacionais conforme a Norma Regulamentadora 09; Elaboracgo, Implantagdo
e Indicacio de Médico do Trabalho responsavel pele Programa de Controle
Médico e Sadde Ocupacional — PCMSO, conforme a Norma Regulamentadora
07: Avaliacio Ergondmica Preliminar e Andlise Ergondmica do Trabaiho,
conforme a Norma Regulamentadora 17, todas do Ministério do Trabalho e
Emprego; e Fornecimento de mdo de obra especializada na prestagao de
servicos de Seguranca do Trabalho nas dependéndas da CETURB/ES,
atendendo ao disposto na Portaria MTB 3.214/78, para treinamento,
manutencio do ambiente de trabalhe seguro, controle e monitoramento da
salide dos empregados.

2, JUSTIFICATIVA

O objetivo da contratagdio de servigos especializados em Seguranca e Medicina
do Trabalho & atender &s legislagbes trabalhista e previdenciaria vigentes,
buscar a melhoria da qualidade de vida e condigbes de trabalho, além da

225-6X650T - E-DUCS - DOCUMELHFQ ORIGHIAL  08/1272025 1439 PAGHIA 1/ 27

diminuicio de riscos para os profissionais da CETURB/ES.,

A portaria MTB 3.214/78 trouxe desde o inicio de sua vigéndia inovaces para a
legislagio trabalhista, alterando o Tiwlo II do Capitulo V da CLT. Ela
estabeleceu uma série de normas téenicas que visam a garantia da seguranga e
salide do trabalhador. Suas atualizagdes mais recentes trouxeram também

algumas alteragdes significativas.

O PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, instituido pela nova redagdo
da Norma Regulamentadora — NR 01, estabelece as diretrizes e os requisitos

Seguranga do Trabalho —- CETURB/ES
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para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevengSo em
Seguranga e Salde no Trabalho. JdA 2 NR 09 determina que os riscos
ocupacionais — agentes fisicos, quimicos e hioldgicos — deverdo ser identificados

e analisados para compor o PGR, onde serdo sugeridas medidas de controle.

A empresa possui hoje em seu quadro permanente um profissional Técnico de
Seguranga do Trabalho que faz a gestSo dos programas de Seguranga do
Trabalho. Porém, Levando em consideracdo que a quantidade de atividades
previstas & supetior a capacidade de pessoal atual, existe a necessidade de

contratagio de mdo de obra, que provavelmente n3o serd suprida pelo 5
concurso piblico, visto que no Relatdrio Diagndstico do Concurso Publico, §
elaborade em agosto de 2024 (pega #16 do processo 2023-R9T82), ndo prevé E
a contratagdo de majs Técnicos de Seguranga do Trabalho. £
Enquanto o profissional concursado tem atribuigbes mais relacicnadas a Hﬁ
manutengdo e gerenciamento do Sistema de Seguranga do Trabalho, o Y
profissional terceirizado auxilia na execugdo das atividades previstas nesses =
sistemas: os treinamentos, inspegies nos diversos locais internos e externos e E
organizacio dos exames ocupacionais. Em relagdo aos treinamentos, E

ressaltamos que ter esse profissional contratado para essa finalidade dentro da
empresa traz economia se comparado ao custo que a CETURB/ES pode ter caso
opte por ireinar seus empregados externamente. Além disso, caso haja a a
necessidade de serem feitos novos treinamentos o custo permanece 0 mesmo. )

Justifica-se esta contratagio na necessidade de se adequar as legislagbes g
trabalhista e previdencidria vigentes, além de estabelecer diretrizes atinentes &
implementagio de aghes para promog3o de salde ocupacional, objetivando a
prevenc¢io de acidentes e doencas do trabalho pela identificagiio dos riscos e

implementacdo das medidas de controle pertinentes.

Seguranga do Trabalho - CETURB/ES

(27) 3232-4500
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3. DESCRIGAO DOS SERVICOS

3.1. Elaboragio, Atualizacio e Implementacdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, conforme a Norma Regulamentadora
01 do Ministério do Trabalho e Emprego.

3.1.1. A CONTRATADA deveré elaborar, por estabelecimento, o Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, de acordo com a redagfio da Norma
Regulamentadora 01, do Ministério do Trabalho e Emprego.

3.1.2. A CONTRATADA deveré vistoriar todos os estabelecimentos da
CONTRATANTE, conforme relacionados ho Item 5, descrevendo os ambientes e
os riscos encontrados para dar base ao relatdrio.

3.1.3. O relatério deverd conter sugestdes de medidas corretivas para os
probiemas encontrados.

3.1.4. A CONTRATADA devera sugerir no programa, analisados os documentos
da CONTRATANTE, formas de andlise dos acidentes e doengas do trabalho,
conforme o item 1.5.5.5 da NR 01,

3.1.5. A CONTRATADA deveré sugerir no programa, para cada estabelecimento,
formas de preparaciio para emergéncias, conforme o item 1.5.6 da NR Ol,
analisadas as particularidades da CONTRATANTE.

2025-5X65QT - E-DOCS - DOCUME!ITO ORIGHIAL  08/12/2025 14 39 PAGHIA 327

3.1.6. A CONTRATADA devera elaborar o Inventdrio de Riscos e o Plano de
Ac30, que irSo compor o PGR, conforme o item 1.5.7 da NR 01.

3.1.7. Os documentos poderfio ser entregues em formato digital, desde que
cumpram os requisitos descritos no item 1.6 da NR 01.

3.1.8. A CONTRATADA devera sugerir no PGR os treinamentos necessarios,
analisados os riscos e as particularidades da CONTRATANTE, para cada cargo
ou atividade descrita no programa, de acordo com o item 1.7 da NR 01.

Seguranca do Trabalho — CETURB/ES

(27) 3232-4500
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3.1.9, A CONTRATADA deverd acompanhar todo o processo de implementagdo
dos programas, bem como seu devido cumprimento, juntamente com o
representante designado pela CONTRATANTE, alertando sobre os prazos
previstes no plano de acdo, que serdo analisados em reuniBes trimestrais entre
a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

3.1.10. A CONTRATADA devera fazer as atualizagSes pertinentes nos programas
da CONTRATANTE apds o initio da vigéneia da nova redagio da NR 01, em 26
de maio de 2026.

3.1.11. A elaboragiofatualizacio do PGR devera ser conduida no praze maximo
de 03 (trés) meses apds a assinatura do contrato ou dos termos aditivos,
podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo desde gue devidamente
justificado e mediante entrega de relatdrio parcial com os riscos identificados.

3.1.11. Apés a elaborago dos programas a CONTRATADA deverd enviar os
eventos 5-2240 ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagbes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial, através de seu sistema proprio, por
meio de procuragdo fornecida pela CONTRATANTE.

CUMEMTO ORIGINAL U812 0025 1430 FAGRIAL 2

3.2. Programa de Controle Médice de Saude Ocupacionai - PCMSO.

3.2.1. A CONTRATADA deverd elaborar, implantar e manter atualizado o
PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — da
CONTRATANTE, conforme a Norma Regulamentadora 07, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

2025 SXAS0OT - E DOCY - D

3.2.1.1 A CONTRATADA deverd indicar o médico do trabalho que serd
responsavel pelo PCMSO da CONTRATANTE.

3.2.1.2 O profissional indicado no item anterior devera cumprir com as demais

atribuigdes previstas pela NR 7.

Seguranga do Trabalho — CETURB/ES
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3.2.2. O médico responsivel peb PCMSO deverd relacionar os exames

complementares para cada cargo do quadro de empregados da CONTRATANTE.

3.2.3. O programa devera ser elaborada de acordo com as atividades da
CONTRATANTE e com os riscos identificados no PGR, baseado nas diretrizes
dos itens 7.3.2 e 7.5.4, da NR 07,

3.2.4. A CONTRATADA deve incluir no documento base do PCMSQ a realizacso
obrigatéria dos exames médicos: admissional, periddico, de retorno ao

trabalho, de mudanga de riscos ocupacionais e demissional.

3.2.5. Os exames médicos de que trata o subltem anterior compreendem 2
exame clinico e exames complementares, realizados de acordo com as 2
especificagbes da NR 07 e de outras NRs. S
3.2.5.1. Os Atestados de Salde Ocupacional — ASO, relativas aos exames =
) ) N - e 2
previstos no item 3.2.4, deverdo ser disponibilizados para a CONTRATANTE no B
prazo de até 03 (irés) dias (teis apds a consulta ocupacional. 5
o

(=

3.2.6. Os dados dos exames diinicos € complementares deverdo ser registrados =
em prontusrio médico individual sob a responsabilidade do médico responsével z
pelo PCMSO. Ao término do contrato a CONTRATADA devera transferi-lo ;
formalmente para o novo médico responsavel. é
3.2.7. Podem ser utilizados prontudrics médicos em meio eletronico desde que %
atendidas as exigéncias do Conselho Federal de Medicina - CFM. &
&

3.2.8. O médico responsével pelo PCMSQ deve elaborar relatério analitico do
Programa, anualmente, considerando a data do {ltimo relatério, contendo, no
minimo, o disposto no item 7.6.2 da NR-7, levando em consideragdo 05 dados
dos prontudrics médicos a ele transferidos. Caso os dados sejam irrelevantes,
devera informar o ocorrido no relatorio.

3.2.9. A implantagiio do PCMSO devera ser concluida no prazo maximo de 03
(trés) meses apds a assihatura do contrato ou dos termos aditivos, podendo

Seguranga do Trabalho - CETURB/ES
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este prazo ser prorregado por igual perioda desde que devidamente justificado

e mediante entrega de relatdrio parcial com os exames médicos por cargo.

3.2.10. Na ocorréncia de acidentes de trabalho a CONTRATADA deveré enviar
0s eventos $-2210 ao Sistema de Escriturag8o Digital das ObrigagGes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, através de seu sistema proprio, por
meio de procuracdo fornecida pela CONTRATANTE.

3.3. Identificacdo das Exposicdes Ocupacionais. i
w
<

3.3.1. Deverfio ser avaliados os agentes fisicos, quimicos e biologicos, conforme é

a Normma Regulamentadora 09, quando identificados no Programa de a

Gerenciamento de Riscos — PGR. ;

3.3.2. As exposiches qualitativamente identificadas deverdo constar no PGR, 2

conforme a nova redac3o da NR-1. ]
0

3.3.3. A identificagio das exposigbes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos g

e biclogicos deverd considerar: 2
2

a) descrigdo das atividades; a

b) identificagdo do agente e formas de exposicao; 3

c) possivels JesBes ou agravos & satide relacionados as exposigbes identificadas; =

d) fatores determinantes da exposiggo;

€) medidas de prevencdo ja existentes; e 8

f) identificag¢do dos grupos de trabalhadores expostos.

3.3.4. A CONTRATADA deverd realizar anualmente 01 {uma) avaliagdo de ruido
em cada um dos Locals 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8§, 9, 10, 11, 12 e 14, do Item 5.
ESTABELECIMENTOS, conforme o Anexo I da NR 15, considerando a jornada de
08h de trabalho.

3.3.5. As avaliagies deverfio ser realizadas no prazo méximo de 03 (irés)
meses apds a assinatura do contrate ou dos termos aditivos, podendo este

Sepuranca do Trabalho — CETURB/ES
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prazo ser prorrogado por igual perfedo desde que devidamente justificado e
mediante entrega de relatério parcial com as avaliagdes ja realizadas.

3.4. Avaliacgie Ergonbmica Preliminar e Andlise Ergondmica do
Trabalho.

34.1. A CONTRATADA deveréd vistoriar todos os estabelecimentos da
CONTRATANTE, conforme relacionados no Ttem 5, para realizar a Avaliacdo
Ergondmica Preliminar - AEP, com base na NR 17, no prazo maximo de 03
(trés) meses apés a assinatura do contrato, aujo processo de identificagdo de
perigos ¢ de avaliagio dos riscos deverdo constar no PGR, conforme item
17.3.1.2, daNR 17,

125 1438 PAGHIA T 27

3.4.2. A CONTRATADA devera realizar Andlise Ergondmica do Trabalho — AET -
das skuacBes de trabalho com base na Norma Regulamentadora — NR 17,
quando:

a) observada a necessidade de uma avaliagio mais aprofundada da situagso;

b) identificadas inadequagdes ou insuficiéncia das agbes adotadas;

¢) sugerida pelo acompanhamento de salide dos trabathadores, nos termos do
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO e da alinea "c" do
subitem 1.5.5.1.1 da NR 01; ou

d) indicada causa relacionada &s condigBes de trabaiho na anélise de acidentes
e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos do Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR.

2025-5X85QT - E-DDCS - DOCUMENTO ORIGHIAL - 0812

3.4.3. As Andlises Ergondmicas do Trabalho — AET - serdo realizadas por
profissicnais capacitades e habilitades, que possuam diploma de Curso Superior
e Especializagdo em Ergonomia, /ato ou siricto sensu.

3.4.4. Havendo nhecessidade de realizagio de Andlise Ergondmica do Trabalho —
AFT - pontual, a CONTRATANTE solicitara 8 CONTRATADA por escrito, que
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deverd realizar a andlise em até 5 (cinco) dias dteis, podendo este prazo ser

prorrogadoe por igual periode, desde gue devidamente justificado.

34.5. A CONTRATADA deverda acompanhar a implementacio das mexdidas
recomendadas nas AvaliagBes Ergenfmicas Preliminares — AEP — e Andlises
Ergondmicas do Trabalho — AET — emitidas por ela.

3.5. Exames Ocupacionais.

3.5.1. A CONTRATADA deverd realizar os exames medicos ocupacionais 2
admissionais, demissionais, periddicos, de mudanga de riscos ocupacionais e de g
retorno ac trabalho, com base no PCMSO da CONTRATANTE e nas gquantidades T
previstas no item 4.2, ;
3.5.2. A CONTRATANTE comunicard 8 CONTRATADA, com até 01 {um) dia Uil 3
de antecedéncla, das consultas e exames que serdo realizades e dos :
encaminhamentos que serfio feitos, 3
3.5.3, Em caso de indisponibilidade de atendimentc na data solicitada, a E
CONTRATADA devera comunicar & CONTRATANTE com até 01 {um} dia Gtil a '
partir do recebimento da comunicagdo prevista no item anterior. ]

&
3.5.4. Os exames serSo realizados nas instalagbes da CONTRATADA, devendo §
ser indicado(s) o5} endereco(s) na proposta apresentada. Caso seja viavel e de 2

4

comum acordo, os exames poderSo ser realizados nas InstalagBes da
CONTRATANTE, conforme agendamento piévio € a devida ciéncia das partes.

355. Apds a realizagio da consutta ocupadonal, o Atestado de Saide
Ocupacional — ASQ ~ deverd ser entregue pela CONTRATADA em até 03 {trés)
dias Gteis.

356. A CONTRATADA devera manter 0s registros dos atendimentos em
prontudrie fisico ou digital, obedecendo aos prazos previstos no item 7.6, da NR
7.
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3.5.7. Realizados os exames, a CONTRATADA devera enviar os eventos 5-2220
a0 Sistema de Escrituraco Digital das Obrigagdes Fiscals, Previdenciérias e
Trabalhistas — eSocial, através de seu sistema proprio, por meio de procuragao
fornecida pela CONTRATANTE.

3.6. Consultas Ocupacionais de Acompanhamento.

3.6.1. A CONTRATANTE podera solicitar, além dos exames previstos no item
3.5, Consultas Ocupacionais para atendimento dos casos previstos em seu
Acordo Coletivo de Trabalho ou quando salicitado pelo SESMT, na quantidade
estimada no item 4.2,

316.2. Os Atestados de Safide Ocupacional — ASO, relatives aos exames
previstos no item 3.6.1, deverdo ser disponibilizados para a CONTRATANTE no
prazo de até 03 (trés) dias (iteis apds a consulta ocupacional, acompanhados
de relatérioc emitido pelo médico do trabalho, caso solicitado pela
CONTRATANTE.

3.7. Gestido de afastamentos e validagio de atestados médicos.

3.71. A CONTRATANTE encaminhard & dlinica da CONTRATADA seus
empregados que se afastarem por motivo de doenga, para avaliagiio do Médico

2025-SXESQT - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGHIAL  CA/2/20251430 PAGHIAB/27

do Trabalho, no primeiro dia Gtil que retornarem do afastamento, antes de se
dirigirem a0 seu posto de trabalho.

3.7.2. A CONTRATANTE podera alterar a regra descrita no item anterior, ndo
podendo, no entanto, suprimi-la ou invalida-la.

3.7.3. A quantidade de consultas foi estimada com base nos dados do exercicio
anterior, podendo haver variagBes ao fim do contrato, o que nio obrigara a

CONTRATANTE ac pagamento das consultas ndo realizadas.
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3.7.4. A quantidade de consultas esta prevista no item 4.2.

3.7.5. Os Atestados de Sadde Ocupacional — ASO, relativos aos exames
pravistos no item 3.7.1 deverdo ser disponibilizados para a CONTRATANTE no
prazo de até 03 (trés) dias lteis apos a consulta ocupacional, acompanhados
de relatéric emitido pelo médico do trabalho, caso sulicitado pela
CONTRATANTE.

3.7.5.1. No caso previsto no item 3.7.5, poderd o ASQO ser dispensado, devendo
o médico do trabalho fazer os devidos registros do acompanhamento no

prontuario individual de cada empregado. i
&
3.7.6. Sempre gue solicitado, a CONTRATADA enviard informacBes necessarias L
a0 acompanhamento des empregados para ¢ setor de Seguranga do Trabalho §
ou de Servico Social da CONTRATANTE, respeitados o sigilo, a ética médica e a g
privacidade dos trabalhadores. 3
2
5]
¢
3.8. Fornecimento de mdo de obra especializada em Seguranca do E
Trabalho nas dependéncias da CETURB/ES §
3.8.1. Quantitativo, carga horéria e dias de trabalho: g
T Ll
iz
Quantitativo; 01 {(um) posto de Técnico de Seguranga do Trabalho. ﬁ
>
Il Ld

|
Horas de trabalho: 40h semanais. &

. i Segunda a sexta-feira, exceto emif;iadca_s e ponfos
Dias de trabalho: ; facultativos.

3.8.2. Os servigos sero prestados nas dependéncias da CONTRATANTE, ou em
outros locals onde ela desempenhe suas atividades, sempre no ambito da
Regido Metropolitana da Grande Vitdria.

Seguranga do Trabalho - CETURB/ES
10

(27) 3232-4500
ceturb@ccturb.cs.gov.br
www.ceturb.es.gov.br u
Ay, Jerénimo Montoiro, 86 « Ed. das Reparticoes Pablicas = Centro - CEP: 29010-002 - Viloria <ES

I N, 0 O PR L T M S T s v ey i e bl e I 2



CETURB E:il Pagina 24 de 42

Companhia Estadual de Transportes Coletives de Passageiros do Estade do Espirilo Santo

CETURBES

3.8.3. Os servicos serio prestados no hordrio compreendido entre 08:00 e
17:00 horas, de segunda a sexta-feira, com uma hora para intervalo de almogo,
perfazendo uma jornada de 40 {quarenta) horas semanais.

3.84. Caso o hordric de expediente da CONTRATANTE seja alterado por
gqualquer motive, deverd ser promovida adequacdio nos horéries da prestagio
de servicos para atendimento da nova situaggo.

3.8.5. Tendo em vista o disposto nas Convengdes Coletivas, a CONTRATADA
devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduldade e
pontualidade de seus empregados.

3.8.6. A prestacio dos servigos objeto deste Termo de Referéncia deverd ser
iniciada em, no maximo, 15 {quinze) dias (teis, contados da assinatura do
contrato e posterior publicaciio, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a
mio-de-obra nos respectivos locais e nos hordrios a serem fixados pela
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou
que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

3.8.7. Serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestagso
dos servicos durante os hordrios definidos pela CONTRATANTE, podendo a
CONTRATANTE, eventualmente, ndo solicitar a substituicBo do profissional
(cobertura) e, nessa hipdtese, as horas referentes ac posto vago serao
deduzidas da fatura.

3.8.8. Os servicos especificados no centrato ndo excduem outros, de natureza

2025.5X85Q7T - EDOCS - DOCUMENTTODRIGIHAL  OR1Z2025 14 W PAGITIA 18/ 27

similar, gue porventura se facam necessérios para a hoa execuclio da tarefa
estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los
prontamente como parte integrante de suas cbrigagBes.

3.89. As atividades da semana serfio informadas ao preposto da
CONTRATADA, que serd o responsdvel por repassar as informacbes e
orientages ao empregado ocupante do posto de trabalho previsto neste item.

Seguranca do Trabalhe - CETURB/ES
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3.8.10. O preposto devera garantir que os funciondrios se reportem sempre 2
CONTRATADA, primeiramente, e ndo aos servidores/autoridades da
CONTRATANTE, na hipétese de ocorréncia de problemas relacionados a
execugdo contratual,

3.8.11. Descricio dos servigos:

a) Os servigos serSio desempenhados em fodas as unidades da empresa,
cuja programagio sera divulgada semanalmente ao empregado pelo
preposto da CONTRATADA.

b) AtribuigGes:

a. Atender a chamados telefdnicos internos e externos;

b. Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, abrir e enviar e-
mails quando conforme orientagdo, registrar e autuar e abrir
processos, distribulr, numerar e controlar a movimentagdo de
documentos efou bens patrimoniais;

c. Operar mirocomputadores, copiadoras, scanner e outros de
complexidade semelhante;

d. Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado, e apolar na
execucio das atividades voltadas a gestdo
documental/processual;

e. Inserir nos softwares existentes solicitagbes de beneficios,
sugestdes, reclamagdes, elogios, denuncias, que serdo objetos de

JU8-5X650T - E-LHLS - DULUMERTD URIGITIAL - 08122025 14 30 PAGIHA 12127

andlise posterior pelo responsavel.

f. Elaborar, transcrever, conferir efou formatar relatérios, planilhas,
ofidos e demais correspondéncias, de acordo com os dados
fornecidas pela CONTRATANTE;

g. Auxiliar no atendimento direto ao usudrio, prestando-lhe
informages e auxilio na resolugdo de suas demandas,

h. Manter o sigile, sob pena de responsabilidade ciil, penal e
administrativa, de informagdes que potventura venha a tomar

conhecimento em decorrénda de suas atribuicbes;

Sepuranga do Trabalhko — CETURB/ES
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i. Realizar inspegbes nos locals de trabalho onde houverem
empregados e prestadores de servigo da CETURB/ES.

j. Registrar por meio escrito, fotografico ou outros meios disponiveis
quaisquer situagdes de risco verificadas durantes as inspegoes,
emitindo relatéric a ser encaminhado ao SESMT da
CONTRATANTE.

k. Auxiliar na organizagio e nos encaminhamentos dos exames
ocupacionais.

I. Ministrar os treinamentos previstos nas Normas Regulamentadoras

ou aqueles que estejam dentro da drea de formagdo exigida neste :_S

contrato, item 3.8.12, para os empregados e prestadores de %

servico da CETURBY/ES. :

3.8.12. O profissional contratado pela empresa prestadora de servigos devera é
atender aos seguintes requisitos minimos: =
a) Formacgo técnica completa na especialidade de Seguranga do Trabalho, g
com diploma devidamente registrado junto ao MEC. §

b} Registro vélido e ativo no Ministério do Trabatho & Emprego. =

c) Conhecimento e habilidade no uso do pacote Office (Word, Excel e é
Power Point). o

d) Facllidade para manusear sistemas e computadores. %

e) Capacidade de comunicagdo. §

f) Habilidades interpessoais e capacidade de trabalhar em equipe. é

g

Obs: Desejavel possuir CNH categoria B.

3.8.13. A CONTRATADA deveré formecer aos seus empregados, desde o inicio
da execucio dos servigos, uniformes novos, submetendo-os previamente a
aprovac3o do Fiscal da CONTRATANTE.

3.8.14. Apds a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA deverd substitui-
los por novos, apds 12 (doze) meses, independentemente do estado em que se

Seguranca do Trabalho — CETURB/ES
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encontrem, sem gualquer custo adicional para a CONTRATANTE, ou mesmo

para os empregados.

3.8.15. As pegas de uniformes deverdo ser confeccionadas em teddo de boa
qualidade, durdveis e que ndo desbotem faciimente, compativeis com © clima
local e, se for o caso, com o disposto no respective Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabatho.

3.8.16. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma

visivel.

3.8.17. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, 5
mediamente recbo em relagdo nominal, cuja copla, devidamente acompanhada E
do original para conferénda, deverd ser enviada ao Fiscal da CONTRATANTE. §
3.8.18. O deslocamento entre os estabelecimentos relacionados no Iitem 5, —
dentro do horérie de trabalho e para realizac3o das atividades previstas no ;
contrato, seriio de responsabilidade da CONTRATANTE. Ja os deslocamenitos da g
residénda até o local de trabalho e deste para aguela serdo de responsabilidade &
da CONTRATADA. E
3.9. Indicagio de Prepoasto. E

3
3.9.1. A CONTRATADA deverd indicar, mediante declaragio, um preposto, 2

H&

aceito pela fiscalizagdo, durante o pericde de vigéncla do contrato, para
representa-la administrativamente, sempre que for necessdrio. Na declaracdo
devera constar o nome completo, n° do CPF e do documento de identidade,
além dos dados reladonados & sua qualificago profissional e informagtes de
contato atualizadas, que devem ser mantidas sempre atualizadas junto &
CONTRATANTE.

Seguranca do Trabalho - CETURB/ES
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4. QUANTIDADES

4.1. TABELA DE CARGOS E QUANTIDADES DE EMPREGADOS

ORDEM CARGO Qm ORDEM | CARGO aTD
1 ADVOGADQ 2 30 CHEFE DE DIVISAO DE SAU 1 1
2 AGENTE DE TRANSPORTE 70 | 31 CHEFE DE DIVISAO PUBLICIDADE 1
3 ANALISTA ADMINISTRATIVO | 4 | | 32 CHEFE DE GABINETE 1
4 ANALISTA CONTABIL 3 33 CHEFE DE NUCLEO 6
5 ANALISTA DE PLANEJAMENTO 2 34 CHEFE DE OPERAGAO RODOVIARIO 2
6 | ANALISTA DE RECURSQS HUMANOS | 1 35 CHEFE DIV.SEG.TRAB.MEIO AMBIENTE 1
7 ANALISTA DE SERVICO SOCIAL | 2 36 CHEFE DIVISAQ MAN.PATRIMONIO L s
8 ANALISTA DE SISTEMAS z | | 37 CHEFE DIVISAO TI E AUTOMACAO 1|
9 ANALISTA DE TARIFAS ECUSTOS | 1 38 CHEFE MANUTENGAO CIVIL/ELETRICA 2 |<
10 ANALISTA DE TRANSPORTE 3 33 |  CHEFE OPERAGAO DO AQUAVIARIO 2 |2
11 | ANALISTA EM ENG DE CONST EMANUT | 2 40 CHEFE REGIONAL ol
12 | AMALISTA EM ENG MECANICA 1 41 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 13
13 ANALISTA EM ESTATISTICA 1 42 COORDENADOR DE ATENDIMENTO 2 |2
14 APOIO ADMINISTRATIVO 5 43 DIRETOR ADM.E FINANCEIRO 1|5
15 ASSESSOR CONTABIL 1 44 DIRETOR DE GESTAO DE RODOVIAS 1|3
16 ASSESSOR DE ARQUITETURA 1 45 DIRETOR DE OPERAGAO 1|y
|17 ASSESSOR DE COMUNICACAD 1 46 DIRETOR DE PLANEJAMENTO 1 |%
18 ASSESSOR DE CONTRATACAO 2 47 DIRETOR PRESIDENTE 1 |z
13 ASSESSOR DE INFORMATICA 1 48 MOTORISTA 3l
20 ASSESSOR DE SERVICOS 2 | 49 OPERADOR DE COMPUTADOR 2 |8
7 ASSESSOR ESPECIAL 1 3 50 PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 2 |2
2 ASSESSOR ESPECIAL 3 3| | st PROGRAMADOR DE LINHA 5 |2
| 23 | ASSESSOR LICITAGOES CONTRATOS | 1 52 | SUPERIN. DE CONTROLE E TRANSPARENCIA | 1 |7
| 24| ASSESSOR RELACION.COMUNIDADE | 1 53 SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO 1|2
25 ASSESSOR SOCIAL 1 54 SUPERINTENDENTE DE GESTAO 1=
% ASSISTENTE ADM E TECNICD 27 55 SUPERINTENDENTE EXECUTIVO 1 |2
27 AUDITOR INTERNO 1 56 TECNICO EM MANUTENGAO CIVIL 3 |%
28  AUXILIAR 8| [ 57 TECNICO SEGURANCA TRABALHO 1|8
29 | CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA | 1 58 | VISTORIADOR 4
TOTAL DE EMPREGADOS 214
TOTAL DE CARGOS 58
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44. Os exames abaixo sdc especificos para as Ocupagbes de Agente de
Transporte, Chefe Regional, Chefe de Manutencdo Civil/Elétrica, Vistoriadaor,
Chefe de Operagdo do Aquavidrio e para os lotados na Rodoviaria de Vitdria:

i} Ralo-X coluna lombe sacra;
ii) Audiometria;

5. ESTABELECIMENTOS

Local 1: SEDE
Av. JerSnimo Monteiro, 96, Edificio das Repartiges Pdblicas — Centro. CEP,
29010-002. Vitdria — ES.

Hordrio de Servigo: das 6h as 19h. ;

G
Local 2: TERMINAL URBANO DE INTEGRACAO DE CARAPINA 5
Av. Norte/Sul, s/n® - Mancel Plaza. CEP, 29161-172. Serra — ES. g
Horarioc de Servigo: das 6h as 22h. g
Local 3: TERMINAL URBANO DE INTEGRAGAO DE LARANJEIRAS 2
Av. CIVIT, s/n° - Laranjeiras. CEP. 29168-045. Serra - ES. j
Horério de Servigo: das 6h as 22h. ;

Z
Local 4: TERMINAL URBANO DE INTEGRAGAO DE JACARAIPE 3

Av. Talma Rodrigues Ribeiro, s/n®, Bairro Castelandia/lacaralpe. CEP. 29172-
630, Serra — ES.
Horario de Servigo: das 6h as 22h.

Local 5: TERMINAL URBANQ DE INTEGRACAO DO IBES
Rua S3o Luiz, 5/n° — Santa Inés, CEP. 29108-060. Vila Velha - ES.
Horério de Servigo: das 6h as 2zh.

Seguranca do Trabalho - CETURB/ES
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Local 6: TERMINAL URBANO DE INTEGRAGAO DE VILA VELHA

Rua Luciano das Neves, s/n® - Divino Espirito Santo. CEP. 29107-010. Vila Velha
~ ES.

Horério de Servico: das 6h as 22h.

Local 7: TERMINAL URBANO DE INTEGRAGAO SAO TORQUATO

Rua Magno Coutinho, s/n® - Bairro S&o Torquato. CEP. 29114-000. Vila Velha -
ES.

Horérie de Servigo: das 6h as 22h.

Local 8: TERMINAL URBANO DE INTEGRAGAO DE ITAPARICA
Rodovia Darly Santos, s/n® - Bairro Ttaparica. CEP. 29103-091. Vila Velha — ES.
Horério de Servigo: das 6h as 22h.

Local 9: TERMINAL URBANO DE INTEGRACAC DE CAMPO GRANDE
Rua Dom Pedro II, s/n% — Cruzeire do Sul. CEP. 29144-080 Cariacica — ES.
Horario de Servigo: das 6h as 22h.

Local 10: TERMINAL URBANO DE INTEGRAGAO DE ITACIBA
Rodovia Gov. José Sette, s/n® - Itaciba. CEP, 29150-410. Cariacica — ES.
Harario de Servigo: das 6h as 22h.

2025-8X35QT - E-DOCS - DOCUMENTS ORIGHIAL 08122025 14 3 PAGIHA 18707

Local 11: TERMINAL URBANO DE INTEGRAGAO DE JARDIM AMERICA
Rodovia BR 262, s/n®, Bairro Jardim América. CEP. 29148-025, Cariacica — ES.
Horério de Servigo: das 6h as 22h.

Seguranca do Trabalha — CETURB/ES
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Local 12: TERMINAL RODOVIARIO DE VITORIA

Av. Alexandre Buaiz, n® 350, Ilha do Principe, CEP: 29020 -300, Vitdria/ES.
Hordrio de Servigo: em escala 2dx7, sendo nos hordrios das 7h 3s 19h e das
19h as 7h.

Local 13;: SEDE ADMINISTRATIVA DA DGR - TERCEIRA PONTE

Rodovia do Sol {ES-060), km 0, Enseada do Sud, CEP: 29027-502, Vitéria/ES.
Horario de Servigo: Dias Uteis: das 7h30 as 16h30, Aos sdbados: das 7h30 as
11h30.

Local 14: ESTAGOES DO AQUAVIARIO

AW PAGHIA 10 2T

Local 14,1 — ESTAGAO PRAGA DO PAPA

Avenida Nossa Senhora dos Navegantes, Praca Jodo Paulo Segundo,
Enseada do Sud. CEP. 28050-224. Vitoria — ES.

Horério de Servigo: das 7h s 22h.

DRISIAL DA 23

Local 14.2 — ESTAGAO PRAINHA

Rua AntBnio Atalde, S/N, Parque da Prainha, Centro. CEP. 29100 -290.
Vila Vetha — ES.

Horario de Servigo: das 7h as 2zh.

s DORUNET T

LHAASYT - FARN

Local 4.3 ~ ESTAGAO PORTO DE SANTANA
Rua Manoel Coutinho, $/N, Porto Santana. CEP. 29153 -024. Cariacica —

ES.
Horério de Servign: das 7h as 22h.

6. DA QUALIFICAGAO TECNICA

6.1. A comprovacio da qualificacio técnica da licttante far-se-d através da

apresentagdo dos seguintes documentos;

Seguranga do Trabalho — CETURB/ES

{27) 3232-4500
ccturb@ccturb.os.gov.br
www.ceturb.es.gov.br c

Av. Jerdnimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigoes Plblicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitoria - ES ﬂ

A i 0 A 0§ o AT e S 1 M 5 E ] Sk T sk T e U B



CETURB Ef Pagina 32 de 42

Companhia Estadual de Transpertas Coletivos de Passagairos do Estado do Espirito Santo

CETURBES

a) Comprovacdo de que a licitante fornecey, sem restrigdo, servigos iguais ou
semelhantes ao objeto especificado neste Termo de Referéncia. A comprovagdo
serd feita por meio da apresentagdo de no minimo 1 (um) atestado,
devidamente assinado, carimbado e em papel timbrade da emprasa ou 6rgdo

comprador, compatfvel com o objeto desta licitag8o.

h) Comprovagio de que possui em seu quadro funcional profissionais
devidamente habilitados e registrados em seus Conselhos Regionais para o
exercicio das funcdes relativas as atividades pertinentes estabelecidas no Termo
de Referéncia e também das obrigacBes legais contidas na legislagio especifica
(Lei N° 8.213/91) e nas normas regulamentadoras: NR-1, NR-7, NR-9, NR-15 e
NR-17.

7. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

7.1. Além das obrigagBes e responsabilidades prescritas na Lei 13.303/2016 e

suas alteracbes, devem ser pactuadas as seguintes cbrigagbes:

a) exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pela CONTRATADA,

em conformidade com as cldusulas do Contrato.

b) comunicar & Prestadora de Servigos, sempre que necessario, sobre qualquer

deficiénda em relag&o aos servigos prestados;

2025-SXG5AT - EDOCS - DOCUMENTO ORIGHIAL - 08/12/2025 14 30 PAGINA 20/ 27

¢) realizar o pagamento dos valores da fatura da prestagio dos servigos
contratados;

d) indicar o preposto da CETURB-ES para fiscalizar e gerenciar o contrato,
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

Seguranca do Trabalho — CETURB/ES
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e) Fomecer as informagBes necessarias, bem como documentos e acesso aos

estabelecimentos para a execug3c dos servigos.

f) Providenciar e custear o deslocamento do empregado ocupante do posto de
trabalho previsto neste Termo de Referéncia, item 3.8, entre os
estabelecimentos da CONTRATANTE, refacionades no item 5, quando estiver
executando as atividades previstas no contrato e dentro do horério de trabalho.

8. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
8.1. SHo obrigagbes e responsabilidades da Prestadora de Servigos:

a} reparar, corrigir, remover ou substituir, 3s suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do Termo de Acordo, os servicos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregies resultantes da execucdo

ou dos materiais empregados.

b} responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto,
de acordo com a Lei n® 8.078/50 - Cédigo de Defesa do Consumidor, ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos 3 CONTRATADA, o valor correspondente acs danos
sofridos,

ODOCUMCHTO ORIGIHAL - 06/S2M035 14 30 PAGIA 21127

c) responsabilizar-se por todas as obrigagies trabalhistas, sodlais,

previdencidrias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica.

2125 8XB80T - €I

d) relatar & CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestagio dos servigos.

e} manter durante toda a vigénda do contrato, em compatibilidade com as
obrigagBes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas

na licitacdo,

Seguranga do Trabalho - CETURB/ES
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f) Os atos profissionals que se caracterizam por Impericia, imprudéncia ou
negligéncia, denunciades pelos empregados seréo objeto de analise e avaliacio
por meio de processo administrativo;

g} Encaminhar nas datas estabelecidas em contrato os valores para pagamento

da fatura;

h) Substituir em 24 horas, sempre que exigido pela CONTRATANTE e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualguer
empregado cuja atuaciio, permanéncia efou comportamento estejam em
desacordo com os termos do contrato ou sejam julgados prejudiciais,
fnconvenientes ou insatisfatorios & disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse

PAGIHA 22727

do Servigo Plblico, ou ainda entendida como inadequada, prejudicial,
inconveniente ou insatisfatdria para prestagio dos servigos.

1} Instruir seus empregados & respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo
a CONTRATADA relatar & CONTRATANTE toda e qualquer ocoméncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcio.

{) Submeter-se as condigbes contratuais quanto ao cumprimento dos horarios
estabelecidos, controle de presenga e permanéncia dos empregados em
servico, incumbindo-se de substitulr os que entrarem em licenga médica, férias,
ou, ainda, 0s que ndc comparecerem ao trabalhoe por qualquer motivo.

2025-5X65QT - E-DOCS - DOCUMELNTO ORIGINAL  08/12/2025 14 30

k) Responsabilizar-se pele exato cumprimento de todas as obrigagdes e
exigéncias decorrentes da legislagdo trabalhista e da previdéncia sacial, ficando
clara a inexisténcia entre seus empregados e a CONTRATANTE de vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

1) Manter a execucio dos servigns ora contratados com pessoal malor de 18
anos, respondendo, integral e exclusivamente por todos os danos e prejuizos
de gualquer natureza, causados direta ou indiretamente por seus empregados,

Seguranga do Trabalho — CETURB/ES
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representantes ou prepostos a CETURB/ES ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugdo do objeto licitado,

m} Providenciar e custear o deslocamento do empregado ocupante do pesto de
trabatho previsto neste Termo de Referéncia, item 3.8, da residéncia deste para
o local de trabalho e deste para aquela, nos dias e horarios em que houverem
expediente e que estiver realizando as atividades previstas no contrato, na
forma prevista na legislagdo vigente.

9. PRAZO DE EXECUGAO DO SERVICO 5
9.1. O contrato a ser firmado com a empresa prestadora do servigo terd a E
duragiio de 12 meses, podendo ser renovado por mais 48 meses, na forma do g
art. 71 da Lel no 13.303/16. g
3
2
10. PAGAMENTO g
u)
10.1. A CONTRATADA deverd apresentar ao término de cada més o relatério »Z-!;
dos servicos prestados e a respectiva fatura, A CONTRATANTE somente fard o §
atesto e 0 pagamento dos servicos efetivamente prestados. é"
wl
10.2. O pagamento de cada item sera de acordo com as tabelas previstas nos -3
Anexos I e II deste Termo de Referéncia. ;4
{

11. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A gestiio e fiscalizagio do contrato serfo efetuadas pela Geréncia de Gestdo de
Pessoas - GEPES, através de servidores a serem designados pela CETURE/ES.

Seguranga do Trabalho — CETURB/ES
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12, DAS PENALIDADES

As penalidades sero aplicadas em conformidade com a Lei 14.133/2021, a Lei
13.303/2016 e o Decreto 10.024/2019,

13. DO ENQUADRAMENTO COMO SERVICO COMUM E CRITERIO DE
JULGAMENTO

13.1. Os servicos a serem contratados, serdo ofertados pelo menor prego
global, abrangendo todos os custos envolvidos, materials, equipamentos,
tributos, taxas, encargos e honorarios profissionais, sem gerar Qualquer
responsabilidade tributéria, trabalhista ou previdendiéria & Contratante.

13.2. A prestagio dos servicos possui caracteristcas padronizadas e
especificagbes técnicas usuais no mercado, permitinda a comparagdo objetiva
entre as propostas apresentadas. Dessa forma, enquadra-se como servico
comum, nos termos do §1° do Art. 32 da Lei n® 13.303/2016 e do Art. 22,
paragrafo Gnico, do RILC da CETURB/ES.

14, DOS CRITERIOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

14.1. Os Servicos de Medicina Ocupacional descritos nos itens 3.5, 3.6 e 3.7
deste Termo de Referéncia devero ser prestados a todos os empregados no

$eS-SAESAT - EDOCS - DOCUMEITO URIGIAL - 08122025 14 3@ PALINA 24727

Municipio de Vitoria, Estado do Espirito Santo, podendo haver adicionalmente
estabelecimentos parceiros nos demais municipios da Regido Metropolitana da
Grande Vitaria.

14.2. A Contratada ndio poderd cobrar quaisquer taxas ou valores adicionais

para utilizacdo dos servigos.

Seguranga do Trabatho — CETURB/ES
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14.3. O atendimento aos empregados serd realizado pela Contratada por meio
de profissionais habilitados para cada especialidade, em rede propria,
contretada ou credenciada.

ANEXO I - TABELA DE VALORES POR EXECUCAO

VALOR VALOR
ITEM SERVIGO QUANTIDADE | |, orrios | ToTAL

Elaboracdo e implementagio
1 | do PGR por estabelecimento — 14
Itens3.1e3.3do TR

Atualizacdo do PGR paor

Trabalho — Item 3.4 do TR

=

2

2 estabelecimento — Item 3.1 14 :
do TR o

"

3 Elaboragio e implantagdo do 1 2
PCMSO —Item 3.2 do TR 4

4 | Atalizagio do PCMSO  Item i 2
3.2do TR 2

5 | Avaliagdo de Ruido — Item 3.3 - :
do TR g

Avaliagio Ergondmica @

6 Preliminar = Itens 3.1 e 3.4 1 §
do TR kK

ol P - a

7 Analise Ergonomica do 58 §
g

Obs.: A tabela acima considera o periodo de 12 meses de prestacio de

servicos.

Seguranga do Trabalho - CETURB/ES
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ANEXO II — TABELA DE VALORES MENSAIS

ITEM SERVICO VALOR MENSAL | VALOR ANUAL

Indicacdo de médico responséve!
pelo PCMSO —- Item 3.2 do TR

01 (um) posto de Técnico de
Seguranga do Trabalho

Obs.: A tabela acima considera o periodo de 12 meses de prestagio de

servigos.

. DOCUMEMTO NRIGIHAL  08/12/2025 1 30 PAGIILA 26127

CS
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ANEXO V¥
PROPOSTA COMERCIAL

PREGAD ELETRONICO N2 04/2026
Prezados Senhores,

Pelo presente formulamos Proposta Comercial para CONTRATAGAO DE EMPRESA NA
FRESTAGAOD DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANGCA E MEDICINA DO
TRABALHO, em conformidade com adisposto no Termo de Referéncia, enexo | deste
Edital, constantes do Processe n® 2025-VC2G5.

! - Complem nossa Proposta Comercial os seguintes Anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia (conforme Anexo | do Edital);

Anexo || — Dados Complementares para Assinatura do Conirato (conferme Anexo Vido
Edital}; Anexo Il — De¢larasio de Conhetimento {conforme Anexo IV do Edital); Anexo BV -
Exigéncias Para Habilitzgdo (conforme ilem 14 do Edilal).

2 - O praze de validade da presente Propostia ¢ de 80 dias corridos, a conlar da data
estabelecida neste edital,

EAaIliA 174

3. Os pregos ora propostos incluem todas as despesas diretas, indiretas, beneflcios,
tributos, contribuighes, materials, produtos e equipamentos, de modo a se consfitulrem
na unica etotal contraprestagfic pela execuglio das servigos.

4 - Indicamos come modalidade de garantia contratual o Seguro Garantia (apflice).

5. Oprege global ofertado & de R$ 222.000,00 {duzentas e vinte e dois mil reais), sendo RS
18.500,00 {dezoits mil e quinhentas reais) mensal, conforme detalhamento proposio na
planllha em anexa.

Sem mais para o momento, firmamo-nos.

Atenciosamente,

LWCIANOMARCOS [0S wsmakeieio

4 % e

SANTDS.03ME919631 Fo vounin
Luclano Mareas dos Santos
Séeia Administrador
CPF 032 469.186-31

2308 WINFD E LOCS LOFIA SIMPLES  DBUSIOG 17 30

Guaraparn / ES, 06 da maio de 2026,

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA ME
CNPJ 23.374.436/0001-46

’ AV, Davino Mattos, 280, sala 301, Centro, Guarapari/ES, CEP; 29.200-430
( 2733615499 0 (27) 99275-0172

{_Jcontate®@Ifengenhatia.net.br

L www [fengenharianet.br

(27} 3232-4500
ccturb@ccturb.ﬂs.gov.br
www.ceturb.es.gov.br D
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ANEXO DA PROPOSTA

EXAMES ADMISSIONAIS / DEMISSIONAIS

item Quant. Unid. Descrigao V. Unit. V. Total
1 30 Serv. Consultas ocupacianais 44,00 1.320,00

2 30 Sery. Colesterol tofal 11,00 330,00

3 30 Sary. Glicemia 11,00 330,00

4 kN Serv. Hemograma complato 17,00 510,00

5 30 sery, Raio-X coluna lombo 55,00 1.650,00

sacra

B e Sery, Audiomatria 20,00 900,00
SUBTOTAL 5,040,00

EXAMES PERIODICOS

item Quant. Unid. Descrigao V. Unit. V. Total
1 214 Serv. Consultas ocupadionais 44,00 9.416,00
| 2 214 Serv. Colesterol total 11,00 2.354,00
1 3 214 Serv. Glicemia 1,00 2.354,00
4 214 Serv. Hemograma completo 17,00 3.638,00
5 Serv, Raio-X coluna lombo 55,00 5.445,00

99 sacra
[3) ) Serv. Audiometria 30,00 2.970,00
SUBTOTAL 26 177,00

EXAMES - ACOMPANHAMENTOS

Z026-JPINFD - E-DOCS - COPIA SRMPLES  GOOS2U26 17 30 PAGINIAZ /4

Hem Quant. Unid. Descligao V. Unit. V. Total
Serv. Consulia coupacional

1 30 acompanhamento (item 44,00 1.320,00

3.8)

Seatv, Consuita ocupacdional

2 250 validag8o atestados 44,00 11.000,00

médleos (Hem 3.7)
SUBTOTAL 12.320,00

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA ME
CNPJ 23.374.436/0001-46

’ AV. Davino Mattos, 280, sala 301, Centre, Guarapari/ES, CEP: 29.200-430
c (27)3361-5499 & (27)99275-0172

|_Jcontato@lfengenharia.net.br

www.lfengenharia.net.br

(27) 5232-4500
ceturh@ccturb.es.gov.brm

www.ceturb.es.gov.br B
Av. Jerénimo Montairo, 96 - Ed. das Repartigdes Pablicas - Centro - GEP: 29010-002 - Vitérla - €s
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Item Quant. Unid. Descricao V. Unit. V. Total Anual
Elaboragdo e
Implementagdc

do
1 14 Serv. PGR por 2.500,00 35.000,00
esiabelecimento (Itens
3.1e33dcTR)
Atualizagdo do
PGR por
e gt Serv. | stabetecimento (item 12IR00 DLzl s
3.1do TR)
Elaboragdo ¢
Implantagéio do
3 1 Serv. PCMSO (item 3.2 do 35.000,00 35.000,00
TR)
Atualizagdo do
4 1 Serv. PCMSO (Item 3.2 do 100,00 100,00
TR)
Avaliagdo de Ruido
5 12 Serv. (Item93,3 doTR) 50,00 600,00
Avaliagéio Ergondmica
8 1 Serv, Preliminar (ltens 3.1 & 5.463,00 5.463,00
3.4 do TR)
Analise Ergonémica do
7 58 Serv. Trabalho {item 3.4 do 40,00 2.320,00
TR)

SUBTOTAL 79.883,00

liem Quant. Unid. Descrigao V. Mensal V. Total Anual
Indicagdo de médico
responsavel pele
1 12 PCMSQ (item 3.2 do 3.000,00 36.000,00
TR}

2 12 D1{um) Posto de

Técnico de Seguranca 5.215,00 62.580,00
do Trabalho

SUBTOTAL 98.580,00

20%6-IPIWFD - E-DOCS - COPIA SIMPLES  06/05/2028 1739 PAGINA3 T4

[ TOTAL GERAL 222.000,00 |

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA QCUPACIONAL LTDA ME
CNPJ 23.374.436/0001-46

’ AV. Davino Maftos, 280, sala 301, Centro, Guarapari/ES, CEP: 29.200-430
c (2733361-5499 O (27)99275-0172

|_contato@lfengenharia.net.br

. jwww.]fengenharia.net.br

(27) 3232-4500
ceturb@ceturb.es.gov.br
www.ceturb.es. gov.br Q
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ANEXO III — MATRIZ DE RISCO

MATRIZ DE RISCOS

Tipo de Responsabllidade
Item pesctigdo do Risce | Materlalfzacdo do Risco MEitigagcdo Alocagdc
Rlsco CETURS | Contratada
i B Insatisfagdo dos Caontratante -
radequagio do
- empregadas € Aditamento Quantldade
Risco de chjete quanta as
1 desatendimento dos contratual para X x
implantagdo | especificag@es dos
B ebjetivas do contrato e adequagho Contratads -
SErvigos
: de Terma de Referéncia qualidade
Comisslo
Gestora da
Inadequagda dos Servicos |, 400 LETURB avaliard
o~
Especificagédo e 3 e desatendimento dos curdadosa antes | questionamentos -
mprecisda na -
5 da Dbjete - " . objetivos du tentrato, da fase de e, casg §
especificagdo e nos
(Terme de e o “9 causande Insatisfagio dos proposta & ha necessdrlo, & o
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Vitoria (ES), sexta-feira, 19 de Junho de 2026.

CONSIDERANDO o quantitativo de vagas ofertado
no Edital de Abertura do Concurso Publico e a
distribuicdo dessas vagas por area de concentracio/
especialidade;

CONSIDERANDO que os candidatos aprovados
além do nimero inicial de vagas indicado no item 1.1
do Edital de Abertura, poderdo, conforme critérios
de conveniéncia e oportunidade da Administragédo
do DER-ES, ser nomeados no decorrer do prazo
de validade do concurso, desde que haja dotagdo
orgamentaria e cargos vagos para esse fim;

CONSIDERANDO as autorizacBes para ampliagdo
do quantitativo de vagas do cargo efetivo de Técnico
Superior Operacional, mediante utilizagdo do cadastro
de reserva gerado pelo Concurso Pablico regido pelo
Edital de Abertura n.° 001/2023, sendo 04 (quatro)
vagas autorizadas na pega #1368 e, posteriormente,
outras 04 (quatro} vagas autorizadas na pega
#1552, totalizando a ampliagdo de 08 {oito) vagas
em momentos distintos;

CONSIDERANDO que a candidata classificada na
reserva de vagas destinadas a Cotas {candidatos
negros), nomeada através da Instrugdo de Servigo
n.° 068-P, publicada no DOE/ES em 4/5/2026, n&o
tomou posse no prazo legal, sendo o ato de nomeagéo
tornado sem efeito pela Instrugdo de Servigo n.°
077-P, publicada no DIO/ES em 22/5/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do inciso I do artigo
12 da Lei Complementar n°. 46, de 31 de janeiro
de 1994, o candidato abaixo relacionado, habilitado
em concurso publico, para provimento do cargo de
Técnico Superior Operacional (TSO), Classe I,
Referéncia 1, do Quadro de Pessoal permanente
deste Departamento de Edificagtes e de Rodovias do
Estado do Espirito Santo.

[TSO - OBRAS E SERVICOS DE EDIFICAGOES |

CANDIDATOS NEGROS

'NOME INSCRICAO [CLASSIFICAGAO
CRISTIANO '

SIIVADA 1178133 40

| COSTA

Art.. 29 - Esta Instrugdo de Servigo entra em vigor
na data de sua publicagdo.

EDMAR FRAGA ROCHA

Diretor-geral do DER-ES

Documento original assinado eletronicamente,
conforme MP 2200-2/2001, art, 10, § 2.°

Protocolo 1812410

EXTRATO DO INSTRUMENTO PUBLICO DE
TRANSAGAO: TERMO DE AUTORIZACAO DE USO
DE FAIXA DE DOMINIO A TITULO PRECARIO.
Proc. DER-ES N© 2026-JZFCN.

Partes: DER-ES e ALTOE REVENDEDORA DE
CCMBUSTIVEIS LTDA.

Objeto: Autorizar a implantagdo de dispositivo de
retorno na faixa de dominio da rodovia estadual

ES-137, Km 121,7, segmento 137EES0090, trecho
ENTR. BR/ES-381 (A) - ENTR, BR/ES-381 (B), do
Sisterma Rodoviario Estadual do DER-ES - S.R.E., no
municipio de Nova VVenécia/ES.
Licenca para Implantacao de Infraestrutura: n®
A.1427/2026.
Assinatura: 15/056/2026

Edmar Fraga Rocha

Diretor-Geral DER-ES

Protocolo 1811504

EXTRATO DO INSTRUMENTO PUBLICO DE
TRANSACAQO: TERMO DE AUTORIZACAO DE USO
DE FAIXA DE DOMINIO A TITULO PRECARIO.
Proc., DER-ES N9 2026-64RBB,
Partes: DER-ES e CESAN.
Objeto: Autorizar a implantagdo de 10 metros de
rede de agua tratada, @50mm, sobre a faixa de
dominio da rodovia estadual ES-060, km 0,70 ao km
0,71, segmento 060EESS005, trecho ENTR. ES-060
(A) (SETIBA P/ GUARAPARI) - ENTR. ES-060 (B}
(PONTE DE GUARAPARI) (ACESS0), no municipio de
Guarapari/ES.
Licenca para Implantagédo de Infraestrutura: n®
5.1422/2026,
Assinatura: 17/06/2026
Décio Cruz Oliveira
Diretor Executivo Geral DER-ES

Protocolo 1811508

EXTRATO DO QUINTO
TERMO ADITIVO
Contrato N°: 026/2014
Contratante: Departamento de Edificagdes e de
Rodovias do Espirito Santo - DER-ES
Processo N°: 2023-MR342
Forma de Contratagdo: Edital de Concorréncia
Pablica N© 032/2013
Contratado; RDJ ENGENHARIA LTDA - EM
RECUPERACAOQ JUDICIAL
CNPJ: 28.409.522/0001-60
Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
a prorrogacdo do prazo de Vigéncia e Execugdo
do Contrato n.° 026/2014, por mais 180 {cento e
oitenta) dias, a contar de 23/06/2026, conforme
autorizac8o prevista na sua Clausula Oitava e no
previsto no artigo 57, §1°, da Lei 8.666/93, mediante
autorizagdo do ordenador de despesas, conforme
justificativas e novo cronograma de execucao a
peca#658 e que passam a fazer parte do referido
contrato. A vigéncia do Contrato n° 026/2014 ora
aditado, que se encerraria aos 22/06/2026, passara
a se encerrar em 19/12/2026.
Assinatura: 18/06/2026
EDMAR FRAGA ROCHA
DIRETOR GERAL - DER- ES

Protocolo 1811684

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de
Passageiros do Estado do Espirito Santo - CETURB/ES

EXTRATO DO CONTRATO N° 24/2026
CONTRATQ No: 2 4/2026
Contratante: CETURB /ES.
Processo N°: 2025 -VC2G5
Modalidade de Contratacdo: Pregdo Eletrénico n®
04/2026

Assinado digitalmente pela DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADQ DO ESPIRITO SANTO Data: Quinta-feira, 18 de Junho de 2026 45 22:59:36 Cédigo de Autenticagin f7eSlcch




Vitoria (ES), sexta-feira, 19 de Junho de 2026.

Contratada: SANTOS & FREITAS ENGENHARIA ID CIDADES TCES/ES: 2026.500E1600007.01.0004
E  MEDICINA OCUPACIONAL LTDA. CNPJ: Gestor: Renan de Oliveira Rodrigues

23.374.436/0001 -46 Objeto: Prestacdo de servigos Vitéria/ES, 17 de junho de 2026.
especializados em seguranga e medicina do trabalho. Natasha de Oliveira Sollero
Valor Total: R$ 222.000,00 (Duzentos e vinte e dois Diretora Presidente

mil reais}.

Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir de 22/06/2026. Protocolo 1811495

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEAMA -

DESCENTRALIZACAO ORCAMENTARIA EXTERNA
PORTARIA N° 022-R, DE 18 DE JUNHO DE 2026
O Secretdrio de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos no uso de suas atribuigbes legais, de acordo
com a Lei n® 12,718, de 23 de dezembro de 2025, que aprova o Orgamento Anual do Estado para o exercicio
de 2026, a Portaria SEP n® 001-R, de 07 de janeiro de 2026, que aprova 0s Quadros de Detalhamento
das Despesas Orgamentdrias - QDD e o Decreto n® 3.541-R, de 12 de margo de 2014, e suas alteragBes
posteriores, que dispde sobre a Descentralizagdo da Execucdo de Créditos Orgamentarios,
RESOLVE:
Art. 1° - Descentralizar a execucdo do crédito orgamentario prevista no Termo de Cooperagdo N°, 001/2026
na forma a seguir especificada:
I - OBJETO: Apoio financeiro ao projeto “Programa de Capacitagdo Continuada para os Servidores da SEAMA,
UGPs AGERH, CEPDEC, DER, SEAMA E SUPCAP SEP no ano de 2026".
1I - Termo de Cooperagdo n®.: 001/2026, de 11/06/2026.
IITI - VIGENCIA Data de inicio: 11/06/2026 Data de término: 30/12/2026.
IV - DE/Concedente:
Orgdo: 41 - Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos.
UO: 41.101 - Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos.
UG: 410.101 - Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos.
V - PARA/Executante:
Orgdo: 28 - Secretaria de Estado de Gestéo e Recursos Humanos.
UQ: 28,201 - Escola de Servigo Publico do Espirito Santo.
UG: 280,201 - Escola de Servigo Publico do Espirito Santo.

VI - CREDITO
| DESCENTRALIZAGAQ DE CREDITO |
[UG Emitente: ] 410.101 - SEAMA |UG Favorecida: [ 280.201 - ESESP |
Cadigo Especificagéo
Esfera g PEETICRS Fante Recurso e UGR Planc } Valor
uo Prog Trabalho {Nome da Agfia) Despesa Orgamentario
10 41101 | 18.428.0027 2077 | Capacitagdoe Treinamentode |, o oy nono0q | 3299038 | o4 994 003513 8:956.90
Recursos Humanos 1.3.90.47 1.771,20
CRONGGRAMA DE DISTRIBUICAO MENSAL DE LIBERACAC DE COTA DISPONIVEL A EMPENHAR J
Jan: Mai: Set:
Fev: Jun: 10.627,20 jOut:
Mar: Jul: Nov:
Abr: Ago: Dez:

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Bes em contrario.
Espirito Santo, 18 de junho de 2026
VICTOR RICCIARDI ROCHA
Secretario de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Protocolo 1811873
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