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CONTRATO 21/2023
Processg ne 80338820
Contratacio Direta — Art. 107, inciso Xv do RILC

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONSERVACAD E
LIMPEZA PARA 0Os TERMINAIS DO
SISTEMA AQUAVIARIO QUE ENTRE
SI CELEBRAM 4 COMPANHIA
ESTADUAL DE  TRANSPORTES

CETURB-ES E A EMPRESA
CONSERMA~ SERVICOS,
MANUTENCAO E TRANSPORTES
LTDA.

COMPANHIA ESTADUAL bDE TRANSPORTES COLETIVOS pDE
PASSAGEIROS Do ESTADO DO ESPIRITO SANTQ - CETURB-ES,
eémpresa pulblica estadual, com sede ng Av. Jerénimo Monteiro, no 96, Ed.
Aurelianog Hoffmann, 50, 60 @ 70 andares, Centro, Vitéria-ES, CEP: 29.010-
002, inscrita no CNPJ/MF sob o po 28.503.894/0001-51, através de seuys
representantes legais, Sr. Marcos Brung Bastos, brasileiro, casado,
Gedgrafo, inscrito no CPF/MF sob o ne 095.270.427-71, portador da Carteira
de Identidade no 1.709.814 - SPTC/ES, residente na Rua 15 de Novembro,

MANUTENCAO E TRANSPORTES LTDA, com sede na Av. Fernando
Antdnjo, no 238, sala 102, Dom Bosco, Cariacica/ES, inscrita no CNPI/MF

Sanglard, brasileiro, residente e domiciliado em Cariacica/ESs, inscrito no
CPF/MF sob ¢ neo 560.753.327-15, RG n° 480.133 - SSP-ES, sécio
admrmstrador, ajustam o presente contrato de PRESTACAQ DF SERVICOS
DE CONSERVACAO E LIMPEZA PARA 0OS TERMINAIS DO SISTEMA
AQUAVII\RIO, sob o regime de empreitada por Preco global, nos termos da
Lei no 13.303/2016, do Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e
Convénios da CETURB-ES — RILC, especialmente pelo previsto em sey Art.
107, inciso XV, e de acordo €om o5 termos do Processo no 90338820,

juntamente com 3 Proposta apresentada pela CONTRATADA datada de M
15/08/2023, ficando, porém, ressalvadas COMO nao transcritas as 7
condigdes nela estipuladas que contrariem as disposicdes deste CONTRATO, -

que se regerd pelas Cladusulas Seguintes: \&&‘m
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CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1 A CONTRATADA obriga-se a executar para a CONTRATANTE, de forma
emergencial, ©0S servicos de CON’SERVAE;AO € LIMPEZA PARA 0S5
TERMINAILS DO SISTEMA AQUAVIARIO, de acordo com as especificagdes

do Termo de Referéncia — Anexc 1 a este contrato.

1.2. 0O Contrato poderd ser alterado, por acordo entre as partes, nas
hip6teses previstas no art. 81 da Lei n® 13.303/2016, bem como RoS arts.

r

130 a 140 do RILC, de acorde com as demais clausulas contratuais.

CLAUSULA SEGUNDA: RECURSOS FINANCEIROS

2.1 O custeio dos servigos objeto do presente conirato seréd coberto com
recursos Proprios.

CLAUSULA TERCEIRA: PRAZC DE VIGENCIA

3.1. O presentie Contrato emergencial vigera por 06 (seis) meses, com
inicic em 21/08/2023 e término em 20/02/2024, produzindo seus

efeitos legais apds sua publicagdo no Diario Oficial do Estado do Espirito
Santo, na forma da lei.

CLAUSULA QUARTA: PRECO

4.1. Pelos servigos aqui contratados, a Contratante pagara a Contratada,
mensalmente, a importadncia de R$ 45.236,11{quarenta e cinco mil
duzentos e trinta e seis regis e onZe centaveos), conforme proposta
apresentada pela Contratada (Anexo 111}, constante da Planilha de
Composigdo de Pregos (Anexo II), e nela deverdo estar incluidas todas as
espécies de tributos, diretos e indiretos, encargos sociais, seguros, fretes,
material, m&o-de-obra, instalacbes e quaisquer despesas inerentes a
execucio do objeto contratual.

4.2. Em caso de desequilibrio da equagdo econdmico-financeira, serao
adotados os critérios de revisdo ou reajustamento, conforme o caso, COMO
forma de restabelecer as condigdes originaimente pactuadas, na forma
prevista nos Arts. 141 e 148 do RILC.

4.3. A revisdo poderd ocorrer a qualquer tempo da vigéncia contratual,
desde que a parte interessada comprove & ocorréncia de fato imprevisivel,
superveniente 3 formalizagdo da proposta, que importe, diretamente, em
majoragia ou minoracdo de seus encargos.

4.3.1. Em caso de revisdo, a alteragdo do prego ajusta'do, além de obedecer T
aos requisitos referidos no item anterior, devera ocorrer de forma
proporcional 3 modificagdo dos encargos, comprovada mmucmsamen{%sp‘gw*%@

r

meio de memoria de calculo a ser apresentada pela parte '"t%%?&%@%@mmm_gwm
wwx:mwmes‘gﬂv,br
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4.3.2, Dentre os fatos ensejadores da revisdo, ndo se incluem aqueles
eventos dotados de previsibilidade, cujo cardter possibilite 3 parte
interessada a sua afericdo ao tempo da formulagﬁo/aceitagé‘o da proposta,
bem como aqueles decorrentes exclusivamente da variacao inﬂacfonéria,
Uma vez que inseridos, estes Ultimos, na hipétese de reajustamento,

4.3.3. Ndo serd concedida a revisdo quando:
a) ausente a elevacgdo de €ncargos alegada pela parte interessada;

b) o evento imputado como causa de desequilibrio houver ocorrido
antes da formulacdo da Proposta definitiva gu apés a finalizacdo
da vigéncia do contrato;

¢) ausente o nexo de causalidade entre o evento ocorrido ¢ 3
majoracdo dos &ncargos atribuidos & parte interessada:

d} a parte interessada houver incorrido em culpa pela majoragdo de
seus préprios encargaos, fncluindo-se, nesse ambito, a
previsibilidade da ocorréncia do evento.

e} houver alteracdo do regime juridico-tributario da Contratada,
ressalvada a hipétese de superveniente determinacio legal.

4.3.4. A revisdo sers efetuada por meio de aditamento contratual, precedida
de andlise pela CETURB-ES,

4.4. Ndo havers reajuste em razio do Prazo contratual ser inferior g
12(doze) meses, mas poderd ser celebrada Repactuacdo contratual nas
hipéteses e nos termos estabelecidos nos subitens sequintes.

ou dissidio coletivo de trabalho, sendo vedada a inclusio de verbas
indenizatérias ou remuneratérias ndo previstas originariamente, conforme
Previsto nos Arts. 142 3 147 do RILC.

4.7. A criacédo, alterac3o ou extingdo de quaisquer tributos, incluindo-se 0s
relacionados nos quadros "JJ - Encargos Sociais”e "Despesas com Tributos”,
contidos no Formulério de Composicio dos Custos (Anexo II), quando
ocorridas apds a data de apresentacdo da proposta definitiva e desde que

acarretem comprovada repercussdo no equilibrio econdmico-financeiro deste
contrato, implicaro g révisao de pregos para mais ou para menos,
adotando-se como indice de correcdo a aliquota prevista na lej respectiva.
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4.3.2. Dentre os fatos ensejadores da revisdo, nd@o se incluem aqueles
eventos dotados de previsibilidade, cujo cardter possibilite a parte
interessada a sua aferic8o ao tempo da formulac@o/aceitagdo da proposta,
bem como aqueles decorrentes exclusivamente da variagao inflacionaria,
uma vez que inseridos, estes Uitimos, na hipdtese de reajustamento.

4.3.3. N3o seré& concedida a revisao quando:
a) ausente a elevacdo de encargos alegada pela parte interessada;

b} o evento imputado como causa de desequilibrio houver ocorrido
antes da formulacio da proposta definitiva ou apos a finalizagdo
da vigéncia do contrato;

c) ausente o nexo de causalidade entre o evento ocorrido e a
majoracdo dos encargos atribuidos a parte interessada;

d) a parte interessada houver incorrido em culpa pela majoragdo de
seus proprios encargos, incluindo-se, nesse &ambito, a
previsibilidade da ocorréncia do evento.

e) houver alteragdo do regime juridico-tributé”rio da Contratada,
ressalvada a hipotese de superveniente determinacgdo legal.

4.3.4. A revisio serd efetuada por meio de aditamento contratual, precedida
de analise pela CETURB-ES.

4.4, N3o havera reajuste em razdo do prazo contratual ser inferior a
12(doze) meses, mas podera ser celebrada Repactuagdo contratual nas
hipéteses e nos termos estabelecidos nos subitens seguintes.

4.5. Os encargos relacionados no item "/ - Remuneracdo”, contido no quadro
"Composicdo dos Custos com a Mdo-de-Obra”, do Formulario de Composicéo
dos Custos (Anexo II), serdo repactuados em conformidade com convengéao
ou dissidio coletivo de trabalho, sendo vedada a inclusdo de verbas
indenizatdérias ou remuneratérias ndo previstas originariamente, conforme
previsto nos Arts. 142 a 147 do RILC.

4.6. Os encargos relacionados no quadro “Composicdo dos Custos com

Insumos”, contido no Formulario de Composigcdo dos Custos (Anexo II) ndo
serdo incluidos na repactuagdo.

4.7. A criagdo, alterag8o ou extingdo de quaisquer tributos, incluindo-se os
relacionados nos quadros “I7 — Encargos Sociais”e "Despesas com Tributos”, e
contidos no Formulédrio de Composigdo dos Custos (Anexo II), quando ,{é@*}‘\ .
ocorridas apés a data de apresentacdo da proposta definitiva e desde que '
acarretem comprovada repercussdo no equilibrio econdmico-financeiro deste
contrato, implicardo a revisdo de precos para mais ou para menos,
adotando-se como indice de correcdo a aliquota prevista na lei respectiva.
(27} 32324500
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a fatura do més anterior. Ndo sera permitida a apresentacio de
Certidées Negativas como comprovacdo do pagamento dos encargos
acima mencionados;

j} Emitir documentos fiscais e trabalhistas individualizados, referentes a
este Contrato;

k) Efetuar inscricdo de matricula individual no cadastro especifico do
INSS (CEI) referente a este contrato, se for necessario;

1} Cercar seus empregados das garantias e protecdes legais nos termos
da Legislagéo Trabalhista, inclusive em relacdo a higiene, seguranca
e medicina do trabalho, fornecendo o0s adequados equipamentos de
seguranga e protegdo individual a todos os componentes de suas

equipes de trabalho ou aqueles que, por quaiquer motivo, estejam
envolvidos com os servigos;

m)Utilizar, na execugéo do servi¢o contratado, pessoal que atenda,
dentre outros, os seguintes requisitos:

a. Possua qualificacdo para o exercicio das atividades que lhe
forem confiadas;

b. Possua bons principios de urbanidade;

c. Pertenga ao quadro de empregados da Coniratada;

n) A Contratada devera registrar as ocorréncias havidas durante a
execugdo do presente contrato, de tudo dando ciéncia & Contratante,
respondendo integraimente por sua omissdo;

o) Cumprir com zelo, perfeicdo, higiene, eficiéncia e pontualidade os
servicos a serem contratados, em consonancia com as normas e
padrdes aplicaveis;

p) Observar, na execugdo dos servicos, programacdo previamente
estabelecida pela Contratante;

g) Submeter ao exame da Fiscalizag8o todo ¢ material a ser empregado
nos Servigos;

r) Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao patrimdnio da
Contratante, por pessoas integrantes de suas equipes de trabalho;

s) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicdes de

habilitacao e qualificacdo exigidas na contratacéo; y\%ﬁ’m
\‘
t) Informar imediatamente ao Contratante eventual alteragdo do regime S
de tributagdo (lucro presumido, lucro real, lucro arbitrado ou /

Simples);

u) Adotar todas as providéncias necessarias para regularizagdo de seu

regime tributario junto aos orgdos competentes; (273 32324500

veturpfdoeturb.es.gov.br
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v) Observar vedagdo da subcontratacdo no todo ou em parte do objeto
contratado;

w)Manter sede, filial ou escritério em algum municipio da Grande
Vitéria (Cariacica, Serra, Vila Velha ou Vitéria) com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administracdo, bem come realizar todos os procedimentos pertinentes
a selegdo, treinamento, admissdo e demiss3o dos funcionarios;

5.1.2. Compete a CONTRATANTE:

a) Pagar & Contratada o preco estabelecido na Cldusula Quarta, nos
termos deste contrato;

b) Definir o hordrio e locais em que serdo executadas as tarefas
ajustadas;

c) Designar empregado(s) responsavel(is) pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execucdo dos servicos.

CLAUSULA SEXTA - RETENCAO DE CREDITOS

6.1. A CETURB-ES também fica autorizada a promover a retencdo dos
créditos devidos em decorréncia da execugdo do presente contrato,
preventivamente e quando se fizer necessério, para evitar prejuizo
decorrente do inadimplemento do contrato relativo ao ndo pagamento ou a
discussGes administrativas ou judiciais relativas 3 encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais ou comerciais resultantes da execucdo do contrato.

CLAUSULA SETIMA ~ DA FISCALIZACAO

7.1. O Diretor Presidente da CETURB-ES designara formalmente
o(s)empregado(s)responsavel(is) pelo acompanhamento e fiscalizagdo da
execugdo do contrato, competindo-the atestar a realizacdo do servigo
contratado, observando as disposicdes deste Contrato, sem o que n#do seré
permitido qualquer pagamento.

7.3. A Contratante podera, por intermédio de seu Controle Interno, realizar
auditoria na sede/filial da Contratada a fim de analisar qualquer fato ou
documento relacionado ao objeto deste Contrato.

7.4. A auditoria /in Joco serd realizada a critério da Contratante, apds o
devido ajuste de dia e hora, ficando desde ja autorizada.

7.5. A gestdo/fiscalizagdo do contrato seré efetuada de acordo com os arts.
161 a 164 do RILC. PR
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CLAUSULA OITAVA: DO PROCESSO DE FATURAMENTO

8.1. A Contratada devera comprovar, para pagamento do segundo
faturamento e assim sucessivamente, até o Ultimo, o recolhimento do
Tributo incidente, relativo ao faturamento do més imediatamente anterior
ao do faturamento que estiver sendo apresentado, ficando a liberac3o deste
vinculada & apresentagdo do citado documento, devidamente autenticado.

8.2. Nas guias de recolhimento do tributo deve constar o nimero da nota
fiscal correspondente.

8.3. Os pagamentos devidos pela Contratante serZo efetuados apés o
Centratado apresentar relatério especificado, contendo comprovantes de
quitacdo pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato, bem como declaragdo formal do
Contratado, sob as penas da lL.ei, de que se encontra em regularidade quanto
a essas despesas.

8.4. Quanto ao INSS, na GRPS deverd constar do campo OUTRAS
INFORMACOES, os seguintes dados:

a)Nome e CNP] da empresa tomadora;

b)Nimero, data e valor total das Notas Fiscais de servi¢os as quais se
vincularem;

c)Numero do contrato;

d}Namero efetivo de empregados.

8.5. A Contratada devera ainda apresentar folha de pagamento dos
empregados envolvidos nos trabalhos, individualizada para este Contrato.

8.6. Para efeito do recebimento da ultima Nota Fiscal, ou término do
contrato, a Contratada deverd apresentar a Certiddo Negativa dos Orgdos
competentes, relativas ac INSS, FGTS, ISS, ndo dispensando a apresentacdo
dos demais documentos exigidos nesta clausula.

8.7. A documentacdo necessaria para pagamento, referenciada nos itens
8.1 a 8.5, juntamente com a comprovacdo de quitacdo com todos os
beneficios pactuados na Convencdo Coletiva vigente, deverdo ser

apresentadas até o 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente a que se 7

refere, ™
‘\§ o

CLAUSULA NONA: PAGAMENTO S

9.1. A Contratante pagara a Contratada pelo servigo efetivamente prestado
no més de referéncia, apds recebimento de relatdrio da Gestdo/Fiscalizacdo
do Contrato atestando seu devido cumprimento no periodo.
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9.2. A Contratada devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura até o 2° dia Gtil
apés autorizagdo da Comissdo Gestora, que antes ird apurar os valores a
serem pagos, devidamente deduzidos de eventuais glosas.

9.3. A fatura serd paga até o 5° (quinto) dia Wtil ap6s a sua apresentacdo.
Apos essa data serd paga multa financeira nos seguintes termos:

V.M = V.Fx 12 x ND
100 360

Onde:

V.M. = Vaior da Muita Financeira.
V.F. = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.

ND = Niémero de dias em atraso.

9.4. A Contratada emitird faturas relativas aos servicos executados em
cada Terminal e sede, uma para cada Municipio.

9.5. Os abonos determinados pelo Governo Federal e repassados aos
pregos contratuais, serdo pagos mensalmente, em razdo do nimero de
empregados da contratada vinculados a prestacdo dos servicos, através
de fatura suplementar.

9.6. Incumbirdo a Contratada a iniciativa e o encargo do célculo
minucioso de cada fatura devida, a ser revista e aprovada pela
Contratante, juntando-se a respectiva discriminacdo dos Servigos
efetuados, o memorial de calculo da fatura.

8.7. Se houver aiguma incorregdo na Nota Fiscal/Fatura, a mesma sera
devolvida a Contratada para correcdo, ficando estabelecido que o prazo
para pagamento sera contado a partir da data de apresentac3o na nova
Nota Fiscal/Fatura, sem qualquer &nus ou correcdc a ser paga pelo
Contratante.

9.8. O atesto dos servicos pelos Gestores e Fiscais obedecerdo
rigorosamente ao estabelecido neste contrato e seus Anexos.

CLAUSULA DECIMA: MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

10.1. O fornecimento dos materiais/equipamentos, necessarios 3 execucao
dos servigos, € de inteira responsabilidade da CONTRATADA.

10.2. A CETURB-ES poderd realizar, a seu critério, inspecdo nos
materiais/equipamentos a serem fornecidos pela Contratada, antes mesmo

de sua utilizacdo, se assim julgar necessario.
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10.3. Todos os custos relativos a EPIs, EPCs e ferramentas manuais e
elétricas de pequeno porte estdo computados nos valores unitarios
estabelecidos nas composicdes de precos dos servigos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: GARANTIA DE EXECUCAO DO
CONTRATO -

11.1. A Contratada garante a execugdao deste Contrato, na modalidade de
Seguro Garantia, como definidas no art. 56, § 19 da Lei N° 8.666/93, no
valor de R$ 13.570,83 (treze mil quinhentos e setenta reais e oitenta
e trés centavos), equivalentes a 5% (cinco por cento) do valor total do
Contrato, com validade até 60(sessenta) dias apds a data prevista para o
vencimento contratual.

11.2. A Contratada possui prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogéveis
por igual periodo, a critério da CETURB-ES, contado da assinatura do
contrato para apresentagdo da garantia;

11.3. Ocorrendo alteragdo do preco contratual originariamente fixado, por
forga de revisdo, acréscimos e decréscimos quantitativos, dentre outras
hipéteses previstas em lei e neste contrato, competira a Contratada a oferta

de nova garantia de execugdo de contrato, readequada ao preco contratual
atualizado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. A Contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes
garantido o contraditério e a ampla defesa anteriormente a sua aplicacdo
definitiva, ficara sujeita as seguintes sangbes previstas no RILC e na Lei
13.303/2016.

a) Adverténcia;

b) Multa moratéria;

¢) Multa compensatoéria.

d) Suspens@o do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com a CETURB-ES, por até 02 (dois) anos;

12.2. As sangdes constantes no subitem 12.1 poderdo ser aplicadas de
forma cumulativa.

12.3. S30 consideradas condutas reprovaveis e passiveis de sancdes, dentre
outras:

a) Nado atender, sem justificativa, a convocagdo para assinatura do
contrato ou retirada do instrumento equivalente;

b) Apresentar documento falso em qualquer processo adminisirativo
instaurado pela CETURB-ES;

¢) Demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a CETURB-
ES em virtude de atos ilicitos praticados;

woaewns caturb.es . gov.br
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d) Afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia,
grave ameaca, fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer
tipo;

e) Agir de ma-fé na relacdo contratual, comprovada em processo
especifico;

f) Incorrer em inexecugdo contratual;

g) Ter frustrado ou fraudade, mediante ajuste, combinacdo ou
qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento
licitatério plblico;

h) Ter impedido, perturbado ou fraudado a realizacio de qualquer ato
de procedimento licitatério pablico;

i} Ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

J) Ter fraudado licitagdo piiblica ou contrate dela decorrente;

k) Ter criado, de medo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitagdo pulblica ou celebrar contrato administrativo;

1) Ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento,
de modificacbes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a
administracdo puablica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério
da licitagdo pUblica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

m)Ter manipulado ou fraudado o equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos celebrados com a administracdo plblica;

n) Ter dificultado atividade de investigacio ou fiscalizagdo de 6rgdos,
entidades ou agentes plblicos;

@) Ter intervindo em sua atuagdo, inclusive no dmbito das agéncias
reguladoras e dos érgdos de fiscalizac3o.

P) Ter sofrido condenagdo definitiva por pratica, por meios dolosos,
de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

@) Ter deixado de proceder ao pagamento de salarios, vale-transporte
e de auxilio alimentagdo dos empregados na data fixada;

r) Ter deixado de cumprir com as obrigacdes relativas a encargos
sociais, previdencidrios e trabalhistas;

s) Deixar de manter o nivel de qualidade exigido pela CETURB-ES na
execugdo do contrato, bem como deixar de evitar a sua
degeneracdo quando for o caso.

t) Estendem-se os efeitos das sang¢des também aos profissionais gue
tenham praticado quaisquer dos atos acima indicados.

12.4. DA SANCAOQ DE ADVERTENCIA:

12.4.1. A aplicagdo da sangdo de adverténcia se efetiva com o registro da
mesma junto ao Cadastro da CETURB-ES.

12.4.2. A reincidéncia da sangdo de adverté&ncia, poderd ensejar a aplicagdo
de penalidade de suspens3o.

12.5. DA SANGAO DE MULTA: {,}”

12.5.1. A multa poderd ser aplicada nos seguintes casos:

127} 3232.4500 &
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a) No caso de atraso na entrega da garantia contratual apés 10 (dez)
dias uteis contados da celebragdo do contrato, incidird multa
correspondente a até 1° do valor do contrato;

b) No caso de inexecug¢do parcial, incidird muita na razio de 10% (dez
por cento), sobre a parcela ndo executada;

c) No caso de inexecugdo total, incidird muita na razio de 20% (vinte
por cento), sobre o valor total do contrato;

d) Nos demais casos de atraso, incidird multa na razio de 5% (cinco
por cento) sobre a parcela n3o executada no prazo pactuado.

12.5.2. O ndo pagamento da multa aplicada importara na tomada de
medidas judiciais cabiveis e na aplicac8o da sangdo de suspensio do direito
de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a CETURB-ES, por
até 02 (dois) anos;

12.6. DA SANCAO DE SUSPENSAO:

12.6.1. Cabe a sanc¢do de suspensdo em razdo de acdo ou omissfo capaz
de causar, ou que tenha causado danos a CETURB-ES, suas instalacdes,
pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros.

12.6.2. Conforme a extens3o do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a
suspensdo podera ser branda (de 01 a 06 meses), média (de 07 a 12 meses),
ou grave (de 13 a 24 meses).

12.6.3. A reincidéncia de prética punivel com suspensdo, ocorrida num
periodo de até 2 (dois) anos a contar do términc da primeira imputacdo,
implicard no agravamento da sancdo a ser aplicada.

12.6.4. O prazo da san¢do a que se refere o subitem acima, terd inicio a
partir da sua publicagdo no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo,
estendendo-se os seus efeitos & todas as Unidades da CETURB-ES.

12.6.5. Caso a sancdo de suspens3o do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar for aplicada no curso da vigéncia de um outro
contrato, a CETURB-ES podera, a seu critério, garantido o contraditério e a
ampla defesa, rescindir o outro contrato mediante comunicacdo escrita
previamente enviada ao contratade, ou manté-lo vigente.

12.7. Antes da aplicacdo de qualquer das multas acima relacionadas, a érea
gestora do contrato notificard formalmente a Contratada garantindo o
contraditério e ampla defesa, concedendo o prazo de 05 (cinco) dias (teis
para apresentar sua manifestacdo.

12.7.1. Da decisdo final cabe recurso a autoridade superior, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis contado da intimag&o o ato.

(277 3232-4500
ceturb@ceturb.es.gov.br|
wosewr coturb.es gowv.hr
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12.8. As decisBes oriundas dos processos administrativos sancionatérios
serdo publicadas no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e,
imediatamente registradas na CETURB-ES.

12.9. No caso de indeferimento da defesa apresentada, e uma vez concluido
o processo administrativo, a importéncia devida correspondente a aplicagao
da muita deverd ser recothida a Tesouraria da CETURB-ES, em até 5 {cinco)
dias (teis a partir da sua notificacdo da decisdo final.

12.9.1. Caso ndo haja o recolhimento da multa no prazo estipulado, a
Contratante descontard a referida importdncia, de eventuais créditos a
vencer da empresa Contratada. Na auséncia de créditos disponiveis para
quitacdo da importdncia da multa, a Contratante executaréd a Garantia do
Contrato, e quando for o caso, sera cobrado judicialmente.

12.10. O Contrato podera ser rescindido sem prejuizo das penalidades a

serem aplicadas, sempre gue ocorrer qualquer um dos motivos enumerados
no RILC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: RESCISAO CONTRATUAL

13.1. A inexecug8o total ou parcial do contrato poderd ensejar a sua
rescisdo, com as conseguéncias cabiveis.

13.2. Os motivos ensejadores na rescisdo do contrato estdo elencados no
art. 168, do RILC.

12.3. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados
nos autos do processo, devendo ser assegurado o contraditdrio e a ampla
defesa.

13.4. A rescisao do contrato podera ocorrer:

I - Por ato unilateral da CETURB-ES, em razdo de sua inexecugdo
parcial ou total;

II - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termag no processc
de contratagdo, desde que haja conveniéncia para a CETURB/ES;

III - judicial, nos termos da legislagéo.

13.5. A rescisdo por ato unilateral, deverd ser precedida de comunicagado
escrita e fundamentada da parte interessada e ser enviada & outra parte
com antecedéncia minima de 60 {sessenta) dias.

13.7. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte
contratante, sera essa ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, nos .
termos do art. 169, do RILC. il

1
.%.‘:
j B

13.8. A rescisdo por ato unilateral da CETURB-ES acarreta as seguintes
consequéncias, sem prejuizo das sancgGes previstas neste RILC:

{27} 2232.4500 §
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&) Assungdo imediata do objeto contratado, pela CETURB-ES, no estado
e local em que se encontrar;

b} Execugdo da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais
prejuizos sofridos pela CETURB-ES:

€) Na hipétese de insuficiéncia da garantia contratual, a retencdo dos
créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados
a8 CETURB-ES.

13.9. Constitui ainda falta grave o n3o pagamento de salario, de vale-
transporte e de auxilio alimentag8o dos empregados na data fixada, o que
poderd dar ensejo 3 rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das
sangdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

14.1. A Contratada deverd fornecer a todos os trabathadores, Equipamento
apropriado de Protecdo Individual — EPI, bem como os Egquipamentos de
Protegcdo Coletiva — EPC indicados 3 preservacdo da salide e integridade
fisica dos seus empregados.

14.2. A Contratada deverd treinar e tornar obrigatério o uso dos EPIs,
conforme legislacdo vigente.

14.3. O EPI fornecido ao empregado deveri obrigatoriamente conter o
nimero do Certificado de Aprovacio - CA emitido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, e a identificacdo da empresa contratada.

14.4. A Contratada, em qualquer hipétese, nd3o se eximird da total
responsabilidade quanto & negligéncia ou descumprimento da legislacdo
relativa a seguranca e medicina do trabalho, da Lei Federal n.? 6.514 de
22/12/77, portaria 3.214 de 08/06/78 e Normas Regulamentares relativas 2
Seguranga e Medicina do Trabalho.

14.5. A Contratada n8o serd eximida de qualquer responsabilidade quanto
a seguranca individual e coletiva de seus trabalhadores.

14.6. Serdo observadas pela Contratada todas as condi¢gbes de higiene e

seguranca necessarias a preservacSo da integridade fisica de seus
empregados, ao patrimdnio da Contratante e de outrem, e aos materiais
envolvidos nos servigos, de acordo com as Normas Regulamentadoras. .

P

14.7. Somente estdo autorizadas a executar servigos para a Contratante a }%’ -
Contratada que possuir profissionais qualificados e instruidos quanto as (L
precaucoes relativas ao seu trabalho, e que apresentem estado de salide /
compativel com as atividades desenvolvidas. Portanto, os trabalhos nunca

deverdo ser executados sem que sejam analisados os riscos, previstos os

sistemas de protecdo individual e coletivo e estado geral das ferramentas e

equipamentos utilizados. (27} 32E24H00

coturbflceturb.es.gowh

wasw.Ceturh.aes. gov.br
foe, derénime Monteire, 86 - BEd. das Repartices Pablicas - Ceatro - CEP: 20010-002 - Vitaria - ES




ammprantiy BEstasunl oo Yranmportes CoMbivac v Frsmening g Eatade $5 Eopateter Satlo

14.8. A Contratante atuara objetivando o total cumprimento das normas,
estando autorizada a suspender os servigos em caso do ndoc cumprimento
das exigéncias previstas em Lei. Essas suspensdes, se houverem, n3o serdo
caracterizadas como justificativa do ndo cumprimento dos servigos.

14.9. A Contratada deverd providenciar de imediato o cumprimento das
exigéncias da Contratante. Para casos especificos, a fiscalizacdo poderd
conceder prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para observacdo das
exigéncias.

14.10. Esgotado o prazo descrito no item anterior, a Contratante podera
promover as medidas que forem necesséarias, descontando da Contratada as
despesas dai decorrentes, sem prejuizo de outras penalidades previstas nas
Condi¢cdes Gerais de Contrato, inclusive a sua rescisdo.

14.11. Caberad & Contratada solicitar & Contratante a presenga imediata do
responsdvel peia fiscalizacio em caso de acidentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SERVICOS COMPLEMENTARES,
EXTRACONTRATUAIS E SUPRESSOES

15.1. Os acréscimos e supressdes ao contrato obedecerdo ao disposto a
seguir:

15.1.1. ACRESCIMO DE SERVICOS:

15.1.1.1. Quando os servigos constarem da planilha orcamentaria
apresentada pela CONTRATADA os pregos serdo agueles nela previstos.

15.1.1.2. Inexistindo elementos que permitam a fixagdo dos precos
correspondentes na planilha orgamentaria apresentada pela CONTRATADA,
sera adotada preferencialmente a Tabela de Precos Referenciais da SEGER.

15.1.1.3. Na impossibilidade de acordo para aplicacdo dos itens 15.1.1.1
e 15.1.1.2, serdo adotados os valores que vierem a ser ajustados entre as
partes, obedecidos os termos do art. 130 do RILC.

15.1.1.4. Caso ndo haja acordo entre as partes, a CONTRATANTE podera
contratar com terceiros sem que caiba a CONTRATADA quaiquer direito a
indenizagdo ou reclamacdo.

15.1.1.5. Ficard a CONTRATADA obrigada a permitir e facilitar a guaiquer
tempo a fiscalizagdo dos servigos, facultando o livre acesso dos fiscais ao
local de trabalho, bem como aos depésitos, as instalagbes e ao registro e
documentos relacionados com o objeto contratado.

15.1.2. DECRESCIMO DE SERVICOS: Rt

15.1.2.1. Se a CONTRATADA j& houver adquirido os materiaisaPasdss.asoo
aplicacdo nos locais de execugdo dos servicos, serdo pagos %Lqmgm‘%&gwm
woarwncpturbaes gowv.be
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os valores dos materiais pelo preco de aquisicdo regularmente comprovados,
devendo estes serem recolhidos ao almoxarifado da CONTRATANTE.

15.1.2.2. Se a CONTRATADA n3do se manifestar, serao deduzidos dos

pagamentos o valor dos materiais conforme previsto na planilha
orgcamentaria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

16.1. Representara a Contratada na execucdo do ajuste, como preposto, o
Sr. Jader Faria Sanglard, ja inicialmente qualificado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO

17.1. Fica eleito o foro de Vitéria, Comarca da Capital do Estado do Espirito
Santo, para dirimir qualquer dlavida ou contestacdo oriunda direta ou
indiretamente deste instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Vitéria, 18 de agosto de 2023.
\ ’Ei? FEns

COMPﬁNHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESIRITO SANTO — CETURB-ES

JADER FARIA  Assinado de forma digital por JADER
~FARIA SANGLARD:56075332715
SANGLARD:560753327 15 Dados: 2023.08.22 16:54:57 -03'00

CONSERMA SERVICOS MANUTENCAO E TRANSPORTES LTDA

Testemunhas:

Nome: R RDRNE R EV
CPF: . s - { oL fe

Nome:
CPF:

{27} 3232-4560
cetuwrbfZesturb es.gov.br
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ANEXQ I

TERMO DE REFERENCIA

1 - DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA

1.1 - Estrutura para realizacdo dos servigos:

As Estacbes do Sistema Aquaviario estdo distribuidas em 03 (trés) Municipios
da Regido Metropolitana da Grande Vitéria: Cariacica, Vitéria e Vila Velha.

NZo ha ponto de dgua nas estacdes dos Terminais Aguaviario.

Portanto, a empresa contratada devera disponibilizar um veiculo com
capacidade para transportar mdaquinas, equipamentos e insumos para ©
deslocamento da equipe de limpeza dos Terminais localizados nos enderegos
especificados no Topico 3 deste Termo de Referéncia.

Sugerimos que o veiculo tenha capacidade de transportar, no minimo, 200
litros de agua com objetivo de realizar as lavagens nofturnas nos Terminais
Aquavidrio, por meio de Lavadora de Alta Pressdo.

A equipe serd composta no minimo por 02 {dois) postos de trabalho, sendo
01 (um) de encarregado, devidamente habilitado com CNH compativel para
conduzir o veiculo disponibilizado pela empresa contratada, e 01 (um) de
Auxiliar de Servigos Gerais (ASG).

1.2 — Descrigdo das atividades:
Limpar e Manter [impo todas as Dependéncias dos Terminais
executando tarefas minimas tais como:

1.3 - AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS (ASG):

DIARIAMENTE NO Mf_NIMO, {(02) DUAS VEZES POR DIA, SENDOC UMA
NO TURNO DA MANHA F QUTRA NOQ TURNG DA TARDE/NOITE:

- varredura geral de todas as dependéncias;
- varrer Plataforma;
- lavar, com utilizacdo de dgua e sabdo/detergente, a Plataforma do Terminal

com Maquina apropriada em hordrio noturno, apds encerramento das
atividades;

- varrer o piso pavimentado e calgadas externas do Terminal Aquaviéario;

- passar flanela nos metais;

- remover completamente o p6 dos mdveis, equipamentos, peitoris, balces,

divisOes;
- recolher, remover e transportar o lixo; (&7} B232-4500 gy
- limpeza e higienizagdo de todos os bebedouros {(quando instaldddsdsurb.es.goverEg
wwewncaturbes.govbr 208
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- limpeza e lavagem de lixeiras, com substituicdo dos sacos plésticos.

SEMANALMENTE:

- Limpar tetos e paredes;
- Remover teias de aranhas.

OBSERVACOES:

I - E vedada a utilizagéo de &acido ou soda cdustica em qualquer tipo de
revestimento de pisos, tetos e paredes, inclusive das fachadas;

IT - PISOS VINILICOS, PAVIFLEX, LAMINADOS E FORMICA: utilize na limpeza,
esponja ndo-abrasiva Umida, e saponéceo. N3o empregue solvente, gasolina,
querosene, paiha de ago, agua sanitaria ou cera. A utilizac&o de cera também

r

€ vedada para o piso, hall de circulagdo, entradas e saidas;

III - TETOS E PAREDES: Utilize esponja Umida com sab3o neutro. Remova
manchas de mofo com um pano umedecido com agua sanitdria. Manchas de
éleo ou gordura devem ser removidas com esponja Umida de detergente 2 base
de amoniaco. No caso de laminados, férmica, use pano umedecido com &lcool.
Nunca utilize produtos & base de derivados de petroleo.

IV - INSTALACOES ELETRICAS: limpe as luminarias e difusores com pano
umedecido em dgua e sab3o neutro, desligando, antes, os circuitos no
interruptor da dependéncia;

VI - Todos os materiais e produtos de higiene e limpeza, inclusive os
equipamentos necessarios ao cumprimento do objeto contratual, serfo de
responsabilidade da CONTRATADA;

X — A frequéncia dos servigos poderd ser alterada em prol da melhoria dos
servigos e estabelecido no Plano de Trabalho a ser eiaborado em conjunto
com a empresa contratada;

XI — Disponibilizar quadro efetive de pessoal de limpeza para agdo permanente
de conservacdo de locais estratégicos, visando o atendimento de demandas
extraordindrias e imediatas que se fizerem necessarias.

1.4 - ENCARREGADO:

I - Organizar, orientar e coordenar a equipe de trabalho quanto a realizacdo
das atividades de conservacao e limpeza da Contratante, acompanhando o chek
list das atividades realizadas;

IT - Controlar e organizar a distribuicdo de materiais, maquinas e equipamentos
para limpeza, de acordo com a necessidade;

III - Controlar a frequéncia dos empregados (ASG);
(27} 3232-4500
ceturb@eeturb.es.gov.b
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IV - Controlar e se responsabilizar para que ndo falte material para execugdo
dos servigos;

V - Atender solicitacBes diversas de tarefas de limpeza em geral;

VI - Atuar como interlocutor, preposto da contratada, no local de prestagdo
dos servigos.

VII — Atender as chamadas de urgéncias e promover o deslocamento para o
Terminal especifico, quando necessario.

VIII — Dirigir o veiculo da empresa e transportar o ASG, entre os Terminais
do Sistema Aquaviario para realizacdo dos servigos.

i.5 — Finais de Semana/Feriados:

A Contratada devera dimensionar a equipe de forma a proporcionar a cobertura
dos dias e horarios de forma que sempre haja um encarregado por turno em

todos os horarios de prestacdo dos servicos, inclusive nos finais de semana e
feriados.

02 - CRITERIO DE DESCONTO DE FALTAS COM AUSENCIAS DE
COBERTURAS:

Em caso de falta de empregado, sem que haja & devida cobertura, serdo
adotados os seguintes critérios para glosa da fatura:

1. Falta de empregado lotado no desempenho de atividade em escala de
44 horas semanais:

= Cada dia de falta corresponde a 1/30 (um trinta avos) do custo mensal
do posto de trabalho para a contratante, sendo que neste caso o posto
é composto de um empregado.

2. Falta do posto de trabalho com escala de 12x36 horas:

= (Cada dia de falta corresponde a 1/30 (um trinta avos) do custo mensal

do posto de trabalho para a contratante, sendo que o posto & composto
de 2 empregados.

3 - LOCALIZAGAO DAS INSTALACOES DOS TERMINAIS AQUAVIARIO .
ONDE SERAO PRESTADOS 0S SERVICOS: N

Local 1: TERMINAL AQUAVIARIO DE PORTO SANTANA
Rua Manoe!l Coutinho, S/N, Porto Santana. CEP. 29153-024. Cariacica - ES.

Horario de Servigo:
Dias Uteis: 06 : 30 & _20 : 30.
Aos Sabados: 08 : 00 a 18 : 30.
Aos Domingos e Feriados: 09 : 00 a _15 : 00. {27} 3232-4500
ceturb@oeturb.es.gov.brbd
woarsnceturb.es.govie
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Local 2: TERMINAL AQUAVIﬁRIO DA PRACA DO PAPA
Avenida Nossa Senhora dos Navegantes, Praca Jodo Paulo Segundo, Enseada
do Sua. CEP. 29050-224. Vitéria — ES.

Horario de Servigo:

Dias Uteis: 06 : 30 & 20 : 30.

Aos Sabados: 08 : 00 & 18 : 30.

Acs Domingos e Feriados: 09 : 00 & 15 : 00.

Local 3: TERMINAL AQUAVIARIO DO PARQUE DA PRAINHA
Rua Antdnio Ataide, S/N, Parque da Prainha, Centro. CEP. 29100-290. Viia
Velha ~ ES.

Horério de Servigo:

Dias Uteis: 06 : 33 a 20 : 30.

Acs Sabados: 08 : 00_a _18 : 30.

Aos Domingos e Feriados: 09 : 00 a 15 : 00.

4 — Chamadas de Emergéncia

Em horario Comercial, em funcdio de intercorréncias decorrente de uso,
podera haver necessidade de atendimento a demandas urgentes de um ou mais
dos Terminais.

Portanto, a Contratada dever4 estar de Prontiddo e atender as urgéncias,
quando convocado pelo fiscal do contrato, no prazo maximo de até 60
(sessenta) minutos. A convocacdo se dard por meio digital (e-mail ou
mensagem de texto).

(2T} 32324500
ceturb@oesturb.es.govbr Ly
wwwnceturb.es.gov.br YK%%‘)X
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ANEXQO I—-A

PLANTAS DOS TERMINAIS AQUAVIARIOS

{27} 3E32-4500
ceturb@oturb.as. gov.ir
werssceturi.oes.govir
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CETURB CDMPANHIA ESFADUAL DE TRANSPORTES CDLFI'IVOS
Assulurwn L
B D nsr:mcac Sl Jow ] Re
] - GO 1 l:aMPosn:no DA REMUNEW,'AO ) T g
i TR DAHEMUNERAQO i B s i | RS 163421
1A _|Salérlo Base 100% 1,320,231
1.5 [Adicional de Insalubridade 20% 214,00
1.C }Qutras {espacificar) 0% 0%
L MODULD 2 Bmm"s"m“s_m EGERIGE A
‘I‘OTALDOS BENEFICIOS MENSAIS EDIARIDS - - ST RE BRRER
Transporte 6,00% RS 11879
Auxillo alimentacdo (Vales, cesta basica etc. RS 404,43
|DESPE/IDESBRE RS 7,00
Segtiro de Vida RS 5,00,
Plano odantolégico RS 10,00]
Planc Saude RS 93,31
Outros (especificar] RS 0,00
i - 15 MQDUED 3« INSUMOS BIVERSOS P i o
: TUTAL'DOS INSU]VIDS D]VERSOS AL [ Sl - i R51.169.45
Uniformes. 35,00
Materiais 812,18
3.C_ [Materlals Duravais 96,80
2.0 [Eauipamentos 125,47
& ... MODULS 8-~ ENCARGOSSOCI.AIS ETRABALHISI'AS L e
TOTAI. DOS EHCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS . ool TLO9% - 1.0850,74
A3 [SUBMODILT 2,1 » ENCARGOS PREVIDENCIARIOR E FGTE . " ) 36,80%, .. 5545
ALA_INSS 20,00%, 306,84
4.1B [SES|ou SESC 1,50% 23,04
4.1C [SENAI ou SENAC 1,00% 1534
410 |INCRA 0.20% 3.07
4.1E [Saldrio Educacio 2,50% 38,36
4.1F [FGTS §,00%| 122,74
416G |Sepuro acidente do trabalho. 3.00% 86.03
4.1H |SEBRAE 0.60% .21,
4.3 |suBMBBULD A3 - 15 SALARIO £ ADIIONAL BE Pl = 15,18% - | 333,10
4.24 132 Sakdrio 8,33%, 127,85
4.2 8 iadicional de Férlas 2,78% 42,62
4.2C |Incidénciz dg Subméduln 4.1 sobre 132 Satirlo & Adldonal de Fars 4,08% £2,63
43 _|SUBMODULE 4.5 - AFASTAMENTO MATERNIDADE o~ o | BeeR . [N
434 |afestamento maternidade 0,02% 8,26
A.38 |incidéncla do submédule 4.1 sobre afastamento matgrnidade 0.81% Q.15
4.4 |SUBMODULD 4.4 - PROVISAD PARA RESCHAD s o 6:56% .| 30054
44 A |Avise prévio indenizadg 0.42% 6,44
448 linclddneta do submédulo 4.1 sobre aviso prévic ndenizade 0,10% 153
44C {Mulra da FGTS do avise prévio indenizado 2,00% 30,68
44D _|Aviso prévio trabalhadg 1,94% 25,76]
445 lintidéncla do submédulo 4.1 sobre aviso prévip trabalhade 0,10% 1,53
A4F Myt do FETS do aviso prévip trabalhado 2,00% 30,68
(45 ISUBMADULG 8.5 - CUSTD DE REPO_S_I_@ DO PROMSSIONAL AUSENTE. - -{... 32.57% 239199
A5A Férlas 33% 127,85
458 lAusdncia por doen 20% 49,08
4.5C Ilicenca paternidade 023 031
45D |Ausénias lepais S0% 7.67
4.5EF |Auséncia por Adidente de trabalho ,02% 0.32
4.5F |Incldéncia do submddule 4.1 sobre o Custo de reposiclo Q.44% 575
g o MODULD 5~ BUSTDSINDIRETUSELUCRO Ll L e
< T |TOTAL DﬂS CUSI'OS INDIHETOSE LUCRO"- 7 15.80% 704,13 -
5.4 |Despesas Administratives/Operacionals 7,30% 323,60
5.8 Jlucre 8.00% 380,52
P coe e WDDULD 6+ TRIBUTOS . . 3 S T
RN 'ro‘rm.nasmaums L G e s ] B < | 48644 . ]
6.4 |55 5.00% 281,18]
EE |MS 0.65% 36,55
6C |COFINS 3,00% 168,71
©-{ TOTAE POR EMPREGADO N : o WS SR R$5.623,49
;- {PRECOTOTAL DO POSTE DETRABALHD!ME= Sl Ll ‘RS 5623, 44







CETUIRB « COMPANHIA ESTADUAL DE TR'ANSPOR'I_'ES'COLETNGS X
TR nzscmg.ao e
o L i HRRtY - MODLLOY - COM‘PDS‘ICAO DAREMUNERAC&O (RIS
| TOTAL DA REMUNE&ACAD : : FR RS 166623
1. |Saldric Base 1005 1.320.21
1.B lAdicional da ir idad 20%| 214,00
1C __jAdiclonal Noturng 20%| RS 132,02
S —_ MODULD 2.; BEREFICION MENS MSEDlARiDS S n
B DTAL DDS BENEF (‘.IOS'MENSMSE Plamos . Sl RS 3R 5T
Transporte 6,00%: RS 118,79
2.8 __lAuwllio sllmentacdio (Vales, cesta hisica etr.) RS 404,43
2.C_ }IDESPE/IDESBRE RS 7,00
2.0 |Seguro deVida R$5.00
2.t [Plano sdomolégico RS 10,00
2.F |Planc Szude RS 93,31
2.6__|Qutros (especificar) RS 0,00
‘5 MODI}E.DB INSUMOSDWE!SOS R
. TOTAI. DDS INiLIMDS D!V'ERSOS i . oo B8 136945
3.A  |Uniformes 35,00
3.8 IMaterfais 912,18
3.C |Materlais Duraveis 96,80
3.0 |Equpamentos 12547
& .- MOBLLO 4 - ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS Do Ll
- |TOTAL BOS ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS .. : . 71 99% ] 1,384,680 -
. SUBMaD_ULOi.i- ENCAREOS PREVIDENCTARIDS EFGTS- - - ... | 36,80% 61317 :
3.1A |INSS 20,00% 333,25
4.18 |SESIou SESC 1,50%! 24,89
4.0.C |SENAl ou SENAC 1,00% 16,56
410 |INCRA 0,20%| 333
4.1E [saldrio Educaco 2,50%| 41,66
4.1F [FGTS 2.00% 133,30
4.1G jSeguroacidente do trabalho 3,00% 49,85
A.1H JSEBRAE 0,60% 10.00!
43 {SUBIAODULD 4.2 - 139 SALARIG E ADICIONALDE FERIAS . ) _15.39% 253,16
4,24 1139 Saldrio 8,33% 133,85
4.2B indiclonat de Férlas 2,78% 46,28
A.2C [incidéncia do Submédule 4.1 sobra 139 Salaria e Adjclonal de Férias 4,08% €802
43 . |SUBMODULD 4,3 - AEASTAMENTO MATERNEYADE. Lo e | 003% U GAE -
434 |afsstamento maternidade 0,02% D,28¢
4.3B_lincid2ncia do subméduin 4.1 sobre afastamento maternldade 0,01% 0,17
43 |SUBMGDULD 3.4 . PROVISAD PARA RESCISAD - - R EaB% - 389,30 -
844 [Aviso prévio indenizado 0.42% .00
448 |incld8neia do sybmégule 4.1 sobre avise prévip indenizada 0,10%| 1,67
4.4 C Multz do FGTS da avise prévio indenzade 2,00% 33,32
440 |Avisa prévio trabalhado 1,94% 33,33)
4.4E |incldéncia do subméduin 4.1 sobre aviso prévip trybalhado 0,10% 1,67
4,47 |Multa do FGTS do avise prévis trabalhadg 2,00% 33,32,
85 [SUBMOBULO 8.5 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 12515 20881
4.5 A |Férias ,33% 138.85
458 [Auséncia por doenca | 20% 53,32
4.5C |Ucenca patern|dade 02% 0,33
450 |Auséneias legals S0% 8,33
4.5E [Auséncla por Aridente de trabalho 02% 8,35
45F |Incltdncia do submédula 4.1 sobre o Cyste de raposicio 4% 733
LS MODULO 5 - CUSTOS INDIRE\‘DS ELUCRD . N - . G
. TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E ELICRO - [ -1530%. i - 740,00
S:A |Despesas Administrativas/Operaclonais 7.30% 340,08
S.B  Jiutro 8,00% 393,51
T T MDDULDS-TR!BUTDS i Lo
™ TOFALDOSTRIBUTOS -, . . .. oo S +B08% 1151123 -
6.A iS5 5.00% 295,51
6.8 [PIS 0.65% 38,42
6.C  [COFINS 3.00% 177,31
7" TCTALPOR EMPREGADQ . - = A o LU A RS 5.510,04
;- |PRECO TOTAL DO POSTO DE TRABALHD]h_ﬂ.E b - | - RS5.210,03]







ENCARREGADD BIFRNG

R T DESCR!I;EO S BTN PR | :
104 :MODULD 1 - COMPOSICAC DA REMUNERA IR -
| TOT ALDAREMUNEHAQO : R - a1 RS2,307,47.
1.4 |salério Base 100%)] 1.922 89/
1.8 JAdicienal de ingalubridade 0,00
LC lAcumule de funglia 20%| RS 38458

-~ MODULD 1 - SENEFGIOS T Eusmssmﬁos

: TmALDosamEFrmosMEnwsumAmos SRR LN T ON (SRR P T v
{ransporte 6.00%)| RS 82,63
Auxillo atimentagdo [Vales, cesta baslco etc,) RS 404,43
IDESPE/IDESBRE A5 7,00
2.0 |Sepura de Vida RS 5,00
2.£ _|Planc odontoléglca R$ 10,00
F_ |Plane Saude RS 83.31]
2.6 |Outros (espacificar) RS 000
3 MODULO 3 - I‘NSUMOSDIVEEOS R - AR
|TOTAL DGS INSUMDS DI‘VERSOS . - o |-RS4.033,98
3.4 Unlformes 25,00
3.8 [Materlals 512 18
3.C Eauléamentns 9,30/
3.0 [velculo CaminhJa Bau 300000}
g ok ‘ MODULO 4~ ENCARGOSSOCIAISETRABAI}‘IIST RN o]
- TUTA]. DOS5 ENCARGQS SOCIALS ETRABALMISTAS . - . F1,08% 268048 .
A1 |SUBMADULD. 4.1 -ENCARGOS PREVIDENCIARIOS £ FGTE - . - :3680% | pao3s
414 [INSS 20,00% 46148
4.1B |SEStouSESC 1,50%! 34,61
A.1C {SENA| ou SENAC 1,00%) 23,07|
41D |_IE_CRA 3,20% 441
A1 E ISalirle Educacio 2,50%] 5769
ALF IFGTS
4.1G [Sepury acldente do trabatha
4.1 H [SEBRAE

4.2 . |SUSMGDULO 3.3 138 SALARID £ ADICIDNAL DF FERIAT
4.2 A 139 Safdrlo
4.2 8 jadicional de Férlgs
4.2C [incidéncla do Submddula 2.1 sabre 13¢ Sal3rio @ Ad

gl tle Férigs 4,08% 84,20

43 iSUBMUDULOQ.? - AEASTAMENTO MATERNIDADE . .. - 3 0,03% o D82

53 A jafastamento maternidade 0,02 0,39
438 jinclddneis do submddulo 4.1 sobre afactamento maternidade 0,015 0,23

4.5_ |SUBMODULD 4.4 < PROVISAD PARA RESGISAD - - o _B5EH - 15137

4.4 A |Avisy prévio Indenlzado 0,425 9,69
4.4 8 _{incidéncla do submddulo 4.1 sobre avise prévig indenlzado 0,10%] 2,31
440 |Mulea do FGTS do avise prévio Indenizady 2,00% 46,15
44D |Avise prévia abativade 1,54% 44.78]
4.4 € _incld@ncia do submddulo 4 1 sobre avisa prévip trabathads 0,.10%, 2,31)
4.4 F |Mults dg FGTS do aviso prévio trabalhade 2,005 46,15

45 ISUBMODULO 4.5 - CUSTO OF REPOSICAD DO PROFISSIGNAL AUSENT]
45A |Férias
458 |Ausengia por doenca
A5C ILicanca paternidage
42D lAystneias legafs

4.5E lAysancla par Actdents de trabaiho

4.5 F, [Inctddncia do submédula 4.1 sohre o Custa de repesicig

T L MODULG 5 cusrps(nmnErusawmn: i ; gl

= "TOTA!.DOSCUSTDSINDIRI;TOSELUG!Q e 4o 1530% T 13eaty

S.A DesEesasAdmlnls:ratlws]:)geraclona\s 7,308 526,65

5.8 JLucro 8,00% 736,68 ‘\:V%
P T MOBULD 6 - TRIBUTOS TSP, {x@d

.. ITOTAL DOS TRIBOTOS LT T -BE5% - | 94159

6.A  [I5§ 5.00% 544,50

NES 0,65% 70,78

6.C_|COFINS 3,00% 326,71

TOTALPOR EMPREGADG i T R AR

: '.lFREEDTDTALDOPGSTQDETRASALHDE:ME_ TR | A5 15:389.81
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ENCARREGADD nomRNn :

CNE

2 TDTAL DA REMUNERAE ﬂ
1A tSaldrie Bass

1.8 _|Adiclonal de Insalubridade
1.C {Adiclonal Neturns

1.0 _)Acumulo de funcio

aEscm;:m i f
MODULDI ccmmsz ODAREMUHERA

-MDBLULGY 2 - BENEF CIOS MENSAIS E DIARID‘ .
DTN. 1)) BENEF CIDS MENSMS E1 Dlzﬂloﬁ

] R

Transparte R3 60,63,
Auxflio alimentagdo {Vales, cesta bdsica ete.] RS 404,45
V'DESPE.’IDES{BRE RS 7,00
Seguro da Vida RS 5004
Plano odontoidgica RS 10,00
Plano Saude RS 93,31
Qutros {especificar) %5000
-3 s - - . MODLILY 3 - INSUMOS DiVERSDS - . - I
; TOTAL DOS INSUMOS DIVERSQS - L L . RS 4.033.98
3.4 linHormes 25,00]
3.8 [Materlais £12.18)
3. |Egulparentos 96,30,
3,0 [Velculo Caminhio Bau 2000, 00}
: =] MODULOJvENCARGDSSOCIAIS E'I'RABALHIST&S e
*'TQTALDQSE\ICARGBSSOC!ABEMBALBI 231,005 -|. 137719 7
4.1 : [SUBMODULG 4.1 - ENCARGDS PREVIDENCIARIDS | FGTE sl BEROK. -:.. 91991
4.1A |INSS 20,00%] 495,95
4.18 [SESIow SESC 1,50% 27.50
4.16 SEMA| ou SENAC 1,00%, 25,00
410 [INCRA 0,20%| S.04
4.1E |Saldrio Edueacdo 2,50% 52,45
41F |FGTS 2,00% 193,98
4.1G_jSegurg acldente do trabalho 3.00%) 74,99
4.1H |SEBRAE 0,60% 15,00
A2 [SURMODULG 4.2~ 15% SALARIO E ADICIOWAL DE FERIAT o J .-38,19%: | 378,
424 |139 Saldria 8,33%) 208 31|
42 B |Aadlcianal de Férias 2,78% 89,44
£.2C lincldéncls do Subméduly 4.1 snhre 130 Sglirio & Aditlonal de Férlas 4.08%. 102,05]
4.3 [SUBMODULO 5.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE : G,03% ] . 667
43 A |Afastamenta maternidade 0.02% 042
438 imneldancia do submdduls 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01%| 0,25
4.8 ISUBMODULO 4.8 < PROVISAC PARA RESCISRG o oo o . 6,564 163,98
4.4 A 1Aviso prévip Indenlzade 0,4 29%: 10,56
%48 lincidénely do submddule 4.1 sobre aviss prévio inZenizaga 0, 10%] 2,50
A4 C IMulta do FGTS do avisa prévia indenizage 2,00%, 50,00
440 |Aviso prévip trabathada 1,84% 48,50]
A4 E_|incldénela do submddulo .1 sabre avisn prévio trabalhads G, 1046 2,50
4.4F |Multa do FGTS do avisa prévip trabalhade 2,00%, 50.00
4.5 |SUBMODULO .5 - CUSTO BE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENT] 1251% - | .. 31282
4.5 A |Férfas 33%| 208,30
4.58 |Ausdnels por doenca 20% 79,99
4.5 € ilicenes paternidade 02%| 0,50
4.5 0 |Auséncias [srafs 50% 12 5¢]
L3 E |Auséncla por Acidente de trahaihs 0,02% 0,52
45 F jincidéncla do submédule 4.3 sobre ¢ Custo de repas] o 0.249%] 11,00
I
S MODULO 5+ CUSTQS INDIREI’DSE LUCRG
N -7 0T ST D RETGSE T0cRT - 7
S.A Despesas Administrativas/Operaclonals
5.8 lucrg 8.00% 763,28 .
[ = : . ;. MODULO 6- TRIBUTOS ... el - -
. [YOTAL DOS TRIBUTGS Gt . 8,66% |- 97568
6.4 IS8 5,00%
6B [Pl 0,B5%
6.C |COFINS 3,00%

/| TOTALAGREMPREGADOD .~ . v, o
-:|PRECO TOTAL GO FOSTO DE TRABALHO/M :







ITEM |DISCRIMINACAQ UNID. QUANT. valor unitério |valor total
1}AGUA SANITARIA 5L. GALAO 3 R$% 15,75 R$ 47.25
2|ALCOOL EM GEL 70% 5006. UNIDADE 3 R$ 17,19 R$ 85,95
3|CLORO PARA LIMPEZA 5L. UNIDADE 5 R$ 21,00 R$ 105,00
4|DESINFETANTE GALAO 5L, GALAQ 3 R$ 15,00 R$ 45,00
6IDETERGENTE LiQUIDO 500ML. UNIDADE 10 R$ 2,50 R$ 25,00
7|ESPONJA LIMPEZA ESPUMA. PACOTE 10 UNIDADES 5 R$ 11,20 R$ 56,00
8|FLANELA P/ LIMPEZA APR. 30CM X 50CM. UNIDADE 5 R$ 3,60 R$ 18,00
10|LIMPADOR MULTIUSO 500ML. UNIDADE 5 R$ 3,99 R$ 19,05
11]PANO DE CHAO APR. 45CM X 85CM. UNIDADE 5 R$ 9,40 R$ 47,00
13|SABAD, BARRA, FRANGRANCIA: NEUTRO. PACOTE 5 UNIDADES 2 R$ 12,20 R$ 24,40
14|SABAOQ EM PO NEUTRO 5KG. UNIDADE 3 R$ 30,00 R$ 90,00
15[SACO LIX0O, 100L, PRETO. PACOTE 100 UNIDADES 10 R$ 31,25 R$ 312,50
16|SACO LIX0O, 40L, PRETO. PACOTE 100 UNIDADES 3 R$ 21,50 R$ 64,50
20]SACO LIXO, 240L, PRETO. PACOTE 100 UNIDADES 2 R$ 80,90 R$% 161,80
21{ALCOOL 70% LIQUIDO 5 LITROS. GALAO 3 R$ 39,90 R% 119,70
FIBRA DE USO GERAL P/ LIMPATUDO
22 (ESFREGAOQ). PACOTE 10 UNIDADES 3 R$17.00 R% 51,00
23{COMBUSTIVEL LITRO 840 R$ 5,00 R$ 4.200,0¢
Total geral R$ 5.473,05
RS 912,18
MATERIAIS DURAVE|S
ITEM |DISCRIMINAGAQ UNID. QUANT. valor unitaric |valor total
1|BALDE PLASTICO 10 LITROS. UNIDADE 201 R% 7,00 | R% 140,00
2iBORRIFADOR 500ML. UNIDADE 3t RS 8,00 { RS 24,00
3|DESENTUPIDOR DE PIA. UNIDADE 10| R$ 9,00 | RS 90,00
4|DESENTUPIDOR SANITARIO. UNIDADE 5| R$ 6,00 | R$ 30,00
S5|ESCOVA MULTIUSO CERDAS DURAS. UNIDADE 20{ R% 3,50 | R$ 70,00
6| ESPANADOR DE PO, UNIDADE 6| R$ 13,50 | RS 81,00
7|PA PARA LIXO COM CARO LONGO. UNIDADE 10 RS 10,00 | R$ 100,00
8|PLACA DE "PISQO MOLHADO", UNIDADE 6i RS 17,00 | RS 102,00
9JRODC BORRACHA 40CM CABO ALUMINIQ, |UNIDADE 20| RS 30,00 | R$ 600,00
10{RODO BORRACHA 60CM CABO MADEIRA. {UNIDADE 20| R$ 12,00 | R$ 240,00
11{RODO LIMPA VIDRO CABQ ALUMINIO. UNIDADE S{R$ 35,060 | RS 175,00
12 ESCOVA SANITARIA C/ CERDAS DE UNIDADE 10! R$ 5,90 | R$ 59,00
NYLON.
VASSOURA 40CM C/ CERDAS PELO
13 SINTETICO. UNIDADE 20| R$ 16,99 | RS 339,80
14 giSPjOURA DE PIAGAVA 40CM; MODELO: UNIDADE 20[ RS 32,00 | R$ 640,00
VASSOURA TRADICIONAL C/ CERDAS
70 ,0
15 PIACAVA. UNIDADE 20| R$ 8, R$ 174,00
16|BALDE PLASTICO 15 LITROS. UNIDADE 10{ RS 10,00 { RS 100,00
FUNIL C/ 18CM DE DIAMETRO
1 R ,00
17 APROXIMADO. UNIDADE 5| R$ 0,00 $ 50
SUPORTE LIMPA TUDO G/ CABO EM
. - 60 00,00
18 ALUMINIQ (ESFREGAO]). UNIDADE > RS 3
19{TONEL 240L UNIDADE 1 170| R$ 170,00
TOTAL R$ 3.484,80

g



EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS

RS 96,80

ITEM |DISCRIMINAGCAO UNIDADE QUANT. valor unitdrio |valor total
ASPIRADOR DE PO E AGUA
1) ROFISSIONAL UNIDADE R$ 350,00 | R$ 350,00
3|ENCERADEIRA INDUSTRIAL. UNIDADE R$ 1.490,00 | R$ 1.490,00
ESCADA DE ABRIR EM ALUMINIO COM 04
4 DEGRAUS. UNIDADE R$ 90,00 | R$ 90,00
ESCADA DE ABRIR EM ALUMINIO COM 07
5 DEGRALUS. UNIDADE RS 180,00 1 R$ 180,00
6]LAVADORA DE ALTA PRESSAQ. UNIDADE RS 950,00 | RS 950,00
7IMANGUEIRA C/ 100M E C/ ENROLADOR. |UNIDADE R$ 480,00 { RS 480,00
VAPQRIZADOR/HIGIENIZADOR C/
81 ACESSORIOS (TIPO VAPORETO). UNIDADE R§ 450,00 | RS 450,00
9|PA DE BICO (PEQUENAE LARGA}. UNIDADE 1| R$ 27,00 | R$ 27,00
101Extensdo Elétrica UNIDADE 1| RS 500,00 | R$ 500,00
SOMA RS 4.517,00
R$ 125,47
S
\"\%’“’\




Descrigfio do Posto

Quantidade

Valor Unitaric Valor Me.nsal Valor Total

ASG 20% 2 RS 5.623,49| RS 11.,246,98 | RS 67.481,88
ASG 20% Neoturno 2 RS 5.910,03| RS 11.820,06 | RS 70.920,36
Encarregado 1 RS 10.889,81| RS 10.889,81 | RS 65.338,86
Encarregado Noturno 1 RS 11,279,261 RS 11.279,26 | RS 67.675,55
Total RS 45.236,11 | RS 271.416,65

GARANTIA RS 13.570,83

JADER FAR]A Assinado de forma digital por

SANGLARD:56075 3ANGLARDS6075332715

-~ Dades: 2023.0825 1124:02
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ANEXO IIX

PROPOSTA COMERCIAL
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. JADER FARIA
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Senigos, Manutencaa e Transportes Lida,
; i g CNPI: 38272 2650001-8¢ _ Insc Eet- 0n: 586917
N-&Eﬂm 3 001 Inse Est: 081,566 24

PROPOSTA COMERCIAL
A

CETURB ~ COMPANHIA ESTUDAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE PASSAGEIROS
DO ESPIRITO SANTO

Ref.: CON TRATACAQ EMERGENCIAL
Senhor (a) Pregoeiro (a):
Proposta que faz a empresa CONSERMA — SERVICOS, MANUTENCAQ E TRANSPORTES

LTDA, inscrita_"no CNPJ n° 39.272.265/0001~84, ¢ inscrigio estadual n° 081.566.24-7, para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DO SERVICO DE

TEM CATEGORIA | PNIDADE [y 0 T b bE CARGA VALOR VALOR
PROFISSIONAL MEDIS | FOSTO | PROFISSIONAIS | HORARIA MENSAL SEMESTRAL
LOTE 1
44 horas
ASG 20% semanaigs
1 Diurno Posto 01 02 220 horas R$ 11.246,98 | RS 67.481,88
mensais
44 horag
ASG 20% semanais
2 Noturno Posto 01 02 220 horas R$ 11.820,06 | RS 70.920.36
L mensais
Encarregado ::nila(;f;'ss
3 com acumulo | Posto 01 01 220 R$ 10.889,81 | rS 65.338,86
de fungdo 20% horas
Iensais
Encarregado 44 horas
com acumulo semanais
4 de fungio 20% Posto 01 01 220 horas R$11.279,26 | RS 67.675,55
¢ Noturno mensais
TOTAL R} 45.236,11 RS 271.416,65

End: Av. Fernando Antdnio, 238, Saia 102 - Dom Bosco ~ Cariacica/Es — CEP: 29.147-310

Tels.: (27) 3336-6897 - E-mail: conserma leal@gmail.com



Sencos, Manutengac e Transpo rtes Lida.

ON SERM CNPT- 58272 2650001-84 - Insc Est: 081566247

CONVENCIONAL, 44 HORAS.

b) Nos pregos propostos estdo incluidas todas as despesas conforme estabelecido no Termos de
Referencia da licitagio em referéncia;

¢) Esta proposta & valida por 120 (cento ¢ vinte) dias, contados da data de sua apresentac@o.

Por necessario informamos que:

a) Sera responsavel pela relagio negocial de nossa empresa com 2 CETURB a pessoa do Senhor
JADER FARIA SANGLARD, portador da cédula de identidade n® 480.133 SSP-ES ¢ do CPF-MF
n° $60.753.327-15, com enderego na Avenida Fernando Antdnio, n® 238, Dom Bosco —
Cariacica/ES, telefone (27)3336-6897 e e-mail conserma.leal@email.com.

b) Nosso domicilio bancério é: Banco do Brasil, n° 001, agéncia n° 1241-6, conta corrente n°
304153-C)

Toda correspondéncia eletrdmica dirigida a nossa empresa deveré sé-lo feito a0 endereco: Avenida
Fernando Antdnio, n°® 238, sala 102, Dom Bosco — Cariacica/ES, CEP 29.147-3 10.

Cariacica/ES, 15 de agosto de 2023.
JADER FARIA .’ Assinado de forma digital

por JADER FARIA

S ANGLARD:56 SANGLARD:56075332715
. Dados:2023.08.17

075332715 1sa7sz-0300

JADER FARIA SANGLARD
C 1. 480.133 SSP-ES / CPF 560.753.327-15
Sécio Diretor

JADER FARIA Assinado de forma digital por
FAR
SANGLARD:56075332 ;‘;ﬁ;ﬁ‘m‘gﬁumms
715 " Dados:2023.0825 11:24:51 -03'00°
7
=
N

End: Av. Fernando Antdnio, 238, Sala 102 - Dom Bosco - Cariacica/ES — CEP: 29.147-310

Tels.: (Z7) 3350-0w37 - T ool aoassrena leal@amail com



