CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

CONTRATO N° 21/2018
PROCESSO N* 2502/18
PREGAO ELETRONICO N° 14/2018

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA PARA OS TERMINAIS DE
INTEGRACAO DA REGIAO METROPOLITANA
DA GRANDE VITORIA, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A COMPANHIA ESTADUAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS DE PASSAGEIROS
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CETURB-ES
E A EMPRESA TRANSEGUR SEGURANCA E
TRANSPORTE DE VALORES LTDA.

A COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE PASSAGEIROS
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CETURB-ES, doravante denominada
CONTRATANTE, empresa publica de direito privado, situada na Av. Jerénimo Monteiro, n°
96, Ed. Aureliano Hoffmann, 5°, 6° ¢ 7° andares, Centro, Vitéria-ES, CEP: 29.010-002, inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 28.503.894/0001-51, através de seus representantes legais, Sr. Alex
Mariano, brasileiro, advogado, inscrito no CPF/MF sob o n° 007.369.237-99, portador da
Carteira de Identidade n® 1.944.649 SSP/ES, Diretor Presidente, e Sr. José Carlos Pereira
Moreira, brasileiro, administrador, inscrito no CPF/MF sob o n® 421.295.677-20, portador da
Carteira de Identidade n® 248.992 SSP/ES, Diretor de Planejamento, e do outro lado, a Empresa
TRANSEGUR SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, doravante
denominada CONTRATADA, com sede na Rua Sido Pedro, n® 82 — Nossa Senhora do Rosario
de Fatima, Serra — ES, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 03.265.996/0001-55, representada neste ato
pelo Sr. Thiago Silva Boy, brasileiro, administrador, inscrito no CPF/MF sob o n® 105.230.197-
50, portador da Carteira de identidade n° 1.993.843 SSP/ES, Empresario, firmam o presente
contrato, que sera regido pelas cldusulas e condigdes abaixo:

e CLAUSULA PRIMEIRA: DOS DOCUMENTOS

Fazem parte integrante do presente contrato, com forga de clausula contratual, gerando direitos e
obrigacgdes, 0s seguintes documentos, cujo inteiro teor as partes declaram ter pleno conhecimento:

a) O Edital de Licitacio e Anexos; b) a Proposta da Contratada; ¢) o Termo de Referéncia. Estes
documentos aqui relacionados ficam doravante anexados ao presente contrato.

Paragrafo Primeiro: Os documentos referidos na presente clausula sdo considerados suficientes
para. em complemento a este contrato, definir a sua extensdo e inten¢do, e desta forma reger a
execucdo adequada do objeto contratual.

Paragrafo Segundo: No caso de divida ou divergéncia entre os documentos integrantes deste
contrato, prevalecerdo as condi¢es constantes no edital de licitagdo.
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CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO

Pelo presente instrumento, a CONTRATADA obriga-se, nos termos dos documentos
relacionados na presente clausula primeira, a prestar SERVICOS DE VIGILANCIA PARA OS
TERMINAIS DE INTEGRACAO DA REGIAO METROPOLITANA DA GRANDE
VITORIA, conforme especificado no Anexo I — Termo de Referéncia e no Edital de PE n°
14/2018.

CLAUSULA TERCEIRA: DO REGIME DE EXECUCAO

A contratacdo sera pelo regime de empreitada por prego global.

CLAUSULA QUARTA: DOS RECURSOS

Os recursos destinados para a presente contratagdo serdo proprios.

CLAUSULA QUINTA: DA LEGISLACAO

A legislacao que regula a presente contratagdo é: Lei 13.303 de 30/06/2016; Regulamento Interno
de Licitagoes. Contratos e Convénios da CETURB-ES — RILC; Codigo de Conduta e Integridade
da CETURB-ES; Lei 8.078 de 11/09/1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor; Lei 9.137 de
27/12/1990 — Crime Contra Ordem Econdmica e Relaces de Consumo; Lei Federal 8429 de
02/06/1992; Lei Complementar 123 de 14/12/2006; outras legislacdes quando couber.

CLAUSULA SEXTA: DO PRECO

6.1. Pelos servicos aqui contratados, a Contratante pagara a Contratada, mensalmente, a
importincia de R$ 373.800,00 (irezentos e setenta e trés mil ¢ oitocentos reais). conforme
proposta apresentada pela Contratada, constante da Planilha de Formagdo de Custos (Anexo [l do
Edital), e nele deverdo estar inclusos todas as espécies de tributos, diretos e indiretos, encargos
sociais, seguros, fretes, material, mao-de-obra, instalagdes e quaisquer despesas inerentes a
execucio do objeto contratual.

6.2. Em caso de desequilibrio da equagio econdmico-financeira, serdo adotados os critérios de
revisdo ou reajustamento, conforme o caso, como forma de restabelecer as condi¢Ges
originalmente pactuadas, na forma prevista nos Arts. 141 e 148 do RILC.

Da revisao
6.3. A revisdo ou reequilibrio econdmico-financeiro em sentido estrito pode ser concedido a f
qualquer tempo, independentemente de previsdo contratual, desde que verificadas os seguintes }

requisitos: (/(

[ - 0 evento seja futuro e incerto;

I - 0 evento ocorra apds a apresentagdo da proposta; I’
111 - 0 evento ndo ocorra por culpa da contratada;

[V - a possibilidade da revisdo contratual seja aventada pela contratada ou pela contratante; ' @’
V - a modificagdo seja substancial nas condigdes contratadas, de forma que seja caracterizada

alterag@o desproporcional entre os encargos da contratada e a retribuigdo do contratante:
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VI - haja nexo causal entre a alteragdo dos custos com o evento ocorrido ¢ a necessidade de
recomposigdo da remuneracdo correspondente em fun¢do da majoragdo ou minoracdo dos
encargos da contratada;

VII - seja demonstrado nos autos a quebra de equilibrio econdmico-financeiro do contrato, por
meio de apresentagdo de planilha de custos e documentagdo comprobatério correlata que
demonstre que a contratag¢do tornou-se inviavel nas condigdes inicialmente pactuadas.

6.4. A criag@o, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos, incluindo-se os relacionados nos
quadros “II — Encargos Sociais™ e “Despesas com Tributos”, contidos no Formulario de
Composi¢éo dos Custos (Anexo II), quando ocorridas apos a data de apresentagdo da proposta
definitiva e desde que acarretem comprovada repercussdo no equilibrio econémico-financeiro
deste contrato, implicardo a revisdo de pre¢os para mais ou para menos, adotando-se como indice
de correcdo a aliquota prevista na lei respectiva.

Do Reajustamento

0.5. Para obten¢do dos indices de reajuste sera utilizado como termo inicial a data da limite
para a apresentagdo da proposta comercial.

6.6. O valor do Contrato permanecera inalterado pelo prazo de 12 (doze) meses, devendo,
apos esse prazo, ser reajustado de acordo com a variagdo do INPC-IBGE (Indice Nacional de
Precos ao Consumidor, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

6.6.1. Os encargos relacionados no quadro “Composi¢do dos Custos com Insumos™. contido no
Formuldrio de Composicdo dos Custos (Anexo 1) serdo reajustados com base no INPC — IBGE
{Indice Nacional de Preg¢os ao Consumidor), ou outro que vier a substitui-lo, observado o
interregno minimo de um ano, a contar da data limite para apresentacdo da proposta. No entanto.
caso a despesa ja tenha sido incluida em Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho (ex:
treinamento, vale-transporte etc.), o seu reajustamento submeter-se-4, exclusivamente, as regras
indicadas no item 6.8 (repactuacio), ainda que a despesa ndo ostente natureza remuneratéria. Fica
vedado o duplo reajustamento sobre uma mesma despesa (reajustamento por acordo trabalhista
cominado com reajustamento pelo INPC).

6.7. Se, com o reajustamento, houver a necessidade de formalizag@o de prorrogacdo de prazo ou
acréscimo e supressao de servicos, € possivel incluir no aditivo o reajustamento.

Da Repactuacio

6.8. Sera admitida a repactuacfio do contrato dos servigos continuados com dedicacdo exclusiva
da mio de obra, contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a 12 (doze) meses. desde
que seja observado o interregno minimo de um ano.

6.8.1. O interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuacdo do contrato sera
contado a partir da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

6.9. Em caso de repactuagdo de contrato subsequente a primeira, correspondente a mesma parcela
objeto da nova solicitagdo, o prazo de 12 (doze) meses terd como data base a data em que se
iniciaram os efeitos financeiros da repactua¢io de contrato anterior realizada, independentemente
daquela em que aditada ou apostilada.
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6.10. As repactuagdes de contrato serdo precedidas de solicitagio da contratada, acompanhada de
demonstracao analitica da alteragfio dos custos, por meio de apresentacio da planilha de custos e
formagéo de pregos e do novo acordo ou convengio coletiva que fundamenta a repactuacdo do
contrato.

§ 1° A repactuagdo do contrato devera ser pleiteada pela contratada até a data da prorrogacao
contratual subsequente, sob pena de ocorrer preclusido do exercicio do direito.

§ 2° E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo do contrato, de beneficios nio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

6.11. Os encargos relacionados no item “I - Remuneragio™, contido no quadro “Composi¢o dos
Custos com a Mao-de-Obra”, do Formulario de Composi¢do dos Custos (Anexo II), serdo
repactuados em conformidade com convengio ou dissidio coletivo de trabalho. sendo vedada a
inclusdo de verbas indenizatorias ou remuneratdrias nio previstas originariamente, conforme
previsto nos Arts. 142 a 147 do RILC.

6.12. As revisdes, reajustes e repactuagdes a que o contratado fizer jus, mas que nio forem
requeridas formalmente durante a vigéncia deste Contrato serdo consideradas renunciadas com a
assinatura da prorrogagdo contratual, com base no art. 146, §1° do RILC.

6.13. No caso de prorrogacao deste Contrato sem expressa ressalva no respectivo Termo Aditivo
do direito da Contratada ao recebimento da importancia devida a titulo de reajuste, revisdo ou
repactuacdo, em qualquer de suas hipdteses, relativa a periodo anterior a sua assinatura,
caracterizara rentincia irretratavel a esse direito.

CLAUSULA SETIMA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. A Contratante pagara a Contratada pelos servi¢os executados, até o 5°(quinto) dia ttil apds a
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente, devidamente atestada pelo Gestor do

Contrato.

7.2. Incumbira a Contratada a iniciativa e o encargo do calculo minucioso da Nota Fiscal/Fatura,
a ser revisto e aprovado pela Contratante, juntando-se a respectiva descricdo dos servigos

prestados.

7.3. Quando fatos supervenientes, ocorridos por culpa exclusiva da Contratante, determinarem a
postergacdo do pagamento do valor regularmente faturado, sobre este incidira multa financeira

nos seguintes ermos:

VM =VF [(1 +0.0315)%-1]
100
Onde:
VM = Valor da Multa Financeira
VF = Valor da Nota Fiscal/Fatura, referente ao més em atraso
ND = Namero de dias em atraso

7.4. Se houver alguma incorreco na Nota Fiscal/Fatura, a mesma serd devolvida a Contratada
para correcdo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera contado a partir da data de
apresentacdo na nova Nota Fiscal/Fatura, sem qualquer 6nus ou corre¢do a ser paga pela
Contratante.

—
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CLAUSULA OITAVA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. A Contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes garantido o contraditério e a
ampla defesa anteriormente a sua aplicagdo definitiva, ficara sujeita as seguintes sangdes previstas
no RILC e na Lei 13.303/2016:

a) adverténcia;

b) multa moratoria;

¢) multa compensatoria.

d) suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a CETURB-
ES. por até 02 (dois) anos;

8.2. As sangdes constantes no subitem 8.1 poderéo ser aplicadas de forma cumulativa.
8.3. S@o consideradas condutas reproviveis e passiveis de san¢des, dentre outras:

a) ndo atender, sem justificativa, a convocagdo para assinatura do contrato ou retirada do
instrumento equivalente;

b) apresentar documento falso em qualquer processo administrativo instaurado pela CETURB-
ES;

¢) demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a CETURB-ES em virtude de atos
ilicitos praticados;

d) afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameaga, fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

¢) agir de ma-fé na relagdo contratual. comprovada em processo especifico;

f) incorrer em inexecugio contratual;

g) ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste. combinagio ou qualquer outro expediente, o caréter
competitivo de procedimento licitatorio publico;

h) ter impedido, perturbado ou fraudado a realizagio de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico;

1) ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

) ter fraudado licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

k) ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo piiblica
ou celebrar contrato administrativo;

[) ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento., de modificagdes ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo puablica, sem autorizagdo em lei, no
ato convocatoério da licitagdo plblica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

m) ter manipulado ou fraudado o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com
a administragdo publica;

n) ter dificultado atividade de investigagdo ou fiscalizacdo de oOrgdos, entidades ou agentes
publicos:

o} ter intervindo em sua atuagdo, inclusive no dmbito das agéncias reguladoras e dos érgdos de
fiscalizacdo.

p) ter sofrido condenaglo definitiva por pratica, por meios dolosos, de fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

q) ter deixado de proceder ao pagamento de salarios, vale-transporte e de auxilio alimentag¢do dos
empregados na data fixada;

r) ter deixado de cumprir com as obrigacdes relativas a encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas;

s) deixar de manter o nivel de qualidade exigido pela CETURB-ES na execug¢do do contrato, bem
como deixar de evitar a sua degeneracéo quando for o caso.

t) estendem-se os efeitos das sangdes também aos profissionais que tenham praticado quaisquer
dos atos acima indicados, -

%a
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8.4. Da Sancao de Adverténcia:

8.4.1. A aplicagéo da sangéo de adverténcia importa na comunicacio da adverténcia a contratada.
devendo ocorrer o seu registro junto a GERAD (Geréncia Administrativa).

8.4.2. Caso a CONTRATADA receba 02 adverténcias pela mesma irregularidade, a esta podera
ser aplicada a penalidade de multa se repetir a conduta irregular.

8.5. Da Sancio de Multa:
8.5.1. A penalidade de multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

a) em decorréncia da interposi¢io de recursos meramente procrastinatérios, podera ser
aplicada multa correspondente a até 5% do valor maximo estabelecido para a licitagdo em
questao;

b) em decorréncia da nio regularizagio da documentacfo de habilitagio, nos termos do artigo
43, § 1° da Lei Complementar n° 123/2006. no prazo de até 5 (cinco) dias ateis, prorrogaveis pelo
mesmo periodo, a pedido justificado da Licitante, podera ser aplicada multa correspondente a até
5% do valor méaximo estabelecido para a licitagdo em questio;

¢) no caso de inexecugio parcial, incidird multa na razdo de 10% sobre o valor da parcela nio
executada ou do saldo remanescente do contrato;

d) no caso de inexecu¢io total, incidira multa na razdo de 20% sobre o valor contratual ndo
executado;

€) nos demais casos de atraso, podera ser aplicada multa de 5% ou até 10% sobre o valor da
parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato, conforme analise da administracio.

Paragrafo Primeiro: Antes da aplicacdo de qualquer das multas acima relacionadas a drea
gestora do contrato, notificard formalmente a Contratada garantindo o contraditério e ampla
defesa, concedendo o prazo de 05 (cinco) dias tteis para apresentar sua manifesta¢do. Da decisdo
final cabe recurso a autoridade superior, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contado da intimacéo
do ato. No caso de indeferimento da defesa apresentada, e uma vez concluido o processo
administrativo, a importincia devida correspondente a aplicacdo da multa devera ser recolhida
junto a Tesouraria da CETURB-ES, em até 5 (cinco) dias dteis a partir da sua notifica¢io da
decisdo final. Caso nfio haja o recolhimento da multa no prazo estipulado, a Contratante
descontara a referida importincia, de eventuais créditos a vencer da empresa Contratada. Na
auséncia de créditos disponiveis para quitagdo da importancia da multa, a Contratante executara
a Garantia do Contrato, e quando for o caso, sera cobrado judicialmente.

8.6. Da Sancio de Suspensio:

|. Cabe a sancdo de suspensao em razao de a¢do ou omissdo capaz de causar. ou que tenha causado
dano a CETURB-ES, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros.

I1. Conforme a extensiio do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a suspensdo podera ser
branda (de 01 a 06 meses), média (de 07 a 12 meses), ou grave (de 13 a 24 meses).

III. A reincidéncia de pratica punivel com suspensao, ocorrida num periodo de até 2 (dois) anos
a contar do término da primeira imputacéo, implicard no agravamento da sangdo a ser aplicada.
I11.1. O prazo da sangio a que se refere o subitem acima, terd inicio a partir da sua publicagdo no
Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.

8.6.1. A san¢do de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
importa, durante sua vigéncia, na suspensio de registro cadastral, se existente, ou no impedimento

de inscri¢io cadastral.
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8.6.2. Caso a sangdo de suspensio do direito de participar de licitagio e impedimento de contratar
for aplicada no curso da vigéncia de um outro contrato, a CETURB-ES podera, a seu critério,
garantido o contraditério e a ampla defesa, rescindir o outro contrato mediante comunicacio
escrita previamente enviada ao contratado, ou manté-lo vigente. )

8.6.3. A aplicacdo da sangdo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a CETURB-ES, por até 02 (dois) anos sera registrada em cadastro proprio da
Contratante.

8.6.4. As decisdes oriundas dos processos administrativos sancionatérios serdo publicadas no
Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e, imediatamente, comunicada ao Cadastro
Corporativo da CETURB-ES para fins de registro.

CLAUSULA NONA: DA RESCISAQ

9.1. O Contrato podera ser rescindido sem prejuizo das penalidades a serem aplicadas, sempre
& que ocorrer qualquer um dos motivos abaixo transcritos, do artigo 168 do RILC:

[ - o descumprimento de obrigagGes contratuais;

I]1 - a alteracdo da pessoa do contratado, mediante:

a) a subcontratacéo parcial do seu objeto. a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, a quem nio

atenda as condigbes de habilitacdo e sem prévia autorizagdo da CETURB-ES, observado o

presente RILC;

b) a fusdo, cisdo, incorporagdo, ou associacdo do contratado com outrem, ndo admitidas no

instrumento convocatorio e no contrato e sem prévia autorizagdo da CETURB-ES.

III - o desatendimento das determinacdes regulares do gestor ou fiscal do contrato;

IV - 0 cometimento reiterado de faltas na execu¢fo contratual;

V - a dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

VI - a decretacdo de faléncia ou a insolvéncia civil do contratado;

VII - a alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da contratada, desde que

prejudique a execugdo do contrato;

VIII - razoes de interesse da CETURB-ES, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas

e exaradas no processo administrativo;

IX - o atraso nos pagamentos devidos pela CETURB-ES decorrentes de obras, servigos ou
— fornecimentos, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade

publica, grave perturbagéo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar

pela suspensio do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagéo;

X - a néo liberagdo, por parte da CETURB-ES, de area, local ou objeto para execucgdo de obra.

servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais

especificadas no projeto;

X1 - a ocorréncia de caso fortuito, for¢a maior ou fato do principe, regularmente comprovada,

impeditiva da execucfo do contrato;

XII - a ndo integralizag@o da garantia de execuc@o contratual no prazo estipulado;

XIII - o descumprimento da proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de O

18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigéo de

aprendiz. a partir de 14 (quatorze) anos; ,
XIV - o perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execucao da f

avenga.
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XV - ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinagiio ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatorio publico; ter impedido, perturbado ou fraudado a
realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério piblico; ter afastado ou procurado afastar
licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter fraudado licitagdo
publica ou contrato dela decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica
para participar de licitagdo ptblica ou celebrar contrato administrativo; ter obtido vantagem ou
beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacdes de contratos
celebrados com a administragdo piblica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitacio
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ter manipulado ou fraudado o equilibrio
econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administragdo publica; ter dificultado
atividade de investigagdo ou fiscaliza¢do de oOrgdos, entidades ou agentes publicos, ou ter
intervindo em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos orgios de
fiscalizacdo.

9.2. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo,
devendo ser assegurado o contraditorio ¢ o direito de prévia e ampla defesa.

9.2. A rescisdo do contrato podera ser;

| - por ato unilateral da CETURB-ES, em razéo de sua inexecucio parcial ou total;

Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratagio, desde que
haja conveniéncia para a CETURB-ES;

Il - judicial, nos termos da legislacio.

Paragrafo Primeiro: A rescisdo por ato unilateral a que se refere o inciso I deste artigo, devera
ser precedida de comunicagio escrita e fundamentada com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de imprescindibilidade da execugdo contratual para a
continuidade de servigos pliblicos essenciais, o prazo a que se refere o § 1° serd de 90 (noventa)
dias.

Paragrafo Terceiro: Quando a rescisao ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante,
sera esta ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, € no caso do
contratado tera este ainda direito a:

[ - devolugdo da garantia;
I - pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data da rescisdo;
Il - pagamento do custo da desmobilizacdo, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA: DOS PRAZOS
10.1. O contrato tera inicio no dia 14/12/2018.
10.2. A vigéncia do Contrato ¢ de 24 (vinte e quatro) meses.

10.3. O prazo de vigéncia do contrato podera ser prorrogado, desde que atendidos os requisitos
do Art. 127 do RILC, abaixe transcritos:

[ - haja interesse da CETURB-ES;
[l - exista previsdo no instrumento convocatorio € no contrato;
Il - seja demonstrada a vantajosidade na manutencio do ajuste;

(27)
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IV - exista recurSo or¢camentario para atender a proIrogacao,

V - as obrigagBes da contratada tenham sido regularmente cumpridas;

VI - a contratada manifeste expressamente a sua anuéncia na prorrogagio;

VII - a manutengdo das condi¢des de habilitagio da contratada;

VIII - a inexisténcia de sang3es restritivas da atividade licitatoria e contratual aplicadas pela
CETURB-ES em fase de cumprimento;

IX - seja promovida/requerida na vigéncia do contrato e formalizada por meio de termo aditivo:
X — haja autorizagdo da autoridade competente.

10.4. A Contratada deve iniciar os servicos na data a ser estabelecida pela CETURB-ES através
de ORDEM DE SERVICOS. Néo o fazendo estara sujeita as san¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FATURAMENTO

[1.1. A Contratada deverd comprovar, para pagamento do segundo faturamento e assim
sucessivamente até o ultimo, o recolhimento do Tributo incidente. relativo ao faturamento do més
imediatamente anterior ao do faturamento que estiver sendo apresentado, ficando a liberagiio deste
vinculada & apresentagio do citado documento, devidamente autenticado.

11.2. Nas guias de recolhimento do tributo deve constar o niimero da nota fiscal correspondente.

11.3. A Contratante retera em cada fatura os valores referentes a Imposto de Renda, PIS, COFINS,
INSS e ISSON, referentes aos valores contratados.

11.4. Em se tratando de [SS, devera constar na guia de recolhimento:

a) Nome e CNPJ da empresa tomadora;
b) Nuimero, data e valor total das Notas Fiscais de servicos as quais se vincularem;

¢) Numero do contrato.

I11.5. Os pagamentos devidos pela Contratante serdio efetuados apds o Contratado apresentar
relatério especificado, contendo comprovantes de quitagdo pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato, bem como declaragao
formal do Contratado, sob as penas da Lei, de que se encontra em regularidade quanto a essas

despesas.

11.6. As Guias mencionadas no item 11.2 terdo que ser de recolhimento individualizado para o
contrato advindo do objeto da presente licitagdo e estar acompanhado da relagdo dos empregados
envolvidos nos trabalhos no més de referéncia.

11.7. Quanto ao INSS, na GRPS devera constar do campo OUTRAS INFORMACOES, os
seguintes dados:

a) Nome e CNPJ da empresa tomadora; |
b) Niamero, data e valor total das Notas Fiscais de servigos as quais se vincularem; _")/
¢) Namero do contrato;

d) Numero efetive de empregados.

11.8. A Contratada devera ainda apresentar folha de pagamento dos empregados envolvidos nos
trabalhos, individualizada para este Contrato.
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11.9. Para efeito do recebimento da Gltima Nota Fiscal, ou término do contrato, a Contratada
devera apresentar a Certiddo Negativa dos Orgos competentes, relativas ao INSS, FGTS, ISS,
ndo dispensando a apresentagiio dos demais documentos exigidos nesta clausula.

I'1.10. A documentagdo necessaria para pagamento, referenciada nos itens 11.1a11.9 . juntamente
com a comprovagdo de quitagdo com todos os beneficios pactuados na Convencio Coletiva
vigente, deverdo ser apresentadas até o tultimo dia do més a que se refere. Somente apos
conferéncia e autorizagdo da Contratante, a Contratada podera emitir a fatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA GARANTIA DO CONTRATO

12.1. A Contratada oferece garantia a execugao deste Contrato, na modalidade de seguro garantia,
como definido no art. 123 do RILC, no valor de R$ 448.560,00 (quatrocentos e quarenta e oito
mil quinhentos ¢ sessenta reais) equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total méximo
para o Contrato, com validade até 60 (sessenta) dias apos a data prevista para seu vencimento.

12.2. A Contratada devera apresentar a CETURB-ES a garantia de execugo contratual, no prazo
de até 10 (dez) dias Uteis apds a celebragdo deste contrato, sob pena de aplicagio de multa,
podendo ser prorrogado uma unica vez mediante requisicdo da contratada, submetida as
Justificativas a apreciacdo da CETURB-ES.

12.3. A ndo apresentagdo da garantia no prazo fixado ou sua apresentagdo em desacordo com o
edital. ensejara a aplicagfo das sangdes cabiveis.

12.3.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentagdo da garantia a que se refere
o paragrafo anterior, autoriza a CETURB-ES a buscar a rescisio do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: SUBCONTRATACAO

N&o serd permitida.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: ALTERACOES CONTRATUAIS

14.1. O contrato objeto da presente licitagdo podera ser alterado qualitativamente e
quantitativamente, por acordo das partes e mediante prévia justificativa da autoridade competente,
vedando-se alteragdes que resultem em violagdo ao dever de licitar.

14.2. A alteracdo qualitativa do objeto podera ocorrer quando houver modificagdo do projeto ou
das especificacdes, para melhor adequagdo técnica aos objetivos da CETURB-ES.

14.3. Nos termos do § 2°, do art. 130 do RILC, a alteragéo quantitativa podera ocorrer, nas mesmas
condi¢cdes contratuais, quando for necessario acréscimos ou supressdes do objeto até o limite
maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. Na hipdtese de alteragdes contratuais para fins de fixagcdo de pregos dos insumos e servigos
a serem acrescidos no contrato, devera ser mantido o mesmo percentual de desconto oferecido

pelo contratado na licitagdo ou no processo de contratagdo direta.

14.5. O contrato podera ser alterado ainda:
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14.5.1. Quando conveniente a substituicdo da garantia de execucao:

14.5.2. Quando necessaria a modificagéo do regime de execucdo da obra ou servico, bem como
do modo de fornecimento, em face de verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos
contratuais originarios;

14.5.3. Quando necessdria a modificacio da forma de pagamento, por imposico de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagio do pagamento, com
relagdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestagéo de fornecimento
de bens ou execugdo de obra ou servigo.

14.6. Na hipétese de supressdo de servigos ou bens, se o contratado ja houver adquirido os
materiais e posto no local da execugdo, estes serdo ressarcidos pela Contratante pelos custos de
aquisi¢do regularmente comprovados.

14.7. Fica vedada a celebracdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes, alocados na
matriz de riscos — item 10 do Anexo I, como de responsabilidade da contratada, nos termos do
paragrafo 8° do Art. 81 da Lei 13.303/2016.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Executar o servigo ajustado nos termos deste Contrato e seus Anexos, por intermédio
exclusivo de seus empregados.

15.2. Fornecer mensalmente a Contratante a documentagio exigida.

15.3. Efetuar o pagamento de seus empregados no prazo da lei, independentemente do
recebimento da fatura.

15.4. Fornecer os itens constantes da planilha de Insumos apresentada em sua Proposta comercial
{como por exemplo, uniformes, alimentacio e vale-transporte) regularmente a seus empregados,
na forma da lei.

15.5. Manter seus empregados devidamente uniformizados, conforme especificado no Anexo | —
Termo de Referéncia, diferenciados dos servidores estaduais e das empresas operadoras.

15.6. Pagar todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo deste Contrato, anexando a cada fatura apresentada a Contratante a comprovagdo do
efetivo recolhimento dos valores correspondentes a fatura do més anterior, na forma prevista na

Clausula Décima Primeira.

15.6.1. Nao sera permitida a apresentagdo de certiddes negativas como comprovacdo do

pagamento dos encargos acima mencionados.
15.7. Dotar os seus empregados de equipamento de protecfio individual, quando necessario,

conforme preceituado pelas Normas de Medicina e Seguranca do Trabalho.

158. Fornecer e manter o armamento e equipamento de seus empregados, na forma da lei e de
acordo com o estabelecido item 4.2 do Anexo I — Termo de Referéncia.

15.9. Utilizar, na execugdo do servigo contratado, pessoal que atenda, dentre outros, aos seguintes
requisitos:

15.9.1. Ter cursado o 1° grau completo.

S
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15.9.2. Certificado de Reservista.

15.9.3. Certificado de curso de formagdo e reciclagem de vigilantes, validos. nos termos da Lei
n® 7.102, de 20.06.83 e alteragdes posteriores, e da Portaria DPF n°® 3.258 de 02/01/2013, que
contemple os seguintes contetidos programaticos:

a) os causadores de ameaca;

b) nogdes de OMD (observagdo, memorizagéo e descrigdo);
c) nog¢oes de gerenciamento de crises;

d) procedimentos basicos de seguranga e;

e) seguranga fisica de instalagdes.

15.9.4. Condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades.
15.9.5. Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

15.10 Apresentar Plano de Seguranga para os locais onde prestara vigilancia, o qual devera
indicar:

a) sistema de apoio logistico;

b) efetivo alocado;

¢) sistema de comunicagdo (normas de uso do radio);

d) prever procedimentos de primeiros socorros;

¢) aspectos de Defesa Civil, tais como:

f) plano de chamada e/ou convocagdo para situagdes de emergéncia e/ou calamidade piblica;

g) procedimento em caso de sinistro;

15.11. Observar ainda a vedacdo, na execugdo das tarefas ajustadas, da utilizagdao de pessoas
condenadas em processos criminal com pena ndo cumprida, nfo revogada, ou nio beneficidria de

qualquer dos casos previstos em lei de comutagao da pena.
15.12. A Contratada devera registrar as ocorréncias havidas durante a execugio do presente
Contrato, e dar ciéncia de tudo a Contratante, respondendo integralmente por sua omissio.

15.13. Substituir, no prazo imediato, qualquer de seus empregados, por solicitagdo direta da
Ceturb-ES.

15.14. Cumprir com zelo, perfei¢do, higiene, eficiéncia e pontualidade os servigos a serem
contratados. em consonancia com as normas e padrdes aplicaveis e de acordo com o Regulamento
dos Terminais, bem como cumprir fielmente a legislagdo aplicdvel ao objeto contratado.

15.15. Observar na execucio dos servicos, programacio previamente estabelecida pela Ceturb-
ES.
15.16. Impedir a permanéncia, bem como providenciar a imediata retirada, de eventuais invasores

como ambulantes, vendedores de qualquer espécie ndo autorizados pela Ceturb-ES ou mendigos.
das dependéncias dos Terminais.

15.17. Responder civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados a
Ceturb-ES e/ou a terceiros, pelos funcionarios alocados para a prestacio dos servicos objeto deste

Contrato.

15.18 Fornecer a Ceturb-ES, no prazo maximo de 05 (cinco) dias da assinatura do Contrato, cdpia
da apélice de seguro de vida coletivo que dé cobertura aos funcionarios envolvidos na execugdo
dos servicos.

b@ceturb.es.gov.br

vw.ceturb.es.gov.br
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15.19 Custear ¢ insfalar ¢ sistema eletronico de ronda nos Terminais, conhecido como bastio
ronda, nos pontos determinados conforme layouts dos Terminais no Anexo I — A.

15.19.1 A Contratada sera responsavel pela manutengdo do sistema eletrdnico de ronda.

15.19.2 A qualquer tempo a Contratante poderd solicitar relatdrios do sistema eletrénico de ronda
a Contratada, e esta terd o prazo de até 24 horas para entrega-los.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

16.1. Pagar a Contratada o prego estabelecido na Clausula Sexta deste Contrato. na forma prevista
na Clausula Sétima.

16.2. Designar empregado(s) responsavel (is) pelo acompanhamento e fiscalizacio da execucio
dos servigos, o(s) qual (is) devera (d0) se reportar aos encarregados da Contratada para resolugéo
de quaisquer problemas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO CRITERIO DE AVALIACAO DOS SERVICOS

17.1. Os servigos prestados serdo avaliados e acompanhados através de planilhas de controle
diario e mensal, constantes no Anexo I - A.

17.1.1. A reincidéncia das irregularidades descritas nas planilhas de controle diirio e mensal
poderdo implicar na aplicagéo de penalidade de adverténcia a CONTRATADA.

17.1.2. Caso a CONTRATADA receba 02 adverténcias pela mesma irregularidade, a esta podera
ser aplicada a penalidade de multa se repetir a conduta irregular.

17.2. Os percentuais para aplicacio das multas variam de 0,1% (um décimo por cento) a 3,2%
(trés inteiros e dois décimos por cento) dia sobre o valor mensal do contrato, conforme conduta e

grau detalhados nas tabelas 01 e 02 abaixo:

Tabela 01

GRAU CORRESPONDENCIA

0.1% dia sobre o valor mensal do contrato.
0.2% dia sobre o valor mensal do contrato.
().4% dia sobre o valor mensal do contrato.
1.6% dia sobre o valor mensal do contrato.
3.2% dia sobre o valor mensal do contrato.

| b —
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Tabela 02
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Pcr{niiir situagio que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias
I letais, por ocorréncia: 05
Suspender ou interromper, salve motivo de forca maior ou caso fortuito. 0s servigos contratuais
2 por dia ¢ por unidade de atendimento: 04
3 Dormir no horério de trabalho — Prever Punicdo 03
Manter funciondrio sem qualificagio para exceutar os servigos contratados. por empregado ¢ por
4 dia: 03
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado. sujo ou mau
5 apresentado ¢/ou sem crachd. por empregado e por ocorréncia: 01
6 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagiio, por servigo e por dia; 02
Retirar funcionérios do servigo durante o expediente. sem a anuéneia prévia do contratante. por
7 empregado e por dia; 03
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal, por funcionério
g ¢ por dia: 01
Cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do érgdo fiscalizador. por 02
9 ocorréncia:
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
10 servigo por funciondrio ¢ por dia; 01
Eletuar ao pagamento de saldrios. vales-transporte ¢/ou ticket-reifei¢do. seguros, encargos
11 fiscais ¢ socias, dentro dos prazos legais, bem como arcar com quaisquer despesas c/ou 03
indiretas relacionadas & execug@o do contrato, por funcionério ¢ por dia:
12 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 03
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecio Individual) aos seus empregados ¢ de impor
13 penalidades aqueles que se negarem a usa-los. por empregados € por ocorréncia; 02
Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacdes e quantidades estabelecidas. por
14 funcionario ¢ por ocorréneia; 02
Cumprir quaisquer dos itcns do Edital € seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos
2 15 reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item ¢ por ocorréncia: 03
16 Indicar ¢ manter durante e execugo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato. 01
Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo de obrigagdes a
17 contratada: 01
Fornecer matérias, produtos ou equipamentos nas quantidades suficientes para a execucio dos
18 servigos ¢ qualidades exigidas no Edital. 0

17.3. Todos os beneficios e subitens que constaram da proposta comercial da Contratada, fazem
parte integrante deste Contrato e poderdo ser diligenciados a qualquer tempo pela Contratante
durante a vigéncia contratual, para verificacdo de seu fiel cumprimento.

17.4. A qualquer tempo durante a vigéncia contratual, a Ceturb-ES podera exigir copia dos
documentos abaixo relacionados visando a verificagdo da regularidade trabalhista, previdenciaria,

capacitagdo e reciclagem dos vigilantes:

a) documentos referentes ao registro dos contratos de trabalho;
b) documentos referentes a vigéncia contratual;
¢) documentos referentes a cessacdo dos contratos de trabalho;
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d) documentos de informacao;

e) CTPS — copias das paginas com anotagdes;

f) avisos e recibos de pagamento de férias;

g) recibos de pagamento de Abono Pecunidrio, salarios e 13° salarios;

h) recibos de entrega de vale-transporte e listagem com atualizagdo de enderecos e requisi¢io
de vale-transporte;

i) recibos de entrega de EPI's e listagem com nome do profissional que ministrou palestra de
como utiliza-los, bem como a presenga dos empregados nessa palestra;

J) contribuigdo sindical;

k) RAIS:

1) CAGED;

m) atestados e justificativas;

n) documentos de salario-familia;

0) termos de rescisdo de contrato de trabalho, com homologagéo;

p) guias rescisorias de FGTS e Contribuigdes Sociais/ Guias de Recolhimento rescisorio do
FGTS;

q) avisos prévios e pedidos de demissio;

r) comunicagdo de dispensa e requerimento de Seguro-desemprego.

s) recibos de entrega dos conjuntos de uniformes;

t) certificado de curso de formagdo e reciclagem de vigilantes e;

u) CND’S.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FISCALIZACAO E DA GESTAO DO CONTRATO

18.1. O Diretor Presidente da CETURB-ES designara formalmente
o(s)empregado(s)responsavel(is) pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucfio do contrato,
competindo-lhe atestar a realizacdo do servigo contratado, observando as disposigdes deste
Contrato, sem o que ndo sera permitido qualquer pagamento.

18.2. O recebimento do servigo ocorrera da seguinte forma:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo
circunstanciado decorrente da Avaliagdo Desempenho elaborado pela fiscalizagdo, conforme
modelo constante do Anexo I A deste Contrato.

b) definitivamente, pela Comissdo Gestora, mediante conferéncia de comprovacio do
cumprimento das obrigagdes legais (trabalhistas e fiscais).

18.3. A Contratante podera, por intermédio de seu Controle Interno, realizar auditoria na sede da
empresa a fim de analisar qualquer fato ou documento relacionado ao objeto deste Contrato.

18.4. A auditoria in loco serd realizada a critério da Contratante, apds o devido ajuste de dia e
hora, ficando desde ja autorizada.

18.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos Gestores e/ou Fiscais
deverdio ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adogdo das medidas necessarias

e convenientes.

18.6. E competéncia do Gestor ou fiscal da CETURB-ES, dentre outras:

I - provocar a instauragdo de processo administrativo com o objetivo de apurar responsabilidade
ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execugdo do contrato ou de promover alteragdo
contratual, especialmente no caso de solugdo adotada em projeto inadequado, desatualizado
tecnologicamente ou inapropriado ao local especifico;

-
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IT - identificar a necessidade de modificar ou adequar a forima deexecugao doobjeto contratado:
111 - atestar a plena execugdo do objeto contratado.

18.7. E dever do representante ou preposto da Contratada:

I - zelar pela manuten¢do, durante todo o periodo de execucdo do contrato, das condicSes
estabelecidas no Instrumento Convocatério e das Normas Regulamentadoras e Legislacdo
correlata do Meio Ambiente e Seguranga e Medicina de Trabalho, como também da regularidade
fiscal e obrigagdes trabalhistas;

[1 - zelar pela execugdo ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com as normas
técnicas vigentes e manuais da CETURB-ES;

I - zelar pela plena, total e perfeita execugdo do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA NONA: CASOS OMISSOS

Os casos omissos deste contrato reger-se-do pela Lei 13.303/2016 e pelo RILC, como também
pelos documentos integrantes do presente ajuste.

CLAUSULA VIGESIMA: DO FORO

As partes contratantes elegem o foro de Vitéria, Estado do Espirito Santo, como tinico competente
para dirimir as questdes que porventura surgirem na execugdo do presente contrato, com reniincia
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes, depois de lido e achado conforme, o
presente contrato em trés vias de igual teor, para a sua validade e eficacia juridica.

Vitoria, 10 de Dezembro de 2018.
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| 1. DO OBJETO |

Contratagdo de empresa especializada em prestacdo de servicos de
vigilancia para os terminais de integracdo da Regido Metropolitana da
Grande Vitéria, a ser executado conforme especificacdes do objeto
constante neste Termo de Referéncia.

| 2. DA JUSTIFICATIVA E DA MOTIVACAO

A Contratagao de servicos de vigilancia se justifica em face da
necessidade de se garantir a ordem e a seguranga nas instalacGes que

= abrigam o Patrimonio da CETURB-ES, bem como assegurar a integridade
fisica dos empregados e colaboradores lotados nas dependéncias da
CETURB-ES.

3. DA VIGENCIA, DO QUANTITATIVO E DOS LOCAIS DE PRESTACAO
DOS SERVICOS

3.1 O contrato tera a vigéncia de 24 meses, podendo ser prorrogado em
conformidade com a Lei 13.303/2016 e RILC — Regulamento Interno de
Licitagdes, Contratos e Convénios da Ceturb-ES.

3.2 O contrato devera contemplar 03 (trés) tipos de postos de trabalho,
a saber:

3.2.1 Posto de Vigilancia desarmado diurno fixo nos terminais, 12 X 36
horas, com inicio as 06h00min e término as 18h00min, com cobertura aos
= sabados, domingos e feriados e pontos facultativos;

3.2.2 Posto de Vigilancia armado noturno fixo nos terminais, 12 X 36
horas, com inicio as 18h00min e término as 06h00min, com cobertura aos

sabados, domingos e feriados e pontos facultativos;

3.2.1 Posto de Vigilancia desarmado diurno, volante nos terminais, 44
horas semanais;

3.2.1.1 Os volantes trabalharao conforme escala de revezamento que sera
elaborada pela Ceturb-ES.

3.3 A CETURB-ES podera alterar, através de Termo Aditivo, a utilizagao
de armas de fogo, que porventura se faga necessaria, em virtude de futura
demanda ou ocorréncias de fatos supervenientes devidamente atestados.

3.4 O quantitativo e os locais dos postos de trabalho serdo distribuidos
conforme tabela abaixo:
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N° Total
Local Turno Horario POSTOS/Més
A 06:00/18:00 1
Terminal Laranjeiras B 18:00/06:00 2
Subtotal Laranjeiras 3
A 06:00/18:00 1
Terminal Carapina B 18:00/06:00 2
Subtotal Carapina 3
A 06:00/18:00 1
Terminal Jacaraipe B 18:00/06:00 2
Subtotal Jacaraipe 3
. A 06:00/18:00 1
Terminal Campo . .
Grande B 18:00/06:00 2
Subtotal C.Grande 3
. A 06:00/18:00 1
Terminal do IBES B 18:00/06:00 5
Subtotal IBES 3
Ferminal A 06:00/18:00 1
Vila Velha B 18:00/06:00 2
Subtotal Vila Velha 3
— A 06:00/18:00 1
sy Forauato B 18:00/06:00 2
Subtotal S.Torquato 3
T - A 06:00/18:00 1
ermina B 18:00/06:00 2
Itaparica
Subtotal Itaparica 3
Terminal A 06:00/18:00 1
Itaciba B 18:00/06:00 2
Subtotal Itaciba 3
" — A 06:00/18:00 1
ermina . :
Jardim América g ke =
Subtotal J.América 3
44 H
VOLANTES - DD € REVEZAMENTO 8

_TURNO
44 H DD - VOLANTES
12x36 DD
12x36 NA

TOTAL GERAL

-'-_b'-.'
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DESCRIWVTCUS‘E‘M’ETUD’UEUG’I‘A‘S‘D‘ETR‘ABALHO

4.1 — Das atribuigdes dos Vigilantes:

4.1.1 Zelar pela ordem piblica e preservacgio ao patriménio da
CETURB-ES;

4.1.2 Comunicar imediatamente ao representante da CETURB-ES,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

4.1.3 Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediacdes e
interior dos Terminais, adotando as medidas de seguranca conforme
orientacao recebida da CETURB-ES, bem como as que entender oportunas;

4.1.4 Repassar para o(s) vigilante(s) que esta (do) assumindo o Posto,
quando da rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalagfes e suas imediacbes;

4.1.5 Comunicar ao representante da CETURB-ES, todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patrimoénio;

4.1.6 Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalacdoes da CETURB-ES, facilitando, o melhor
possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

4.1.7 Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas
apods o término de cada expediente de trabalho e/ou horario de operagdo
dos Terminais, feriados e finais de semana, anotando em documento
proprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgdo de lotagdo e tarefa a

executar;

4.1.8 Proibir o ingresso e/ou permanéncia de vendedores,
ambulantes e assemelhados as instalacoes da CETURB-ES, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados;

4.1.9 Proibir a aglomeracdao de pessoas junto a sala de apoio,
comunicando o fato ao representante da CETURB-ES, no caso de

desobediéncia;

4.1.10 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto a
sala de apoio, que implique ou oferega risco a seguranca dos
servigos e das instalacgoes;

4.1.11 Proibir a utilizacdo da sala de apoio para guarda de objetos
estranhos ao local, de bens de empregados ou de terceiros;




1a Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo
4 1 12 Executar a{S) ronda(s) de hora em hora, por terminal, conforme a
orientacao recebida da CETURB-ES e pontos eletronlcos (ronda bastao)
determinados nos layouts dos terminais no Anexo I — B, verificando as
dependéncias das instalacbes, adotando os cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutencdo da
tranquilidade;

4.1.13 Assumir diariamente o Posto, pontualmente, devidamente
uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia
pessoal adequada, de posse dos equipamentos necessarios para o bom
desempenho do trabalho;

4.1.13.1 Quando em efetivo servigo, o vigilante devera portar sua Carteira
Nacional de Vigilante (CNV), conforme determina o Art. 157 e inciso III
do Art. 164 da Portaria do DPF n© 3.233 de 10/12/2012;

4.1.14 Permanecer no Posto, ndao devendo se afastar (em) de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndao autorizados, bem como néao
ficar conversando com lojistas, donos de mddulos e funcionarios

da portaria;

4.1.15 Ao final de cada turno o vigilante devera efetuar ronda completa
e elaborar relatério das ocorréncias de seu turno, passando-o para o
responsavel pela unidade ou para alguém por este formalmente
designado;

4.1.16 Registrar no livro de ocorréncia os principais fatos relativos ao
Servigo.

4.2- Das Responsabilidades da Contratada:

4.2.1 Comprovar a formacdo técnica da mao-de-obra oferecida, através
de certificados de cursos para formacdo e reciclagem de vigilantes,
validos, nos termos da Lei n® 7.102, de 20.06.83 e alteragdes posteriores,
e da Portaria DPF n© 3.258 de 02/01/2013, expedidos por instituicdes
devidamente habilitadas e reconhecidas;

4.2.2 Implantar, imediatamente apos o recebimento da autorizagao de
inicio do servi¢o, a mao-de-obra nos respectivos postos relacionados no
item 3 do presente Termo de Referéncia, e nos horarios fixados pela
escala de servico elaborada pela empresa prestadora do servigo,
informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo e/ou que a
impossibilite de assumir os postos conforme o estabelecido;

4.2.3 Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida,
conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regido € com 0
disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de

Trabalho:

-y
e
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vidiila & afrmMmados:

- Calga;

- Camisa de mangas compridas e curtas;
- Cinto de nylon;

- Sapatos e meias;

* Quepe e/ou boné com emblema;

- Colete com logomarca atras;

« Jaqueta de frio ou japona com logomarca;
- Capa de chuva;

» Crachd;

- Revdlver calibre 38;

- Cinto com coldre e baleiro;

- Munigao calibre 38;

- Distintivo tipo broche;

- Livro de ocorréncia;

- Tonfa;

- Porta Tonfa;

- Apito;

- Cordao de apito;

- Algemas;

- Lanterna;

- Pilha para lanterna;

- Radio com Central para comunicacao com CIODES*.

*CIODES: Centro Integrado de Operagoes de Defesa Social.

b) — Uniformes e complementos para vigilantes desarmados:

- Calga;
- Camisa de mangas compridas e curtas;
- Cinto de nylon;
- Sapatos e meias;
- Quepe efou boné com emblema;
» Colete com logomarca atras;
- Jaqueta de frio ou japona com logomarca;
- Capa de chuva;
- Crachéd;
- Distintivo tipo broche;
- Livro de ocorréncia;
- Tonfa;
- Porta Tonfa;
- Apito;
- Cordao de apito;
- Algemas;
- Lanterna;
- Pilha para lanterna;
- Radio com Central para comunicacao com CIODES*.
*CIODES: Centro Integrado de Operacdes de Defesa Social.

4.2.4 A prestadora do servigo ndo podera repassar os custos de qualquer
um desses itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

w3
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4 2.5 Apresentar a Ltlumﬂ:b a refagao de armas e copias autenticadas
dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo
utilizadas pela mdo-de-obra nos postos;

4.2.5 Fornecer as armas, municdes e respectivos acessorios aos
vigilantes, em perfeito estado de funcionamento, no momento da
implantacdao dos postos;

4.2.6 Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, n3o sendo
permitido em hipdtese alguma, o uso de munigdes recarregadas;

4.2.7 Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantlr as operacoes
dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicGes da
legislagao trabalhista vigente;

4.2.8 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda m&o-
de-obra oferecida, para atuar nas instalacdes da CETURB-ES;

4.2.9 Efetuar a reposicdao da mado-de-obra nos postos, em cardter
imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da
jornada de trabalho (dobra);

4.2.10 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados,
para atender eventuais acréscimos solicitados pela CETURB-ES, bem como
impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar qualificada, como
de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacGes da empresa;

4.2,11 Atender de imediato as solicitacdes quanto as substituicGes da
mao-de-obra ndo qualificada e/ou entendida como inadequada para a

prestacdo do servico;

4.2.12 Instruir ao seu preposto a necessidade de acatar as orientagdes
do representante da CETURB-ES, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas de Seguranga e Medicina do Trabalho;

4.2.13 Relatar a CETURB-ES toda e qualquer irregularidade observada nos
postos das instalacdes onde houver prestagao do servigo;

4.2.14 Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente,
inspecionar os postos, no minimo 01 (uma) vez por dia, em periodos
(diurno 06h/I18h e noturno [8h/06h) alternados;

4.2.15 A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prdpria
ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimonio da Administracao, apéds
esgotados todos os outros meios para a solucao de eventual problema;

4.2.16 Prestar o servico de vigilancia armada, de acordo com o descrito
no item 4 deste Termo de Referéncia, utilizando os sistemas necessarios,
fornecendo os demais equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho

de suas funcgdes;

—d
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4.2.17 Apresentar a contratante a refagdo nominal dos empregados em
atividade nas dependéncias da CETURB-ES, mencionando os respectivos
enderegos residenciais, bem como dos postos de trabalho, comunicando
qualquer alteracao;

4.2.18 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicdes dos
vigilantes, descritas neste Termo de Referéncia;

4.2.19 Registrar e controlar diariamente a freqiiéncia e a pontualidade de
seu pessoal, bem como as ocorréncias nos postos em que estiver

prestando o servigo;

4.2.20 Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatdrio de
EPI (Equipamento de Protecao Individual);

4.2.21 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
CETURB-ES, cujas reclamagoes se obrigam prontamente a atender;

4.2.22 Manter afixados nos postos, em local visivel, os nimeros dos
telefones da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela CETURB-ES e outros de seu interesse, e indicados para
o melhor desempenho da atividade fim;

4.2.23 Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislacao vigente
e de quaisquer outros, em decorréncia da sua condigdo de empregadora,
apresentando mensalmente a CETURB-ES, a comprovacao do recolhimento
do FGTS e INSS e demais documentos conforme item 8.1, sem o que, nao
serao liberados pagamentos das faturas apresentados a Comissdao Gestora

do Contrato;

4.2.24 Responsabilizarem-se por quaisquer acidentes nos quais venham a
ser vitimas os empregados, quando em servico, tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais,
para o exercicio da atividade de vigilancia em geral;

4.2.25 Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e
avarias que venham a ser causadas, por ato proprio ou negligéncia,
através de seus empregados ou representantes, a terceiros no local da
prestacdo do servico, desde que fique comprovada sua responsabilidade,
de acordo com o Art. 70, da Lei n.° 8.666/93;

4.2.26 Apresentar Plano de Seguranga para os locais onde prestara
vigilancia, o qual devera indicar:

a) sistema de apoio logistico;
b) efetivo alocado;

c) sistema de comunicagdo (normas de uso do radio);

d) prever procedimentos de primeiros socorros;

e) aspectos de Defesa Civil, tais como:

f) plano de chamada e/ou convocagao para situagdes de emergéncia
e/ou calamidade publica;

g) procedimento em caso de sinistro;

i . §
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4.2.27 Utilizar, na execugao do servigo contratado, pessoal que atenda,
dentre outros, aos seguintes requisitos:

a) Ter cursado o 1° grau completo.
b) Possuir Certificado de Reservista.
¢) Possuir Certificado de curso de formacgao e reciclagem de vigilantes,
validos, nos termos da Lei n© 7.102, de 20.06.83 e alteracOes posteriores,
e da Portaria DPF n© 3.258 de 02/01/2013, que contemple os seguintes
conteldos programaticos:
e Os causadores de ameaca;
Nogoes de OMD (observacdao, memorizagao e descrigao);
Noc¢Oes de gerenciamento de crises;
Procedimentos basicos de seguranga €;
Seguranca fisica de instalag0es.

4.2.28 Condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades.

s 4.2.29 Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e
cordialidade.

4.2.30 Manter durante a vigéncia do contrato as condigdes de habilitagao
para contratar com a CETURB-ES, apresentando sempre que exigido, 0s
comprovantes de regularidade fiscal.

4.2.31 Zelar para que os profissionais alocados nos postos de trabalho
ndo saiam armados do servico, devendo ser providenciada a guarda do
armamento em local apropriado e ajustado, de acordo com a legislagdo

vigente.

4.2.32 Custear e instalar o sistema eletronico de ronda nos
terminais, conhecido como Dbastdao ronda, nos pontos
determinados conforme layouts dos terminais no Anexo I — B.

4.2.32.1 A Contratada sera responsavel pela manuten¢ao do sistema
= eletronico de ronda.

4.2.32.2 A qualquer tempo a Contratante poderd solicitar relatérios do
sistema eletrénico de ronda a Contratada, e esta terd o prazo de até 24
horas para entrega-los.

4.3- Das Responsabilidades da Contratante:

4.3.1. Pagar & Contratada, o preco estabelecido no Contrato, estando este _
pagamento sujeito a desconto/glosa por descumprimento do objeto, %

conforme especificado no item 7;

4.3.2. Definir os horérios e locais em que serdo alocados os postos de
trabalho;

4.3.3. Designar Comissdo responsavel pela gestdo e fiscalizagdo da

execugao dos servigos.
(27) 32324500 [N

ceturb@ceturb.es.gov.br [

www.ceturb.es.gov.br [ 3
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| 5. DA CAPACIDADE TECNICA

5.1. CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

a) Registro ou Inscrigdo da licitante no Conselho Regional de
Administracao - CRA;

b) Apresentacdo de atestado de aptidao da empresa licitante para
execucao de servicos semelhantes com o objeto desta licitagdo em
caracteristicas, quantidades e prazo que permitam o ajuizamento
da capacidade de atendimento, fornecidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado, devidamente registrade no Conselho
Regional de Administracao — CRA;

b.1) Entende-se por servicos com caracteristicas semelhantes
ao objeto licitado, os servigos de vigilancia armada prestados
em areas que tenham grande circulagao de pessoas;

c) Autorizacdo de Funcionamento expedida pelo Ministério da Justiga;

d) Certificado de Seguranga, expedido pelo Departamento de Policia
Federal;

e) Declaracdo do licitante de que, no decorrer da execugao do objeto
contratual, disponibilizara, no Estado do Espirito Santo, as
instalacdes, equipamentos e pessoal técnico especializado,
essenciais ao eficiente cumprimento do contrato.

5.2. CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL
a) Comprovacdo de possuir os seguinte profissionais qualificados:

a.1l) Profissional devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de
Administracdo e que seja detentor de atestado de responsabilidade
técnica por execucdo de servicos de caracteristicas semelhantes ao

objeto licitado;

a.2) Profissional qualificado de Seguranca do Trabalho em
conformidade com a NR-04 do SEESMT.

Pardgrafo Primeiro. O referido profissional podera ocupar a posigdo de
diretor, s6cio ou integrar o quadro da empresa licitante, na condigdo
de empregado ou de prestador de servigos, devendo comprovar,
obrigatoriamente, sua vinculagdo com a licitante, até a data da
apresentacido dos documentos de habilitagdo, por meio de carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS), contrato de prestagao de servigos,
ficha de registro de empregado ou contrato social, conforme o caso.

Pardgrafo Segundo. Os profissionais indicados pelo licitante para fins
de comprovacdo da capacitagdo técnica operacional deverdo participar
da execucdo dos servicos, admitindo-se a substituicdo por profissionais
de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela 'p
Administracao.
(27) 3232-4500 |
ceturb@ceturb.es.gov.br E

www.ceturb.es.gov.br &
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| 6. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

6.1 A Contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes,
garantido o contraditdrio e a ampla defesa anteriormente a sua aplicagdo
definitiva, ficara sujeita as seguintes sanc¢Ges previstas no Regulamento
Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da Ceturb-ES - RILC e na
Lei 13.303/2016:

I- adverténcia;

II- multa moratoria;

I1I- multa compensatdria;

IV- suspensao do direito de participar de licitacao e impedimento de
contratar com a CETURB-ES, por até 02 (dois) anos.

6.2 As sancles constantes no item 6.1 poderdo ser aplicadas de forma
cumulativa.

6.3 As condutas que podem levar a aplicagao de penalidades encontram-
se descritas no Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios
da Ceturb-ES - RILC e na Lei 13.303/2016.

6.4 A penalidade de multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

a) em decorréncia da interposicao de recursos meramente
procrastinatdrios, podera ser aplicada multa correspondente a até 5% do
valor maximo estabelecido para a licitagdo em questao;

b) em decorréncia da ndo regularizagdo da documentagdo de habilitagao,
nos termos do artigo 43, § 1° da Lei Complementar n® 123/2006, no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis pelo mesmo periodo, a pedido
justificado da Licitante, podera ser aplicada multa correspondente a até
5% do valor maximo estabelecido para a licitagdo em questao;

¢) no caso de inexecugdo parcial, incidira multa na razao de 10% sobre o
valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato;

d) no caso de inexecugdo total, incidira multa na razdo de 20% sobre o
valor contratual ndo executado;

e) nos demais casos de atraso, podera ser aplicada multa de 5% ou até
10% sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente
do contrato, conforme analise da administragao.

(27) 3232-4500 [N

ceturb@ceturb.es.gov.br

www.ceturb.es.gov.br G

Av. Jerénimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigées Publicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitoria - ES @

» 5




Wl

__‘___.-‘-!";Tﬁ_-—-; 2
L

CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

6.4.1 Antes da aplicacao de qualquer das multas acima relacionadas a
drea gestora do contrato, notificara formalmente a Contratada garantindo
o contraditorio e ampla defesa, concedendo o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para apresentar sua manifestacdo. Da decisdo final cabe recurso a
autoridade superior, no prazo de 05 (cinco) dias U(teis contado da
intimacdo do ato. No caso de indeferimento da defesa apresentada, e uma
vez concluido o processo administrativo, a importancia devida
correspondente a aplicacdo da multa devera ser recolhida junto a
Tesouraria da CETURB-ES, em até 5 (cinco) dias uteis a partir da sua
notificacdo da decisdo final. Caso nao haja o recolhimento da multa no
prazo estipulado, a Contratante descontara a referida importancia, de
eventuais créditos a vencer da empresa Contratada. Na auséncia de
créditos disponiveis para quitagao da importancia da multa, a Contratante
executard a Garantia do Contrato, e quando for o caso, sera cobrado
judicialmente.

7. DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

7.1. Os servicos prestados serdo avaliados e acompanhados através de
planilhas de controle didrio e mensal, constantes no Anexo I - A.

7.1.1. A reincidéncia das irregularidades descritas nas planilhas de
controle didrio e mensal poderdo implicar na aplicagdo de penalidade de
adverténcia a CONTRATADA.

7.1.2. Caso a CONTRATADA receba 02 adverténcias pela mesma
irregularidade, a esta poderéd ser aplicada a penalidade de multa se repetir

a conduta irregular.

7.2. Os percentuais para aplicagdo das multas variam de 0,1% (um décimo
por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) dia sobre o
valor mensal do contrato, conforme conduta e grau detalhados nas

tabelas 01 e 02 abaixo:
Tabela 01

GRAU CORRESPONDENCIA

0,1% dia sobre o valor mensal do contrato.
0,2% dia sobre o valor mensal do contrato.
0,4% dia sobre o valor mensal do contrato.
1,6% dia sobre o valor mensal do contrato.
3,2% dia sobre o valor mensal do contrafo.

G|k |W N =

(27) 3232-4500 LN

ceturb@ceturb.es.gov.br
www.ceturb.es.gov.br [ 3

Av. Jerénimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigtes Pdblicas - Centro - CEP: 28010-002 - Vitoria - ES |4
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Tabela 02
INFRAGCAO
ITEM | DESCRICAO | GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,

1 lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia; 05
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso

2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

3 Dormir no horario de trabalho — Prever Punigéo 03
Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos

4 contratados, por empregado e por dia; 03
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme

5 manchado, sujo ou mau apresentado e/ou sem cracha, por 01
empregado e por ocorréncia;

) . Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por
servigo e por dia; 02
Retirar funcionarios do servico durante o expediente, sem a
7 anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia; 03
I
Para os itens a seqguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

8 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
Cumprir determinagao formal ou instrugao complementar do 02

° o6rgdo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente

10 ou nao atenda as necessidades do servigo por funcionario e por 01
dia;

Efetuar ao pagamento de salarios, vales-transporte e/ou ticket-

11 reifeicdo, seguros, encargos fiscais e sdcias, dentro dos prazos 03
legais, bem como arcar com quaisquer despesas e/ou indiretas
relacionadas a execugdo do contrato, por funciondrio e por dia;

Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por funcionario e
' 12 por dia; 03
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) aos seus

13 empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a 02
usa-los, por empregados e por ocorréncia;

Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificagdes e

14 quantidades estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia; 02
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao

15 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 03
notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia; _
Indicar e manter durante e execucdo do contrato os prepostos 4/

16 | previstos no edital/contrato. 01
Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme | 01 i

17 previsto na relagdo de obrigagdes a contratada; '
Fornecer matérias, produtos ou equipamentos nas quantidades

18 suficientes para a execugdo dos servigos e qualidades exigidas 01
no Edital.

(27) 3232-4500 h%

ceturb@ceturb.es.gov.br
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8. DOS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE

x

8.1 A Contratada apresentara mensalmente a CETURB-ES, relagdo de
empregados, folha de ponto, comprovacao do recolhimento do FGTS e
INSS, comprovante de envio dos arquivos a previdéncia (Conectividade
Social) comprovante de entrega aos vigilantes de vale transporte, ticket
de alimentagdo, bem como demais direitos previstos da Convengédo
Coletiva de Trabalho da categoria de vigilantes, sem o0 que, nao serao
liberados os pagamentos das Faturas apresentadas a Comissdao Gestora
do Contrato.

8.2 A Contratada, apos apresentacdao da documentacao na forma do item
8.1, recebera por parte da contratante a autorizacao para emissao da
fatura, bem como o valor total por municipio, contemplando a possiveis

glosas,

caso

seja

constatado

estabelecido nos itens 6 e 7.

alguma

inconformidade,

conforme

09. DO PAGAMENTO

Cumpridas todas as etapas na forma dos itens 3, 4, 5, 7 e 8, a contratante
pagara a contratada em até 05 (cinco) dias uteis.

| 10. MATRIZ DE RISCO

E

Tipo de Risco

Descrigio do Risco

Materialzacdo do Risco

Mitigacio

Alocacdo

Responsabilidade

CETURB | Contratada

Rica de Execucio

Inadequagan na desempenha das

Avaris, perdas @ danos gerados por
negligéncia | nexecusan cantratual

saVEos quante @ quabdade, quantidade.

Tnagaquagss
o5 senicos.

Nao pagamenta de senigos ndo
conforme;

Fornecmento de apoi técnico da
fscal da chra,

Contratada. Garanti
Contratual

Anakse cuidadosa antes da fase de
proposta & na
formalzacdn do contrato; Prazo

Comissdo Gesters
avaliera

Contratada,

bam como seus
adminitradores, ampregados.

prestaco dos senvigos.

— . I W firaci Abraso no cronograma de adequado no Edital questionamentos g,
2 Experdtacag dosﬂSe_w‘gos INPILChe g R D el contratacaa & execucd. para @ futura contratada reakear 8 Jcaso necessar, %
(Termio deRaferanch) guantiatiuos sumento dos custes. Inefcidncia, |nvestigagfes e questionamentes.  fesckrecarou
Realzar vita Técnica por parte das  |readequar o terma de
Licitantes. Referdnca
Fatas decomentes da prestacio E:a,\iagma:sftgg:el Alendnerte
i : g de servicos, Cujg repercugas ' "
3 |Rico Socel Prohler_nas relckanatds & interagao:com a possa comprometer na prestasio Contratual %
comunidade. dos services & rotina do terminal.
Atrzpalhar pperagdn da Terminal,
) o ﬂdmini;tmg?s prderd !'nodiﬁ:ar_ Akt o A Re_e_quiﬁ}rn econdrmi:o-rmgncei'o
4 Mod:rfcaqao na espacificacdn dos espEFf[agoes de servigo, modificar ou Hlicte: aditiva contratual (excepcional). Adminktracin F
SEMVCDS ampliar escopa.
Danns pessoak, Materss & moras Aumento dos custas, Procasse 2 5
5 |Acidentes causados aos empregades da contratada. |Canos, [dﬁo wntnytfade na ;:g:;:;i;ggf?;;ﬂ;;,gms £ Contratada
~gzest§au dus senicas.
Greves da equipe contratada, danos
materia,
pessodis @ MOr3E causacos d terceros,  |Aumentd dos custos, Processo e Garantia Contratual &
& |Responsabiidades Cras incliinda nesta rebicdo a CETURBES, @ |Danas, N3o continuidade ra Respansabiidade Civil geral, Contratada ®

ceturb@ceturb.es.gov.br |

(27) 3232-4500 |

www.ceturb.es.gov.br [}
Av. Jerénimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigbes Publicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitoria - ES
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ANEXO I A

-~ PLANILHAS DE AVALIACAO DOS SERVICOS

o
7y

(27) 3232-4500
ceturb@ceturb.es.gov.bra

www.ceturb.es.gov.br
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AVALIACAQ MENSAL POR TERMINAL

Obs1.; A avaliagao terd como referéncia a Nota Maxima do Més (NMM), a qual ira variar em fungao do nimero de dias do més, conforme exemplificado abaixo:

BOM: RESULTADO > 75% x NMM;
REGULAR: 50% x NMM = RESULTADO = 75% x NMM; r
INSUFICIENTE: RESULTADO < 50% x NAMM.
Obs2.: Mota mensal inferior 2 70% da NMM de cada item, implicard em Adverténcia para Contratada;. |
Obs3. Avaliacio Geral Mensal como REGULAR resulta em Adverténcia; §
Cbs4.; Avaliagao Geral Mensal coma INSUFICIENTE resulta em Multa e demais penalidades previstas no contrato. |

N® dias do més 30
DESCRICAQ Parcial Més Total Més Nota Minima {70%) Acdo
11, Permitir situagac que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao corporal 0
P | i T uconse uénc sleias 3 g
L,Or"ip... hia EstadugtgeTransporics ”p BlEe PBtsageiresde Estade do Espirito Santo
1. CONDUTA g P DormTr‘ﬁo'horZi’no ﬂe’trﬁbam‘of — — . B 84 Advertir
1.3. Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagio; 1]
2.1, Suspender ou interromper, solvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os
servigos contratuais; 0
2.2. Refirar funcionarios do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da
Contratante; 0
2.3. Deixar de registrar e controlar, diariamente, a ssiduidade e a pontualidade de
2. CONTROLE | - P i
seu pessoal; 0 0 84 Advertir
2.4, Deixar de substituir empregado que se conduza de mode inconveniente au ndo
atenda as necessidades do servigo; 0
2.5, Deixar de efetuar a reposigdo de funcionarios faltosos; 0
3.1, Deixar de fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificaces e 0 .
quantidades estabelecidas; 0 84 Advertir
Calos, ' 0
c;amma cba lrxiarsgaﬁ t;omm‘idas e Cur‘?iBs, ]
Capa de mva 0
3.2. Permitir a presenca do Cinto de nylon; 0
3. UNIFORME empregado sem uniforme, com
s ‘uniforme manchado, sujo ou [Cracha; ] 0 84 Advertir
mal apresentado efou sem - -
crachy; Distintivo tipo broche; 0
Jagueta de frio wjéa)ona; - : 0
Qqé_pe a/ou boné com emblema; i 0
| Sapalos e meias; i]
Algemasi 0
Apito; - - 0
: Cinto com coldre e baleiro; - 0
4.1, Deixar de fomecer- S e e S
W il liicienii o :
i
4. E 2 i o = 0 i
QUIPAMENTOS i s para a execugdo - 84 Advertir
' dos sarvicos e qualidades Livro de Om - 0
exigidas no Edital; s : 2
Po_r:a tonfa; - 0
Radio com central para comunicagao; 0
Tonfa; 0
5.1. Deixar de fornecer colete a prova de bala com logomarca nas quantidades .
5. EPI suficientes para a execugdo dos servigos e qualidades exigidas no Edital; 0 a 84 Advertir
6.1, Deixar de fornecer revolver calibre 38 nas quantidades suficientes para a .
BRnRMA execucdo dos servigos e qualidades exigidas no Edital; 0 9 o4 Adverte
= 7.1. Deixar de fornecer municdo calibre 38 nas guantidades suficientes para a E
S B P a 0 4
7. MUNIGAQ execucdo dos servicos e qualidades exigidas no Edital: ¢ 5 Lt theid
Nursero dos atributos Somatéria Resultado .
avaliados [NAV) Mota Possivel
] 960
Conceitos - Pardmetros Minimo hMaximo
BOM > 75% 100% 720
REGULAR = 50% 75% 480
INSUFICIENTE 0% 50%

=,

Itado da Avaliagao de D penho:

Procedimentos a serem adotados conforme R

devera receber da contratada respectiva carta de preposto);
2} A avaliagio mensal sera computada através da soma da avaliagéo didria ocormida em cada um dos Terminais de Integracio e sede;

3) A ocorréncia por item de nota inferior a 70% do total de Nota Maxima do Més (NMM) resultard em Adverténcia 3 empresa Contratada; objetivando a
4) O fechamento da Nota Mensal resultante em avaliago "REGULAR" resulla na aplicagdo de Adveriéncia,
5) O fechamento da Nota Mensal resultante em avaliacio "INSUFICIENTE" resulta na aplicacdo de Multa e

no contrato;

les previst:

" e 48 i e QUERGU das W“ﬂ??“ﬁ%%ﬁfﬁ‘!‘%ﬁ&’ﬁf@??g*% B S S i ﬁi‘?‘;??é“é”é‘“’a“":"’“f° S CEPY,

contratada.

1) A avaliacio serd reslizada todes os dias, e 3o final de cada ciclo deverd ser assinade pelo representante da CETURB-ES e representante da Contratada denominad{;‘e?fa?%%gﬁo é%ﬁﬁl
2 2

ohiredb B pRAbHE R8O b
www.ceturb.es.gov.br @

%"f*?? iyl itra ol @
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AVALIACAO DOCUMENTAL

ITEM DESCRICAO GRAU
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos no previstos
nessa tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgao|l 03
fiscalizador:;
DOCUMENTAGCAO

Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes efou ticket-refeicao,
seguros, encargos fiscais e sociais, dentro dos prazos legais, bem como arcar 03
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo do
contrato;

CERTIFICADO

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados; 03

Deixar de cumprir determinagdo formal ou instru¢cdo complementar do orgéo 02
fiscalizador;

Deixar de indicar e manter durante a execuc&o do Contrato os prepostos previstos 01
no Edital / Contrato.

(27) 3232-4500
@3‘:-11rh@cetisrb.es.gav.brg
www.ceturb.es.gov.br

Centro - CEP: 29010-002 - Vitoria - ES 3
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ANEXO 1B

~ LAYOUTS DOS TERMINAIS

Av. Jeronimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigcées Publicas - Centro - CEP:

o
g

(27) 3232-4500
ceturh@ceturb.es.gov.br
www.ceturb.es.gov.br
29010-002 - Vitoria - ES
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ANEXO 11 A

PLANILHA DE COMPOSICAC DE PRECO MENSAL

TURNO DIURNO

A planilha foi elaborada com base no Saldrio Normativo de Janeiro de 2018, pertinente a categoria do funcionario,

homologado por Convengao Coletiva, com vigéncia a partir de 01/01/2018.

DETALHAMENTO DO MONTANTE A
DISCRIMINAGAO % R$
SALARIO R$ 1.344,15
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% R$ 403,25
SALARIO TOTAL R$ 1.747,40
(OUTROS) DSR INTRAJORNADA RS 0.00
INTERVALO INTRAJORNADA R$ 0,00
_|DOBRA DE FERIADOS(CCT 2014) R$ 0.00

SUBTOTAL - REMUNERAGCAO R$ 0,00
RESERVA TECNICA RS 0.00
SUBTOTAL — REMUNERAGCAO + RES. TECNICA R$ 1.747,40
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A
INSS 20,00% R$ 349,48
FGTS 8,00% R$ 139,79
SAT 3,00% R$ 52,42
SALARIO EDUCACAO 2.50% R$ 4368
SESC/SESI 1,50% R$ 26,21
SENAC/SENAI 1,00% R$ 17,47
SEBRAE 0,60% R$ 10,48
INCRA 0,20% R$ 3,49|
TOTAL GRUPO “A” 36,80% R$ 643,04

GRUPO B
FERIAS 8,33% R$ 145,56
AUXILIO DOENCA 1,99% R$ 34,77
LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$ 0,35

_|FALTAS JUSTIFICADAS 0,99% R$ 17,30

AVISO PREVIO TRABALHADO 2,35% R$ 41,06
ACIDENTE DE TRABALHO 0,93% R$ 16,25
13° SALARIO 8,33% R$ 145,56
1/3 FERIAS 2.78% R$ 4858
TOTAL GRUPO “B” 25,72% R$ 449,43

GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO 1,94% R$ 33,90
INDENIZACAO ADICIONAL 0,13% R$ 227
FGTS RESCISAO 3,00% R$ 52,42
TOTAL GRUPO “C” 5,07% R$ 88,59

GRUPO D
GRUPO "A" x GRUPO "B" 8,54% R$ 149,23
TOTAL GRUPO “D” 8,54% R$ 149,23

GRUPO E
FGTS X AVISO PREVIO INDENIZADO RS
TOTAL GRUPO “E” R$
SUBTOTAL — ENC. SOCIAIS E TRABAL. (GRUPOS: A+B+C+D+E) 76,13% R$ 1.330,29
SUBTOTAL GERAL (REMUNERAGAO+ RES.TECNICA+ENC.SOC. E TRAB.) R$ 3.077,69)
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[Intervalo Intrajornada INDENIZADO | 22 | R$ 215,06]
DETALHAMENTO DO MONTANTE "B"
DISCRIMINAGAO % R$
UNIFORMES/EPI'S R$ 46,12
ARMAS/MUNICOES R$ 0,00
VALE ALIMENTACAOQ R$ 554,40
VALE TRANSPORTE R$ 0,00
RADIO DE COMUNICACAQ R$ 37,10
BASTAO DE RONDA R$ 25,00
MANUTENGAQ E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS R$ 10,13
LANTERNA E PILHA/BATERIA R$ 10,33
TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL R$ 33,38
SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 10,80
PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL(CCT 2015) R$ 60,00
" 'TICKET DE FERIAS (CCT 2018) R$ 37,80
DIA DO VIGILANTE R$ 1,67
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (CCT 2017) R$ 12,00
PLANO ODONTOLOGICO (CCT 2017) R$ 12,00
SUBTOTAL - INSUMOS RS 850,73

DEMAIS COMPONENTES

DISCRIMINACAQO % RS
Despesas Administrativas/Operacionais 6,00% 248,61
Lucro 5,00% 207,17
SUBTOTAL — DEMAIS COMPONENTES 455,78
SUBTOTAL GERAL (A+B+DEMAIS COMPONENTES) R$ 4.599,26
TRIBUTOS
DISCRIMINAGAO % R$
1SS 5.00% 251,74
COFINS 3,00% 151,04
PIS 0,65% 32,73
IRPJ
CSLL
SUBTOTAL TRIBUTOS (XX%) RS 43551
TOTAL GERAL (MONTANTE A+ MONTANTE B+DEMAIS| - . ~
COMPONENTES+TRIBUTOS) POR VIGILANTE DIURNO N -
[ VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO DIURNO| R$ 5.034,77 | /]*/

www.ceturb.es.gov.br




assageiros do Estado do Espirito Santo

ANEXOI1I B

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO MENSAL
TURNO DIURNO

A planilha foi elaborada com base no Salario Normativo de Janeiro de 2018, pertinente a categoria do funcionario,

homologado por Convengao Coletiva, com vigéncia a partir de 01/01/2018.

DETALHAMENTO DO MONTANTE A
DISCRIMINAGAO % R$
SALARIO R$ 1.344,15
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% R$ 403,25
SALARIO TOTAL RS 1.747,40
(OUTROS) DSR INTRAJORNADA RS 0,00
INTERVALO INTRAJORNADA R$ 0,00
_|DOBRA DE FERIADOS(CCT 2014) R$ 0,00
SUBTOTAL - REMUNERAGAO R$ 0,00
RESERVA TECNICA | R$ 0,00
SUBTOTAL - REMUNERAGCAO + RES. TECNICA R$ 1.747,40
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
INSS 20,00% RS 349,48
FGTS 8.00% R$ 139,79
SAT 3,00% RS 52,42
SALARIO EDUCACAOQ 2,50% R$ 4368
SESC/SESI 1,50% R$ 26,21
SENAC/SENAI 1,00% R$ 17,47
SEBRAE 0,60% R$ 10,48
INCRA 0,20% R$ 3,49
TOTAL GRUPO “A” 36,80% R$ 643,04
GRUPO B
FERIAS 8,33% RS 145,56
AUXILIO DOENCA 1,99% RS 34,77
LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$ 0,35
_|FALTAS JUSTIFICADAS 0,99% RS 17,30
AVISO PREVIO TRABALHADO 2,35% RS 41,06
ACIDENTE DE TRABALHO 0,93% RS 16,25
13° SALARIO 8,33% RS 145 56
1/3 FERIAS 2,78% R$ 48,58
TOTAL GRUPO “B” 25,72% R$ 449,43
GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO 1,94% R$ 33,90
INDENIZACAQ ADICIONAL 0,13% R$ 227
FGTS RESCISAC 3,00% R$ 52,42
TOTAL GRUPO “C” 5,07% R$ 88,59
GRUPO D
GRUPQO "A" x GRUPQ "B" 8,54% R$ 149,23
TOTAL GRUPO “D” 8,54% R$ 149,23
GRUPO E
FGTS X AVISO PREVIO INDENIZADO R$
TOTAL GRUPO “E” R$
SUBTOTAL — ENC. SOCIAIS E TRABAL. (GRUPOS: A+B+C+D+E) 76,13% R$ 1.330,29
SUBTOTAL GERAL (REMUNERAGAO+ RES.TECNICA+ENC.SOC. E TRAB.) R$ 3.077,591
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[Intervalo Intrajornada INDENIZADO 15 [R$ 173,44]
DETALHAMENTO DO MONTANTE "B"
DISCRIMINACAO % R$
UNIFORMES/EPI'S RS 46,12
ARMAS/MUNICOES R$ 0,00
VALE ALIMENTACAO R$ 383,54
VALE TRANSPORTE R$ 0,00
RADIO DE COMUNICACAQ R$ 37,10
BASTAO DE RONDA R$ 25,00
MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS R$ 10,13
LANTERNA E PILHA/BATERIA R$ 10,33
TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL R$ 33,38
SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 10,80
PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL(CCT 2015) R$ 60,00
“YTICKET DE FERIAS (CCT 2018) R$ 37,80
DIA DO VIGILANTE R$ 1,67
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (CCT 2017) R$ 12,00
PLANO ODONTOLOGICO (CCT 2017) R$ 12,00
SUBTOTAL — INSUMOS R$ 679,87

DEMAIS COMPONENTES

DISCRIMINAGAO % R$
Despesas Administrativas/Operacionais 7,13% 280,08
Lucro 5,00% 196,55
SUBTOTAL — DEMAIS COMPONENTES 476,63
SUBTOTAL GERAL (A+B+DEMAIS COMPONENTES) R$ 4.407,63
TRIBUTOS
- DISCRIMINAGAO % RS
ISS 5,00% 24125
COFINS 3,00% 144,75
PIS 0,65% 31,36
IRPJ
CSLL
SUBTOTAL TRIBUTOS (XX%) _417,36
TOTAL GERAL (MONTANTE A+ MONTANTE B+DEMAIS s
COMPONENTES+TRIBUTOS) POR VIGILANTE DIURNO o
[ VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO DIURNO| RS 9.649,99 |

10 de dezembro de 2018
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ANEXO Il C
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO MENSAL
TURNO NOTURNO

S
e

A planilha foi elaborada com base no Salario Normativo de Janeiro de 2018, pertinente 3 categoria do funcionario, homologado por

Convencgéo Coletiva, com vigéncia a partir de 01/01/2018.

DETALHAMENTO DO MONTANTE A
DISCRIMINAGAO o, R$
SALARIO R$ 1.344,15
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% R$ 403,25
SALARIO TOTAL R$ 1.747,40
ADICIONAL NOTURNO RS 398 22
(OUTROS) DSR ADICIONAL NOTURNO R$ 89.09
(OUTROS) DSR INTRAJORNADA RS$ 0,00
__|INTERVALO INTRAJORNADA R$ 0.00
DOBRA DE FERIADOS(CCT 2014) R$ 0,00
HORA PRORROGADA R$ 0.00
SUBTOTAL - REMUNERAGAO R$ 487 31
RESERVA TECNICA | RS
SUBTOTAL — REMUNERACAO + RES. TECNICA R$ 2.234,71
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
INSS 20,00% R$ 446,94
FGTS 8,00% R$ 178,78
SAT 3,00% R$ 67.04
SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 55,87
SESC/SESI 1,50% R$ 33,52
SENAC/SENAI 1,00% R$ 22,35
SEBRAE 0.60% R$ 13.41
INCRA 0,20% R$ 4,47
TOTAL GRUPO “A” 36,80% R$ 822,37
GRUPO B
_IFERIAS 8,33% R$ 186,15
AUXILIO DOENCA 1,99% R$ 44,47
LICENGA PATERNIDADE 0,02% R$ 0,45
FALTAS JUSTIFICADAS 0,99% R$ 22,12
AVISO PREVIO TRABALHADO 2.35% R$ 52,52
ACIDENTE DE TRABALHO 0,93% R$ 20,78
13° SALARIO 8.33% R$ 186,15
1/3 FERIAS 2,78% R$ 62,12
TOTAL GRUPO “B” 25,72% R$ 574,77
GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO 1,94% R$ 43,35
INDENIZACAO ADICIONAL 0,13% R$ 2,91
FGTS RESCISAO 3,00% R$ 67,04
TOTAL GRUPO “C” 5,07% R$ 113,30
GRUPO D
GRUPO "A" x GRUPQ "B" 8,54% R$ 190,84
TOTAL GRUPO “D” 8,54% R$ 190,84
GRUPO E
[FGTS X AVISO PREVIO INDENIZADO
TOTAL GRUPO “E”
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SUBTOTAL — ENC. SOCIAIS E TRABAL. (GRUPOS: A+B+C+D+E) 76,13% R$ 1.701,28]
SUBTOTAL GERAL (REMUNERAGAQ+ RES.TECNICA+ENC.SOC. E TRAB.) R$ 3.935,99]
|Intervalo Intrajornada INDENIZADO 15 |rs 173,44)
DETALHAMENTO DO MONTANTE "B"

DISCRIMINAGAO % R$
UNIFORMES/EPI'S R$ 46,12
ARMAS/MUNICOES R$ 38,33
VALE ALIMENTACAOQ R$ 383,54
VALE TRANSPORTE R$ 0,00
RADIO DE COMUNICACAO R$ 37,10
BASTAO DE RONDA R$ 25,00

T IMANUTENCAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS R$ 10,13
LANTERNA E PILHA/BATERIA R$ 10,33
TREINAMENTO E/QU RECICLAGEM DE PESSOAL R$ 33,38
SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 10,80L
PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL(CCT 2015) R$ 60,00
TICKET DE FERIAS (CCT 2018) R$ 37,80
DIA DO VIGILANTE R$ 1,67
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (CCT 2017) R$ 12,00
PLANO ODONTOLOGICO (CCT 2017) RS 12,00“
SUBTOTAL - INSUMOS R$ 718,20)
DEMAIS COMPONENTES

DISCRIMINAGAO % R$
Despesas Administrativas/Operacionais 7.13% 343,9?'
Lucro 5,00% 241,38
SUBTOTAL — DEMAIS COMPONENTES 585,35

JSUBTOTAL GERAL (A+B+DEMAIS COMPONENTES) R$ 5.412,99
TRIBUTOS

DISCRIMINAGAQ % R$
ISS 5,00% 296,28
COFINS 3,00% 177,77
PIS 0.65% 38,52
IRPJ
CSLL
SUBTOTAL TRIBUTOS 8,65% R$ 512,564

TOTAL GERAL (MONTANTE A+ MONTANTE B+DEMAIS COMPONENTES+TRIBUTOS) R$ 5.925,55

I VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO NOTURNOI R$

11.851,10 |_?

10 de dezembro de 2018
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TOTAIS POR MUNICIPIO - 38 POSTOS

N° Postos Horarie | Valor/Posto Miimeipm TOTAL TOTAL P/ MUNICIPIO
3 44 H 5.034,77 R$ 15.104,30 :
3 06 asl8 9.645,99 Serra R$ 28.949.96 | R$ 115.160,86
6 18 as 06 11.851,10 RS 71.106,60
3 44 H 5.034,77] 1 RS 15.104,30
3 06 asl8 9.649.99 Cariacica | R$ 2894996 | RS 115.160,86
6 18 as 06 11.851,10] RS$ 71.106,60
2 44 H 5.034,77, R$ 10.069,53
e 4 06 asl8 9.649,99 Vila Velha | R$ 38.599,94 | R$ 143.478,28
8 18 as 06 11.851,10 RS 94.808,80 :
38 "TOTAL | RS 373.800,00

DIURNOS DESARMAI)OS E NOTWOS ARMADOS

TURNO N°POSTOS | K TOTAL
44H A 8 R$ 51)34‘,77 RS 40.278.14
12x36 DA 10 RS 9.64999 | R$  96.499,85
12X36 NA 20 RS 11.851.10 | RS 237.022,01
' TOTAL MENSAL RS 373.800,00
VALOR TOTAL MENSAL RS 373.800,00

10 de dezembro de 2018
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DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

EXECUTIVO

22

RECURSOS FINANCEIROS” - 3.1
- O montante total de recursos a
serem empregados na execucdo do
objeto do presente convénjo é de
R$ 147.261,47 (Cento e quarenta e
sete mil, duzentos e sessenta e um
reais e guarenta e sete centavos).”

RATIFICAGCAO: As Clausulas
e condigbes ndo modificadas
ou  revogadas  expressamente

por forca deste Termo Aditivo
foram ratificadas e continuam
inteiramente em vigor.

PROCESSO SEAG N® 79601553
Vitdria, 12 de dezembro de 2018.

PAULO ROBERTO FERREIRA
Secretario de Estado da
Agriculturz, Abastecimenta
Aguicultura e pesca - SEAG
Protocolo 447580

Contrato de Doacdo Com
Encargos SEAG n° 0140/2018
Processo n® 78832578
Doador: A Secretaria de Estado
da Agricultura, Abastecimento,

Aquicultura e Pesca - SEAG.
Donatario: Municipio de Piima.
Objeto: Doacgdc de 19 bens
méveis, conforme discriminado no
processo acima referenciado.
Valor total dos bens doados: R$
1.162.160,54

Ideraldo Luiz Lima
Secretario de Estado da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura g

Pesca.

Protocolo 447690

Institulto de Defesa
Agropecuaria e Florestal do
Espirito Santo -! IDAF -
Instrucdo de Servigo n° 204-P,
de 10 de dezembro de 2018.
O diretor-presidente, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o
art. 48 do Regulamento do Idaf,
aprovado pelo Decreto n® 910-R,
de 31/10/2001;
RESOLVE:
19 (Constituir a Comissdo
lermanentede Sindic&ncia (CPSIN),
nos termos da Lei Complementar n®
46/94, composta pelos seguintes
servidores: Presidente: Fabiano
Campos Grazziotti, Membros:
Heldo Siqueira da Silva Jdnior,
Jesus Fernando Miranda Barbosa e
Luciana Jacob; Suplentes: Dalmo
Rocha Freitas Sobrinho e Fabiana
Giacomin Rampinelli Bocht.
§12 MNa auséncia ou impedimento
da atuacdo do Presidente, fica
designado o servidor Heldo Siqueira
da Silva Jdnior para exercer a
funcdo de Presidente substituto da
referida comissan.
§20 Os suplentes atuardo
automaticamente nos casos em que
houver afastamento temporério,
impadimento ou  suspeigdo de
qualguer natureza de um dos
membros titulares.
Art. 2° Oficiard como secretario da
CPSIN o servidor Jesus Fernando
Miranda Barbosa, cujas atribuicdes
serdo designadas pelo Presidente
desta Comissda.
Art. 3° A comissdo tera como
atribuicdo apurar responsabilidades

= [y o 2015 G N

administratives  de  servidores
plblicos, em processos autuados
nestz Autarguia, na forma dos
arts. 247, 248 e 249 da Lei
Complementar n? 46,94,
Art. 42 Os maembros da comissio
exercerdo o mandato pelo
periodo ce um ano, podenda ser
rénovedo a critério do diretor-
presidante.
Art. 5° Esta Instrugdoc de
Servigo entréra em vigor na data
de sua publicagde, revogando-
se as disposicbes em contrario,
especialmente a Instrugdo de
Servigo n® 147-P de 06/0%/2018.
Vitériz/ES, 10 de dezembro de
. 2018.
JOSE MARIA DE ABREU JUNIOR
Ciretor-presidente
Frotocolo 447561

Instrugdo de Servigo n® 202-P,
de 04 de dezembro de 2018.
O diretor-presidente, no usg das
atribuictes que lhe confere o
art. 48 do Requlamento do Idaf,
aprovado pelo Dacreto n® 910-R de

31/10/2001;

Considzrando a publicagdo
da Lei Compglementar n? 895
de 06/04/2018, que  altera
a Lei Complementar n® 197
de 11/01/2001 e déd outras
providércias,

RESOLVE:

Art. 1?2 Exonerar, de acordo
com o art. &1, 829, alinea “b"
da Lei Compemsntar n® 45 de
31/02/19%4, Eliany Aparecida
Oliveira D'Awvila do cargo de
provimento  em comissdo  de

Gerente de Educagdo Sanitéria e

Ambiental desce Instituta, 1IC-02.

Art. 22 Esta Instrucdo de Servico

entrars em vigor na data de sua

publicacdo.

Vitdria/ES, 04 de dezembro de

2018,
JOSE MARIA DE ABREU JUNIOR
Diretcr-presidente

Frotocalo 447671

Instrucdo de Servico n® 203-P,
de D4 de dezembre de 2018,
QO dirzor-presidenta, no uso
das atribuigtzs que he confere
o art. 48 do Regulamento do
Idaf, aprovado pelo Decreto n®
910-R de 31/20,/2001L;
Considerando a publicagdo
da Lei Comolementar n® 895
de 06/04/2018, cque altera
a Lel Comglementar n® 197
de 11/01/2001 e d& outras
providéncias.
RESOLVE:
Art. 1° MNomear,
com o art. 12,
Lei Complementar n® 46 de
31/01/1994, lsis de Castro
Souzz, para exercer o cargo
de provimento &m comissdo de
Gerenze de Fducacds Szanitdria
2 Ambiantal deste Instituto, ref.
[C-0z.
Art. 2° Esta Instrucdo de Servigo
entraré em vigor na data de sua
publicacio.
Vitdria/ES, J4 de dezembro de
2018,
JOSE MARIA DE ABREU JUNIOR
Diretor-prasidente
Protocolo 447683

de acordo
inciso II da

et G- DEPARTAMEONTO DE IMPRENSA OFTCIAL TR BETAT THY ESPES [T0 538 T0

Vitoria (ES), Quinta-feira, 13 de Dezembro de 2018.

CONTRATO DE DOACAO N°

001/2018
DOADOR: IDAF
DONATARIO: PREFEITURA
MUNICIPAL ~ DE  DOMINGOS
MARTINS

OBJETO: Doacao com encargos de
dois veiculos:

- Fiat/Uno Mille Fire Flex, placa
MQZ2819;

- Fiat/Uno Mile Fire, placa MPUS660
N® DO PROCESSO: 583991611,

Vitoria, 10 de dezembro de 2018.
José Maria de Abreu JGnior
Diretor-Presidente - Idaf
Wanzete Kruger
Prefejto Municipal de Domingos
Martins

Protocolo 447505

Instituto Capixaba de

|Pesquisa, Assisténcia Técnica

e Extensdo Rural - INCAPER

CONCESSAO DE USO DE IMOVEL
N° DO9/2018 - processo
83420037
PARTES: INCAPER X MUNICIPIO
DE SANTA MARIA DE JEFIBFZ\/ES.
OBJETO
Concessdo de um imovel medindo
65,34 m? de area, com uma area
total do terrenc de 376 m?, situado
& rua Raimundo Pereira, n® 1824,
Centro, Laranja da Terra/ES, para
o desenvolvimento de atividades
institucionais publicas no intuito de
promover e executar as politicas de
agricultura estaduais e municipais.
DA VIGENCIA
A presente Concessdo de Uso terd
prazo de vigéncia de 20 (vinte) anas
a partir da publicacdo no Diario
Ofical, podendo ser prorrogado por
Termo Aditive se houver interesse
de ambas as partes.
Vitoria/ES, 12 de Dezembro de 2018,
Nara Stheféania Tedesco
Medrado Rocha
Diretora Presidente

Protocolo 447378

Secretaria de Estado dos

Transportes e Obras Piblicas
| - SETOP -

| Departamento de Estradas
| e Rodagem do Estado do
Espirito Santo - DER-ES -
RESUMO - DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N°
043/2018.
Inexigibilidade de Licitacéo
CONTRATO ECT N° 9912451811
Processo: B2217645/2018
Contratante: DER-ES
Contratada: Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT
Objeto contratual: Prestacio
de servigos e venda de produtos,
que atendam a necessidade da

contratante, conforme  anexo
operacional.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA
Programa de Trabalho:

26.122.0800.2070 / Natureza da

Despesa: 3.3.90.39.00

R% 8.509,44

Assinatura: 10/12/2018.
Protocolo 447566

ERRATA A0 SEGUNDO TERMO
ADITIVO AO CONVENIO N.°
001/2015 ENTRE O DER-ES E A
PREFEITURA DE ITAPEMIRIM
Referente ac processo DER-ES N©
70300720 publicade no DIOES em
26/04/2016,
Onde se |&:
2- O presente Convénio ndo tera
transferéncia de recursos do DER-
ES para o CONWENENTE, sendo o
DER-ES responsavel pela execugdo
dos servigos do item 2.2 do Plano
de trabalho.
Leia-se:
2- O presente Convénio ndo terd
transferéncia de recursos do DER-
ES para o CONCEDENTE, sendo o
DER-ES responsavel pela execugdo
dos servigos do item 2.2 do Plano
de trabalho.
Assinatura: 11/12/2018
Protocolo 447517

Companhia Estadual de
Transportes Coletivos de

Passageiros do Estado do
Espirito Santo - CETURB/ES
CONTRATO N° 20/2018

Contratante: CETURB/ES.
Contratada: PRODEST.
Objete: prestacdo de servigos de
tecnologia da informacdo por parte
do PRODEST e cessdo de espago nos
Terminais de Integracdo do Sistema
TRANSCOL pela CETURB-ES Forma
de Contratacdo: Inexigibilidade de
licitagdo.
Valor mensal
R%4.009,59.
Vigéneia: 60 meses,
Frocesso n® 2147/18.
EXTRATO DO CONTRATO N°
21/2018
Contratante: CETURB/ES.
Contratada: Transeqgur Seguranca e
Transporte de Valores Ltda.
Objeto: prestacdo de servigos
de vigildncia para os Terminais
Urbanos de Integracdio da Regido
Metropolitana da Grande Vitéria.
Modalidade de Contratacdo: Pregdo
eletrénico n® 14/2018.
Valor mensal: R$373.800,00.
Vigéncia: 24 meses a partir do dia
14/12/2018.
Comissdo Gestora: José Carlos
Sepulcri Netto, Margaret Araljo,
Fernanda de Assis Rezende, Natalie
Cuzzuol Barbieri, Jair Longue JGnior
e Divanilda Rocha da Silva.
Processo n@ 2502/18.
Vitdria, 12 de dezembro de 2018
ALEX MARIANO
Diretor Presidente
Protocolo 447356

estimado:

Secretaria de Estado do Meio

Ambiente e Recursos Hidricos
- SEAMA -
EXTRATO DE DELIBERAGOES
CGSCF/FUNDAGUA
(biénio out./2018 a out./2020)

O Conselho Gestor da Subconta
Cobertura Florestal - CGSCF
do Fundo Estadual de Recursos
Hidricos e Florestais do Espirito
Santo - FUNDAGUA, em sua 12
Reunido Extraordinaria, realizada
em Cariacica, dia 07/12/2018,
no uso das atribuiges legais,

o T




