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CETURBES

CONTRATO 15/2024
Processo n® 90338820
Contratacio Direta — Art. 101, inciso XV do RILC

CONTRATO DE PBESTACKO DE SERVICOS
DE CONSERVAGAO E LIMPEZA PARA OS
TERMINAIS DO SISTEMA AQUAVIARIO
QUE ENTRE SI CELEBRAM A COMPANHIA
ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
DE _PASSAGEIROS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO — CETURB-ES E A
EMPRESA CONSERMA SERVICOS,
MANUTENCAO E TRANSPORTES LTDA.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, a
COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CETURB-ES,
empresa publica estadual, com sede na Av. Jerdnimo Monteiro, n® 96, Ed.
Aureliano Hoffmann, 59, 6° e 7° andares, Centro, Vitéria-ES, CEP: 29.010-
002, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 28.503.894/0001-51, através de seus
representantes legais, Sr. Marcos Bruno Bastos, brasileiro, casado,
Gedgrafo, inscrito no CPF/MF sob o n® 095.270.427-71, portador da Carteira
de Identidade n° 1.709.814 - SPTC/ES, Diretor Presidente, e 5r. Fabio
Gomes de Aguiar, brasileiro, divorciado, Advogado, inscrito no CPF/MF sob
o n°® 019.955.417-02, portador da Carteira de Identidade n° 1.026.314 -
SSP/ES, Diretor Administrativo e Financeiro, do outro lado, como
CONTRATADA, a empresa CONSERMA SERVICOS, MANUTENCAO E
TRANSPORTES LTDA, com sede na Av. Fernando Antdnio, n°® 238, sala
102, Dom Bosco, Cariacica/ES, inscrita no CNPJ/MF sob o n©
39.272.265/0001-84, neste ato representada pelo Sr. Jader Faria
Ssanglard, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o0 n° 560.753.327-15, RG n°®
480.133 - SSP-ES, socio administrador, ajustam o presente contrato de
PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONSERVAGCAO E LIMPEZA PARA 0OS
TERMINAIS DO SISTEMA AQUAVIi\RIO, sob o regime de empreitada por
preco global, nos termos da Lei n° 13.303/2016, do Regulamento Interno
de Licitacdes, Contratos e Convénios da CETURB-ES - RILC, especialmente
pelo previsto em seu Art. 101, inciso XV, e de acordo com os termos do
Processo n°® 90338820, partes integrantes deste instrumento
independentemente de transcrigdo, juntamente com a Proposta apresentada
pela CONTRATADA datada de 05/02/2024, ficando, porém, ressalvadas
como ndo transcritas as condicdes nela estipuladas que contrariem as
disposi¢Bes deste CONTRATO, que se regerad pelas Clausulas Seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1 ACONTRATADA obriga-se a executar para a CONTRATANTE, de forma
emergencial, os servicos de CONSERVAGCAO E LIMPEZA PARA 0S
TERMINAIS DO SISTEMA AQUAVIARIO, de acordo com as especificagdes
do Termo de Referéncia — Anexo I a este contrato.

1.,2. O Contrato poderd ser alterado, por acordo entre as partes, nas
hipdteses previstas no art. 81 da Lei n® 13.303/2016, bem como nos arts.
124 a 134 do RILC, de acorde com as demais clausulas contratuais.

CLAUSULA SEGUNDA: RECURSOS FINANCEIROS

2.1 O custeio dos servicos objeto do presente contrato sera coberto com
recursos Préprios.

CLAUSULA TERCEIRA: PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O presente Contrato emergencial vigera por 90 {(noventa) dias, com
inicio em 21/02/2024, produzindo seus efeitos legais apds sua publicagdo
no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, na forma da lei.

3,2. Inobstante o prazo previsto no item anterior, este contrato sera
rescindido de pleno direito com a condigdo de advento do contrato objeto
do processo para nova contratacdo desses servicos em tramite nesta
Companhia, sem que seja reconhecido o direito a qualquer indenizagao em
favor da contratada, resolvendo-se o Contrato com o pagamento dos
servicos até entdo executado, ressalvados os direitos a reajustes, revisdo e
repactuagao do ano de 2014.

CLAUSULA QUARTA: PREGCO @’

4.1. Pelos servicos aqui contratados, a Contratante pagard a Contratada,
mensalmente, a importdncia de R$ 34.308,51 (trinta e quatro mil
trezentos e oito reais e cinquenta e um centavos), conforme proposta
apresentada pela Contratada, constante da Planilha de Composicdo de
Pregos (Anexo II), e nela deverdo estar incluidas todas as espécies de
tributos, diretos e indiretos, encargos sociais, seguros, fretes, material,
mao-de-ocbra, instalagBes e quaisquer despesas inerentes a execugado do

objeto contratual.

4.2. Em caso de desequilibrio da equagdo econbémico-financeira, serao
adotados os critérios de revisdo ou reajustamento, conforme o caso, como
forma de restabelecer as condicdes originalmente pactuadas, na forma
prevista nos Arts. 136 a 142 do RILC.
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4.3. A revisio poderad ocorrer a qualquer tempo da vigéncia contratual,
desde que a parte interessada comprove a ocorréncia de fato imprevisivel,
superveniente a formalizagdo da proposta, que importe, diretamente, em
majoracdo ou minoragdo de seus encargos.

4.3.1. Em caso de revisdo, a alteracdo do prego ajustado, além de obedecer
aos requisitos referidos no item anterior, deverd ocorrer de forma
proporcional &8 modificagdo dos encargos, comprovada minuciosamente por
meio de memédria de célculo a ser apresentada pela parte interessada.

4.3.2. Dentre os fatos ensejadores da revisdo, ndo se incluem aqueles
eventos dotados de previsibilidade, cujo carater possibilite a parte
interessada a sua afericdo ao tempo da formulagdo/aceitacdo da proposta,
bem como aqueles decorrentes exclusivamente da variagdo inflacionaria,
uma vez que inseridos, estes Ultimos, na hipdtese de reajustamento.

4.3.3. N3o serd concedida a revisdo quando:

a) ausente a elevagdo de encargos alegada pela parte interessada,

b) o evento imputado como causa de desequilibrio houver ocorrido
antes da formulacio da proposta definitiva ou apés a finalizagéo
da vigéncia do contrato;

c) ausente o nexo de causalidade entre o evento ocorrido e a
majoracdo dos encargos atribuidos a parte interessada;

d) a parte interessada houver incorrido em culpa pela majoragao de
seus préprios encargos, incluindo-se, nesse ambito, a
previsibilidade da ocorréncia do evento.

e) houver alteragdo do regime juridico-tributério da Contratada,
ressalvada a hipétese de superveniente determinagdo legal.

4.3.4. A revis3o serd efetuada por meio de aditamento contratual, precedida
de analise peila CETURB-ES.

4.4. Nio haverd reajuste em razdo do prazo contratual ser inferior a
12(doze) meses, mas poderd ser celebrada Repactuagdo contratual nas
hipéteses e nos termos estabelecidos nos subitens seguintes.

4.5. Os encargos relacionados no item "7 - Remuneracdo”, contido no quadro
"Composi¢cdo dos Custos com a Mdo-de-Obra “ do Formulario de Composicdo
dos Custos (Anexo II), serdo repactuados em conformidade com convengao
ou dissidio coletivo de trabalho, sendo vedada a inclusdo de verbas
indenizatérias ou remuneratdrias ndo previstas originariamente, conforme
previsto nos Arts. 136 a 142 do RILC.

4.6. Os encargos relacionados no quadro “Composigdo dos Custos com -
Insumos”, contido no Formulario de Composigao dos Custos (Anexo II) na -
serdo incluidos na repactuagao.
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CETURDES

4.7. A criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos, incluindo-se o0s
relacionados nos quadros "IT — Encargos Sociais”e "Despesas com Tributos”,
contidos no Formularic de Composicdo dos Custos (Anexo II), quando
ocorridas apés a data de apresentagdo da proposta definitiva e desde que
acarretem comprovada repercuss&o no equilibrio econdmico-financeiro deste
contrato, implicardo a revisdo de pregos para mais ou para menos,
adotando-se como indice de correcdo a aliquota prevista na lei respectiva.

.

4.8. As revisdes e repactuacgdes a que o contratado fizer jus, mas que nao
forem requeridas formalmente durante a vigéncia deste Contrato, seréao
consideradas renunciadas apds seu encerramento.

4.9. No caso de uma prorrogacdo excepcional deste Contrato sem expressa
ressalva no respectivo Termo Aditivo do direito da Contratada ao
recebimento da importadncia devida a titulo de reajuste, revisdo ou
repactuacdo, em qualquer de suas hipéteses, relativa a periodo anterior a
sua assinatura, caracterizard renuncia irretratavel a esse direito.

CLAUSULA QUINTA: OBRIGAGOES
5.1. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
5.1.1 - Compete 3 CONTRATADA:

a) Executar o servigo ajustado nos termos deste contrato, por intermédio
exclusivo de seus empregados;

b) Fornecer a Contratante a relagdao nominal de empregados designados
para executar o servi¢o contratado, indicando o n® da carteira de
trabalho, a data da contratagdo, e do registro no Ministério do
Trabalho, atualizando-a em caso de substituicio de qualquer
empregado;

c) Apresentar Carta de Preposto para cada um dos empregados
designados para desempenhar a fungao de encarregado;

d) Efetuar o pagamento de seus empregados no prazo da Lei,
independentemente do recebimento da fatura;

e) Elaborar folha de pagamento individualizada referente a este
Contrato;

f) Manter seus empregados devidamente uniformizados, diferenciados
dos servidores estaduais, identificados por meio de crachas contendo
o nome de cada um, assim como 0 nome da empresa,

g) Fornecer e aplicar todo o material e equipamento necessarios a
execucdo do servigo contratado, sejam eles industriais ou domésticos,
os quais deverdo ser de qualidade comprovada;

h) Utilizar as instalacdes da prépria Contratada para guarda de material

e outras atividades auxiliares dos servigos, obrigando-se a manté-las, —V

durante a vigéncia contratual, dentro do exigido pela Delegacia
Regional do Trabalho (DRT);

\ )
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CETURBES

i) Pagar todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucio deste Contrato, especialmente o
INSS, FGTS e ISS, anexando a cada fatura apresentada a Contratante,
a comprovacdo do efetivo recolhimento dos valores correspondentes
3 fatura do més anterior. Ndo serd permitida a apresentagdo de
Certides Negativas como comprovagdo do pagamento dos encargos
acima mencionados;

j) Emitir documentos fiscais e trabaihistas individualizados, referentes a
este Contrato;

k) Efetuar inscricdo de matricula individual no cadastro especifico do
INSS (CEI) referente a este contrato, se for necessario;

1) Cercar seus empregados das garantias e protecdes legais nos termos
da Legislacdo Trabalhista, inclusive em relagdo a higiene, seguranca
e medicina do trabalho, fornecendo os adequados equipamentos de
seguranca e protegdo individual a todos os componentes de suas
equipes de trabalho ou aqueles que, por qualquer motivo, estejam
envolvidos com 0s servigos;

m)Utilizar, na execu¢do do servigo contratado, pessoal que atenda,
dentre outros, os seguintes requisitos:

wos da Eat Sanla

a. Possua qualificagdo para o exercicio das atividades que the
forem confiadas;

b. Possua bons principios de urbanidade;

¢. Pertenca ao quadro de empregados da Contratada;

n) A Contratada devera registrar as ocorréncias havidas durante a
execucdo do presente contrato, de tudo dando ciéncia a Contratante,

respondendo integralmente por sua omissao;

o) Cumprir com zelo, perfeigdo, higiene, eficiéncia e pontualidade os
servicos a serem contratados, em consonancia com as normas e

padrdes aplicaveis;

¢

p) Observar, na execugdo dos servigos, programagdo previamente
estabelecida pela Contratante;

q) Submeter ao exame da Fiscalizag8o todo o material a ser empregado
nos servigos,

r) Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao patrimdnio da
Contratante, por pessoas integrantes de suas equipes de trabalho;

s) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicbes de
habilitacio e qualificacdo exigidas na contratagao;

t) Informar imediatamente ao Contratante eventual alteragao do regime
de tributacdo (lucro presumido, lucro real, lucro arbitrado ou

Simples);

u) Adotar todas as providéncias necessarias para regularizagdo de seu
regime tributdrio junto acs érgaos competentes; 271 3232-450!
ceturb@ceturb.es qw..._r
www.cattirb.cs.gov.br D
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CETURBES

v) Observar vedagdo da subcontratacdo no todo ou em parte do objeto
contratado;

Le

w)Manter sede, filial ou escritério em algum municipio da Grande
Vitoria (Cariacica, Serra, Vila Velha ou Vitéria) com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes
a selecdo, treinamento, admissdo e demissao dos funcionarios;

5.1.2. Compete a CONTRATANTE:

a) Pagar a Contratada o prego estabelecido na Clausula Quarta, nos

termos deste contrato;
b) Definir o hordrio e locais em que serdo executadas as tarefas

ajustadas;
c) Designar empregado(s) responsavel(is) pelo acompanhamento e
fiscalizacdo da execugao dos servigos.

CLAUSULA SEXTA — RETENGAO DE CREDITOS

6.1. A CETURB-ES também fica autorizada a promover a retengdo dos
créditos devidos em decorréncia da execugdo do presente contrato,
preventivamente e quando se fizer necessario, para evitar prejuizo
decorrente do inadimplemento do contrato relativo ao ndo pagamento ou a
discussées administrativas ou judiciais relativas a encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais ou comerciais resultantes da execucdo do contrato.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZAGAO

2.14. O Diretor Presidente da CETURB-ES designara formalmente 9/
o(s)empregado(s)responsavel(is) pelo acompanhamento e fiscalizagdo da

execucdo do contrato, competindo-lhe atestar a realizagdo do servigo
contratado, observando as disposi¢cbes deste Contrato, sem o que nédo seré

permitido qualquer pagamento.

7.3. A Contratante poderd, por intermédio de seu Controle Interno, realizar
auditoria na sede/filial da Contratada a fim de analisar qualquer fato ou
documento relacionado ac objeto deste Contrato.

7.4. A auditoria /n loco serad realizada a critério da Contratante, apés o
devido ajuste de dia e hora, ficando desde ja autorizada.

7.5. A gestdo/fiscalizagao do contrato serd efetuada de acordo com os arts. —
161 a 164 do RILC.
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CETURBES

CLAUSULA OITAVA: DO PROCESSO DE FATURAMENTO

8.1. A Contratada deverd comprovar, para pagamento do segundo
faturamento e assim sucessivamente, até o Gltimo, o recolhimento do
Tributo incidente, relativo ao faturamento do més imediatamente anterior
ao do faturamento que estiver sendo apresentado, ficando a liberagdo deste
vinculada & apresentagio do citado documento, devidamente autenticado.

8.2. Nas guias de recolhimento do tributo deve constar o nimero da nota
fiscal correspondente.

8.3. Os pagamentos devidos pela Contratante serdo efetuados apoés o
Contratado apresentar relatério especificado, contendo comprovantes de
quitacdo pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato, bem como declaracdo formal do
Contratado, sob as penas da Lei, de que se encontra em regularidade quanto
a essas despesas.

8.4. Quanto ao INSS, na GRPS devera constar do campo OUTRAS
INFORMACOES, os seguintes dados:

a)Nome e CNPJ da empresa tomadora;

b)NUmero, data e valor total das Notas Fiscais de servigos as quais se
vincularem;

c)Numero do contrato,

d)Numero efetivo de empregados.

8.5. A Contratada deverd ainda apresentar folha de pagamento dos
empregados envolvidos nos trabalhos, individualizada para este Contrato.

8.6. Para efeito do recebimento da Ultima Nota Fiscal, ou término do
contrato, a Contratada deverd apresentar a Certiddo Negativa dos Orgaos

competentes, relativas ao INSS, FGTS, ISS, nao dispensando a apresentacao
dos demais documentos exigidos nesta clausula.

8.7. A documentacdo necessaria para pagamento, referenciada nos itens
8.1 a 8.5, juntamente com a comprovagdo de quitagdo com todos 0s
beneficios pactuados na Convengdo Coletiva vigente, deverao ser
apresentadas até o 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente a que se

refere.
CLAUSULA NONA: PAGAMENTO .

9.1. A Contratante pagara & Contratada pelo servigo efetivamente prestago
no més de referéncia, apds recebimento de relatdrio da Gestao/Fiscalizagao

do Contrato atestando seu devido cumprimento no periodo.

g.2. A Contratada deverd apresentar a Nota Fiscal/Fatura até o 20 dia atil
ap6s autorizagdo da Comiss8o Gestora, que antes ird apurar 0s valeses;a;; 4500

serem pagos, devidamente deduzidos de eventuais glosas. .., hacoturb.os govibr [
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9.3. A fatura serd paga até o 59 (quinto) dia dtil apds a sua apresentagao.
Apos essa data sera paga multa financeira nos seguintes termos:

V.M = V.Fx 12 x ND
100 360

Onde:

V.M. = Valor da Multa Financeira.
V.F. = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.

ND = Numero de dias em afraso.

9.4. A Contratada emitira faturas relativas aos servigos executados em
cada Terminal e sede, uma para cada Municipio.

9.5. Os abonos determinados pelo Governo Federal e repassados aos
pregos contratuais, serdo pagos mensalmente, em razdo do numero de
empregados da contratada vinculados a prestagdo dos servigos, através
de fatura suplementar,

9.6. Incumbirdo a Contratada a iniciativa e o encargo do calculo
minucioso de cada fatura devida, a ser revista e aprovada pela
Contratante, juntando-se a respectiva discriminagdo dos servigos
efetuados, 0 memorial de célculo da fatura.

9.7. Se houver alguma incorregdo na Nota Fiscal/Fatura, a mesma sera
devolvida & Contratada para corregdo, ficando estabelecido que o prazo
para pagamento serd contado a partir da data de apresentacao na nova
Nota Fiscal/Fatura, sem qualquer 8nus ou corregdo a ser paga pelo
Contratante.

9.8. O atesto dos servigos pelos Gestores e Fiscais obedecerao
rigorosamente ao estabelecido neste contrato e seus Anexos.

CLAUSULA DECIMA: MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

10.1, O fornecimento dos materiais/equipamentos, necessarios a execugao ﬁ

dos servicos, é de inteira responsabilidade da CONTRATADA.

10.2. A CETURB-ES poderd realizar, a seu critério, inspegao nos
materiais/equipamentos a serem fornecidos pela Contratada, antes mesmo
de sua utilizagdo, se assim julgar necessario.

10.3. Todos os custos relativos a EPIs, EPCs e ferramentas manuais e
elétricas de pequeno porte estdo computados nos valores uni\t}érig;;_‘_ i

eci s icd 0s dos servigos.
estabelecidos nas composicdes de precos dos servig cetutbdingturh-acgo b
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: GARANTIA DE EXECUCAO DO
CONTRATO

11.1. A Contratada garante a execuc¢do deste Contrato, na modalidade de
Seguro Garantia, como definidas no art. 117, § 2° do RILC, no valor de
R$ 5.146,28 (cinco mil cento e quarenta e seis reais e vinte e oito
centavos), equivalentes a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato,
com validade até 60(sessenta) dias apds a data prevista para o vencimento
contratual.

11.2. A Contratada possui prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da CETURB-ES, contado da assinatura do

contrato para apresentagdo da garantia;

11.3. Ocorrendo alteragdo do prego contratual originariamente fixado, por
forga de revisdo, acréscimos e decréscimos gquantitativos, dentre outras
hipdteses previstas em lei e neste contrato, competird & Contratada a oferta
de nova garantia de execugdo de contrato, readequada ao prego contratual

atualizado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. A Contratada, em caso de inadimplemento de suas obriga¢ées
garantido o contraditério e a ampla defesa anteriormente a sua aplicagdo
definitiva, ficara sujeita as seguintes san¢des previstas no RILC e na Lei
13.303/2016.

a) Adverténcia;

b) Multa moratéria;

c¢) Multa compensatoria.

d) Suspensdc do direito de participar de licitagdo e impedimento de ;
contratar com a CETURB-ES, por até 02 (dois) anos; i 5’

12.2. As sangbes constantes no subitem 12.1 poderdo ser aplicadas de
forma cumulativa,

12.3. Sdo consideradas condutas reprovaveis e passiveis de sangdes, dentre
outras:

a) Ndo atender, sem justificativa, a convocagdo para assinatura do
contrato ou retirada do instrumento equivalente;
b) Apresentar documento faiso em qualquer processo administrativo
instaurado pela CETURB-ES; )
¢) Demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a CETURB-
ES em virtude de atos ilicitos praticados;
d) Afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia,
grave ameaca, fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer

tipo;
e) ASir’ Qe ma-fé na relagdo contratual, comprovada em Prq§es59:2 4500
especifico; cturb@coturt o er
WWW. C tturb.cs.gov br c
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f) Incorrer em inexecugao contratual;

g) Ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinag¢ao ou
qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento
licitatorio publico;

h) Ter impedido, perturbado ou fraudado a realizagdo de qualquer ato
de procedimento licitatdrio publico;

i} Ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

j) Ter fraudado licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

k) Ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

1) Ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento,
de modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a
administragdo plblica, sem autorizag8o em lei, no ato convocatorio
da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

m)Ter manipulado ou fraudado o equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos celebrados com a administragdo publica;

n) Ter dificultado atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de érgéos,
entidades ou agentes publicos;

o) Ter intervindo em sua atuago, inclusive no &mbito das agéncias
reguladoras e dos drgdos de fiscalizagao.

p) Ter sofrido condenacgdo definitiva por pratica, por meios dolosos,
de fraude fiscal no recolthimento de quaisquer tributos;

q) Ter deixado de proceder ao pagamento de salarios, vale-transporte
e de auxilio alimentacdo dos empregados na data fixada;

r) Ter deixado de cumprir com as obriga¢8es relativas a encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas;

s) Deixar de manter o nivel de qualidade exigido pela CETURB-ES na
execucdo do contrato, bem como deixar de evitar a sua
degeneragao quando for o caso.

t) Estendem-se os efeitos das sangdes também aos profissionais que
tenham praticado quaisquer dos atos acima indicados.

12.4. DA SANCAO DE ADVERTENCIA: @’

12.4.1. A aplicagdo da sangdo de adverténcia se efetiva com o registro da
mesma junto ao Cadastro da CETURB-ES.

12.4.2. A reincidéncia da sancdo de adverténcia, podera ensejar a aplicagao
de penalidade de suspensao.

12.5. DA SANCAO DE MULTA:
12.5.1. A multa poderd ser aplicada nos seguintes casos:

a) No caso de atraso na entrega da garantia contratual apés 10 (dez}
dias (teis contados da celebragdo do contrato, incidira multa
correspondente a até 1° do valor do contrato;

b) No caso de inexecugdo parcial, incidira multa na razéo de 10%,{dez., 4500

por cento), sobre a parcela ndo executada; eturb@ceturb.os gov.br )
www.coturb.es gov.er
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€) No caso de inexecugdo total, incidira multa na razdo de 20% (vinte
por cento), sobre o valor total do contrato;

d) Nos demais casos de atraso, incidird multa na razdo de 5% (cinco
por cento) sobre a parcela ndo executada no prazo pactuado.

12.5.2. O ndo pagamento da muita aplicada importara na tomada de
medidas judiciais cabiveis e na aplicacdo da sangdo de suspensdo do direito
de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a CETURB-ES, por
até 02 (dois) anos;

12.6. DA SANGCAO DE SUSPENSAO:

12.6.1. Cabe a sancgdo de suspensio em razdo de agao ou omissdo capaz
de causar, ou que tenha causado danos 3 CETURB-ES, suas instalacdes,
pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros.

12.6.2. Conforme a extensdo do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a
suspensdo podera ser branda (de 01 a 06 meses), média (de 07 a 12 meses),
ou grave (de 13 a 24 meses).

12.6.3. A reincidéncia de pratica punivel com suspensao, ocorrida num
periodo de até 2 (dois) anos a contar do término da primeira imputacao,
implicara no agravamento da sanc¢do a ser aplicada.

12.6.4. O prazo da san¢do a que se refere o subitem acima, tera inicio a
partir da sua publicagdo no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo,
estendendo-se os seus efeitos & todas as Unidades da CETURRB-ES.

12.6.5. Caso a sangdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e
impedimento de contratar for aplicada no curso da vigéncia de um outro
contrato, @ CETURB-ES podera, a seu critério, garantido o contraditério e a E )/
ampla defesa, rescindir o outro contrato mediante comunicacao escrita
previamente enviada ao contratado, ou manté-lo vigente.

12.7. Antes da aplicagdo de qualquer das multas acima relacionadas, a area
gestora do contrato notificard formalmente a Contratada garantindo o
contraditério e ampla defesa, concedendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para apresentar sua manifestacdo.

12.7.1. Da decisdo final cabe recurso 3 autoridade superior, no prazo de 05
(cinco) dias Gteis contado da intimacdo o ato.

12.8. As decisBes oriundas dos processos administrativos sancionatérios -
serdao publicadas no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e, - .
imediatamente registradas na CETURB-ES. '

12.9. No caso de indeferimento da defesa apresentada, e uma vez concluido
0 processo administrativo, a importincia devida correspondente 3 aplicagdo
da multa devera ser recolhida a Tesouraria da CETURB-ES, em até 5 (GRCP)2 4500

dias uteis a partir da sua notificagdo da deciso final. cturb@coturb.os.gov.br [
www.ceturb.es gov.br D
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12.9.1. Caso ndo haja o recolhimento da multa no prazo estipulado, a
Contratante descontara a referida importdncia, de eventuais créditos a
vencer da empresa Contratada. Na auséncia de créditos disponiveis para
quitagdo da importéncia da multa, a Contratante executard a Garantia do
Contrato, e quando for o caso, sera cobrado judicialmente,

12.10. O Contrato poderd ser rescindido sem prejuizo das penalidades a
serem aplicadas, sempre gue ocorrer qualguer um dos motivos enumerados
no RILC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: RESCISAO CONTRATUAL

13.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato poderd ensejar a sua
rescisdo, com as consequéncias cabiveis.

13.2. Os motivos ensejadores na rescisdo do contrato estdo elencados no
art. 168, do RILC.

13.3. Os casos de rescisao contratual devem ser formalmente motivados
nos autos do processo, devendo ser assegurado o contraditério e a ampla

defesa.
13.4. A rescisdo do contrato podera ocorrer:

I - Por ato unilateral da CETURB-ES, em razdo de sua inexecugdo

parcial ou total;

I1 - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo
de contratagao, desde que haja conveniéncia para a CETURB/ES;

III - judicial, nos termos da legislagdo.

13.5. A rescisdo por ato unilateral, devera ser precedida de comunicagdo %
escrita e fundamentada da parte interessada e ser enviada a outra parte

com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

13.7. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte
contratante, serda essa ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, nos
termos do art. 169, do RILC.

13.8. A rescisdo por ato unilateral da CETURB-ES acarreta as seguintes
consequéncias, sem prejuizo das san¢des previstas neste RILC:

a) Assungdo imediata do objeto contratado, peia CETURB-ES, no estado
e local em que se encontrar; - .

b) Execugao da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais
prejuizos sofridos pela CETURB-ES;

c) Na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, a retencdo dos
créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados,, 440
a CETURB-ES. cturb@ceturb.es.gov.br D

www caturb.es.gov.br I !
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13.9. Constitui ainda falta grave o ndo pagamento de salario, de vale-
transporte e de auxilio alimentagdo dos empregados na data fixada, o que
podera dar ensejo a rescisio do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das
sanc¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

14.1. A Contratada deverd fornecer a todos os trabalhadores, Equipamento
apropriado de Prote¢do Individual — EPI, bem como os Equipamentos de
Protecdo Coletiva — EPC indicados a preservacio da salde e integridade
fisica dos seus empregados.

14.2. A Contratada deverd treinar e tornar obrigatério o uso dos EPIs,
conforme legislagao vigente.

14.3. O EPI fornecido ao empregado deverd obrigatoriamente conter o
nimero do Certificado de Aprovagio - CA emitido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, e a identificacdo da empresa contratada.

14.4. A Contratada, em qualquer hipdtese, n3o se eximird da total
responsabilidade quanto a negligéncia ou descumprimento da legislagio
relativa a seguranga e medicina do trabalho, da Lei Federal n.° 6.514 de
22/12/77, portaria 3.214 de 08/06/78 e Normas Regulamentares relativas a
Seguranc¢a e Medicina do Trabalho.

14.5. A Contratada ndo serd eximida de qualquer responsabilidade quanto
a seguranca individual e coletiva de seus trabalhadores.

14.6. Serdo observadas pela Contratada todas as condi¢Bes de higiene e
seguranga necessdrias a preservacgdo da integridade fisica de seus
empregados, ao patrimdnio da Contratante e de outrem, e aos materiais O
envolvidos nos servigos, de acordo com as Normas Regulamentadoras.

14.7. Somente estdo autorizadas a executar servigos para a Contratante a
Contratada que possuir profissionais qualificados e instruidos quanto as
precaugdes relativas ao seu trabalho, e que apresentem estado de salde
compativel com as atividades desenvolvidas. Portanto, os trabalhos nunca
deverdo ser executados sem que sejam analisados os riscos, previstos os
sistemas de protegdo individual e coletivo e estado geral das ferramentas e

equipamentos utilizados.

14.8. A Contratante atuard objetivando o total cumprimento das normas,

estando autorizada a suspender os servicos em caso do ndo cumprimento -
das exigéncias previstas em Lei. Essas suspensdes, se houverem, nao serio -,
caracterizadas como justificativa do ndo cumprimento dos servigos.

14.9. A Contratada devera providenciar de imediato o cumprimento das

exigéncias da Contratante. Para casos especificos, a fiscalizagdo podera

conceder prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para observagdg das.. 4<00

exigencias. cturb@ceturb.os.gov.br [
www.caturb.es.gov br D
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14.10. Esgotado o prazo descrito no item anterior, a Contratante podera
promover as medidas que forem necessérias, descontando da Contratada as
despesas dai decorrentes, sem prejuizo de outras penalidades previstas nas
CondigBes Gerais de Contrato, inclusive a sua rescisao,.

14.11. Cabera a Contratada solicitar a Contratante a presenga imediata do
responsavel pela fiscalizacdo em caso de acidentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SERVICOS COMPLEMENTARES,
EXTRACONTRATUAIS E SUPRESSGES

15.1. Os acréscimos e supressdes ao contrato obedecerdo ao disposto a
seguir;

15.1.1. ACRESCIMO DE SERVICOS:

15.1.1.1. Quando os servicos constarem da planilha orgamentaria
apresentada pela CONTRATADA os precos serfio aqueles nela previstos.

15.1.1.2. Inexistindo elementos que permitam a fixa¢cdo dos precos
correspondentes na planilha orcamentéria apresentada pela CONTRATADA,
sera adotada preferencialmente a Tabela de Pregos Referenciais da SEGER.

15.1.1.3. Na impossibilidade de acordo para aplicagdo dos itens 15.1,1.1
e 15.1.1.2, serdo adotados os valores que vierem a ser ajustados entre as
partes, obedecidos os termos do art. 130 do RILC.

15.1.1.4. Caso ndo haja acordo entre as partes, a CONTRATANTE podera
contratar com terceiros sem que caiba 8 CONTRATADA qualquer direito a
indenizacdo ou reclamacio.

15.1.1.5, Ficard a CONTRATADA obrigada a permitir e facilitar a qualquer
tempo a fiscalizacdo dos servigos, facultando o livre acesso dos fiscais ao
local de trabalho, bem como aos depdsitos, as instalagdes e ao registro e
documentos relacionados com o objeto contratado.

15.1.2. DECRESCIMO DE SERVICOS:

15.1.2.1. Se a CONTRATADA j& houver adquirido os materiais para
aplicacdo nos locais de execugdo dos servigos, serdo pagos exclusivamente
os valores dos materiais pelo preco de aquisicdo regularmente comprovados,
devendo estes serem recolhidos ao almoxarifado da CONTRATANTE.

15.1.2.2. Se a CONTRATADA ndo se manifestar, serdo deduzidos dos
pagamentos o valor dos materiais conforme previsto na planilha
orgamentaria.

27) 3232-450(

ceturb@ceturb.es.gov.l ;D
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

16.1. Representard a Contratada na execugdo do ajuste, como preposto, o
Sr. Jader Faria Sanglard, ja inicialmente qualificado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO

17.1. Fica eleito o foro de Vitéria, Comarca da Capital do Estado do Espirito
Santo, para dirimir qualquer divida ou contestacdc oriunda direta ou
indiretamente deste instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Vitéria, 16 de fevereiro de 2024,

[Wl Jﬁ; ( we M \9> i
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ANEXOI
TERMO DE REFERENCIA

1 - DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA
1.1 — Estrutura para realizagao dos servigos:

As EstacBes do Sistema Aquaviario estdo distribuidas em 03 (trés) Municipios
da Regido Metropolitana da Grande Vitéria: Cariacica, Vitéria e Vila Velha.
Contudo, essas estacdes ndo possuem estrutura para permanéncia de uma
equipe de trabalho, conforme determina a legislagao. Sendo assim, a limpeza
das estacBes serd realizada por equipe itinerante, que circulara entre as trés
estagdes conforme descrito neste Termo de Referéncia.

A empresa contratada deverd disponibilizar um veiculo com capacidade para
transportar maquinas, equipamentos e insumos para o deslocamento da equipe
de limpeza dos Terminais localizados nos enderecos especificados no Tépico 3
deste Termo de Referéncia.

A equipe serd composta no minimo por 02 (dois) postos de trabalho, sendo:

e 01 (um) de encarregado, devidamente habilitado com CNH compativel para
conduzir o veiculo disponibilizado pela empresa contratada;

e 01 {um) de Auxiliar de Servigcos Gerais (ASG).

1.2 — Descrigao das atividades:

Limpar e Manter limpo todas as Dependéncias dos Terminais executando
tarefas minimas tais como:

1.3 - AUXILIARES DE SERVIGCOS GERAIS (ASG):
DIARIAMENTE:

2 No minimo, (02) duas vezes por dia, sendo uma no turno da E%J
manhi e outra no turno da tarde/noite:

- varredura geral de todas as dependéncias;

- varrer Plataforma;
- lavar, com utilizagdio de dgua e sabdo/detergente, a Plataforma do Terminal

com Maquina apropriada em horario noturno, apés encerramento das
atividades;
- varrer o piso pavimentado e calgadas externas do Terminal Aquaviario;

- passar flanela nos metais;

- remover completamente o pé dos mdveis, equipamentos, peitoris, balcGes,
divisdes; .

- recolher, remover e transportar o lixo; B

- limpeza e higienizagdo de todos os bebedouros (quando instalados); ’

- limpeza e lavagem de lixeiras, com substitui¢do dos sacos plasticos.

SEMANALMENTE:

- Limpar tetos e paredes;
: 71 32324
- Remover teias de aranhas. 27) 3232-4500
coturb Dootl rk .gov er
sww. ceturb.es gov.br D

romimao Monit 96 - Ed Raparticees Publicas - C 4 CEP: 29011 12 - Vitoria - ES U




Ay

CETURBES

OBSERVAGOES:

I - E vedada a utilizagao de acido ou soda caustica em qualquer tipo de
revestimento de pisos, tetos e paredes, inclusive das fachadas;

II - PISOS VINiLICOS, PAVIFLEX, LAMINADOS E FORMICA: utilize na limpeza,
esponja nao-abrasiva Umida, e sapondceo. Nao empregue solvente, gasolina,
querosene, palha de ago, 4gua sanitaria ou cera. A utilizacdo de cera também
€ vedada para o piso, hall de circulagdo, entradas e saidas;

IIT1 - TETOS E PAREDES: Utilize esponja umida com sabd@c neutro. Remova
manchas de mofo com um pano umedecido com agua sanitdria. Manchas de
dleo ou gordura devem ser removidas com esponja Umida de detergente a base
de amoniaco. No caso de laminados, formica, use pano umedecido com alcool.
Nunca utilize produtos a base de derivados de petrdleo.

IV - INSTALAGCOES ELETRICAS: limpe as luminarias e difusores com pano
umedecido em dgua e sabdo neutro, desligando, antes, os circuitos no

interruptor da dependéncia;

VI - Todos o0s materiais e produtos de higiene e limpeza, inclusive 0s
equipamentos necessarios ao cumprimento do objeto contratual, serdo de

responsabilidade da CONTRATADA,;

X — A frequéncia dos servicos podera ser alterada em prol da melhoria dos
servigos e estabelecido no Plano de Trabalho a ser elaborado em conjunto
com a empresa contratada;

XI - Disponibilizar quadro efetivo de pessoal de limpeza para agao permanente
de conservagdo de locais estratégicos, visando o atendimento de demandas
extraordinarias e imediatas que se fizerem necessarias.

1.4 - ENCARREGADO:

I - Organizar, orientar e coordenar a equipe de trabalho quanto a realizagéo
das atividades de conservagdo e limpeza da Contratante, acompanhando o chek
list das atividades realizadas;

Il - Controlar e organizar a distribuicdo de materiais, maquinas e equipamentos
para limpeza, de acordo com a necessidade;

II1 - Controlar a frequéncia dos empregados (ASG);

IV - Controlar e se responsabilizar para que ndo falte material para execugdo
dos servigos;

V - Atender solicitacdes diversas de tarefas de limpeza em geral;

VI - Atuar como interlocutor, preposto da contratada, no local de prestagdo
dos servigos.

ceturbia cturb.c

27) 3232-4500
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VII ~ Atender as chamadas de urgenCIas e promover o deslocamento para o
Terminal especifico, quando necessario.

VIII — Dirigir o veiculo da empresa e transportar o ASG, entre os Terminais
do Sistema Aquaviario para realizagdo dos servicos.

1.5 - Finais de Semana/Feriados:

A Contratada deverd dimensionar a equipe de forma a proporcionar a cobertura
dos dias e hordrios de forma que sempre haja um encarregado por turno em
todos os horarios de prestagdo dos servicos, inclusive nos finais de semana e
feriados.

02 - CRITERIO DE DESCONTO DE FALTAS COM AUSENCIAS DE
COBERTURAS:

Em caso de falta de empregado, sem que haja a devida cobertura, serdo
adotados os seguintes critérios para glosa da fatura:

1. Falta de empregado lotado no desempenho de atividade em escala de 44
horas semanais:

> (Cada dia de falta corresponde a 1/30 (um trinta avos) do custo mensal
do posto de trabalho para a contratante, sendo que neste caso o posto
é composto de um empregado.

2, Falta do posto de trabalho com escala de 12x36 horas:

= Cada dia de falta corresponde a 1/30 (um trinta avos) do custo mensal
do posto de trabalho para a contratante, sendo gue o posto é composto
de 2 empregados. S 3’

3 - LOCALIZACAO DAS INSTALACOES DOS TERMINAIS AQUAVIARIO
ONDE SERAO PRESTADOS 0S SERVICOS:

Local 1: TERMINAL AQUAVIARIO DE PORTO SANTANA
Rua Manoel Coutinho, S/N, Porto Santana. CEP., 29153-024. Cariacica — ES.

Horarno de Servico:

Dias Uteis: 06 : 30 a 20 : 30.

Aos Sabados: 08 : 00 a _18 : 30.

Aos Domingos e Feriados: _09 : 00 a _15 : 00. -

Local 2: TERMINAL AQUAVIARIO DA PRACA DO PAPA
Avenida Nossa Senhora dos Navegantes, Praga Jodo Paulo Segundo, Enseada
do Sua. CEP. 29050-224, Vitdria — ES.

Horarlo de Servico:
Dias Uteis: 06 : 30 a 20 : 30.
Aos Sabados: 08 : 00 & 18 : 30.
Aos Domingos e Feriados: 09 : 00 a _15 : 00. (7} BT AT
ceturb@ceturb s-gm‘er
www.ceturb.es.gov.br D
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Local 3: TERMINAL AQUAVIARIO DO PARQUE DA PRAINHA
Rua Antdnio Ataide, S/N, Parque da Prainha, Centro. CEP. 29100-290. Vila
Velha - ES.

19 Saaly

Horario de Servigo:

Dias Uteis: 06 : 30 a 20 : 30.

Aos Sabados: 08 : 00 & 18 : 30.

Aos Domingos e Feriados: 09 : 00 & 15 : 00.

4 — Chamadas de Emergéncia

Em horario Comercial, em funcdo de intercorréncias decorrente de uso, podera
haver necessidade de atendimento a demandas urgentes de um ou mais dos

Terminais.

Portanto, a Contratada devera estar de Prontidio e atender as urgéncias,
quando convocado pelo fiscal do contrato, no prazo méximo de até 60
(sessenta) minutos. A convocagdo se daréd por meio digital (e-mail ou
mensagem de texto).

5 — DA PROPOSTA DE PRECOS

A proponente devera anexar as planilhas de composicdo dos custos, com cada
item especificado e precificado.

27) 3232-4500
ceturb@ceturb.es.gov er
www.coturb.cs.gov.br c
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ANEXOI - A

PLANTAS DOS TERMINAIS AQUAVIARIOS

(27) 3232-4500
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ANEXO 11

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS
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CETURB - COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
N2 DESCRICRO % | m
1 MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAD
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.534,21
1A |Salirio Base 106% 1320,21
18 |Adwional de insalibndade 20% 214,00
1C_|Outras {especificar} 0% %
2 MODUAO 2 - BEREFICIDS MENSAIS E DIARICS
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 3
2A |Transporte 6,00% RS 118,79
28 |Auxilio alimentacdo [Vales, cesta basica etc) RS 404,43
2C_|IDESPE/IDESBRE RS 7,00
2.D_|Seguro de Vida RS 5,00
2.E_|Planc odontolégico RS 10,00
2.F_|Planc Saude RS 93,31
2.G_|Outros (especificar) R.SOOT)1
3 'MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$ 828,19
3.A |Uniformes 35,00
3.8 |Materiais 515,51
3.C_|Materiais Duraveis 193,60
3D |Equipamentas 84,08
A MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 71,09% 1.090,74
41 _[SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 59
41A [INSS 20,00% 306,84
418 |SESI ou SESC 1.50% 23,01
4.1C [SENAI ou SENAC 1.00% 15,34
41D [INCRA 0,20% 3.07
4.1E |Salério Educagio 2,50% 38,36
41F [FGTS 8,00% 122.74
416G _|[Seguro acidenta do trabaltho 3,00% 46,03
41H |SEBRAE 0.60% 921
4.2 _|SUBMODULO 4.2 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,19% 233,10
4.2A |130 Saldrio 8,33% 127,85
428 |adicional de Férias 2,78% 42,62
4.2C |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13? Salirio e Adicional de Férias 4,08% 62,63
4.3 [SUBMODULD 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03% 0,41
43A |a n idade 0,02% 0.26
438 _|incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0.01% 015
4.4_|SUBMODULD 4.4 - PROVISAD PARA RESCISAQ 100,64
4.4 A |Aviso prévio indenizado 0,42% 644
448 |incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizade 0,10% 153
44C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% L
44D |Aviso prévia trabathado 1,94% 29,76
44 E |incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabathade 0.10%) 153
44F |Multa do FGTS do aviso prévio trabathado 2.00% 30,68
45 |SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 12,51% 191,99
45A |Férias 8.33% 127,85
458 |Auséncia por doenca 3,20% 43,09
45C |licenca paternidade 0,02% 031
45D |Auséncias legais 0.50% 7,67
45E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% 0.32
45F |incidéncia do submédulp 4.1 sobre o Custo de reposicio 044% 6.75
5 MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 4,10% 169,48
5.A |Des s Administrativas/Operacionais 2,05% 83,88
5B |lucro 2,05% 85,60
- MODULD 6 - TRIBUTOS
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 403,50
6A IS8 5,00% 233,24
68 _|PiS 0.65% 30,32
6C |COFINS 3,00% 139,94
7 | TOTALPOR EMPREGADO 4.664,65
PRECO TOTAL DO POSTO DE TRABALHO/MES = 466464



CETURE - COMPANHLA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS

LG DESCRICAO % -} o BE
1 MODULO 1 - DA REMUNE|
TOTAL DA REMUNERA( RS 1.666,23
1A_|Salirio Base 100%] 1.320,21
1.8 [Adicional de insalubridade 20% 214,00
1.C |Adicional Noturno 20%| RS 132,02
I
3 MODULD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 638,53
2.A |Transporte 6,00% RS 118,79
28| Auxilio alimentacdio (Vales, cesta bisica etc | R5 404,43}
2.C_ |IDESPE/IDESBRE RS 7,00
2D |Seguro de Vida RS 500
2.E_|Plano edontolégico RS 10,00
2.F_|Plano Saude RS 93,31
2G |Outros {especificar) RS 0,00
3 MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
'TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$ 828,19
3.A_ |Uniformes 35,00
3.8 [Materiais 515,51
3.C |Materiais Duraveis 193,60
3.0 |Equipamentos 84,08}
& 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 71,09% 1.184,60
4.1 _|SUBMODULD 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,80% 613,17
41A |INSS 20,00% 333,25
418 |SESI ou SESC 1,50% 24,93
41C |SENAI ou SENAC 1,00% 16,66/
41D [INCRA 0,20% 3,33
4.1E [Salirio Educagdo 2,50% 41,66
4 1F |FGTS 8,00% 133,30
41G wuro acidente do trabatho 3,00% 49,99
41H |SEBRAE 0,60% 10,00
43 _[SUBMODULD 4.2 - 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,19% 253,16
42 A |13° Sak 8,33% 138,85
428 |Adicional de Férias 2,78% 46,28
42C |incidéncia do mddulo 4.1 sobre lirio ¢ Adiciona! de Férias 4,08% 68,02
43 |SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03% 045
43 A |afastamento maternidade 0,02%! 0,28
438 |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamentg maternidade 0,01% 0,17
4.4_[SUBMODULO 4 4- PROVISAD PARA RESCISAD 6,56% 109,30
44 A |Aviso prévio indenizado 0.42% 7,00
448 [incidéncia do subméduylo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,10% 167
4.4 C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizada 2,00% 33,32
440 |Avi trabalhado 1.94% 3232
44 E |Incidéncia do submédylo 4 1 sobre avisa prévig trabalhado 0,10% 1,67
44F |Multa do FGTS do aviso prévig trabathado 2,00% 33,32
45 |8 16DULO 4.5 - CUSTO DE DO PROFISSIONAL AUSE| 12,51% 51
45A Irénas 8,31% 138,85
458 |Ayséncia por doencd 3,20% 53,32
45C |licenca paternidade 0,02% 033
45D |Ayséncias legais 0,50%| 833
45E |Ayséncia por Acidente de trabalho 0,02%| 0,35
4SFE_lin i médulp 4.1 sobre o Cust siclo 0.44% 7,33
5 MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 4,10% 178,
5.4 |Despesas Administrativas/Operacionais 2,05% 88,51
5B |lucro 2,05% 90,32
6 MODULO 6 - TRIBUTOS
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 425,78
6.A |ISS 5,00% 246,11
68 |PIS 0,65% 31,99
6C_|COFINS 3,00% 147,67,
¥ TOTAL POR EMPREGADO RS 4.922,16
FIEQOTDTALDOPOSTODETRA!ALHO{MFS! R$ 492215

<



CETURB - COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS

Descricao do Posto Quantidade |Valor Unitario [Valor Mensal Valor Total 90 dias
ASG 20% 2 RS 4.664,64| RS 9.325,28 | RS 27.987,84
ASG 20% Noturno 2|  R$4.922,15{ RS  9.844,30 | RS 29.532,90
Encarregado 1] R$7.392,47] RS  7.392,47 | RS 22.177,41
Encarregado Noturno 1 R$ 7.742,46| RS 7.742,46 RS 23.227,39
Total RS 34.308,51 RS 102.925,54

-~

&



DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

20
INSTRUCAQ DE SERVICO N.° 044

MARCO DE 2024,
(Servidor DT)

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
EDIFICACOES E DE RODOVIAS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - DER-ES, no uso das atribuicBes
gque lhe confere a Lej Complementar N.© 926, de 30
de outubro de 2019, a Lei N.0 1.032, de 31 de mar¢o
de 2023, e suas respectivas alteracdes, e ainda o
contido no processo E-Docs n,0 2022-H5THX.

-P, DE 11 DE

RESOLVE:
RESCINDIR ¢ Contrato em Designacdo Temporéria
celebrado entre o Departamento de Edificages e de
Rodovias do Estado do Espirito Santo - DER-ES e
a servidora WALESKA PEREIRA CARNEIROQ, N.O
Funcional 3762203, na forma do inciso 11, Clausula
82 e Cldusula 92 do Contrato, assim como o disposto
na Lei Complementar n. © 809, publicada no Didrio
Oficial do Estado em 25 de sefembro de 2015, da
funcdo inerente ao cargo de TECNICO SUPERIOR
PERACIONAL - DT, Especialidade IV, a contar de
//3/2024.

JOSE EUSTAQUIO DE FREITAS
Diretor-geral do DER-ES
Protocolo 1280665

AVISO
O DER-ES torna ptblico que requerey ao IEMA a
seguinte licenca ambiental:
Processo N° 64787311: Solicitacdo de Licenca
de Operacdo, referente 3 operacdo da Rod. ES-181,
trecho Arraial do Café x Alto Calcado, municipio de
Alegre/ES.

Vitéria/ES, 07 de marge de 2024,

JOSE EUSTAQUIO DE FREITAS
Diretor-Geral do DER-ES
Protocolo 1280571

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de
Pasageimsdo&tadodolspiritoSamo-CEn.RB/Es

PORTARIA N° 014/2024

O Diretor Presidente da Companhia Estadual de
Transportes Coletivos de Passageiros do Estado
do Espirito Santo - CETURB/ES, no uso de suas
atribui¢bes legais constantes do Regimento Interno
em vigor,

RESOLV E:

Nomear a Sra. Clarissa Giuberti Sartério para o
Cargo Comissionadode Coordenadora Administrativa,
a partir da data de publicacio desta Portaria.
Vitoria, 11 de marco de 2024,

MARCOS BRUNO BASTOS

Diretor Presidente

Protocolo 1280970

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 15/2024
Contratante: Ceturb/ES
Processo N°: 90338820
Forma de Contratagdo: Dispensa de Licitacdo -
Art. 101, Inciso XV do RILC ~
Contratada: CONSERMA SERVICOS, MANUTENCAO

(i

EXECUTIVO

Vitoria (ES), terca-feira, 12 de Margo de 2024.

E TRANSPORTES LTDA
CNPJ: 39.272.265/0001-84
Objeto: Prestacdo de servicos de conservacdo e
limpeza para os terminais do sistema aquaviario
Valor mensal estimado: R$ 34.308,51,
Vigéncia: 90 dias com inicio em 21/02/2024,
Comissdo Gestora do Contrato: lucas Barreto
de Oliveira, José Carlos Sepuicri Netto e Margaret
Araljo.
Fonte: recursos préprios.
MARCOS BRUNO BASTOS
Diretor Presidente
Protocolo 1280350

EXTRATO DO TERMO DE PERMISSAO DE UsO
REMUNERADA
DA LOJA N° 07 DO TERMINAL URBANO DE

INTEGRACAO DE ITAPARICA
Permitente: Ceturb/ES.
Permissionario: Lanchonete Recanto de Itaparica
Ltda ME,
Objeto: Permissdo de Uso Remunerada da loja no 07
do Terminal de Itaparica, para exploracio comercial,
Modalidade de Contratacio: Pregdo eletrénico no
11/2023.
Prazo de Vigéncia: 60 (sessenta) meses.
Remuneracao mensal: R$6.215,56.
Processo Ceturb/ES n°: 90208056,

Marcos Bruno Bastos
Diretor Presidente
Protocolo 1280387

Seaelariade&tadodohhioAnﬁeteeRemsos
Hidricos - SEAMA -

Instituto Estadual de Meio Ambiente € Reaursos Hidricos
- IEMA -

INSTRUCAO DE SERVICO N° 32-S, DE 08 DE
MARCO DE 2024

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO ESTADUAL
DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICO§ -
IEMA, Autarquia Estadual, no uso das atribuictes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, a servidora
TAMIRES COSTA VELASCO, de acordo com o Art.
61, Alinea “b”, da Lej Complementar no 46, de 31
de janeiro de 1994, do cargo efetivo de Agente de
Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos,
do Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, a partir de 14.03.2024.

Cariacica, 08 de marco de 2024.

ALAIMAR RIBEIRO RODRIGUES FIUZA
DIRETOR GERAL-IEMA
Protocolo 1280963

EDITAL DE CONVOCACAO No 005/2024
Q Secretario Geral da Autarquia da Microrregido de
Aguas e Esgoto do Estado do Espirito Santo - MRAE/
ES, no uso de suas atribuigbes conferidas pelo

Assinado degitalmente pelo DIQ - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADG DO ESPIRITO SANTO

Data: Segunda-feira, 11 de Marco de 2024 48 21:28:26
Cédigo de Autenticaglio: 3dcabbin



