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CONTRATO N© 14/2023

PREGAO ELETRONICO N° 06/2023
PROCESSQ N° 90222865

__CONTRATO DE = PRESTACAO . DE

SERVICOS - DE ‘SELECAO,

CONTRATAGAO, . PREPARACAQ,

CAPACITACAQ E DISPONIBILIZACAO

DE JOVENS APRENDIZES PARA A

CETURB/ES ; QUE ENTRE SI CELEBRAM

A COMPANHIA  ESTADUAL  DE

TRANSPORTES - COLETIVOS-  DE

PASSAGEIROS DO . ESTADO - DO

ESPIRITO SANTO - CETURB/ES E A

SR EMPRESA INSPETORIA SAQ JOAC

_ S o BOSCO ~ CENTRO  SALESIANO DO -
|  MENOR ~ CESAM; S

A COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CETURB/ES,
doravante denominadz CONTRATANTE, empresa publica de direito
privado, situada na Av. -JerSnimo: Monteiro, n® 96, Ed.. Aureliano
Hoffmann, 50, 6% e 79 andares, Centro, Vitéria-ES, CEP: 29.010-002,
inscrita no CNPJ/ME sob o n9 28.503.894/0001-51, atraves de seus
representantes fegais, Sr. Marcos Bruno Bastos, brasileirc, casado,
Gedgrafo, inscrito no CPF/MF sob-o: no 095.270.427-71, portador da
Carteira de Identidade n© 1.709.814 - SPTC/ES, residente na Rua 15 de
Novembro, 142, Porto de Santane, Cariacica/ES, Diretor Presidente, e
sra. Madalena Santana Gomes, brasileira, divorciada; Pedagoga e
Mestre em Gestdo Plblica, inscrita no CPF/MF sob 0 no B80.677.687-53,
portadora da Carteira de Identidade n® 680.688 - SSPJES, Diretora
AQmin.istLativa e Financeira, e do outro lado, a Empresa INSPETORIA
SAQ JOA0C BOSCO — CENMTROC SALESIANO DO MENOR ~ CESAM,
doravante -denominada CONTRATADA, com sede na Av. Vitdria, n° 950,
Forte de S3c Jodo, Vitéria/ES, CEP; 29.017-950, inscrita no CNPI/MF sob
o n% 33.583.592/0028-90, neste ato representada pelo Sr. Luiz José
Vidal, inscrito no CPE/MF sob o n® .534.778,716-34, diretor, firmam o
presente contrato, que serd regido pelas-cldusulas e condigbes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: DOS DOCUMENTOS
Fazem parte integrante do presente contrato, com forca de cldusula

contratual, gerando direitos e obrigagfes, os seguintes documentos, tujo
inteiro teor as partes declaram ter pieno conhecimento:

ay U Edital de Licitacdo e Anexos; b) a Proposta da Centratada; ¢} o b
Termo de Referéncia. Estes documentos aqui relacionados ficam o
doravante anexados ao presente contrato.
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Paradgrafo Primeiro: Ds documentos referidos. na presente cldusula sio
considerados suficientes para, em complementd g este contrato, definir a
sua extensdo e intenclo; e desta forma reger a execucdo adeduada ‘do
obhjeto contratual, :

Pardgrafo Segundo: No caso . de -davida ou divergéncia entre os
documentos integrantes deste contrato, prevaieceriic as condicdes
constantes ho edital de licitacdo. .

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBIETO.

Peio présenté Instrumento, a GQQ;T-R&T;&BA obriga-se, nos termos dos
documentds relacionados na presente clausula primeira, a prestar

servigos para a CETURB/ES ‘de “selegdo, contratacio, preparacdo,
capacitagdo e disponibilizagio de 08 {oito) adelescentes na condicdo de

aprendizes a cada ciclo de aprendizagem, em atendimento a Lei do

Aprendiz n° 10.097/2000, e em conformidade com  as condigBes -
estabelecidas no Decreto n® 9,579/2018, na Portaria n® 671/2021 e nas

legislagbes subsidigrias, conforme especificado no Anexs T - Terma de
Referéncia. IR ' BRI R : ' R
CLAUSULA TERCEIRA: DO REGIME DE EXECUcho

A céntratagéo Serag ;J.éi_o.f;tegime“ d'e-éfm'pr.e'itada par preco glfobaf.

CLAUSULA QUARTA: DOS RECURSOS

Os recursoes destinados: para a presente contratacio se_ré‘o préprios.

CLAUSULA QUINTA: DA LEGISLACAQ

A legislacdo que -rég:ula a pr'e.se,nte.'_C@n_tra.tagén- &: ‘Lei 13.303 de
30/06/2016; 'Regulamento Interno de LicitagBes, Contratos e Convénios

da CETURB/ES - RILC; Cédigo de Conduta e Integridade da CETURB/ES; _

Lei 8.078 de 11/09/1880 ~ Cédigo de Defesa do Consumidor; L&i 9.137 de
27/12/1990 ~ Crime Contra Ordem Econdmica e RelagBes de Consumo:
Lei Federal 8429 de 02/06/1992; Lej Compiemertar 123 de 14/12/20056:
cutras legisiacbes quando couber. ' : S :

CLAUSULA SEXTA: DO PRECO, DA REVISAD E DO REAJUSTAMENTO

6.1. No perigdo correspondente ao programa de aprendizagem da
, CONTRATADA, a CONTRATANTE repassara o valor de R$ 660,00
- {seiscentos e sessenta reais) por menor aprendiz, equivalente &

metade do saldrio minimo vigente, que serd acrescide das despesas

previstas no Anexo I A deste instrumente, totalizando o valar mensal de

R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais}), por menor aprendiz. ' '

6.1.1 O valer total serd de R$ 9.600,00 (nove mil e seiscéntos reais)
mensais. (27] BRI2AB0G
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6.2 Admite-se a recomposicdo de custos previstos no Anexo 1 A,
- decorrente de alteragdes salariais. Para a recompaosicao, a CONTRATADA
deverd apresentar planilha destacando o efetivo aumerntoc de custo na
prestagio dos-servigos (remuneracdo, encargos sociais, trabalhistas e
tranisporte). o

6.3. O valor do Contrato-permanecera inalterado pelo prazo de 12 {doze)
meses, devendo, apds esse prazo; ser rezjustado de azcordeo com &
yariac3o do INPC-IBGE (Indice Nacional de Pregos ac Consumidor, do
Tnstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). e

6.3.1. Para obtencdo dos indices de reajuste serd utilizado como termo
inicial a data limite para a apresentag¢do da proposta comercial.

6.4. A revisdo ou reequilibrio econdmico-financeiro em sentido estrito
pode ser concedido a gualquer tempo, independentemente de previsdo
contratual, desde que verificadas os seguintes requisitos: S

I - o evento seja futuro & incerto;

Il - o evento ocorra apds a apresentagdo da proposta;

III - 0 evento ndo ocorra por culpa da contratada;

1V - a possibilidade da revisdo contratual seja aventada pela contratada
ou pela contratante;

V - a modificacdo seja substancial nas condiglies contratadas, de forma
que seja caracterizada alterag8o deésproporcional entre 0s encargos da
contratada e a retribuicdo do contratante; '

VI - haja nexo causal entre a alteragdo dos custos com o evento ocorrido
e a necessidade de recomposigdo da remuneragdo correspondente em
funcdc da majoracdo ou minoragdo dos encargos da contratada; -

VIl - seia demonstrado nos autos a quebra de equilibrio econdmico-
financeiro do contrato, por meio de apresentagdo de planitha de custos e
documentacio comprobatéric correlata que demonstre que a contratacdo
tornou-se inviavel nas condicBes inicialmente pactuadas. :

CLAUSULA SETIMA: DAS CO&N-BIS@ESﬁ DE PAGAM EN'E'Q . \/
7.1, A Ccmt_raténte pagara a Contratada pelos servicos executados, até o e

So(guinte) dia ~0til ‘apds & apresentacdo -da Nota Fiscal/Fatura
correspondente, devidamente atestada pelo Gestor do Contrato.

* fow . - w . - . . # - - . \".- /’?1;
7.2. Incumbird & Contratada a iniciativa e o encargo do calculo minucioso ‘-g"‘fif‘
da Nota Fiscal/Fatura, a ser revisio e -aprovado pela Contratante, el
juntando-se a respectiva descricdo dos servigos prestados. /

7.3, Quando. fatos supervenientes, ocorridos por culpa exclusiva da
Contratante, determinarem a postergagdo do pagamento do valor
regularmente faturado, sobre este incidird multa financeira nos seguintes
termas: . : ; : : '

YM = VF (1 + 0,0315 )"0 - 1 ] &
o T 100 . o | o aspsas
ceturbiopturbas. goviy

sy oeht . o%, o by i
B, Jnrdaime Mopteiro, 36 B, das Repartigfes Poblicos v Centro. . CEPL 29010002~ Witorin ~ ES

L




ETURB!

Compiriiia Sulatusl de Teanspories Ositatives de Paysagpsrns do Sstage o Expinifn Sants .

Onde:

VM = Valorda Multa 'F_in-an._ceira : :
VF = Valor da Nota Fiscal/Fatura, réferente ao més em atraso
: ND = Nimero de dias em atraso

7.4 Se houver.alguma incorrecdo. na Nota Fiscal/Fatura, @ mesma serd
devolvida a Contratada para correcan, ficando estabelecido que o prazo
para pagamento serd contado. a partir da data de apresentacdo na nova
Neota Fiscai/Fatura, sem qualguer dnus ou correcdo a ser paga pela
Contratante.

CLAUSULA O'iTAVﬁ.: -DAS“SANQ@ES A’BFGIN ISTRATIVAS

8.1. O descumprimento. totat ‘ou parcial, de qualguer das obrigaces
estabelecidas sujeitard a2 CONTRATADA as sancBes previstas na Lej
13.303/2016, Art. 83, no RILC e na forma prevista no subitem 18.5 do
Edital de Licitacao, garantida prévia e ampla defesz em processo
administrativo. . R : o

§1° A penalidade de multa poders ser aplicada nos ‘seguintes casos:

a) em decorréncia da - interposicio de recursos. ‘meramente
procrastinatdérios, poderd ser aplicada multa correspondente a até 5%
do valor maximo estabelecido para a licitacdo em questdo;.

b} em decorréncia da n3o regularizacdc da documentacio de
habilitacdo, nos termos do artigo 43, § 19 da Lei Complementar ne
12372006, no prazo de até 5 (cinco) dias Gteis, prorrogaveis pelo mesmo
periodo, @ pedido justificado da- Licitante, poderd ser aplicada multa
correspondente a até 5% do valor. maximo estabelecido para a licttacdo
em questdo; ' - : T
{
¢} no caso de inexecucio parcial, incidird multa na razio de 10% sobre
0 valor da parcela ndo executada cu do saldo remanescente do contrato;
d} no .caso de inexecugio total, incidira muita na razdo de 20% sobre
o valor coniratual nao executado;
¢} nos demais casos de atraso, poderd ser aplicada multa de 5% oy atg
10% sobre o vater da parcela ndo executads ou do saldo remanescente
do contrato, conforme anslise da administragdo. .

§2° Antes da aplicagdo de-qualquer das multas acima relacionadas a
_ drea gestora do contrato, notificard formalmente a Contratada garantindo
" o contraditério e ampla defesa; concedendo o prazo de 0% (cinco) dias
dteis para apresentar sug manifestacdo. Da decisdo final cabe recurso &
b autoridade superior, no prazo de 05 {cinco) dias Gtels contade de
Intimagéo do ato. No caso de indeferimento da defesa apreseéntada, e uma _
vez concluido o processo administrative, 2 importdncia devida3232-4500
< cedurbff ceturbasgew
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correspondente a aplicagao da mults devera ser ‘recolhida junto a
Tesouraria da CETURB/ES, em até 5 (cinco) dias. Gteis a partir da ‘sua
notificagac da decis3o final. Caso ndo haja o recolhimento 'da: multa no
prazo estzpuiada, & Contratante descontard & referida lmpmrtancza, de
eventuais créditos a vencer da empresa: Contratada. Na auséncia de
eréditos disponiveis para qugtagao da importancia da mulita, a Contratante
executara a Garantia do Contrate, s quando fm‘ 0 Casp, sera cobrada
judicialmente.

CLAUSULA NONA: DA RESCISAO

9.1, Poderd ocorrer rescisdo do presente contrato nas formas previstas
no edital, nos artigos 168 a 170 do Regulamento Interno de LicitagOes,
Contratos e Convénios da CETURB/ES — RILC, e na Lei 12.303/2016, com
as consequanmas neies prevrstas A rescisdo do contrato podera ser:

I- pc}r ato umlateral da CETURB;ES em razdo de sua inexecugio parczai
ou total;

11 - amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no Processo
de contrataclo, desde gue haja conveniéncia para a CETURB!ES

111 - judicial, nos termos da legislacgo.

§10 A rescisdo por ato unilateral a que se refere o incise I deste artlgo
devera ser ps‘ecemda de . comunicac8o escrita e fundamentada com
antecedéncia minima de 30 {trinta) dias.

§2¢ Na- h!petese de imprescindibilidade da execugac contratuai para a
continuidade de servicos publicos essencials, o prazo-& que se refere o §
1° sera de 90 (noventa) dias. :

§3° Quando a rescisdo ocorrer sem. que haja culpa da outra parte
contratante, serd esta ressarcida dos prejuizos que houver soﬁ'tdo,
regularmente comprovados, @ no caso. do contratado tera este ainda
direito &

I - devolugdo da garantia;

I1 - pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data da rescisdo; . <
111 - pagamento do custo da desmobilizagdo, quando for o caso. ‘3}/
CLAUSULA DECIMA: DOS PRAZOS ?

\.':j.i'x
10.1. O contrato terd inicio na data da sua assinatura e teré vigéncia de A

60 {sessenta) meses.
CLAUSULA !}ECIMA PRIMEIRA: SUBCONTRATACAD

11.1. Ndo sera permitida a subcontratagao

B, JorBrimo Mordeice, 96 « Bd, das Repariiges Pibiicas « Contro - CRFT 23
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SERVICOS COMPLEMENTARES E
SUPRESSAQ | | .

12.1. O contrato objeto. da ‘presente licitacdo poderd ser “alterado
qualitativamente. & "q_uafntitat%xramente, por acordo ‘das partes'e mediante
prévia justificative da autoridade competente, vedando-se alteracBes que
resultem em violacdo ao dever de licitar. o '

12.2. A aitejragiéo quelitativa do objete poderd ocorrer quando houver

modificacdo do projeto ou das especificaches, para melhor adequagdo
técnica aos objetivos da CETURB/ES,

12.3. Nos termos do § 29, do art. 130°do RILC; & alteracdo quantitativa
poderd ocorrer, nas mesmas condicBes contratuais, quando for necessirio
acréscimos ou supressdes do objeto até o limite maximo de 25% {vinte e
cince por cento}-do-valer inicial atualizado do contrato. '

12:4. Na hipdtese de alteragbes contratuais para fing de fixac@o de pregos
dos -insumos. e servicos a ‘serem gcrescidos no contrato, deverad -ser
mantido 0 mesmo percentiual de destonto oferecido pelo. contratado na
licitacdo ou no processo de contratagdo direta.

12.5. O contrato poderd ser alterado para restabelecer a relagdo que as
partes pactuaram inicialmente entre os ‘encargos da contratada:e a
retribuicéo para a justa remuneracdo da obra, servige ou fornecimento,
objetivando a manutencdo do-equilibrio econdmico-financeirs inicial “do
ajuste; na-hipdtese- de ‘Sobrevirem fatos imprevisiveis ou . previsivels,
porém, de corsequéncias incalculdveis, retardadoras ou impeditivas da
sua, ou ainda, na hipétese de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe; configurando élea econdmica extraordindria e extracontratual.

12.86. Ressalvados os tributos sobre a renda ou lucre, guaisquer outros
tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposicBes legais, quando ocorridas apsds a data da
apresentagde dz propests, de comprovada repercuss3c nos  precos
contratados, implicardo no reequilibric deste para mais ou para menos,
conforme o caso. . - - : Lo

12.7. Na hipdtese de supressiio de obras, - servicos ol bens, se o

contratado j& houver adquirido ps materiais e posto no local da execucdo,

estes serdo ressarcidos pela Contratante pelos custos de- dquisicdo

regularmente comprovados.

12.8. Fica vedada a celebragio de aditives decorrentes . de: eventos
supervenientes, alocados na Matriz de Riscos - Anexo T B, como de

responsabilidade da contratada, nos termos do paragrafo 8¢ do Art. 81
da Lei 13.303/2016.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS: QBRIGAQQES DA CONTRATADA

13.1. Contar.com estrutura adequada ac desenvo%wmento dos Programas
de Aprenmzagem de forma presenc;al vrsando manter @ gualidade do
< processo de ensing; '

13.2. Encaminhar Unidade Concedente . de Aprendizagem, 0s
adolescentes . cadastrados e. interessados nas  oporiunidades de
Aprendizagem, respeitadas as condigdes estabelecidas neste Contirato, nc

. Estatuto da Crianca e do Adoléscente e os direitos e garantias
fundamentazs assegurados peia Ccnstltmgao Federal;

13 3 Matrscuiar el Adolescente Aprﬁndaz no Curss de Aprend;zagem em
Servsgos Administrativos e emitir campmvante de matr;cula,

13 4. Formailzar o-Contrato de Aprendlzagem mclumdo esciareamentas
. aos pais ou responsaveis do adolescente e ao adolescente aprendiz;

13.5. Assegurar agc-aprendiz os di!"EltGS e beneficios previstos nos.artigos
da CLT que tratam . do Contrato de Aprendizagem, tais como, o registro e
anotacado na Carteira de Trabalha e Prévidéncia Social (CTPS), garantia
do salario minimo/ hora mensal, entre: Uutrcs,

13.6.. Manter Programa e Apfe"ndtzagem, desenvolvido por ‘meip de
atividades teéricas presenciais e pra‘ticas, contendo os objetivos do curso
e conteudos a serem ministrados e & carga horaria;

13.7. Executar os Programas de Aprendizagem ministrandc os ccnteudos
tefdricos, garantmdo a arttcuiagao e complementaridade entre =
Aprendizagem Tedrica e Prafica, acompanhando a execucdo - das
atividades praticas no amb:te da Unidade Concedente de Aprendizagem;

13.8. Manter mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e certmcagao
do aprendizade, por intérmédio de equipe ‘téenica multidisciplinar
composta de: Pedagogos, Psicologos, Assistentes Socials,
Adm'inistradmesf Advogados, entre outros;

13. 9 Promaver, por meio da equipe multidisciplinar, o acompanhamento
sacial e educative durante todo o perfodo de desenvoivimente da v
Aprendizagem nos-&mbitos: pessecal, familiar, escolar e profissional; '

13.10. Emitir certificado de qualificaggo profissional em Servicos \\ﬂ\
Administratives ao Adolescente Aprendiz que conc%mr ¢ Programa com Sy
gproveitamento; e . iy

13,11, Notificar 2 Unidade Concedente de Aprendizagem a auséncia
injustificada do Aprendiz & escola gue implique em perda do ano letivo;

13.12. Responsabilizar-se pelo material didatico & material de censumo
para realizagdo- das atividades.

{27 :’,3,:‘32-4«*5313 b
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CLAUSULA DECT MA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Formalizar as oportunidades de Aprendizagem, em conjunto. com a

contratada, atendendo as  condigles  definidas na Let 10.097/00,
regulamentada pelo Decreto Federal 9.579/2018; v o

14.2. ‘Acompanhar a ‘pré-selegic .'delegad-ai-é:-contra_tafda, recebendo os
adolescentes ‘interessados e infarmando: & contratada os nomes dos
aprendizes aprovades; - o : : - ' '

14.3. Proporcionar ao aprendiz formagdo técnico-profissional metddics,
propiciando.  atividades préti-c-as-__co-r-:re_lacionadas com  o0s conteldos

tedricos previstos no. Programa de:Aprendizagem:

14.4. Respeitar a condicdo peculiar do adolescente, como pessoa em

desenvolvimento; confarine ‘preceitua s Lei n.¢ §.069 de 13/07/90 e &

Portaria n.® 88 de 28/04/09, do MTE/SEFIT

14.5. Oferecer ambientes :adequaqasuaa?rcf__es_enm.!:vi'me-n*cor-d'o.s Programas
de Aprendizagem, que ap

14.6. Designar _ ur  orientador para 're_ceber,. acompanhar, orientar,
esclarecer e estimular o aprendiz ‘durante o ‘processo de aguisicdo de
conhecimentos préaticos, dando suporte:para a efetiva aprendizagem:

14.7. Participar da formacdo teérica quando houver solicitacio da
contratada (auias, palestras e visitas);

14.8. Colaborar com:0 monitoramento e avaliacio do programa; . -

14.8, 'Ga'zfant}r que o p_m_-céss-_e_ de transmissio d_e'conheci?mentc}s se faca
metodicamente organizado, em- tarefas «de complexidade progressiva,
desenvolvidas no ambiente de trabalho;

14.10. Garantir jornada de trabalho didria de ne maximo 04 (quatro horas)
a seus aprendizes, vedados quaisquer tipos de prorrogacdo, bem como, a
compensagdo de jornada; : _ :

14.11. Informar a cdn-tr-atada, de imediato, sempre . gue identiﬁﬁ‘ada
qualquer irregularidade no desenvoivimento das atividades do aprendiz;

14.12, N&o exigir trabalho noturno, insaiubre, . ber_igoso,' panoﬁe' ou.

prejudicial & formacdo moral dos adolescentes aprendizes;

i4.13. Participar da sistematica de- acompanhamento, su pervisdo ‘e
avaliagdo do aprendiz, fornecendo dados 3 Contratada, quando solicitado;

14.14. Informar e solicitar a manifestagdo expressa da contratada,
quando for identificada a necessidade de rescisdo antecipada do Contrato

esentem condi¢Ses de seguranca e salde, em
conformidade com as regras do Art. 405%.da CLT; L RRRERE
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de ,&prend}zagem de acordo com as hspcteses prevrstas no ingiso III da
Art. 10° da Instrugao Nmmatrva n.o g7 dm MTE[SIT de 30/07/12;

14.15. Efetuar o controle e a anotagao diaria de hararlo de aprendizagem
cumprido pelo Adolescente Aprendiz, exigindo a sua assinatura em. fo!ha
de controle de frequéncia:

14.16. Remeter mensalmente a contratada, o Controle de Frequéncia do
Adolescente: - Aprendiz, - atestado pela . Unidade = Concedente de
Aprendizagem; SO . -

e

14.17. Efetuara transferencsa de recursos 2 contratada de acordo coem
as condigOes estabelecidas neste instrumento;

14.18. Cumpiir fie]m‘-ent_-e o .contrato e & legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CASOS -@mssos

15. 1, Os £asos omissos deste cantrato reger-se-3o pe a Lei 13. 303}2@16

e pele RILC, como também pelos decumentos integrantes do' presente
aiuste.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO FORO

As partes contratantes elegem o foro de Vitdria, Estado do Espirito Santo,
como Unico competente para dirimir as questﬂes gue porventura surgirem
nag execucdo do presente cuatrate, com rendncia a gualquer outroz oor
mais privilegiado gue seja. :

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes, depois de fido e
achado conforme, o presente contrato em. tres vias de igual teor, para a
sua validade e eficicia juridica.

Vitdria, 07 de junho de 2023.

’i“}- \ %\/‘\J %i Yy E)‘\ T z\ii‘s»& BAd dees iy
ﬁﬁ P RHI#JEgTﬁBUAL DE R&NSPQRTES COi.E VGS ﬁE

FQSSAGEIRGS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO ~ CETURB/ES

INSPETORIA SAO 1040 301_3““ mmm sm.ssxmn DO MENOR —

INSPETOR]ASAO i

JOAQ ™t |
Testemunhas: BOSCO:3358359200;

2890

Neome: Jese ;&? ot f*f%/ﬁh
CPF: o352 390 . %éwﬁm

Nome: . : .. N
- CPF: : (avy 3ep-4500 ER

B wﬁniﬂﬁwwh&.m“g‘i}@v&b? %
B, das Repartictes Piablicss : Sontrg ~ QEPY 20040007 « Vitdely - B8

s derdnins Montolee,




Cumpsnhia Sakidia! de Transporiss Suloiion do Pressgeires 0o Estade-da Eaprrite Sanimn

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

i. OB3IETIVO

1.1.. ‘Contratagdc - de entidade sem fins “lucrativos “para’ selegdo,
centratagac, preparagdo; capacitacio e disponibilizacdo de jovens
aprendizes para a CETURB/ES, em atendimentc a Lei do Aprendiz,: n° i
10.097/2000, ¢ em conformidade com as condigdes estabelecidas no
Decreto n® 9.579/2018, na Portaria n°® 671/2021 e nas legislacdes
subsididrias.

L.2. Os jovens aprendizes realizar3o atividades tedricas presenciais, cujo
desenvolvimento serd de responsabilidade da CONTRATADA, e atividades
praticas que serfio organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho da CETURB/ES, nos termos e
condigbes constantes no artigo 428 da CLT e neste Termo de Referéncia. —

2. JUSTIFICATIVA

2.1, A contratagdo se faz necesséria para suprir necessidades desta
organizagl@o ne atendimento a legislac8o vigenta. - :

3. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. 'Rec_mtamentn;’}SséE'@ﬁé‘WCOn't‘ratawgéo/e:apar:itag"a'o de 08 ({oite)
adolescentes na condicdo de aprendiz, a cada ciclo de aprendizagem.

3.2..0s aprendizes serdo estudantes matriculados e freqlientando escola
publica regular de Ensino Fundamental &/ou Médio, inscritos em programa
de aprendizagem (art. 428, §1° da CLT);

3.3, Os menores aprendizes da CONTRATADA cumprirdo uma jornada de
trabalho/aprendizagem de 20 {vinte) horas semanais;

3.4. Visando proﬁmover a ampla participacdo e a proposta mais vantajosa
{ para a CETURB/ES, preconizada-pela Lei 13.303/20186, os programas de
\ aprendizagem aceitos pela CETURB/ES serio: S
e
2 3.4.1. Programa de Aprendizagem com duracfo de 15 meses, conforme o

Catalogo Nacional da Aprendizagem - CONAP, Anexo I da Portarig/MTP
},(/ n® 67172021, disponivel © em ' https://www.gov.br/trabalho-e-
‘f.;x\ previdencf-afptwbr}‘as-suntmsfa-rquives—as::s.rendizagemmrofi'sgiona-wmnap-

S nova-portaria-no671-2021-10-2-22 xIs/view, ou:

<’ 3.4.2. Programa de Aprendizagem desenvolvido na metodologia dos Arcos
Ocupacienais, com duragdo de 23 meses, conforme-o CONAP, Anexd Ca
Portaria/MTP n°671/2021, disponivel em https://www.gov.br/trabalho-e-
p.rev_id-enc‘ia/pt-—br!assuntos{arquivos—.aprendﬁzagemwpmﬁssieh-a.i/c:.on-aip-—- '
nova-portaria-no671-2021-10-2-22.xls/view 723/2012 do MTE. {27} B252-4800

wewews e turbos go by
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3 5 8 Programa de Aprendszagem devera d;strfburr sua carga hm‘arra tm:a!
em 40% de Teoria e 60% de Pratica, conforme diretrizes da Resolugaoe no
21/2018 do CONCAV — Conselho Mumcnpa dos Direitos. t:éa Cr:anga e do
Adolescente do municipio de Vitéria ES.. .

3.6. Cs serwgos que os aprendizes desenvolverao na CETURB/’ES
relacionam-se as atividades de Apoio: Administrative, Cédigo CBO 4110-
10 do Anexo da Portaria n°® 67172021,

L 3.7, A Aprendlzagem Tedrica éevera cantemplar a aburdagem
' cofitextualizada. dos seguintes conteiddos: comunicagdo oral e escrita,
leitura & compreens#o de textos; raciocinio [dgice matemético, noghes de
interpretagde e analise de  dados - estatisticos; nocBes de direitos
trabalhistas e previdencidrios, de salde e seguranca do trabalho, de
direitos humanos e do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA:
empreendedorismo, com. enfoque na juventude; educagio financeirs,
" informagbes sobre mercado e o mundo do.trabatho e inclusio digitat,
tetramento digital, ferramentas de produtividade tais como editores de
texto, planilhes, apresentacdes e outros. Abordagem de temas
contemporaneos que afetam a vida humana em escaia local, regional e
global, preferencialmente na forma transversal e integradora- e
desenvolvimento de projeto de vida gque inclua o processo de orientacado
profissional.

3.8. Sobre a parte inicial do programa de- aprendszagem, desenvolvida no
ambiente da CONTRATADA, devera ser executada, no minimo, dez por
centg da carga horaria tedrica antes do encammhamento do aprendxz para
as atlwdades praticas. :

3.9. A dlstnbu:gao dss aprend:zes por setm' sera de ccmpetenma exnlu&lva
da CETURB/ES.

3.10. A CONTRATADA deverd ‘manter em vigor e devidamente validado
pelo Ministéric do Trabalhe e Emprego ~ MTE seu registro no Cadastro
Nacional de Aprendizagem e -no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente do Municipio de Vitéria — ES, observando o art.
324, inciso I, letras "a” e “b" da Portaria/MTP n® §71/2021, bem comao, ¢
comprovante de habt a’tagao da entidade no Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional — CNAP, mediante legis! agao espec;ﬁca

4. QUALIFICACAO TECNICA - f}/

4.1..Comprovacao de que o licitante forneceu, sem restrzgao objeta igual

ou semelhante ao indicado no Anexo I do edsta A.comprovacao serd-feita ){{\

por meio de apresentagdo de no minimo 1 (um) atestado, dewdamente !

assinade, carimbado e em papel timbrade da empresa ou orgioc

comprador, compat;vel com o objeto desta ilcstagao

4.2. Compmvante de sua condigdo como instituicio sem fins lucrativos “\“\i

que tem por objeto a assisténcia ao adolescente e 3 edLCacEn o

profismona! registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga7es23a-4500
coturbdiosturbues. gow. ’*vg
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do Adoi escente {Inciso 11 do art. 430 da CLT, modi facado pea Lef no
10.087, de 19 de dezembro de 2000). '

4.3. Comprovacao de que a entidade se encontra inscri ta ng Cadastro
Nacionat de Aprendizagem nos termos da PORTARIA/MTP n® 671/2021 -
DOU; 11[11/2021

2 CGNTR&TO BE APRENDIZAGEM

>.1. O contrato de trabalho especial de aprendlzagem sera celebrado por ;
escrito, entre a CONTRATADA e .0 Aprendiz, com prazo de no minimo de
16 (dezesseis) meses e no maxime de 23 (vinte e ‘trés) meses,
assegurando sua inclusdo no programa de aprendizagem, compativel com
o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, cabendo an aprendiz a
exetugdo das tarefas necessdrias a essa formaglo, com zelo e diligéncia.

5,2; O confrate do aprendiz com a CONTRATADA extinguir-se-3 no seu
termo, quando completar o prazo contratuai ou, aindas, antecipadamente;
nas--seguintes hipéteses* .

5.2; 1 Desempenho insuficiente ou madaptagao do aprendlz,
5.2,2. Falta discipiinar grave; .
5.2:3. Auséncia injustificads &. escoia que implique. perda dG ano letivo;
ou
5.2.4. A pedido do aprendiz

5.3. A falta dis¢iplinar grave c:araci:erma <5& por guaisquer das hipdteses
prevrstas no-art: 482 da CLT.

5.4, A CONTRATADA nio podera cobrar nenhum  tipo de wvalor do
adolescente aprendiz, a titulo de taxa, para participagdo no programa dée
aprendizagem da CETURB/ES; todos oscustos oriundos dessa contratagau
deverdo ser discriminados na planilha de custos.

6. OBRIGACOES E' RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE o

\gf’:" 6.1. Formalizar as --on'rtu-nida.d;es de: Ab‘ren_diza:g..em,,-'e-m' conjunte.Com &
contratada, atendendo as condigBes definidas na Lei 10.097/00,
:'“x.w regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.579/18:;

E .
J
)

6.2. Acompanhar a pré-selecdo delegada & contratade, recebendoe os
adolescentes interessados e informando @ contratada 0s nomes dos
aprendizes aprovados;

41 6.3, Proparcionar ao aprendiz formagdo técnico-profissional metddica,
propiciando atividades. préticas - correlacionadas com - os canteudos\
(™ tedricos prewstas no ?rograma de. ﬁsprendrzagem

6.4. Respettar a corxdig‘acs 'pecuiiar do ado!eszenta COMo pessod &m
desenvolvimente, conforme preceitua a Lei n.® 8.069 de 13!0?{90 ea
Pmtana no 88 de 28;’(}4/20&9 do MTE,«’SI’T

: ﬁ‘? '1»“#-4'5 "@.«5%@
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©.5. Oferecer ambientes adeguados ao desenvolwmento dns Pragramas
de Aprendizagem;, que apresentem cand:g@es de. seguranga. & satde, em
‘mnformadade com- as regras do Art. 4059 da CLT;

'6.6.;_,;-Desrsgnar -i_;;m ermntadu_r pazra;-. r;eceher.;, ~aeompanhar,. orientar,
esclarecer e estimular o aprendiz durante o processo de:aquisicdo de
conhecimentos praticos, dando suporte para a efetiva aprendizagem;

6.7. F’_‘a‘;-fﬁci-par da -far'magéc'- tedrica quando -houver solicitacdo da
contratada:{aulas, palestras e visitas);

5.8. Colaborar com o monitoramento e avaliacdo do programa;

6.9. Garantir que o processo de transmissBo de conhecimentos se faca
metodicamente organizado, em tarefas de complexidade progressiva,
'dese.nveividas no ambiénte de trabalho;

— 6.10. Garant ir }ornada de: traba]ha dlarla de no méximo 04 (quatro horas)

a Seus aprendizes, vedados guaisquer tipos de prorrogac8o, bem como, a
compensacao de jornada;.

6.11. Informar a .contratada, de imediate, sempre ‘que Iidentificada
qualquer irregularidade no desenvolvimento das atividades do aprendiz;

§.12. N&c exigir trabalho noturno, insalubre, perigoso, penosoc ou
prejudictal & formac8o moral dos adolescentes @prendizes:

6.13. Participar da sistemdtica de acompanhamento, supervisio e
avaliagdo.do aprendiz, fornecendo dados a contratada, quando solicitado;

6.14. Informar e solicitar 2 manifestac8o expressa da contratada, guando
for. identificada & necessidade de rescisdo antecipada do Contrato de
Aprendizagem, de acordo com as hipdteses previstas no Inciso 111, do Art.
109 da InstrucBo Normativa n® 97, do MTE/SIT, de 30/07/12;

6.15. Efetuar o controle & a anotacio didria do h-arér?o de-aprendizagem
cumprido pelo Adolescente Aprendiz, exigindo a sua assinatura em folha
de controle de frequéncia;

6.16. Remeter mensalmente a contratada, o Controle de Frequéncia do M
Adolescente Aprendiz,. atestade pela Unidade Concedente de ’

Aprendizagem; .
e
6.17. Efetuar a transferéncia de recursos a contratada, de acordu com as F
condicfes estabelecidas neste instrumento;
6.18. Cumprir fielmente ¢ contrato ¢ a legislagdo vigente. X
27} BEaz-asen
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7. GBRIG:ﬁ@ﬁEﬁ E RE&PQNS&BILIBABES DA CQNTRATAQA

7.1. Contar com estrutura adegquada ao desenveﬁvamenta dos Programas

de Aprendizagem, de forma presencial, visando manter a qualidade do
! Processo de ensmo : .

7.2, Encammhar a Umdaz:ie Cancadente de Aprendizagem, os adolescentes
cadasirades e interessados ‘nas oportunidades de Aprendizagem,
respeitadas as condigdes estabelecidas neste Contrato, no Estatuto da
Crianga e do Adolescente e o0s direitos e garant:as fundamentass
asseguradas pela Constituigdo Federal;

7.3. Matricular o Adolescente Aprendiz no Curso de Aprendizdgem em
Servigos Administratives e emitir compravante de matmcuﬁa,

7.4. Formalizar o Contrato de Aprendizagem, incluinde esclarecimentos
aos pais ou respa_‘nsa’vais‘. do -aﬁ‘oiéscentee a0. adolescente aprendiz;

? 5. Assegurar ao aprendlz oS dIFEEtOS e beneﬁcms previstos nos art igos
‘da CLT que tratam do Contrato de Aprendizagem, tais como, o registro e
anotacdo na Carteira de:Trabalho e Previdéncia Sscuai (CTPS), garant;a
de saldrio minimo/ hofra mensal, entre cutros;

7.6. Manter Programa de Aprendizagem; desenvoivido por meia. de
atividades tedricas presenciais e praticas, contendo os objetives do curso
¢ conteddos a serem ministrados e a cargs horéria;

7.7, Executar os Programas de Aprendizagem, ministrando os conteddos
tedricos, garantinde a articulagio e complementaridade entre a
Aprendizagem - Teédrica e Préatica, ~acompanhande a. execugdo das
atividades praticas no &mbito da Umdade Concedente de Aprend;zagem

7. 8 Manter mecanismos de acompanhamento, avalragaa -3 certif;cagao do
aprendizado, por intermédic de equipe técnica multidisciplinar composta

1 de: - Pedagoegoes, Psicdlogos, Assistentes Sociais, Administradores,
X Advogados, entre outros; : C

RN Pramover, por meic da equipe muitidisciplinar, o acompanhamento
social e educativo durante todo o perfodo de desenvelvimento da
3 Aprendizagem nos ambitos: pessoal, familiar, escolar e profissional;
7.10. Emitir certificado de qualificagdo profissionai em Servigos
Administrativos ac Adolescente Aprendiz que concluir o Prmgrama com
O aproveitamento;

7.11. Notificar & Unidade Concedente de Aprendizagem -a auséncia
injustificada do Aprendiz & escola que implique em perda do ano letivo:

7.12. Responsabilizar-se pelo material didatico e materiaI de consumo
para reahzagao das atividades.

{F7) B2BR4500
ceeurbfooturb et gawni
wient oetarbnes. o i
2 BROA0003 - Mitdet

o :?WL; Jerdrdmo Montebro, 26 »

£ dos Repartigies




Sempaniia Excug e Tinsgdories Cobrlivies de Passagsires do Sstado da el Surdo

8. VIGENCIA DO CONTRATO

éci.. A v-ig%ncia-tirnr tontfa'ta entre a CETURB/ES ¢ a-.CGE‘éTRATﬁZ}A sera de
60 (sessenta) meses, de acordc com o gque prescreve 0 art. 142 do
< Regulamento Interrio de LicitacBes e Contratos - RILC.

9. REMUNERACAD DO APRENDIZ

9.1. Para a remunerac@o do aprendiz, @ CETURB/ES adotard o pagamento
do valor corresporidente a meio saldrioc minimo, conforme Art. 59 do
Decreto n® 9.579/18.

9.2. A CONTRATADA abriga-se a efstuar o pagamento dos proventos ao
aprendiz até o guinto dia Gtil do més subseguente ao de competéncia.

9.3, A falta injustificada do menar aprendiz acarretard o desconto em sua
remuneragdo, com base no cadlculo proporcional ao(s) dia{s) de efetiva
auséncia.

10. BENEFICIOS/ENCARGOS SOCIAIS

10.1. A CONTRATADA deverd fornecer vale-transporte aos jovens
aprendizes, de acordo com a guantidade de dias Oteis/més, incluidos
nestes a capacitagdo tedrica, em conformidade com a legislacdo em vigor
{art. 70 do Decreto n® 9.579/18).

10.2. A CONTRATADA deverd contratar seguro de acidente de trabalho
para os adolescentes aprendizes cobrindo, particularmente, os casos de
maorte e invalidez permanente, direta ou indiretamente vinculada ao
objeto desta contratacZo, com capital seguradeo minimo de R$ 10.000,00
{dez mil reais),

10.3. A'CONTRATADA deverd fornecer, no minime, 04 {(quatro) camisas
novas de uniforme, entregues no ato da contratacdo, e crachd para os
menores aprendizes para utilizacdo durante ¢ Programa de Aprendizagem.

11. PROPOSTA o

11.1. A proposta a ser apresentada consignard o preco MENSAL POR ,
MENOR APRENDIZ das seguintes parcelas:

11.1.1. Salédrios e Encargos Socials;
11.1.2. Outros Custos.

11.2. Tal discriminag8o deverd ser apresentada por meio de planilha de
custo, conforme ANEXO IA deste Edital, destacande os valores do saldrio
& respectivos encargos sociais, de forma a evidenciar o percentual relative

a cada parcela que compde o percentual global dos encargos sociais sobre
o custo da mao-de-obra.

Ao, Jardninve Monteiro, 36 < Bd. das Repertodes Pobilic
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11.3. Os itens constantes da planitha s8¢ exemplificativos, podendo ser

. adeguados de acordo com a formacgao dos precos utilizada por cada
- licitante.

- 11.4. A planilha apresentada servira como base para as eventuals
negociagdes contratuais.
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ANEXO I A - PLANILHA BE QUSTOﬁ E FORMAGCAQO DE PRECOS

T ;..c'fSEFORMA CAO DE PRECOS

1 Salario Base
TOTAL DE REW

660,00

o

1 Vale Transporte : ' 158,40
2 Unifomes - - : 3,12
3 Exames O¢upacionais . 2,61
4 Qutro (Seguro de V:da} L ¢,80
T LGibE. _
2 FGTS IR . 2% 13,28
Total do GRUPO A C S 13,20
GRUPO B o
4 Férias _ B 11,11% 73,33
B 130 salarie . , 8,33% 54,98
Total do GRUPO B
GRUPG C
& Incidéncia dos encargos do grupo AT sobre 0% _ 20 2,57
itens do grupe "B” _
VALOR TGTAL QGS ENCARGOﬁ SGCIAIS (a+8+£} 144,07

Nota: a cada falta injustificada do menor aprendiz sera descantado o valor
Correspondente ao “Valor Total por Menor Aprendiz” dividide por 30
(trinta) dias (valor de um dia de trabalho).
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Rodo
Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do Contratc
Original, inerente ao cargo de TECNICO SUPERIOR
OPERACIONAL - DT, de acordo com a Especialidade,

para atender necessidade emergencial do Poder
Executivo Estadual.

Vigéncia a partir de: 1.°/6/2023
Remuneracdo: L.C. n.? 683/2013

Amparo Legal: L.C. n.° 809/2015 (art. 29, inciso
VII) e L.C. n.? 926/2019

Processo E-DQC’'s: 2021-9B0T8

Contratado: ARNOR DIAS DOS SANTOS
NF: 4078489

Contratado:BRUNO LUIZ RIOS GRACA RIBEIRO
NF: 3817245

" tratado: CARLOS HENRIQUE GABRIEL MAGNAGO
Nr: 4444205

Contratado: DANILO GOMES DE OLIVEIRA
NF: 3461378

Contratado: FABRICIO SILVA CAMARGO
NF: 4489632

Contratado: GERALDING DE SOUZA
NF: 3365166

Contratado: MAURICIO BEZERRA DA SILVA
NF: 640004

Contratado:RENZO NUNES DE FRFITAS

NF: 4668499

Cuntratado: RODRIGO FURTADO WOTZASEK
NF: 3547051

Contratado:ROGERIO LEONE EVANGELISTA
NF: 4668189

Contratado:VICTOR ABRAAQ FREITAS
NF: 3316360

Contratado: VICTOR BRAZ RIBEIRO DA SILVA
NF: 40668073

Contratado: WALESKA PEREIRA CARNEIRO
NF: 3762203

JOSE EUSTAQUIO DE FREITAS

Diretor-presidente do DER-ES

Documento original assinado eletronicamente,

conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2.0
Protocolo 1112676

vias do Estado do Espirito Santo - DER-ES.

. p _ :
assageiros do Estado do.

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N©° 14/2023
Contratante: Ceturb/ES
Processo N?: 90222865
Forma de Contratacéio:
06/2023 N .
Contratada: INSPETORIA SAO JOAQ BOSCO -
CENTRO SALESIANO DO MENOR - CESAM
CNPJ: 33.583.592/0028-90 .
Objeto: PRESTACAQ DE SERVICOS DE SELECAQ,
CONTRATACAO, PREPARACAGQG, CAPACITAGCAD
E DISPONIBILIZACAO DE JOVENS APRENDIZES
PARA A CETURE/ES
Valor mensal: R$ R$ 9.600,00 (nove mil e
seiscentos reais)
Vigéncia: 60(sessenta)
07/06/2023
Fonte: Recursos proprios
Marcos Bruno Bastos
Diretor Presidente
Protocoio 1112390

Pregéo Eletrbnico n°

meses a partir de

' Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recu

. Hidricos - SEAMA-

rsos

EXTRATO DE CCNTRATO
CONTRATO N° 002/2023
IDCIDADESTCEES:2023.500E0600019.10.0001
Contratante: Secretaria de Estado do Meio Ambiente
e Recursos Hidricos - SEAMA
Processo N°: 2023-TSCFB
Forma de Contratac&o: Inexigibilidade de licitaco,
art. 25, “caput” da Lei 8.666/93.

Contratado: FUNDACAQ ESPIRITO SANTO TURISMG
& EVENTOS.
CNPJ: 02.616.238/0001-71 _
Objeto: Aquisicdo de espacofisico com infraestrutura,
para participagio no evento Sustentabilidade
Capixaba.
Valor: R$305.000,00.
Vigéncia: contrato terd inicio no dia posterior a
sua assinatura, sendo finalizado com a execucio,
recebimento e pagamento.
Fonte: 500
Felipe Rigoni Lopes
Secretério de Estade do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos
Protaocolo 1112543

Agéncia Estadual de Recursos Hidricos -

COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO
ITAPEMIRIM
EXTRATO DA DELIBERACAO N° 001/2023

O Comité da Bacia Hidrografica do Rio Itapemirim
torna pablico que aprovou a Deliberacdo n® 00172023
que instaura processo eleitoral para os membros
da Plenaria do Comité da Bacia Hidrografica do Ric
Itapemirim ~ mandato 2023/2027 - e estabelece as
normas, procedimentos e critérios para conducdo do
mesmao.

Assim, comunica a quem interessar que est abertc
0 Processo Eleitoral do CBH Rio Itapemirim para 21
vagas de membros titulares e 21 vagas de membros

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA QOFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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