CETURBE.

Companhia Estadual de Transportes Colelivos de Passegeiros do Estade do Eapirito Sanio

CONTRATO N° 06/2024
PROCESSO E-DOCS N° 2023-JLT4F
PREGAO ELETRONICO N©° 20/2023

CONTRATO DE PRESTACAQO DE SERVIGCOS DE
VIGILANCIA PARA OS TERMINAIS DE
INTEGRACAO DA REGIAO METROPOLITANA
PA GRANDE VITORIAIES RODOVIARIA DE
VITORIA/ES E AQUAVIARIO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A COMPANHIA ESTADUAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS DE PASSAGEIROS
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CETURB-
ES E A EMPRESA TRANSEGUR SEGURANCA E
TRANSPORTE DE VALORES LTDA.

A COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CETURB/ES,
doravante denominada CONTRATANTE, empresa publica de direito privado,
situada na Av. Jerénimo Monteiro, n® 96, Ed. das Reparticdes Publicas, 59,
60 e 7° andares, Centro, Vitéria-ES, CEP: 29.010-002, inscrita no CNPJ/MF
sob o n® 28.503.894/0001-51, através de seus representantes legais, Sr.
Marcos Bruno Bastos, brasileiro, casado, Geodgrafo, inscrito no CPF/MF sob
o n® 095.270.427-71, portador da Carteira de Identidade n° 1.709.814 -
SPTC/ES, Diretor Presidente, e Sr. FAbio Gomes de Aguiar, brasileiro,
divorciado, Advogado, inscrito no CPF/MF sob o n® 019.955.417-02, portador
da Carteira de Identidade n® 1.026.314 — SSP/ES, Diretor Administrativo e
Financeiro, ¢ do outro lado, a Empresa TRANSEGUR SEGURANCA E
TRANSPORTE DE VALORES LTDA, situada na Rua Sdo Pedro, n® 82 — Nossa
Senhora do Rosario de Fatima, Serra — E.S., inscrita no CNPJ/MF sob o n®
03.265.996/0001-55, representada neste ato pelo Sr. Thiago Silva Boy,
brasilteiro, inscrito no CPF/MF sob o n® 105.230.197-50, portador da Carteira
de identidade n® 1.993.843 SSP/ES, empresario, firmam o presente contrato
de PRESTACAO DE SERVI(;OS DE VIGILANCIA PARA OS TERMINAIS DE
INTEGRA(;AO DA REGIAO METROPOLITANA DA GRANDE VITORIA/ES
RODOVIARIA DE VITORIA/ES E AQUAVIARIO, por execucdo indireta, em
regime de empreitada por prego global, nos termos da Lei n° 13.303/2016,
do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da CETURB/ES
- RILC, e de acordo com os termos do Processo E-DOCS N© 2023-)LT4F, que
se regerd pelas Clausulas Seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DOS DOCUMENTOS

Fazem parte integrante do presente contrato, com forga de clausula
contratual, gerando direitos e obrigagdes, os seguintes documentos, cujo
inteiro teor as partes declaram ter plenc conhecimento:

(27) 3232-45
turb@ceturb.cs.gov.bri
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Companhia Estadual de Transportes Caletivos de Pazsagewros do Estado do Espirito Santo

a) O Edital de Licitagdo e Anexos; b) a Proposta Comercial da Contratada,
datada de 28/12/2023; c) o Termo de Referéncia. Estes documentos aqui
relacionados ficam doravante anexados ao presente contrato.

Paragrafo Primeiro: Os documentos referidos na presente clausula sao
considerados suficientes para, em complemento a este contrato, definir a sua
extensdo e intencdo, e desta forma reger a execugdo adequada do objeto
contratual.

Paragrafo Segundo: No caso de dlvida ou divergéncia entre os documentos
integrantes deste contrato, prevalecerdo as condicdes constantes no edital
de licitagao.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO

Pelo presente instrumento, a CONTRATADA obriga-se, nos termos dos
documentos relacionados na presente cldusula primeira, a prestar SERVIGCOS
DE VIGILANCIA PARA 0OS TERMINAIS DE INTEGRACAO DA REGIAO
MET’ROPOLITANA DA Y GRANDE VITORIA/ES, RODOVIARIA DE
VITORIA/ES E AQUAVIARIO, conforme especificado no Anexo I -Termo
de Referéncia e no Edital de PE n° 20/2023.

CLAUSULA TERCEIRA: DO REGIME DE EXECUGAO

A contratac3o seré pelo regime de empreitada por prego global.

CLAUSULA QUARTA: DOS RECURSOS

Os recursos destinadas para a presente contratagdo serdo préprios.

CLAUSULA QUINTA: DA LEGISLAGAO

A legislacdo que regula a presente contratagdo é: Lei 13.303 de 30/06/2016;
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da CETURB-ES -
RILC; Cédigo de Conduta e Integridade da CETURB-ES; Lei 8.078 de
11/09/1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor; Lei 9.137 de 27/12/1990 -
Crime Contra Ordem Econdmica e Relagdes de Consumo; Lei Federal 8429 de
02/06/1992; Lei Complementar 123 de 14/12/2006; outras legislagdes quando
couber.

(27) 3232-4500 KM
ceturb@ceturb.cs.gov.br Lvl
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Compenhis Estadusl de Tranapories Coletwvirs de Passsgeros do Estado do Eapirite Sante

CLAUSULA SEXTA: DO PRECO

6.1. Pelos servigos aqui contratados, a Contratante pagaréa a Contratada,
mensalmente, a importdncia de R$ 744.267,98 {setecentos e quarenta e
quatro mil duzentos e sessenta e sete reais e noventa e oito centavos),
conforme proposta comercial apresentada pela Contratada, constante da
Planilha de Formagdo de Custos (Anexo II do Edital), e nele deverdo estar
inclusos todas as espécies de tributos, diretos e indiretos, encargos sociais,
seqguros, fretes, material, mao-de-obra, instalagbes e quaisquer despesas
inerentes a execucgdo do objeto contratual.

6.2. Em caso de desequilibrio da equagdo econdmico-financeira, serdo
adotados os critérios de revisdo ou reajustamento, conforme o caso, como
forma de restabelecer as condigdes originalmente pactuadas, na forma
prevista nos Arts. 141 e 148 do RILC.

Da revisdo

6.3. A revisdo ou reequilibrio econémico-financeiro em sentido estrito pode
ser concedido a qualquer tempo, independentemente de previsdo contratual,
desde que verificadas os seguintes requisitos:

I - o evento seja futuro e incerto;

II - o evento ocorra apds a apresentagdo da proposta;

1II - o evento ndo ocorra por culpa da contratada;

IV - a possibilidade da revisdo contratual seja aventada pela contratada ou
pela contratante;

V - a modificagdo seja substancial nas condigdes contratadas, de forma que
seja caracterizada alteragdo desproporcional entre os encargos da contratada
e a retribuicdo do contratante;

VI - haja nexo causal entre a alteracdo dos custos com o evento ocorrido e a
necessidade de recomposi¢cdo da remuneragdo correspondente em fungdo da
majoracdo ou minoragdo dos encargos da contratada;

VII - seja demonstrado nos autos a quebra de equilibrio econémico-financeiro
do contrato, por meio de apresentacdo de planilha de custos e documentagao
comprobatdrio correlata que demonstre que a contratagdo tornou-se inviavel
nas condigdes inicialmente pactuadas.

6.4. A criagdo, alteragdo ou extincdo de quaisquer tributos, incluindo-se os
relacionados nos quadros “II — Encargos Sociais” e "Despesas com Tributos”,
contidos no Formuldrio de Composigdo dos Custos (Anexo II), quando
ocorridas apds a data de apresentacdo da proposta definitiva e desde que
acarretem comprovada repercussdao no equilibrio econdmico-financeiro deste
contrato, implicardo a revisdo de pregos para mais ou para menos, adotando-
se como indice de correcdo a aliquota prevista na lei respectiva.

.
(27) 3232-4500
ceturb@coeturl ;.r'..v_.,,'{
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Do Reajustamento

6.5. Para obtencdo dos indices de reajuste serd utilizado como termo inicial
a data da limite para a apresentagdo da proposta comercial.

6.6. O valor do Contrato permanecera inalterado pelo prazo de 12 (doze)
meses, devendo, apds esse prazo, ser reajustado de acordo com a variagdo
do INPC-IBGE (Indlce Nacional de Precos ao Consumidor, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica).

6.6.1. Os encargos relacionados no quadro “Composigdo dos Custos com
Insumos”, contido no Formulario de Composicdo dos Custos {(Anexo II) serdo
reajustados com base no INPC -~ IBGE (Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor), ou outro que vier a substitui-lo, observado o interregno minimo
de um ano, a contar da data limite para apresentagdo da proposta. No
entanto, caso a despesa ja tenha sido incluida em Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho (ex: treinamento, vale-transporte etc.), o seu
reajustamento submeter-se-&, exclusivamente, as regras indicadas no item
6.8 (repactuacdo), ainda que a despesa ndo ostente natureza remuneratdéria.
Fica vedado o duplo reajustamento sobre uma mesma despesa (reajustamento
por acordo trabalhista cominado com reajustamento pelo INPC).

6.7. Se, com o rea]ustamento, houver a necessidade de formallzagao de
prorrogacdo de prazo ou acréscimo e supressao de servigos, é possivel incluir
no aditivo o reajustamento.

Da Repactuagao

6.8. Serd admitida a repactuacdo do contrato dos servigos continuados com
dedicacdo exclusiva da méo de obra, contratados com prazo de vigéncia igual
ou superior a 12 {doze) meses.

6.9. As repactuacBes de contrato serdo precedidas de solicitagao da
contratada, acompanhada de demonstragao analitica da alteragdo dos custos,
por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de pregos e do
novo acordo ou convencdo coletiva que fundamenta a repactuagdo do
contrato.

§ 19 A repactuacdo do contrato deverad ser pleiteada pela contratada ate a
data da prorrogacdo contratual subsequente, sob pena de ocorrer precluséo
do exercicio do direito.

§ 2° E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo do contrato, de
beneficios n3o previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengdo coletiva.

6.10. Os encargos relacionados no item "I - Remunerag¢do”, contido no quadro

“Composicio dos Custos com a Mdo-de-Obra”, do Formulario de Composigao

dos Custos (Anexo II), serdo repactuados em conformidade com convi@mgdesz-4500
ceturb@coeturb.es.gov.bri

www, coeturb qgov.br
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ou dissidio coletivo de trabalho, sendo vedada a inclus8o de verbas
indenizatérias ou remuneratdrias ndo previstas originariamente, conforme

previsto nos Arts. 142 a 147 do RILC.

6.11. As revisdes, reajustes e repactuagbes a que o contratado fizer jus, mas
que ndo forem requeridas formalmente durante a vigéncia deste Contrato
serao consideradas renunciadas com a assinatura da prorrogacdo contratual,
com base no art. 146, §1° do RILC.

6.12. No caso de prorrogagao deste Contrato sem expressa ressalva no
respectivo Termo Aditivo do direito da Contratada ao recebimento da
importancia devida a titulo de reajuste, revisdo ou repactuacdo, em qualquer
de suas hipoteses, relativa a periodo anterior a sua assinatura, caracterizara
rendncia irretratédvel a esse direito.

CLAUSULA SETIMA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. A Contratante pagard a Contratada pelos servigos executados, até o
5°{quinto) dia util apos a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente,
devidamente atestada pelo Gestor do Contrato.

7.1.1. A Contratada devera apresentar mensalmente os documentos que
comprovem a quitacdo de débitos fiscais, tributdrios e trabalhistas, inclusive
os relacionados aos beneficios e saldrios da Convengdo Coletiva da Categoria.

7.1.1.1. Os pagamentos de beneficios e salarios deverdo ser comprovados
para todos os empregados na execugdo do objeto contratado, inclusive os
temporarios e de cobertura de faltas.

7.2. Incumbira a Contratada a iniciativa e o encargo do calculo minucioso da
Nota Fiscal/Fatura, a ser revisto e aprovado pela Contratante, juntando-se a
respectiva descricdo dos servigos prestados.

7.3. Quando fatos supervenientes, ocorridos por culpa exclusiva da
Contratante, determinarem a postergagdo do pagamento do valor
regularmente faturado, sobre este incidirda multa financeira nos seguintes
termos:

VM = VF [(1 + 0,0315 )N? - 1]
100
Onde:
VM = Valor da Multa Financeira
VF = Valor da Nota Fiscal/Fatura, referente ao més em atraso
ND = Numero de dias em atraso

7.4. Se houver alguma incorrecdo na Nota Fiscal/Fatura, a mesma sera
devolvida a Contratada para correcgdo, ficando estabelecido que o prazo para
pagamento serd contado a partir da data de apresentagdo na nova Nota
Fiscal/Fatura, sem gualquer 6nus ou correcdo a ser paga pela Contratante.

F 4
(27) 3232-4500
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7.5. A CETURB/ES também fica autorizada a preventivamente, promover a
retencdo dos créditos devidos em decorréncia da execugdo do presente
contrato, quando se fizer necessdrio para evitar prejuizo decorrente do
inadimplemento do contrato relativo ao ndo pagamento ou a discussodes
administrativas ou judiciais relativas a encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais ou comerciais resultantes da execugao do contrato.

CLAUSULA OITAVA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. A Contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes garantido
o contraditério e a ampla defesa anteriormente a sua aplicagdo definitiva,
ficard sujeita as seguintes san¢des previstas no RILC e na Lei 13.303/2016:

a) adverténcia,

b) multa moratéria;

¢) multa compensatoria.

d) suspensdo do direito de participar de licitagao e impedimento de contratar
com a CETURB-ES, por até 02 (dois) anos;

8.2. As sancBes constantes no subitem 8.1 poderdo ser aplicadas de forma
cumulativa.

8.3. S3o0 consideradas condutas reprovaveis e passiveis de sangbes, dentre
cutras:

a) n3o atender, sem justificativa, a convocagdo para assinatura do contrato
ou retirada do instrumento equivalente;
b) apresentar documento falso em qualquer processo administrativo
instaurado pela CETURB-ES;
¢) demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a CETURB-ES em
virtude de atos ilicitos praticados;
d) afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave
ameaca, fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
e) agir de ma-fé na relagdo contratual, comprovada em processo especifico;
f) incorrer em inexecugdo contratual;
g) ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o cardter competitivo de procedimento licitatorio publico;
h) ter impedido, perturbado ou fraudado a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatdrio pablico;
i) ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
j) ter fraudado licitagdo pUblica ou contrato dela decorrente;
k) ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;
I) ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacBes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo
plblica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou
nos respectivos instrumentos contratuais;
m) ter manipulado ou fraudado o equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos celebrados com a administragao publica;
(27) 323245/
ceturb@ceturb.os.gov.br
www. ceturb.c oV |
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n) ter dificultado atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de drgdos,
entidades ou agentes publicos;

o} ter intervindo em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6érgéos de fiscalizagdo.

p) ter sofrido condenagdo definitiva por pratica, por meios dolosos, de fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

q) ter deixado de proceder ao pagamento de salarios, vale-transporte e de
auxilio alimentagdo dos empregados na data fixada;

r) ter deixado de cumprir com as obrigacSes relativas a encargos sociais,
previdencidrios e trabalhistas;

s) deixar de manter o nivel de qualidade exigido pela CETURB-ES na execugao
do contrato, bem como deixar de evitar a sua degeneracio quando for o caso.
t) estendem-se os efeitos das san¢des também aos profissionais que tenham
praticado quaisquer dos atos acima indicados.

8.4. Da Sancdo de Adverténcia:

8.4.1. A aplicagdo da sangdo de adverténcia importa na comunicacdo da
adverténcia a contratada, devendo ocorrer o seu registro junto a GERAD
(Geréncia Administrativa).

8.4.2. Caso a CONTRATADA receba 02 adverténcias pela mesma
irregularidade, a esta podera ser aplicada a penalidade de mufta se repetir a
conduta irregular.

8.5. Da San¢ao de Multa:
8.5.1. A penalidade de muita poderd ser aplicada nos seguintes casos:

a) em decorréncia da interposicdo de recursos meramente
procrastinatérios, poderd ser aplicada muita correspondente a até 5% do
valor maximo estabelecido para a licitagdo em questdo;

b) em decorréncia da ndo regularizacdo da documentacio de
habilitagdo, nos termos do artigo 43, § 1° da Lei Complementar n°
123/2006, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, prorrogdveis pelo mesmo
periodo, a pedido justificado da Licitante, poderd ser aplicada multa
correspondente a até 5% do valor maximo estabelecido para a licitagdo em
guestdo;

¢) no caso de inexecugdo parcial, incidird multa na razdo de 10% sobre o
valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato;

d) no caso de inexecucgdo total, incidird multa na razdo de 20% sobre ©
valor contratual ndo executado;

e) nos demais casos de atraso, poderd ser aplicada multa de 5% ou até 10%
sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato,
conforme analise da administracao.

Paragrafo Primeiro: Antes da aplicagdo de qualquer das multas acima
relacionadas a area gestora do contrato, notificard formalmente a Contratada
garantindo o contraditério e ampla defesa, concedendo o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis para apresentar sua manifestaciio. Da decisdo final cabe recurso a
autoridade superior, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contado da intimacio

do ato. No caso de indeferimento da defesa apresentada, e uma vez condifidg®2-4500

ceturb@ceturb.es.gov.br

www.ceturb.es.gov.br
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o processo administrativo, a importancia devida correspondente a aplicagao
da multa devera ser recolhida junto a Tesouraria da CETURB-ES, em até 5
(cinco) dias Gteis a partir da sua notificacdo da decisdo final. Caso ndo haja
o recolhimento da multa no prazo estipulado, a Contratante descontara a
referida importancia, de eventuais créditos a vencer da empresa Contratada.
Na auséncia de créditos disponiveis para quitagdo da importancia da multa, a
Contratante executard a Garantia do Contrato, e quando for o caso, sera
cobrado judicialmente.

8.6. Da Sangdo de Suspensédo:

1. Cabe a sancdo de suspensdo em razdo de agdo ou omissdo capaz de causar,
ou que tenha causado danos 3 CETURB-ES, suas instalagbes, pessoas,
imagem, meio ambiente ou a terceiros.

[I. Conforme a extenso do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a
suspensdo poderd ser branda (de 01 a 06 meses), média (de 07 a 12 meses),
ou grave {de 13 a 24 meses).

II1. A reincidéncia de pratica punivel com suspensdo, ocorrida num periodo
de até 2 (dois) anos a contar do término da primeira imputac8o, implicara no
agravamento da sangao a ser aplicada.

II1.1. O prazo da sangdo a que se refere o subitem acima, tera inicio a partir
da sua publicacdo no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.

8.6.1. A sancdo de suspensdo do direito de participar de licitagao e
impedimento de contratar importa, durante sua vigéncia, na suspensao de
registro cadastral, se existente, ou no impedimento de inscrigdo cadastral.

8.6.2. Caso a sancdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e
impedimento de contratar for aplicada no curso da vigéncia de um outro
contrato, a CETURB-ES podera, a seu critério, garantido o contraditério e a
ampla defesa, rescindir o outro contrato mediante comunicagdo escrita
previamente enviada ao contratado, ou manté-lo vigente.

8.6.3. A aplicacdo da sang&o de suspensdo do direito de participar de licitagao
e impedimento de contratar com a CETURB-ES, por até 02 (dois) anos serd
registrada em cadastro préoprio da Contratante.

8.6.4. As decisbes oriundas dos processos administrativos sancionatoérios
serdo publicadas no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e,
imediatamente, comunicada ao Cadastro Corporativo da CETURB-ES para fins
de registro.

CLAUSULA NONA: DA RESCISAO

9.1, O Contrato poderé ser rescindido sem prejuizo das penalidades a serem
aplicadas, sempre que ocorrer qualquer um dos motivos abaixo transcritos,
do artigo 168 do RILC:

I - o descumprimento de obrigagdes contratuais;
II - a alteracdo da pessoa do contratado, mediante:
(2 2
ety neetur
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a) a subcontratagdo parcial do seu objeto, a cessdo ou transfer@ncia, total ou
parcial, a quem ndo atenda as condigdes de habilitagdo e sem prévia
autorizagao da CETURB-ES, observado o presente RILC;

b) a fusdo, cisdo, incorporagdo, ou associacdo do contratado com outrem,
ndo admitidas no instrumento convocatério e no contrato e sem prévia
autorizacdo da CETURB-ES.

Iil - o desatendimento das determinagdes regulares do gestor ou fiscal do
contrato;

IV - 0 cometimento reiterado de faltas na execugdo contratual;

V - a dissolucdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

VI - a decretagdo de faléncia ou a insoivéncia civil do contratado;

VII - a alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
contratada, desde que prejudique a execucdo do contrato;

VIII - razdes de interesse da CETURB-ES, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e exaradas no processo administrativo;

IX - o atraso nos pagamentos devidos pela CETURB-ES decorrentes de obras,
servigos ou fornecimentos, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados,
salvo em casc de calamidade plblica, grave perturbacdo da ordem interna ou
guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento de suas obrigagGes até que seja normalizada a situacdo;

X - a ndo liberagdo, por parte da CETURB-ES, de area, local ou objeto para
execugdo de obra, servigo ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como
das fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

XI - a ocorréncia de caso fortuito, forga maior ou fato do principe,
regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do contrato;

XI1 - a ndo integralizacdo da garantia de execugdo contratual no prazo
estipulado;

XIII - o descumprimento da proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores
de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
{quatorze) anos;

XIV - o perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o
prosseguimento da execugdo da avenca;

XV - ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;
ter impedido, perturbado ou fraudado a realizagdo de qualquer ato de
procedimento licitatdrio publico; ter afastado ou procurado afastar licitante,
por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter
fraudado licitagao publica ou contrato dela decorrente; ter criado, de modo
fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica
ou ceiebrar contrato administrativo; ter obtido vantagem ou beneficio
indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacdes de contratos
celebrados com a administracdc publica, sem autorizagdo em lei, no ato
convocatério da licitagdao pablica ou nos respectivos instrumentos contratuais;
ter manipulado ou fraudado o equilibric econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragdo publica; ter dificultado atividade de
investigagdo ou fiscalizagdo de d6rgaos, entidades ou agentes plblicos, ou ter
intervindo em sua atuacgdo, inclusive no @mbito das agéncias reguladoras e
dos drgdos de fiscalizagdo.

Y 3232-
cturb@lcetu: $.gov.brisa
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9.2. Os casos de rescisao contratual devem ser formalmente motivados nos
autos do processo, devendo ser assegurado o contraditério e o direito de
prévia e ampla defesa.

9.2. A rescisdo do contrato podera ser:

I - por ato unilateral da CETURB-ES, em razdo de sua inexecugdo parcial ou
total;

IT - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
contratagdo, desde que haja conveniéncia para a CETURB-ES;

III - judicial, nos termos da legisiagdo.

Paragrafo Primeiro: A rescisdo por ato unilateral a que se refere ¢ inciso I
deste artigo, devera ser precedida de comunicagdo escrita e fundamentada
com anteced&ncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de imprescindibilidade da execugdo
contratual para a continuidade de servigos publicos essenciais, o prazo a que
se refere 0 § 1° sera de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro: Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra
parte contratante, sera esta ressarcida dos prejuizos que houver sofrido,
regularmente comprovados, € no caso do contratado tera este ainda direito
a:

I - devolug@o da garantia;
II - pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da rescisao;
III - pagamento do custo da desmobilizagdo, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA: DOS PRAZOS
10.1. O contrato tera inicio em 01/02/2024 e término em 31/01/2026.
10.2. A vigéncia do Contrato é de 24 (vinte e quatro} meses.

10.3. O prazo de vigéncia do contrato podera ser prorrogado, desde que
atendidos os requisitos do Art. 127 do RILC, abaixo transcritos:

I - haja interesse da CETURB-ES;
1I - exista previsdo no instrumento convocatorio e no contrato;
I1I - seja demonstrada a vantajosidade na manutengdo do ajuste;
IV - exista recurso or¢amentario para atender a prorrogagao;
V - as obrigagBes da contratada tenham sido regularmente cumpridas;
VI - a contratada manifeste expressamente a sua anuéncia na prorrogagao;
VII - a manutencdo das condigdes de habilitagdo da contratada;
VIII - a inexisténcia de san¢des restritivas da atividade licitatoria e contratual
aplicadas pela CETURB-ES em fase de cumprimento;
IX - seja promovida/requerida na vigéncia do contrato e formalizada por meio
de termo aditivo;
X — haja autorizagdo da autoridade competente.
(27) 3232-45
coturb/@iceturb.es.gov.b
www.coturb.es.gov.br
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10.4. A Contratada deve iniciar os servicos na data a ser estabelecida pela
CETURB-ES, através do recebimento da ORDEM DE INICIO dos mesmos. N&o
o fazendo estara sujeita as sanc¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FATURAMENTO

11.1. A Contratada devera comprovar, para pagamento do segundo
faturamento e assim sucessivamente até o Gltimo, o recolhimento do Tributo
incidente, relativo ao faturamento do més imediatamente anterior ao do
faturamento que estiver sendo apresentado, ficando a liberacdo deste
vinculada a apresentagdo do citado documento, devidamente autenticado.

11.2. Nas guias de recolhimento do tributo deve constar o nimero da nota
fiscal correspondente.

11.3. A Contratante retera em cada fatura os valores referentes & Imposto de
Renda, PIS, COFINS, INSS e ISSQN, referentes aos valores contratados.

11.4. Em se tratando de ISS, devera constar na guia de recolhimento:

a) Nome e CNPJ da empresa tomadora;
b) Namero, data e valor total das Notas Fiscais de servigos as quais se

vincularem;
c) Numero do contrato.

11.5. Os pagamentos devidos pela Contratante serdo efetuados apds o
Contratado apresentar relatdrio especificado, contendo comprovantes de
quitagdo pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execugd3o do contrato, bem como declaragdo formal do
Contratado, sob as penas da Lei, de que se encontra em regularidade quanto

a essas despesas.

11.6. As Guias mencionadas no item 11.2 terdo que ser de recolhimento
individualizado para o contrato advindo do objeto da presente licitagdao e estar
acompanhado da relagdo dos empregados envolvidos nos trabalhos no més de

referéncia.

11.7. Quanto ao INSS, na GRPS deverd constar do campo OUTRAS
INFORMACOES, os seguintes dados:

a) Nome e CNPJ da empresa tomadora;
b) Nimero, data e valor total das Notas Fiscais de servigos as quais se

vincularem;
¢) Numero do contrato;
d) Nimero efetivo de empregados.

11.8. A Contratada devera ainda apresentar folha de pagamento de todos os
empregados envolvidos nos trabalhos, individualizada para este Contrato.

(27) 3232-4500 N
ceturb@ceturb.es.gov.br =]
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11.9. Para efeito do recebimento da dltima Nota Fiscal, ou término do
contrato, a Contratada deverd apresentar a Certiddo Negativa dos Orgaos
competentes, relativas ao INSS, FGTS, ISS, nao dispensando a apresentagdo
dos demais documentos exigidos nesta clausula.

11.10. A documentacdo necessdria para pagamento, referenciada nos itens
11.1 a 11.9, juntamente com a comprovagdo de quitagdo com todos os
beneficios pactuados na Convengdo Coletiva vigente, deverao ser
apresentadas até o Gltimo dia do més a que se refere. Somente apds
conferéncia e autorizagdo da Contratante, a Contratada poderd emitir a
fatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA GARANTIA DO CONTRATO

12.1. A Contratada oferece garantia a execugao deste Contrato, na
modalidade de seguro-garantia, como definido no art. 123 do RILC, no valor
de R$ 893.121,58 (oitocentos e noventa e trés mil cento e vinte e um reais
e cinquenta e oito centavos) equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total
maximo para o Contrato, com validade até 60 (sessenta) dias apos a data
prevista para seu vencimento.

12.2. A Contratada devera apresentar 8 CETURB-ES a garantia de execugao
contratual, no prazo de até 10 (dez) dias (teis apds a celebragdo deste
contrato, sob pena de aplicacdo de multa, podendo ser prorrogado uma Gnica
vez mediante requisicio da contratada, submetida as justificativas a
apreciagao da CETURB-ES.

12.3. A ndo apresentacdo da garantia no prazo fixado ou sua apresentagao
em desacordo com o editai, ensejara a aplicagdo das sancdes cabiveis.

12.3.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentagdo da
garantia a que se refere o paragrafo anterior, autoriza a CETURB-ES a buscar
a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: SUBCONTRATACAO

Ndo sera permitida.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: ALTERAGCOES CONTRATUAIS

14.1. O contrato objeto da presente licitagdo podera ser alterado
gualitativamente e quantitativamente, por acordo das partes e mediante
prévia justificativa da autoridade competente, vedando-se alteragdes que
resultem em viclacao ao dever de licitar.

(27) 3232450
ceturbfuceturb.es.gov.ts
sww. ceturb.es.gov
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14.2. A glteragéo qualitativa do objeto poderd ocorrer quandoc houver
modificagao do projeto ou das especificagdes, para melhor adequacéo técnica
aos objetivos da CETURB-ES.

14.3. Nos termos do § 2°, do art. 130 do RILC, a alteragdo quantitativa podera
ocorrer, nas mesmas condi¢cOes contratuais, quando for necessario acréscimos
ou supressoes do objeto até o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. Na hipotese de alteragbes contratuais para fins de fixacdo de precos
dos insumos e servigos a serem acrescidos no contrato, devera ser mantido o
mesmo percentual de desconto oferecido pelo contratado na licitacdo ou no
processo de contratagao direta.

14.5. O contrato podera ser alterado ainda:
14.5.1. Quando conveniente a substitui¢do da garantia de execugéo;

14.5.2. Quando necessdria a modificagdo do regime de execugdo da obra ou
servigo, bem como do modo de fornecimento, em face de verificagdo técnica
da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

14.5.3. Quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por
imposicdo de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial
atualizado, vedada a antecipacdo do pagamento, com relagao ao cronograma
financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacédo de fornecimento de
bens ou execugdo de obra ou servigo.

14.6. Na hipotese de supressdo de servigos ou bens, se o contratado ja houver
adquirido os materiais e posto no local da execugao, estes serdo ressarcidos
pela Contratante pelos custos de aquisigdo regularmente comprovados.

14.7. Fica vedada a celebragdo de aditivos decorrentes de eventos
supervenientes, alocados na matriz de riscos — item 10 do Anexo I, como de
responsabilidade da contratada, nos termos do paragrafo 8° do Art. 81 da Lei
13.303/2016.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

15.1. Executar o servigo ajustado nos termos deste Contrato e seus Anexos,
por intermédio exclusivo de seus empregados, em especial ¢ Anexo I —
Termo de Referéncia.

15.2. Fornecer mensalmente a Contratante a documentagdo exigida.

15.3. Efetuar o pagamento de seus empregados no prazo da lei,
independentemente do recebimento da fatura.

(27) 323245
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15.4. Fornecer os itens constantes da planilha de Insumos apresentada em
sua Proposta comercial (como por exemplo, uniformes, alimentacdo e vale-
transporte) regularmente a seus empregados, na forma da lei.

15.5. Manter seus empregados devidamente uniformizados, conforme
especificado no Anexo I — Termo de Referéncia, diferenciados dos servidores
estaduais e das empresas operadoras.

15.6. Pagar todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo deste Contrato, anexando a cada fatura
apresentada & Contratante a comprovagdo do efetivo recolhimento dos valores
correspondentes & fatura do més anterior, na forma prevista na Clausula
Décima Primeira.

15.6.1. N3o serd permitida a apresentagac de certiddes negativas como
comprovagao do pagamento dos encarges acima mencionados.

15.7. Dotar os seus empregados de equipamento de protecao individual,
quando necessario, conforme preceituado pelas Normas de Medicina e
Seguranga do Trabalho.

15.8. Fornecer e manter o armamento e equipamento de seus empregados,
na forma da lei e de acordo com o estabelecido Anexo I - Termo de
Referéncia.

15.9. A Contratada deverd registrar as ocorréncias havidas durante a
execucio do presente Contrato, e dar ciéncia de tudo a Contratante,
respondendo integralmente por sua omissao.

15.10. Substituir, no prazo imediato, qualquer de seus empregados, por
solicitagdo direta da Ceturb-ES.

15.11, Cumprir com zelo, perfeigdo, higiene, eficiéncia e pontualidade os
servicos a serem confratados, em consonancia com as normas e padrdes
aplicaveis e de acordo com o Regulamento dos Terminais, bem como cumprir
fielmente a legislagdo aplicavel ao objeto contratado.

15.12. Observar na execucdo dos servigos, programagao previamente
estabelecida pela Ceturb-ES.

15.13. Impedir a permanéncia, bem como providenciar a imediata retirada,
de eventuais invasores como ambulantes, vendedores de qualquer espécie
ndo autorizados pela Ceturb-ES ou mendigos, das dependéncias dos
Terminais.

15.14. Responder civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou
pessoais ocasionados a Ceturb-ES efou a terceiros, pelos funcionarios
alocados para a prestacdo dos servigos objeto deste Contrato.

f')_? 2730
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15.15 Fornecer a Ceturb-ES, no prazo maximo de 10 (dez) dias da assinatura
do Contrato, cépia da apdlice de seguro de vida coletivo que dé cobertura aos
funcionarios envolvidos na execucdo dos servicos.

15.19 Custear e instalar o sistema eletrénico de ronda nos Terminais,
conhecido como bastdo ronda, nos pontos determinados conforme layouts dos
Terminais no Anexo I - A,

15.19.1 A Contratada sera responsavel pela manutencgdo do sistema eletrbnico
de ronda.

15.19.2 A qualquer tempo a Contratante podera solicitar relatérios do sistema
eletrénico de ronda a Contratada, e esta terd o prazo de até 24 horas para

entrega-los.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

16.1. Pagar a Contratada o pre¢o estabelecido na Cldusuia Sexta deste
Contrato, na forma prevista na Clausula Sétima.

16.2. Designar empregado(s) responsavel (is) pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo dos servigos, o(s) qual (is) deverad (d0) se reportar
aos encarregados da Contratada para resolugdo de quaisquer problemas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO CRITERIO DE AVALIACAO DOS
SERVICOS

17.1, Os servigos prestados serdo avaliados e acompanhados conforme
descrito no Anexo I — Termo de Referéncia, através de planithas de
controle diario e mensal, constantes no Anexo I - A.

17.1.1. A reincidéncia das irregularidades descritas nas planilhas de controle
diario e mensal poderdo implicar na aplicagdo de penalidade de adverténcia
a CONTRATADA.

17.1.2, Caso a CONTRATADA receba 02 adverténcias pela mesma
irregularidade, a esta podera ser aplicada a penalidade de multa se repetir a
conduta irregular.

17.3. Todos os beneficios e subitens que constaram da proposta comercial da
Contratada, fazem parte integrante deste Contrato e poderdoc ser
diligenciados a qualquer tempo pela Contratante durante a vigéncia
contratual, para verificagdo de seu fiel cumprimento.

17.4. A qualquer tempo durante a vigéncia contratual, a Ceturb-ES poderd
exigir copia dos documentos abaixo relacionados visando a verificagdo da
reqularidade trabalhista, previdenciaria, capacitagdo e reciclagem dos
vigilantes:

(27} 3232450
turbilceturb.cs.gov.br
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a) documentos referentes ao registro dos contratos de trabalho;

b) documentos referentes a vigéncia contratual;

¢) documentos referentes a cessagéo dos contratos de trabalho;

d) documentos de informacéo;

e) CTPS - cépias das paginas com anotagges;

f) avisos e recibos de pagamento de férias;

g) recibos de pagamento de Abono Pecuniério, salarios e 13° salérios;

h) recibos de entrega de vale-transporte e listagem com atualizagdo de
enderecos e requisi¢do de vale-transporte;

i) recibos de entrega de EPI's e listagem com nome do profissional que
ministrou palestra de como utilizéd-los, bem como a presenga dos
empregados nessa palestra;

j} contribuigdo sindical;

k) RAIS;

1} CAGED;

m) atestados e justificativas;

n) documentos de salédrio-familia;

o) termos de rescisdo de contrato de trabalho, com homologacéo;

p) guias rescisdrias de FGTS e Contribuicdes Sociais/ Guias de Recolhimento
rescisério do FGTS;

q) avisos prévios e pedidos de demissdo;

r) comunicagdo de dispensa e requerimento de Seguro-desemprego.

s) recibos de entrega dos conjuntos de uniformes;

t) certificado de curso de formagdo e reciclagem de vigilantes e;

u) CND'S.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FISCALIZAGAO E DA GESTAO DO
CONTRATO

18.1. O Diretor Presidente da CETURB-ES designara formalmente o(s)
empregado(s) responsavel(is) pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucdo do contrato, competindo-lhe atestar a realizagao do servigo
contratado, observando as disposigdes deste Contrato, sem o que ndo sera
permitido qualquer pagamento.

18.2. O recebimento do servico ocorrerd da seguinte forma:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagao,
mediante termo circunstanciado decorrente da Avaliagdo Desempenho
elaborado pela fiscalizagdo, conforme modelo constante do Anexo I A deste
Contrato.

b) definitivamente, pela Comissao Gestora, mediante conferéncia de
comprovacgdo do cumprimento das obrigagdes legais (trabalhistas e fiscais).

18.3. A Contratante poderd, por intermédio de seu Controle Interno, realizar
auditoria na sede da empresa a fim de analisar qualquer fato ou documento
relacionado ao objeto deste Contrato.

18.4. A auditoria in loco serd realizada a critério da Contratante, apds o
devido ajuste de dia e hora, ficando desde ja autorizada. (27) -
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18.5. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos
Gestores e/ou Fiscais deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo
habil para a adogdao das medidas necessarias e convenientes.

18.6. E competéncia do Gestor ou fiscal da CETURB-ES, dentre outras:

[ - provocar a instauragdo de processo administrativo com o objetivo de
apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execugdo
do contrato ou de promover alteragdo contratual, especialmente no caso de
solugdo adotada em projeto inadequado, desatualizado tecnologicamente ou
inapropriado ao local especifico;

IT - identificar a necessidade de modificar ou adequar a forma de execucdo

do objeto contratado;
ITI - atestar a plena execug¢do do objeto contratado.

18.7. E dever do representante ou preposto da Contratada:

I - zelar pela manutencdo, durante todo o periodo de execucdo do contrato,
das condigdes estabelecidas no Instrumento Convocatério e das Normas
Regulamentadoras e Legislagdo correlata do Meio Ambiente e Seguranca e
Medicina de Trabalho, como também da regularidade fiscal e obrigagdes

trabalhistas;

It - zelar pela execugdo ou fornecimento do objete contratual em
conformidade com as normas técnicas vigentes e manuais da CETURB-ES;
ITI - zelar pela plena, total e perfeita execugao do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA NONA: CASOS OMISSOS

Os casos omissos deste contrato reger-se-ao pela Lei 13.303/2016 e pelo
RILC, como também pelos documentos integrantes do presente ajuste.

CLAUSULA VIGESIMA: DO FORO

As partes contratantes elegem o foro de Vitdria, Estado do Espirito Santo,
como unico competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na
execucdo do presente contrato, com rendncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes, depois de lido e
achado conforme, o presente contrato em trés vias de igual teor, para a sua
validade e eficacia juridica.

Vitoria, 18 de janeiro de 2024.

COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — CETURB-ES

TRANSEGUR SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA<7) 3232450

ceturb@ccturb.es.gov.br|

WWw, rb.es.gov.br |

Av. Jeronimo Monteiro, 96 - Ed s Reparticocs Publ Centro - CEP: 29010-002 - Vitoria - ES
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO |

Contratacdo de empresa especializada em prestagdo de servigos de
vigilancia para os Terminais de Integragdo da Regido Metropolitana da
Grande Vitéria, para o Terminal Rodovidrio de Vitéria e Aquaviario, a ser
executado conforme especificagdes do objeto constante neste Termo de
Referéncia.

[2. DA JUSTIFICATIVA E DA MOTIVAGAO |

A Contratacdo de servicos de vigilancia se justifica em face da
necessidade de se garantir a ordem e a seguranga nas instalagdes que
abrigam o patriménio da CETURB/ES e 0 patrimdnio por ela gerido, bem
como assegurar a integridade fisica dos empregados e colaboradores
lotados nas dependéncias da CETURB/ES.

3. DA VIGENCIA, DO QUANTITATIVO E DOS LOCAIS DE PRESTAGAO
DOS SERVICOS

3.1 O contrato terd a vigéncia de 24 meses, podendo ser prorrogado em
conformidade com a Lei 13.303/2016 e RILC — Regulamento Interno de
Licitagdes, Contratos e Convénios da CETURB/ES.

3.2 O contrato devera contemplar 03 (trés) tipos de postos de trabalho,
a saber:

3.2.1 Posto de Vigildncia desarmado diurno fixo nos Terminais Urbanos
de Integracdo e no Terminal Rodoviario, 12 X 36 horas, com inicio as
06h00min e término as 18h00min, com cobertura aos sabados, domingos
e feriados e pontos facultativos;

3.2.2 Posto de Vigilancia armado noturno fixo nos Terminais Urbanos de
Integracdo, 12 X 36 horas, com inicio as 18h00min e termino as 06h00min,
com cobertura aos sabados, domingos e feriados e pontos facultativos;
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3.2.3 Posto de Vigildncia desarmado noturno fixo no Terminal Rodoviario
de Vitéria e Aquaviario, 12 X 36 horas, com inicio as 18h00min e término
3s 06h00min, com cobertura aos sabados, domingos e feriados e pontos
facultativos;

3.3 A CETURB/ES podera alterar, através de Termo Aditivo, a utilizagao
de armas de fogo, que porventura se faga necessaria, em virtude de futura
demanda ou ocorréncias de fatos supervenientes devidamente atestados.

3.4 O quantitativo e os locais dos postos de trabalho serdo distribuidos
conforme tabelas abaixo: {27) 3232-4500
ceturb@ceturb.es.gov.bri
www.caturb.es.gov.br
Aw. Jerénimo Monteiro, 96 - Ed. das Repartigoes Pablicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vilaria - £S5
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I - TERMINAIS URBANOS DE INTEGRACAO
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Av. Jeronimo Monteire, 96

Ed. das Reparticoes Pablico
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N° Total
Local Turno Horario POSTOS/Més
A 06:00/18:00 2
Terminal Laranjeiras B 18:00/06:00 2
Subtotal Laranjeiras 4
A 06:00/18:00 2
Terminal Carapina B 18:00/06:00 2
Subtotal Carapina 4
A 06:00/18:00 2
Terminal Jacaraipe B 18:00/06:00 2
[Subtotal Jacaraipe 4
i A 06:00/18:00 2
TerminaliCampo B 18:00/06:00 2
Grande
Subtotal C.Grande 4
. A 06:00/18:00 2
Terminal do IBES B 18:00/06:00 2
Subtotal IBES 4
Terminal A 06:00/18:00 2
Vila Velha B 18:00/06:00 2
Subtotal Vila Velha 4
Terminal A 06:00/18:00 2
Séo Torquato B 18:00/06:00 2
Subtotal S.Torquato 4
T inal A 06:00/18:00 2
Qupana B 18:00/06:00 2
Itaparica
Subtotal Itaparica 4
Terminal A 06:00/18:00 2
Itaciba B 18:00/06:00 2
Subtotal Itaciba 4
Tl A 06:00/18:00 2
Jardim Amaérica & LERIGRGE00 2
Subtotal J.América 4
TURNO N° POSTOS
12x36 DD 20
12x36 NA 20 g e
OTAL GERAL 40 (<7) B i

coturb@ceturb.es.gov.br [
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II - TERMINAL RODOVIARIO DE VITORIA

TIPO DE POSTO TURNO NUMERO DE POSTOS
POSTO DESARMADQ DIURNO 12 x 36 (06h as 18h) 4
POSTO DESARMADO NOTURNO | 12 x 36 (18h as 06h) 4
TOTAL GERAL 8

Considerando o histérico dos anos anteriores, relacionado as festividades
que acontecem no Sambé&o do Povo e aos feriados prolongados, temos um
aumento significativo da populagio flutuante do Terminal Rodovidrio de
Vitéria. Ocasionando um enorme fluxo de utilizagdo do estacionamento,
dos banheiros e da estrutura fisica do Terminal, sendo necessario o
reforgo da vigilancia.

III - AQUAVIARIO

TIPO DE POSTO TURNO NUMERO DE POSTOS
POSTO DESARMADO NOTURNO | 12 x 36 (18h as 06h} 01

Este posto atualmente estd alocado na SEDE da Ceturb/ES, localizada na Avenida
Jerdnimo Monteiro, n? 96, Edificio das Repartigdes Publicas, 72 andar, Centro,
Vitdria/ES, e os servicos sdo prestados através de sistema de videomonitoramento.

[4. DESCRICAC DOS SERVICOS E METODOLOGIAS DE TRABALHO

4,1 — Das atribuigdes dos Vigilantes:

4.1.1 Zelar pela ordem publica e preservacdo ao patrimdnio da
CETURB/ES;

4.1.2 Comunicar imediatamente ao representante da CETURB/ES,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

4.1.3 Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagdes e
interior dos Terminais, adotando as medidas de seguranga conforme
orientacio recebida da CETURB/ES, bem como as que entender oportunas;

4.1.4 Repassar para o(s) vigilante(s) que estd (&§0) assumindc o Posto,
quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes, com 0s
devidos registros no livro de ocorréncias;

(27} 3232-4500
ceturb@ceturb.es.gov.br

www. coturb.es.gov.br

Av. Jerénimo Monicive, 96 - Ed. das Heparticoes Plablicas - Centro - CEP: 29010-002 .« Vitoria - ES
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4.1.5 Comunicar ao representante da CETURB/ES, todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patriménio;

4.1.6 Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagdes da CETURB/ES e das instalagdes por ela
geridas, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

4.1.7 Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas
apds o término de cada expediente de trabalho e/ou hordrio de operacdo
dos Terminais, feriados e finais de semana, anotando em documento
proprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgdoc de lotacdo e tarefa a
executar;

4.1.8 Proibir o ingresso efou permanéncia de vendedores,
ambulantes e assemelhados nas instalacoes da CETURB/ES, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados;

4.1.9 Proibir a aglomeracao de pessoas junto a sala de apoio,
comunicando o fato ao representante da CETURB/ES, no caso de

desobediéncia;

4.1.10 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto a
sala de apoio, que implique ou ofereca risco a seguranca dos
servigos e das instalacodes;

4.1.11 Proibir a utilizacao da sala de apoio para guarda de objetos
estranhos ao local, de bens de empregados ou de terceiros;

4.1.12 Executar a(s) ronda(s) de hora em hora, por terminal, conforme a
orientagdo recebida da CETURB/ES, bem como acionar os € pontos
eletrénicos (ronda bastdao) determinados nos layouts dos terminais no
Anexo I — B, verificando as dependéncias das instalacbes, adotando os
cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das
funcdes e manutencdo da tranquilidade;

4.1.13 Assumir diariamente o Posto, pontualmente, devidamente
uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia
pessoal adequada, de posse dos equipamentos necessarios para o bom
desempenho do trabalho;

4.1.13.1 Quando em efetivo servigo, o vigilante devera portar sua Carteira
Nacional de Vigilante (CNV), conforme determina o Art. 157 e inciso III
do Art. 164 da Portaria do DPF n© 3.233 de 10/12/2012;

4.1.14 Permanecer no Posto, ndo devendo se afastar (em) de seus
afazeres, principailmente para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados, bem como ndo
ficar conversando com lojistas, donos de médulos e funcionarios
da portaria; sob pena de aplicagdo de sangdes para
CONTRATADA;

d
(27) 3232Z2-4500
coturb@ceturb.os.gov.br

www.ceturb.cs.gov.br £
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4.1.15 Ao final de cada turno o vigilante devera efetuar ronda completa
e elaborar relatério das ocorréncias de seu turno, passando-o para 0
responsavel pela unidade ou para alguem por este formalmente
designado;

4.1.16 Registrar no livro de ocorréncia os principais fatos relativos ao
Servigo.

4.1.17 Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos,
observando que os bens patrimoniais de propriedade da CONTRATANTE
s6 serfo liberados mediante apresentacio do Formulédrio de Autorizagao
para saida de materlals, ap6s serem vistoriados, sendo imprescindivel a
sua descricdo e numero do Patriménio;

4.1.18 Em caso da ocorréncia de sinistro, se necessario, acionar pelo
telefone, de imediato, o Corpo de Bombeiros e/ou SAMU e apoiar a
prestacdo dos primeiros socorros as possiveis vitimas;

4.1.19 O vigitante deverd ser diplomatico sob o stress e em situagdes de
emergéncia;

4.1.20 N3o utilizar aparelhos de televisdo, radio ou celular com
semelhantes fungdes, ou de Internet, nem ler livros, apostilas, jornais ou
revistas, sendo, também, expressamente proibido cochitar ou dormir, bem
como se ocupar de quaisquer outros afazeres que possam distrair a
atenc3o ou o foco da atividade de vigiléncia;

4.1.21 Abster-se de atender a chamados ou cumprir tarefas nao
determinadas pela CONTRATANTE ou em proveito de terceiros;

4.1.22 Comunicar-se, com o setor de Video Monitoramento - CFTV,
Circuito Fechado de Televisdio, alertando no caso de atividade estranha,
fora da normalidade ou que requeira atengao;

4.1.23 Nio fumar no interior das edificagdes, sob pena de aplicagdo das
devidas sancdes contratuais para a CONTRATADA;

4.1.24 Manter sigilo sobre todas as informagdes de que, no exercicio de
suas funcBes, vier a tomar conhecimento, sujeitando-se, no caso de
descumprimento, as sangdes criminais e Civis;

4.1.25 Verificar, diariamente, se os aparelhos elétricos estdo desligados,
salvo aqueles para os quais haja instrugdes em sentido contrério;

4.1.26 Deixar energizado somente a iluminagdo predeterminada,
encarregando-se de desligar os demais circuitos dos Terminais nos
horarios definidos pelo Contratante;

4,1,27 Buscar, em casos de dificuldade, a orientagdo com administradores
dos terminais, repassando-lhes o problema; {27) 3232-4500
ceturb@ceturb.os.gov.bt
www_ ceturb.es.gov.br

Av. Jerdnimo Monteire. 86 - £d. das Reparlicass Pablicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitoria - ES '(?"
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4.1.28 Promover o recolhimento de quaisquer objetos ou valores
encontrados nas dependéncias dos Terminais, providenciando, logo que
possivel, a remessa desses bens a fiscalizagdo do contrato, com o devido
registro.

4.1.29 Coibir a fixagao ou distribuicdo de panfletos, cartazes, recortes ou
outros de divulgagdo escrita, com exce¢do daqueles com prévia
autorizagdo da CETURB/ES.

4.1.30 N&do participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de
manifestagdes ou reivindicacOes, evitando espalhar boatos ou tecer

comentdrios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;
4.2- Das Responsabilidades da Contratada:

4.2.1 Comprovar a formagdo técnica da mao-de-obra oferecida, atraveés
de certificados de cursos para formacdo e reciclagem de vigilantes,
validos, nos termos da Lei n® 7,102, de 20.06.83 e alteragbes posteriores,
e da Portaria DPF n© 3.258 de 02/01/2013, expedidos por institui¢des
devidamente habilitadas e reconhecidas;

18/01/2024 15:08 PAGINA 23 / 59

4.2.2 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de
inicio do servigo, a mao-de-obra nos respectivos postos relacionados no
item 3 do presente Termo de Referéncia, e nos horarios fixados pela
escala de servigo elaborada pela empresa prestadora do servigo,
informando em tempo habil, qualquer motive impeditivo e/ou que a
impossibilite de assumir os postos conforme o estabelecido;

4.2.3 Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida,
conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com ©
disposto no respectivo Acordo, Convenc¢do ou Dissidio Coletivo de
Trabalho:

2024-75BBX2 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL

a) — Uniformes e complementos para vigilantes armados:

- Calca;

- Camisa de mangas compridas e curtas;

- Cinto de nylon;

« Sapatos e meias;

- Quepe efou boné com emblema;

- Colete com logomarca atras;

- Jaqueta de frio ou japona com logomarca;

- Capa de chuva;

» Crachg;

- Revolver calibre 38;

- Cinto com coldre e baleiro; .

- Munigao calibre 38; {(27) 3232-4500 N
zoturb@ceceturb.os.g -v.b:i ]

www.coturb.cs.gov.br §. J
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- Distintivo tipo broche;

- Livro de ocorréncia;

- Tonfa;

+ Porta Tonfa;

- Apito;

- Cordao de apito;

» Algemas;

- Lanterna;

- Pilha para lanterna;

. Bastio de Ronda, com no minimo 05 (cinco) pontos magnéticos,

juntamente com o sistema eletrdnico de controle de ronda para registro

de passagem do vigilante pelos locais, do horario em gue ele esteve nos

locais, do circuito realizado pelo vigilante, e por meio de uma cartela com

eventos programados, poderdo ser registradas ocorréncias associadas a

esses locais (1 unidade);
Telefone mével para comunicagdo entre os postos, bem como destes

com a base/empresa, e do vigilante com CONTRATANTE (fiscal e gestor).

b) — Uniformes e complementos para vigilantes desarmados:

» Calga;

» Camisa de mangas compridas e curtas;

- Cinto de nylon;

- Sapatos e meias;

 Quepe e/ou boné com emblema;

- Colete com logomarca atrds;

- Jaqueta de frio ou japona com logomarca;

= Capa de chuva;

+ Cracha;

- Distintivo tipo broche;

- Livro de ocorréncia;

» Tonfa;

- Porta Tonfa;

- Apito;

« Cordao de apito;

- Algemas;

- Lanterna;

» Pilha para lanterna;

. Bastio de Ronda, com no minimo 05 {cinco) pontos magneticos,
juntamente com o sistema eletrénico de controle de ronda para registro
de passagem do vigilante pelos locais, do horario em que ele esteve nos
locais, do circuito realizado pelo vigilante, e por meio de uma cartela com
eventos programados, poderdo ser registradas ocorréncias associadas a
esses locais (1 unidade);
- Telefone mével para comunicacdo entre os postos, bem como destes
com a base/empresa, e do vigilante com CONTRATANTE (fiscal e gestor).
* Em especifico para os postos do Terminal Rodoviario de Vitéria:
Radios de comunicacdo portateis UHF para comunicacdo entre os
postos, bem como destes com a base/empresa, e do vigilante com
CONTRATANTE (fiscal e gestor).
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4.2.4 A prestadora do servigo ndo podera repassar os custos de qualquer
um desses itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

4.2.5 Apresentar a CETURB/ES a relagdo de armas e cépias autenticadas
dos respectivos "Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo
utilizadas pela mado-de-obra nos postos;

4.2.6 Fornecer as armas, munigdes e respectivos acessérios aos
vigilantes, em perfeito estado de funcionamento, no momento da
implantagdo dos postos;

4.2.7 Oferecer munigdo de procedéncia de fabricante, naoc sendo
permitido em hipdtese alguma, o uso de munigées recarregadas;

4.2.8 Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir as operagoes
dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢cdes da
legislagdo trabalhista vigente;

4.2.9 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-
de-obra oferecida, para atuar nas instalacbes da CETURB/ES;

4,2,10 Efetuar a reposicdo da mdo-de-obra nos postos, em carater
imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da
jornada de trabalho (dobra);
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4.2.11 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados,
para atender eventuais acréscimos solicitados pela CETURB/ES, bem como
impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar qualificada, como
de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagbes da empresa;

4,2.12 Atender de imediato as solicitagdes quanto as substituigdes da
mao-de-obra ndo qualificada e/ou entendida como inadequada para a
prestagdo do servico;

4.2.13 Instruir ao seu preposto a necessidade de acatar as orientagdes
do representante da CETURB/ES, inclusive quanto ac cumprimento das
Normas Internas de Seguranca e Medicina do Trabalho;

4.2.14 Relatar a CETURB/ES toda e qualquer irregularidade observada nos
postos das instala¢gOes onde houver prestagao do servigo;

4.2.15 Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente,
inspecionar os postos, no minimo 01 {uma) vez por dia, em periodos
(diurno 06h/18h e noturno 18h/06h) alternados;

4,2,16 A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria
ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimdnio da Administracdo, apoés
esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual probiema;

4,2.17 Prestar o servigo de vigilancia armada, de acordo com o descrito

no item 4 deste Termo de Referéncia, utilizando os sistemas necessarios,
(27) 3232-4500 B4

ceturb@ :eturb.e:.‘gov,br]

www.ceturb.cs.gov.br |
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fornecendo os demais equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho
de suas fungdes;

_&1
L@

4.2.18 Apresentar a contratante a relagdo nominal dos empregados em
atividade nas dependéncias da CETURB/ES, mencionando os respectivos
enderecos residenciais, bem como dos postos de trabalho, comunicando
qualquer alteragdo;

4,2.19 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicbes dos
vigilantes, descritas neste Termo de Referéncia;

4.2,20 Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de
seu pessoal, bem como as ocorréncias nos postos em que estiver
prestando o servigo;

4,2.21 Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério de
EPI (Equipamento de Protegdo Individual);

4.2.22 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
CETURB/ES, cujas reclamagdes se obrigam prontamente a atender;

4.2.23 Manter afixados nos postos, em local visivel, os nimeros dos
telefones da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela CETURB/ES e outros de seu interesse, e indicados para
o melhor desempenho da atividade fim;

4.2.24 Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislagdo vigente
e de quaisquer outros, em decorréncia da sua condicdo de empregadora,
apresentando mensalmente a CETURB/ES, a comprovagao do recolhimento
do FGTS e INSS e demais documentos conforme item 8.1, sem o que, ndo
serdo liberados pagamentos das faturas apresentados a Comissédo Gestora
do Contrato;

4.2.25 Responsabilizarem-se por quaisquer acidentes nos quais venham a
ser vitimas os empregados, quando em servi¢go, tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e demais exigéncias legais,
para o exercicio da atividade de vigilancia em geral;

4.2.26 Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e
avarias que venham a ser causadas, por ato proprio ou negligéncia,
através de seus empregados ou representantes, a terceiros no local da
prestacio do servigo, desde que fique comprovada sua responsabilidade,
de acordo com o Art. 151 do RILC;

4.2.27 Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execugdo dos servigos ora
contratados, ou de atos dolosos ou culposos de seus empregados. Assume
a CONTRATADA, nesse caso, a obrigagdo de reparar o dano e/ou prejuizo,
inclusive mediante a reposicio do bem danificado em condic8es idénticas
3s anteriores ao dano ou o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de
30 (trinta) dias, apés a comunicagdo que lhe devera ser feita por escrito.

Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reservd=gg 2924500
ceturb@ceturb.es.gowv. b

www.ceturb.os.gov.br

M. Jergnimo Monteire, 96 - Ed. das Reparticoos Pablicas - Centro - CEP: 29010-062 « Vitaria - ES
o LB AERE O STV e A Tk 1 PR 4 o ST R e

18/01/2024 15:08 PAGINA 26 / 59

2024-7SBBXZ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL



o W ARIs F A8 Tl B Tror sporios Cams et 49 P a s
o direito de descontar o valor do ressarcimento da garantia de execugdo
ou da fatura do més;

4.2.28 Impedir que a mdo de obra que cometer falta disciplinar,
qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalagbes em que executava os servicos de onde se deu o afastamento;

4.2.29 Responsabilizar-se pela conduta ética dos vigilantes;

4.2.30 Dar destinagao final adequada aos materiais que eventualmente
forem recolhidos nas rodas didrias nos Terminais de Integragao a ex:
Simulacros, facas, canivetes e etc.

4.2.31 Apresentar Plano de Segquranga para os locais onde prestara
vigildncia, o qual devera indicar:

a) sistema de apoio logistico;

b) efetivo alocado;

c) sistema de comunicag3o (normas de uso do radio);

d) prever procedimentos de primeiros socorros;

e} aspectos de Defesa Civil, tais como:

f) plano de chamada efou convocacdo para situacSes de emergéncia
e/ou calamidade publica;

g} procedimento em caso de sinistro;

4.2.32 Utilizar, na execug¢do do servico contratado, pessoal que atenda,
dentre outros, aos seguintes requisitos:

a) Ter cursado o 1° grau completo.
b} Possuir Certificado de Reservista.
¢) Possuir Certificado de curso de formagao e reciclagem de vigilantes,
validos, nos termos da Lei n® 7.102, de 20.06.83 e altera¢des posteriores,
e da Portaria DPF n© 3.258 de 02/01/2013, que contemple os seguintes
conteldos programaticos:
e Os causadores de ameaga;
Nocdes de OMD (observacdo, memorizagdo e descrigdo);
Nocdes de gerenciamento de crises;
Procedimentos basicos de seguranca e;
Seguranga fisica de instalagdes.

4,2.33 Condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades.

4.2.34 Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e
cordialidade.

4.2.35 Manter durante a vigéncia do contrato as condigBes de habilitagdo
para contratar com a CETURB/ES, apresentando sempre que exigido, 0s
comprovantes de regularidade fiscal.

4.2.36 Zelar para que os profissionais alocados nos postos de trabalho
ndo saiam armados do servigo, devendo ser providenciada a guarda do
armamento em local apropriado e ajustado, de acordo com a Iegislagé_’_?
vigente,

232-950¢
cetur iceturb '"s.".OV.bli

wuww coturl <.qov.br
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4.2.37 Custear e instalar o sistema eletrénico de ronda nos terminais,
conhecido como bastdio ronda, nos pontos determinados conforme layouts
dos terminais no Anexc I — B.

4.2.37.1 A Contratada serd responsédvel pela manutencac do sistema
eletrénico de ronda.

4,2.37.2 A qualquer tempo a Contratante poderd solicitar relatdrios do
sistema eletrdnico de ronda a Contratada, e esta tera o prazo de ate 24
horas para entrega-los.

4,2.38. Apresentar relatério semestral dos treinamentos e exames
ocupacionais realizados, acompanhados dos respectivos certificados e
ASOs.

4.2.39. Apresentar mensalmente copias das fichas de entrega de EPIs.

4.2.40. Designar empregado para cumprir os objetivos da CIPA no local
em que estiver prestando servigos, na quantidade estabelecida na NR 5
da portaria MTB 3.214/78, para participarem da reuniao mensal nos
estabelecimentos da CONTRATADA.”

4.2.41. Realizar os treinamentos previstos nas Normas Regulamentadoras
de Segurancga e Medicina do Trabalho, em especial @ NR 6 — Equipamento
de Protecdo Individual, bem como das demais necessarias a realizagdo
das atividades descritas nesse Termo de Referéncia.

4,2.42. O profissional previsto no item”5.2. e.2” — Técnico de Seguranga
do Trabalho, deverd, obrigatoriamente, inspecionar 0os postos, no minimo
01 (uma) vez por més, em periodos (diurno 06h/18h e noturno 18h/06h)
alternados.

4.3- Das Responsabilidades da Contratante:
4.3.1. Pagar a Contratada, o prego estabelecido no Contrato, estando este
pagamento sujeito a desconto/glosa por descumprimento do objeto,

conforme especificado no item 7;

4.3.2. Definir os horarios e locais em que serdo alocados 0s postos de
trabalho;

4.3.3. Designar Comissdo responsavel pela gestdo e fiscalizagdo da
execucdo dos servigos.

| 5. DA CAPACIDADE TECNICA

5.1. CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

a) Apresentagdo de atestado de aptiddo da empresa licitante para
execucdo de servigos semelhantes com o objeto desta licitagao em
caracteristicas, quantidades e prazo que permitam o ajuizame{n_t?hgz -

cefurb@eceturb.es.gov.br

¥
www. ceturb.es.gov.br

Av. Joronimo Monteiro, 96 - £d. das Reparilicoes Publicas - Centro - CEF: 20010-002 - Vitaria - ES G
N T T I TR

T IR N TN R i ST T e s el (s —g,ﬁw;;m' v_ﬂa?;'.ww-mm I PR T TR T
3 Ee [l it o = B ot s . g S LSS AR L ol L . Y '

18/01/2024 15:08 PAGINA 28 / 59

2024-75BBX2 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL



v A Fsla'l 1 ul nr Tnn ~.n or Caimti oot L] St Sacta
et e S

da capacidade de atendimento, fornecidos por pessoa juridica de
direito puablico ou privado;

b.1) Entende-se por servigos com caracteristicas semeihantes
ao objeto licitado, os servigos de vigilancia armada prestados
em areas que tenham grande circulagdo de pessoas;

b) O licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em
nimero de postos de trabalho de pelo menos 50% do quantitativo
a ser contratado por este certame, podendo ser admitida a
somatdria de atestados, para comprovar a semelhanga com o objeto
desta licitacdo em quantidade de postos.

¢) Alvard de Autorizacdo de Funcionamento efou Revisdo de
Autorizagdo da empresa para o exercicio das atividades de
vigilancia no Estado do Espirito Santo, no prazo de validade,
expedida pelo Departamento de Policia Federal/ Superintendéncia
Regional do Estado do Espirito Santo, conforme Portaria n.°
387/2006 - DG/DPF/M] e demais alteragdes vigentes, Lei n,® 7,102,
de 20 de junho de 1983, do Decreto n.® 89.056, de 24 de novembro
de 1983, da Lei n.° 9.017, de 30 de margo de 1995, do Decreto n.°
1.592, de 10 de agosto de 1995, Lei n.© 10.826/03.

d) Autorizacdo de Funcionamento expedida pelo Ministério da Justiga,
valida para o Estado do Espirito Santo;

e) Certificado de Seguranca, expedido pelo Departamento de Policia
Federal - Superintendéncia Regional do Espirito Santo;

f) Declaracdo do licitante de que, no decorrer da execugdo do objeto
contratual, disponibilizard, no Estado do Espiritc Santo, as
instalagbes, equipamentos e pessoal técnico especializado,
essenciais ao eficiente cumprimento do contrato.

5.2. CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

) O licitante deverd apresentar comprovagdo de experiéncia minima de
trés anos na execucdo de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo
ser aceito o somatdrio de atestados.

a.1) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

b) Para a comprovagio da experiéncia minima de 03 (trés) anos, serd
aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, nao havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos;

c) O licitante deve disponibilizar todas as informacBes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
para tanto, juntamente com o atestado, a copia do contrato que deu
suporte a contratagao.

(27) 3232-4500
coiurb@ceturb.os.gov.br

www.ccturb es.gov.br
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d) Certid3o de Registro da Pessoa Juridica junto a Policia Federal, com
validade na data de recebimento dos documentos de habilitagdo, que

comprove atividade relacionada com o objeto a ser licitado.

e) Comprovacgdo de possuir Profissional qualificado de Seguranga do
Trabalho em conformidade com a NR-04 do SEESMT.

Paragrafo Primeiro. O referido profissional podera ocupar a posicdo de
diretor, sécio ou integrar o quadro da empresa licitante, na condigao de
empregado ou de prestador de servigos, devendo comprovar,
obrigatoriamente, sua vinculagdo com a licitante, até a data da
apresentagdo dos documentos de habilitacdo, por meio de carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS), contrato de prestagado de servigos,
ficha de registro de empregado ou contrato social, conforme o caso.

Pardgrafo Segundo. O profissional indicado pelo licitante para fins de
comprovacdo da capacitagio técnica operacional devera participar da
execucdo dos servicos, admitindo-se a substituicdo por profissional de
experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela
Administragdo.

[ 6. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

6.1 A Contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes,
garantido o contraditério e a ampla defesa anteriormente a sua aplicagao
definitiva, ficard sujeita as sequintes sangdes previstas no Reguiamento
Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da CETURB/ES - RILC e na
Lei 13.303/2016:

I- adverténcia;

II- multa moratoria;

III- multa compensatoéria;

IV- suspensfo do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com a CETURB/ES, por até 02 (dois) anos.

6.2 As sancdes constantes no item 6.1 poder@o ser aplicadas de forma
cumulativa.

6.3 As condutas que podem levar a aplicagdo de penalidades encontram-
se descritas no Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios
da CETURB/ES - RILC e na Lei 13.303/2016.

6.4 A penalidade de multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

a) em decorréncia da interposicdic de recursos meramente
procrastinatérios, podera ser aplicada multa correspondente a até 5% do
valor maximo estabelecido para a licitagdo em questdo;

b) em decorréncia da ndo regularizagdo da documentagdo de habilitagao,
nos termos do artigo 43, § 1° da Lei Complementar n® 123/2006, no pr@z®3z3z 4500
de até 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis pelo mesmo periodgyuaiedidan.cs. govbs

wanw ceturb.os.gov.b
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justificado da [_i'ci"tante, p'od'eré ser aplicada multa correspondente a até
5% do valor maximo estabelecido para a licitagdo em questdo;

€) no caso de inexecugao parcial, incidira multa na razdo de 10% sobre o
valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato;

d) no caso de inexecugdo total, incidird multa na razdo de 20% sobre o
valor contratual ndo executado;

e) nos demais casos de atraso, podera ser aplicada multa de 5% ou até
10% sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente
do contrato, conforme andlise da administracédo.

6.4.1 Antes da aplicacdo de qualquer das multas acima relacionadas a
area gestora do contrato, notificara formalmente a Contratada garantindo
0 contraditério e ampla defesa, concedendo o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para apresentar sua manifestacgdo. Da decisdo final cabe recurso a
autoridade superior, no prazo de 05 (cinco) dias ateis contado da
intimagdo do ato. No caso de indeferimento da defesa apresentada, e uma
vez concluido o processo administrativo, a importéncia devida
correspondente a aplicagdo da multa devera ser recolhida junto a
Tesouraria da CETURB/ES, em até 5 (cinco) dias uteis a partir da sua
notificacdo da decisdo final. Caso n3o haja o recolhimento da muita no
prazo estipulado, a Contratante descontard a referida importancia, de
eventuais créditos a vencer da empresa Contratada. Na auséncia de
créditos disponiveis para quitagdo da importancia da multa, a Contratante
executard a Garantia do Contrato, e quando for o caso, sera cobrado
judicialmente.

[7. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO B

7.1. Os servicos prestados serdo avaliados e acompanhados através de
planilhas de controle diario e mensal, constantes no Anexo I - A.

7.1.1. A reincidéncia das irregularidades descritas nas planilhas de
controle diario e mensal poderdo implicar na aplicagdo de penalidade de
adverténcia a CONTRATADA.

7.1.2. Caso a CONTRATADA receba 02 adverténcias pela mesma
irreqularidade, a esta podera ser aplicada a penalidade de multa se repetir
a conduta irregular,

7.2. Os percentuais para aplicacdo das multas variam de 0,1% (um décimo
por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) dia sobre o
valor mensal do contrato, conforme conduta e grau detalhados nas
tabelas 01 e 02 abaixo:

{27) 3232.4500

ceturb@ceturb.es.gov.br -

www.cetuirb es gov.br
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Tabela 01

GRAU CORRESPONDENCIA

0,1% dia sobre o valor mensal do contrato.

0,2% dia sobre o valor mensal do contrato.

0,4% dia sobre o valor mensal do contrato.

1,6% dia sobre o valor mensal do confrato.

W N

3,2% dia sobre o valor mensal do contrato.

Tabela 02

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por
ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou
caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade
de atendimento;

04

Dormir no horario de trabalho

03

Manter funcionario sem qualificagao para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;

03

Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com
uniforme manchado, sujo ou mau apresentado e/ou sem
crachd, por empregado e por ocorréncia,;

01

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizagdo, por servigo e por dia;

02

Retirar funciondrios do servigo durante o expediente, sem
a anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia,

01

Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar
do drgdo fiscalizador, por ocorréncia;

02

10

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo
por funciondrio e por dia;

01

11

Efetuar ao pagamento de salarios, vales-transportes e/ou
ticket-refeicdo, seguros, encargos fiscais e socias, dentro
dos prazos legais, bem como arcar com quaisquer
despesas efou indiretas relacionadas a execugdo do
contrato, por funcionario e por dia,

03

12

Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por
funcionario e por dia;

03

13

Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual) aos
seus empregados e de impor penalidades agueles que se

02

{(27) 323

negarem a usa-los, por empregados e por ocorréncia;

R g8

www.coeturb.es.gov.br
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Fornecer o0s uniformes para cada categoria, nas
14 especificagbes e quantidades estabelecidas, por funcionario a2
e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia 03
formalmente notificada pelo orgao fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

Indicar e manter durante e execucdo do contrato os
16 prepostos previstos no edital/contrato.

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 01
previsto na relacdo de obrigacdes a contratada;

Fornecer matérias, produtos ou equipamentos nas
18 quantidades suficientes para a execugdo dos servigos e 01
qualidades exigidas no Edital.

15

01

17

(8. DOS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE |

8.1 A Contratada apresentard mensalmente a CETURB/ES, relagdo de
empregados, folha de ponto, comprovacdo do recolhimento do FGTS e
INSS, comprovante de envio dos arquivos a previdéncia (Conectividade
Social) comprovante de entrega aos vigilantes de vale transporte, ticket
de alimentagio, bem como demais direitos previstos da Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria de vigilantes, sem o que, ndo serdo
liberados os pagamentos das Faturas apresentadas a Comissdo Gestora
do Contrato.

18/01/2024 15:08 PAGINA 33 /59

8.2 A Contratada, apds apresentagdo da documentagdo na forma do item
8.1, receberd por parte da contratante a autorizagdoc para emissdo da
fatura, bem como o valor total por municipio, contemplando a possiveis
glosas, caso seja constatado alguma inconformidade, conforme
estabelecido nos itens 6 e 7.

2024-7SBBX2 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL

(9. DO PAGAMENTO

Cumpridas todas as etapas na forma dos itens 3, 4, 5, 7 e 8, a contratante
pagard a contratada em até 05 (cinco) dias Uteis.

10. MATRIZ DE RISCO

(27) 3232-3500 K9

coturb@eeturb.os. gov.br ]
www. ceterb.os.gov.br @

Av. Jerénimo Montelre, 96 - Ed. das Repartigots Pablicas - Centro - CEP: 29010-002 - Vitoria - ES 4




BG/ ¥E WYNIDYd 8O:GL PE0Z/L0/8L  TYNIDIHO OLNINND0A - SO00-3 - ZX84SL4-v2de

[ ¥

Dy e

CETURB

sprcin S2nta

17 Ealado #

g P

R a

Alae Earagial de T

Con

e
JiRi¢lo
I~

e &8 g w

33 3w

¢ % 0 ¢

" .A ﬂ.

84T

o 2 08

: medsg

‘sopebaldlua 'salopelisiupe ~ 3 5 %

SN35 OO Waq NY T o

epRIRIN) 505A135 S0p opSesald ‘epeienue) M & M

X P [e3a6 fAD) 3pepyIgesSuodsay BU 9pRPINUIILO2 OBN ‘S0ueq| B ‘S3-G¥N1ID E Opdey elsau opunpu; SAT) Sapepijgesuodsay| 9 A 2 a3
9 [BNJRIJUCY) BUEIED 3 05537004 ¢ £ = = =

d 'S03N2 S0P 0jUBWINY|  ‘S043243) B SOPESNE Seiotl 3 Seossad 3 5 5

"gpUARL T

scuep ‘epeieliuod adinba ep seAsin e X

"|e1a A7) apepigesuodsa SN 0 BRI ﬁ

X epeieue)| . m._w_ s F_Mw W _u__w ezmmm BU 3pEQINUILOS OBY ‘SOUB(| "Bpeleljuo> ep sopedaidiua soe sopesned sauapny| 5§ 5]
pe 3 50P 2piA 2P S| 5 05532014 '5035ND 50p 0JUBLINY SIRIOL 9 SIPU3IRW ‘Spossad SoUeg m

S5 - "ododsa Jejdue SO5NBS e

: OEIELRIAIDY {lpuoiadaoxa) |prieaauod eajpe B NG JEspow 'o5aas ap sapdeayadss| sop ogdenynadsa eu 0g3RXIpol b 0

3 ozedd ou DIUBSWNY " '

D433URL-0WOUCD ouginbasy seoypow gtapod oedelsupy &

Rua] op ceSelado Jeyedelly m

; B -

: L e } ; B 1L0J 0BRJDYUI B SOPRUOIDEAY SBWRG0ld (205 03| € o
i oeSnatadal efng ‘'soduas ap n

S 8 SEULON SEp o&mwma 2P S3]USL0IP SOJE. d
OJUBLLIPUDIY "AUAND oBSETRS | - P S03ed .w

=
BoURIRaY SR m

3p ouud) o Jenbapeas|  sep aued Jod USR] BYSA JEZRRY o

No 13394853 ‘sojuBIRLoEsanD 2 sap5eBisaaul | enURIAAL] 'SOISN] SOp oJAWNY ST ——— o

X ‘oupss303u 0Se]| 5B Jezedl epejaijued eangny e eed *0e3nJaxa o 0gdeIRIIU0D D o.wm_wz d So3p (.8,_ Mmuwu_ s am Z o

'3 sojuatledosanb [eYp3 ou openbape a3p ewelbouw ou osBIlY £ex SSRICUT 25 SOp 0IBIP9CES .nm

eig|ene 07214 {0IRIIU03 Op 0BSeZ)RLL) m

BI0}S3T) DESIIWO0) eu a eysedoud p

3p ase) ep S3IUR BSOPEPIN? BSjeUy %

‘Eneiju0d ogdnaaxal / epugfibau m

[en3eIjuo) BIqo BD [e5Y ) Jud sopesab souep 3 sepiad ‘seueay 5

X enueies epejeruey| O CAWO3Y gode 5p Bc_wE.umEo“_ owwwn%w wﬂn__.m "apepiuent “apepyenb e ojuenb sodives o333 3p 0| =
-8UOJU02 s SOp OYUAdWASAp ou b23enbapeu m

0BU S05mas ap ojudwebed oeN 3

epejeljuo

peipaeo | MED om0y og5ebiun vosTy op oeSezjeualen sty op 0einsag o5y ap odi) wayl E
apepiiqesucdsay .m
W_.

-

z



CETURBES

vhon E ot wpa ey Cotrlmy o Passage oo i o Eoguritn Lasin

ANEXOI A

PLANILHAS DE AVALIACAO DOS SERVICOS

(27) 3232-4500
cuturb@ceturb.cs.gov.bra
www.coturb.as.gov.br G
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CETURBE

AVALIACAC MENSAL POR TERMINAL

—— — N° dias do més 30
ITEM DESCRIGAQ Parcial Més Total Més Nota Minima (70%) Agdo
1.1. Permitir situagée que crie a possibilidade de causar dano fisico, kes&o corporal
ou consequéncias letais; Q
1. CONDUTA 1.2, Dormir ne horério de frabalhe; [+] ] 84 Advertir
1.3. Recusar-se a execular servigo determinado pela fiscalizagéo; 0
2.1, Suspender au inlerromper, solvo molive de forga maier ou caso fortuito, os
servigos contratuais; g
2.2, Retirar funciondries do servigo durante o expediente, sem a anuénicia prévia do
Contratante, g
2, CONTROLE 2.3. Deixar de regisirar ¢ contmlar,sg:frlamem?. 4 ssiduidade e a pontualidade de o o 84 Advertic
pesscal;
2.4, Deixar de substiluir empregado que se conduza de modo inconvenienle ou ndo
alenda as necessidades do servigo; o
2.8 Deixar de efetuar a repasicio de funcionérios fallosos; ]
3.1. Deixar de fomecer os uniformes para cada calegorie, nas especificagfes ¢
guantidades estabelecidas; g 0 g2 Adverdy
Calga; Q
Camisa de mangas compridas e curtas; ]
Capa de chuva; o
3.2. Permilir a presenga do  [(nio de nylon; 0
3. UNIFORME empeegado sem uniforme, com
uniforme manchado, sujo ou  |Cracha; 0 3 84 Advertir
mal apresentado e/ou sem
AL Distintiva tipo broche; 0
Jaqueta de frio ou |apona; [
Quepe efou boné com emblema, i
Sapatos e meias. 0
Algemas; 0
Apito; 0
Cinto com coldre e balewro, 0
4.1. Deixar de fornecer
squipamentos ras quanddadss | °
4, EQUIPAMENTOS quip 4 0 84 Advertir
suficienles para a execugdo dos| K
servigos e quakidades exigidas |Li¥re de ocorréncia, 0
no Edital;
Porta tonfa; [
Radic com central para comunicagdo; "]
Tonfa, o
5.1. Deixar de farnecer colete a prova de bala com logomarca nas quantidadges i
5.EPI suficientes para a exacugdo dos servigos ¢ qualidades exigidas no Edital, o ¢ . Advemr
6.1. Dendar de farnecer revolver calibre 3B nas quantbdades suficientes para a N
SBE Y execuglo das servigos e qualidades exigidas no Edital; 9 B g4 Adveriin
7.1. Deixar de fornecer munigie cabbre 38 nas quantidades suficientes para a .
7. MUNIGAO execugdo dos servicos e qualidades exigidas no Edital; o o 84 Advetn
Numero dos atributos .
avaliados (NAV) SLrLHD Resultado Nota Possivel
0 960
Conceilos - Pardmetros Minimeo Maximeo
BOM = 75% 100% 7290
REGLULAR > 50% 75% 480
INSUFICIENTE 0% 50%

Qhsi1.: A avaliagae terd como referéncia a Nota Maxima do Més {(NMM), a qual ira variar em fungda do numero de dias do més, conforme exempiificado abaixo:
BOM: RESULTADO > 75% x NMM;

REGULAR: 50% x NMM < RESULTADO < 75% x NM;

INSUFICIENTE: RESULTADOQ < S50% x NMM,

©Obs2.: Nota mensal inferior a 70% da NMM de cada item, impiicara em Adverténcia para Contratada;.
Obs3,: Avaliagdo Geral Mensal como REGULAR resulta em Adverténela:

Obs4.. Avaliagdo Geral Mensal camo INSUFICIENTE resulta em Multa e demais penalidades previstas no confrato.

Procedimentos a seram adotados conforme Resultado da Avaliagéo de Desempenho:
1)} A avalagéio serd realizada todos os dias, e ao final de cada ciclo devera ser assinado pelo representante da CETURB-ES e representante da Contratada denominacdo encarregado (o qual

devera receber da coniraleda respecliva carta de prepostec);

2)

4) 0O fachamente da Nata Mensal rasultante em avaliagdo "REGULAR" resulta na aplicagdo de Adverténcia,

5) O fechamento da Nota Mensal resultante em avalagio "INSUFICIENTE" resulta na aplicagae de Multa e demais penalidades previstas no contrato;

A avaliacéic mensal sera computada através da soma da avaliagdo diaria ocorrida em cada um dos Terminais de Iniegragde @ sede,
3) A ocorrdncia por item de nota inferior a 70% do total de Nota Maxima do Més (NWIV) resuitara em Adverténcia 4 empresa Coniratada, objetivande a comecio do problema detectado;

* Anles da aplicagio de quaisquer das penafidades agui pravistas, em ohsenvdncia so conlraditario & a ampla defesa, serd aportunizado prazo da DS (cinco} tias uteis para manifestagae da

contratada.
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gpantas [ ut Botuat e Trasaparios Col o de Pasesy 1 Wt
AVALIAGAC DOCUMENTAL
ITEM DESCRIGAO GRAU
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos
nessa tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador,;

DOCUMENTAGAGC Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, vales-transportes e/ou ticket-refeigao,
seguros, encargos fiscais e sociais, dentro dos prazos legais, bem como arcar 03
com quaisquer despesas diretas efou indiretas relacionadas a execugéo do
contrato;

Manter funcionario sem qualificagio para executar os servigos contratados; 03
CERTIFICADO pelxa}r de cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgao 02

fiscalizador;

Deixar de indicar e manter durante a execugéo do Contrato os prepostos previstos 01

no Edital / Contrato.

i T b R S Sk L M LN 2 TTETTITE N KT FTETPT IO, i Pite, S MR T

(27) 3232-4500 §
ceturb@eceturb.es.gov.br =]

www.goturb.es.gov.br ! l

Av. Jerédnimao Monteiro, 86 - Ed. dos Repartigoes Publicas - Contro - CEP: 20010-002 - Vitdria - ES ly_.
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Compantia t sladusl de Tranapertes Coletren se Fasvageives o [yl aio sa | spoie Santo

ANEXOIB

LAYOUTS DOS TERMINAIS

{27} 3232-4500
colurbg:sceturb.es.gov.br[]
www.caturb.os.gov.br 3

Av, Jeronime Monteiro, 96 - Ed. dos Repartigoes Pubhcas - Centro « CEP: 29010-002 - Vitaria - ES

18/01/2024 15:08 PAGINA 39/ 59

2024-7SBBX2 - E-DOCS - DOCUMENTO QRIGINAL



65/ 0F YNIDYd  80:GL ¥Z0Z/L0/8L  TVNIDIHO OLNIWNOO0C - SD00-T - EX88S8.L¥202

R

-
3

e
o

><
G0

SEPUIUIODUS 220 OlY Bp Sy

{1xe3 ap ojuod oe ajualy w3) ofed ojusweuoidelsy op 3sod owi|n
ofed ojuaweuoldelsy op BUIENG

T epies e owixgud ‘wipaser

NWYS Op sey

(epeJiua ap ewuend e 3 Qg eullojeleld e 311ua) £213)

(edizunid epenjug eysenn

{dvA ep waSeae| ap Joles oe owixoud ‘|eile] eu) opduainuepy
(sepuawodua gyA eSiue ep selly) ¥20dJ

VIHOLIA 30 OIYIAOQOY TYNINYAL - VIINYIISIA ¥A SNOLLNE SOd OYIVZITYO01

R A AR TR T-T - -



65/ 1P YNIOYd 80°GL v20Z/L0/3L  TYNIDINO OLNAWNDO0A - SD0A-3 - ZXEES.L-He0Z

YONOY 30 OINOd (D)

WaN39T] @

[
JANVHO OdWVO TTYNIWYAL/

Prrerrrerrerrerirrrrrerrrrrrerrnne

.&“““-Dnla%%n o' ITETH  TET .//,/

viawga

PREs e et v bbby




66/ ZF YNIDYA  80:GL $Z0Z/L0/8L  TYNIDIHO OLNIWND0A - §300-3 - A4 1S 1Y g AV A

vaNoy 3¢ OINod (9 YNIdVEVO _ﬂu_EMMH @

YENIOTT
I Qﬂ @
+ VRGNV |
o a E s 5 . o = ° ] N R
1 YHHOIvIYld
[AVES

° ° ® Tz::uﬂ:.ﬂ_ ® _ ONINTIAS 5 ._. o i|
G ° - ° ° © ° o o '
2 ¥WHONLYTd




65/EV VNIDYd 8061 vZ0Z/L0/8L  TYNIDIHO OLNIWND0A - S000-3 - ZX88S.-+Z0Z

L ey

S

O YRR Ve




66/ PP YNIDYL 9051 $Z0Z/L0MBL  TYNIDIHO OLNIWND0A - 830073 - exX88asL-v20g

vONCY 30 OINOd D) ]

YON3OTT

]

TWCH LGy =Y

Y
OYDVIdNY YEIOVL TVNIWY3L/

N
=T =1

o | mm

t




65/GF YNIOYd 80'SL $20Z/10/8L  TVYNISINO OLNIWNDOA -

$200-3 - 2X8495.-720¢

YONGY 30 OiNOd
BANERER]

@

0QGL/ L 283

VOIRIVAV1l T¥NIWY3

: : = SR : = v
™ (420 S AT, ﬁgﬂJW\

/

7
/

N e

0JE30vHE Dydvubna




6G /9% YNIOYd B0:GL #Z0Z/1L0/81L TVNIDIED CINIWNDOd - 8200~ 3 - ZXH9S5.L-¥202

vaNOd 30 ONod (D)
VONOI

7

TV TNINSITC

jj::_:_:___j




65/ iF YNIDYd  BOGL ¥Z0Z/L0/81

WNIDHO 0LNIWND0A - $200-3 - 2X88S8.-v208

YONOY 30 OlNod (ED)
WON3D31

YNILNIOHY vnH

VOId3AY WISVl YNIWSAL < |

Ydvd vny G 3R
L% =y T
l(ﬁ- - ,(..,..
. o = -
S ] »
= v g
s e
R T.ﬁ_ i~ T
{9
i
237 [ r r s e
1 ?.
itk
m . o e i 5
ot ~ s
g = (3 3 UGO8
- N mu M,Ov VHOQVANIWITY
G VINHOSY LYo
= _H:l. woromd o
g e SrmD T
&  — r s s e
e
= =
W
[ ] hinkil [ ]
v s
7WBE 1061
VHOOYINIW Y
YWHOLvLV1d

Mpm— Y|HYE VYOH




mmmmmmmmmm

6C /8P YNIDYd BUIGL $Z0Z/AH/EL  TYNISIHO OLNIWND0A - 5003 - ZX8g8.-¥20e
g \l/

SYAIANYaY1 VNINS3L




65 /6¥ YNIOYd 80 vZ0Z/10/8L  TYNIOMO OLNIWNDOD - S200-3 - £X8dass-vece

N
_ OIvNOYOL OYS TYNWIIL ™




55/ 06 YNIOYd 80'GL ¥Z0Z/L0/8L  TYNIDIHO OLNIWNDO0A - $000-3 - 2X99SLVZ0E

VONOY 30 OWNOd G2
yaNIDIT
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ANEXO Il - PLANILHAS DE COMPOSICAO DOS
CUSTOS COM A MAO DE OBRA

(27} 3232-4500

coturb@celurb.es.gov.bri=:]

www.coturb.os.gov.br a
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1 o2 E
ANEXO Il
PLANILHA DE COMPOSIGAO pOSs CUSTOS

TURNO DIURNO - DESARMADO

A planilha foi elaborada com base no Salaric Normativo de Janeiro de 2023, pertinente & categoria do funcionario,

homologado por Convengéao Coletiva, com vigéncia a partir de 01/01/2023.

DETALHAMENTO DO MONTANTE A

18/01/2024 15:08 PAGINA 52 / 59

DISCRIMINAGAO % R$
SALARIO R$ 1.735,47
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% R$ 520,64
SALARIO TOTAL RS 2,256,11
(OUTROS) DSR INTRAJORNADA R$ 0,00
INTERVALO INTRAJORNADA R$ 0,00
DOBRA DE FERIADOS{CCT 2014) RS 0,00
SUBTOTAL - REMUNERAGAQ RS 0,00
RESERVA TECNICA | R$ 0,00
SUBTOTAL — REMUNERAGAOQ + RES. TECNICA RS 2.256,11
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
INSS 20,00% R$ 451,22
FGTS 8,00% RS 180,49
SAT 2,67% R$ 60,24
SALARIO EDUCAGAO 2.50% R$ 56,4oJ
SESC/SESI 1,50% R$ 33,84
SENAC/SENAI 1,00% RS 22,56
SEBRAE 0,60% R$ 13,54
INCRA 0,20% R$ 4,51
TOTAL GRUPOQ “A” 36,47% RS 822,80
GRUPO B
FERIAS 8,33% RS 187,93
AUXILIO DOENGA 1,99% R$ 44,90
|LICENCA PATERNIDADE 0,02% RS 0,45
FALTAS JUSTIFICADAS 0,99% RS 22,34
AVISC PREVIO TRABALHADO 2.35% RS 53,02
ACIDENTE DE TRABALHO 0,93% RS 20,98
13° SALARIO 8,33% R$ 187,93
1/3 FERIAS 2,78% R$ 62,72
TOTAL GRUPO “B” 25.72% R$ 580,27
GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO 1,94% RS 43,77
INDENIZACAO ADICIONAL 0,13% R$ 2,93
FGTS RESCISAD 3,00% R$ 67,68
TOTAL GRUPQ “C* 5,07% R$ 114,38
GRUPO D
GRUPO "A" x GRUPQO "B" 8,54% R$ 192 67
TOTAL GRUPO “D” 8,54% RS 192,67
GRUPQ E
FGTS X AVISO PREVIO INDENIZADO RS
TOTAL GRUPO “E" R$
SUBTOTAL - ENC. SOCIAIS E TRABAL. (GRUPQOS: A+B+C+D+E) 75,80% RS 1.710,13
SUBTOTAL GERAL (REMUNERACAO+ RES.TECNICA+ENC.SOC. E TRAB.) RS 3.966,24

2024-7SBBX2 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL



[!nterva|o Intrajornada INDENIZADO 15 |RS 223,93]
DETALHAMENTO DO MONTANTE "B"
DISCRIMINACAO % R$
(UNIFORMES/EPTS RS 170,00
ARMAS/MUNICOES R$ 0.00
VALE ALIMENTACAQ R$ 561,62
VALE TRANSPORTE R$ 0.00
RADIO DE COMUNICAGAO/CELULAR + PLANO DE LIGACOES R$ 89,00
BASTAQ DE RONDA R$ 85,50
IMANUTENGAG E DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS R$ 11,85
LANTERNA E PILHA/BATERIA R$ 0,00
TREINAMENTO E/QU RECICLAGEM DE PESSOAL R$ 84,58
SEGURO DE VIDA EM GRUPQ R$ 22,10
IPLANO DE SAUDE AMBULATORIAL(CCT 2015) R$ 94,82
TICKET DE FERIAS (CCT 2018) R$ 45,00
DIA DO VIGILANTE R$ 0,00
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (CCT 2017) R$ 18,37
IPLANO ODONTOLOGICO (CCT 2017) R$ 15,00
|SUBTOTAL — INSUMOS R$ 1.197,87
DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINACAO % RS
Despesas Adminisirativas/Operacionais 7.90% 425,66
Lucro 7.51% 404 64
SUBTOTAL — DEMAIS COMPONENTES 830,30
SUBTOTAL GERAL (A+B+DEMAIS COMPONENTES) R$ 6.218,34
TRIBUTOS
DISCRIMINAGAO % R$
1SS 5,00% 340,36
COFINS 3,00% 204,21
PiS 0,65% 44,25
IRPJ
CSLL _
SUBTOTAL TRIBUTOS (XX%) 8,65% R$ 588,82
TOTAL GERAL (MONTANTE A+ MONTANTE B+DEMAIS RS 6.807.16
COMPONENTES+TRIBUTOS) POR VIGILANTE DIURNO X
| VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO DIURNO| R$ 13.614,32 |
{27) 32324500 BFY
ceturbadceturb.es gov.l‘ru

Av. Joramrmo Montorra, 96 - Ed. das Roparti

- - — WETN =T e N O ==

www.ccturb.es.gov.br c

a-ES c

S S R
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CETURBE

ANEXO I
PLANILHA DE COMPOSIGAO DOS CUSTOS

TURNO NOTURNO

A planilha foi elaborada com base no Salario Normativo de Janeiro de 2023, pertinente i categoria do funcionario,

homologado por Convengao Coletiva, com vigéncia a partir de 01/01/2023.

DETALHAMENTO DO MONTANTE A
DISCRIMINAGAO % R$
SALARIO R$ 1.735,47
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% R$ 520,64
bl
SALARIO TOTAL R$ 2.256,11
ADICIONAL NOTURNO RS 509,44
(OUTROS) DSR ADICIONAL NOTURNO R$ 101,89
(OUTROS) DSR INTRAJORNADA R$ 0,00
INTERVALO INTRAJORNADA R$ 0,00
|DOBRA DE FERIADOS(CCT 2014) R$ 0,00
HORA PRORROGADA R$ 0,00
SUBTOTAL - REMUNERAGAO RS 611,33
RESERVA TECNICA | RS
SUBTOTAL — REMUNERAGAQ + RES. TECNICA R$ 2.867,44
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
INSS 20,00% R$ 573,49
FGTS 8,00% R$ 229,40
SAT 2.67% R$ 76,56
SALARIO EDUCAGCAO 2.50% R$ 71,69
SESC/SESI 1,50% RS 43,01
SENAC/SENAI 1,00% R$ 28,67
SEBRAE 0,60% RS 17,20
INCRA 0,20% R$ 573
TOTAL GRUPO “A” 36,47% R$ 1.045,76
GRUFO B
FERIAS 8,33% R$ 238,86
AUXILIO DOENGA 1,99% R$ 57,06
LICENGCA PATERNIDADE 0,02% R$ 0,57
FALTAS JUSTIFICADAS 0,99% R$ 28,39
AVISO PREVIO TRABALHADO 2,35% RS 87,38
ACIDENTE DE TRABALHO 0,93% R$ 26,67
13° SALARIO 8,33% R$ 238,86
1/3 FERIAS 2,78% R§ 79,71
TOTAL GRUPO “B” 25,72% R$ 737,51
GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO 1,94% RS 55,63]
INDENIZACAQ ADICIONAL 0,13% R$ 3,73
FGTS RESCISAQ 3,00% RS 86,02
TOTAL GRUPO “C” 5,07% R$ 145,38
GRUPO D
GRUPO "A" x GRUPO "B" B,54% R$ 244,88
TOTAL GRUPG “D” 8,54% R$ 244,88
GRUPOE
FGTS X AVISO PREVIO INDENIZADO R$
TOTAL GRUPO “E” R$
SUBTOTAL — ENC, SOCIAIS E TRABAL. (GRUPOS: A+B+C+D+E) 75.80% R$ 2.173,52
SUBTOTAL GERAL (REMUNERACAO+ RES.TECNICA+ENC.SOC. E TRAB.) R$ 5.040,97
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CETURBE

[Intervalo Intrajornada INDENIZADO 15 [rs 223,93|
DETALHAMENTQ DO MONTANTE "B"

DISCRIMINACAO % R$
[ONIFORMES/EPTS RS 170,00
ARMASMUNICOES R$ 154,55
VALE ALIMENTAGAO R$ 561,62
VALE TRANSPORTE R$ 0,00
RADIO DE COMUNICACAO R$ 89,00
BASTAC DE RONDA R$ 85,50
MANUTENGAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS R$ 11,85
LANTERNA E PILHA/BATERIA R$ 2322
TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL R$ 84,58
SEGURO DE VIDA EM GRUFO R$ 22,10
PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL{CCT 2015) R$ 94,82
TICKET DE FERIAS (CCT 2018) R$ 45,00
DIA DQ VIGILANTE R$ 0,00
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (CCT 2017) R$ 18,37
PLANO ODONTOLOGICO (CCT 2017) R$ 15,00
SUBTOTAL - INSUMOS R$ 1.375,61}

DEMAIS COMPONENTES

DISCRIMINAGAO % RS
1Despesas Administrativas/Operacionais 7,90% 524,60
Lugro 7,51% 498,70
SUBTOTAL — DEMAIS COMPONENTES 1,023,30]
SUBTOTAL GERAL (A+B+DEMAIS COMPONENTES) R$ 7.663,84

TRIBUTOS

DISCRIMINAGAD R$
1SS 5,00% 419,48
COFINS 3,00% 251,69
PIS 0.65% 54,53
IRPJ
CSLL
SUBTOTAL TRIBUTOS 8,65% R$ 725,69

TOTAL GERAL {MONTANTE A+ MONTANTE B+DEMAIS RS 8.359.54
COMPONENTES+TRIBUTOS) ’

| VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO NOTURNO] R$ 16.779,08 |

ERT RS i = TEUR VIV R SRR e |

(ARSI SIS P S PR P S R e,
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ANEXO Il

PLANILHA DE COMPOSIGAO DOS CUSTOS

TURNO NOTURNO

A planilha foi elaborada com base no Salario Normativo de Janeiro de 2023, pertinente A categoria do funcionario,

homelogado por Convengéo Coletiva, com vigéncia a partir de 01/01/2023.

DETALHAMENTOQ DO MONTANTE A

DISCRIMINAGAC % R$
[SALARIO R$ 1.735,47
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% R$ 520,64
SALARIO TOTAL RS 2.256,11
ADICIONAL NOTURNO RS 509,44
(OUTROS) DSR ADICIONAL NOTURNO R$ 104,89
(OUTROS) DSR INTRAJORNADA R$ 0,00
INTERVALQ INTRAJORNADA RS 0,00
looBRA DE FERIADOS({CCT 2014) R$ 0,00
HMORA PRORROGADA RS 0,00
SUBTOTAL - REMUNERACAQ R$ 511,33
RESERVA TECNICA R%
SUBTOTAL — REMUNERAGAQ + RES. TECNICA R$ 2.867,44
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
INSS 20,00% RS 573,49
FGTS 8,00% R$ 229,40
SAT 2.67% RS 76,56
SALARIO EDUCAGAQ 2,50% R$ 71,69
SESC/SESI 1,50% R$ 43,01
SENAC/SENAI 1,00% R$ 28,67
SEBRAE 0,60% RS 17,20I
INCRA 0,20% R$ 573
TOTAL GRUPO “A" 36,47% R$ 1,045,76
GRUPO B
FERIAS 8,33% R$ 238,86
AUXILIO DOENGA 1,99% RS 57,06
|LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$ 0,57
FALTAS JUSTIFICADAS 0,99% R$ 28,39
AVISO PREVIO TRABALHADO 2,35% RS 67,38
ACIDENTE DE TRABALHO 0,93% RS 26,67
13° SALARIO 8,33% RS 238,86
1/3 FERIAS 2.78% RS 79,71
TOTAL GRUPO “B” 25,72% R$ 737,51
GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO 1,94% R$ 5563
INDENIZACAQ ADICIONAL 0,13% RS 3,73
FGTS RESCISAO 3,00% R$ 86,02
TOTAL GRUPO “C” 5,07% R$ 145,38
GRUPO D
GRUPO "A" x GRUPQ "B" 8,54% R% 244 88
TOTAL GRUPQ “D” 8,54% R$ 244,88
GRUPO E
TGTS X AVISO PREVIO INDENIZADO RS
TOTAL GRUFO “E” R$
SUBTOTAL — ENC. SOCIAIS E TRABAL. (GRUPOS: A+B+C+D+E) 75,80% R$ 2.173,52
SUBTOTAL GERAL (REMUNERAGAO+ RES.TECNICA+ENC.SOC. E TRAB.) RS 5.040,97
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[intervalo Intrajornada INDENIZADO { 15 Irs 223,93)
DETALHAMENTO DO MONTANTE "B"
DISCRIMINACAGC %o R$
UNIFORMES/EPI'S RS 170,00
ARMAS/MUNIGOES R$ 0,00
VALE ALIMENTACAQ R$ 561,62
VALE TRANSPORTE R$ 0,00
RADIO DE COMUNICACAD R$ 89,00
BASTACQ DE RONDA R$ 85,50
MANUTENCAO E DEPRECIACAQ DE EQUIPAMENTOS R$ 11,85
LANTERNA E PILHA/BATERIA R$ 23,22
TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL R$ 84,58
SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 22,10
PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL(CCT 2015) R$ 94,82
TICKET DE FERIAS (CCT 2018) R$ 45,00
DIA DO VIGILANTE R$ 0,00
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (CCT 2017} R$ 18,37
PLANO ODONTOLOGICO (CCT 2017) R$ 15,00
|SUBTOTAL — INSUMOS RS 1.221,06
DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINACAQ %Y R$
Despesas Administrativas/Qperacionais 7,90% 512,39
Lucro 7.51% 487,10
SUBTOTAL — DEMAIS COMPONENTES 999,49
SUBTOTAL GERAL (A+B+DEMAIS COMPONENTES) R$ 748547
TRIBUTOS
DISCRIMINACAO % R$
1SS 5,00% 409,71
COFINS 3.00% 24583
PIS 0.65% 53,26
IRPJ
CSLL
SUBTOTAL TRIBUTOS 8,65% R$ 708,81
TOTAL GERAL (MONTANTE A+ MONTANTE B+DEMAIS RS 8.194,27
COMPONENTES+TRIBUTOS) .
|_ VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO NOTURNO I RS 16.388,54 |
(27} 3232-4500 QM
cturbifnceturd as.gov.be [}
WY, COtUr .gov.br c
Av Jaromimo Moantewro, 9 das Rapartictos Pubii ~gntro - CEP: 29010.002 - Vitaria 3
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ER ANEXO 11 - RESUMO |
TOTAIS POR MUNICIPIO
N° Postos Horario Valor/Pasto Municipie TOTAL TOTAL P/ MUNICIPIO
6 06 2518 13.614,32 RS 8168591
6 18 as 06 16.779,08 S Rs 10067447 & 182.360,40
6 06 as18 13.614,32 5 RS 81.685.91
3 18 as 06 16.779.08 Cariacica  F e T00.67447] © IS0
g 06 as18 13.614.32 , RS 108.914,55
8 18 as 06 16.779.08 UGk TR VI Sl
3 06 asl8 13.614,32 o RS 54.457.28
5 18 as 06 16.388 54 W RS 8104268 | IR
) TOTAL RS 744.267,98
VALORES POR MUNICIPIO
IBES VILA VELIA | ITAPARICA [SAO TORQUATO|CAMPO GRANDE| JARDIM AMERICA
RS 6070680 | RS 60.786,80 | R 60.786,80 | R$ __ 60.786.80 | R$ _ 60.786.80 RS 60.786,80
TTACIBA CARAPINA | JACARAIPE | LARANJEIRAS | RODOVIARIA AQUAVIARIO
=% 6078080 | RS 60.786.80 | RS 60.786,80 | RS 60.786,80 [R$ 120.01144 RS 16.388,54
VALOR TOTAL MENSAL 744.267,08
VALOR TOTAL GLOBAL - 24 MESES 17.862.431,52
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EXECUTIVO

Vitoria (ES), sequnda-feira, 22 de Janeiro de 2024.

EXTRATO DO CONTRATO N° 06/2024
Contratante: Ceturb/ES.
Contratada: Transegur Seguranga e Transporte de
Valores Ltda.
Objeto: prestagdo de servigos de vigilancia para os
Terminais de Integracdo da Regido Metropolitana da
Grande Vitdria, para o Terminal Rodoviario de Vitdria
e Aquaviario.
Modalidade: pregao eletrdénico n® 20/2023.
Valor mensal: R$ 744.267,98,
Vigéncia: de 01/02/2024 a 31/01/2026.
Comisséo Gestora do Contrato: José Carlos Sepulcri
Netto, Margaret Araljo, Natanael Zuccon, Natalie
Cuzzuol Barbieri, Michel Vitdria de Souza de Andrade,
Jair Longue Junior e Divanilda Rocha da Silva.
Fiscais do Contrato: Darilson Dantas Loiola, Antdnioc
Maciel de Souza Junior, Donato Rui de Azeredo,
Marcos Roberto Lopes, Josemar Athaide Porto,
Marcelo Roza, Jodo Severino Silva Janior, Jodo
Nunes Loureiro, Edson Teixeira de Souza, Cristiano
Alves Pereira, Carlos Henrique Wandekoken Souza e
Katia Alves Antunes.
Processo E-Docs n®: 2023-JLT4F.
Vitdria, 19 de janeiro de 2024.
Marcos Bruno Bastos
Diretor Presidente
Protocolo 1249228

Secretaria de Estado de Saneamento, Habitacao e Desen-

volvimento Urbano - SEDURB -

Companhia Espirito Santense de Saneamento - CESAN -

RESUMO DO TERMO ADITIVO
N° 05 AO CONTRATO
N° 036/2020
CONTRATANTE:
Companhia Espirito Santense de
- CESAN
CONTRATADA:
DSN LOCACOES LTDA EPP
OBJETO:
1.1 Fica acrescida a importéncia de R$ 174,750,00
(cento e setenta e quatro mil, setecentos e cinquenta
reais) do valor original contratado, correspondente
a 16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por
cento) do Contrato n® 0036/2020,
1.2 Permanecem inalteradas todas as demais
cldusulas e condigbes anteriormente avengadas,
desde que ndo conflitantes com as do presente
instrumento.
REF:. Processo N° 2023.018040
Vitdria, 19 de janeiroc de 2024,
Jodo Vitor Petri Penholato
Gerente metropolitano Sul - CESAN
Protocolo 1249156

Saneamento

Secretaria de Estado de Desenvolvimento - SEDES -

Agéncia de Regulagao de Servicos Piblicos - ARSP -

Homologac¢do do Reajuste das Tarifas do Gas
Canalizado

A Agéncia de Regulag8o de Servigos Publicos do
Espirito Santo - ARSP informa que homologou o
reajuste tarifario em fun¢ao da alteracdo do preco do

DIARIC OFICIAL DOS PODERES DO ESTADD

29

gas, conforme contratos de transporte, de suprimento
e aditivos celebrados pela concessionaria dos
servigos publicos de distribuigdo de gas canalizado,
a Companhia de Gas do Espirito Santo - ES G&s com
a Petroleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS, com a GALP
Energia do Brasil S.A. e 3R Petroleum Offshore S.A.,,
observando a previsdo constante no Item 4.1.1.1 do
Anexo I do Contrato de Concess&o quanto a aplicagdo
do custo médic ponderado do prego do gés, devido a
existéncia de mais de um supridor e o estabelecido
na Resolugdc ARSP n® 061, de 29 de margo de 2023.
Considerando essas premissas, o Preco Médio do
Gas reajustado somado a Parcela de Recuperacio
teve uma redugdo de -3,21% (trés inteiros e vinte e
um centésimos por cento) passando a corresponder
ao valor de R$ 2,4998/m3, o gque representa um
impacto na tarifa média de -2,87% (dois inteiros e
oitenta e sete centésimos por cento). A tarifa média
decorrente passa a equivaler a R$ 2,8009/m?3,

O reajuste tarifario passa a vigorar a partir de 01 de
fevereiro de 2024.

As Tabelas de Tarifas
site da Agéncia em:
tarifas-gas-natural.

estdo disponiveis no
https://arsp.es.gov.br/

Débora Cristina Niero
Diretora de Gas Canalizado e Energia
Protocolo 1249324

Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo - BANDES -

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATC N°© 003/2024

Contratante: Banco de Desenvolvimento do Espirito

Santo S.A. - BANDES.

Processo N°: AD 139/2023

Forma de Contratacdo: Dispensa de licitagdo, nos

termos do art. 29, III e IV, da Lei n°® 13.303/2016.

Contratado: ATLAS GOVERNANCE TECNOLOGIA

LTDA.

CNPJ: 25.462.636/0001-86.

Objeto: Fornecimento de solugdo de Portal de

Governanga Corporativa, em conjunto com os servigos

de implementagdo, treinamento, manutengao e

suporte tecnico, com 20 licencas.

Valor: R$ 185.054,75 {cento e oitenta e cinco mil,

cinguenta e guatro reais e setenta e cinco centavos).

Vigéncia: 16.01,2024 a 16.01.2029.

Responsavel pela assinatura: Savio Bertochi Cagador

Cargo: Diretor de Riscos, Administragdo e Finangas.
Protocolo 1249594

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e

Educacao Profissional - SECTI -

PORTARIA N°. 007-S, DE 19 DE JANEIRO DE
2024,

O SECRETARIO DE ESTADO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA, INOVACAO E EDUCACAO
PROFISSIONAL, no uso das atribuigbes que lhe
confere o art. 65, da Lei Complementar n°. 46/94,

RESOLVE:

INTERROMPER por necessidade de servigo, as
férias referentes ao exercicio de 2022/2023 da
servidora abaixo relacionado, ressalvando-lhes o
direito de gozar os dias restantes oportunamente.

Assinado digiafmente pela IO - DFPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICTAI DO FSTADO G ESPIRITO SANTO Mata Sexta-foira, 19 de Janciro de 2024 a5 22:22'57 Cédigo de Autenticagdo® 6d1bb23b
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