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Companhia Estadual de Transporles Coletivos de Passageiros do Estado do Espirite Santo

CONTRATO 02/2024
Processo SEP n° 90421434
Pregao n® 16/2023

CONTRATO DE FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONTROLE DE EMBARQUE, DESEMBARQUE E
ARRECADAGAO, COM ATENDIMENTO AO
USUARIO, REALIZANDO OS SERVICOS DE
SUPORTE E COBRANCA DO ESTACIONAMENTO,
GUARDA-VOLUMES E  BANHEIROS, NAS
DEPENDENCIAS DO TERMINAL RODOVIARIO DE
VITORIA/ES, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES
COLETIVOS DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - CETURB/ES, E A EMPRESA
RENOVE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA.

A COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITQO SANTO - CETURB/ES,
doravante denominada CONTRATANTE, empresa publica de direito privado,
situada na Av. Jerénimo Monteiro, n® 96, Ed, das ReparticBes Publicas, 5°,
6° e 79 andares, Centro, Vitoria/ES, CEP: 29.010-002, inscrita no CNPJ/MF
sob o n® 28.503.894/0001-51, através de seus representantes legais, Sr.
Marcos Bruno Bastos, brasileiro, casado, Geégrafo, inscrito no CPF/MF sob
0 n° 095.270.427-71, portador da Carteira de Identidade n® 1.709.814 -
SPTC/ES, Diretor Presidente, e Sr. Fabio Gomes de Aguiar, brasileiro,
divorciado, Advogado, inscrito no CPF/MF sob o n® 019.955.417-02, portador
da Carteira de Identidade n© 1.026.314 — SSP/ES, Diretor Administrativo e
Financeiro, e a empresa RENOVE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, doravante
denominada CONTRATADA, com sede na Av. JerGnimo Monteiro, n® 490, sala
203, Centro, Vitdria-ES, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 21.244.149/0001-96,
neste ato representada pelo Sr. Carlos Luis Silveira, brasileiro, casado,
supervisor, inscrito no CPF/MF sob o n® 005.298.977-17, RG n° 988.555 -
SPTC-ES, procurador, ajustam o presente CONTRATO de PRESTAGAO DE
SERVICOS DE CONTROLE DE EMBARQUE, DESEMBARQUE E
ARRECADACAO, COM ATENDIMENTO AO USUARIO, REALIZANDO OS
SERVICOS DE SUPORTE E COBRANCA DO ESTACIONAMENTO, GUARDA-
VOLUMES E BANHEIROS, NAS DEPENDENCIAS DO TERMINAL
RODOVIARIO DE VITORIA/ES, por execucgdo indireta, em regime de
empreitada por pregco global, nos termos da Lei n® 13.303/2016 e do
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da CETURB/ES, de
acordo com os termos do Processo 90421434 e do Pregdo Eletrénico N¢
16/2023, parte integrante deste instrumento independentemente de
transcrigdo, juntamente com a Proposta apresentada pela CONTRATADA
datada de 01/12/2023, ficando, porém, ressalvadas como ndo transcritas as
condigGes nela estipuladas que contrariem as disposigdes deste CONTRATO,
que se regera pelas Clausulas Sequintes:
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Companhia Estadusl de Transportes Colebivos de Passagerros do Estado ¢do Espirito Santo

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1 A CONTRATADA obriga-se a executar para a CONTRATANTE o
fornecimento de m3o de obra especializada na prestagdo de servigos de
controle de embarque, desembarque e arrecadac¢ao, com atendimento ao
usudario, realizando os servigcos de suporte e cobranga do estacionamento,
guarda-volumes e banheiros, nas dependéncias do Terminal Rodoviario de
VitoriafES.

1.2. Os servicos a serem executados pela CONTRATADA deverdo obedecer
fielmente ao RILC — Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da
CETURB/ES, &s especificagbes da CONTRATANTE, constantes do Edital de
Pregdo n°® 16/2023 e de seus anexos, fazendo tais documentos parte
integrante do contrato. Serdo validas as condigdes que ndo colidirem com as
determinadas no Edital da Licitagdo.

1.3. Este Contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, nas
hipoteses previstas no art. 81 da Lei n® 13.303/2016, bem como nos arts. 130
a 140 do RILC - Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
CETURB/ES, de acordo com as demais clausulas contratuais.

CLAUSULA SEGUNDA: RECURSOS FINANCEIROS

2.1 O custeio dos servigos objeto do presente contrato sera coberto com
recursos Proprios.

CLAUSULA TERCEIRA: PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O presente Contrato vigera por 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em
06/01/2024 e término em 05/01/2026, produzindo seus efeitos legais apés
sua publicacdo no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo, na forma da lei.

3.2. Os prazos do contrato poderdo ser prorrogados, observando-se 0s arts.
124 a 129 do RILC — Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da
CETURB/ES.

3.3. Fica vedada a celebracdo de aditivos decorrentes de eventos
supervenientes, alocados na matriz de riscos, como de responsabilidade da
contratada, nos termos do paragrafo 8° do Art. 81 da Lei 13.303/2016.

CLAUSULA QUARTA: PRECO

4.1. Pelos servicos aqui contratados, a Contratante pagaréd a Contratada,
mensalmente, a importancia de R$88.106,22 (oitenta e oito mil cento e seis
reais e vinte e dois centavos), conforme proposta apresentada pela
Contratada, constante da Planitha Bésica de Custos — Anexo II, e nele deverdo
estar incluidas todas as espécies de tributos, diretos e indiretos, encargos
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Gompanhix Estadual de Transportes Coletivos de Pussageiros da Esiado do Espirito Santo
sociais, seguros, fretes, ferramentas, equipamentos, mao-de-obra,
mstalagoes e quaisquer despesas inerentes a execucdo do objeto contratual.

4.2. Em caso de desequilibrio da equacdo econdmico- -financeira, serao
adotados os critérios de revisdo ou reajustamento, conforme o caso, como
forma de restabelecer as condi¢des originalmente pactuadas, na forma
prevista nos Arts. 141 e 148 do RILC — Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos da CETURB/ES.

4.3. A revisdo podera ocorrer a qualquer tempo da vigéncia contratual, desde
que a parte interessada comprove a ocorréncia de fato imprevisivel,
supervenlente a formahzagao da proposta, que importe, diretamente, em
majoracao ou minoracdo de seus encargos.

4.3.1. Em caso de revisdo, a alteracdo do preco ajustado, além de obedecer
aos requisitos referidos no item anterior, deverd ocorrer de forma
proporcional a modificagdo dos encargos, comprovada minuciosamente por
meio de memdria de calculo a ser apresentada pela parte interessada.

4.3.2. Dentre os fatos ensejadores da revisdo, ndo se incluem aqueles
eventos dotados de previsibilidade, cujo carater possibilite a parte
interessada a sua aferigdo ao tempo da formulacdo/aceitacdo da proposta,
bem como aqueles decorrentes exclusivamente da variacdo inflacionaria, uma
vez que inseridos, estes Ultimos, na hip6tese de reajustamento.

4,3.3. Nao sera concedida a revisdao quando:

a) ausente a elevagdo de encargos alegada pela parte interessada;

b} o evento imputado como causa de desequilibrio houver ocorrido
antes da formulagéo da proposta definitiva ou apds a finalizagdo
da vigéncia do contrato;

c) ausente o nexo de causalidade entre o evento ocorrido e a
majoragao dos encargos atribuidos a parte interessada;

d) a parte interessada houver incorrido em culpa pela majoragdo de
seus proprios encargos, incluindo-se, nesse @&mbito, a
previsibilidade da ocorréncia do evento.

e} houver alteragcdo do regime juridico-tributdrio da Contratada,
ressalvada a hipdétese de superveniente determinagdo legal.

4.3.4. A revisao sera efetuada por meio de aditamento contratual, precedida
de anédlise pela CETURB/ES.

4.4. O reajuste sera adotado, obrigatoriamente, como forma de compensagdo
dos efeitos das variagdes inflacionarias, nas hipoteses e nos termos
estabelecidos nos subitens seguintes.

4.5. Os encargos relacionados no item "7 - Remuneracdo”, contido no quadro
"Composigdo dos Custos com a Mio-de-Obra”, do Formuladrio de Composicdo
dos Custos (Anexo II), serdo repactuados em conformidade com convengao
ou dissidio coletivo de trabalho, sendo vedada a inclusdo de verbas
indenizatorias ou remuneratérias ndo previstas originariamente, conforme
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previsto nos Arts. 142 a 147 do RILC - Regulamento Interno de LicitagOes e
Contratos da CETURB/ES.

4.6. Os encargos relacionados no quadro “Composigao dos Custos com
Insumos”, contido no Formuldrio de Composicao dos Custos (Anexo II) serdo
reajustados com base no INPC - IBGE (Indice Nacional de Precos ao
Consumidor), ou outro que vier a substitui-lo, observado o interregno minimo
de um ano, a contar da data limite para apresentagdo da proposta ou da data
do Gltimo reajustamento. No entanto, caso a despesa j4 tenha sido incluida
em Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho (ex: treinamento, vale-
transporte etc.), o seu reajustamento submeter-se-a, exclusivamente, as
regras indicadas no item 4.5 (repactuac¢do), ainda que a despesa nao ostente
natureza remuneratdria. Fica vedado o duplo reajustamento sobre uma mesma
despesa (reajustamento por acordo trabalhista cominado com reajustamento
pelo INPC).

4.7. A criacdo, alteragBo ou extingdo de quaisquer tributos, incluindo-se 0s
relacionados nos quadros "“II — Encargos Sociais” e “"Despesas com Tributos”,
contidos no Formulario de Composicdo dos Custos (Anexo II), quando
ocorridas apds a data de apresentagdo da proposta definitiva e desde que
acarretem comprovada repercussdo no equilibrio econémico-financeiro deste
contrato, implicardo a revisao de pregos para mais ou para menos, adotando-
se como indice de correcdo a aliquota prevista na lei respectiva.

4.8. As revisBes, reajustes e repactuacbes a que o contratado fizer jus, mas
que ndo forem requeridas formalmente durante a vigéncia deste Contrato
serdo consideradas renunciadas com a assinatura da prorrogagéo contratual,
com base no art. 146, §1° do RILC — Regulamento Internc de Licitagdes e
Contratos da CETURB/ES.

4.9. No caso de prorrogagao deste Contrato sem expressa ressalva no
respectivo Termo Aditivo do direito da Contratada ao recebimento da
importdncia devida a titulo de reajuste, revisdo ou repactuagdo, em qualguer
de suas hip6teses, relativa a periodo anterior a sua assinatura, caracterizara
renuncia irretratavel a esse direito.

CLAUSULA QUINTA: OBRIGAGOES
5.1. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
5.1.1 - Compete 3 CONTRATADA:

a) Executar o servi¢o ajustado nos termos deste contrato e do edital de
pregdo eletrénico n°® 16/2023, por intermédio exclusivo de seus
empregados;

b) Fornecer & Contratante a relagdo nominal de empregados designados
para executar o servigo contratado, indicando o N°® da carteira de
trabalho, a data da contratagio, e do registro no Ministério do
Trabalho, atualizando-a no praze maximo de 05 (cinco) dias, em caso
de substituicdo de qualquer empregado;

{27 32-450
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c) Efetuar o pagamento de seus empregados no prazo da Lei,
independentemente do recebimento da fatura;

d) Elaborar foiha de pagamento individualizada referente a este Contrato;

e) Manter seus empregados devidamente uniformizados, diferenciados dos
servidores estaduais, identificados por meio de crachas contendo o
nome de cada um, assim como o nome da empresa;

f) Fornecer as ferramentas e equipamentos necessdrios a execugao do
servico contratado, os quais deverdo ser de qualidade comprovada,
responsabilizando-se por seu perfeito funcionamento;

g) Utilizar para guarda de ferramentas e equipamentos as instalagdes
disponibilizadas pela Contratante, obrigando-se a manté-las, durante a
vigéncia contratual, dentro do exigido pela Delegacia Regional do
Trabalho (DRT);

h) Pagar todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdao deste Contrato, especialmente o
INSS, FGTS e ISS, anexando a cada fatura apresentada a Contratante,
a comprovacgdo do efetivo recolhimento dos valores correspondentes
fatura do més anterior. Ndo serad permitida a apresentacdo de Certiddes
Negativas como comprovagdo do pagamento dos encargos acima
mencionados;

i) Emitir documentos fiscais e trabalhistas individualizados referentes a
este Contrato;

j) Efetuar inscricdo de matricula individual no cadastro especifico do INSS
(CEI) referente a este contrato, se for necessario;

k) Cercar seus empregados das garantias e protecdes legais nos termos
da Legislagdo Trabalhista, inclusive em relagdo & higiene, seguranca e
medicina do trabalho, fornecendo os adequados equipamentos de
seguranca e protegdo individual a todos os componentes de suas
equipes de trabalho ou aqueles que, por qualquer motivo, estejam
envolvidos com os servigos;

1) Utilizar, na execugao do servigo contratado, pessoal que atenda, dentre
outros, os seguintes requisitos:

a. Possua qualificagao para o exercicio das atividades que lhe forem
confiadas;

b. Passua bons principios de urbanidade;

€. Pertenca ao quadro de empregados da Contratada;

m)A Contratada deverd registrar as ocorréncias havidas durante a
execugao do presente contrato, de tudo dando ciéncia & Contratante,
respondendo integralmente por sua omissdo;

n) Cumprir com zelo, perfeicdo, higiene, eficiéncia e pontualidade os
servigos a serem contratados, em consonancia com as normas e padroes
aplicaveis;

o) Observar, na execugdo dos servigos, programagdo previamente
estabelecida pela Contratante;

p) A Contratada devera racionar o uso de energia;

q) A Contratada devera racionar o uso de agua, verificando possiveis
vazamentos e comunicando-os a Contratante;

r) Submeter ao exame da Fiscalizacdo todas as ferramentas e
equipamentos a serem empregados nos servigos, responsabilizando-se
a substitui-los no prazo maximo de 24(vinte e quatro) horas 05 que nédo

sejam aprovados, ou os danificados/desaparecidos; i
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s) Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao patrimdnio da
Contratante, por pessoas integrantes de suas equipes de trabalho;

t) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigbes de
habilitacdo e qualificagdo exigida na licitacéo;

u) Observar vedagdo da subcontratagdo no todo ou em parte do objeto
contratado;

v) Informar, imediatamente, ao Contratante eventual alteracdo do regime
de tributacdo (lucro presumido, lucro real, lucro arbitrado ou Simples);

w)Adotar todas as providéncias necessarias para regularizagao de seu
regime tributdrio junto aos 6rgaos competentes;

x) Manter sede, filial ou escritério em algum municipio da Regido
Metropolitana da Grande Vitoria (Cariacica, Serra, Vila Velha ou
Vvitéria) com capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e
demissdo dos funcionarios;

5.1.2. Compete a CONTRATANTE:

a) Pagar a Contratada o prego estabelecido na Clausula Quarta, nos
termos deste contrato;

b) Definir o horario e locais em que serdo executadas as tarefas
ajustadas;

c) Designar empregado(s) responsavel(is) pelo acompanhamento e
fiscalizacdo da execugdo dos servigos.

d) Disponibilizar locais para guarda das ferramentas e equipamentos da
Contratada.

CLAUSULA SEXTA — RETENCAO DE CREDITOS

6.1. A CETURB/ES também fica autorizada a preventivamente, promover a
retencdo dos créditos devidos em decorréncia da execugdo do presente
contrato, quando se fizer necessario para evitar prejuizo decorrente do
inadimpiemento do contrato relativo ao ndo pagamento ou a discussodes
administrativas ou judiciais relativas a encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais ou comerciais resultantes da execugdo do contrato.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZAGAO

7.1. O Diretor Presidente da CETURB/ES designard formalmente
o(s)empregado(s)responsavel(is) pelo acompanhamento e fiscalizacdo da
execucdo do contrato, competindo-lhe atestar a realizacdo do servigo
contratado, observando as disposicbes deste Contrato, sem o que nao sera
permitido qualquer pagamento.

7.2. O recebimento do servigo ocorrerd da sequinte forma:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizacao;
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b) definitivamente, pela Comissdo Gestora, mediante conferéncia de
comprovagdo do cumprimento das obrigagdes legais (trabalhistas e
fiscais).

7.3. A Contratante poderd, por intermédio de seu Controie Interno, realizar
auditoria na sede da empresa a fim de analisar qualquer fato ou documento
relacionado ao objeto deste Contrato.

7.4. A auditoria /n Joco seréd realizada a critério da Contratante, apés o devido
ajuste de dia e hora, ficando desde ja autorizada.

7.5. A gestao/fiscalizacdo do contrato serd efetuada de acordo com os arts.
161 a 164 do RILC - Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da
CETURB/ES.

CLAUSULA OITAVA: DO PROCESSO DE FATURAMENTO

8.1. A Contratada deverd comprovar, para pagamento do segundo
faturamento e assim sucessivamente até o Ultimo, o recolhimento do Tributo
incidente, relativo ao faturamento do més imediatamente anterior ao do
faturamento que estiver sendo apresentado, ficando a liberagdo deste
vinculada a apresentagdo do citado documento, devidamente autenticado.

8.2. Nas guias de recolhimento do tributo deve constar o niUmero da nota
fiscal correspondente.

8.3. Em se tratando de ISS, devera constar na guia de recothimento:

a)Nome e CNPJ da empresa tomadora;
b)Ndmero, data e valor total das Notas Fiscais de servicos as quais se

vincularem;
¢)Numero do contrato.

8.4. Os pagamentos devidos pela Contratante serdo efetuados apds o
Contratado apresentar relatorio especificado, contendo comprovantes de
quitagdo pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato, bem como declaragdo formal do
Contratado, sob as penas da Lei, de que se encontra em regularidade quanto

a essas despesas,

8.5. As Guias mencionadas no item 8.3 terdo que ser de recglhimento
individualizado para o contrato advindo do objeto da presente licitagdo e gstar
acompanhado da relagdao dos empregados envolvides nos trabalhos no més de

referéncia.

8.6. Quanto ao INSS, na GRPS deverda constar do campo OUTRAS
INFORMAGOQES, os seguintes dados:

a)Nome e CNPJ] da empresa tomadora;
232
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b)Numero, data e valor total das Notas Fiscais de servicos as quais se
vincularem;

¢)Numero do contrato;

d)}Namero efetivo de empregados.

8.7. A Contratada deveréd ainda apresentar folha de pagamento dos
empregados envolvidos nos trabalhos, individualizada para este Contrato.

8.8. Para efeito do recebimento da Gltima Nota Fiscal, ou término do contrato,
a Contratada devera apresentar a Certiddo Negativa dos Orgdos competentes,
relativas ao INSS, FGTS, ISS, ndc dispensando a apresentagdo dos demais
documentos exigidos nesta clausula.

8.9. A documentacdo necesséria para pagamento, referenciada nos itens 8.1
a 8.8, juntamente com a comprovagdo de quitagdo com todos os beneficios
pactuados na Convencdo Coletiva vigente, deverdo ser apresentadas até o
25° (vigésimo quinto) dia do més a que se refere. Somente apos conferéncia
e autorizacdo da Contratante, a Contratada poderd emitir a fatura.

CLAUSULA NONA: DO PAGAMENTO

9.1. A Contratante pagara a Contratada pelo servigo efetivamente prestado
no més de referéncia, vedada a antecipagdo, na forma abaixo:

9.2. Caberd 3 Contratada, até o 2° dia Util apds a conclusdo da parcela,
comunicar por escrito a Contratante tal fato, devendo a Administracdo receber
o objeto na forma do presente contrato.

9.3. Apds recebimento do objeto, a Contratada devera apresentar a fatura,
em no maximo 02 (dois) dias Gteis.

9.4. A fatura sera paga até o 5° (quinto) dia Util apds a sua apresentacao.
Apos essa data serd paga multa financeira nos seguintes termos:

V.M = V.Fx 12 x ND
100 360
Onde:
V.M. = Valor da Multa Financeira.
V.F. = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.

ND = Numero de dias em atraso.

9.5. O pagamento far-se-a por meio de uma Unica fatura, exceto no caso de
eventuais abonos definidos pelo Governo Federal.
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9.6. Os abonos determinados pelo Governo Federal e repassados aos precos
contratuais, serdo pagos mensalmente, em razdo do nimero de empregados
da contratada vinculados a prestagdo dos servigos, através de fatura
suplementar,

9.7. Incumbirdo a Contratada a iniciativa e o encargo do cédlculo minucioso
de cada fatura devida, a ser revista e aprovada pela Contratante, juntando-
se a respectiva discriminagdo dos servigos efetuados, o memorial de céalculo
da fatura.

9.8. Se houver alguma incorrecdo na Nota Fiscal/Fatura, a mesma serd
devolvida a Contratada para corre¢do, ficando estabelecido que o prazo para
pagamento sera contado a partir da data de apresentacdo na nova Nota
Fiscal/Fatura, sem qualquer 6nus ou corregdo a ser paga pelo Contratante.

9.9. O atesto dos servigos pelos Gestores e Fiscais obedecerdo rigorosamente
ao estabelecido neste contrato e seus Anexos.

9.10. Na hipoétese da indisponibilidade temporaria do indice, a Contratada
emitira a fatura considerando o indice de reajuste utilizado no més anterior
ao de referéncia, ficando a diferencga para emissdo “a posteriori”, quando da
disponibilidade do indice definitivo, para acerto na fatura seguinte, sem
reajustes.

CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

10.1. A Contratada garante a execugao deste Contrato, na modalidade de
Seguro Garantia, como definidas no art. 123 do RILC - Regulamento Interno
de Licitacdes e Contratos da CETURB/ES, no valor de R$ 105.727,46 (cento e
cinco mil setecentos e vinte e sete reais e quarenta e seis centavos),
equivalentes a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, com validade
até 60 (sessenta) dias apds a data prevista para seu vencimento.

10.2. A Contratada possui prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da CETURB/ES, contado da assinatura do contrato
para apresentagdo da garantia.

10.3. Ocorrendo alteracdo do prego contratual originariamente fixado, por
forca de revisdo, reajuste, acréscimos e decréscimos quantitativos, dentre
outras hipdteses previstas em lei e neste contrato, competira a Contratada a
oferta de nova garantia de execucao de contrato, readequada ao prego
contratual atualizado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: SANCﬁES ADMINISTRATIVAS
11.1. A Contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes garantido

o contraditério e a ampla defesa anteriormente a sua aplicagdo definitiva,
ficard sujeita as seguintes sangdes previstas no RILC — Regulamento Interno

de Licitagoes e Contratos da CETURB/ES, e na Lei 13.303/2016. , e
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a) Adverténcia;

b) Multa moratoria;

¢) Multa compensatoria.

d) Suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com a CETURB/ES, por até 02 (dois) anos;

11.2. As sangdes constantes no subitem 11.1 poderdo ser aplicadas de forma
cumulativa.

11.3. S3o consideradas condutas reprovaveis e passiveis de sangdes, dentre
outras:

a) Ndo atender, sem justificativa, a convocacdo para assinatura do
contrato ou retirada do instrumento equivalente;

b) Apresentar documento falso em qualquer processo administrativo
instaurado pela CETURB/ES;

¢) Demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a CETURB/ES
em virtude de atos ilicitos praticados;

d) Afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia,
grave ameaca, fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer
tipo;

e) Agir de ma-fé na relagdo contratual, comprovada em processo
especifico;

f) Incorrer em inexecugao contratual;

g) Ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio
publico;

h) Ter impedido, perturbado ou fraudado a realizagdo de qualquer ato
de procedimento licitatério puablico;

i) Ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

j) Ter fraudado licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

k) Ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

1) Ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento,
de modificacdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a
administracdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério
da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

m)Ter manipulado ou fraudado o equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos celebrados com a administragdo publica;

n) Ter dificultado atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de 6rgédos,
entidades ou agentes publicos;

o) Ter intervindo em sua atuacgdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagdo;

p) Ter sofrido condenacgao definitiva por pratica, por meios dolosos, de
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

q) Ter deixado de proceder ao pagamento de salarios, vale-transporte
e de auxilio alimentacdo dos empregados na data fixada;

r) Ter deixado de cumprir com as obrigagdes relativas a encargos

sociais, previdenciarios e trabalhistas; i
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s) Deixar de manter o nivel de qualidade exigido pela CETURB/ES na
execugdo do contrato, bem como deixar de evitar a sua degeneragao
quando for o caso;

t) Estendem-se os efeitos das sangdes também aos profissionais que
tenham praticado quaisquer dos atos acima indicados.

11.4. DA SANCAO DE ADVERTENCIA:

11.4.1. A aplicagdo da sangdo de adverténcia se efetiva com o registro da
mesma junto ao Cadastro da CETURB/ES.

11.4.2. A reincidéncia da sancdo de adverténcia, podera ensejar a aplicacdo
de penalidade de suspensao.

11.5. DA SANCAO DE MULTA:
11.5.1. A multa poderd ser aplicada nos seguintes casos:

a) No caso de atraso na entrega da garantia contratual apds 10 (dez) dias
Uteis contados da celebragcdo do contrato, incidird multa
correspondente a até 1° do valor do contrato;

b) No caso de inexecugdo parcial, incidira multa na razdo de 10% (dez
por cento), sobre a parcela ndo executada;

¢) No caso de inexecugao total, incidird multa na razdo de 20% (vinte
por cento), sobre o valor total do contrato;

d) Nos demais casos de atraso, incidird multa na razdo de 5% (cinco
por cento) sobre a parcela nao executada no prazo pactuado.

11.5.2. O ndo pagamento da multa aplicada importara na tomada de medidas
judiciais cabiveis e na aplicagdo da sancdo de suspensdo do direito de
participar de licitagdo e impedimento de contratar com a CETURB/ES, por até
02 (dois) anos;

11.6. DA SANGCAO DE SUSPENSAO:

11.6.1. Cabe a sancao de suspensdo em razao de acao ou omissao capaz de
causar, ou que tenha causado danos @ CETURB/ES, suas instalagdes, pessoas,
imagem, meio ambiente ou a tercelros.

11.6.2. Conforme a extensdo do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a
suspensao podera ser branda (de 01 a 06 meses), média (de 07 a 12 meses),
ou grave (de 13 a 24 meses).

11.6.3. A reincidéncia de prética punivel com suspensdo, ocorrida num
periodo de até 2 (dois) anos a contar do término da primeira imputagao,
implicara no agravamento da sancdo a ser aplicada.
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11.6.4. O prazo da sang¢do a que se refere o subitem acima, terd inicio a
partir da sua publicagdo no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo,
estendendo-se os seus efeitos a todas as Unidades da CETURB/ES.

11.6.5. Caso a sancdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e
impedimento de contratar for aplicada no curso da vigéncia de um outro
contrato, a CETURB/ES podera, a seu critério, garantido o contraditorio e a
ampla defesa, rescindir o outro contrato mediante comunicagdo escrita
previamente enviada ao contratado, ou manté-lo vigente.

11.7. Antes da aplicagdo de qualquer das multas acima relacionadas, a area
gestora do contrato notificard formalmente a Contratada garantindo o
contraditério e ampla defesa, concedendo o prazo de 05 (cinco) dias Gteis
para apresentar sua manifestacdo.

11.7.1. Da decisdo final cabe recurso a autoridade superior, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis contado da intimagdo o ato.

11.8. As decisdes oriundas dos processos administrativos sancionatoérios
serdo publicadas no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e,
imediatamente registradas na CETURB/ES.

11.9. No caso de indeferimento da defesa apresentada, e uma vez concluido
o processo administrativo, a importéncia devida correspondente a aplicagao
da multa deverd ser recolhida a Tesouraria da CETURB/ES, em até 5 (cinco)
dias Uteis a partir da sua notificacdo da decisdo final.

11.9.1. Caso ndo haja o recolhimento da multa no prazo estipulado, a
Contratante descontara a referida importéncia, de eventuais créditos a vencer
da empresa Contratada. Na auséncia de créditos disponiveis para quitacdo da
importancia da multa, a Contratante executara a Garantia do Contrato, e
quando for o caso, sera cobrado judicialmente.

11.10. O Contrato poderd ser rescindido sem prejuizo das penalidades a
serem aplicadas, sempre que ocorrer qualquer um dos motivos enumerados
no RILC — Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CETURB/ES.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESCISAO CONTRATUAL

12.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato poderé ensejar a sua rescisdo,
com as consequéncias cabiveis.

12.2. Os motivos ensejadores na rescisdo do contrato estio elencados no art.
168, do RILC — Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da CETURB/ES.

12.3. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos
autos do processo, devendo ser assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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12.4. A rescisdo do contrato podera ocorrer:

I - Por ato unilateral da CETURB/ES, em razdo de sua inexecucdo parcial
ou total,

II - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo
de contratagdo, desde que haja conveniéncia para a CETURB/ES;

IIT - judicial, nos termos da legislagdo.

12.5. A rescisdo por ato unilateral, deverd ser precedida de comunicagéo
escrita e fundamentada da parte interessada e ser enviada a outra parte com
antecedéncia minima de 90 {noventa) dias.

12.6. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte
contratante, sera essa ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, nos
termos do art. 169, do RILC - Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos
da CETURB/ES.

12.7. A rescisao por ato unilateral da CETURB/ES acarreta as seguintes
consequéncias, sem prejuizo das san¢des previstas neste RILC — Regulamento
Interno de Licitagbes e Contratos da CETURB/ES:

a) Assungdo imediata do objeto contratado, pela CETURB/ES, no estado e
local em que se encontrar;

b) Execugdo da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais
prejuizos sofridos pela CETURB/ES;

c) Na hipétese de insuficiéncia da garantia contratual, a retencdo dos
créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados &
CETURB/ES.

12.8. Constitui ainda falta grave o ndo pagamento de salario, de vale-
transporte e de auxilio alimentag8o dos empregados nas datas fixadas, o que
podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo das
sancdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

13.1. A Contratada devera fornecer a todos os trabalhadores, Equipamento
apropriado de Protegdo Individual — EPI, bem como os Equipamentos de
Prote¢ao Coletiva — EPC indicados a preservacgdo da salde e integridade fisica
dos seus empregados.

13.2. A Contratada devera treinar e tornar obrigatdrio o uso dos EPIs,
conforme legislagdo vigente.

13.3. O EPI fornecido ao empregado devera obrigatoriamente conter o
nimero do Certificado de Aprovagdao — CA emitido pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, e a identificagdo da empresa contratada.
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13.4. A Contratada, em qualquer hipdtese, ndo se eximira da total
responsabilidade quanto a negligéncia ou descumprimento da legislagdo
relativa a seguranca e medicina do trabalho, da Lei Federal n.°? 6.514 de
22/12/77, portaria 3.214 de 08/06/78 e Normas Regulamentares relativas a
Seguranga e Medicina do Trabalho.

13.5. A Contratada ndo serd eximida de qualquer responsabilidade quanto a
seguranca individual e coletiva de seus trabalhadores.

13.6. Serdo observadas pela Contratada todas as condigbes de higiene e
seguranca necessarias a preservagdo da integridade fisica de seus
empregados, ao patriménio da Contratante e de outrem, e aos materiais
envolvidos nos servicos, de acordo com as Normas Regulamentadoras.

13.7. Somente estdo autorizadas a executar servigos para a Contratante as
Contratadas que possufrem profissionais qualificados e instruidos quanto as
precaucdes relativas ao seu trabalho, e que apresentem estado de salde
compativel com as atividades desenvolvidas. Portanto, os trabalhos nunca
deverdo ser executados sem que sejam analisados os riscos, previstos os
sistemas de protecdo individual e coletivo e estado geral das ferramentas e
equipamentos utilizados.

13.8. A Contratante atuard objetivando o total cumprimento das normas,
estando autorizada a suspender os servigos em caso do ndo cumprimento das
exigéncias previstas em Lei. Essas suspensbes, se houverem, ndo serdo
caracterizadas como justificativa do ndo cumprimento dos servigos.

13.9. A Contratada deverd providenciar de imediato o cumprimento das
exigéncias da Contratante. Para casos especificos, a fiscalizacdo podera
conceder prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para observagdo das
exigéncias.

13.10. Esgotado o prazo descrito no item anterior, a Contratante podera
promover as medidas que forem necessarias, descontando da Contratada as
despesas dai decorrentes, sem prejuizo de outras penalidades previstas nas
Condicbes Gerais de Contrato, inclusive a sua rescisao.

13.11. Caberd a Contratada solicitar a Contratante a presenca imediata do
responsdvel pela fiscalizagdo em caso de acidentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

14.1. Representara a Contratada na execugdo do ajuste, como preposto, 0
Sr. Carlos Luis Silveira, ja inicialmente qualificado.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

15.1. Protecdo de dados, coleta e tratamento: Sempre que tiverem acesso ou
realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais, as partes
comprometem-se a envidar todos os esforgos para resguardar e proteger a
intimidade, vida privada, honra e imagem dos respectivos titulares,
observando as normas e politicas internas relacionadas a coleta, gquarda,
tratamento, transmissdo e eliminagdo de dados pessoais, especialmente as
previstas na Lei Federal n® 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais”), no Decreto Estadual n® 4922-R, de 09 de julho de 2021, e demais
normas legais e requlamentares aplicaveis.

15.1.1. Caso o objeto envolva o tratamento de dados pessoais com
fundamento no consentimento do titular, a CONTRATADA devera observar, ao
longo de toda a vigéncia do Contrato, todas as obrigacBes legais e
regulamentares especificas vinculadas a essa hipétese legal de tratamento.

15.1.2. Ao receber o requerimento de um titular de dados, na forma prevista
nos artigos 16 e 18 da Lei Federal n® 13.709/2018, a CONTRATADA devera:

a) Notificar imediatamente a CONTRATANTE;

b) Auxilid-la, quando for o caso, na elaboracio da resposta ao requerimento;
¢) Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no consentimento em
até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do requerimento do titular.

15.2. Necessidade: As partes armazenardo dados pessoais apenas pelo
periodo necessario ao cumprimento da finalidade para a qual foram
originalmente coletados e em conformidade com as hip6teses legais que
autorizam o tratamento.

15.2.1. As partes devem assegurar que o acesso a dados pessoais seja
limitado aos empregados, prepostos ou colaboradores e eventuais
subcontratados que necessitem acessar os dados pertinentes, na medida em
que sejam estritamente necessarios para o cumprimento deste Contrato e da
legislagdo aplicavel, assegurando que todos esses individuos estejam sujeitos
a obrigac¢des de sigilo e confidencialidade.

15.2.2. A CONTRATADA deve, enguanto operadora de dados pessoais,
implementar medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o
cumprimento das obrigagdes da CONTRATANTE previstas na Lei Federal n©
13.709/2018.

15.3. Protecdo de dados e incidentes de seguranga: Considerando as
caracteristicas especificas do tratamento de dados pessoais e o estado atual
da tecnologia, a CONTRATADA devera adotar medidas de segurancga, técnicas
e administrativas aptas a proteger os dados e informacdes de acessos nao
autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdao, perda,
alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ificito,
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15.3.1. A CONTRATADA deverd notificar a CONTRATANTE imediatamente
sobre a ocorréncia de incidentes de seguranca relacionados a dados pessoais,
fornecendo informagdes suficientes para que a CONTRATANTE cumpra
quaisquer deveres de comunicagdo, dirigidos a Autoridade Nacional de
Protecio de Dados e/ou aos titulares dos dados, acerca do incidente de
seguranca.

15.3.2. As partes deverdo adotar as medidas cabiveis para auxiliar na
investigacdo e na mitigagdo das consequéncias de cada incidente de
seguranga.

15.4. Transferéncia internacional: E vedada a transferéncia de dados
pessoais pela CONTRATADA para fora do territério do Brasil sem o prévio
consentimento, por escrito, da CONTRATANTE, e demonstragao da
observancia da adequada protecdo desses dados, cabendo a CONTRATADA a
responsabilidade pelo cumprimento da legislagdo de protecdo de dados ou de
privacidade de outro(s) pais(es) que for aplicavel.

15.5. Responsabilidade: A CONTRATADA respondera por quaisquer danos,
perdas ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do
descumprimento da Lei Federal n® 13.709/2018, no Decreto Estadual n© 4922 -
R, de 09 de julho de 2021 e outras normas legais ou regulamentares
relacionadas a este Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo da CONTRATANTE em seu acompanhamento.

15.5.1. Eventual subcontratagdo, mesmo quando autorizada pela
CONTRATANTE, ndo exime a CONTRATADA das obrigagdes decorrentes deste
Contrato, permanecendo integralmente responsédvel perante a CONTRATANTE
mesmo na hipétese de descumprimento dessas obrigagdes por subcontratada.

15.5.2. A CONTRATADA deve colocar a disposigdo da CONTRATANTE, quando
solicitado, toda informag3o necessaria para demonstrar o cumprimento do
disposto nestas clausulas, permitindo a realizacdo de auditorias e inspecoes,
diretamente pela CONTRATANTE ou por terceiros por ela indicados, com
relacdo ao tratamento de dados pessoais.

15.5.3. A CONTRATADA deve auxiliar a CONTRATANTE na elaboragdo de
relatérios de impacto & protegdo de dados pessoais, observado o disposto no
artigo 38 da Lei Federal n© 13.709/2018, relativo ao objeto deste Contrato.

15.5.4. Se a CONTRATANTE constatar que dados pessoais foram utilizados
pela CONTRATADA para fins ilegais, ilicitos, contrarios a moralidade ou
mesmo para fins diversos daqueles necessarios ao cumprimento deste
Contrato, a CONTRATADA serd notificada para promover a cessagdo imediata
desse uso, sem prejuizo da rescisdo do Contrato e de sua responsabilizagdo
pela integralidade dos danos causados.
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15.6. Eliminacdo: Extinto o Contrato, independentemente do motivo, a
CONTRATADA deverd em, até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de seu
encerramento, devolver todos os dados pessoais a CONTRATANTE ou elimina-
los, inclusive eventuais cépias, certificando a CONTRATANTE, por escrito, do
cumprimento desta obrigacgéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO FORO

16.1. Fica eleito o foro de Vitéria, Comarca da Capital do Estado do Espirito
Santo, para dirimir qualquer ddvida ou contestacdo oriunda direta ou
indiretamente deste instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Vitoria, 03 de janeiro de 2024

COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — CETURB/ES

RENOVE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

(27) 3232-4500
coturb@coturb.es.gov.br[Z]
www.ceturb.es.gov.br c
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CETURBES

Companhia €stadusl de Transporles Coletivos de Passageiros g Estado do Espirito Santo

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

Prestacdo de servicos de controle de embarque, desembarque e
arrecadacdo, com atendimento ao usuério, realizando os servigos
de suporte e cobranga do estacionamento, guarda-volumes e
banheiros, nas dependéncias do Terminal Rodoviario de Vitdria/ES

Janeiro / 2024
(27) 3232-4500 K9
coturb@ceturd os.ﬂov.brn
www.coturb.e ov. by f_;
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CETURBES

Companhis Esladual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

1. JUSTIFICATIVA:

A Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do
Espirito Santo — CETURB/ES, a partir de Marco/2021, assumiu a gestdo do
Terminal Rodoviario de Vitéria - Waldeth Nunes Theodoro, com isso tornou-
se imprescindivel a contratacdo de servicos terceirizados de arrecadacdo e
controle e demais atividades em face da necessidade de se garantir o
funcionamento de todos os servicos prestados aos usuérios no referido
Terminal.

Considerando os termos da Clausula Segunda e da Clausula Terceira do
CONTRATO DE PROGRAMA SEMOBI N° 001/2021.

Considerando que através desse contrato fica estabelecido que & CETURB/ES
sdo destinadas as receitas provenientes da utilizaco do estacionamento, do
servigo de guarda-volumes, da utilizagdo dos banheiros pagos e das taxas de
embarque, dentre outras receitas, condicionada & prestagio de servico
adequada e compativel com os valores arrecadados. Visando sempre o
conforto e o bem-estar dos usudrios do Terminal Rodovidrio de Vitéria.

Considerando que para arrecadar é necessario oferecer a estrutura compativel
para utilizagdo de cada um dos servigos oferecidos.

A aquisicdo ora pretendida, se justifica pela necessidade de controlar o
embarque e desembarque de passageiros, bem como atender ao usuério,
realizando os servigos de suporte e cobranca do estacionamento, guarda-
volumes, banheiros e onde mais for necessario, nas dependéncias do Terminal
Rodoviario.

2, OBJETIVO:

Contratagdo de empresa para fornecimento de mao de obra especializada para
0s servigos de controle de embarque, desembarque e arrecadagdo, com
atendimento ao usuério, realizando os servigos de suporte e cobranca do
estacionamento, guarda-volumes e banheiros, nas dependéncias do Terminai
Rodoviario de Vitéria, pelo periodo de 12 meses.

3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

3.1. DAS ATRIBUICOES DO ARRECADADOR GUARDA VOLUMES:

3.1.1. Atender ao publico;
3.1.2, Classificar os volumes;
3.1.3.Recepcionar e guardar os volumes e lacra-los, quando se fizer

necessario; :
3.1.4.Registrar os dados no sistema e emitir o “Recibo de Depdsito de

Volume”;
3.1.5.Cobrar os valores referentes a primeira didria, conforme tabela de

Servigos;

232
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletives de Passageros do Estado do Espirito Santo

3.1.6. Devolver os volumes mediante apresentagdo do Recibo por parte do
cliente usuario da rodovidria e do pagamento das demais diarias pendentes,
caso houver;

3.1.7. Zelar pela manutencdo da limpeza e conservagdo dos equipamentos ¢
do seu local de trabalho;

3.1.8. Acionar o Encarregado, a manutengdo, a seguranga ou a admm|stra<;ao
em caso de necessidade e/ou problemas com a estrutura ou com o0s usuarios;
3.1.9. Prestar contas ao Encarregado;

3.1.10. Prestar contas a administragdo do Terminal Rodoviario.

3.2. DAS ATRIBUICOES DO ARRECADADOR ESTACIONAMENTO:

1. Atender ao puablico;

2. Registrar os dados no sistema;

3, Cobrar os valores conforme tabela de servigos;

4.Zelar pela manutengdo da limpeza e conservagdo dos equipamentos e
o seu local de trabalho;

2.5.Acionar o Encarregado, a manutengao, a seguranga ou a admlmstragao
m caso de necessidade e/ou problemas com a estrutura ou com os usuarios;
3.2.6. Prestar contas ao Encarregado;

3.2.7.Prestar contas a administragdo do Terminal Rodoviario.

3.2.
3.2.
3.2.
3.2.
d
3.
e

3.3. DAS ATRIBUICOES DO ARRECADADOR BANHEIRO:

3.3.1. Atender ao publico;

3.3.2.Registrar os dados no sistema;

3.3.3.Cobrar os valores conforme tabela de servigos;

3.3.4.Zelar pela manutencdo da limpeza e conservagdo dos eguipamentos e
do seu local de trabalho;

3.3.5. Acionar o Encarregado, a manutengdo, a seguranga ou a administragéo
em caso de necessidade e/ou problemas com a estrutura ou com 0s usuarios;
3.3.6. Prestar contas ao Encarregado;

3.3.7.

Prestar contas & administracdo do Terminal Rodoviario.

3.4. DAS ATRIBUICOES DO CONTROLADOR DE EMBARQUE E DESEMBARQUE:

3.4.1.Recepcionar os 6nibus que chegam ao Terminal Rodoviario de Vitéria e
realizar orientacdo geral dos dados de embarque, tais como: plataforma,
horédrio e destino de viagem conforme planilha disponibilizada pela
administracdao geral do terminal;

3.4.2.Realizar a contagem de passageiros dos Onibus na entrada e na saida
do Terminal Rodoviario de Vitdria;

3.4.3.Regqgistrar os dados no sistema;

3.4.4.Zelar pela manutengdo da limpeza e conservagdao dos equipamentos e
do seu local de trabalho;

3.4.5. Acionar o Encarregado, a manutengdo, a seguranga ou a administragdo
em caso de necessidade e/ou problemas com a estrutura ou com 0s usuarios;
3.4.6.Prestar contas ao Encarregado;

3.4.7.Prestar contas a administragdo do Terminal Rodoviario.

Av. Jerdnimo Montgire <. da articées Publicas - 2901 Vit
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Companhia Estadual de Transportes Coletivos da Prgsageircs do Estatdo do Espirite Santo

3.5. DAS ATRIBUICOES DO ENCARREGADO DE ARRECADAGAO E CONTROLE:

3.5.1.Acompanhar o desempenho dos Arrecadadores e Controladores na
execugdo de suas atribuigbes;

3.5.2. Orientar, quando for necessdario, para que a equipe se mantenha dentro
dos padrdes desejados na execucio de suas fungdes;

3.5.3. Analisar relatdrios didrios da rotina funcional e a identificacdo de
possiveis falhas nos pardmetros do processo:

3.5.4. Realizar as quebras de caixas e trocas de dinheiro circulante nos caixas
distribuidos no terminal;

3.5.5. Auxiliar os Arrecadadores, substituindo-os, quando necessario, em
casos excepcionais ou de emergéncia, realizar o atendimento ao publico,
classificar, recepcionar, guardar e lacrar volumes, devolvé-los, mediante
apresentacdo de comprovante por parte do cliente usuario da Rodovidria,
realizar o registro nos sistemas, cobrar e receber os valores, conforme tabela
de servigos e, controlar o patio de estacionamento de veiculos;

3.5.6. Auxiliar os Controladores, substituindo 0os mesmos, quando necessario,
€m casos excepcionais ou de emergéncia, realizar o recepcionamento de
6nibus que chegam ao Terminal Rodoviério de Vitéria, realizando orientacdo
geral dos dados de embarque, tais como: plataforma, hordrio e destino de
viagem conforme planilha disponibilizada pela administracdo geral do
terminal, bem como realizar a contagem de passageiros dos 6nibus que
chegam e deixam o Terminal Rodoviario de Vitéria;

3.5.7.Acionar a manutengdo, a seguranga ou a administracio em caso de
necessidade e/ou problemas com a estrutura ou com os usudrios;

3.5.8. Prestar contas a administragdo do Terminal Rodoviario.

4. QUANTITATIVO E DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE:

ITEM DESCRICAO / ESPECIFICACAO QUANTIDADE
1 |ARRECADADOR, POSTO 12X36 - DIURNO 3
2 |ARRECADADOR, POSTO 12X36 - NOTURNO 3
3 |CONTROLADOR, POSTO 12X36 - DIURNO 1
4 |CONTROLADOR, POSTO 12X36 - NOTURNO 1
z |ENCARREGADO ARRECADACAQ/CONTROLE - POSTO 1
12x36 - DIURNO
¢ |ENCARREGADO ARRECADAGAO/CONTROLE — POSTO o
12x36 - NOTURNO

5. LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

Os servigos contratados serdo prestados nas dependéncias do Terminal
Rodovidrio de Vitéria - Waldeth Nunes Theodoro, na Avenida Alexandre Buaiz,
n® 350, Ilha do Principe, Vitéria/ES, CEP: 29.020-300.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

6.1. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo no prazo

e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos; 7) 3232-4
(LT ur ¢ [+
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Companhia Estadust de Transporles Coletivas de Passageros do Estado do Espirito Santo

6.2. Definir os locais em que serdo executadas as tarefas ajustadas;

6.3. Designar empregado(s) responsavel{is) pela gestdo, acompanhamento
e fiscalizac8o da execugdo dos servigos;

6.4. Disponibilizar locais para guarda dos equipamentos e materiais que
ser3o utilizados na prestagdo dos servigos.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1. Executar o servico descrito neste Termo de Referéncia por intermédio
exclusivo de seus empregados;

7.2. Fornecer a Contratante a relagdo nominal de empregados designados
para executar o servigo contratado, indicando o N© da carteira de trabalho, a
data da contratacdo, e do registro no Ministério do Trabalho, atualizando-a
no prazo maximo de 05 (cinco) dias, em caso de substituicdo de qualquer
empregado;

7.3. Apresentar Carta de Preposto para cada um dos empregados designados
para desempenhar a fungdo de encarregado;

7.4. Efetuar o pagamento de seus empregados no prazo da Lei,
independentemente do recebimento da fatura;

7.5. Elaborar folha de pagamento individualizada referente a este Contrato;
7.6. Manter seus empregados devidamente uniformizados, diferenciados dos
servidores estaduais, identificados por meio de crachéds contendo o nome de
cada um, assim como o nome da empresa;

7.7. Utilizar as instalagdes da Contratante para guarda de material e outras
atividades auxiliares dos servicos, obrigando-se a manté-las, durante a
vigéncia contratual, dentro do exigido pela Delegacia Regional do Trabalho
(DRT);

7.8. Pagar todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc3o deste Contrato, especialmente o INSS,
FGTS e ISS, anexando a cada fatura apresentada a Contratante, a
comprovagdo do efetivo recolhimento dos valores correspondentes a fatura
do més anterior. N30 serd permitida a apresentagdo de Certiddes Negativas
como comprovacdo do pagamento dos encargos acima mencionados;

7.9. Emitir documentos fiscais e trabalhistas individualizados, referentes a
este Contrato;

7.10. Efetuar inscricBo de matricula individual no cadastro especifico do INSS
(CEI) referente a este contrato, se for necessario;

7.11. Cercar seus empregados das garantias e protegbes legais nos termos
da Legislagdo Trabalhista, inclusive em relagdo a higiene, seguranca e
medicina do trabalho, fornecendo os adequados equipamentos de seguranga
e protecdo individual a todos os componentes de suas equipes de trabalho ou
aqueles que, por qualquer motivo, estejam envolvidos com os servigos;
7.12. Utilizar, na execucdo do servigo contratado, pessoal que atenda, dentre
outros, aos seguintes requisitos:

7.12.1. Qualificacdo para o exercicio das atividades que lhe forem
confiadas;

7.12.2. Bons principios de urbanidade;

7.12.3. Pertencer ao quadro de empregados da Contratada.

7.13. Registrar as ocorréncias havidas durante a execugdo dc presente
Contrato, de tudo dando ciéncia a Contratante, respondendo integralmente
por sua omissao;

tur
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Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirilo Sante

7.14. Observar, na execugdo dos servicos, programacdo previamente
estabelecida pela Contratante;

7.15. A Contratada deverad racionar o uso de energia, mantendo acesas
somente as lampadas dos locais onde os servicos estiverem sendo
executados;

7.16. A Contratada deverd racionar o uso de &qua, verificando possiveis
vazamentos e comunicando-os a Contratante;

7.17. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao patriménio da
Contratante, por pessoas integrantes de suas equipes de trabalho;

7.18. Manter, durante toda execugdo do contrato, todas as condigBes de
habilitagdo e qualificagdo exigida na licitacdo;

7.19. Informar, imediatamente, ao Contratante eventual alteracdo do regime
de tributagdo (lucro presumido, lucro real, lucro arbitrado ou Simples);

7.20. Adotar todas as providéncias necessédrias para regularizacio de seu
regime tributario junto aos 6rgdos competentes;

7.21. Observar vedacdo da subcontratagdo no todo ou em parte do objeto
contratado;

7.22. Manter sede, filial ou escritério em algum municipio da Grande Vitdria
(Cariacica, Serra, Vila Velha ou Vitéria) com capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar
todos o0s procedimentos pertinentes a selecfo, treinamento, admissdo e
demissdo dos funcionarios;

7.23, Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato os servicos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorreces resultantes da execugdo ou
dos materiais empregados;

7.24. Relatar a Contratante toda e qualquer irreqularidade verificada no
decorrer da prestagdo dos servigos;

7.25. Observar, apds a comunicagdo feita pela Contratante, o prazo de até
48 (quarenta e oito) horas para sanar o defeito no local dos servigos;

7.26. Fornecer mensalmente a Contratante a documentacdo exigida.

8. DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:

8.1. A Contratada devera fornecer a todos os trabalhadores, Equipamento
apropriado de Protegdo Individual - EPI, bem como os Equipamentos de
Protegdo Coletiva — EPC indicados a preservagdo da saude e integridade fisica
dos seus empregados;

8.2. A Contratada devera treinar e tornar obrigatdrio o uso dos EPIs,
conforme legislagao vigente;

8.3. O EPI fornecido ac empregado devera obrigatoriamente conter o
numero do Certificado de Aprovacdo — CA emitido pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, e a identificagdo da empresa contratada;

8.4. A Contratada, em qualquer hipdtese, ndo se eximird da total
responsabilidade quanto a negligéncia ou descumprimento da legislagdo
relativa a seguranca e medicina do trabalho, da Lei Federal n.® 6.514 de
22/12/77, portaria 3.214 de 08/06/78 e Normas Regulamentares reiativas a
Seguranga e Medicina do Trabalho.

8.5, A Contratada ndo sera eximida de qualquer responsabilidade quanto a
seguranca individual e coletiva de seus trabalhadores;
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8.6. Sero observadas pela Contratada todas as condigdes de higiene e
seguranca necessarias a preservagao da integridade fisica de seus
empregados, ao patrimdnio da Contratante € de outrem, e aos materiais
envolvidos nos servicos, de acordo com as Normas Regulamentadoras;

8.7. Somente estfo autorizadas a executar servigos para a Contratante a
Contratada que possuir profissionais qualificados e instruidos quanto as
precaugbes relativas ao seu trabalho, e que apresentem estado de salde
compativel com as atividades desenvolvidas. Portanto, os trabalhos nunca
deverdo ser executados sem que sejam analisados os riscos, previstos os
sistemas de protecdo individual e coletivo e estado geral das ferramentas e
equipamentos utilizados;

8.8. A Contratante atuarad objetivando o total cumprimento das normas,
estando autorizada a suspender os servigos em caso do ndo cumprimento das
exigéncias previstas em Lei. Essas suspensdes, se houverem, ndo serao
caracterizadas como justificativa do ndo cumprimento dos servigos;

8.9. A Contratada deverd providenciar de imediato o cumprimento das
exigéncias da Contratante. Para casos especificos, a fiscalizagdo poderd
conceder prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para observacdo das
exigéncias;

8.10. Esgotado o prazo descrito no item anterior, a Contratante podera
promover as medidas que forem necessarias, descontando da Contratada as
despesas dai decorrentes, sem prejuizo de outras penalidades previstas nas
Condicdes Gerais de Contrato, inclusive a sua rescisdo;

8.11. Cabera & Contratada solicitar & Contratante a presenga imediata do
responsdvel pela fiscalizacdo em caso de acidentes.

9. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

9.1. A Contratada, em caso de inadimplemento de suas obriga¢@es garantido
o contraditério e a ampla defesa anteriormente a sua aplicagdo definitiva,
ficara sujeita as seguintes san¢des previstas no RILC e na Lei 13.303/2016:
9.1.1. Adverténcia;

9.1.2. Multa moratdria;

9.1.3.Multa compensatoria;

9.1.4.Suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com a CETURB-ES, por até 02 (dois) anos.

9.2. As sancgBes constantes acima poderdo ser aplicadas de forma
cumulativa.

10. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO:

10.1. Os servicos prestados serdo avaliados e acompanhados através de
planilhas de controle diario e mensal, constantes no Anexo I A;

10.2. A reincidéncia das irreqularidades descritas nas planilhas de controle
diario e mensal poderdo implicar na aplicagdo de penalidade de adverténcia
a CONTRATADA;

10.3. Caso a CONTRATADA receba 02 adverténcias pela mesma
irregularidade, a esta poderd ser aplicada a penalidade de multa se repetir a
conduta irregular;

irbhf{irceturty .o
wwwe. cot [s

Av, Jeronimo Monteiro, d. das Ropartic b o - G 2901 2 - Vitdria

T R T R R ey T T e e P T e O e e ey

2024-Z7P5XZ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  03/01/2024 14:26  PAGINA 24/ 45



CETURBE:

Companhia Estadusl de Transportes Colelivos de Pussageiros da Estado do Espirito Sanlo

10.4. Os percentuais para aplicacdo das multas variam de 0,1% (um décimo
por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) dia sobre o valor
mensal do contrato, conforme conduta e grau detalhados nas tabelas 01 e 02

abaixo:
Tabela 01
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1% dia sobre o valor mensal do contrato.
2 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato.
3 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato.
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato.
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato.
Tabela 02
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 5
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 4
atendimento;
3 Dormir no horario de trabalho; 3
4 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos 3
contratados, por empregado e por dia;
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme
5 manchado, sujo ou mau apresentado e/ou sem cracha, por 1
empregado e por ocorréncia;
6 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizac8o, 2
por servigo e por dia;
7 Retirar funciondrios do servigo durante o expediente, sem a 3
anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
8 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;
9 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 2
6rgdo fiscalizador, por ocorréncia:
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente
10 ou ndo atenda as necessidades do servigo por funciondrio e por 1
dia;
Efetuar ao pagamento de saldrios, vales-transportes, ticket
11 refeigdo, seguros, encargos fiscais e sociais dentro dos prazos 3
legais, bem como arcar com quaisquer despesas e/ou indiretas
relacionadas a execugdo do contrato, por funciondrio e por dia;
17 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionério e 3
por dia;
Fornecer EPIs {(Equipamentos de Protecdo Individuail} aos seus
13 empregados e de impor penalidades dqueles que se negarem a 2
usa-los, por empregados e por ocorréncia; J R
j "
yturb@ne oturb.ea.gcv.brm
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14 Fornecer 0s uniformes para cada categori’a,. nas especific?gfi‘es 5
e quantidades estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia 3

15 formalmente notificada pelo drgao fiscalizador, por item e por
ocorréncia;

16 Indigar e mante_r durante e execugao do contrato os prepostos 1
previstos no edital/contrato.

17 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 1

previsto na relagdo de obrigagbes a contratada;

11. DO CRITERIO DE DESCONTO DE FALTAS COM AUSENCIAS DE
COBERTURAS:

11.1. Em caso de falta de empregado, sem que haja a devida cobertura, serao
adotados os seguintes critérios para glosa da fatura:

11.1.1. Falta do posto de trabalho com escala de 12x36 horas: Cada dia
de falta corresponde a 1/30 (um trinta avos) do custo mensal do posto de
trabalho para a contratante, sendo que o posto é composto de 2 empregados.

12. DO PAGAMENTO:

O pagamento sera realizado ap6s comprovagdo do servigo, mediante a
apresentagio da Nota Fiscal/Fatura correspondente, de acordo com as
demais exigéncias contratuais em vigor.

13, DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

13.1. A CETURB/ES ir4 designar empregado(s) como Gestor Titular e Gestor
Suplente ou nomeagdo de Comissdo Gestora, como responsaveis pela gestdo
e fiscalizacdo do servigo, competindo-lhe acompanhar, supervisionar, avaliar
e atestar a execucdo do mesmo, efetuando os contatos, comunicacoes e
notificacdes necessarias, atestando as notas fiscais/faturas correspondentes,
bem como solicitando a eventual aplicacdo de sangdo administrativa, sendo
que se ndo houver o seu ateste acerca da realizacdo do servigo a contento do
CONTRATANTE, ndo sera permitido qualquer pagamento;

13.2. A Contratante poderd, por intermédio de seu Controle Interno, realizar
auditoria na sede/filial da Contratada a fim de analisar qualquer fato ou
documento relacionado ao objeto deste Contrato;

13.3. A auditoria in loco serd realizada a critério da Contratante, apd6s o
devido ajuste de dia e hora, ficando desde ja autorizada;

13.4. A gestdo/fiscalizacdo do contrato serd efetuada de acordo com os arts.
161 a 164 do RILC.

-450
oty 1y %]
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CETURBES

Compantia Estsdual de Transportes Coletivos de Pazsageirns do Estado 4o Espirita Santo

ANEXOIA

CONTROLE DE FREQUENCIA E
AVALIACAO DE DESEMPENHO

{27) 3232-4500
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s Estad ja Transpories Colotives de Passageires do Estada do Es Sant

ANEXO | A - CONTRATOQ 02-2024

N° dias do més 0
ATRIBUTOS Soma Més | Nota Minima (70%) Agao
1. Documentacao: se a contratada mantém as condicbes de
habilitac3o, qualificagdo e regularidade estabelecidas no termo de
referéncia e no contrato.
2. Compatibilidade da mdo-de-obra: se a contratada mantém
mao-de-obra qualificada, habiiitada e dimensionada de acorda com os 4] 0 0K
servicos a executar.
3. Acompanhamento do preposto: se a contratada mantém o
seu responsavel designado periodicamente nos lecais de execugdo do o 0 OK
servico participando das definicies contratuais.
4. Plano de Trabalho: se o servico esta sendo desenvolvido de
acorde com o objeto contratual e em conformidade com as 0 o 0K
fregiiéncias e os hordrios estabelecidos.
5. Execucao das atividades: se a contratada foi obrigada a
refazer servigos ja concluidos por irregularidades de execugdo efou na 0 0 0K
|prestacdo de contas.
Nuimero dos atributos avaliados (NAV) Somatoria Resultado Nota Possivel
0 0
Conceitos - Pardmetros Minimo Mdaximo
BOM > 75% 100%
REGULAR >50% 75%
INSUFICIENTE 0% 50%

Cbs1.: A avaliacao tera como referénciz a Nota Maxima do Més (NMM), a qual ird variar em fun¢do do numero de dias do

maés, conforme exemplificado abaixo:

BOM: RESULTADO > 75% x NMM;

REGULAR: 50% x NMM < RESULTADO < 75% x NMM;
INSUFICIENTE: RESULTADO < 50% x NMM.

Ohs2.: Nota mensal inferior a 70% da NMM de cada item, implicard em Notificagdo para Contratada;.

Obs3.: Avaliagio Geral Mensal como REGULAR resulta em Notificagdo;.
Obs4.: Avaliagio Geral Mensal coma INSUFICIENTE resulta em Averténcia;.

Procedimentos a serem adotados conforme Resultado da Avaliagdo
de Desempenho:

1)} A avaliacio serd realizada todos os dias, com assinatura do representante da CETURB-GV e representante da
2} A avaliagio mensal serd computada através da soma da avaliag8o ocorrida em todos os Terminais de
3) A ocorréncia de nota inferior a 70% do total de Nota Maxima do Més (NMM]) resuitard em Notificacdo a

4) 0O fechamento da Nota Mensal resultante em avaliagdo "REGULAR" resulta na aplicagdo de Notificagdo;

5} O fechamento da Nota Mensal resultante em avaliagdo "INSUFICIENTE" resulta na aplicacdo de Adverténcia;
6) AEmissdo de 3 (Trés) NotificagBes, mesmo que por motivos distintos, resulta na aplicacdo de Adverténcia;
7) AEmissio de 2 Adverténcias, por quaisquer motivos, resulta na aplicagdo de Multa Compensatéria

* Antas da aplicacdo de quaisquer das penalidades aqui previstas, em observancia ao contraditdrio & a ampla

(27) DIZAR-A50O0
coteecbinr Carteer s oo (3ow kar |
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CETURBES

nhia Estadual de Transporles Coletivos de Passageiros do Extada do Ecpirita Santo

ANEXO II

PLANILHA DE COMPOSICAO DE
PRECOS
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Companhia Eatadusl de Transportas Cotelivor de Passageiros do Estado do Espnito Santo

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

|— ARRECADADOR DIURNO - 12 X 36H ]

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2023.

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

1 - REMUNERAGAO

a) Salario de Arrecadador R$ 1.884,93
b) Adicionais R$ -
c) Outros R$ -
d) Total da Remuneragéo R$ 1.884,93

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 376,99
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 28,27
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,85
4 - INCRA 0,20% R$ 3,77
5 - Salario Educagdo 2,50% R$ 47,12
6 - FGTS 8,00% R$ 150,79
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 56,55
8 - SEBRAE 0,60% R$ 11,31
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 693,65
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$ 209,42
10 - Auxilio Doenca 0,20% R$ 3,77
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,30% R% 5,65
12 - Faltas Legais 0,20% R$ 3,77
13 - Acidente de Trabalho 0,20% R$ 3,77
14 - Aviso Prévio 1,00% R$ 18,85
15 13°Saldrio 8,33% R$% 157,01
TOTAL DO GRUPO "B" 21,34% R$ 402,24
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 2,52% R$ 47,50
17 - Indenizag3o Adicional 0,43% R$ 8,11
18 - Indenizagio (rescisdes sem justa causa) 3,20% R$ 60,32

TOTAL DO GRUPO "C" 6,15% R$ 115,92
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GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7,8531% R$ 148,026
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,14% R$ 1.359,85
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 3.244,7773

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS |

I - INSUMOS MAQ-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 38,00
2 - Alimentacdo R$ 339,09
4 - Vale Transporte R$ 21,90
5 -~ Seguro IDESBRE R$ 7,00
6 - Segura de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Assisténcia Médica R¢ 93,31
8 - Assisténcia Odontolégica R$ 10,00
9 - Exame Admisisonal e Demissional R$ 6,50
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 520,80
[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO i
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% R$ 112,97
II - Lucro 3,00% R$ 112,97
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 225,93
91,35% 3.991,51
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
ISS 5,00% R$ 218,47
PIS 0,65% R$ 28,40
COFINS 3,00% R$ 131,08
TOTAL 8,65% R$ 377,96
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 377,96
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4,369,47
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 8.738,94
(27) 3zaz-asoo0 M __
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CETURBES

PLANILHA DE CbMPOSICﬂO DE PRECO MENSAL

[ ARRECADADOR NOTURNO 12 X 36H !
Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2023.

[ COMPOSIGCAQ DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA _]

I - REMUNERAGAD

a) Salrio do auxiliar de servicos gerais R$ 1.884,93
b Adicional noturno 20% R$ 205,63
c) Cutros R$ -

¢) Total da Remuneragdo R$ 2.090,56

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 418,11
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 31,36
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,91
4 - INCRA 0,20% R$ 4,18
5 - Salario Educagdo 2,50% R$ 52,26
6 - FGTS 8,00% R$% 167,24
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 62,72
B - SEBRAE 0,60% R$ 12,54
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 769,33
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$ 232,26
10 - Auxilio Doenca 0,20% R$ 4,18
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,30% R$ 6,27
12 - Faltas Legais 0,20% R$ 4,18
13 - Acidente de Trabalho 0,20% R% 4,18
14 - Aviso Prévio 1,00% R$ 20,91
15 13°Salario B8,33% R$ 174,14
TOTAL DO GRUPO "B" 21,34% R$ 446,13
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 2,52% R$ 52,68
17 - Indenizacgo Adicional 0,43% R$ 8,99
18 - Indenizagdo (rescisBes sem justa causa) 3,20% R$ 66,90

TOTAL DO GRUPO "C" 6,15% R$ 128,57
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GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" #EHZH RS 164,17
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,14% R$ 1.508,19
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: RS 3.598,75

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS |

I - INSUMOS MAQ-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 38,00
2 - Alimentagéo R$ 339,09
4 - Vale Transporte R$ 21,90
5 - Seguro IDESBRE R$ 7,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R% 5,00
7 - Assisténcia Médica R$ 93,31
8 - Assisténcia Odontolégica R$ 10,00
9 - Exame Admisisonal e Demissional R$ 6,50
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 520,80

[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO |

I - Despesas Administrativas/Qperacionais 3,00% R$ 123,59
II - Lucro 3,00% R$ 123,59
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 247,17

91,35% 4.366,72

| DESPESAS COM TRIBUTOS

1SS 5,00% R$ 239,01
PIS 0,65% R$ 31,07
COFINS 3,00% R$ 143,41
TOTAL 8,65% R$ 413,49
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTQS R$ 413,49
PREGCO TOTAL POR TRABALHADORIM%S RS 4,780,221
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 9.560,42
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CETURBE.

Companhia Estaduz! de Trensportes Cotelvos do Passpge ros da Exlado do Espunia Barnto

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO MENSAL

[ CONTROLADOR DIURNO

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2023.

{ COMPOSIGAQ DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

1 - REMUNERACAO

a) Salario do auxiliar de servigos gerais R$ 1.430,82
b) Adicional Noturno

) Hora Noturna reduzida

c) Total da Remuneragéo R$ 1.430,82

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 286,16
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 21,46
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,31
4 - INCRA 0,20% R$ 2,86
5 - Salario Educacao 2,50% R$ 35,77
6 - FGTS 8,00% R$ 114,47
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 42,92
8 - SEBRAE 0,60% R$ 8,58
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 526,54
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$ 158,96
10 - Auxilio Doenga 0,20% R$ 2,86
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,30% R$ 4,29
12 - Faltas Legais 0,20% R$ 2,86
13 - Acidente de Trabalho 0,20% R$ 2,86
14 - Aviso Prévio 1,00% R$ 14,31
15 13°Salario 8,33% RS 119,15
TOTAL DO GRUPO "B" 21,34% R$ 305,34
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 2,52% R$ 36,06
17 - Indenizagac Adicional 0,43% R$ 6,15
18 - Indenizagao (rescisdes sem justa causa) 3,20% R$ 45,79

TOTAL DO GRUPO "C" 6,15% R$ 88,00
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GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sabre os

2024-Z7P5XZ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  03/01/2024 14:26 PAGINA 37745

itens do Grupo "B" 7,8528% R$ 112,36
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,14% R$ 1.032,23
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 2.463,05
| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 38,00
2 - Alimentagao R$ 339,09
4 - Vale Transporte R$ 49,15
5 - Seguro IDESBRE R$ 7,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Assisténcia Médica R$ 93,31
8 - Assisténcla Qdontolégica R$ 10,00
9 - Exame Admisisonal e Demissional R% 6,50
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 548,0473
I DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADOQ

I - Despesas Administrativas/Qperacionais 3,00% R$ 90,33
II - Lucro 3,00% R$ 90,33
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 180,67
91,35% 3.191,7676

[ DESPESAS COM TRIBUTOS

185 5,00% R$ 174,70
PIS 0,65% R$ 22,71
COFINS 3,00% R$ 104,82
TOTAL 8,65% R$ 302,23
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 302,23
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R% 3.493,9985
PREGO TOTAL POR POSTO/MES R$ 6.987,99
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO MENSAL

| CONTROLADOR NOTURNO

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2023.

b COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salario do auxiliar de servicos gerais R$ 1.430,82
¢} Adicional Noturno 20% R$ 156,09
d) outros RS

¢) Total da Remuneragdo R$ 1.586,91

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 -INSS 20,00% R$% 317,38
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 23,80
3 - SENAIL ou SENAC 1,00% R$ 15,87
4 - INCRA 0,20% R$ 3,17
5 - Salario Educagdo 2,50% R% 39,67
6 - FGTS 8,00% R$ 126,95
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 47,61
8 - SEBRAE 0,60% R$ 9,52
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 583,98
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$ 176,31
10 - Auxilio Doenga 0,20% R$ 3,17
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,30% R$% 4,76
12 - Faltas Legais 0,20% R$ 3,17
13 - Acidente de Trabalho 0,20% R$ 3,17
14 - Aviso Prévio 1,00% R$ 15,87
15 13°Salario 8,33% R% 132,19
TOTAL DO GRUPO "B" 21,34% R$ 338,65
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 2,52% R$ 39,99
17 - Indenizacéo Adicional 0,43% R$ 6,82
18 - Indenizacdo (rescistes sem justa causa) 3,20% R$ 50,78

TOTAL DO GRUPO "C" 6,15% R$ 97,59

2024-Z7P5X7 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  03i01/2024 14:26 PAGINA 38/ 45



GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7,8530% R$ 124,62
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,14% R$ 1.144,84
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 2.731,75
]_ COMPOSICAO DOS CUSTQS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 38,00
2 - Alimentagdo R$ 339,09
4 - Vale Transporte R$ 49,15
5 - Seguro IDESBRE R$ 7,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Assisténcia Médica R$ 93,31
8 - Assisténcia Odontoldgica R$ 10,00
9 - Exame Admisisonal e Demissional R$ 6,50
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 548,0473
[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacicnais 3,00% RS 98,39
I - Lucro 3,00% R$ 98,39
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 196,79
91,35% 3.476,59

| DESPESAS COM TRIBUTOS

1S5 5,00% R$ 190,29
PIS 0,65% R$ 24,74
COFINS 3,00% R$ 114,17
TOTAL 8,65% R$ 329,20
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 329,20
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.805,79
PREGCO TOTAL POR POSTO/MES R$ 7.611,58
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CETURBE:

Compankua Estagual de Transportes Colelivas de Passageros “u Ealade do Espirio S8anto

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

[ ENCARREGADO DIURNO

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2023.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAQ

a) Salario do auxiliar de servigos gerais R$ 1.922,89
¢) Adiciona! Noturno 0% R$ -
d) outros R$

c) Total da Remuneragéo R$ 1.922,89

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 -INSS 20,00% R$ 384,58
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 28,84
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,23
4 - INCRA 0,20% R$ 3,85
5 - Salério Educacdo 2,50% R$ 48,07
6 - FGTS 8,00% R% 153,83
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 57,69
8 - SEBRAE 0,60% R$ 11,54
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 707,62
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$ 213,63
10 - Auxilio Doenga 0,20% R$ 3,85
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,30% R$ 5,77
12 - Faltas Legais 0,20% R$ 3,85
13 - Acidente de Trabalho 0,20% R$ 3,85
14 - Aviso Prévio 1,00% R$ 19,23
15 13°Salario 8,33% R$ 160,18
TOTAL DO GRUPO "B" 21,34% R$ 410,34
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 2,52% R$ 48,46
17 - Indenizacdo Adicional 0,43% R$ 8,27
18 - Indenizacdo {rescisbes sem justa causa) 3,20% RS 61,53
TOTAL DO GRUPO "C" 6,15% R$ 118,26
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre 0s
itens do Grupo "B" 7,85% R$ 151,010
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TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

72,14% R$

1.387,24

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 3.310,13
[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 38,00
2 - Alimentacdo R$ 339,09
4 - Vale Transporte R$ 19,63
5 - Seguro IDESBRE R$ 7,00
6 -~ Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Assisténcia Médica R$ 93,31
B - Assisténcia Odontolégica R$ 10,00
9 - Exame Admisisonal e Demissional R$ 6,50
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 518,52

| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% R$ 114,86
IT - Lucro 3,00% R$ 114,86
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 229,719
91,35% 4.058,37
|_ DESPESAS COM TRIBUTOS

1SS 5,00% R$ 222,13
PIS 0,65% R$ 28,88
COFINS 3,00% R$ 133,28
TOTAL 8,65% R$ 384,29
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 384,29
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4.442,66
PREGO TOTAL POR POSTO/MES R$ 8.885,32
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www. caturb.es.gov.br (o9
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CETURB ES
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO MENSAL

ENCARREGADO NOTURNO

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2023.

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAQ DE OBRA

I - REMUNERAGAO
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a) Salario do auxiliar de servigos gerais R$ 1.922,89
c) Adicional Noturno 20% R$ 209,77
d) outros R$

c) Total da Remuneragio R$ 2.132,66
IT - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 426,53
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 31,99
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,33
4 - INCRA 0,20% R% 4,27
5 - Saldric Educagao 2,50% R$ 53,32
6 - FGTS 8,00% R$ 170,61
7 - Sequro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 63,98
8 - SEBRAE 0,60% R$ 12,80
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 784,82
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$ 236,94
10 - Auxilio Doenca 0,20% R$ 4,27
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,30% R$ 6,40
12 - Faltas Legais 0,20% R$ 4,27
13 - Acidente de Trabalho 0,20% R% 4,27
14 - Aviso Prévio 1,00% R$ 21,33
15 13°Salario 8,33% R$ 177,65
TOTAL DO GRUPQ "B" 21,34% R$ 455,11
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 2,52% RS 53,74
17 - Indenizagao Adicional 0,43% R$ 9,17
18 - Indenizagado (rescistes sem justa causa) 3,20% R$ 68,25
TOTAL DO GRUPO "C" 6,15% R% 131,16
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupe "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7,8531% R$ 167,48
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,14% R$ 1.538,57
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 3.671,2268
[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 38,00
2 - Alimentagdo R$ 339,09
4 - Vale Transporte R$ 19,63
5 - Seguro IDESBRE R$ 7,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Assisténcia Médica R$ 93,31
8 - Assisténcia Odontoldgica R$ 10,00
9 - Exame Admisisonal e Demissicnal R$ 6,50
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R% 518,52



| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO ]

I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% R$ 125,69
II - Lucro 3,00% R$ 125,69
II1 - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 251,38
91,35% 4.441,13
l DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 243,08
PIS 0,65% R$ 31,60
COFINS 3,00% R$ 145,85
TOTAL 8,65% R$ 420,53
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 420,53
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4.861,67
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 9.723,34
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CETURBES

Compashie Estadunl de Trenspartes Colelnud Sn Fazsagewas da Estada do Esoinio Snnto

QUADRO-RESUMO

Item Categoria Profissional Qtd. Postos| Prego unitdrio Total

1 ARRECADADOR DIURNO 3 R$ 8.738,94 | R$ 26.216,83

2 ARRECADADOR NOTURNOQ 3 R$ 9.560,42 | R$ 28.681,27

3 CONTROLADOR DIURNO 1 R$ 6.987,99 | R$ 6.987,99

4 CONTROLADOR NOTURNO 1 R$ 7.611,58 | R$ 7.611,58

5 ENCARREGADO DIURNQO 1 R$  8.885,32 | R$ 8.885,32

6 ENCARREGADO NOTURNO 1 R$ 9.723,34 [ R$ 9.723,34
e e RO
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ASSINATURAS (3)
Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, §2° por:

MARCOS BRUNO BASTOS FABIO GOMES DE AGUIAR
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR ADM.E FINANCEIRQ
DP - CETURB - GOVES DAF - CETURB - GOVES
assinade em 03/01/2024 11:23:35 -03:00 assinado em 03/01/2024 11:42:58 -03:00

CARLOS LUIS SILVEIRA
CIDADAQ
assinado em 03/01/2024 14:26:36 -03:00

INFORMAGOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 03/01/2024 14:26:36 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por FERNANDA DE ASSIS REZENDE (ANALISTA ADMINISTRATIVO - GERAD - CETURE - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza; DOCUMENTQ NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https:/fe-docs.es.gov.bi/d/2024-Z7P5XZ

2024-Z7P5XZ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  03/01/2024 14:28  PAGINA 45/ 45






DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

34

Vigéncia: de 05/01/2024 a 04/01/2025.
Gestora do Contrato: Katia Alves Antunes,
Processo E-Docs n°: 2023-MKB84.
Vitéria, 04 de janeiro de 2024.
Marcos Bruno Bastos
Diretor Presidente
Protocolo 1239899

EXTRATO DO CONTRATO N° 02/2024
Contratante: Ceturb/ES.
Contratada: Renove Servigos de Limpeza Ltda.
Objeto: prestacdo de servicos de controle de
embarque, desembarque e arrecadacdo, com
atendimentc ao usuario, realizando os servicos
de suporte e cobranga do estacionamento,
guarda-volumes e banheiros, nas dependéncias do
Terminal Rodoviario de Vitéria/ES.
Modalidade: pregdo eletrénico n® 16/2023.
Valor mensal: R$88.106,22,
Vigéncia: de 06/01/2024 a 05/01/2026.

Gestor do Contrato: Samuel Maximo de Santana.
Processo SEPNn©90421434 e E-Docsn®: 2024-BPFWS.
Vitdria, 03 de janeiro de 2024,

Marcos Bruno Bastos
Direter Presidente
Protocolo 1239907

EXTRATO DO CONTRATO N°© 01/2024
Contratante: Ceturb/ES.
Contratada: Radio Mobile Telecomunicactes Ltda.
Objeto: prestagdo de servigos de locacdo e
manutengdo de radio de comunicacdo CHF para a
operagdo de trafego da rodovia do sol (ES-060),
incluindo terceira ponte.
Modalidade: dispensa de licitagédo.
Valor mensal: R$6.214,00.
Vigéncia: de 03/01/2024 a 02/01/2025.
Gestor do Contrato: Adajas de Oliveira Gongalves
Junior.
Processc E-Docs n9: 2023-WB9XV,
Vitdria, 04 de janeirc de 2024,
Marcos Bruno Bastos
Diretor Presidente
Protocolo 1240215

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - SEAMA -

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 008/2023
Contratante: Secretaria de Estado do Meio Ambiente
e Recursos Hidricos - SEAMA,
Processo N°: 2023-F81TL
Forma de Contratagdo: Inexigibilidade de Licitagdo
(Art. 25, II - Lei 8,666/93)
Contratado: Ernst & Young Assessoria Empresarial
LTDA
CNPJ: 59.527.788/0001-31
Objeto: Prestacdo de servigos técnicos profissionais
de assessoria e consultoria, de natureza singular,
visando a modelagem econdmica e juridica e apoio
a elaboragdo do edital de Concessdo dos parques
estaduais da Cachoeira da Fumaga, Forno Grande,
ItaL’J'nas, Paulo César Vinha, Mata das Flores e Pedra
Azul.
Valor: R$ 8.606.250,00
Vigéncia: O prazo de vigéncia contratual tera inicio
no dia subsequente ao da publicagdo do resumo do
contrato no Didrio Oficial e tera duracdo 90 (noventa)
dias superior ao do cronograma de execucio dos

EXECUTIVDO

Vitoria (ES), sexta-feira, 05 de Janeiro de 2024.

servigos, portanto, correspondendo a vigéncia total
do contrato a 15 (quinze) meses.

Fonte: 1.500.000000

ID CidadES TCE - ES:
2023.500E0600019.10.0005

FELIPE RIGONI LOPES
Secretario de Estado de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos
Protocolo 1240089

Secretaria de Estado de Saneamento, Habitacio e Desen-
volvimento Urbano - SEDURB -

RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N©°,L 064/2022
Processo n° 2020-RM41H
Contratante: Estado do Espirito Santo, por intermédio
da Secretaria de Estado de Saneamento, Habitacdo e
Desenvolvimento Urbano - SEDURB.
Contratada: DUTO ENGENHARIA LTDA - EPP, CNPJ/
MF no® 27.557.792/0001-56
OBJETO: 1- O presente Terma Aditivo tem por objeto
a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n.°
064/2022, por mais 06 (seis) meses, a contar de
11/01/2024, e do prazo de execucdo por mais 06 {seis)
meses a contar de 01/01/2024, conforme autorizagao
prevista na sua Clausula Oitava, e mediante
autcrizacdo do ordenador de despesas, conforme
justificativas e novo cronograma de execugao anexo
ao processo 2020- RM41H e gue passam a fazer parte
do referido contrato.
1.2- Em razdo da prorrogacdo de prazo prevista no
presente instrumentoe aditivo, a vigéncia do Contrato
n® 064/2022 ora aditado, que se encerraria em
10/01/2024,
passara a se encerrar em 11/07/2024.
Termo Aditivo assinado em 03/01/2024.
Vitéria, 04 de janeiro de 2024, .
CARLOS CERQUEIRA GUIMARAES
Secretario de Estado
SEDURB
Respondendo
Protocolo 1240476

Companhia Espirito Santense de Saneamento - CESAN -

RESUMO DO CT0355/2023 PEL N°2 031/2023
CONTRATANTE: COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE
DE SANEAMENTO ~ CESAN
CONTRATADA: A.G. Gerenciamento de Negdcios
Técnicos e Comerciais LTDA.
OBJETO: Aquisicido de valvula ventosa de triplice
fungdo, para reposigdo de estoque da CESAN.
VALOR: R$ 39.418,55 (trinta e nove mil e quatrocentos
e dezoito reais e cinquenta e cinco centavos). Lote 02.
PRAZO: 60 (sessenta) dias.
FONTE DE RECURSOS DO CONTRATO: Receita
propria da CESAN.
Protocolo: 2023.019170
ID CidadES:
2023.500E1600006.02.0007
Vitdria, 03 de janeiro de 2024,
Jeferson Dias Toledo
Gerente de logistica da cesan
CPF n® 101.243.927-50
Centro de Custo: (A-DCS) 600.341.4100
Classe de Custo; 400.300.315
Protocolo 1240115

Assinade dzgitglmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO FSTADO DO FSPIRITO SANTO Data Guanla-feira, 4 de Janeiro de 2024 45 22:09°21 Cadigo de Awtenticagio’ 73Habh
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INFORMAGOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 05/01/2024 06:59:08 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por SIMONE TAVORA BASTOS (SECRETARIA DA PRES E DIRETORIA - SECEX - CETURB - GOVES)
Valor Legal: COPIA SIMPLES | Natureza: DOCUMENTO DIGITALIZADO

Conferéncia: CONFERIDC COM DOCUMENTO COPIA SIMPLES EM SUPORTE PAPEL.

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https:/fe-docs.es.gov.br/d/2024-S28MHP
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ASSINATURAS (3)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/20067, art. 10, § 2°, por;

MARCOS BRUNO BASTOS NATASHA DE OLIVEIRA SOLLERO
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR DE GESTAQO DE RODOVIAS
DP - CETURB - GOVES DGR - CETURB - GOVES
assinado em 03/01/2024 13:56-48 -03:00 assinado em 03/01/2024 14:52:06 -03:00

VITOR LUIZ DE SOUZA HERTEL
CIDADAQ
assinade em 04/01/2024 13:50:37 -03:00

INFORMAGOES DO DOCUMENTO

Documento capturade em 04/01/2024 13:50:38 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por FERNANDA DE ASSIS REZENDE (ANALISTA ADMINISTRATIVO - GERAD - CETURB - GOVES)
Valor Legai: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: hitps:/fe-docs.es.gov.bir/d/2024-70GMGG
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