CETURB GV |

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 23/2015, CUJO OBJETO
E O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, a
COMPANHIA DE TRANSPORTES URBANOS DA GRANDE VITORIA
CETURB-GV, situada na Av. Jer6nimo Monteiro, n® 96, Ed. Aureliano
Hoffmann, 59, 6° e 7° andar, Centro, Vitéria — E.S., CEP: 29010 — 002,
inscrita no CNPJ/MF sob o n© 28.503.894/0001-51, através de seus
representantes legais, Sr. Alex Mariano, brasileiro, advogado, inscrito
_ no CPF/MF sob o n°® 007.369.237-99, portador da Carteira de
Identidade n® 1.944.649 SSP/ES, Diretor Presidente, e Sr. José Carlos
Pereira Moreira, brasileiro, administrador, inscrito no CPF/MF sob o
n® 421.295.677-20, portador da Carteira de Identidade n°® 248.992
SSPIES; Diretor de Planejamento, do outro lado, como CONTRATADA,
a empresa AGILE SERVICOS DE MANUTENCAO E PAISAGISMO
LTDA ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 15.418.515/0001-83, com sede
na Rua Lauro Ferreira Pinto, 677, Centro, Box 03, Alfredo Chaves, ES,
CEP: 29.240-000 e escritério na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza, n° 40,
sala 207, Santa Luzia, Vitéria, ES, CEP: 29.045-410, neste ato
representada pelo Sr. Durval Licério Filho, brasileiro, administrador,
inscrito no CPF/MF sob o0 n° 623.111.667-00, portador da Carteira de
Identidade n® 448.301/ES, ajustam o presente CONTRATO DE
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAQO PREDIAL, por
execugdao indireta, em regime de empreitada por preco global, nos
s termos da Lei N© 8.666/93 e suas alteracBes posteriores, de acordo
com os termos do Processo n® 1671/15 e do Pregdo Eletrdnico N¢
11/2015, parte integrante deste instrumento independentemente de
transcrigao juntamente com a Proposta apresentada pela CONTRATADA
datada de 25/09/2015, ficando, porém, ressalvadas como n&do transcritas as
condigdes nela estipuladas que contrariem as disposicdes do CONTRATO

01/2015, pactuam mediante as seguintes cldusulas e condicBes, através das
quais reciprocamente se obrigam:
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CETURB GV 2

CLAUSULA PRIMEIRA - DA RECOMPOSICAO DAS PLANILHAS E DAS
DIFERENCAS DEVIDAS

1.1 — Ficam readequadas, por este aditivo, as planilhas que compodem o
valor do Contrato n® 23/2015, em razdo da recomposicdo do valor mensal
decorrente da aplicagdo dos resultados econdmicos da Convengado Coletiva de
Trabalho - CCT de 2015/2016, de acordo com o previsto no item 3.4.1,
Clausula Terceira do referido contrato, cujos valores foram alterados a partir
de 01/11/2015.

1.2 — A recomposi¢cdo dos valores referentes 3 CCT 2015/2016 incidira a
partir de 01/11/2015, resultando na diferenca de R$ 834,51 (oitocentos
e trinta e quatro reais e cinquenta e um centavos) em favor da
contratada, referente ao periodo de 01/11/2015 a 29/02/2016, conforme
demonstrado no Anexo II deste aditivo.

1.2.2 - Os valores de Novembro e Dezembro/2015 foram apurados
considerando a passagem de 6nibus a R$ 2,45 (dois reais e quarenta e
cinco centavos), sendo que a partir de Janeiro/2016 a composicao de
custos de mao de Obra passou a considerar o valor de passagem a R$
2,75 (dois reais e setenta e cinco centavos).

1.3 - A Contratada deverd encaminhar as faturas correspondentes ao valor
citado no item 1.2, por municipio, no primeiro dia Util ap0s a assinatura
deste Aditivo, a qual serd paga de acordo com a Clausula Quinta do
Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR CONTRATUAL REPACTUADO

2.1 — Em decorréncia da recomposicdo das planilhas prevista na clausula
primeira, o valor mensal do contrato a partir de 01/03/2016 passa a ser de
R$ 40.466,91 (quarenta mil quatrocentos e sessenta e seis reais e
noventa e um centavos), conforme planilhas constantes no ANEXO I.

2.2 - Fica RESSALVADO o direito da Contratada pleitear, na forma prevista
no Contrato, ao reajuste/revisdo do seu valor relativo a fato ou periodo
compreendido entre o Contrato, celebrado em 15/10/2015, e a assinatura
deste Primeiro Termo Aditivo ao Contrato.

; i, Rl
Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria < 7
Av. Jerénimo Monteiro - Ed. Aureliano Hoffman (Ed. das Reparticdes Pablicas) n® 96 (5%, 6° e 7° andar) - Centro, Vitoria — CEP 290?3}\?02

Tel.: (27} 3232-4500 e-mail: ceturb@ceturb.es.gov.br www.ceturb.es.gov.br ‘7/




CETURB GV 3

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DEMAIS CONSIDERA(;C")ES
3.1 - Permanecem inalteradas as demais cldusulas contratuais.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente em 03 (trés) vias de

igual teor e forma, para igual distribui¢do, para que produza seus efeitos
legais.

Vitoria, 29 de fevereiro de 2016.

VITORIA - |

AGILE SERVIGOSDE-MA EN(;Ao E PAISAGISMO LTDA ME

TESTEMUNHAS:

1) Nome: R}N\ﬂ\ll@ dﬂ QJ\)\{\ WN\LBI
CPF/MF: O@Qj H40. }\(F\i ﬂq

2) Nome: &bﬂdﬁ%ﬁﬂ&d/ ﬁW W

J
CPE/MF: 0SS - 79% .41} -30 .
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CETURB GV

ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS - VALORES MENSAIS APOS 01/11/2015

Com base no Aditivo da Convencao Coletiva 2014/2016 (exercicio 2015)

CATEGORIA PROFISSIONAL - POSTO DE OFICIAL
REFERENTE AO ITEM 01

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA

[ REMUNERAGAO _ [OFICIAL-PEDREIRO

1 01 - SALARIO R$ R 121880

2 02 - ADICIONAIS (PERICULOSIDADE) 0% RS$ -

3 03 - ADICIONAIS (INSALUBRIDADE) 0% R$ -

4 04 - ADICIONAIS 0% RS .

5 0% R$ =

6 0% R$ .

7 0% R$ -

8 0% RS -
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.218,80

Il Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)

— GRUPO "A" RS

1 INSS 20,00% 24376

2 FGTS 8,00% 97,50

3 SAT 3,00% 36,56

4 SALARIO EDUCACAO 2 50% 30,47

5 SESC / SESI 0,00% "

8 SENAC / SENAI 0,00% N

7 SEBRAE 0,00% A

8 INCRA 0,00% :
TOTAL DO GRUPO "A" 33,50% 408,30
GRUPO "B" RS

9 FERIAS 11,11% 135,41

10 JAUXILIO DOENCA 0,97% 11,82

11 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,59% 7.19

12 |LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,21% 378

13 |FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 2.90% 35,35

14 |AVISO PREVIO 3.41% 41,56

15 |13° SALARIO 8.33% 101,53
TOTAL DO GRUPO "B" 27.62% 336,63

e GRUPO "C" “R$

16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 3.60% 43.88

17 |INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 6.46% 78.73

18 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,33% 4.02
TOTAL DO GRUPO "C" 10,39% 126,63
GRUPO "D" % R$
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE 08

'° " |iTENs DO GRUPO "B 9.25% 112,77
TOTAL DO GRUPO "D" 9,25% 112,77
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS [ 80,76% 984,34
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 2.203,14
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CETURB GV

MONTANTE Il - INSUMOS _
DISCRIMINACAO DO MONTANTE Il R$
1 TREINAMENTO 30,00
2 AUXILIO ALIMENTACAO 260,57
3 ABONO ASSIDUIDADE 86,86
4 TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 121,00
5 DESCONTOQ DE VALE TRANSFPORTE (73,13)
6 PLANO DE SAUDE/CLINICO 70,57
7 UNIFORMES 65,00
8 ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL 15,00
9 SEGURO DE VIDA 7,60
10 EPI'S 55,00
11 FERRAMENTAS -
TOTAL DO MONTANTE I 638,47
MONTANTE Il - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINACAO DO MONTANTE lil % R$
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 5,00% 142,08
2 LUCRO 5,00% 142,08
TOTAL DO MONTANTE IlI 10,00% 284,16
[ SUBTOTAL ([ +I1+1) | 3.125,77 |
MONT&TE IV - TRIBUTOS
DISCRIMINACAO DO MONTANTE IV Yo R$
1 ISS 5,00% 171,09
2 PIS 0,65% 2224
3 COFINS 3,00% 102,85
TOTAL DO MONTANTE Ill 8.65% 295,98
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) | 3.421,72
Quantidades de postos: 2
Valor por Empregado: R$ 3.421,72
Valor Global Més ltem: R$ 6.843,43
Valor Global Anual ltem: R$ 82.121,19
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CETURB GV

ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS - VALORES MENSAIS APOS 01/11/2015

Com base no Aditivo da Convencgao Coletiva 2014/2016 (exercicio 2015)

CATEGORIA PROFISSIONAL - POSTO DE OFICIAL PLENO (ELETRECISTA)
REFERENTE AO ITEM 01

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA

i REMUNERAGAO [OFICIAL PLENO ELETRECISTA

1 01 - SALARIO RS RS 143440

B 02 - ADICIONAIS (PERICULOSIDADE) 0% RS 2

3 03 - ADICIONAIS (INSALUBRIDADE) 0.0% R$ -

4 04 - ADICIONAIS 0% RS -

5 0% R$ "

6 0% R$

7 0% R$ :

8 0% R$ =
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.434,40

l Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)

— GRUPO "A" R$

1 INSS 20,00% 286,88

2 FGTS 8,00% 114,75

3 SAT 3.00% 43.03

4 SALARIO EDUCACAO 2,50% 35,86

5 SESC / SESI 0,00% -

6 SENAC / SENAI 0,00% -

7 SEBRAE 0,00%

8 INCRA 0,00% -
TOTAL DO GRUPO "A" 33,50% 480,52
GRUPO "B" RS

9 FERIAS 11.11% 159,36

10 JAUXILIO DOENCA 0.97% 13.91

11 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,59% 8.46

12 |LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,31% 4.45

13 |FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 2.90% 41,60

14 |AVISO PREVIO 3.41% 48 91

15 [123° SALARIO 8,33% 119,49
TOTAL DO GRUPO "B" 27,62% 396,18

5 GRUPO "C" RS

16 JAVISO PREVIO INDENIZADO 3.60% 5164

17 |INDENIZACAQ (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 6,46% 92,66

18 |INDENIZACAO ADICIONAL 0.33% 473
TOTAL DO GRUPO "C" 10,39% 149,03
GRUPO "D~ — — A RS
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE O3

9 |iTENS DO GRUPO "B" 9.25% 132,72
TOTAL DO GRUPO "D" 9,25% 132,72
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS [ 80,76% 1.158,46
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 2.592 86
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CETURB GV

MONTANTE Il - INSUMOS
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE Il RS
1 TREINAMENTO 64,34
2 AUXILIO ALIMENTACAO 260,57
3 ABONO ASSIDUIDADE 86.86
4 TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 121,00
5 DESCONTO DE VALE TRANSPORTE (86,08)
6 PLANO DE SAUDE/CLINICO 70,57
7 UNIFCRMES 65,00
8 ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL 15,00
9 SEGURO DE VIDA 7.60
10 |EPI'S 55,00
11 FERRAMENTAS -
TOTAL DO MONTANTE I 659,88
MONTANTE Il - DEMAIS COMPONENTES .
DISCRIMINACAO DO MONTANTE [l % RS
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 5,00% 162,64
2 LUCRC 5,00% 162,64
TOTAL DO MONTANTE Il 10,00% 325,27
— | SUBTOTAL  (T+1I+1I) | 3.578,01 |
MONTANTE IV - TRIBUTOS
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE IV % R$
1 ISS 5,00% 195,84
2 PIS 0,65% 25,46
3 COFINS . 3,00% 117 50
TOTAL DO MONTANTE Il 8,65% 338,80
[ VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A ¥ B) [ 3.916,76 |
Quantidades de postos: 2
Valor por Empregado: R$ 3.916,76
Valor Global Més Item: R$ 7.833,53
Valor Global Anual Item: R$ 94.002,33

i
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CATEGORIA PROFISSIONAL - POSTO DE OFICIAL PLENO (PEDREIRO/PINTOR/BOMBEIRO

CETURB GV

ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS - VALORES MENSAIS APOS 01/11/2015

Com base no Aditivo da Convencio Coletiva 2014/2016 {exercicio 2015)

REFERENTE AO ITEM 01

)

Tel.: (27) 3232-4500 e-mail: ceturb@ceturb.es.gov.br www.ceturb.es.gov.br

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA

] REMUNERAGAO [OFICIAL PLENO (PEDREIROTPINTOR!BOMBEIRO}

1 01 - SALARIO RS RS 1.43440

) 02 - ADICIONAIS (PERICULOSIDADE) 0% R$ -

3 03 - ADICIONAIS (INSALUBRIDADE) 0.0% R$ -

4 04 - ADICIONAIS 0% R$ E

5 0% R% -

6 0% RS =

7 0% RS -

) 0% RS N
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.434,40

Il Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)

GRUPO "A" RS

1 INSS 20,00% 286,88

2 FGTS 8,00% 114,75

3 SAT 3.00% 43,03

4 SALARIO EDUCACAO 2.50% 35,86

5 SESC / SES| 0,00% -

6 SENAC / SENA| 0.00% g

7 SEBRAE 0,00% :

8 INCRA 0,00% 5
TOTAL DO GRUPO "A" 33,50% 480,52
GRUPO "B" RS

g FERIAS 11,11% 159,36

10 AUXILIO DOENCA 0,97% 13,91

11 |ACIDENTE DE TRABALHO 0.59% 8.46

12 |LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,31% 4,45

13 |FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 2.90% 41,60

14— [AVISO PREVIO 3.41% 4891

15 |13° SALARIO 8,33% 119,49

—__|TOTAL DO GRUPO "B" 27,62% 396,18
GRUPO "C" RS

18 JAVISO PREVIO INDENIZADO 3.60% 5164

17 |INDENIZACAOC (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 6,46% 92,66

18 JINDENIZACAO ADICIONAL 0.33% 473
TOTAL DO GRUPO "C" 10,39% 149,03
Gﬁug_o "D" % RS
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE O3

'® " |iTENs DO GRUPO 8" 9.25% 132,72
TOTAL DO GRUPO "D" 9,25% 132,72

—_[TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 80,76% 1.158,46
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 2.592,86
Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria L)(
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MONTANTE Il - INSUMOS .
DISCRIMINAGCAO DO MONTANTE Il R$
1 TREINAMENTO 30,00
2 AUXILIO ALIMENTACAO 260,57
3 ABONO ASSIDUIDADE 86,86
4 TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 121,00
5 DESCONTO DE VALE TRANSPORTE (86.086)
6 PLANO DE SAUDE/CLINICO 70,57
7 UNIFORMES 65,00
8 ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL 15,00
9 SEGURO DE VIDA 7.60
10 |EPIS 55,00
11 |FERRAMENTAS -
TOTAL DO MONTANTE II 625,54
MONTANTE Il - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINAGAO DO ) MONTANTE Il % R$
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 5,00% 160,92
2 LUCRO _ 5,00% 160,92
TOTAL DO MONTANTE Il 10,00% 321,84
— [ SUBTOTAL  (I1+01+10) | 3.540,24 |
MONTANTE IV - TRIBUTOS
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE IV % RS
1 ISS 5,00% 193,77
2 PIS 0,65% 2519
3 COFINS _ 3,00% 116,26
TOTAL DO MONTANTE Il 8,65% 335,23
[ VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) | 3.875,41 |
Quantidades de postos: 2
Valor por Empregado: R$ 3.875,41
Valor Global Més Item: R$ 7.750,83
Valor Global Anual Item: R$ 93.009,93

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria U q
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CETLIRB GV

PLANILHA DE CUSTOS - VALORES MENSAIS APOS 01/11/2015

Com base no Aditive da Convencio Coletiva 2014/2016 (exercicio 201 5)

CATEGORIA PROFISSIONAL - POSTO DE OFICIAL POLIVALENTE (PEDREIRO/PINTOR/BOMBEIRO)
REFERENTE AO ITEM 01

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA

I |[REMUNERACAO [OFICIAL POLIVALENTE

1 01 - SALARIO RS R$  1.581.80

2 02 - ADICIONAIS (PERICULOSIDADE) 0% R$ -

3 03 - ADICIONAIS (INSALUBRIDADE) 0,0% RS .

4 04 - ADICIONAIS 0% R$ 5

5 0% RS -

6 0% R$ "

7 0% R$ .

8 0% R$ 3
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.581,80

1] Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)

GRUPO "A" R$

1 INSS 20,00% 316,36

2 FGTS 8,00% 126,54

3 SAT 3.00% 47 45

4 SALARIO EDUCAGCAO 2.50% 39,55

5 SESC / SESI 0,00% 2

6 SENAC / SENAI 0,00% -

7 SEBRAE 0,00% .

8 INCRA 0,00% =
TOTAL DO GRUPO "A” 33,50% 529,90
GRUPO "B" R$

9 FERIAS 11,11% 175,74

10 AUXILIO DOENCA 0,97% 15,34

11 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,59% 9.33

12 JLICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,31% 4,90

13 JFALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 2,90% 45 87

14 |AVISO PREVIO 3,41% 53,04

15 |13° SALARIO 8,33% 131,76
TOTAL DO GRUPO "B" 27,62% 436,89
GRUPO "C" R$

16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 3.60% 56,04

17 |INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 6,46% 102,18

18  |INDENIZACAO ADICIONAL 0,33% 5,22
TOTAL DO GRUPO "C" 10,39% 164,35 |
GRUPO "D" % RS
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE OS

% li7eEns po GrRUPO "B” 9,20% 14630
TOTAL DO GRUPO "D" 9,25% 146,36
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS [ 80,76% 1.277,50
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 2.859,30
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DISCRIMINAGAO DO MONTANTE 1l R$
1 TREINAMENTO 30,00
2 AUXILIO ALIMENTACAQ 260,57
3 ABONO ASSIDUIDADE 86,86
4 TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 121,00
5 DESCONTO DE VALE TRANSPORTE (94,91)
6 PLANO DE SAUDE/CLINICO 70,57
T UNIFORMES 65,00
8 ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL 15,00
9 SEGURO DE VIDA 7.60
10 EPI'S 55,00
11 FERRAMENTAS =
TOTAL DO MONTANTE II 616,69
MONTANTE Il - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINACAO DO MONTANTE Il % R$
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 5,00% 173,80
2 LUCRO 5,00% 173,80
TOTAL DO MONTANTE Il 10,00% 347,60
| SUBTOTAL (I+11+1Il) | 3.823,60 |
MONTANTE IV - TRIBUTOS
DISCRIMINACAO DO MONTANTE IV % R$
1 1SS 5,00% 209,28
2 PIS 0,65% 27,21
3 COFINS 3,00% 125,57
TOTAL DO MONTANTE IlI 8,65% 362,06
[ VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) | 4.185,61 |
Quantidades de postos: 3
Valor por Empregado: R$ 4.185,61
a Valor Global Més Item: R$ 12.556,82
Valor Global Anual Item: R$ 150.681,74

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria HG
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CETURB GV

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS - VALORES MENSAIS DE 08/05/2015 A 31/10/2015
Com base no Aditivo da Convengao Coletiva 2014/2016 (exercicio 2015)

CATEGORIA PROFISSIONAL - POSTO DE AUXILIAR DE OBRA
REFERENTE AO ITEM 01

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA

[ REMUNERACAO JAUXILIAR DE OBRAS

1 01 - SALARIO RS RS 895,40

2 02 - ADICIONAIS (PERICULOSIDADE) 0% R$ -

3 03 - ADICIONAIS (INSALUBRIDADE) 0.0% R$ 5

4 04 - ADICIONAIS 0% RS %

5 0% RS .

6 0% R$ "

7 0% RS -

8 0% RS Z
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 895,40

I Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)

. GRUPO "A" RS

1 INSS 20,00% 179,08

2 FGTS 8,00% 71,63

3 SAT 3,00% 26,86

4 SALARIO EDUCACAO 2.50% 22.39

5 SESC / SESI 0,00% =

6 SENAC / SENAI 0,00% =

7 SEBRAE 0,00% "

8 INCRA 0,00% -
TOTAL DO GRUPO "A" 33,50% 299,96
GRUPO "B" RS

e FERIAS 11,11% 99,48

10 |AUXILIO DOENCA 0,97% 8.69

11 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,59% 5.28

12 |LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,31% 278

13 JFALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 2.90% 25.97

14 |AVISO PREVIO 3.41% 30,53

15 |13° SALARIO 8,33% 74,59
TOTAL DO GRUPO "B" ~ 27,62% 247,31

— GRUPO "C" RS

16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 3.60% 32,23

17 |JINDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) B,46% 57,84

18 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,33% 295
TOTAL DO GRUPO "GC" 10,39% 93,03
GRUPO "D~ % R$

19 |INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE OS 9.25% 82.85
TOTAL DO GRUPO "D" 9,25% 82,85
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS [ 80,76% 723,15
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 1.618,55

1 ,—%'\
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CETURB GV

_ —y MONTANTE || - [INSUMOS
DISCRIMINACAO DO MONTANTE Il R$
1 TREINAMENTO 30,00
2 AUXILIO ALIMENTACAO 260,57
2 ABONO ASSIDUIDADE 86,86
4 TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 121,00
5 DESCONTO DE VALE TRANSPORTE (53,72)
6 PLANO DE SAUDE/CLINICO 70,57
7 UNIFORMES 65,00
8 ATESTADC SAUDE OCUPACIONAL 15,00
g SEGURQ DE VIDA 7,60
10 EPI'S 55,00
11 FERRAMENTAS -
TOTAL DO MONTANTE II 657,88
MONTANTE [lI - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINACAO DO MONTANTE llI % R$
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 5,00% 113,82
2 LUCRO 5,00% 1 12,82
TOTAL DO MONTANTE Il 10,00% 227,64
- [ SUBTOTAL (I1+1+1I) | 2.504,07 |
MONTANTE IV - TRIBUTOS __
DISCRIMINACAO DO MONTANTE IV % R$
1 ISS 5,00% 137,06
2 PIS 0,65% 17,82
3 COFINS 3,00% 82,23
TOTAL DO MONTANTE Ili 8,65% 237,11
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B} | 2.741,15 |
Quantidades de postos: 2
Valor por Empregado: R$ 2.741,15
Valor Global Més Item: R$ 5.482,31
Valor Global Anual ltem: R$ 65.787,69

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria -}
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CETURB GV

ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS - RESUMO

VALOR TOTAL DAS PLANILHAS

N© total Valor homem/més Valor total

CATEGORIA PROFISSIONAIS Womens/ mis (R$) mensal(R$)
OFICIAL-PEDREIRO 2 3.421,72 6.843,43
OFICIAL PLENO ELETRECISTA 2 3.916,76 7.833,53

OFICIAL PLENO
(PEDREIRO/PINTOR/BOMBEIRO) 2 3.875,41 7:750,83
OFICIAL POLIVALENTE 3 4.185,61 12,556,82
AUXILIAR DE OBRAS 2 2.741,15 5.482,30
. Total de profissionais 11

TOTAL GLOBAL MES R$ 40.466,91
TOTAL GLOBAL ANO (12 MESES) R$ 485.602,88

H g | 1% I'ﬁ“|
Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria 1Y
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), Sexta-feira, 11 de Marco de 2016.

Adriana 2930056 fevereiro/2016 |julho/2016 instrumento a Contratada adequara
M3rcia Moreira 4 cauclio de garantia em face da
Rodrigues prorrogagdo ora avengada.

- g , Ref.: Processo n° 2016.000960.

Camila Alves 3060632 fevereiro/2016 |junho/2016

Barcellos Pestana Vitéria, 11 de margo de 2016.
Simone da 3468615 julho/2016 novembro/2016 Pablo Ferrago Andredo
Conceicdo Rangel Diretor Presidente da CESAN
| Leonardo Lecco | 3356760 fevereiro/2016 | marco/2016 Protocolo 221116
| Loureiro

Aldine Antunes | 2829576 loutubro/2016 | setembro/2017 RESUMO DO CONTRATO DE
Araujo SUBVENCAO DE TARIFA AQ

HELENA ZORZAL NODARI
Diretora Administrativa e Financeira

Delegagio de Competéncia - Instrugdo de Servigo N© 004-E, de 18/02/2016

Protocolo 221170

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO

ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N°
002/2013. PROC. 61357430.

Partes: IOPES e a Empresa PRO-
MEMORIA SERVICOS LTDA EPR
Objeto: Prorrogar por mais doze
~neses o prazo do contrato acima, a
‘ntar de 11/03/2016. Assinatura:
Jf03/2015.
Z Protocolo 221075

Companhia de Transportes

Urbanos da Grande Vitoria -
CETURB-GV -

EXTRATO DO PRIMEIRDO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N°
23/2015

Contratante: Ceturb-GV.
Contratada: Agile Servicos de
Manutencio e Paisagismo Ltda ME.
Objeto: fomecimento de mdo de obra
especializada na prestagéo de servigos
de manutencdo predial.
Modalidade de Contratagdo:
Pregdo Eletrénico n°11/2015.
Da recomposicio das planilhas
e das diferengas devidas: ficam
readequadas, por este aditivo, as
planilhas que compfem o valor do
Contrato n® 23/2015, em razdo
da recomposicio do valor mensal
decorrente da aplicagdo dos resultados
econdmicos da Convencdo Coletiva
» Trabalho - CCT de 2015/2016,
Jdindo a partir de 01/11/15 e
resultando na diferenca de R$ 834,51
em favor da contratada, referente ao
periode de 01/11/15 a 29/02/16.
Do Valor: em decorréncia da
recomposicio das planilhas prevista,
o valor mensal do contrato a partir
de 01/03/2016 passa a ser de R$
40,466,91.

Processo Ceturb-GV n°: 1671/15.
Vitdria, 10 de marco de 2016.
ALEX MARIANO

Diretor Presidente .
Protocolo 221166

Secretaria de Estado de
Saneamento, Habitagdo e
Desenvolvimento Urbano -
SEDURB -

Companhia Espirito Santense
de Saneamento - CESAN -

RESUMO DO CONTRATO
N° 182/2015

CONTRATANTE: Companhia Espirito
Santense de Saneamento - CESAN.

Amsinadu o) 'i\nlmn:nlrt"lil nio
DEPARTAMUENTO DL F
Dhata: Sexla-feira. 11 de Margn de 2014 i (.07

CONTRATADA: SAINT GOBIN
CANALIZAGAO LTDA.

DBJIETO: Aquisicdo de tubos de ferro
fundido.

VALOR: R$ 262.296,60 (Duzentos
e sessenta e dois mil, duzentos
e noventa e seis reais e sessenta
céntavos).

PRAZO DE ENTREGA DO
MATERIAL: 210 (Duzentos e dez)
dias corridos.

FONTE DE RECURSOS: Recursos
proprios da CESAN.

REF: Pregdo Eletrbnico n° 220/2014
Protocolo: 2015.030391

Vitoria, 11 de margo de 2016.
Pablo Ferraco Andredo
Diretor Presidente da CESAN
Protocolo 220996

RESUMO DO CONTRATO
N° 183/2015

CONTRATANTE: Companhia Espirito
Santense de Saneamento - CESAN.
CONTRATADA: SAINT GOBIN
CANALIZAGAO LTDA.

OBIETO: Aquisicao de tubos de ferro
fundido,

VALOR: R$ 39.132,35 (Trinta e nove
mil cento e trinta e dois reais e trinta
dnco centavos).

PRAZO DE ENTREGA DO
MATERIAL: 210 (Duzentos e dez)
dias corridos.

FONTE DE RECURSOS:
proprios da CESAN.

REF: Pregdo Eletrénico n® 220/2014
Protocolo: 2015.030391

Recursos

Vitoria, 11 de margo de 2016.
Pablo Ferrago Andredo
Diretor Presidente da CESAN
Protocolo 220998

RESUMO DO TERMO ADITIVO N°©
04 DO CONTRATO 234/2012.
CONTRATANTE: Companhia Espirito

Santense de Saneamento- CESAN.
CONTRATADA: Icone Projetos e
Consultaria Ltda.

OBJETO:

Fica prorrogado por 12 {doze) meses
o prazo do Contrato n® 234/2012, a
contar de 12/03/2016 e com término
previsto para 12/03/2017.

Para fazer face & prorrogagdo
de prazo, a fonte de recursos
do Contrato sera suplementada
com ¢ valor de R$ 340.416,00
(Trezentos e quarenta mil,
quatrocentos e dezesseis
reais).

Até a data da assinatura desse

IMPRENSA OFFCIAL D6 ERTADI DO ESPIRITO SANTO
n

CONTRATO N° 003/2016
CONTRATANTE: Companhia
Espirito Santense de Saneamento
- CESAMN.

CONTRATADA: Instituicie de
Longa Permanéncia para Idosos
(ILPI) Vila Feliz Antonio Sérgio de
Tassis.

OBJETO: O presente contrato tem
por objeto o fornecimento de dgua
para consumo e uso higi€nico-
sanitario e/ou coleta & tratamento
de esgoto & ENTIDADE (matricula
0505534-2), descrita na clausula
seqgunda e ¢é regulado pelas
condigbes  estabelecidas neste
instrumento, pelo Regulamento de
Servigos Publicos de Agua e Esgotos
da CESAN e pela Norma Interna
COM.006.05.2015, bem como

pelas demais normas dirigidas aos
clientes comuns.

IARIO O

1AL DOS PODERES DO ESTADO

29

REF.: Processo n°® 2015.031076

Vitéria, 11 de margo de 2016.
José Eduardo Pereira
Diretor de Relagdes com o Cliente
da CESAN

Protocolo 221129

RESUMO DO TERMO ADITIVO
N° 05 DO CONTRATO
N° 099/2012

CONTRATANTE: Companhia
Espirito Santense de Saneamento
- CESAN.

CONTRATADA: ENGESOLO
ENGENHARIA LTDA.

OBJETO:

Fica prorrogado por mais 15
(quinze) meses o prazo do

Contrato, a contar de 05/03/2016
a 04/06/2017.

Para fazer face & prorrogagéo
de prazo, a fonte de recursos do
Contrato serd suplementada com
o valor de R$ 3.235.612,99 (trés
milhdes, duzentos e trinta e cinco
mil, seiscentos e doze reais e
noventa e nove centavos).

REF.: Processo n° 2016-001007

Vitéria, 10 de margo de 2016.
Diretoria de Operacdo do Interior
. Protocolo 221211

Secretaria de Estado de Desenvolvimento - SEDES -

PORTARIA N° 021-R, DE 09 DE MARCO DE 2016

Aprova a 4@ alteragdo de Quadro de Detalhamento de Despesa da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento.

O SECRETARIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO, no uso da
atribuigde que Ihe confere o art. 98, inciso II da ConstituigBo Estadual, e
tendo em vista o disposte no § 10 do art. 53 da Lei n® 10.395, de 04 de
julho de 2015 e na Lei n® 10.4592, de 15 de janeiro de 2016;

RESOLVE:

Art. 10 - Proceder na forma dos Anexos I e II a esta Portaria a 42 alteragdo
do Quadro de Detalhamento de Despesa, publicado em conformidade com
a Portaria SEP n® 001-R, de 18 de janeiro de 2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac3o.

Vitoria, 09 de margo de 2016

JOSE EDUARDO FARIA DE AZEVEDO
Secretario de Estado de Desenvolvimento

| QUADRO DE DETALHAM ENTO DE DESPESA - ANEXQ! - SUPLEWENTAGAD

R$1,00
€ODIG0 ESPECIFICAGAD NATUREZA | F VALOR
[10.000 SECRETARIA DE ESTADO DE DESBNYOLVIMENTO
.04 SECRETARIA DEESTADO DE DESENVOLVIMENTO
[3122.0800.2070 | ADMMSTRAGAD DA LINDADE
Publizagdes de Atos Adninisirativos 3agt [ ot 1100
TOTAL 1100
QUADRO DE DETALHAMENTO DEDESPESA - ANEXDD - ANULAGAD [
RE4,00
cdolso ESPECIFICAGAD MATUREZA | F VALOR
130,000 SECRETARIA DEESTADO DE DESERVOLVIMENTO
f0.101 SECRETARIA DEESTADO DE DESENVOLVINENTO
[23.122.0800.2070 | ADVIMSTRAGRO DA LNDALE 3am [ o 1,100
TOTAL 1100

* REPUBLICADA POR TER SIDO REDIGIDA COM INCORRECAD

S

Protocolo 221003




