CONTRATO N° 05/2014
PROCESSO N° 17/14
DISPENSA DE LICITAGCAO

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO
DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
COM BASE NO ART. 431 DA CLT,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A
COMPANHIA DE TRANSPORTES
URBANOS DA GRANDE VITORIA
CETURB-GV E o INSTITUTO
GENESIS - 1G.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, de
um lado, como CONTRATANTE, a COMPANHIA DE TRANSPORTES
URBANOS DA GRANDE VITORIA CETURB-GV, situada na Avenida
Nossa Senhora da Penha, n© 1.590, Edificio Petrovix, Barro Vermelho,
Vitoria-ES, inscrita no CNPJ/MF sob o no° 28.503.894/0001-51,
representada pelo Sr. Léo Carlos Cruz, brasileiro, engenheiro civil,
inscrito no CPF/MF sob o n® 796.963.257-20, portador da Carteira de
Identidade n© 435.988 SSP/ES, Diretor Presidente, e Sr. José Carlos
Pereira Moreira, brasileiro, administrador, inscrito no CPF/MF sob o n®
421.295.677-20, portador da carteira de identidade n© 248.992 SSP/ES;
Diretor de Planejamento, do outro lado, como CONTRATADA, O
INSTITUTO GENESIS - IG, com sede na Rua Duque de Caxias, N° 228,
Centro, Vitéria/ES, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.283.515/0001-60,
representada neste ato pelo Sr. Edimar Soeiro de Castro, brasileiro,
inscrito no CPF/MF sob o n© 726.939.917-49, portador da carteira de
identidade n® 516.793/ES, Secretario Administrativo e Financas, tém
entre si, justos e contratados a PRESTACAO DE SERVICOS DE
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM, COM
BASE NO ART.431 DA CLT, conforme Processo CETURB-GV n°
17/14, de acordo com a Lei n°® 8.666/93 e alteracbes posteriores, na
forma de execucdo indireta, no regime de empreitada por prego global,
amparados pelo Art. 24, inciso XIII e Paragrafo Unico do mesmo Art. da
Lei n°® 8.666/93, mediante as seguintes cldusulas e condicdes, através
das quais reciprocamente se obrigam:
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CLAUSULA PRIMEIRA-DO OBH
1.1 - Constitui objeto do presente Contrato o desenvolvimento do

Programa de Aprendizagem, com base no art. 431 da CLT, para 08 (oito)
menores aprendizes entre 15 (quinze) e 16 (dezesseis) anos,
compreendendo aprendizagem técnica profissional metddica, aliada a
execucdo de tarefas de pratica profissional, a ser desenvolvida nas
dependéncias da CETURB-GV, em ambiente compativel com a sua idade
e com a aprendizagem metddica.

Paragrafo Unico: O Programa de Aprendizagem sera realizado, com
observancia dos parametros constantes dos ANEXOS I e II.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

2.1 - O Programa de Aprendizagem do INSTITUTO GENESIS serd
desenvolvido em 16 (dezesseis) meses, com carga horaria de 1.280
horas, contemplando 40% de aprendizagem tedérica no INSTITUTO
GENESIS e 60% de aprendizagem pratica no local da Unidade
Concedente de Aprendizagem, conforme definido no Contrato de
Aprendizagem.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REGIME DE EXECUCAO

3.1 - Fica estabelecida a forma de execugdo indireta, sob regime de
empreitada por prego global, nos termos do artigo 10, inciso II, alinea
a, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 - Os recursos necessarios para pagamento das despesas inerentes a
este Contrato correrdo por conta do orgamento préprio da CETURB-GV.

CLAUSULA QUINTA — DO PREGCO E REAJUSTAMENTO .

5.1 - O valor ajustado para o contrato é de R$ 686,68 (seiscentos e
oitenta e seis reais e sessenta e oito centavos) por més, por
adolescente participante do Programa de Aprendizagem, totalizando R$
5.493,44 (cinco mil quatrocentos e noventa e trés reais e
quarenta e quatro centavos) mensais.

5.2 - O valor relativo a taxa de administracdo constante da planilha de
custos — ANEXO III, permanecera fixa e irreajustavel durante a
vigéncia contratual. Os demais itens da planilha, correspondentes a
saldrios e encargos, poderdo sofrer recomposicdo de custos, na
ocorréncia de alteragdo no valor do salario minimo ou dos demais itens
componentes da planilha de custos. P /"
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CETURB-GV
A revisao podera ocorrer a qualquer tempo da vigéncia contratual,
desde que a parte interessada comprove a ocorréncia de fato
imprevisivel, superveniente a formalizagdo da proposta, que importe,
diretamente, em majoracao de seus encargos.

5.3 - Em caso de revisao, a alteracao do preco ajustado, além de
obedecer aos requisitos referidos no item anterior, devera ocorrer de
forma proporcional a modificagdo dos encargos, comprovada
minuciosamente por meio de memodria de célculo a ser apresentada pela
contratada.

5.4 - Em caso de desequilibrio da equacdo econdmico-financeira, serdo
adotados os critérios de revisdo ou reajustamento, conforme o caso,
como forma de restabelecer as condigdes originalmente pactuadas.

5.5 - Dentre os fatos ensejadores da revisdao, ndao se incluem aqueles
eventos dotados de previsibilidade, cujo carater possibilite a parte
interessada a sua aferigdo ao tempo da formulagdo/aceitacdo da
proposta, bem como aqueles decorrentes exclusivamente da variacio
inflacionaria, uma vez que inseridos, estes Ultimos, na hipdtese de
reajustamento.

5.6 — Ndo sera concedida a revisdo quando:
a) ausente a elevagdao de encargos alegada pela parte interessada;

b) o evento imputado como causa de desequilibrio houver ocorrido antes
da formulacdo da proposta definitiva ou apds a finalizacdo da vigéncia
do contrato;

€) ausente o nexo de causalidade entre o evento ocorrido e a majoracdo
dos encargos atribuidos a parte interessada;

d) a parte interessada houver incorrido em culpa pela majoracdo de
seus proprios encargos, incluindo-se, nesse ambito, a previsibilidade da
ocorréncia do evento.

5.7 - A revisdo serd efetuada por meio de aditamento contratual,
precedida de analise pela CETURB-GV e sua Assessoria Juridica.

5.8 - O reajuste do prego contratado levard em consideracdo o Indice
Geral de Pregos do Mercado — IGP-M, divulgado pela Fundacdo Getlio
Vargas, ou outro indice que vier a substitui-lo.

5.9 - Compete a Contratada a iniciativa e o encargo do calculo
minucioso de cada reajuste a ser aprovado pelo Contratante, juntando-
se a respectiva discriminagao dos servicos e memorial de calculo do
reajuste, e demais documentos comprobatdrios do reajuste pleiteado.

5.10 - O reajuste sera efetuado por meio de simples apostilamento, nos
termos do artigo 65, paragrafo 89, da Lei Federal n°. 8.666/93,
dispensada a analise prévia pela Assessoria Juridica da CETURB-GV.
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CETURB-GV
5.11 - A criagdo, alteragd@o ou extincao de qualsquer tributos, quando
ocorridas apos a data de apresentacdo da proposta definitiva e desde
que acarretem comprovada repercussao no equilibrio econdmico-
financeiro deste contrato, implicard na revisdo de precos para mais ou
para menos, adotando-se como indice de correcdo a aliquota prevista na
lei respectiva.

|

CLAUSULA SEXTA — DO FATURAMENTO

6.1 — A CONTRATADA deverd apresentar o documento fiscal no
primeiro dia Gtil do més subseqiiente & conclusdo do servico.

6.2 - A CONTRATADA devera, no ato da entrega do documento fiscal,
apresentar certiddes de débito negativas, validas, referentes a Unido,
Previdéncia, FGTS, Fazenda Estadual, Municipal e Trabalhista, ficando a

liberagdo do pagamento vinculada a apresentacdo dos citados
documentos.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DO PAGAMENTO

7.1 — A CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA pelo
servico prestado até o décimo dia til apds a apresentacdo do
documento fiscal correspondente, devidamente aceito pela
CONTRATANTE, vedada a antecipacdo.

7.2 - Quando fatos supervenientes, ocorridos por culpa exclusiva da
CONTRATANTE, determinarem a postergacdo do pagamento do valor
regularmente faturado, sobre este incidird multa financeira nos
seguintes termos:

VM = VF [(1 + 0, 0315) ND - 1]
100

Onde:

VM = Valor da Multa Financeira :

VF = Valor da Fatura ou Nota Fiscal, referente ao més em atraso
ND = NUmero de dias em atraso

7.3 — O pagamento far-se-a por meio de um Unico Recibo.

7.4 - Incumbirdo a CONTRATADA a iniciativa e o encargo do célculo
minucioso do documento fiscal devido, a ser revisto e aprovado pela
CONTRATANTE.

7.5 - Se houver alguma incorregao no documento fiscal, o0 mesmo serd
devolvido a CONTRATADA para corregdo, ficando estabelecido que o
prazo para pagamento sera contado a partir da data de apresentacdo do
novo documento fiscal, sem qualquer dnus ou corregdo a ser paga pela

CONTRATANTE. 7
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7.6 — E expressamente vedado, a CONTRATADA, cobranca ou desconto
de duplicatas por meio da rede bancaria ou de terceiros.

7.7 - A constatagdo de qualquer procedimento irreqular da
CONTRATADA implicara a retengdo dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE até que seja regularizada a falha.

7.8 — A CONTRATADA declara sua anuéncia com a possibilidade de
retencdo de créditos advindos deste contrato até que seja comprovada
sua regularidade fiscal e trabalhista.

CLAUSULA OITAVA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSAO

8.1 - Nos termos do artigo 65 da Lei n® 8.666/93, por meio de
processos devidamente instruidos, serdo admitidos decréscimos ou
acréscimos no objeto de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
contrato.

cu’xusugA NONA — DA VIGENCIA DO CONTRATO E DO PRAZO DE
EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1 - A vigéncia do contrato serd de 16 (dezesseis) meses, a partir de
29/03/2014 até 28/07/2015, respeitado o paragrafo (nico do art. 61 da
Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES
10.1 — Compete a CONTRATANTE:

a) Formalizar as oportunidades de Aprendizagem, em conjunto com o
Instituto Genesis, atendendo as condigoes definidas na Lei
10.097/00, regulamentada pelo Decreto Federal 5.598/05;

b) Conduzir o processo seletivo ou delegar essa atividade ao Instituto
Genesis, recebendo os adolescentes interessados e informando ao
Instituto Genesis os nomes dos aprendizes aprovados;

c) Proporcionar ao aprendiz formagdo técnico-profissional metddica,
propiciando atividades praticas correlacionadas com os conteldos
tedricos previstos no Programa de Aprendizagem;

d) Respeitar a condicdo peculiar do adolescente, como pessoa em
desenvolvimento, conforme preceitua a Lei n.° 8.069 de 13/07/90 e a
Portaria n.° 20 de 13/09/01, do MTE/SEFIT; ,
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e) Oferecer a aprendizagem em  amblientes adequados ao
desenvolvimento dos Programas de Aprendizagem, que apresentem
condigdes de seguranga e satde, em conformidade com as regras do
Art. 405° da CLT;

f) Designar um orientador para receber, acompanhar, orientar,
esclarecer e estimular o aprendiz durante o processo de aquisicdo de
conhecimentos praticos, dando suporte para a efetiva aprendizagem;

g) Participar da formag&o tedrica quando houver solicitacdo do Instituto
Genesis (aulas, palestras e visitas);

h) Colaborar com o monitoramento e avaliagcdo do programa;

i) Garantir que o processo de transmissdo de conhecimentos se faca
metodicamente organizado, em tarefas de complexidade progressiva,
desenvolvidas no ambiente de trabalho;

j) Garantir a seus aprendizes jornada de trabalho diaria de, no méximo,
04 (quatro horas), vedados quaisquer tipos de prorrogacdo, bem
como, a compensagdo de jornada;

k) Informar ao Instituto Genesis, de imediato, sempre que identificada
qualquer irregularidade no desenvolvimento das atividades do
aprendiz;

I) Nado exigir trabalho noturno, insalubre, perigoso, penoso ou
prejudicial a formagdo moral dos adolescentes aprendizes;

m)Participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliagdo
do aprendiz, fornecendo dados ao Instituto Genesis, quando
solicitado;

n) Informar e solicitar a manifestacdo expressa do Instituto Genesis,
quando for identificada a possibilidade de rescisdo antecipada do
Contrato de Aprendizagem, de acordo com as hipéteses previstas no
Art. 16° da Instrucdo Normativa n.® 26, § 1° e 20.do MTE/SEFIT, de
20/12/01;

o) Efetuar o controle e a anotagdo diaria do horario de aprendizagem
cumprido pelo Adolescente Aprendiz, exigindo a sua assinatura em
folha de controle de freqléncia;

P) Remeter mensalmente ao Instituto Genesis, o Controle de Freqiiéncia
do Adolescente Aprendiz, atestado pela Unidade Concedente de
Aprendizagem;

q) Efetuar a transferéncia de recursos ao Instituto Genesis, de acordo

com as condigdes estabelecidas neste instrumento. M
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos Programas
de Aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de
ensino;

Encaminhar a Unidade Concedente de Aprendizagem, os adolescentes
cadastrados e interessados nas oportunidades de Aprendizagem,
respeitadas as condiges estabelecidas neste Convénio, no Estatuto
da Crianga e do Adolescente e os direitos e garantias fundamentais
assegurados pela Constituicdo Federal;

Matricular o Adolescente Aprendiz no Curso de Aprendizagem em
Servigos Administrativos e emitir comprovante de matricula;

Formalizar o Contrato de Aprendizagem, incluindo esclarecimentos
aos pais ou responsaveis do adolescente e esclarecimentos ao
adolescente aprendiz;

Assegurar ao aprendiz os direitos e beneficios previstos nos artigos
da CLT que tratam do Contrato de Aprendizagem, tais como, o
registro e anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), garantia do saldrio minimo/ hora mensal, férias coincidentes
com um dos periodos das férias escolares do ensino regular - quando
previsto no Programa de Aprendizagem - e Contrato de Aprendizagem
com duracdo maxima de até 02 (dois) anos:

Manter Programa de Aprendizagem, desenvolvido por meio de
atividades tedricas e praticas, contendo os objetivos do curso e
conteldos a serem ministrados e a carga horaria;

Executar os Programas de Aprendizagem, ministrando os conteldos
tedricos, garantindo a articulacdo e complementaridade entre a
Aprendizagem Teorica e Pratica, acompanhando a execucdo das
atividades praticas no ambito da Unidade Concedente de
Aprendizagem;

Manter mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e certificacdo do
aprendizado;

Emitir  certificado de qualificagdo profissional em Servigos
Administrativos ao Adolescente Aprendiz que concluir o Programa
com aproveitamento;

Notificar a Unidade Concedente de Aprendizagem a auséncia
injustificada do Aprendiz a escola que impliqgue em perda do ano

letivo; , 7
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k) Responsabilizar-se pelo material didatico e material de consumo para
realizagdo das atividades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1 - A execugao do Contrato serd acompanhada e fiscalizada pela
Geréncia de Gestdo de Pessoas - GEPES, designada representante da
CETURB-GV nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93, que deverd
atestar a realizagdao dos servigcos contratados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPRESENTACAO DA
CONTRATADA

12.1 - A CONTRATADA indica como Preposto o Sr. Edimar Soeiro de
Castro, ja inicialmente qualificado, para representd-la perante a
CETURB-GV, de forma a fazer cumprir rigorosamente, as disposi¢des do
presente Contrato, na conformidade do Art. 68 da Lei n° 8.666/93.

12.2 - As davidas e divergéncias deste ajuste, bem como 0s casos
omissos, serdao dirimidas e resolvidas conjuntamente pelos
representantes das partes signatarias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1 - Durante a execugdo do contrato, poderdo ser aplicadas as
penalidades previstas no Artigo 87 da Lei n® 8.666/93, nos casos de
inexecugao total ou parcial do Contrato.

13.2 - Antes da aplicacdo de qualquer penalidade, a contratada sera
advertida, devendo apresentar defesa em 5 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento desta.

13.3 - A CONTRATADA, durante a execucdo do Contrato, somente
podera receber 3 (trés) adverténcias, quando entdo serd declarado o
descumprimento do contrato, com a aplicacdo das penalidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO

14.1 - O presente Contrato podera der rescindido nos casos previstos
no Artigo 77 e seguintes da Lei n° 8.666/93.

14.2 - O presente Contrato podera também ser rescindido por
superveniéncia de norma legal ou administrativa, que o torne
inexeqlivel ou comprometa gravemente seu equilibrio econdémico
financeiro. '
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"CETURB-GV
14.3 - Declarada a reseisao do Contrato, a CONTRATADA receberd da
CONTRATANTE apenas o pagamento dos servicos realizados, depois de
aprovados pela fiscalizacdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

Fica eleito o foro de Vitdria, Comarca de Entradncia Especial do Estado
do Espirito Santo, para dirimir qualquer divida ou contestacdo oriunda
direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-se
expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés)

vias de igual teor e forma, para igual distribuigdo, para que produza
seus efeitos legais.

Vitoria, 28 de marco de 2014,

COMPANHIA D RANSPORTES URBANOS DA GRANDE VITORIA

gE,TﬁB-GV

INSTI
Edimar Soetrode Castro
Secret. Adm. e Financeiro

Instituto Génesis
TESTEMUNHAS:
/ ; - ) I & ':)"I 7
1) Nome:/e;,/:\??'mf’t T —g/umff/uk %fCL{«/\%
L/ 7

& - 7
cPF/MF: 901 328 T43.6X

2) Nome: m LD rﬂﬂmf@)j?“m

cPE/MF: 01206 9823 -62
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ANEXO | — CONTRATO N2 05/2014

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

o~
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TERMO DE REFERENCIA

INTRODUGCAO

Este Termo de Referéncia (TR} trata da contratacdo de empresa especializada em Prestacdo de
Servicos de Desenvolvimento do Programa de Aprendizagem, como forma de atendimento a
Lei Federal n2 10.097, de 19 de dezembro de 2000, que altera dentre outros, o Art. 429 da CLT.

JUSTIFICATIVA

A contratacdo se faz necessria para suprir necessidades desta organizacdo no atendimento a
legislacdo vigente.

OBIJETIVO GERAL

Contratacdo de empresa especializada na Prestacdo de Servicos de Desenvolvimento do
Programa de Aprendizagem com base na Portaria 723 de 23/04/2012 do TEM e Art. 431 da CLT,
como forma de atendimento a Lei Federal n2 10.097, de 19 de dezembro de 2000, que altera
dentre outros, o Art. 429 da CLT.

PRAZO DE DURACAO

O Programa de Aprendizagem sera desenvolvido em 16 (dezesseis) meses, contemplando 1280
horas, conforme Artigos 10 - paragrafos 12, 22 e 32 e 11 da Portaria 723/12 do MTE.

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE

A Ceturb-GV efetuard o pagamento da Contratada pelo servico efetivamente prestado até o
décimo dia Gtil apés a apresentagdo do documento fiscal correspondente, devidamente
atestado pela GEPES, que devera ser designada representante da Ceturb-GV nos termos do Art.
67 da Lei n? 8.666/93.

OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

¥v" Formalizar as oportunidades de Aprendizagem, em conjunto com a contratada, atendendo
as condigbes definidas na Lei 10.097/00, regulamentada pelo Decreto Federal 5.598/05;

v Conduzir o processo seletivo ou delegar essa atividade a contratada, recebendo os
adolescentes interessados e informando a contratada os nomes dos aprendizes aprovados;

v Proporcionar ao aprendiz formagdo técnico-profissional metédica, propiciando atividades
praticas correlacionadas com os conteldos tedricos previstos no Programa de
Aprendizagem;

v" Respeitar a condi¢do peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento,
conforme preceitua a Lei n.2 8.069 de 13/07/90 e a Portaria n.2 20 de 13/09/01, do
MTE/SEFIT;

v" Oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos Programas de
Aprendizagem, que apresentem condi¢Bes de seguranca e salide, em conformidade com as

regras do Art. 4052 da CLT; % -7/
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v" Designar um orientador.4 orientar, esclarecer e estimular o
aprendiz durante o processo de aquisi¢do de conhecimentos préticos, dando suporte para

a efetiva aprendizagem;

v Participar da formag3o teérica quando houver solicitagio da contratada {aulas, palestras e
visitas);

v Colaborar com o monitoramento e avaliagdo do programa;

¥' Garantir que o processo de transmissio de conhecimentos se faga metodicamente
organizado, em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de
trabalho;

¥/ Garantir a seus aprendizes jornada de trabalho diéria de, no maximo, 04 (quatro horas),
vedados quaisquer tipos de prorrogagdo, bem como, a compensagdo de jornada;

¥" Informar a contratada, de imediato, sempre que identificada qualquer irregularidade no
desenvolvimento das atividades do aprendiz;

v" N3o exigir trabalho noturno, insalubre, perigoso, penoso ou prejudicial a formagdo moral
dos adolescentes aprendizes;

v Participar da sistemdtica de acompanhamento, supervisio e avaliacio do aprendiz,
fornecendo dados a contratada, quando solicitado;

v"Informar e solicitar a manifestagdo expressa da contratada, quando for identificada a
possibilidade de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, de acordo com as
hipdteses previstas no Art. 16° da Instrug3o Normativa n.2 26, § 12 e 22.do MTE/SEFIT, de
20/12/01;

v Efetuar o controle e a anotagdo didria do hordrio de aprendizagem cumprido pelo
Adolescente Aprendiz, exigindo a sua assinatura em folha de controle de freqléncia;

¥v' Remeter mensalmente a contratada, o Controle de Frequéncia do Adolescente Aprendiz,
atestado pela Unidade Concedente de Aprendizagem;

v' Efetuar a transferéncia de recursos a contratada, de acordo com as condicBes
estabelecidas neste instrumento

v Cumprir fielmente o contrato e a legislacdo vigente.
7. OBRIGACﬁES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

v" Contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos Programas de Aprendizagem, de
forma a manter a qualidade do processo de ensino;

v Encaminhar & Unidade Concedente de Aprendizagem, os adolescentes cadastrados e
interessados nas oportunidades de Aprendizagem, respeitadas as condi¢Bes estabelecidas
neste Convénio, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e os direitos e garantias
fundamentais assegurados pela Constituicio Federal;

v" Matricular o Adolescente Aprendiz no Curso de Aprendizagem em Servigos Administrativos
e emitir comprovante de matricula;
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v Formalizar o Contrato de Aprendizagem, incluindo esclarecimentos aos pais ou
responsaveis do adolescente e esclarecimentos ao adolescente aprendiz;

v" Assegurar ao aprendiz os direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que tratam do
Contrato de Aprendizagem, tais como, o registro e anotaéﬁo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), garantia do saldrio minimo/ hora mensal, férias coincidentes com
um dos periodos das férias escolares do ensino regular - quando previsto no Programa de
Aprendizagem - e Contrato de Aprendizagem com duragdo maxima de até 02 (dois) anos;

v" Manter Programa de Aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades tedricas e
praticas, contendo os objetivos do curso e conteldos a serem ministrados e a carga horéria;

¥" Executar os Programas de Aprendizagem, ministrando os contetddos tedricos, garantindo a
articulagdo e complementaridade entre a Aprendizagem Tedrica e Pratica, acompanhando a
execucdo das atividades praticas no dmbito da Unidade Concedente de Aprendizagem;

¥v" Manter mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e certificacdo do aprendizado;

v" Emitir certificado de qualificagdo profissional em Servigos Administrativos ao Adolescente
Aprendiz que concluir o Programa com aproveitamento;

v Notificar & Unidade Concedente de Aprendizagem a auséncia injustificada do Aprendiz a
escola que impligue em perda do ano letivo;

v" Responsabilizar-se pelo material didatico e material de consumo para realizacio das
atividades. 4

-/
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PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Descricdo Disciplinas Carga Horaria
Lingua Portuguesa 50h
Relagdes Interpessoais e Etica Profissional 12h
Nogdes de Direito e Cidadania 14h
Formacao Inicial - Mundo do Trabalho 20h
NGelso Basice Elernento Legislagdo Trabalhista 12h
Saude e Seguranga do Trabalho 20h
Cultura e Meio Ambiente 14h
Matematica 50h
Informatica-Inclusdo Digital 40h
Total do nucleo basico 232h
Matematica Comercial 40h
Marketing e Telemarketing 40h
Formagao Inicial IE_speEiaI - Técnica de Arquivo e ~20h
Nicleo Protocolo - Organizacao da Empresa
Profissionalizante |Equipamentos de um Escritério 20h
Aprendiza_gem €M I Documentos Com. e Serv. Postais 40h
Servigos
Administrativos |Departamento RH 30h
Departamentos Diversos 40h
Total do nucleo profissionalizante 280h
Total nucleo basico + nicleo profissionalizante 512h
Bt - Paralelamente as aulas tedricas, até o término do 768h
ratica Profissional | .;ntrat0 de aprendizagem.
na Empresa
Total Geral 1.280h

Wi
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ANEXO III - PLANILHA DE CUSTOS

CONTRATO N° 05/2014

Descrige‘io I(,ZTUSTO MENSAL
/ADOLESCENTE

01. Salario (1/2 saldrio minimo) RS 362,00
02. FGTS sobre salario ( 2,0% sobre 01 ) R$ 7,24
03. PIS sobre salario ( 1,0% sobre 01 ) R$ 3,62
04. Provisdo de férias RS% 30,17
05. Provisao abono pecuniario de férias ( 1/3 sobre 04) R$ 10,06
06. Provisao FGTS sobre férias [ 2,0% sobre (04 + 05 ) | R$ 0,80
07. Provisao PIS sobre férias [ 1,0% sobre (04 +05) | R$ 0,40
08. Provisdo 13° Salario R$ 30,17
09. Provisao FGTS sobre 13° saldrio ( 2,0% sobre 10 ) R$ 0,60
10. Provisao PIS sobre 13° saldrio (1,0 % sobre 10) R$ 0,30
11. Vale transporte - MEDIA 44 P/MESX2,50 R$ 110,00
13. Exame médico admissional, periddico e demissional R$ 21,00
15. Seguro R% 4,32
14. Contribuigéo institucional R% 52,00
12. Apostila + Camisa R$ 54,00
TOTAL | R$ 686,68

CUSTO MENSAL POR ADOLESCENTE R$ 686,68

'CUSTO MENSAL 08 ADC 549344
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DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO EXECUTIVO
28 Vitéria (ES), Quinta-feira, 03 de Abril de 2014,
: EXTRATO DO SEGUNDO Vigéncia: 01/04/2014 a Do Valor: Fica reajustado o valor art. 92 HI, da Lei Complementar
TERMO DE ADITAMENTO AO 30/06/2015. mensal em 5,3850% (cinco virgula  46/94;
CONTRATO DE CONSULTORIA Interveniéncia: CEET  Masco  trés oito cinco zero por centn),
PRES 111 N° 001/2011. Coutinho — Vila Velha/ES. apurado pela variacao do |NPC-  RESOLVE:
Amparo Legal: lei Federal n® IBGE no periode de marco/2013 a NOMEAR, na forma do art. 12,

65345576

DER-ES
CONSORCIO  SGS
ENGER ENGENHARLA LTDA;
PRCDEC CONSULTORIA BARA
DECISAO S/C LTDA e PLANSERVI
ENGENHARIA LTDA. Objeto:
Alteracdo do valor contratual, face
a alteracdn de servicos verificados
durante a execucdo da obra, bem
como a inclusdo de novos, Valor:
R%24.003,.565,81. Natureza da
Despesa: Exercicio Financeiro
de 2011: Programa de Trabalho:

Ref. Processo n®
Contratante:
Contratada:

26,782 0382 3480, Matureza
da Despesa: 4.4,90.51.00.
R$222.269,69. Exercicio

Financeirc de 2012: Programa
de Trabalho: 26.782.0382.3460.
Naturezada Despesa: 4.4.90.35.00.
Rs4.461.150,30. Exercicio
Financeiro de 2013: Programa

de Trabalho: 26.782.0382.3460.
Natureza da Despesa:
47730,51.00. R$4.395.116,67.
L .cicio Financeiro de
2014: Programa de Trabalho:
26.782.0382.3460, Natureza
da Despesa: 4.4,90,35.00.
R$5.000.000,00. Exercicio

Financeiro de 2015: Programa

de Trabalho: 26.782.0382.3450.
Matureza da Despesa:
4.4.90.35.00. R$4.500.03,00.
Exercicio Financeiro de
2016: Programa de Trabalho:
26.782 0382 .3460. MNatureza
da Despesa: 4.4.90,35.00.
R$4.000.000,00. Exercicio

Financeiro de 2017: Programa
de Trabalho: 26.782.0382.3460.
MNatureza da Despesa:
4.4.50.35.00. R$1.425.029,15.
Assinatura: 02/04/2014,
Protocolo 39717

Instituto de Obras Publicas
do Estado do Espirito Santo -

10PES -
INSTRUGAO DE SERVICO N°
020 - P, DE 02 DE ABRIL DE
2014.
Ao 1° INTERROMPER, por
necessidade do servigo, a partir de
07/04/2014, as férias da servidora
ADRIANA MARA GOMES
FERRARI1 PAZOLINI, n” funcional
2794454, ressalvando-lhe o direito
de usufruto de 19 (dezenove) dias
restantes
a partir de 07/05/2014.
Art. 2° - CONCEDER 12 (doze)
dias de f{érias requlamentares
ac servidor ANDRE LUIZ DE
ALCANTARA LIMA, n® funcional
3059553, a partir de 29/04/2014,
referemtes ac exercicio de 2013,
alterando a Instrugao de Servigo N°
005-F publicada
erm 23/01/2014,

SOELI MARIA GONCALVES
TARDIN
DIRETORA ADMINISTRATIVAE
FINANCEIRA DO I10PES
Protocolo 39943

EXTRATO (B8] TERMO DE
COMPROMISSC DE ESTAGIO DE
COMPLEMENTACAD EDUCACIONAL
- PROGRAMA JOVENS VALORES
Concedente: Instituto de Obras
Publicas do Espirito Santo - IOPES
Estagiario (a): Caia Patrique da
Costa Andrade

11.788 de 25/09/2008.
Decreto n® 3388R/13,
Protocolo 39680

COMUNICADO

O Institutoe de Obras Publicas do
Espirito Santo - I0PES torna publica
que recebeu da Secretaria Municipal
de Meio de Vitoria a LICENCA
MUNICIPAL DE INSTALACAD
AMBIENTAL, conforme processo
n” 766849/2011 — CNAE n® 4311-
8/02, para preparacic de canteiro
e limpeza de terreno, referente a
execucao de obras de construcao do
CENTRO DE EVENTQS DE VITORIA
— CEV, no municipio de Vitoria/ES.

Protocolo 39682

Companhia de Transportes
Urbanos da Grande Vit6ria -

CETURB-GV -

EXTRATO DO CONTRATO

N® 05/2014

Contratante: Ceturb-GV.
Contratado: Instituto Génesis -
16,
Objeto: Prestacéo Servigos
Desenvolvimento do Programa de
Aprendizager, com base no art.
431 da CLT.
Modalidade de Contratagao:
Dispensa de Licitacao amparada
no inciso X111 do Art. 24 da Lei n®
8.666/93.
Prazo de Vigéncia: 29/03/2014 a
28/07/201 5.
Valor: R¢$ 5.493,44 (cinco mil
quatrocentos e noventa e trés reais
e guarenta e quatro centavos)
mensais.
Processo Ceturb-GV: 17/2014
Gestor do Contrato:
Carla Suave Veronez de Andrade
Gestor Suplente:
Silvana Mara Scaramussa

EXTRATO DO CONTRATO
N= 04,2014
Contratante: Ceturb-GV.
Contratado: HM&Z Consulting -
Auditores e Consultores Associados
Ltda EPP.
Objeto: Prestagéo de Servigos de
Auditoria Externa.
Modalidade de Contratagao:
Dispensa de Licitacdo.
Prazo de Vigéncia: 27/03/2014 a
25/05/2014.
Valor total estimado: R%
15.700,00 (guinze mil & setecentos
reais)
Gestor do Contrato:
Ricardo Pitanga Nogueira
Gestor Suplente:
Rubem Rodrigues da Costa
Processo Ceturb-GV: 1983/13.
Vitoria, 2 de abril de 2014
LED CARLOS CRUZ
Diretor Presidente,
Protocolo 39800

EXTRATO DO SEXTO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO
N 12/2011

Contratante: Ceturb-G\V.
Contratada: Ativa Terceirizagao de
Mao de Obra Ltda ME.
Objeto: Prestacao de servigos de
Operador de Telemarketing.
Modalidade de Contratagao:
Pregao Presencial n® 02/2011,
Do prazo: Fica prorrogada a
vigéncia pelo prazo de 12{doze)
meses, a partir de 1°/04/2014

fevereiro/2014, conforme previsto
na Clausula Quarta - Do Preco
¢ Reajustamento, incidido sobre
o Montante |l — Insumos e suas
repercussoes, excetuado o itemn
referente a Cesta Basica.
Processo Ceturb-GVW: 71/11.
Vitoria, 2 de abril de 2014
LEQ CARLOS CRUZ
Diretor Presidente.
Protocolo 39304

Secretaria de Estado do Meio

Ambiente e Recursos Hidricos

- SEAMA, -
PORTARIA N.® 01 — S, DE 20 DE
MARCO DE 2014

A SECRETARIA DE ESTADO DE
MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS, no wuso de suas
atribuicoes que the confere o art.
65 da Lei Complementar n® 46 de
31 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

EXONERAR, FLAVIO DE ALMEIDA
SANTOS na forma do Art. 61, § 2%,
Alinea "b" da Lei Complementar
n® 46 de 31.01.94, do cargo
de provimento em comissao de
ASSESSOR ESPECIAL nivel 1, Ref.
QCE-05, da Secretaria de Estado de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

Cariacica, 20 de marco de 2014
BIANE MARA FERREIRA VARANDA
RAMGEL
Secretdria de Estado - SEAMA

Protocolo 40202

Instituto Estadual de Meio

Ambiente e Recursos Hidricos
- IEMA -
INSTRUCAC DE SERVICO N°

182 — 5, DE 01 DE ABRIL DE
2014

O COORDENADOR DE AREA
RESPONSAVEL PELA GERENCiA
DE GESTAO DE PESSOAS,usando
da subdelegacdo de Competéncia
que lhe fol atribuida através da
Instrucao  de Servico n®  42-%
de 14/01/2014, publicada em
17/01/2014;

RESOLVE:

CONSIDERAR,
por  necessidade de servico, a
partir de 31.03.2014, as ferias
relativas ao periodo aquisitivo de
10.06.2012 a 08.06.2013

da servidora, CAROLINA
FRANCISCO TONANI, com inicio.
em 10.03.2014, ressalvando-the o
direito de gozar os 09 {nove) dias
restantes oportunamente.

interrompidas

Cariacica, 01 de abril de 2014

Marcos Antonio Santos Filho
Coordenador da Geréncia de
Pessoas
Protocolo 39670

INSTRUGAO DE SERVICO N° 176-S
DE27 DE MARCO DE 2014

O DIRETOR PRESIDENTE DO
INSTITUTO ESTADUAL DE MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
- IEMA, Autarquia Estadual, no uso
das atribuicoes que lhe confere o

Il, da Llei Complementar 46/94,
FABIANO ZAMPROGNO NOVELLI |
no cargo em comissao de GERENTE
DE RECURSOS NATURAIS, Ref. IM-
03, do Instituto Estadual de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos,

Cariacica, 27 de mar¢o de 2014,
TARCISIO JOSE FOEGER
Diretor Presidente

Protocolo 40203
INSTRUCAC DE SERVICO WN°
177-S DE 27 DE MARCO DE
2014.

O DIRETOR PRESIDENTE DO
INSTITUTO ESTADUAL DE
MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS — IEMA, Autarquia
Estadual, no uso das atribuicoes
que lhe confere o art. 9 § 11| da
Lei Complementar 46/94;

RESOLVE:

EXONERAR, DULCILEIA COSTA
FERNANDES na forma do art. 61, §
27, "b", da Lei Complementar 46/94,
dao cargo em comissao de GERENTE
DE RECURSOS MATURAIS, Ref. IM-
03, do Instituto Estadual de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos.

Cartacica, 27 de marco de 2014,
TARCISIO JOSE FOEGER

Diretor Presidente
Protocolo 40204

COMUNICADO

O Instituto Estadual do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos
- 1IEMA, torna publico que recebeu
da  empresa DEPARTAMENTO
DE ESTRADAS DE RODAGEM
DO ES, para analise. o Estudo
de Impacto Ambiental - EIlA,
com o respectivo Relatério de
Impacte Ambiental — RIMA,
referente ao empreendimento de
IMPLANTACAO DA LIGAGAD
ENTRE VITORIA E CARIACICA
— 4% PONTE no Municipio de
Vitoria / Cariacica - Processo
N 64600092,

O Relatorio de Impacto Ambiental
- RIMA encontra-se a disposican
no site www, meicambienie.es. qoy.
br — link Licenciamento Ambiental
e na Biblioteca deste |Instituto,
situado & BR 262, Km 0 — Jardim
America — Cariacica - ES, pelo
prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, para analise dos interessados
e solicitagao de Audiéncia Publica.
Cariacica, 31 de marco de 2014.

TARCISIO JOSE FOEGER
Diretor Presidente do Instituto
Estadual de Meio Ambiente e

Recursos Hidricos — IEMA
Protocolo 39901

RESUMO [0 TERCEIRD TERMO
ADITIVO A0 CONTRATO  N“.
003/2012, QUE ENTRE $1 FAZEM
A SECRETARIA DE ESTADO DE
MEIO AMBIENTE - SEAMA. POR
INTERMEDIO Do INSTITUTO
ESTADUAL DE MEIQ AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS - IEMA E
A EMPRESA ARAUJD RENTACAR
LTDA-ME, PARA PRESTACAQ
DE. SERVICO DE LOCACAO DE




