CETURB GV

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 07/2013, REFERENTE A
PRESTACAO DE SERVIGCOS DE MANUTENGCAO DE BENS IMOVEIS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A COMPANHIA DE TRANSPORTES URBANOS DA
GRANDE VITORIA - CETURB-GV E A EMPRESA CONSERMA — SERVICOS,
MANUTENCAO E TRANSPORTES LTDA - EPP.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, de um
lado, como CONTRATANTE, a COMPANHIA DE TRANSPORTES URBANOS
DA GRANDE VITORIA - CETURB-GV, doravante denominada simplesmente
CETURB-GV, situada na Av. Nossa Senhora da Penha, n® 1590, Ed. Petrovix,
Barro Vermelho, Vitoria-ES, inscrita no CNPJ/MF sob o n© 28.503.894/0001-
51, através de seus representantes legais, Sr. Alex Mariano, brasileiro,
advogado, inscrito no CPF/MF sob o n® 007.369.237-99, portador da Carteira
de Identidade n© 1.944.649 SSP/ES SSP/ES, Diretor Presidente, e Sr. Joseé
Carlos Pereira Moreira, brasileiro, administrador, inscrito no CPF/MF sob o
n® 421.295.677-20, portador da Carteira de Identidade n® 248.992 SSP/ES,
Diretor de Planejamento, como CONTRATADA, A EMPRESA CONSERMA -
SERVICOS, MANUTENCAO E TRANSPORTES LTDA - EPP, com sede na
Avenida Fernando Anténio, n® 01, Dom Bosco, Cariacica-ES, CEP: 29.147-
330, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 39.272.265/0001-84, representada neste
ato pelo Sr. Jader Faria Sanglard, empresario, inscrito no CPF/MF sob o n°
560.753.327-15, portador da carteira de identidade n® 480.133 SSP-ES, Sdcio
Diretor, tém entre si, justos e contratados, a PRESTAGAO DE SERVICOS
DE MANUTENGCAO DE BENS IMOVEIS, por execucdo indireta, nos termos
da Lei n® 8.666, de 21.06.93 e alteragdes posteriores, do edital de Pregao
Eletronico n® 03/2013 e seus anexos, constantes do Processo CETURB-
GV n° 1974/12, parte integrante deste instrumento, juntamente com a
Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA, datada de
22/04/2013, ficando, porém ressalvada como n&do transcritas as condi¢cOes
nela estipuladas que contrariem as disposi¢cdes deste CONTRATO, mediante
as clausulas e condigdes seguintes, que mutuamente outorgam, aceitam e se
obrigam por si e seus sucessores a fielmente cumprir, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA RECOMPOSIGCAO DAS PLANILHAS, DO
NOVO VALOR CONTRATUAL E DAS DIFERENCAS DEVIDAS

1.1 — Ficam readequadas, por este aditivo, as planilhas que compdem o
valor do contrato, em razdo do Termo Aditivo a Convencao Coletiva de
Trabalho 2014/2016 da Industria da Construcao Civil do Espirito Santo de 01
de maio de 2015, conforme ANEXOS I, II, III e IV deste Aditivo.

1.2 - A recomposigdo dos valores referentes a Convencao Coletiva de
Trabalho 2014/2016 incidird a partir de 01/05/2015, alterando o valor Mensal
do Contrato para R$ 36.851,06 (trinta e seis mil oitocentos e cinqiienta
€ um reais e seis centavos) no periodo de 01/05/2015 a
07/05/2015, conforme demonstrado no ANEXO I. / 9L
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CETURB GV

1.3 - No periodo de 08/05/2015 a 07/06/2015, em fungdao da
prorrogacao e consequente reajuste dos insumos do contrato com base no
INPC/IBGE, o valor Mensal do Contrato passa a ser de R$ 41.070,86
(quarenta e um mil setenta reais e oitenta e seis centavos), conforme
demonstrado no ANEXO II.

1.4 - A partir do dia 08/06/2015, em funcao da alteracao do objeto do
contrato na forma de seu Quarto Termo Aditivo, o valor Mensal do Contrato
passa a ser de R$ 40.914,33 (quarenta mil novecentos e quatorze
reais e trinta e trés centavos), conforme demonstrado no ANEXO III.

1.5 — A recomposicao dos valores referentes ao Acordo Coletivo de
2014/2016 incidird a partir de 01/05/2014, resultando na diferenca de R$
7.326,27 (sete mil trezentos e vinte e seis reais e vinte e sete
centavos) em favor da contratada, referente ao periodo de 01/05/14 a
31/06/2014, conforme demonstrado no Anexo IV deste aditivo.

1.6 — A Contratada devera encaminhar a fatura correspondente ao valor
citado no item 1.5 no primeiro dia util apds a assinatura deste Aditivo, a qual
serd paga pela Contratante até o quinto dia Util apds sua apresentacao.

CLAUSULA SEGUNDA — DA GARANTIA

2.1 - A Contratada oferece garantia a execucdo deste Contrato, na
modalidade de seguro garantia, prevista no art. 56, § 19, II, da Lei n©
8.666/93, no valor de R$ 6.503,46 (seis mil quinhentos e trés reais e
quarenta e seis centavos) equivalentes a 5% (cinco por cento) do valor
total previsto para o Contrato, com validade até 60 (sessenta) dias apods a
data prevista para seu vencimento.

2.2 - A Contratante restituira a garantia até 60 (sessenta) dias apds o
término da execucgdo do Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1 - Na forma do presente aditivo, fica alterada a vigéncia do presente
contrato, sendo estabelecido seu encerramento na data de 15.09.2015.

3.2 = O encerramento do contrato se dd em func3ao de manifestacdo de
interesse de encerramento do contrato, na forma dos itens 1.2 e 1.3 do
Quarto Termo Aditivo ao Contrato, recebido pela Contratante da data de
15/07/2015.
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CLAUSULA QUARTA - DAS DEMAIS CONSIDERACOES

4.1 - Permanecem inalteradas todas as demais clausulas e condicoes
contratuais, bem como as fixadas nos termos aditivos, ndo alteradas ou que
nao colidam com o presente aditivo.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para igual distribuigdao, para que produza seus efeitos
legais.

Vitoria, 31 de julho de 2015.

‘< %ﬁfﬁ
COM%A D SPORTES URB OS D DE VITORIA -

CET -GV

CONSERMA — SERVIC NUTENGCAO E TRANSPORTES
TESTEMUNHAS:
1) Nome: Uﬁ\kﬂ\'@ Ag (\&\u\ ‘t;;&/m\u:\
CPF/MF no: OCH 40D iici 35S
2) Nome: :‘fﬁ; QM'_LO% gi‘PQLC,/'u\ Ao~
cPrMF o: 2L 64} 9132 -7
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ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS - VALORES MENSAIS DE 01/05/2015 A 07/05/2015
Com base no Aditivo da Convencéo Coletiva 2014/2016 (exercicio 2015)

CATEGORIA PROFISSIONAL - POSTO DE OFICIAL-PEDREIRO-ELETRICISTA
REFERENTE AO ITEM 01

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA
| |[REMUNERACAO | OFICIAL-PEDREIRO-ELETRICISTA
1 01 - SALARIO R$ RS 121880
2 02 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0% RS .
3 03 - RERESVA TECNICA 0,0% R3 -
4 04 - ADICIONAL NOTURNO 25% R$ =
5 05 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (50%) 50% R$ -
6 06 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (100%) 100% R$ E
7 07 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (150%) 150% R$ 3
8 08 - PERICULOSIDADE - INSALUBRIDADE 30% /40% | RS -
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.218,80
I Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)
GRUPO "A" S
1 INSS 20,00% 243,76
2 FGTS 8.00% 97 50
3 SAT 3.00% 36,56
4 SALARIO EDUCACAO 2.50% 30,47
5 SESC / SESI 1,50% 18,28
6 SENAC / SENAI 1.00% 12,19
7 SEBRAE 0.60% 7 31
8 INCRA 0,20% 244
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 448,52
GRUPO "B" R$
S |FERIAS 8.33% 101.53
10 |1/3FERIAS CONSTITUCIONAL 2.78% 33,88
11 |FALTAS JUSTIFICADAS/AUXILIO DOENCA 3.20% 39.00
12 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,02% 0.24
13 |AUXILIO PATERNIDADE 0,02% 024
14 |FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,50% 6.09
15 |RECICLAGEM/TREINAMENTO 0.91% 11.09
16 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,17% 207
17 |13° SALARIO 8.33% 101,53
|TOTAL DO GRUPO "B" 24,26% 295,68
GRUPO "C" RS
18 |AVISO PREVIO INDENIZADO 8.33% 101,53
19 |FGTS S/AVISO PREVIO 0.67% 817
20 |REFLEXOS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,93% 11.33
21 |MULTAFGTS 4.00% 48.75
22 |CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1° LEI 110797 0,86% 10,48
23 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,34% 414
TOTAL DO GRUPO "C" 15,13% 184,40
GRUPO "D" % RS
24 |INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE "B"E 18 DO "C" 11.99% 146,17
25  |INCIDENCIAS SOBRE O SAL. MATERNIDADE 0.28% 341
TOTAL DO GRUPO "D~ 12,27% 149,58
f s
Z'I.‘-'f} i
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS [ 88,46% 1.078,19
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 2.296,99 A
74
X
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MONTANTE Il - INSUMOS
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE 1l - RS
1 SUPERVISAO 47,53
2 |AUXILIO ALIMENTACAO 252,00
3 |ABONO ASSIDUIDADE 84.00
4 CAFE DA MANHA/TARDE 2,84
5 TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 539
6 DESCONTO DE VALE TRANSPORTE 19,74
7 |TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL 4.35
8 MATERIAL DE HIGIENIZACAQ %
g MATERIAL DE LIMPEZA .
10 |DEPRECIACAO
11 |EQUIPAMENTOS -
12 |FERRAMENTAS Z
13 |EPIS 19,20
14 |UNIFORMES 19,43
15 |TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENGIAL .
16 |BENEFICIO SOCIAL E APOIO FAMILIAR _
17 |SEGURO DE VIDA 750
18 |EXAMES DIVERSOS 8.24
19 |OUTROS .
TOTAL DO MONTANTE 1l 470,02
MONTANTE Il - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE 1l % RS
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00% 83,01
2 LUCRO 7.00% 193.69
TOTAL DO MONTANTE Mi 10,00% 276,70
[ SUBTOTAL _ (I+1+10) | 3.043,71 |
MONTANTE IV - TRIBUTOS
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE IV % RS
1 ISS 5.00% 166,60
2 PIS 0.65% 2166
3 COFINS 3,00% 99,96
TOTAL DO MONTANTE Nl 8,65% 288,21
[ VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) [ 3.331,92 |
Quantidades de postos: 4
Valor por Empregado: R$ 3.331,92
Valor Global Més ltem: RS 13.327,68
Valor Global Anual ltem: R$ 159.932,18
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ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS - VALORES MENSAIS DE 01/05/2015 A 07/05/2015

Com base no Aditivo da Convencio Coletiva 2014/2016 (exercicio 201 5)

CATEGORIA PROFISSIONAL - POSTO DE OFICIAL PLENO
REFERENTE AO ITEM 01

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA
I |REMUNERAGAO [ OFICIAL PLENO
1 01 - SALARIO R$ R$  1.434.40
2 02 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0% R$ .
3 03 - RERESVA TECNICA 0.0% R$ -
4 |04 -ADICIONAL NOTURNO 25% R$ -
5 05 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (50%) 50% R$ =
6 06 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (100%) 100% R$ =
7 07 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (150%) 150% R$
8 08 - PERICULOSIDADE - INSALUBRIDADE 30% / 40% | R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.434,4000
Il Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)
GRUPO "A" RS
1 INSS 20,00% 286,88
2 FGTS 8,00% 114,75
3 SAT 3,00% 4303
4 SALARIO EDUCACAC 2.50% 35,86
5 SESC / SESI 1.50% 2152
6 SENAC / SENAI 1.00% 14,34
7 SEBRAE 0,60% 8,61
8 INCRA 0.20% 287
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 527,86
GRUPO "B" RS
9 FERIAS 8.33% 119.49
10 |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2.78% 39,88
11 |FALTAS JUSTIFICADAS/AUXILIO DOENCA 3.20% 45 90
12 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,02% 0.29
13 |AUXILIO PATERNIDADE 0,02% 0,29
14 [FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,50% 7.7
15 |RECICLAGEM/TREINAMENTO 0,91% 13,05
16 JAVISO PREVIO TRABALHADO 0,17% 244
17 |13° SALARIO 8.33% 119,49
TOTAL DO GRUPO "B" 24,26% 347,99
GRUPO "C" R$
18 |AVISO PREVIO INDENIZADO 8.33% 119,49
19 |FGTS S/AVISO PREVIO 067% 961
20 |REFLEXOS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0.93% 13.34
21 |[MULTA FGTS 4.00% 57,38
22  |CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1° LEI 110/91 0.86% 12,34
23 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,34% 483
TOTAL DO GRUPO "C" 15,13% 217,02 |
GRUPO "D" % R$
24 |INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE "B"E 18 DO "C" 11,99% 172,03
25 |INCIDENCIAS SOBRE O SAL. MATERNIDADE 0,28% 402
TOTAL DO GRUPO "D" 12,27% 176,05
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 88,46% 1.268,91
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 2.703,31

Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitéria - ES - CEP: 29057-550

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria

Tel.: (27) 3232-4500 Telefax: (27) 3323-1801

e-mail: ceturb@ceturb.es.gov.br  www.ceturb.es.govbr

<\
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MONTANTE Il - INSUMOS
DISCRIMINACAO DO MONTANTE 1i RS
1 SUPERVISAO 47 53
2 AUXILIO ALIMENTACAO 252,00
3 ABONO ASSIDUIDADE 84.00
4 CAFE DA MANHA/TARDE 264
5 TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 539
6 DESCONTO DE VALE TRANSPORTE 1974
7 TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL 435
8 MATERIAL DE HIGIENIZACAO =
9 MATERIAL DE LIMPEZA 2

10 DEPRECIACAD <

11 EQUIPAMENTOS -

12 FERRAMENTAS -

13 EPI'S 19,20

14 UNIFORMES 19,43

15 TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL =

16 BENEFICIO SOCIAL E APOIO FAMILIAR -

17 |SEGURO DE VIDA 7.50
18 |EXAMES DIVERSOS 8,24
19 |JOUTROS E
TOTAL DO MONTANTE Il ~ 470,02
MONTANTE Il - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE 1l % RS
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3.00% 95,20
2 LUCRO 7.00% 22213
TOTAL DO MONTANTE 1l 10,00% 317,33
[ SUBTOTAL _ (1+M+11) | 3.490,67 |

MONTANTE IV - TRIBUTOS

DISCRIMINAGCAO DO MONTANTE IV S R$
1 ISS 5,00% 191,08
2 PIS 0,65% 24 84
3 COFINS 3,00% 114 64
TOTAL DO MONTANTE IlI 0,09 330,53
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) I 3.821,20 |
Quantidades de postos: 2
Valor por Empregado: R$ 3.821,20
Valor Global Més ltem: R% 7.642,41
Valor Global Anual Item: R$ 91.708,86

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria
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ANEXO 1

PLANILHA DE CUSTOS - VALORES MENSAIS DE 01/05/2015 A 07/05/2015

Com base no Aditivo da Convencéo Coletiva 2014/2016 (exercicio 2015)

CATEGORIA PROFISSIONAL - POSTO DE OFICIAL PLENO
REFERENTE AO ITEM 01

MONTANTE | - MAQ-DE-OBRA

I |REMUNERAGAO | OFICIAL PLENO

1 01 - SALARIO R$ RS 143440

2 02 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADQ 0% R$ .

3 03 - RERESVA TECNICA 0,0% R$ -

4 04 - ADICIONAL NOTURNO 25% RS -

5 05 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (50%) 50% RS -

6 06 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (100%) 100% R$

7 07 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (150%) 150% RS =

8 08 - PERICULOSIDADE - INSALUBRIDADE 30% / 40% | RS "
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.434,4000

Il Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)
GRUPO "A" R$

1 INSS 20.,00% 286,88

2 FGTS 8.00% 114,75

3 SAT 3,00% 4303

4 SALARIC EDUCACAO 2.50% 35.86

5 SESC / SESI 1.50% 2152

6 SENAC / SENAI 1.00% 14,34

7 SEBRAE 0,60% 8,61

8 INCRA 0.20% 2,87
iTOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 527,86
GRUPO "B" R$

9 FERIAS 8,33% 119,49

10 [1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2.78% 3988

11 |FALTAS JUSTIFICADAS/AUXILIO DOENCA 3.20% 45,90

12 |ACIDENTE DE TRABALHO 0.02% 0.29

13 AUXILIO PATERNIDADE 0,02% 0,29

14 [FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,50% 77

15 |RECICLAGEM/TREINAMENTO 0.91% 13,05

16 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,17% 244

17 [13° SALARIO 8.33% 119,49
TOTAL DO GRUPO "B" 24,26% 347,99
GRUPO "C" RS

18 |AVISO PREVIO INDENIZADO 8.33% 119.49

19 |FGTS S/AVISO PREVIO 067% 9.61

20 |REFLEXOS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,93% 13,34

21 |MULTAFGTS 4.00% 57.38

22  |CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1° LEI 110/97 0,86% 12.34

23 |INDENIZACAO ADICIONAL 0.34% 4.88
TOTAL DO GRUPO "C" 15,13% 217,02
GRUPO "D" % RS

24 |INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE "B" E 18 DO 'C" 11.99% 172,03

25 |INCIDENCIAS SOBRE O SAL. MATERNIDADE 0,28% 4,02
TOTAL DO GRUPO "D" 12,27% 176,05
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 88,46% 1.268,91
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 2.703,31 |
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MONTANTE Il - INSUMOS
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE Il RS
SUPERVISAO 47,53 |
AUXILIO ALIMENTACAO 252.00
ABONO ASSIDUIDADE 84.00
CAFE DA MANHA/TARDE 264
TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 5,39
DESCONTO DE VALE TRANSPORTE 19,74
TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL 435

MATERIAL DE HIGIENIZACAQ

MATERIAL DE LIMPEZA =

3|3|3(3|a[2[a[R]|2] 3| e|@|~[o|o|s o|v|~

DEPRECIACAO -
EQUIPAMENTOS 5
FERRAMENTAS :
EPI'S 19.20
UNIFORMES 19.43
TAXA DE CONTRIBUICAQ ASSISTENGIAL -
BENEFICIO SOCIAL E APCIO FAMILIAR -
SEGURO DE VIDA 750
EXAMES DIVERSOS 8.24
OUTROS .
TOTAL DO MONTANTE Il 470,02
MONTANTE Il - DEMAIS COMPONENTES

DISCRIMINACAO DO MONTANTE Il % RS

1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3.00% 95.20

2 LUCRO 7.00% 22213
TOTAL DO MONTANTE Ml 10,00% 317,33
[ SUBTOTAL _ (I1+11+10l) [ 3.490,67 |

MONTANTE IV - TRIBUTOS

DISCRIMINAGAO DO MONTANTE IV % R$
1 1SS 5,00% 191,06
2 PIS 0,65% 24 84
3 COFINS 3,00% 114,64
TOTAL DO MONTANTE Il 0,09 330,53
I VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) | 3.821,20 |
Quantidades de postos: 2
Valor por Empregado: R$ 3.821,20
Valor Global Més ltem: R$ 7.642.41
Valor Global Anual Item: R$ 91.708,86
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CATEGORIA PROFISSIONAL - POSTO DE OFICIAL POLIVALENTE

CETURB GV

ANEXOI

PLANILHA DE CUSTOS - VALORES MENSAIS DE 01/05/2015 A 07/05/2015

Com base no Aditivo da Convengéo Coletiva 2014/2016 (exercicio 2015)

REFERENTE AQ ITEM 01

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA

I |REMUNERAGAO | "OFICIAL POLIVALENTE

7 01 - SALARIO R$ R$ 158180

2 02 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0% R$ =

3 03 - RERESVA TECNICA 0,0% R$ -

4 04 - ADICIONAL NOTURNO 25% R$ -

5 05 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (50%) 50% R$ -

6 06 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (100%) 100% RS 2

7 07 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (150%) 150% RS -

8 08 - PERICULOSIDADE - INSALUBRIDADE 30%/40% | R$ :
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.581,8000

1l Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)
GRUPO "A" RS

1 INSS 20,00% 316,36

2 FGTS 8,00% 126,54

3 SAT 3,00% 47.45

4 SALARIO EDUCACAO 2.50% 39,55

5 SESC / SESI 1.50% 2373

6 SENAC / SENAI 1,00% 15,82

7 SEBRAE 0,60% 9,49

8 INCRA 0,20% 316
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 582,10
GRUPO "B" RS

9 FERIAS 8.33% 131.76 |

10 |1/3FERIAS CONSTITUCIONAL 2,78% 43,97

11 |FALTAS JUSTIFICADAS/AUXILIO DOENCA 3.20% 50,62

12 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,02% 0.32

13 |AUXILIO PATERNIDADE 0,02% 0.32

14 |FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,50% 7.9

15 |RECICLAGEM/TREINAMENTO 0,91% 14.39

16 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,17% 269

17 |13° SALARIO 8.33% 131,76
TOTAL DO GRUPO "B" 24,26% 383,74
GRUPO "C" RS

18 |AVISO PREVIO INDENIZADO 8.33% 131.76 |

19 |FGTS S/AVISO PREVIO 0.67% 10,60

20 |REFLEXOS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0.93% 14.71

21 [MULTA FGTS 4.00% 63,27

22 |CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1° LEI 110791 0.86% 13.60

23 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,34% 5,38
TOTAL DO GRUPO "C" 15,13% 239,33
GRUPO "D" % RS

24 INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE 'B'E 18 DO C" 11,99% 189,71

25  |INCIDENCIAS SOBRE O SAL. MATERNIDADE 0.28% 4.43
TOTAL DO GRUPO "D" 12,27% 194,14

— _ /;j &)

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 88,46% 1.399,31
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 2.981.11 / 4

e-mail: ceturb@ceturb.es.govbr  www.ceturb.es.gov.br

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria

Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitéria - ES - CEP: 29057-550
Tel.: (27) 3232-4500 Telefax: (27) 3323-1801




CETURB GV

MONTANTE Il - INSUMOS
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE T RS
1 SUPERVISAQ 47,53
2 AUXILIO ALIMENTACAOQ 252,00
3 |ABONO ASSIDUIDADE 84,00
4 |CAFE DA MANHA/TARDE 264
5 |TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 5.39
6 |DESCONTO DE VALE TRANSPORTE 19,74
7 |TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL 435
8 |MATERIAL DE HIGIENIZACAO .
9  |MATERIAL DE LIMPEZA .
10 |DEPRECIACAO -
11 |EQUIPAMENTOS -
12 |FERRAMENTAS S
13 |EPI'S 19,20
14 |UNIFORMES 19,43
15 |TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENGIAL .
16 |BENEFICIO SOCIAL E APOIO FAMILIAR -
17 |SEGURO DE VIDA 7.50
18 |EXAMES DIVERSOS 8,24
19  |OUTROS =
TOTAL DO MONTANTE Il 470,02
MONTANTE Il - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE 1l % R$
1 DESPESAS ADMINISTRATIVASIOPERACIONAIS 3.00% 103,53
2  |LUCRO 7.00% 241,58
TOTAL DO MONTANTE Tl 10,00% 345,11
[ SUBTOTAL __(1+11+10) I 3.796,24 |
MONTANTE IV - TRIBUTOS
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE IV % " R$
1 ISS 5,00% 207.79
2 |PIS 0,65% 27.01
3 |COFINS 3,00% 124,67
TOTAL DO MONTANTE 1Ml 0,09 359,47
[ VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) [ 4.155,71 |
Quantidades de postos: 1
Valor por Empregado: R$ 4.155,71
Valor Global Més Item; R$% 4.155,71
Valor Global Anual Item: R%$ 49.868,54

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria
Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitéria - ES - CEP: 29057-550 é

Tel.: (27) 3232-4500 Telefax: (27) 3323-1801
e-mail: ceturb@ceturb.es govbr  www.ceturb.es.govbr
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CETURB GV

ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS - VALORES MENSAIS DE 01/05/2015 A 07/05/2015

Com base no Aditivo da Convengao Coletiva 2014/2016 {exercicio 2015)

CATEGORIA PROFISSIONAL - POSTO DE AUXILIAR DE OBRA
REFERENTE AO ITEM 01

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA

] REMUNERACAO | AUXILIAR DE OBRAS

7 01 - SALARIO R$ RS 805.40

2 02 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0% R$ -

3 03 - RERESVA TECNICA 0,0% R$ Ny

4 04 - ADICIONAL NOTURNO 25% R$ -

5 05 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (50%) 50% R$ :

6 06 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (100%) 100% RS Z

7 07 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (150%) 150% R$ .

8 08 - PERICULOSIDADE - INSALUBRIDADE 30%/40% | R$ -
TOTAL DA REMUNERAGCAD RS 895,4000

Il Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)
GRUPO "A" RS

1 INSS 20,00% 179,08

2 FGTS 8.00% 7163

3 SAT 3,00% 26.86

4 SALARIO EDUCACAC 2.50% 2239

5 SESC / SESI 1.50% 13.43

6 SENAC / SENAI 1.00% 8.05

7 SEBRAE 0,60% 537

8 INCRA 0.20% 179
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 329,51
GRUPO "B" RS

9 FERIAS 8.33% 74,59

10 |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2.78% 24 89

11 |FALTAS JUSTIFICADAS/AUXILIO DOENCA 3,20% 28,65

12 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,02% 0.18

13 |AUXILIO PATERNIDADE 0,02% 0,18

14 |FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,50% 448

15 |RECICLAGEM/TREINAMENTO 0.91% 8,15

16 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0.17% 1,52

17 |13° SALARIO 8,33% 74.59
TOTAL DO GRUPO "B" 24,26% 217,22
GRUPO "C" RS

18 |AVISO PREVIO INDENIZADO 8.33% ~ 74,59

19 |FGTS S/AVISO PREVIO 0.67% 6.00

20 [REFLEXOS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0.93% 8,33

21 [MULTAFGTS 4.00% 35.82

22 |CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1° LEI 110/91 0,86% 7.70

23 |INDENIZACAO ADICIONAL 0.34% 3.04
TOTAL DO GRUPO "C" 15,13% 135,47 |
GRUPO D" % RS

24 |INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE 'B' E 18 DO "C" 11,99% 107,39

25  |INCIDENCIAS SOBRE O SAL MATERNIDADE 0.28% 2,51
TOTAL DO GRUPO "D" 12,27% 109,89
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 88,46% 792,10 Y 7
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS

1.687,50
i/

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria
Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitéria - ES - CEP: 29057-550 / , i

Tel.: (27) 3232-4500 Telefax: (27) 3323-1801

e-mail: ceturb@ceturb.es.gov.or  www.ceturb.es.gov.br




CETURB GV

MONTANTE Il - INSUMOS
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE 1l RS
1 SUPERVISAD 47 53
2 AUXILIO ALIMENTACAO 252,00
3 ABONO ASSIDUIDADE 84.00
4 CAFE DA MANHA/TARDE 2,64
5 TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 539
6 DESCONTO DE VALE TRANSPORTE 19,74
7 TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL 4,35
8 MATERIAL DE HIGIENIZACAO -
9 MATERIAL DE LIMPEZA
10 |DEPRECIACAO 2
11 |EQUIPAMENTOS .
12 |FERRAMENTAS -
13 |EPIS 19,20
14 |UNIFORMES 19,43
15 |TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL S
16 |BENEFICIO SOCIAL E APOIO FAMILIAR -
17 ISEGURO DE VIDA 750
18 |EXAMES DIVERSOS 8,24
19 |OUTROS E
TOTAL DO MONTANTE Il 470,02
MONTANTE Ill - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE 11 % RS
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3.00% 64,73
2 LUCRO 7.00% 151,03
TOTAL DO MONTANTE Il 10,00% 215,75
| SUBTOTAL _(1+01+1) I 2.373,27 |
MONTANTE IV - TRIBUTOS
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE IV % R$
1 1SS 5.00% 129.90
2 PIS 0,65% 16,89
3 COFINS 3.00% 77.94
TOTAL DO MONTANTE 1lI 0,09 224,73
[ VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) | 2.598,00 |
Quantidades de postos: 4
Valor por Empregado: R$ 2.598,00
Valor Glohal Més ltem:; R$ 10.391,99
Valor Global Anual Item: R$ 124.703,88

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria
Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitéria - ES - CEP: 29057-550

Tel.: (27) 3232-4500 Telefax: (27) 3323-1801
e-mail: ceturb@ceturb.es.govbr  www.ceturb.es.gov.br




CETURB GV

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS - VALORES MENSAIS DE 01/05/2015 A 07/05/2015
Com base no Aditivo da Convencio Coletiva 2014/2016 (exercicio 2015)

CATEGORIA PROFISSIONAL - POSTO DE ENCARREGADO
REFERENTE AQ ITEM 01

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA

| REMUNERAGAO | ENCARREGADO

1 01 - SALARIO RS R$ 169620

5 02 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0% R$ =

3 03 - RERESVA TECNICA 0,0% R$ .

4 04 - ADICIONAL NOTURNO 25% R$ -

5 05 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (50%) 50% R$ -

6 06 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (100%) 100% RS X

7 07 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (150%) 150% R$

8 08 - PERICULOSIDADE - INSALUBRIDADE 30%/40% | R$ =
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.696,2000

] Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)
GRUPO "A" RS

1 INSS 20,00% 339,24

2 FGTS 8,00% 135,70

3 SAT 3.00% 50.89

4 SALARIO EDUCACAO 2 50% 42 41

5 SESC / SESI 1.50% 25.44

6 SENAC / SENAI 1,00% 16.96

7 SEBRAE 0,60% 10,18

8 INCRA 0,20% 339
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 624,20
GRUPO "B" RS

9 FERIAS 8.33% 141,29

10 [1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2.78% 47 15

11 |FALTAS JUSTIFICADAS/AUXILIO DOENCA 3.20% 5428

12 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,02% 0.34

13 |AUXILIO PATERNIDADE 0.02% 0.34

14 |FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,50% 8,48

15 |RECICLAGEM/TREINAMENTO 0,91% 15 44

16 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0.17% 2.88

17 |13° SALARIO 8,33% 141,29
TOTAL DO GRUPO "B" 24,26% 411,50
GRUPO "C" RS

18 |AVISO PREVIO INDENIZADO 8.23% 141,29

19 |FGTS S/AVISO PREVIO 0.67% 11.36

20 [REFLEXOS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0.93% 15,77

21 |MULTA FGTS 4.00% 67.85

22  |CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1° LEI 110/91 0.86% 14,59

23 |INDENIZACAO ADICIONAL 0.34% 577
TOTAL DO GRUPO "C" 15,13% 256,64
GRUPO "D" % RS

24__|INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE B E 18 DO "¢ 11,99% 203,43

25  [INCIDENCIAS SOBRE O SAL. MATERNIDADE 0,28% 475
TOTAL DO GRUFPO "D" 12,27% 208,18
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS [ 88,46% 1.500,51
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 3.196,71

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria

Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitoria - ES - CEP: 29057-550
Tel.: (27) 3232-4500 Telefax: (27) 3323-1801 y A_
e-mail: ceturb@ceturb.es.govhr  www.ceturb.es.gov.br




CETURB GV

MONTANTE Il - INSUMOS
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE Il R$
1___|SUPERVISAO 47,53
2 |AUXILIO ALIMENTACAO 252,00
3 |ABONO ASSIDUIDADE 84,00
4 |CAFE DA MANHA/TARDE 2.64
5 |TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 539
6 |DESCONTO DE VALE TRANSPORTE 19,74
7 ___|TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL 4,35
8  |MATERIAL DE HIGIENIZACAO -
9 |MATERIAL DE LIMPEZA -

10  |DEPRECIACAO -

11 EQUIPAMENTOS -

12 FERRAMENTAS -

13 EPI'S 18.20

14 UNIFORMES 19,43

15 TAXA DE CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL -

16 BENEFICIO SOCIAL E APOIO FAMILIAR

17 |SEGURO DE VIDA 7.50
18 |EXAMES DIVERSOS 824
19 |OUTROS .
TOTAL DO MONTANTE Il 470,02
MONTANTE Il - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE IIi % R$
1 DESPESAS ADMINISTRATIVASIOPERACIONAIS 3,00% 110,00
2 LUCRO 7.00% 256,67
TOTAL DO MONTANTE Il 10,00% 366,67 |
[ SUBTOTAL __(1+M+ 1) | 4.033,40 |

MONTANTE IV - TRIBUTOS

DISCRIMINAGAO DO MONTANTE IV % RS
1 1SS 5.00% 220,77
2___|PIS 0.65% 28.70
3__|COFINS _ _ 3,00% 132,46
TOTAL DO MONTANTE 1l 0,09 381,93
[ VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) [ 4.415,33 |
Quantidades de postos: 1
Valor por Empregado: R$ 4.415,33
Valor Global Més Item: R$ 4.415,33
Valor Global Anual Item: R$ 52.983,97

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitdria

Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitéria - ES - CEP: 292057-550
Tel.: {27) 3232-4500 Telefax: {27) 3323-1801

e-mail: ceturb@ceturb.es.govbr  www.ceturb.es.gov.br




CETURB GV

ANEXO | - VALORES DE 01/05/2015 A 07/05/2015

VALOR TOTAL DAS PLANILHAS

CATEGORIA NO© total Valor homem/ més Valor total

PROFISSIONAIS homens/meés (R3$) mensal{R$)
OFICIAL-PEDREIRO-
ELETRICISTA 4 3.331,92 13.327,68
OFICIAL PLENO 2 3.821,20 7.642,41
OFICIAL
POLIVALENTE 1 4.155,71 4.155,71
AUXILIAR DE OBRAS 4 2.598,00 10.391,99
ENCARREGADO 1 4.415,33 4.415,33

Total de profissionais 12
TOTAL GLOBAL MES R$ 39.933,12
TOTAL GLOBAL ANO (12 MESES) R$ 479.197,43

VALOR HOMEM/HORA POR CATEGORIA PARA SERVICOS EVENTUAIS
HORA-EXTRA - 50%

CATEGORIA VALOR DA HORA COM | VALOR DOS ENCARGOS TOTAL R$
PROFISSIONAIS ADICIONAL SOCIAIS

OFICIAL-PEDREIRO-
FLETRICISTA Rg 8,31 1,89 10,203
OFICIAL PLENO R$ 9,78 2,23 12,008
OFICIAL

R 10,79 2,46 13,24
POLIVALENTE i
AUXILIAR DE OBRAS | R$ 6,11 1,39 7,50
ENCARREGADO R$ 11,57 2,64 14,20

VALOR HOMEM POR CATEGORIA PARA SERVICOS EVENTUAIS
HORA — ADICIONAL NOTURNO

CATEGORIA VALOR DA HORA COM | VALOR DOS ENCARGOS SOTAL R
PROFISSIONAIS ADICIONAL SOCIAIS $

OFICIAL-PEDREIRO-
ELETRICISTA R% 6,93 0,75 7,68
OFICIAL PLENO R$ 8,15 0,88 9,03
OFICIAL

R 8,99 o, 9,96
POLIVALENTE 8 o
AUXILIAR DE OBRAS | Rs 5,09 0,55 5,64
ENCARREGADO RS 9,64 1,05 10,68

Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitéria - ES - CEP: 29057-55
Tel.: (27) 32324500 Telefax: (27) 3323-1801
e-mail: ceturb@ceturb.es.gov.br  www.ceturb.es.govbr

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria D\_/




CETURB GV

ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS - VALORES MENSAIS DE 08/05/2015 A 31/10/2015
Com base no Aditivo da Convencio Coletiva 2014/2016 (exercicio 2015)

CATEGORIA PROFISSIONAL - POSTO DE OFICIAL-PEDREIRO-ELETRICISTA
REFERENTE AQO ITEM 01

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA

[ REMUNERACAO | OFICIAL-PEDREIRO-ELETRICISTA

1 01 - SALARIO RS RS 121880

2 02 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0% R$ i

3 |03-RERESVA TECNICA 0,0% RS .

4 04 - ADICIONAL NOTURNO 25% RS -

5 05 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (50%) 50% R$ .

6 |06 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (100%) 100% R$ -

7 07 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (150%) 150% R$ 2

8 08 - PERICULOSIDADE - INSALUBRIDADE 30% / 40% | R$ s
TOTAL DA REMUNERAGCAO RS 1.218,80

Il mrgos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)
GRUPO "A" R$

1 INSS 20,00% 243,76

2 FGTS 8,00% 97,50

3 SAT 3.00% 36,56

4 |SALARIO EDUCACAO 2.50% 30,47

5 SESC / SESI 150% 18,28

8 SENAC / SENAI 1.00% 1219

7 SEBRAE 0.60% 7.31

8 INCRA 0,20% 244
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 448,52
GRUPO "B" RS

g FERIAS 8,33% 101,53

10 |1/2FERIAS CONSTITUCIONAL 2.78% 33,88

11 |FALTAS JUSTIFICADAS/AUXILIO DOENCA 3.20% 39.00

12 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,02% 0.24

13 |AUXILIO PATERNIDADE 0,02% 0,24

14 [FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0.50% 5.09

15 |RECICLAGEM/TREINAMENTO 0,91% 11.09

16 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0.17% > 07

17 |13° SALARIO 8,33% 101,53
TOTAL DO GRUFO "B" 24,26% 295,68
GRUPO "C" R$

18 |AVISO PREVIO INDENIZADO 8.33% 101,53

19 |FGTS S/AVISO PREVIO 0.67% 817

20 |REFLEXOS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0.93% 11.33

21 |MULTA FGTS 4.00% 4875

22 |CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1° LEI 110/91 0.86% 10,48

23 |INDENIZACAO ADICIONAL 0.34% 414
|[TOTAL DO GRUFO "C" 15,13% 184,40
GRUPO "D" % RS

24 |INCIDENCIADO GRUPO "A" SOBRE "B"E 18 DO ¢ 11.99% 146,17

25 |INCIDENCIAS SOBRE O SAL MATERNIDADE 0,28% 3.41
TOTAL DO GRUPO "D 12,27% 149,58
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS | 88,46% 1.078,19
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 2.296,99

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria
Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitéria - ES - CEP: 29057-550
Tel.: (27) 3232-4500 Telefax: {27) 3323-1801
e-mail: ceturb@ceturb.es.gov.br  www.ceturb.es.gov.br




CETURB GV

MONTANTE II - INSUMOS
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE 1l RS
1 SUPERVISAO 51,52
2 AUXILIO ALIMENTACAO 252,00
3 ABONO ASSIDUIDADE 84,00
4 CAFE DA MANHA/TARDE 286
5 TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 5,84
6 DESCONTO DE VALE TRANSPORTE 21,40
7 TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL 472
8 MATERIAL DE HIGIENIZACAO =
g MATERIAL DE LIMPEZA -

10 DEPRECIACAO

11 EQUIPAMENTOS -

12 FERRAMENTAS -
13 EPI'S 20,82

14 UNIFORMES 21,07

15 TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL -

16 BENEFICIO SOCIAL E APOIO FAMILIAR

17 |SEGURO DE VIDA 4.90
18 |EXAMES DIVERSOS 8,93
19 |ASSISTENCIA MEDICA 68,25
TOTAL DO MONTANTE N 546,31
MONTANTE Il - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE 1 (A R$
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00% 85,30
2 LUCRO 7.00% 199,03
TOTAL DO MONTANTE I 10,00% 284,33
| SUBTOTAL _ (1+11+1) ] 3.127,62 |

MONTANTE IV - TRIBUTOS

DISCRIMINACAO DO MONTANTE IV % R$
1 1SS 5,00% 171,19
2 PIS 0,65% 22,25
3 COFINS 3,00% 102,71
TOTAL DO MONTANTE Ill 8,65% 296,16
[ VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) | 3.423,78 |
Quantidades de postos: 2
Valor por Empregado: R$ 3.423,78
Valor Global Més Item: R$ 6.847.56
Valor Global Anual Item: R$ 82.170,77

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria

Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitéria - ES - CEP: 29057-550 <
Tel; (27) 3232-4500 Telefax: (27) 3323-1801 /
e-mail: ceturb@ceturb.es.gov.br  www.ceturb.es.gov.or




CETURB GV

ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS - VALORES MENSAIS DE 08/05/2015 A 31/10/2015
Com base no Aditivo da Convencio Coletiva 2014/2016 (exercicio 201 5)

CATEGORIA PROFISSIONAL - POSTO DE OFICIAL PLENO
REFERENTE AO ITEM 01

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA

[ REMUNERAGAO | OFICIAL PLENO

1 01 - SALARIO R$ RS  1.434,40

2 02 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0% R$ .

3 03 - RERESVA TECNICA 0,0% R$ .

4 04 - ADICIONAL NOTURNO 25% RS -

5 05 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (50%) 50% R$ :

6 06 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (100%) 100% RS =

7 07 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (150%) 150% R$ -

8 08 - PERICULOSIDADE - INSALUBRIDADE 30% /40% | R$ »
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.434,4000

Il Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)
GRUPO "A" RS

1 INSS 20,00% 286,88

2 FGTS 8.00% 114,75

3 SAT 3,00% 43,03

4 SALARIO EDUCACAQ 2.50% 3586

5 SESC / SESI 1.50% 21,52

6 SENAC / SENAI 1,00% 14 34

7 SEBRAE 0.60% 861

8 INCRA 0,20% 287
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 527,86
GRUPO "B" RS

) FERIAS 8.33% 119.49

10 |1/3FERIAS CONSTITUCIONAL 2,78% 30,88

11 |FALTAS JUSTIFICADAS/AUXILIO DOENCA 3.20% 4590

12 |ACIDENTE DE TRABALHO 0.02% 0.29

13 |JAUXILIO PATERNIDADE 0,02% 0.29

14 [FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0.50% P

15 |RECICLAGEM/TREINAMENTO 0,91% 13,05

16 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0.17% 244

17 |13° SALARIO 8,33% 119,49
TOTAL DO GRUPO "B" 24,26% 347,99
GRUPO "C" RS

18 |AVISO PREVIO INDENIZADO 8.33% 119.49

19 |FGTS S/AVISO PREVIO 0.67% 9.61

20 |REFLEXOS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0.93% 13.34

21 [MULTA FGTS 4.00% 57,38

22 |CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1° LEI 110791 0,86% 1234

23 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,34% 488
TOTAL DO GRUPO "C" 15,13% 217,02 |
GRUPO "D~ % R$

24__|INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE 'B'E 18 DO "C" 11.99% 172.03

25  [INCIDENCIAS SOBRE O SAL. MATERNIDADE 0.28% 402
TOTAL DO GRUFO "D" 12,27% 176,05
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS [ 88,46% 1.268,91
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 2.703,31

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria

Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitdria - ES - CEP: 29057-550 ___/
Tel.: (27) 3232-4500 Telefax: (27) 3323-1801
e-mail: ceturb@ceturb.es.gov.br  www.ceturb.es.gov.br




CETURB GV

MONTANTE Il - [INSUMOS
DISCRIMINACAO DO MONTANTE I R$
1 SUPERVISAD 5152
2 AUXILIO ALIMENTACAO 252,00
3 ABONO ASSIDUIDADE 84.00
4 CAFE DA MANHA/TARDE 2.86
5 TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 584
6 DESCONTO DE VALE TRANSPORTE 21.40
7 TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL 472
8 MATERIAL DE HIGIENIZACAO 2
g MATERIAL DE LIMPEZA T

10 |DEPRECIACAQ -

11 EQUIPAMENTOS -

12 FERRAMENTAS

13 EPI'S 20,82

14 UNIFORMES 21,07
15 TAXA DE CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL -

16 BENEFICIO SOCIAL E APOIO FAMILIAR

17 SEGUROQ DE VIDA 4,90

18 |EXAMES DIVERSOS 8,93
19 |ASSISTENCIA MEDICA 68,25
TOTAL DO MONTANTE 1i 546,31
MONTANTE Ill_ - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINACAO DO MONTANTE Ml % R$
1___ |DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERAGIONAIS 3,00% 97,49
2 |LUCRO 7,00% 227,47
TOTAL DO MONTANTE 1l 10,00% 324,96
[ SUBTOTAL _ (1+11+1) ] 3.574,58 |

MONTANTE IV - TRIBUTOS

DISCRIMINAGAO DO MONTANTE IV % RS
1 1SS 5.00% 195,65
2 |PIS 0.65% 2543
3 _|COFINS 3,00% 117,39
TOTAL DO MONTANTE Ili 0,09 338,48
[ VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) | 3.913,06 |
Quantidades de postos: 4
Valor por Empregado: RS% 3.913,06
Valor Global Més ltem: R$ 15.652,26
Valor Global Anual Item: R% 187.827.08

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria

Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitéria - ES - CEP: 29057-550
Tel.: (27) 3232-4500  Telefax: (27} 3323-1801
e-mail: ceturb@ceturb.es.gov.br  www.ceturb.es.gov.br




CETURB GV

ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS - VALORES MENSAIS DE 08/05/2015 A 31/10/2015
Com base no Aditivo da Convengao Coletiva 2014/2016 (exercicio 2015)

CATEGORIA PROFISSIONAL - POSTO DE OFICIAL POLIVALENTE
REFERENTE AQ ITEM 01

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA
] REMUNERAGCAO | OFICIAL POLIVALENTE
1 01 - SALARIO RS R$  1.581.80
2 02 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0% R$ %
3 03 - RERESVA TECNICA 0.0% RS "
4 04 - ADICIONAL NOTURNO 25% RS -
5 05 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (50%) 50% RS E
6 06 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (100%) 100% R$ -
7 07 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (150%) 150% R$ >
8 08 - PERICULOSIDADE - INSALUBRIDADE 30% /40% | R$ .
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.581,8000
1l Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)
GRUPO "A" RS
1 INSS 20,00% 316,36
2 FGTS 8.,00% 126,54
3 SAT 3.00% 47.45
4 SALARIO EDUCACAO 2.50% 3955
5 SESC / SESI 150% 2373
6 SENAC / SENAI 1.00% 15,82
7 SEBRAE 0.60% 9.49
8 INCRA 0,20% 3,16
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 582,10
GRUPO "B" RS
9 FERIAS 8.33% 131,76
10 |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2.78% 4397
11 |FALTAS JUSTIFICADAS/AUXILIO DOENCA 3,20% 50,62
12 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,02% 0,32
13 |AUXILIO PATERNIDADE 0,02% 0,32
14 |FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,50% 791
15 |RECICLAGEM/TREINAMENTO 0,91% 14,39
16 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,17% 2.69
17 |13° SALARIO 8.33% 131,76
TOTAL DO GRUPO "B" 24.,26% 383,74
GRUPO "C" RS
18 |AVISO PREVIO INDENIZADO 8,33% 131,76
19 |FGTS S/AVISO PREVIO 0.67% 10,60
20 [REFLEXOS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0.93% 14,71
21 [MULTAFGTS 4.00% 6327
22 |CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1° LEI 110791 0.86% 13,60
23 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,34% 538
TOTAL DO GRUPO "C" 15,13% 239,33
GRUPO "D" % RS
24 |INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE "'B' E 18 DO 'C" 11.99% 189,71
25  |INCIDENCIAS SOBRE O SAL. MATERNIDADE 0,28% 4,43
TOTAL DO GRUPO "D" 12,27% 194,14
"’To_m_ DE ENCARGOS SOCIAIS | 88,46% 1,399,31
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 2.981,11

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria
Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitéria - ES - CEP: 29057-550
Tel.: (27) 3232-4500 Telefax: (27) 3323-1801
e-mail: ceturb@ceturb.es.govbr  www.ceturb.es.gov.br




DISCRIVINACAGO MONIANIEIE S Y & U R$

1 SUPERVISAD 51,52
2 AUXILIO ALIMENTACAQ 252,00
3 ABONO ASSIDUIDADE - 84,00
4 CAFE DA MANHA/TARDE 2,86
5 TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 584
6 DESCONTO DE VALE TRANSPORTE 21,40
7 TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL 4,72
8 MATERIAL DE HIGIENIZACAO -

9 MATERIAL DE LIMPEZA =

10 |DEPRECIACAO -

11 EQUIPAMENTOS %

12 FERRAMENTAS -

13 EPI'S 20,82

14 UNIFORMES 21,07

15 TAXA DE CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL -

16 BENEFICIO SOCIAL E APCIO FAMILIAR

17 |SEGURO DE VIDA 4,90
18 |EXAMES DIVERSOS 8,93
19 |ASSISTENCIA MEDICA 68,25
FOTAL DO MONTANTE 1l 546,31
MONTANTE Il - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINACAO DO MONTANTE Il % RS
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3.00% 105.82
g LUCRO 7.00% 24692
TOTAL DO MONTANTE 1l 10,00% 352,74 |
[ SUBTOTAL  (I+1l+1M) [ 3.880,16 |

MONTANTE IV - TRIBUTOS

DISCRIMINAGAO DO MONTANTE IV % RS
1 1SS 5.00% 212,38
PIS 0,65% 27,61
3 COFINS 3,00% 127,43
TOTAL DO MONTANTE IlI 0,09 367,42
[ VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) | 4.247,57
Quantidades de postos: 2
Valor por Empregado: R$ 4.247 .57
Valor Global Més ltem: R$ 8.495,15
Valor Global Anual Item: R$ 101.941,76

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria —7/
Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitéria - ES - CEP: 29057-550
Tel: (27) 3232-4500  Telefax: (27) 3323-1801
e-mail: ceturb@ceturb.es.gov.br  www.ceturb.es.gov.br




CETURB GV

ANEXO 1l
PLANILHA DE CUSTOS - VALORES MENSAIS DE 08/05/2015 A 31/10/2015
Com base no Aditivo da Convengéo Coletiva 2014/2016 (exercicio 2015)

CATEGORIA PROFISSIONAL - POSTO DE AUXILIAR DE OBRA
REFERENTE AO ITEM 01

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA

I JREMUNERAGAO | AUXILIAR DE OBRAS

1 01 - SALARIO R$ R$ 895,40

2 |02 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0% R$ <

3 |03-RERESVA TECNICA 0.0% R$ "

4 |04 - ADICIONAL NOTURNO 25% R$ -

5 |05 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (50%) 50% R$ =

6 |06 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (100%) 100% RS >

7 |07 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (150%) 150% R$ -

8 |08 - PERICULOSIDADE - INSALUBRIDADE 30% /40% | R$ "
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 895,4000

Il Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)
GRUPO "A" R$

1 INSS 20,00% 179,08

2 |FGTS 8,00% 71,63

3 |SAT 3,00% 26.86

4 |SALARIO EDUCACAO 2.50% 22.39

5 |SESC/SESI 1.50% 13,43

6  |SENAC /SENAI 1,00% 8,95

7 |SEBRAE 0,60% 537

8 INCRA 0,20% 179
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 329,51
GRUPO "B" "~ R$

9 |FERIAS 8.33% 74,59

10 |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,78% 2489

11 |FALTAS JUSTIFICADAS/AUXILIO DOENCA 3.20% 28,65

12 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,02% 0.18

13 |AUXILIO PATERNIDADE 0.02% 0,18

14 [FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,50% 448

15 |RECICLAGEM/TREINAMENTO 0.91% 815

16 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,17% 152

17 |13° SALARIO 8.33% 7459
TOTAL DO GRUPO "B" 24,26% 217,22
GRUPO "C" R$

18 JAVISO PREVIO INDENIZADO 8.33% 74.59

19 |FGTS S/AVISO PREVIO 0.67% 6,00

20 |REFLEXCS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0.93% 833

21 |MULTAFGTS 4.00% 35,82

22 |CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1° LEI 110/91 0,86% 7.70

23 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,34% 3,04
TOTAL DO GRUPO "G 15,13% 135,47
GRUPO "D" % R$

24 |INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE "B"E 18 DO 'C" 11,99% 107.39

25 |INCIDENCIAS SOBRE O SAL. MATERNIDADE 0,28% 2,51
TOTAL DO GRUPO "D" 12,27% 109,89
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS | 88,46% 792,10 |
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 1.687,50

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria %
Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitéria - ES - CEP: 29057-550

Tel.: (27) 3232-4500 Telefax: (27} 3323-1801
e-mail: ceturb@ceturb.es.gov.br  www.ceturb.es.govbr




CETURB GV

MONTANTE Il - INSUMOS
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE I RS
1 SUPERVISAD 5152
2 AUXILIO ALIMENTACAO 252,00
3 ABONO ASSIDUIDADE 84.00
4 CAFE DA MANHA/TARDE 2,86
5 TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 584
& DESCONTO DE VALE TRANSPORTE 21.40
7 TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL 472
8 MATERIAL DE HIGIENIZACAO -
9 MATERIAL DE LIMPEZA 2
10 |DEPRECIACAO -
11 |EQUIPAMENTOS -
12 |FERRAMENTAS -
13 |EPI'S 20.82
14 |UNIFORMES 2107
15 |TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL -
16 BENEFICIO SOCIAL E APOIO FAMILIAR .
17 |SEGURO DE VIDA 4,90
18 |EXAMES DIVERSQOS 8.93
19  |ASSISTENCIA MEDICA 68.25
TOTAL DO MONTANTE NI 546,31
MONTANTE Ill - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE 11l % RS
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3.00% 67.01
2 LUCRO 7.00% 156,37
TOTAL DO MONTANTE 11l 10,00% 223,38
[ SUBTOTAL (1+11+10) [ 2.457,19 |
MONTANTE IV - TRIBUTOS
DISCRIMINACAO DO MONTANTE IV % R$
1 ISS 5.00% 134.49
PIS 0,65% 17.48
3 COFINS 3.00% 80.70
TOTAL DO MONTANTE Il 0,09 232,67 |
I VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) [ 2.689,86 |
Quantidades de postos: 2
Valor por Empregado: R$ 2.689,86
Valor Global Més Item: R$ 5.379,72
Valor Global Anual Item: R% 64.556,62

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria
Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitoria - ES - CEP: 29057-550

Tel: (27) 3232-4500  Telefax: (27) 3323-1801

e-mail: ceturb@ceturb.es.gov.br  www.ceturb.es.govbr




CETURB GV

ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS - VALORES MENSAIS DE 08/05/2015 A 31/10/2015

Com base no Aditivo da Convengao Coletiva 2014/2016 (exercicio 2015)

CATEGORIA PROFISSIONAL - POSTO DE ENCARREGADO
REFERENTE AQ ITEM 01

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA
I JREMUNERAGCAO | ENCARREGADO
1 01 - SALARIO R$ R$ _ 1.696.20
2 02 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0% R$ "
3 |03-RERESVA TECNICA 0.0% RS -
4 04 - ADICIONAL NOTURNO 25% R$ B
5 05 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (50%) 50% RS 2
6 06 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (100%) 100% R$ -
7 07 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (150%) 150% RS
8 08 - PERICULOSIDADE - INSALUBRIDADE 30% / 40% | RS -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.696,2000
Il Eﬁargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)
GRUPO "A" R$
1 INSS 20,00% 33924
2 FGTS 8,00% 135,70
3 SAT 3,00% 50,89
4 SALARIO EDUCACAO 2.50% 42 41
5 SESC / SESI 1.50% 25.44
6 SENAC / SENAI 1,00% 16.96
7 SEBRAE 0.60% 10,18
8 INCRA 0.20% 3,39
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 624,20
GRUPO "B" RS
9 FERIAS 8,33% 141,29
10 |1/3FERIAS CONSTITUCIONAL 2.78% 4715
11 |FALTAS JUSTIFICADAS/AUXILIO DOENCA 3,.20% 5428
12 |ACIDENTE DE TRABALHO 0.02% 0.34
13 JAUXILIO PATERNIDADE 0,02% 0,34
14 |FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,50% 8.48
15 |RECICLAGEM/TREINAMENTO 0.91% 15.44
16 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0.17% 2.88
17 |13° SALARIO 8,33% 14129
TOTAL DO GRUPO "B" 24,26% 411,50
GRUPO "C" R$
18 |AVISO PREVIO INDENIZADO 8.33% 141.29
19 |FGTS S/AVISO PREVIO 0.67% 11,36
20 |REFLEXOS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0.93% 15.77
21 |MULTAFGTS 4,00% 67.85
22 |CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1° LEl 110/91 0.86% 14,59
23 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,34% 5.77
- I_TOTAL DO GRUPO "C" 15,13% 256,64
GRUPO "D" % R$
24___|INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE 'B'E 18 D0 0" 11,99% 203,43
25 |INCIDENCIAS SOBRE O SAL. MATERNIDADE 0.28% 475
TOTAL DO GRUPO "D~ 12,27% 208,18
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS [ 8846% 1.500,51
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 3.196,71 |

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria

Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitéria - ES - CEP: 29057-550
Tel.: (27) 3232-4500 Telefax: (27) 3323-1801
e-mail: ceturb@ceturb.es.gov.br  www.ceturb.es.gov.br




CETURB GV

MONTANTE Il - INSUMOS
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE N R$

1 SUPERVISAO 51,52
2 AUXILIO ALIMENTACAO 252,00
3 ABONO ASSIDUIDADE 84,00
4 CAFE DA MANHA/TARDE 2,86
5 TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 5,84
6 DESCONTO DE VALE TRANSPORTE 21,40
7 TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL 472
8 MATERIAL DE HIGIENIZACAO -

9 IMATERIAL DE LIMPEZA -
10 |DEPRECIACAO -
11___|EQUIPAMENTOS -
12 |FERRAMENTAS »
13__|EPTS 20.82
14 |UNIFORMES 21,07
15 |TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL -
16 |BENEFICIO SOCIAL E APOIO FAMILIAR

17 |SEGURO DE VIDA 4,90
18 |EXAMES DIVERSOS 8,93
19 JASSISTENCIA MEDICA 68.25
[TOTAL DO MONTANTE I 546,31
MONTANTE Il - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE Il % R$
1 |DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3.00% 112,29
2 |LUCRO 7,00% 262,01
TOTAL DO MONTANTE Ml 10,00% 374,30
[ SUBTOTAL __(1+11+10) | 4.117,32 |

MONTANTE IV - TRIBUTOS

DISCRIMINACAO DO MONTANTE IV % R$
1 1SS 5,00% 22536
2 PIS 0,65% 29,30
3 COFINS 3,00% 135,22
TOTAL DO MONTANTE Il 0,09 389,87
[ VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) | 4.507,19 |
Quantidades de postos: 1
Valor por Empregado: R$ 4.507,19
Valor Global Més Item: RS 4.507,19
Valor Global Anual ltem: R$ 54.086,31

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria

Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitéria - ES - CEP: 29057-550
Tel.: (27) 3232-4500 Telefax: (27) 3323-1801
e-mail: ceturb@ceturb.es.govbr  www.ceturb.es.gov.ior




CETURB GV

ANEXO - VALORES DE 08/06/2015 A 31/10/2015

VALOR TOTAL DAS PLANILHAS

CATEGORIA N© total Valor homem/meés Valor total
PROFISSIONAIS homens/més (R$) mensal{R$)
OFICIAL-PEDREIRO-
ELETRICISTA 2 3.423,78 6.847,56
OFICIAL PLENO 4 3.913,06 15.652,26
OFICIAL
POLIVALENTE 2 4.247,57 8.495,15
AUXILIAR DE OBRAS 2 2.689,86 5.379,72
ENCARREGADO 1 4.507,19 4,507,19
Total de profissionais 11
TOTAL GLOBAL MES R$ 40.881,88
TOTAL GLOBAL ANO (12 MESES) RS$ 490.582,53

VALOR HOMEM/HORA POR CATEGORIA PARA SERVICOS EVENTUAIS
HORA-EXTRA - 50%

CATEGORIA VALOR DA HORA COM | VALOR DOS ENCARGOS TOTAL R$
PROFISSIONAIS ADICIONAL SOCIAIS

OFICIAL-PEDREIRO-
= Gcnd i) R$ 8,31 1,89 10,203
OFICIAL PLENO RS 9,78 2,23 12,008
OFICIAL

R$ 10,79 2,46 13,24
POLIVALENTE g
AUXILIAR DE OBRAS | R¢ 6,11 1,39 7,50
ENCARREGADO R$ 11,57 2,64 14,20

VALOR HOMEM POR CATEGORIA PARA SERVICOS EVENTUAIS
HORA — ADICIONAL NOTURNO
CATEGORIA VALOR DA HORA COM | VALOR DOS ENCARGOS FOTHL R
PROFISSIONAIS ADICIONAL SOCIAIS $

OFICIAL-PEDREIRO-
ELETRICISTA R 65 0,75 7,68
OFICIAL PLENO R$ 8,15 0,88 9,03
OFICIAL

R$ 8,99 .98 ;
POLIVALENTE 0 9,96
AUXILIAR DE OBRAS | r$ 5,09 0,55 5,64
ENCARREGADO R$ 9,64 1,05 10,68

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria
Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitoria - ES - CEP: 29057-550

Tel.: (27) 3232-4500 Telefax
e-mail: ceturb@ceturb.es.gowv.br

£ (27) 3323-1801

www.ceturb.es.gov.or




esumo alteracao do Contrato

Valor devido de 08/05/2015 a 07/06/2015

CATEGORIA N© total Valor homem/més Valor total
PROFISSIONAIS homens/més (R$) mensal(R$)
OFICIAL-PEDREIRO-
ELETRICISTA 4 3.423,78 13.695,13
OFICIAL PLENO 2 3.913,06 7.826,13
OFICIAL
POLIVALENTE 1 4.247,57 4.247,57
AUXILIAR DE OBRAS 4 2.689,86 10.759,44
ENCARREGADO 4.507,19 4.507,19
Total de profissionais 12
TOTAL GLOBAL MES R$ 41.035,46
TOTAL GLOBAL ANO (12 MESES) R$ 492.425,50
Valor do Contrato a partir de 08/06/2015
CATEGORIA N¢ total Valor homem/meés Valor total
PROFISSIONAIS homens/més (R$) mensal(R$)
OFICIAL-PEDREIRO 2 3.423,78 6.847,56
OFICIAL PLENO 4 3.913,06 15.652,26
OFICIAL
POLIVALENTE 2 4.247 57 8.495,15
AUXILIAR DE OBRAS 2 2.689,86 5.379,72
ENCARREGADO i 4.507,19 4.507,19
Total de profissionais 11
TOTAL GLOBAL MES RS 40.881,88
TOTAL GLOBAL ANO (12 MESES) R$ 490.582,53 |
CATEGORIA - A partir de
PROFISSIONAIS Aol Alteragap 08/06/2015
OFICIAL-PEDREIRO- 4 2 5
ELETRICISTA
OFICIAL PLENO 2 + 2 4
OFICIAL 1 €] >
POLIVALENTE
AUXILIAR DE OBRAS 4 ~ 2 2
ENCARREGADO 1 0 1

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria
Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitéria - ES - CEP: 29057-550

Tel.: (27) 3232-4500

Telefax: (27) 3323-1801

e-mail: ceturb@ceturb.es.gov.br  www.ceturb.es.gov.br




CATEGORIA PROFISSIONAL - POSTO DE AUXILIAR DE OBRA
REFERENTE AO ITEM 01

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA

[ REMUNERAGAO | AUXILIAR DE OBRAS

1 01- SALARIO R$ R$ 895,40

2 |02 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0% R$ i

3 |03-RERESVA TECNICA 0.0% RS E

4 |04 - ADICIONAL NOTURNO 25% R$ =

5 05 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (50%) 50% R$ 5

6 |06 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (100%) 100% R$ "

7 |07 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (150%) 150% R$ -

8 |08 - PERICULOSIDADE - INSALUBRIDADE 30% / 40% | R$ S
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 895,4000

Il Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)
GRUPO "A" R$

1 INSS 20,00% 179,08

2 [FGTS 8,00% 71,63

3 [SAT 3,00% 26,86

4 |SALARIO EDUCACAO 2.50% 22,39

5 |SESC/SESI 1,50% 13,43

6 |SENAC / SENAI 1,00% 8,95

7 |SEBRAE 0,60% 5,37

8 |INCRA 0.20% 179
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 329,51
GRUPQO "B" RS

9 |FERIAS 8,33% 74,59

10 |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2.78% 2489

11 |FALTAS JUSTIFICADAS/AUXILIO DOENCA 3,20% 28,65

12 JACIDENTE DE TRABALHO 0.02% 0.18

13 |AUXILIO PATERNIDADE 0,02% 0,18

14 [FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,50% 448

15 |RECICLAGEM/TREINAMENTO 0,91% 8,15

16 JAVISO PREVIO TRABALHADO 0,17% 1,52

17 |13° SALARIO 8,33% 7459
TOTAL DO GRUPO "B" 24,26% 217,22
GRUPO "C" RS

18 |AVISO PREVIO INDENIZADO 8,33% 7459

19 |FGTS S/AVISO PREVIO 0.67% 6.00

20 |REFLEXOS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0.93% 8,33

21 |[MULTAFGTS 4,00% 35,82

22 |CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1° LEI 110/91 0,86% 7,70

23 |INDENIZACAO ADICIONAL 0.34% 3.04
TOTAL DO GRUFO "C" 15,13% 135,47 |
GRUPO "D~ % R$

24 |INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE 'B" E 18 DO 'C" 11,99% 107,39

25 |INCIDENCIAS SOBRE O SAL. MATERNIDADE 0.28% 2,51
TOTAL DO GRUPO "D~ 12,27% 109,89
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS [ 88,46% 792,10
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 1.687,50

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria 7/
Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitéria - ES - CEP: 29057-550
Tel.: (27) 3232-4500 Telefax: (27) 3323-1801
e-mail: ceturb@ceturb.es.gov.br  www.ceturb.es.gov.br




CETURB GV

MONTANTE Il - INSUMOS
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE i R$
1 SUPERVISAO 5152
2 |AUXILIO ALIMENTACAO 260,57
3 |ABONO ASSIDUIDADE 86,86
4 CAFE DA MANHA/TARDE 286
5 TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 5,84
6 DESCONTO DE VALE TRANSPORTE 21,40
7 TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL 472
8 MATERIAL DE HIGIENIZACAO -
9 MATERIAL DE LIMPEZA -

10 DEPRECIACAQO -
11 EQUIPAMENTOS -
12 FERRAMENTAS -

13 EPI'S 20,82

14 UNIFORMES 21,07
15 TAXA DE CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL -

16 BENEFICIO SOCIAL E APOIO FAMILIAR =

17 |SEGURO DE VIDA 5,07
18 |EXAMES DIVERSOS 8,93
19 |ASSISTENCIA MEDICA 70,57
|TOTAL DO MONTANTE 1l 560,22
MONTANTE Ill - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE Il % RS
1 DESPESAS ADMINISTRATIVASIOPERACIONAIS 3,00% 67.43
2 LUCRO 7.00% 157 34
TOTAL DO MONTANTE 1Ml 10,00% 224,77 |
I SUBTOTAL (1+11+11) [ 2.472,49 |

MONTANTE IV - TRIBUTOS

DISCRIMINAGAO DO MONTANTE IV % RS
1 ISS 5,00% 135,33
2 |PIS 0,65% 17,59
3 |COFINS 3,00% 81,20
TOTAL DO MONTANTE Il 0,09 234,12
[ VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) | 2.706,62 |
Quantidades de postos: 2
Valor por Empregado: R$ 2.706,62
Valor Global Més ltem: R$ 5.413,23
Valor Global Anual Item: R$ 64.958,81

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria

Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitéria - ES - CEP: 29057-550
Tel.: (27) 3232-4500 Telefax: (27) 3323-1801 /
e-mail: ceturb@ceturb.es.govbr  www.ceturb.es.gov.br




CETURB GV

ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS - VALORES MENSAIS APOS 01/11/2015
Com base no Aditivo da Convencéio Coletiva 2014/2016 (exercicio 2015)

CATEGORIA PROFISSIONAL - POSTO DE OFICIAL-PEDREIRO-ELETRICISTA
REFERENTE AO ITEM 01

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA
] REMUNERAGAO | OFICIAL-PEDREIRO-ELETRICISTA
1 01 - SALARIO R$ R$ 1.218.80
2 02 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0% RS E
3 03 - RERESVA TECNICA 0,0% RS$ -
4 04 - ADICIONAL NOTURNO 25% R$ -
5 05 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (50%) 50% R$ .
6 |06 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (100%) 100% R$ -
7 07 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (150%) 150% R$ 2
8  |08- PERICULOSIDADE - INSALUBRIDADE 30% /40% | R$ z
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.218,80
] Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)
GRUPO "A" RS
1 INSS 20,00% 243,76
2 FGTS 8,00% 97,50
3 SAT 3,00% 36,56
4 SALARIO EDUCACAO 2.50% 30,47
5 SESC / SESI " 1.50% 18,28
8 SENAC / SENAI 1.00% 12.19
7 SEBRAE 0,60% 731
8 INCRA 0,20% 244
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 448,52
GRUPO "B" RS
9 FERIAS 8,33% 101,53
10 [1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2.78% 33.88
11 |FALTAS JUSTIFICADAS/AUXILIO DOENCA 3.20% 39,00
12 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,02% 0.24
13 |AUXILIO PATERNIDADE 0,02% 0.24
14 |FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,50% 6,09
15  |RECICLAGEM/TREINAMENTO 0.91% 11,09
16 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,17% 2.07
17 |13° SALARIO 8.33% 101,53
TOTAL DO GRUPO "B" 24,26% 295,68
GRUPO "C" R$
18 |AVISO PREVIO INDENIZADO 8,33% 101,53
19 |FGTS S/AVISO PREVIO 0.67% 8,17
20 |REFLEXOS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,93% 11,33
21  [MULTAFGTS 4.00% 4875
22 |CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1° LEI 110/91 0.86% 10.48
23 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,34% 4,14
|TOTAL DO GRUPO "C" 15,13% 184,40
GRUPO "D" % R$
24 JINCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE 'B'E 18 DO "C" 11,99% 146,17
25 |INCIDENCIAS SOBRE O SAL. MATERNIDADE 0.28% 3.41
TOTAL DO GRUPO "D" 12,27% 149,58
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS [ 88,46% 1.078,19
ITOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 2.296,99
Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria %
Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitoria - ES - CEP: 29057-550
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CETURB GV

MONTANTE Il - INSUMOS
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE i R$
1 SUPERVISAD 51,52
2 AUXILIO ALIMENTACAO 260,57
3 ABONO ASSIDUIDADE 86,86
4 CAFE DA MANHA/TARDE 2,86
5 TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 5,84
6 DESCONTO DE VALE TRANSPORTE 21,40
7 TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL 4,72
8 MATERIAL DE HIGIENIZACAQ =
9 MATERIAL DE LIMPEZA 3

10 DEPRECIACAO

11 EQUIPAMENTOS -

12 FERRAMENTAS

13 EPI'S 20,82

14 UNIFORMES 21,07

15 TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

16 BENEFICIO SOCIAL E APQIO FAMILIAR

17 SEGURO DE VIDA 5,07

18 |EXAMES DIVERSOS 8,93
19 |ASSISTENCIA MEDICA 70,57
TOTAL DO MONTANTE 1I 560,22
MONTANTE Il - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINACAO DO MONTANTE Il % RS
1 |DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3.00% 85,72
LUCRO 7,00% 200,00
TOTAL DO MONTANTE (1l 10,00% 285,72
[ SUBTOTAL __(1+N+11) | 3.142,93 |

MONTANTE IV - TRIBUTOS

DISCRIMINAGAO DO MONTANTE IV % RS
1 1SS 5,00% 172,03
2 PIS 0,65% 22,36
3 COFINS 3,00% 103,22
TOTAL DO MONTANTE IlI 8,65% 297,61
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) | 3.440,54 |
Quantidades de postos: 2
Valor por Empregado: R$ 3.440,54
Valor Global Més Item: R$ 6.881,08
Valor Global Anual Item: R$ 82.572,96

16
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CETURB GV

ANEXO 1l
PLANILHA DE CUSTOS - VALORES MENSAIS APOS 01/11/2015
Com base no Aditivo da Convencéio Coletiva 2014/2016 (exercicio 2015)

CATEGORIA PROFISSIONAL - POSTO DE OFICIAL PLENO
REFERENTE AO ITEM 01

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA

[ REMUNERAGAO | OFICIAL PLENO

1 01 - SALARIO RS R$ 143440

2 |02 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0% R$ -

3 |03-RERESVA TECNICA 0,0% R$ =

4 |04 - ADICIONAL NOTURNO 25% R$ =

5 |05 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (50%) 50% R$ -

6 |06 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (100%) 100% R$ =

7 |07 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (150%) 150% R$ -

8 |08 - PERICULOSIDADE - INSALUBRIDADE 30%/40% | R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.434,4000

1 Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)
GRUPO "A" R$

1 INSS 20,00% 286.88

2 |FGTS 8.00% 114,75

3 |SAT 3.00% 4303

4 |SALARIO EDUCACAO 2.60% 35,86

5 |SESC/SESI 1,50% 21,52

6 |SENAC/SENAI 1,00% 14,34

7 |SEBRAE 0.60% 8,61

8 |INCRA 0.20% 2,87
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 527,86 |
GRUPO "B" RS

9 |FERIAS 8.33% 119,49

10 |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2.78% 39,88

11 |FALTAS JUSTIFICADAS/AUXILIO DOENCA 3,20% 45,90

12 |ACIDENTE DE TRABALHO 0.02% 0,29

13 |AUXILIO PATERNIDADE 0.02% 0,29

14 |FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,50% 77

15 |RECICLAGEM/TREINAMENTO 0.91% 13,05

16 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,17% 2,44

17 |13° SALARIO 8,33% 119,49
TOTAL DO GRUPO "B" 24,26% 347,99
GRUPO "C" RS

18 |AVISO PREVIO INDENIZADO 8.33% 119,49

19 |FGTS S/AVISO PREVIO 0.67% 961

20 |REFLEXOS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0.93% 1334

21 [MULTAFGTS 4.00% 57.38

22 |CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1° LEI 110/91 0.86% 12,34

23 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,34% 488
TOTAL DO GRUPO "C" 15,13% 217,02
GRUPO "D" % R$

24 |INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE "B" E 18 DO "C" 11,99% 172,03

25  |INCIDENCIAS SOBRE O SAL. MATERNIDADE 0.28% 4,02
TOTAL DO GRUPO "D" 12,27% 176,05 N2

i L
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS [ 88,46% 1.268,91
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 2.703,31
L
Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria 7
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CETURB GV

MONTANTE Il - INSUMOS
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE 1l RS

1 SUPERVISAD 51,52
2 AUXILIO ALIMENTACAO 260,57
3 ABONO ASSIDUIDADE 86,86
4 CAFE DA MANHA/TARDE 2.86
5 TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 5,84
3 DESCONTO DE VALE TRANSPORTE 21,40
7 TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL 472
8 MATERIAL DE HIGIENIZACAO -

9 MATERIAL DE LIMPEZA

10 DEPRECIACAO -

11 EQUIPAMENTOS -

12 FERRAMENTAS -

13 EPI'S 20,82

14 UNIFORMES 21,07

15 TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

18 BENEFICIO SOCIAL E APOIO FAMILIAR -

17 |SEGURO DE VIDA 5.07
18 JEXAMES DIVERSOS 8,03
19 |ASSISTENCIA MEDICA 70,57
TOTAL DO MONTANTE 1l 560,22
MONTANTE Il - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE Il % RS
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3.00% 97 o1
2 |LUCRO 7.00% 228 45
TOTAL DO MONTANTE NI 10,00% 326,35
| SUBTOTAL (I +I1+1IT) | 3.589,89 |

MONTANTE IV - TRIBUTOS

DISCRIMINAGAO DO MONTANTE IV % R$
1 ISS 5.00% 196,49
2 PIS 0,65% 25,54
3 COFINS 3,00% 117,89
ITOTAL DO MONTANTE I 0,09 339,93
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) | 3.929,82 |
Quantidades de postos: 4
Valor por Empregado: R$ 3.929,82
Valor Global Més Item: R$ 15.719,29
Valor Global Anual item: R$ 188.631,45

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria

Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitéria - ES - CEP: 29057-550
Tel.: {27) 3232-4500 Telefax: (27) 3323-1801
e-mail: ceturb@ceturb.es.govbr  www.ceturb.es.gov.br




CETURB GV

ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS - VALORES MENSAIS APOS 01/11/2015
Com base no Aditive da Convengao Coletiva 2014/2016 (exercicio 2015)

CATEGORIA PROFISSIONAL - POSTO DE OFICIAL POLIVALENTE
REFERENTE AO ITEM 01

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA

] REMUNERAGAO | OFICIAL POLIVALENTE

1 01 - SALARIO “R$ R$ 158180

2 02 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0% R$ -

3 03 - RERESVA TECNICA 0.0% R$ =

4 04 - ADICIONAL NOTURNO 25% R$ =

5 05 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (50%) 50% R$ ¥

5 06 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (100%) 100% R$ .

7 07 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (150%) 150% RS "

8 08 - PERICULOSIDADE - INSALUBRIDADE 30% /40% | R$ R
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.581,8000

1] Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)
GRUPO "A" R$

1 INSS 20,00% 316,36

2 FGTS 8.00% 126,54

3 SAT 3,00% 47 45

4 SALARIO EDUCACAO 2.50% 39,55

5 SESC / SESI 1.50% 2373

6 SENAC / SENAI 1.00% 15,82

T SEBRAE 0,60% 949

) INCRA 0.20% 3.16
|TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 582,10
GRUPO "B" R$

9  |FERIAS 8.33% 131,76

10 |1/3FERIAS CONSTITUCIONAL 2.78% 4397

11 |FALTAS JUSTIFICADAS/AUXILIO DOENCA 3.20% 50,62

12 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,02% 0,32

13 |AUXILIO PATERNIDADE 0,02% 0,32

14 |FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,50% 7.91

15 |RECICLAGEM/TREINAMENTO 0,91% 14,39

16 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,17% 2,69

17 |13° SALARIO 8,33% 131,76
TOTAL DO GRUPO "B" 24,26% 383,74
GRUPO "C" RS

18 |AVISO PREVIO INDENIZADO 8.33% 131,76

19 |FGTS S/AVISO PREVIO 067% 10,60

20 |REFLEXOS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,93% 14,71

21 |MULTAFGTS 4.00% 63,27

22 |CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1° LEI 110/91 0,86% 13,60

23 |INDENIZACAO ADICIONAL 0.34% 5.38
TOTAL DO GRUPO "C" 15,13% 239,33
GRUPO "D" % RS

24 [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE "'B"E 18 DO ¢ 11,99% 189,71

25 |INCIDENCIAS SOBRE O SAL MATERNIDADE 0,28% 443
TOTAL DO GRUPO "D" 12,27% 194,14 e

i /) .,']

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS [ 8846% 1.399,31
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 2.981,11

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria
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CETURB GV

MONTANTE Il - INSUMOS
DISCRIMINACAO DO MONTANTE Il RS
1 SUPERVISAQ 5150
2 AUXILIO ALIMENTACAOQ 260,57
3 ABONO ASSIDUIDADE 86,86
4 CAFE DA MANHA/TARDE 2.86
5 TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 5,84
6 DESCONTO DE VALE TRANSPORTE 21.40
7 TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL 472
8 MATERIAL DE HIGIENIZACAO -
g MATERIAL DE LIMPEZA -

10 DEPRECIACAO z

11 EQUIPAMENTOS -

12 FERRAMENTAS

13 EPI'S 20,82

14 UNIFORMES 21,07

15 TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

18 BENEFICIO SOCIAL E APOIO FAMILIAR

17 SEGURO DE VIDA 5,07

18 |EXAMES DIVERSOS 8.93
19 |ASSISTENCIA MEDICA 70,57
TOTAL DO MONTANTE 1l 560,22
MONTANTE Ill - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE 1l % RS
1 |DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00% 106,24
2___|LUCRO 7,00% 247 89
TOTAL DO MONTANTE Il 10,00% 354,13
[ SUBTOTAL (1 +11+11l) | 3.895,47 |

MONTANTE IV - TRIBUTOS

DISCRIMINAGAO DO MONTANTE IV % RS
1 1SS 5,00% 213,22
2 PIS 0.65% 27,72
3 COﬂNS 3,00% 127,93
TOTAL DO MONTANTE Il 0,09 368,86
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) | 4.264,33 |
Quantidades de postos: 2
Valor por Empregado: R$ 4.264,33
Valor Global Més tem: R% 8.528.,66
Valor Global Anual Item: R$ 102.343,95

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitdria

Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitéria - ES - CEP: 29057-550
Tel: (27) 3232-4500 Telefax: {27) 3323-1801 / %/
e-mail: ceturb@ceturb.es.govbr  www.ceturb.es.govbr




CETURB GV

ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS - VALORES MENSAIS APOS 01/11/2015
Com base no Aditivo da Convengao Coletiva 2014/2016 (exercicio 2015)

CATEGORIA PROFISSIONAL - POSTO DE ENCARREGADO
REFERENTE AQ ITEM 01

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA
I REMUNERAGAO | ENCARREGADO
1 01 - SALARIO RS R$ 169620
2 02 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0% R$ -
3 03 - RERESVA TECNICA 0,0% R$ -
4 04 - ADICIONAL NOTURNO 25% R$ L
5 05 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (50%) 50% RS E
6 06 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (100%) 100% R$ .
7 07 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (150%) 150% R$ >
8 08 - PERICULOSIDADE - INSALUBRIDADE 30% /40% | RS .
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.696,2000
1l Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)
GRUPO "A" R$
1 INSS 20,00% 339,24
2 FGTS 8.00% 135,70
3 SAT 3,00% 50,89
4 SALARIO EDUCACAO 2.50% 42 41
5 SESC / SESI 1.50% 2544
6 SENAC / SENAI 1.00% 16.96
7 SEBRAE 0,60% 10,18
8 INCRA 0,20% 3,39
|[TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 624,20
GRUPO "B" R$
9 FERIAS 8.33% 14129
10 |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2.78% 4715
11 |FALTAS JUSTIFICADAS/AUXILIO DOENCA 3.20% 5408
12 |ACIDENTE DE TRABALHO 0.02% 0.34
13 JAUXILIO PATERNIDADE 0,02% 0,34
14 |FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,50% 848
15 |RECICLAGEM/TREINAMENTO 0.91% 15,44
16 JAVISO PREVIO TRABALHADO 0.17% 288
17 |13° SALARIO 8.33% 141,29
|[TOTAL DO GRUPO "B" 24,26% 411,50
GRUPO "C" RS
18 |AVISO PREVIO INDENIZADO 8.33% 141.29
19 [FGTS S/AVISO PREVIO 067% 11,36
20 |REFLEXOS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0.93% 15,77
21 |MULTA FGTS 4.00% 67.85
22 |CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1° LEI 110/97 0.86% 14.59
23 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,34% 577
TOTAL DO GRUPO "C" 15,13% 256,64
GRUPO "D" % RS
24 |INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE 'B'E 18 DO 'C" 11,99% 203,43
25 |INCIDENCIAS SOBRE O SAL. MATERNIDADE 0,28% 475
TOTAL DO GRUPO "D" 12,27% 208,18
TOTAL DE ENCARGOS SOCGIAIS [ 88,46% 1.500,51
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 3.196,71

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria

Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitéria - ES - CEP: 29057-550
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CETURB GV

MONTANTE Il - INSUMOS
DISCRIMINACAO DO MONTANTE 1I RS
SUPERVISAO 51,60
AUXILIC ALIMENTACAO 260.57
ABONO ASSIDUIDADE 86,86
CAFE DA MANHA/TARDE 286
TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 5.84
DESCONTO DE VALE TRANSPORTE 21.40

TREINAMENTO E/QU RECICLAGEM DE PESSOAL 4,72

MATERIAL DE HIGIENIZACAO

MATERIAL DE LIMPEZA -

I R E S N st R G e R B NI B

DEPRECIACAQ -
EQUIPAMENTOS -
FERRAMENTAS -
EPI'S 2082
UNIFORMES 21,07
TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL =
BENEFICIO SOCIAL E APOIO FAMILIAR -
SEGURO DE VIDA 507
EXAMES DIVERSOS 8,93
ASSISTENCIA MEDICA 70,57
TOTAL DO MONTANTE I 560,22
MONTANIE Il - DEMAIS COMPONENTES
DISC_LRIMINAQAO DO MONTANTE 11l % R$
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00% 112,71
2 LUCRO 7,00% 262,99
TOTAL DO MONTANTE Il 10,00% 375,69
| SUBTOTAL  (I1+11+1) | 4.132,63 |
_ MONTANTE IV - TRIBUTOS _
DISCRIMINACAO DO MONTANTE IV Yo R$
1 1SS 5,00% 226,20
2 PIS 0,65% 2941
3 COFINS _ 3,00% 135,72
TOTAL DO MONTANTE Ill 0,09 391,32
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) | 4.523,95 |
Quantidades de postos: 1
Valor por Empregado: R% 4.523,95
Valor Global Més Item: R$ 4.523,95
Valor Global Anual ltem: R$ 54.287,40

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitdria

Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitéria - ES - CEP: 29057-550
Tel: (27) 3232-4500 Telefax: (27) 3323-1801 ;
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CETURB GV

ANEXO IIl - VALORES APOS 01/11/2015

VALOR TOTAL DAS PLANILHAS

CATEGORIA N? total Valor homem/maeés Valor total
PROFISSIONAIS homens/més {R%$) mensal{R$)
OFICIAL-PEDREIRO-
ELETRICISTA 2 3.440,54 6.881,08
OFICIAL PLENO 4 3.929,82 15.719,29
OFICIAL
POLIVALENTE 2 4.264,33 8.528,66
AUXILIAR DE OBRAS 2 2.706,62 5.413,23
ENCARREGADO 1 4.523,95 4,523,95
Total de profissionais 11
TOTAL GLOBAL MES R$ 41.066,21
TOTAL GLOBAL ANO (12 MESES) R$ 492.794,57

VALOR HOMEM/HORA POR CATEGORIA PARA SERVICOS EVENTUAIS
HORA-EXTRA - 50%

CATEGORIA VALOR DA HORA COM | VALOR DOS ENCARGOS Tk
PROFISSIONAIS ADICIONAL SOCIAIS $

OFICIAL-PEDREIRO-
ELETRICISTA Re 8,31 1,89 10,203
OFICIAL PLENO R$ 9,78 2,23 12,008
OFICIAL )

RS 10,79 2,46 13,24
POLIVALENTE >
AUXILIAR DE OBRAS | R$ 6,11 1,39 7,50
ENCARREGADO R$ 11,57 2,64 14,20

VALOR HOMEM POR CATEGORIA PARA SERVICOS EVENTUAIS
HORA — ADICIONAL NOTURNO
CATEGORIA VALOR DA HORA COM | VALOR DOS ENCARGOS —
PROFISSIONAIS ADICIONAL SOCIAIS ¥

OFICIAL-PEDREIRO-
ELETRICISTA R 6,93 0,75 7,68
OFICIAL PLENO R$ 8,15 0,88 9,03
OFICIAL

R 8,99 0,98 )
POLIVALENTE i 9,96
AUXILIAR DE OBRAS | rs 5,09 0,55 5,64
ENCARREGADO RS 9,64 1,05 10,68

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria

Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitéria - ES - CEP: 29057-550
Tel.: (27) 3232-4500 Telefax: (27} 3323-1801 .
e-mail: ceturb@ceturb.es.gov.br  www.ceturb.es.gov.br
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EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitoria (ES), Sexta-feira, 14 de Agosto de 2015.

- Luiz Eduwardo Pinheiro
Sarmento: Especialista em Gestao
Cultural e Historia das Artes e das
Religides; Mestre e Doutoranda em
Antropologia.

- Eliomar Carlos Mazoco:
Coordenador de articulacdo do
Programa de Qcupacéo dos Centros
de Artes e Esportes Unificados CEU's
- Formacdo Musical; Coordenador
da Rede Estadual dos Pontos de
Cultura.,

Art® 2°: Esta Portaria entra em
vigor na data da sua publicacda.

Arte 30: Revogam-se as
disposigdes contrarias.

Vitéria, 13 de agosto de 2015

JOAO GUALBERTO MOREIRA
VASCONCELLOS
Secretario de Estado da Cultura
Protocole 174070

RESUMO DO SEGUNDO

1 ERMO ADITIVO AQ CONVENIO
N° 002/2011

REGISTRO SECONT N° 008926

PROCESSO N° 52373410
CONCEDENTE: ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE ESTADO DA
CULTURA - SECULT CONVENENTE:
INSTITUTO PRESERVARTE.
CLAUSULA PRIMEIRA - O
presente termo tem por objetivo
prorrogar a vigéncia estabelecida
na Clausula Quinta do Termo de
Convénio em epigrafe, a partir de
15.08.2015 até 30.11.2015.
CLAUSULA SEGUNDA - Ficam
mantidas todas as demais clausulas
do convénio origindric e do seu
aditivo posterior.

Vitoria, 13 de Agosto de 2015.
JOAO GUALBERTO MOREIRA
VASCONCELLOS
Secretério de Estado da Cultura

Protocolo 174059

:Secretaria de Estado da
gricultura, Abastecimento,
uicultura e Pesca - SEAG -

. Instituto de Defesa

JOSE MARIA DE ABREU JUNIOR
Diretor-presidente
Protocolo 174073

Centrais de Abastecimento do
Espirito Santo - CEASA -

Portaria n® 037/2015
O Diretor Presidente das Centrais
de Abastecimento do Espirito
Santo S.A. - CEASA-ES, no uso
das atribuicdes que |he confere
0 Artigo 17, alineas “i” e "j" do
Estatuto Social e com base na Lej
n® 8.666/93 (Lei de Licitacbes e
Contratos),
Considerando a publicacdo do
Decreto n® 3786-R, de 26 de
fevereiro de 2015, no Didrio Oficial
do Estado do Espirito Santo de 27
de fevereiro de 2015,
RESQLVE:
Artigo 1° - Constituir 3 Comissao
Permanente de Licitacio e Pregao -
CPL da Centrais de Abastecimento
do Espirito Santo S.A. - CEASA-
ES, com a funcdo de providenciar
os editais e de receber, examinar
e julgar todos os documentos
e procedimentos relativos  as
licitagbes da CEASA-ES, composta
pelos sequintes Servidores:
Presidente: NETTIE ALVES PAULO
DE MORAES
Membros:
JAILSON THOMAS ALENCASTRE
GABRIELA NEVES BARROS
Suplentes:
CINTIA MENDONCA KRUGER
MARIUZA PAIVA REIS
Artigo 29 - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em
contrario, em especial, a Portaria
n? 013, de 26 de marco de 2015.
Cariacica-ES, 04/08/2015.
JOSE CARLOS BUFFON
Diretor-presidente
Protocolo 173857

Secretaria de Estado dos

Transportes e Obras Plblicas
- SETOP -

Departamento de Estradas
e Rodagem do Estado do
Espirito Santo - DER-ES -

Agropecuaria e Florestal do
Espirito Santo - IDAF -
Instrucdo de Servico n° 092-p,
de 10 de julho de 2015,

O diretor-presidente, usando das
atribuicoes que |he confere o
artigo 48 do Regulamento do IDAF,
aprovado pelo Decreto p® 910-R,
de 31/10/2001;

RESOLVE:
Artigo 1° - NOMEAR, de acordo
com o art. 12, inciso II, da Lei
Complementar no, 46, de 31
de janeiro de 1994,
CANAVIEIRA SOUSA, para
exercer o cargo de provimento em
comissdo de Chefe da Assessaria
de Captacdo de Recursos, deste
Instituto,
Artigo 2° - Esta Instrugdo de
Servigo entrard em vigor na data
de sua publicacio, revogando as
disposicdes em contrério.

Vitoria-ES, 10 de julho de 2015.

AVISO

O DER-ES torna pdblico que
Requereu do IEMA a seguinte
Licenca:

Processo no 46397361, Licenca
de Operacdo, para operacdoc da
Rodovia ES-313, trecho Pinheiros x
Sayonara (BR-101).

Vitoria/ES, 12 de agosto de 2015.

HALPHER
ROSA

LUIGGI MONICO

Diretor Geral do DER-ES
Protocolo 174112

AVISO

O DER-ES torna publico que
Requereu da Prefeitura Municipal
de Aracruz a sequinte Licenca:

Processo ne 8692/2015,
Licenca Ambiental Prévia -

LMP / Instalacdo - LMI, para
exploracdo da caixa de empréstimo
04 e transporte para as frentes
de Cbra visando execucdo dos
aterramentos necessarios a
Reabilitacde da Rodovia ES-010, no
trecho da Ponte do Cérrego Barra
do Sahy a Vila do Riacho.

Vitoria/ES, 12 de agosto de 2015.

HALPHER MONICO

ROSA

LUIGGI

Diretor Geral do DER-ES
Protocolo 174113

EXTRATO DQ PRIMEIRQ TERMOQ
ADITIVO AO CONTRATO DE
EMPREITADA N.° 011/2013

Ref.: Edital CP n® 030/2012 e
Processo: 71125922/2015.
Contratante: DER-ES
Contratada: A, MADEIRA
INDUSTRIA E COMERCIC LTDA.
Objeto: Alteracio do prazo
contratual, em conformidade com
0 Art. 57, § 1¢, Inciso Il e V da Lei
Federal n? 8.666/93.

Prazo de Conclusde: 939 dias,
contados a partir da data da
expedigdo da Primeira Ordem de
Servigo pelo DER-ES. Assinatura:
13/08/2015.

Protocolo 174110

Instituto de Obras Piblicas

do Estado do Espirito Santo
- IOPES -

INSTRUCAO DE SERVICO N°©
067 - P, DE 13 DE AGOSTO DE
2015,
Art. 1o = CONSIDERAR
INTERROMPIDAS, por necessidade
do servico, as férias referentes ao
exercicio de 2015, da servidora
ZELTA MARIA DE  ALMEIDA
SATHLER,
n? funcional 2797461, a partir de
07/08/2015, ressalvando-lhe o
direito de usufruto de 15 (quinze)
dias restantes oportunamente;
Art. 20 - CONCEDER 30 (trinta)
dias de férias regulamentares a
servidora JULIANA  DALCOLMO
COURA  VIANNA, n® funcignal
3181642, referentes aa exercicio
de 2014, a partir de 14/12/2015,
alterando a Instrucio de Servigo NO
069-F, de 25/09/2014.
Art. 3° - ALTERAR, por necessidade
do servico, a escala de férias
aprovada pela Instrucdo de Servico
n® 095-F de 20/11/2014, para
excluir do més de agosto de 2015
e incluir no més de setembra de
2015, a servidora CAMILA ALVES
BARCELLOS PESTANA, n® funcional
3060632,
Art. 40 - TRANSFERIR, por
necessidade do servico, as férias
dos servidores, referentes aq
exercicio de 2015, conforme segue
abaixo: R
ANDRE LUIZ DE ALCANTARA LIMA,
n® funcional 3059553 e ADRIANA
MARA GOMES FERRARI PAZOLINI,
n® funcional 2794454 - do més de
setembro de 2015 para o més de
janeiro de 2016,
JULIANA DALCOLMO COURA
VIANNA, n° funcional 3181642 - do

17

més de dezembro de 2015 para o
més de agosto de 2016.
CLAUDIO DANIEL PASSOS
ROSA

DIRETOR GERAL
Protocolo 173996

INSTRUCAO DE SERVICO N°©
066-P, 11 DE AGOSTO DE 2015.
DESIGNAR, com fulcro ne art.
52 da Lei Complementar no
46/94, AGUINALDO DOS SANTOS
PEREIRA, n® funcional 278779, para
substituir o Gerente Financeiro,
no periodo de 03/08/2015 a
01/09/2015, por motivo de férias
do titular, sem prejuizo das suas
atribuictes.

CLAUDIO DANIEL PASSOS
ROSA
DIRETOR GERAL
Protocolo 174005

EXTRATO DO  TERMO  DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO DE
COMPLEMENTACAQ EDUCACIONAL
- PROGRAMA JOVENS WALORES.
Concedente: Instituto de Obras
Publicas do Espirito Santo - IOPES,
Estagidrio (a): Kennedy Carvalho
Nicolino. Wigéncia: 12/08/2015
a 10/08/2017. Interveniéncia:
EEEFM ANA LOPES BALESTRERO -
Cariacica/ES. Amparo Legal: Lgj
11.788/08.

Protocolo 173991

EXTRATO Do TERMC DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO DE
COMPLEMENTACAQ EDUCACIONAL
- PROGRAMA JOVENS VALORES.
Concedente: Instituto de Obras
Piblicas do Espirito Santo - [OPES.,
Estagiarie (a): Hugo Batista de
Oliveira. Wigéncia: 13/08/2015
a4 31/10/2016. Interveniéncia:
IFES - Vitoria/ES. Amparo Legal:
Lei 11.788/08.

Protocolo 174039

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO
ADITIVO AD CONTRATO DE
EMPREITADA Ne 038/2014.
PROC. 64550583. Partes: IOPES
€ o INSTITUTO GOIA. Objeto:
Prorrogar por &0 (sessenta)
dias o prazo do contrato acima.
Assinatura: 13/08/2015.
Protocolo 173988

Companhia de Transportes
Urbanes da Grande Vitoria -
CETURB-GV -
EXTRATO DO QUARTO TERMO
ADITIVO AOQ CONTRATO N°
07/2013

Contratante: CETURB-GV.
Contratada: Conserma - Servicos,
Manutencdo e Transportes Ltda.
Objeto: Prestacdo de Servicos de
Manutencdo de Bens Imdvejs.
Modalidade de Contratacado:
Pregdo Eletrénico 03/2013.

Do Reajuste: 10,06%  (dez
virgula zero seis por cento), em
decorréncia da aplicacio  dos
resultados econdmicos do Acordo
Coletivo da categoria de maio de
2015.

Valor mensal: R$ 40.914,33,




