CETURB GV 1

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 16/2013, CUJO OBJETO E
A PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA PARA OS TERMINAIS DE
INTEGRACAO DA REGIAO METROPOLITANA DA GRANDE VITORIA.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, de um
lado, como CONTRATANTE, a COMPANHIA DE TRANSPORTES URBANOS
DA GRANDE VITORIA - CETURB-GV, doravante denominada simplesmente
CETURB-GV, situada na Av. Nossa Senhora da Penha, n® 1590, Ed. Petrovix,
Barro Vermelho, Vitoria-ES, inscrita no CNPJ/MF sob o n© 28.503.894/0001-
51, através de seus representantes legais, Sr. Alex Mariano, brasileiro,
advogado, inscrito no CPF/MF sob o n® 007.369.237-99, portador da Carteira
de Identidade n° 1.944.649 SSP/ES SSP/ES, Diretor Presidente, e Sr. Jose
Carlos Pereira Moreira, brasileiro, administrador, inscrito no CPF/MF sob o
n® 421.295.677-20, portador da Carteira de Identidade n© 248.992 SSP/ES,
Diretor de Planejamento, e do outro lado, como CONTRATADA, a empresa
TRANSEGUR SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, situada na
Rua S3o Pedro, n°® 82 — Nossa Senhora do Rosério de Fatima, Serra — E.S.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n© 03.265.996/0001-55, representada neste ato
pelo Sr. THIAGO SILVA BOY, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n©°
105.230.197-50, portador da Carteira de identidade n® 1.993.843 SSP/ES,
socio administrador, domiciliado na Rua Carlos Eduardo Monteiro de Lemos,
n® 337, apto. 208, Jardim da Penha, Vitoria — ES, tém entre si, justo e
contratados, a prestacao de SERVICOS DE VIGILANCIA PARA 0s
TERMINAIS URBANOS DE INTEGRACAO DA REGIAO METROPOLITANA
DA GRANDE VITORIA, por execugao indireta, conforme Processo
CETURB-GV n©® 1332/12, nos termos das Leis Federais n® 8.666, de
21.06.93 e n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes posteriores, e
com Decreto n© 3.555, de 08.08.2000, do Pregao Presencial n® 01/2013 e
seus Anexos, mediante as seguintes clausulas e condigGes, através das quais
reciprocamente se obrigam:
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CETURB GV

CLAUSULA PRIMEIRA — DA SUPRESSAO DO OBJETO CONTRATADO A
PARTIR DO DIA 01/02/2015

1.1 Na forma do presente aditivo fica suprimido do objeto contratual 05
postos de vigilantes diurnos, sendo 01 no Terminal de jardim Ameérica, 01 no
Terminal de Jacaraipe, 01 no Terminal de S3ao Torquato, 01 no Terminal do
Ibes e 01 no terminal de Vila Velha.

1.2 Fica suprimida a utilizagao de armas de todos os vigilantes diurnos.

1.3 As supressOes descritas nos itens 1.1 e 1.2 representam uma reducao de
11,308110% sobre o valor contratual mensal.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

2.1 Em razdo das supressdoes do objeto previsto na clausula primeira, no
valor de R$ 39.007,80 (trinta e nove mil sete reais e oitenta centavos), a
partir do dia 01/02/2015 o valor total mensal estimado do Contrato passa a
ser de R$ 305.946,40 (trezentos e cinco mil novecentos e quarenta e
seis reais e quarenta centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — DA GARANTIA

3.1 A Contratada oferece garantia a execucdo deste Contrato, na
modalidade de seguro garantia, prevista no art. 56, § 19, II, da Lei n°
8.666/93, no valor de R$ 94.644,49 (noventa e quatro mil seiscentos e
quarenta e quatro reais e quarenta e nove centavos) equivalentes a 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, com validade até 60 (sessenta)
dias apds a data prevista para seu vencimento.

3.2 A Contratante restituira a garantia até 60 (sessenta) dias apds o
término da execugdo do Contrato.

1
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CLAUSULA QUARTA - DAS DEMAIS CONSIDERACOES

4.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicdes contratuais ndo
alteradas ou que ndo colidam com o presente aditivo.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para igual distribuicdo, para que produza seus efeitos
legais.

Vitoria, 28 de janeiro de 2015.

COMPANHIA DE TRANS ES UKBENOS DA G
CETURB-GV :

NDE VITO RIA "

ES

TRANSEGUR SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

TESTEMUNHAS:
1) Nome: \;\ HJ\Q@»Q”J‘ 0\0"36 -{[,WY‘M}"
CPF/MF: 086 633 59y -4

2) Nome: Qb\\&\m &Q (\N\U\ QUL
CPF/MF: QOO\ 490 Mot M

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria
Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitéria - ES - CEP: 29057-550
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CETURB GV

ANEXO1I - A

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

TURNO DIURNO

A planilha foi elaborada com base no Salario Normativo de Janeiro de 2014, pertinente a categoria do funcionario,
homologado por Convengio Coletiva, com vigéncia a partir de 01/01/2014

-

DETALHAMENTO DO MONTANTE A
DISCRIMINAGAO % R$

SALARIO R$ 1.066,60
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 30,00% R$ 319,98
SALARIO TOTAL R$ 1.386,58
(OUTROS) DSR INTRAJORNADA R$ 43,69
INTERVALO INTRAJORNADA R$ 180,57
DOBRA DE FERIADOS (CCT 2014) 11 R$ 81,56]
SUBTOTAL - REMUNERACAO R$ 305,82
RESERVA TECNICA | R$ 0,00
SUBTOTAL — REMUNERACAO + RES. TECNICA R$ 1.692,40|
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A
.NSS 20,00% R$ 338,48
FGTS 8,00% R$ 135,39|
SAT 3,00% R$ 50,77
SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 42,31
SESC/SESI 1,50% RS 25,39
SENAC/SENAI 1,00% R$ 16,92
SEBRAE 0,60% RS 10,15
INCRA 0,20% R$ 3,38
TOTAL GRUPO “A” 36,80% R$ 622,80

GRUPO B
FERIAS 8,33% RS 140,98
AUXILIO DOENGA 1,89% R$ 33,68
LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$ 0,34
FALTAS JUSTIFICADAS 0,99% R$ 16,75
AVISO PREVIO TRABALHADO 2,35% R$ 39,77
ACIDENTE DE TRABALHO 0,93% R$ 15,74
13° SALARIO 8,33% R$ 140,98
1/3 FERIAS 2,78% R$ 47,05

_|TOTAL GRUPO “B” 25,72% R$ 435,29

GRUPO C
[AVISO PREVIO INDENIZADO 1,94% RS 32,83
INDENIZACAO ADICIONAL 0,13% R$ 2,20
FGTS RESCISAO 3,00% R$ 50,77
TOTAL GRUPO “C” 5,07% R$ 85,80

GRUPO D
GRUPO "A" x GRUPO "B" 8,54% R$ 144 53
TOTAL GRUPO “D” 8,54% R$ 144,53

GRUPO E
FGTS X AVISO PREVIO INDENIZADO R$
TOTAL GRUPO “E” R$
SUBTOTAL — ENC. SOCIAIS E TRABAL. (GRUPOS: A+B+C+D+E) 76,13% R$ 1.288,43
SUBTOTAL GERAL (REMUNERAGAO+ RES.TECNICA+ENC.SOC. E TRAB.) R$ 2.980,83

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria
Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitéria - ES - CEP: 29057-550

Tel.: (27) 3232-4500

e-mail: ceturb@ceturb.es.gov.br

Telefax: (27) 3323-1801

wwwceturb.es.gov.br
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CETURB GV

DETALHAMENTO DO MONTANTE "B"

DISCRIMINAGAO % RS
UNIFORMES/EPI'S R$ 27,34
ARMAS/MUNICOES R$
VALE ALIMENTACAO R$ 232,87
VALE TRANSPORTE R$ 0,00
RADIO DE COMUNICACAO R$ 22,00
BASTAO DE RONDA R$ 12,50
MANUTENCAQ E DEPRECIACGAO DE EQUIPAMENTOS R$ 9,80
LANTERNA E PILHA/BATERIA R$ 10,00
TREINAMENTQ E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL R$ 32,30
SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 7.90
SUBTOTAL — INSUMOS RS 354,71

DEMAIS COMPONENTES

DISCRIMINAGAO Y% RS
Despesas Administrativas/Operacionais 3,64% 121,41
Lucro 1,80% 60,04
‘SUBTOTAL — DEMAIS COMPONENTES 181,45
SUBTOTAL GERAL (A+B+DEMAIS COMPONENTES) 91,35% R$ 3.516,99

TRIBUTOS

DISCRIMINAGAO % R$
ISS 5,00% 192,50
COFINS 3,00% 115,50
PIS 0,65% 25,03
IRPJ
CSLL
SUBTOTAL TRIBUTOS (XX%) 8,65% R$ 333,03

TOTAL GERAL (MONTANTE A+ MONTANTE B+DEMAIS —
COMPONENTES+TRIBUTOS) POR VIGILANTE DIURNO R
VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO DIURNO| R$ 7.700,04 |
28 de janeiro de 2015
El o

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria
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CETURB GV

ANEXO I-B

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGCO MENSAL

TURNO NOTURNO

A planilha foi elaborada com base no Salario Normativo de Janeiro de 2014, pertinente a categoria do funcionario, homologado por
Convengéo Coletiva, com vigéncia a partir de 01/01/2014.

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria
Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitéria - ES - CEP: 29057-550 7 é{
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e-mail: ceturb@ceturb es.govbr  www.oeturb.es.gov.br

DETALHAMENTO DO MONTANTE A
DISCRIMINAGAQ % R$
SALARIO RS 1.066,60
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 30,00% R$ 319,98
SALARIO TOTAL R$ 1.386,58
ADICIONAL NOTURNO RS 361,14
(OUTROS) DSR ADICIONAL NOTURNO R$ 80,79
(OUTROS) DSR INTRAJORNADA RS 43,69
INTERVALO INTRAJORNADA R$ 180,57,
DOBRA DE FERIADOS 1 R$ 81,56
HORA PRORROGADA R$
JUBTOTAL - REMUNERAGAO R$ 747,75
RESERVA TECNICA | R$
SUBTOTAL — REMUNERAGAO + RES. TECNICA R$ 2.134,33|
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
INSS 20,00% R$ 426.87]
IFeTs 8,00% R$ 170,75
SAT 3,00% R$ 64,03
SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 53,36
SESC/SESI 1,50% R$ 32,01
SENAC/SENAI 1,00% R$ 21.34
SEBRAE 0,60% RS 12,81
INCRA 0,20% R$ 4,27
TOTAL GRUPO “A” 36,80% RS 785,43
GRUPO B
FERIAS 8,33% R$ 177,79
AUXILIO DOENGCA 1,99% R$ 42,47
LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$ 0,43
"~ ALTAS JUSTIFICADAS 0,99% R$ 2113
AVISO PREVIO TRABALHADO 2,35% R$ 50,16
ACIDENTE DE TRABALHO 0,93% R$ 19,85
13° SALARIO 8,33% R$ 177,79
1/3 FERIAS 2,78% R$ 59,33
TOTAL GRUPO “B” 25,72% RS 548,95
GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO 1.94% 3 141
INDENIZACAO ADICIONAL 0,13% R$ 277
|[FGTS RESCISAO 3,00% R$ 64,03
JTOTAL GRUPO “C" 5,07% R$ 108,21
GRUPO D
GRUPO "A" x GRUPO "B" 8.54% RS 182,27
TOTAL GRUPO “D” 8,54% RS 182,27
GRUPO E
FGTS X AVISO PREVIO INDENIZADO RS
TOTAL GRUPO “E” R$
SUBTOTAL - ENC. SOCIAIS E TRABAL. (GRUPOS: A+B+C+D+E) 76,13% RS 1.624,87
SUBTOTAL GERAL (REMUNERAGAO+ RES.TECNICA+ENC.SOC. E TRAB.) RS 3.759,20
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DETALHAMENTO DO MONTANTE "B"
DISCRIMINAGAO Yo R$
UNIFORMES/EPI'S R$ 27,35
ARMAS/MUNICOES R$ 11,00}
VALE ALIMENTACAO R$ 232,87
VALE TRANSPORTE R$ 0,00
RADIO DE COMUNICACAQ RS 22,00
BASTAO DE RONDA R$ 12,50
MANUTENCAO E DEPRECIACAQ DE EQUIPAMENTOS R$ 9,80
LANTERNA E PILHA/BATERIA R$ 10,00
TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL R$ 32,30
SEGURO DE VIDA EM GRUPO R% 7,90
SUBTOTAL - INSUMOS R$ 365,72
DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINAGAO % R$
__IDespesas Administrativas/Operacionais 3.64% 150,15
_-ucro 1,80% 74,25
'SUBTOTAL - DEMAIS COMPONENTES 224,40
SUBTOTAL GERAL (A+B+DEMAIS COMPONENTES) R$ 4.349,31
TRIBUTOS
DISCRIMINAGAQ % R$
ISS 5,00% 238,06
COFINS 3,00% 142,83
WPIS 0.65% 30,95
IRPJ
CSLL
SUBTOTAL TRIBUTOS 8,65% R$ 411,84
TOTAL GERAL (MONTANTE A+ MONTANTE B+DEMAIS COMPONENTES+TRIBUTOS) R$ 4.761,15
VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO NOTURNO' R$ 9.522,29 |

28 de janeiro de 2015

T P
SO0y
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NEXO |-C

TOTAIS POR MUNICIPIO

N°® Postos| Horario |Valor/Posto Municipio TOTAL TOTAL POR MUNICIPIO|
5 06 as18 | R$ 7.700,04 s R$ 38.500,2000
6 18as 06 | R$ 9.522,29 R$ 57.133,7400 | R$ 95.633,9400
5 06 as18 | R$ 7.700,04 Carlaciea R$ 38.500,2000
6 18as 06 | R$ 9.522,29 R$ 57.133,7400 | R$ 95.633,9400
5 06 as18 | R$ 7.700,04 R R$ 38.500,2000
8 18as 06 | R$ 9.522,29 R$ 76.178,3200 | R$ 114.678,5200
TOTAL R$ 305.946,4000
T TURNO | N° POSTOS RS TOTAL
12x36 DA 15 R$ 7.700,04 | R$ 115.500,60
12X36 NA 20 R$ 9.522,29 | R$ 190.445,80
TOTAL MENSAL RS 305.946,40

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria

Tel.: (27) 3232-4500

Telefax: (27) 3323-1801

Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitéria - ES - CEP: 29057-550 ;7
‘;«J by

e-mail: caturb@ceturb es.gov.br

vaww.ceturb. es.gov.or




DIARIO CFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

EXECUTIVO

16

R$10.789.992,04. Recursos
Financeiros: Exercicio Financeiro
de 2015. Programa de Trabalho:

26.782.0595.3458. Natureza
da Despesa: 4.4.90,35.00.
R$2.833.564,29. Exercicio
Financeiro de 2016. Programa

de Trabalho: 26.782.0595.3458.
Natureza daDespesa: 4.4.90.35.00.
R$2.859.347,67. Exercicio
Financeiro de 2017. Programa
de Trabalho: 26.782.0595.3458.
Natureza daDespesa: 4.4.90.35.00.
R$2.859.348,56. Exercicio
Financeiro de 2018. Programa
de Trabalho: 26.782.0595.3458,
MNaturezada Despesa: 4.4.90.35.00.
R$2.237.331,52. Prazo de
execucao: 1460 dias corridos.
Assinatura: 30/01/2015.
Protocolo 127542

Companhia de Transportes
Urbanos da Grande Vitoria -
CETURB-GV -

== EXTRATO DO QUARTO TERMO

ADITIVO AO CONTRATO N°
16/2013
Contratante: Ceturb-GV.
Contratada: Transegur Seguranga
e Transporte de Valores Ltda.

Objeto: Prestagdo de servigos
de vigilancia e seguranca
armada pessoal e patrimonial

nas dependéncias dos terminais
urbanos de integracdo da Regido
Metropolitana da Grande Vitoria.
Modalidade de Contratagdo:
Pregao Presencial n®01/2013.
Da supressdo ao Objeto: Fica
suprimido ao objeto do Contrato
05 (cinco) postos de trabalho e a
utilizacdo de armas do turno diurno.
Do Valor: Na forma do presente
aditivo o wvalor contratual fica
suprimido em R$ 39.007,84 (trinta
e nove mil e sete reais e oitenta e
guatro centavos), passando a ser
de R$ 305.946,40 (trezentos e
cinco mil novecentos e quarenta e
seis reais e quarenta centavos).
Processo Ceturb-GV no:
1332/12.
. Vitéria, 03 de fevereiro de 2015
ALEX MARIANO
Diretor Presidente.
Protocolo 127327

EXTRATO DE RESCISAD DO
CONVENIO N°0O01/2014
A Companhia de Transportes
Urbanos da Grande Vitoria
- CETURE-GV, torna publico
a rescisdao, a partir de
02/01/2015, do Convénio
de Cooperagdo Técnica N°
00172014, publicado no
Diadric Oficial do Estado em
sua edicdo do dia 28/08/14,
com a Prefeitura Municipal de
Serra, cujo objeto refere-se
ac fornecimento de recursos

humanos.

Vitéria, 03 de fevereiro de 2015
ALEX MARIANO
Diretor Presidente.

Protocolo 127459

Secretaria de Estado do Meio

Ambiente e Recursos Hidricos
- SEAMA -

ORDEM DE SERVICO N° 02- 5,
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2015

O SECRETARIO DE ESTADO DE

M?ID AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS, no usc de suas
atribuicGes legais,

RESOLVE:

COMNCEDER, 29 (vinte e nove) dias
de Férias, regularmente referentes
ao periodo aquisitivo 12.06.2013
a 11.06.2014, ao servidor, LUIZ
HENRIQUE ABAURRE BASTOS
DA SILVA, no periodo de
04.02.2015 a 04.03.2015

Carjacica, 03 de fevereiro de 2015

RODRIGO MARQUES

DE ABREU JUDICE
SECRETARIO DE ESTADO - SEAMA
Protocolo 127361

Instituto Estadual de Meio

Ambiente e Recursos Hidricos
- IEMA -

EXTRATO DO EDITAL
N° 001/2015
SELECAO DE VOLUNTARIOS
PARA O PARQUE ESTADUAL DE
ITAUNAS

PROGRAMA DE VOLUNTARIADG
EM UNIDADES DE
CONSERVAGAO
O Instituto Estadual
Ambiente e Recursos Hidricos
- IEMA/ES comunica aos
interessados a disponibilidade de
vagas para selegdo de voluntarios,
nos termos da Instrugdo Normativa
IEMA n® 06/2014, de 04 de abril
de 2014, que cria o Programa
de Voluntariado em Unidades de
Conservagao do IEMA, publicada no

DIOES de 07/04/2014.

de Meio

PUBLICO ALVO

Preferencialmente estudantes
universitérios com  experiéncia
de campo nas areas de turismo,
ciéncias bioldgicas, ciéncias da
terra, ciéncias do mar, ciéncias
cociais e demais areas afins,
maiores de 18 anos.

VAGAS E PERIODO

S3o oferecides 02 vagas para o
periodo entre 09 de fevereiro a 09
de margo de 2015.

INSCRICOES

Durante 08 dias a partir da
publicacao deste Edital n® 01/2015
no DICES.

DEMAILS INFORMAGOES

Informagbes sobre os objetivos do
programa, as atividades a serem
desenvolvidas, as contrapartidas
e o local do wvoluntariado se
encontram no Edital 001/2015
que estd disponivel em www.iema.
es.gov.br, Telefone para outras
informacbes - (27) 3636-2571.

Cariacica, 02 de fevereiro de 2015.

SUELI PASONI TONINI
DIRETORA PRESIDENTE DO IEMA
Protocolo 127331

Vitoria (ES),

Quarta-feira, 04 de Fevereiro de 2015.

INSTRUGAO DE SERVIGO N°© 39-5, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO ESTADUAL DE MEIO
AMBIENTE E RECURS0S5 HIDRICOS - IEMA, no uso das atribuigdes que
lhe confere o inciso X, Art. 33 do Decreto N® 1382-R, de 07 de outubro de
2004, publicados em 08 de outubro de 2004, e

CONSIDERANDO o Decreto N© 2.554-R de 28 de julho de 2010, revogado
pelo Decreto N 2.624-R, de 23 de novembro de 2010, que regulamentou
os critérios de avaliacdo para fins de aprovagdo em Estagio Probatério;

CONSIDERANDO que os servidores abaixo relacionados foram aprovados
na Avaliacio Final de Estagio Probatério, conforme consta do processo

administrativo individual;

RESOLVE:

DECLARAR estaveis, na forma dos artigos 42 e 43 da Lei Complementar
No 46 de 31 de janeiro de 1994, ¢/c o artigo 23 do Decreto N 2624-R de
23 de novembro de 2010, os servidores efetivos, conforme discriminado

abaixo, a partir da data respectiva:

[ NUMERO SERVIDOR " T ESTABILIDADE | PROCESSO
FUNCIONAL
3304809 | Jodio Otavio Bachega | 04/12/2014 | 55937349 |
2628341 Ygo Silvestre de Deus | 11/12/2014 | 56094205 _
3306640 Elisangela Pereira de | 16/12/2014 56148976 ‘
Souza PO |- - e 4 e e
3307468 Lorena Santos Pereira 16/12/2014 | 56094361 ‘
| 2940400 Frederico Pereira Pinto | 18/12/2014 | 56252064 |
| 3171027 | Julico Demuner Ferreira_| 22/12/2014 56094191 |
[ 2891344 Cosme Damido Valim  26/12/2014 56252358
' : Carvatho : —— B
2611139 Wilson Soares Ferreira | 26/12/2014 | 56252196
602179 | Jose Roberto Jorge | 27/12/2014 | 56252153 |

Cariacica, 21 de janeiro de 2015.

SUELI PASSONI TONINI
Diretora Presidente

Protocolo 127337

INSTRUGAO DE SERVIGCO N° 52
- S, DE 29 DE JANEIRO DE 2015.

A DIRETORA PRESIDENTE
DO INSTITUTO ESTADUAL DE
M!EIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS - IEMA, no uso das
atribuicBes legais que lhe confere
o art. 37, do Decreto 1.382-R, de
07 de outubro de 2004 e, tendo
em vista o gue consta no processo
administrativo disciplinar no
66988519,

RESOLVE:

ART 19, Prorrogar o prazo para
a conclusdo dos trabalhos da
Comisséio Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar - CPPAD,
referente a conduta do servidor
ROGERIO RODRIGUES DE SOUZA,
por mais 60 (sessenta) dias, a
partir de 16.01.2015, considerando
os motivos apresentadas pela
CPPAD no processo.

Cariacica, 29 de janeira de 2015.
SUELI PASSONI TONINI

Diretora Presidente
Protocoio 127438

INSTRUCAD DE SERVICO N°
48-S DE 28 DE JANEIRO 2015

A DIRETORA PRESIDENTE
DO INSTITUTO ESTADUAL DE

M‘EIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS - IEMA, Autarquia
Estadual, no usc das atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art, 192 - Designar, o servidor
efetivo, FELIPE AZEVEDO
BASTOS, numero funcional
3058506, para responder
pela Fungdo Gratificada de
COORDENADOR DE AREA,

no periodo de 23.02.2015 a
24.03.2015 por motivo de
férias do titular, garantindo a
continuidade das  atividades
inerentes ao cargo.

Cariacica, 28 de janeiro de 2015,
SUELI PASSONI TOMNINE

DIRETORA PRESIDENTE
Protocolo 127440

Secretaria de Estado de
Saneamento, Habitagao e

Desenvolvimento Urbano -
SEDURB -

PORTARIA N° 027-5, de 02 de
fevereiro de 2015.

O Secretdrio de Estade de
Saneamento, Habitagdo e
Desenvolvimento Urbano, no uso
das atribuigbes legais;




