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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 07/2013, REFERENTE A
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A COMPANHIA DE TRANSPORTES URBANOS DA
GRANDE VITORIA - CETURB-GV E A EMPRESA CONSERMA - SERVICOS,

MANUTENCAO E TRANSPORTES LTDA - EPP.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, a
COMPANHIA DE TRANSPORTES URBANOS DA GRANDE VITORIA
CETURB-GV, situada na Avenida Nossa Senhora da Penha, n° 1.590, Edificio
Petrovix, Barro Vermelho, Vitdéria-ES, CEP: 29.057-550, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 28.503.894/0001-51, através de seus representantes legais, Sr. Léo
Carlos Cruz, brasileiro, engenheiro civil, CPF/MF sob o n® 796.963.257-20,
portador da Carteira de Identidade n° 435.988 SSP/ES, Diretor Presidente, e
Sra. Rosane Giuberti, brasileira, administradora, inscrita no CPF/MF sob o
no 557.647.037-00, portadora da carteira de identidade n© 413.502 SSPJ/ES;
Diretora de Operacdes, e do outro lado, como CONTRATADA, A EMPRESA
CONSERMA — SERVICOS, MANUTENCAO E TRANSPORTES LTDA - EPP,
com sede na Avenida Fernando Anténio, n® 01, Dom Bosco, Cariacica-ES,
CEP: 29.147-330, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 39.272.265/0001-84,
representada neste ato pelo Sr. Jader Faria Sanglard, empresario, inscrito
no CPF/MF sob o n°® 560.753.327-15, portador da carteira de identidade n©®
480.133 SSP-ES, Sécio Diretor, tém entre si, justos e contratados, a
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGCAO DE BENS IMOVEIS, por
execucdo indireta, nos termos da Lei n® 8.666, de 21.06.93 e alteragdes
posteriores, do edital de Pregéao Eletronico n° 03/2013 e seus anexos,
constantes do Processo CETURB-GV n° 1974/12, parte integrante deste
instrumento, juntamente com a Proposta Comercial apresentada pela
CONTRATADA, datada de 22/04/2013, ficando, porém ressalvada como nao
transcritas as condicBes nela estipuladas que contrariem as disposi¢oes deste
CONTRATO, mediante as cldusulas e condigdes seguintes, que mutuamente
outorgam, aceitam e se obrigam por si e seus sucessores a fielmente
cumprir, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA REPACTUAGAO DO VALOR CONTRATUAL

1.1 — Ficam readequadas, por este aditivo, as planilhas que compdem o
valor do contrato, em razdo da adogdo da Convengdo Coletiva de Trabalho
2013/2014 da Inddstria da Construgdo Civil do Espirito Santo de Maio de
2013, conforme Anexo I deste Aditivo.

1.2 — A readequacdo dos valores referentes a Convencdo Coletiva de
Trabalho 2013/2014 incidird a partir de 01/05/2013 e altera o valor Mensal
do Contrato para R$ 33.769,68 (trinta e trés mil setecentos e sessenta
e nove reais e sessenta e oito centavos). '

1.3 — Em razdo do estabelecido nos itens 1.1 e 1.2, o valor anual do
contrato passa a ser de R$ 405.236,14 (quatrocentos e cinco mil
duzentos e trinta e seis reais e quatorze centavos). /
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1.4 — A Contratada devera encaminhar a fatura correspondente ao valor
citado no item 1.2 no primeiro dia util apds a assinatura deste Aditivo, a qual
serd paga pela Contratante até o quinto dia util apés sua apresentacao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E DO REAJUSTAMENTO

2.1 — Em razdo da readequagdo das planilhas de pregos na forma do Anexo
I, com a adogdo da Convencgdo Coletiva de maio de 2013, o valor do contrato
permanecerd inalterado pelo periodo de 12 (doze) meses.

2.2 — Apo6s 12 (doze) meses o contrato poderd ter seus valores recompostos
nos meses de data-base das categorias, em conformidade com seus Dissidios
Coletivos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DEMAIS CONSIDERACOES

3.1 - Permanecem inalteradas todas as demais cldusulas e condigoes
contratuais n3o alteradas ou que nao colidam com o presente aditivo.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de

igual teor e forma, para igual distribuigdo, para que produza seus efeitos
legais.

Vitéria, 25 de Junho de 2013.

COMPANHIA E

CONSERMA — SERVICOS, MANUTENGCAO E TRANSPORTES LTDA - EPP
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ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - VALORES MENSAIS

CATEGORIA PROFISSIONAL - POSTO DE OFICIAL-PEDREIRO-ELETRICISTA
REFERENTE AQ ITEM 01

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA

I REMUNERAGAO | OFICIAL-PEDREIRO-ELETRICISTA

1 01 - SALARIO R$ R$ 1.03180

2 02 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0% R$ -

3 03 - RERESVA TECNICA 0,0% R$ -

4 04 - ADICIONAL NOTURNO 25% R$ -

5 05 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (50%) 50% R$ -

6 06 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (100%) 100% R$ -

7 07 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (150%) 150% R$ -

8 08 - PERICULOSIDADE - INSALUBRIDADE 30%/40% | R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAOQ RS 1.031,8000

1l Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)
GRUPO "A" R$

1 INSS 20,00% 206,36

2 FGTS 8,00% 82,54

3 SAT 3,00% 30,95

4 SALARIO EDUCACAO 2,50% 25,80

5 SESC / SESI 1,50% 15,48

6 SENAC / SENAI 1,00% 10,32

7 SEBRAE 0,60% 6,19

8 INCRA 0,20% 2,06
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 379,70
GRUPO "B" RS

9 FERIAS 8,33% 85,95

10 [|1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,78% 28,68

11 |FALTAS JUSTIFICADAS/AUXILIO DOENCA 3,20% 33,02

12 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,02% 0,21

13 |AUXILIO PATERNIDADE 0,02% 0,21

14 |FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,50% 516

15 |RECICLAGEM/TREINAMENTO 0,91% 9,39

16 JAVISO PREVIO TRABALHADO 0,17% 1,75

17 |13° SALARIO 8.33% 85,95
TOTAL DO GRUPO "B" 24,26% 250,31
GRUPO "C" R$

78 |AVISO PREVIO INDENIZADO 8,33% 85,95

18 |FGTS S/AVISO PREVIO 0,67% 6,91

20 |REFLEXOS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,93% 9,60

21 [MULTAFGTS 4,00% 4127

22 |CONTRIBUICAQO SOCIAL ARTIGO 1° LEI 110/91 0,86% 8,87

23 |INDENIZAGAO ADICIONAL 0,34% 3,51
TOTAL DO GRUPO "C" 15,13% 156,11
GRUPO "D" % R$

24 [INCIDENCIA DO GRUPQ "A" SOBRE "B"E 18 DO "C" 11,99% 123,75

25 |INCIDENCIAS SOBRE O SAL. MATERNIDADE 0,28% 2,89
TOTAL DO GRUPO "D" 12,27% 126,63
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS [ 88,46% 912,76 |
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 1.944,56
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MONTANTE I -

INSUMOS

DISCRIMINAGAO DO MONTANTE II R$
1 SUPERVISAO 45,00
2 AUXILIO ALIMENTACAQ 200,00
3 ABONOC ASSIDUIDADE 70,00
4 CAFE DA MANHA/TARDE 2,50
5 TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 5,10
6 DESCONTO DE VALE TRANSPORTE 18,69
7 TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL 4,12
8 MATERIAL DE HIGIENIZACAO -
9 MATERIAL DE LIMPEZA B
10 |DEPRECIACAD
11 EQUIPAMENTOS p
12 |FERRAMENTAS -
13 |EPIS 18,18
14 JUNIFORMES 18,40
15  |TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL =
16 |BENEFICIO SOCIAL E APOIO FAMILIAR <
17 |SEGUROQ DE VIDA 7.50
18 |EXAMES DIVERSOS 7,80
19 |OUTROS A ESPECIFICAR E
TOTAL DO MONTANTE Il 397,29
MONTANTE Il - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINACAO DO MONTANTE Il _ % RS
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00% 70,26
2 LUCRO 7.00% 163,93
TOTAL DO MONTANTE I 10,00% 234,19
[ SUBTOTAL (I +11+1) 2.576,04 |
MONTANTE IV - TRIBUTOS
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE IV % RS
1 1SS 5,00% 141,00
2 PIS 0,65% 18,33
3 COFINS 3,00% 84,60
TOTAL DO MONTANTE IlI 8,65% 243,93
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) 2.819,96 |
Quantidades de postos: 4
Valor por Empregado: R$ 2.819,96
Valor Global Més Item: R$ 11.279,86
Valor Global Anual Item: R$

135.358,30
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CATEGORIA PROFISSIONAL - POSTO DE OFICIAL PLENO
REFERENTE AO ITEM 01

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA

[ REMUNERAGAO | OFICIAL PLENO

1 01 - SALARIO R$ R$ 1.212,20

2 02 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0% R$ E

3 03 - RERESVA TECNICA 0,0% R$ -

4 04 - ADICIONAL NOTURNO 25% R$ .

5 05 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (50%) 50% R$ -

6 06 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (100%) 100% R$ -

7 07 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (150%) 150% R$ -

8 08 - PERICULOSIDADE - INSALUBRIDADE 30% /40% | R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.212,2000

1l Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)
GRUPO "A" R$

1 INSS 20,00% 242,44

2 FGTS 8,00% 96,98

3 SAT 3,00% 36,37

4 SALARIO EDUCACAO 2,50% 30,31

5 SESC / SESI 1,50% 18,18

6 SENAC / SENAI 1,00% 12,12

7 SEBRAE 0,60% 7.27

8 INCRA 0,20% 2,42
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 446,09
GRUPO "B" RS

9 FERIAS 8,33% 100,98

10 1/2 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,78% 33,70

11 FALTAS JUSTIFICADAS/AUXILIO DOENCA 3,20% 38,79

12 ACIDENTE DE TRABALHO 0,02% 0,24

13 |AUXILIO PATERNIDADE 0,02% 0,24

14 FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,50% 6,08

15 RECICLAGEM/TREINAMENTO 0,81% 11,03

16  |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,17% 2,06

17 13° SALARIO 8,33% 100,98
TOTAL DO GRUPO "B" 24,26% 294,08
GRUPO "C" RS

18  |AVISO PREVIO INDENIZADO 8,33% 100,98

19 FGTS S/AVISO PREVIO 0.67% 8,12

20 REFLEXQOS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,93% 11,27

21 MULTA FGTS 4,00% 48,49

22 CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1° LEI 110/91 0,86% 10,42

23 INDENIZACAO ADICIONAL 0,34% 412
TOTAL DO GRUPO "C" 15,13% 183,41
GRUPO "D" % R$

24 INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE "B"E 18 DO "C" 11,99% 145,38

25 INCIDENCIAS SOBRE O SAL. MATERNIDADE 0,28% 3.39
TOTAL DO GRUPO "D" 12,27% 148,77 |
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS |  88,46% 1.072,35
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 2.284,55
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MONTANTE Il - INSUMOS

DISCRIMINAGAO DO MONTANTE Il R$

SUPERVISAO 45,00
AUXILIO ALIMENTACAO 200,00
ABONO ASSIDUIDADE 70,00
CAFE DA MANHA/TARDE 250
TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 510
DESCONTO DE VALE TRANSPORTE 18,69
TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL 412

MATERIAL DE HIGIENIZACAO B

MATERIAL DE LIMPEZA -

DEPRECIACAO

EQUIPAMENTOS -

ala|2alalr]a[R[z]3|e|e|~|o|o| e |-

FERRAMENTAS -
EPI'S 18,18
UNIFORMES 18,40
TAXA DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL 2
BENEFICIO SOCIAL E APOIO FAMILIAR .
SEGURO DE VIDA 7.50
EXAMES DIVERSOS 7.80
OUTROS A ESPECIFICAR =
TOTAL DO MONTANTE Il 397,29 |
MONTANTE Il - DEMAIS COMPONENTES

DISCRIMINAGAO DO MONTANTE Il % RS

1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00% 80,46

2 |LUCRO 7,00% 187,73
TOTAL DO MONTANTE Il 10,00% 268,18
[ SUBTOTAL  (1+1+1Il) | 2.950,02 |

MONTANTE IV - TRIBUTOS

DISCRIMINAGAO DO MONTANTE IV % RS
1 1SS 5,00% 161,47
2 PIS 0,65% 20,99
3 COFINS _ _ 3,00% 96,88
TOTAL DO MONTANTE lll 0,09 279,34
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANﬁ A + B) | 3.229,36 |
Quantidades de postos: 2
Valor por Empregado: R$ 3.229,36
Valor Global Més ltem: R$ 6.458,73
Valor Global Anual Item: R$ 77.504,73 /

ra
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CATEGORIA PROFISSIONAL - POSTO DE OFICIAL POLIVALENTE
REFERENTE AO ITEM 01

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA _

1 REMUNERAGAO | OFICIAL POLIVALENTE

1 01 - SALARIO R$ RS 1.337.60

2 02 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0% RS -

3 03 - RERESVA TECNICA 0,0% R$ -

4 04 - ADICIONAL NOTURNO 25% R$ )

5 05 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (50%) 50% R$ -

6 06 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (100%) 100% R$ -

7 07 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (150%) 150% R$ =

8 08 - PERICULOSIDADE - INSALUBRIDADE 30%/40% | R$ 5
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.337,6000

1] Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)
GRUPQ "A" RS

1 INSS 20,00% 267,52

2 FGTS 8,00% 107,01

3 SAT 3,00% 40,13

4 SALARIO EDUCACAC 2.50% 33,44

5 SESC / SESI 1,50% 20,06

6 SENAC / SENAI 1,00% 13,38

7 SEBRAE 0,60% 8,03

8 INCRA 0,20% 2,68
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 492,24
GRUPO "B" RS

9 FERIAS 8,33% 111,42

10 |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2.78% 37,19

11 |FALTAS JUSTIFICADAS/AUXILIO DOENCA 3,20% 42,80

12 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,02% 0.27

13 |AUXILIO PATERNIDADE 0,02% 0.27

14 |FALTAS LEGAIS QU JUSTIFICADAS 0,50% 6.69

15 |RECICLAGEM/TREINAMENTO 0,91% 1917

16 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,17% 2,27

17 |13° SALARIO 8.33% 111,42
TOTAL DO GRUPO "B" 24,26% 324,50
GRUPO "C" RS

18 |AVISO PREVIO INDENIZADO 8.33% 111,42

19 |FGTS S/AVISO PREVIO 0.67% 8.96

20 |REFLEXOS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0.93% 12,44

21 MULTAFGTS 4.00% 53,50

22 |CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1° LEI 110/91 0.86% 11,50

23 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,34% 4.55
TOTAL DO GRUPO "C" 15,13% 202,38
GRUPO "D" % RS

24 |INCIDENCIA DO GRUPO "A” SOBRE "B" E 18 DO "C" 11,99% 160,42

25  |INCIDENCIAS SOBRE O SAL. MATERNIDADE 0,28% 3,75
TOTAL DO GRUPO "D" 12,27% 164,17 |
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS | 88,46% 1.183,28
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 2.520,88

A
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MONTANTE Il - INSUMOS

DISCRIMINACAO DO MONTANTE Il R$
1 SUPERVISAO 45,00
2 |AUXILIO ALIMENTACAO 200,00
3 |ABONO ASSIDUIDADE 70,00
4 |CAFE DA MANHA/TARDE 250
5 |TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 5,10
6 DESCONTO DE VALE TRANSPORTE 18,69
7 |TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL 412
8 MATERIAL DE HIGIENIZACAO -
9 MATERIAL DE LIMPEZA =
10 |DEPRECIACAO
11 |EQUIPAMENTOS -
12 [FERRAMENTAS -
13 |EPIS 18,18
14 |UNIFORMES 18,40
15 |TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 5
16 |BENEFICIO SOCIAL E APOIO FAMILIAR .
17 |SEGURO DE VIDA 750
18 |EXAMES DIVERSOS 7.80
19 JOUTROS A ESPECIFICAR .
TOTAL DO MONTANTE Il 397,29
MONTANTE Il - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE il % RS
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3.00% 87,55 |
2 LUCRO 7,00% 204,27
TOTAL DO MONTANTE Il 10,00% 291,82
[ SUBTOTAL  (I+11+1) 3.209,99 |
MONTANTE IV - TRIBUTOS
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE IV % RS
1 1SS 5,00% 175,70
2 PIS 0,65% 22,84
3 |COFINS 3,00% 105,42
iTOTAL DO MONTANTE il 0,09 303,96
[ VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) 3.513,95 |
Quantidades de postos: 1
Valor por Empregado: R$ 3.513,95
Valor Global Més Item: R$ 3.513,985
Valor Global Anual Item: R$

42.167,36 /;
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CATEGORIA PROFISSIONAL - POSTO DE AUXILIAR DE OBRA
REFERENTE AO ITEM 01

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA

[ REMUNERAGAO | AUXILIAR DE OBRAS

1 01 - SALARIO R$ R$ 756,80

2 02 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0% RS -

3 03 - RERESVA TECNICA 0,0% R$ -

4 04 - ADICIONAL NOTURNO 25% R$ -

5 05 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (50%) 50% RS 2

6 06 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (100%) 100% RS -

7 07 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (150%) 150% R$ »

8 08 - PERICULOSIDADE - INSALUBRIDADE 30%/40% | RS .
TOTAL DA REMUNERAGAO RS$ 756,8000

1l Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)
GRUPO "A" R$

1 INSS 20,00% 151,36

2 FGTS 8,00% 60,54

3 SAT 3,00% 22,70

4 SALARIO EDUCACAO 250% 18,92

5 SESC / SESI 1.50% 11,35

6 SENAC / SENAI 1,00% 757

7 SEBRAE 0,60% 454

8 INCRA 0,20% 1,51
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 278,50
GRUPO "B" RS

9 FERIAS 8,33% 63,04

10 |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2.78% 21.04

11 |FALTAS JUSTIFICADAS/AUXILIO DOENCA 3,20% 2422

12 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,02% 0,15

13 |AUXILIO PATERNIDADE 0.02% 0,15

14 |FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,50% 378

15 |RECICLAGEM/TREINAMENTO 0,91% 6.89

16 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,17% 1,29

17 |13° SALARIO 8,33% 63,04
TOTAL DO GRUPO "B" 24,26% 183,60
GRUPO "C" RS

18 |AVISO PREVIO INDENIZADO 8,33% 63,04

19 |FGTS S/AVISO PREVIO 0.67% 507

20 |REFLEXOS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,93% 7.04

21 |[MULTA FGTS 4.00% 30.27

22 |CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1° LEI 110/91 0.86% 6,51

23 [INDENIZACAO ADICIONAL 0.34% 257
TOTAL DO GRUPO "C" 15,13% 114,50
GRUPO "D" % R$

24 |INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE "B" E 18 DO 'C" 11,99% 90.76

25  |INCIDENCIAS SOBRE O SAL. MATERNIDADE 0.28% 2.12
|TOTAL DO GRUPO "D" 12,27% 92,88
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS [ 88,46% 669,49
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 1.426,29

!
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MONTANTE Il - INSUMOS

DISCRIMINACAO DO MONTANTE I R$

SUPERVISAO 45,00
AUXILIO ALIMENTACAQ 200,00
ABONO ASSIDUIDADE 70,00
CAFE DA MANHA/TARDE 2,50
TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 5,10
DESCONTO DE VALE TRANSPORTE 18,69
TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL 412

MATERIAL DE HIGIENIZACAO E

MATERIAL DE LIMPEZA =

2lz[2(alalzla|s|z[alo|@|~|o|o| | «|m|~

DEPRECIACAO
EQUIPAMENTOS -
FERRAMENTAS E
EPI'S 18,18
UNIFORMES 18,40
TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL .
BENEFICIO SOCIAL E APOIO FAMILIAR =
SEGURO DE VIDA 7.50
EXAMES DIVERSOS 7.80
OUTROS A ESPECIFICAR <
TOTAL DO MONTANTE i 397,29 |
MONTANTE Il - DEMAIS COMPONENTES

DISCRIMINACAO DO MONTANTE Il % R$

1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3.00% 54.71

2 LUCRO 7 00% 127,65
TOTAL DO MONTANTE 1l 10,00% 182,36
[ SUBTOTAL _ (1+0+1) | 2.005,94 |

MONTANTE IV - TRIBUTOS

DISCRIMINACAO DO MONTANTE IV % R$
1 ISS 5 00% 109,79
2 PIS 0,65% 14,27
3 COFINS 3,00% 65,88
TOTAL DO MONTANTE Il 0,09 189,94
[ VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) | 2.195,88 |
Quantidades de postos: 4
Valor por Empregado: R$ 2.195,88
Valor Global Més Item: RS 8.783,52
Valor Global Anual Item: R$ 105.402,%
¢ ;’ -
»
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CATEGORIA PROFISSIONAL - POSTO DE ENCARREGADO

REFERENTE AO ITEM 01

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA
I REMUNERAGAO | ENCARREGADO
1 |01- SALARIO R$ RS 1.434.40
2 |02 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0% R$ -
3 |03-RERESVA TECNICA 0.0% R3$ -
4 |04 - ADICIONAL NOTURNO 25% RS ¢
5 |05 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (50%) 50% R$ -
6 |06 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (100%) 100% R$ E
7 |07 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (150%) 150% RS =
8 |08 - PERICULOSIDADE - INSALUBRIDADE 30% / 40% | R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.434,4000
1 Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)
GRUPO "A" R$
1 INSS 20,00% 286,88
2 |FGTS 8,00% 114,75
3 |SAT 3.00% 43,03
4 [SALARIO EDUCACAC 2.50% 35,86
5 |SESC/SESI 1,50% 21,52
6  |SENAC/SENAI 1,00% 14,34
7 |SEBRAE 0,60% 8,61
8  |INCRA 0,20% 2,87
|TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 527,86
GRUPO "B" " RS
9 |FERIAS 8,33% 119,49
10 |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2.78% 39,88
11___|FALTAS JUSTIFICADAS/AUXILIO DOENCA 3,20% 45,90
12 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,02% 0,29
13 |AUXILIO PATERNIDADE 0,02% 0,29
14 |FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,50% 7.17
15 |RECICLAGEM/TREINAMENTO 0,91% 13,05
16 IAVISO PREVIO TRABALHADO 0.17% 244
17 |13° SALARIO 8.33% 119,49
|TOTAL DO GRUPO "B" 24,26% 347,99
GRUPO "C" R$
18 |AVISO PREVIO INDENIZADO 8,33% 119,49
19 |FGTS S/AVISO PREVIO 0.67% 9,61
20 |REFLEXOS DO AVISC PREVIO INDENIZADO 0,93% 13,34
21 |MULTAFGTS 4,00% 57,38
22 |CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1° LEI 110/91 0,86% 12,34
23 |[INDENIZACAO ADICIONAL 0,34% 488
TOTAL DO GRUPO "C" 15,13% 217,02
GRUPO "D" % R$
24__ |INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE "B' E 18 DO "C" 11,99% 172,03
25 |INCIDENCIAS SOBRE O SAL. MATERNIDADE 0,28% 402
TOTAL DO GRUPO "D" 12,27% 176,05
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS | 88,46% 1.268,91
——lm SALARIOS E ENCARGOS 2.703,31

. " s 1 V—
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I\T' ’———-—-—-—-——-——
MONTANTE Il - [INSUMOS
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE Il R$
1 SUPERVISAO 45 00
D AUXILIO ALIMENTACAO 200,00
3 ABONO ASSIDUIDADE 70,00
4 CAFE DA MANHA/TARDE 2,50
5 TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 510
6 DESCONTO DE VALE TRANSPORTE 18,69
7 TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOQAL 4,12
8 MATERIAL DE HIGIENIZACAO z
9 MATERIAL DE LIMPEZA E

10 DEPRECIACAQ

14 EQUIPAMENTOS -

12 FERRAMENTAS

13 EPI'S 18,18

14 UNIFORMES 18,40

15 TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL -

16 BENEFICIO SOCIAL E APOIO FAMILIAR

17 SEGURO DE VIDA 7,50

18 EXAMES DIVERSOS 7,80
19 OUTROS A ESPECIFICAR -
TOTAL DO MONTANTE Il 397,29
MONTANTE lll - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINACAO DO MONTANTE 11l Yo R$
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00% 93,02
2 LUCRO _ 7,00% 217,04
TOTAL DO MONTANTE Il 10,00% 310,06
| SUBTOTAL (I+1l+1l | 3.410,67 |

MONTANTE IV - TRIBUTOS

DISCRIMINACAO DO MONTANTE IV % R$
1 1SS 5,00% 186,68
2 PIS 0,65% 24,27
3 %INS _ 3,00% 112,01
TOTAL DO MONTANTE Il 0,09 322,96
|_ VALOR TOTAL POR EMPREGADO {MONTANT_E A+ B) I 3.733,62 |
Quantidades de postos: 1
Valor por Empregado: R$ 3.733,62
Valor Global Més ltem: R$ 3.733,62
Valor Global Anual ltem: R$ 44,803,49
. o 1y
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PLANILHA DE CUSTOS PARA FORMULAGAO DE HORAS EXTRAS
CATEGORIA PROFISSIONAL - OFICIAL (ELETRICISTA) - OFICIAL (PEDREIRG) . OFIGIAL (PINTOR) - AUX. OBRAS - ENCARREGADO
REFERENTE AO ITEM 01

MONTANTE | - MAD-DE-OBRA
1 REMUNERAGAQ QFICIAL OFICIAL PLENG | OFICIAL POLIVALENTE AUX.0BRAS |ENCARREGADO
1 01 - SALARIO RE 2,690 5,510 ©,080 3,440 6,520
2 |02 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0% 0.000 0,000 0.000 0,000 0,000
3 |03 - RERESVA TECNICA 0% 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
4 |04 - ADICIONAL NOTURNO 25, 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
5 |05 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS [50%) 50% 2,345 2755 3,040 1,720 3,260
6 |06 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (100%) 100% 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
7 |07 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (150%) 150% 0.000 0,000 0.000 0,000 0,000
§ |08 - PERICULOSIDADE - INSALUBRIDADE 30% / A40% 0.000 0,000 0.000 0,000 0,000
TOTAL DA REMUNERAGAD RS 7,035 8,265] 9,120 5,160 9,780
1] Encargos Sociais: {Incidentes sobre o Salario)
GRUPO "&" % R§ R§ R§ RS RS
1 INSS 0,20 0,014 0,017 0,018 0,010 0,020
z FGTS 8.00 0,563 0,661 0,720 0,413 0,782
k] SAT 3.00 0,211 0,248 0,274 0,155 0,293
4 SALARIO EDUCACAD 0.03 0,002 0,002 0,002 0,001 0,002
5 SESC SES 0.02 0.001 0,001 0.001 0,001 0,001
&  |SENAC / SENAI 0,01 0.001 0,001 0,001 0,001 0,001
7 |SEBRAE 0.01 0,000 0,000 0,007 0.000 0.001
5  |INCRA 0,00 0.000 0,000 0,000 0.000 0,000
TOTAL DO GRUPO "A" 11,26 0,792 0,930 1,027 0,581 1,101
GRUPO "B % RS RS RS RS RS
g FERIAS 0,08 0,006 0,007 0,008 0,004 0,008
10 [1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 0.03 0,002 0,002 0,003 0,001 0,008
11 |FALTAS JUSTIFICADASIAUXILIO DOENGA 0.02 0,002 0,008 0,003 0,002 0,003
12 |ACIDENTE DE TRABALHD 0.00 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
13 |AUXILIO PATERNIDADE 0,00 0.000 0,000 0.000 0,000 0,000
14 |FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0.01 0.000 0,000 0.000 0,000 0,000
15 |RECICLAGEMITREINAMENTO 0,01 D.001 0,001 0,001 0.000] 0,001
16 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00 0.000 0,000 0,000 0,000/ 0,000
17 |13°, SALARIO 0,08 0.006 0,007 0,008 0,004 0,008]
TOTAL DO GRUPO "B" 0,24 0,017 0,020 0,022 0,013] 0,024)
GRUPO "C" — % RS R$ RS RS RS
1 AVISO PREVIQ INDENIZADD 0.08 0,006 0.007 0,00 0.004 0,008
19 |FGTS S/ AVISO PREVIO 0,01 0,000 0,001 0,00 0,000 0,001
30 |REFLEXOS DO AVISO PREVID INDENIZADO 0.01 0,001 0,001 0,00 0,000 0,001
21 |MULTADOFGITS 0,04 0,003] 0,003 0,004 0,002 0,004
22 |CONTRIBUICAD SOGIAL ARTIGO 1o Lei 110/91 0.0 0,001 0,001 0,001 0,000 0,001
23 |INDENIZAGAD ADICIONAL 0.00 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
TOTAL DO GRUPO "C" 0,15 0,011 0,013 0,014 0,008 0,015
GRUPO "D" o, RS RS RS RS RS ]
24 ||N(;1DEN0|A D0 GRUPU A S/ O GRUPO 6" E GRUPD "C" 0,12 0.008 0,010 0.011 0,008 0,012
25 |INCIDENGIAS SOBRE O SAL, MATERNIDADE 0.00 0,020 0,023 0.026 0,014 0,027
|TOTAL DO GRUPO "D” 0,12 0,028 0,033 0,026 0,021 7,039
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS. I 11,77 | 0,848] 0,956] 1,089 o,azz:l 1179
[TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS | 7,883] 9,261] 10,219) 5,782, 10,359
MONTANTE Il - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINAGAC DO MONTANTE 1l % R% RS RS R$ ~ R%
1 Lucro 0.02 0.002 0,003 0,003 0.002 0.003
2 Despesas Administrativas 0,07 0,006 0,006 0,007 0,004 0,008
TOTAL DO MONTANTE Il 0,10 0,008] 0,008] 0,010 0,006 0,011
[ SUBTOTAL _(1+11) | 7.891] 9,270] 10,229] 5,788] 10,870]
MONTANTE Il - TRIBUTOS
DISCRIMINAGAO DO MONTANTE IV B RS RS RS RS RS
[iES 5.00 0,432 0,507 0,560 0317 0,500
ZIFIS 0,55 0,056 0,066 0,073 0,041 0.078
3|COFINS 3,00 0,255 0.304 0.336 0,180 0,360
TOTAL DO MONTANTE 1l 8,65 0,747 0,878 0,969 0,548] 1,039
[ VALOR TOTAL POR EMPREGADO (SOMA DOS MONTANTES) | 8.638] 10,148] 11,198] 5,336] 12,008]

Valor Hora-Exta: R$ 8,638 10,148 11,198

N
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PLANILHA DE CUSTOS PARA FORMULAGAO DE ADICIONAL NOTURNO

(ADICIONAL NOTURNO)
CATEGORIA PROFISSIONAL - OFICIAL (ELETRICISTA} - OFICIAL (FEDREIRD) - OFICIAL (FINTOR) - AUX.OBRAS - ENCARREGADC
REFERENTE AQ ITEM 01

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA
1 EMUTERAQAO OFICIAL OFICIAL PLENO OFICIAL POLIVALE AUX.OBRAS _ JENCARREG.
1 01- SALARIO R$ R$ 4,69 | R$ 551 | R$ 6,08 | R$ 344 | R} 6,52
2 02 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADQ 0% R§ - R - RS - R$ - RS -
3 03 - RERESWA TECNICA 0% RS - R - GE - RS - RS -
4 04 - ADICIONAL NOTURNO 25% RS 117 | R 1,38 | R§ 152 | R$ 086 | RS 1.63
5 05 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS {50%) 501% RS - R - R - R§ - R -
3] 06 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS {(100%) 100% R - R - R: - RS - R: -
7 07 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (150%) 150% R: - RS - R: - RS - R =
8 |08 - PERICULOSIDADE - INSALUBRIDADE 30% / 40% | RS - RS - R -_|R§ - _|R§ -
TOTAL DA REMUNERACAQ R$ RS 5,86 | R$ 6,89 | RS 7.60 | R$ 4,30 | R$ 8,15
[ Enceﬂgos Sociais: {Incidentes sobre o Salario) |
|GRUPD "A" % R§ R$ R$ R$ R$
1 [INSS 0.20 0012 0.014 0,015 0,009 0.016
2 FGTS 0.08 0,005 0,008 0,006/ 0,003 0,007
3 SAT 0,03 0,002 0,002 0,002 0,001 0,002
4 SALARIO EDUCACAD 0.03 0,001 0,002 0,002 0,001 0,002
5 SESC SESI 0,02 0,001 0,001 0,001 0.001 0,001
6 SENAC / SEMAI 0, 0,001 0,001 0,01 0.000 0,001
7 SEBRAE 0.0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
8 INCRA 0,00 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
|TOTAL DO GRUPO "A” 0,37 0,022 0,025 O,Uﬂ 0,016/ 0,030
GRUPO "B" % R§ RS RS _I RS RS
9 FERIAS 0.08 0,005 0,008 0,006 0,004 0,007
10 1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 0,03 0,002 0.002 0,002 0,001 0,002
11 FALTAS JUSTIFICADAS/AUXILIO DOENGA 0.03 0,002 0.002 0,002 0.001 0,003
12 ACIDENTE DE TRABALHO 0,00 0,000 0.000 0,000 0.000 0,000
13 AUXILIO PATERNIDADE 0,00 0,000 0,000 0,000 0.000 0,000
14 FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,01 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
15 RECICLAGEMITREINAMENTO 0,01 0.001 0.001 0.001 0,000 0.001
16 AVISO PREVIC TRABALHADOD 0.00 0.000 0,000 0.000 0,000 0.000
17 13% SALARIO 0,08 0,005 0,008 U,OUEI 0,004 0.007
TOTAL DO GRUPO "B" 0,24 0,014 0,017 0,018 | 0,010 0,020
GRUPO "C" % RS RS RS RS RS
18 AVISO PREVIO INDENIZADD 0.08 0,005 0,008 0,006 0,004 0,007
19 FGTS S/ AVISO PREVIO 0,01 0,000 0,000 0,001 0,000 0,001
20 REFLEXCS DO AVISO PREVIO INDENIZADOD 0,01 0,001 0.001 0.0M 0,000 0,001
21 MULTA DO FGTS 0.04 0,002 0,003 0,003 0.002 0,003
22 CONTRIBUICAD SOCIAL ARTIGO 1o Lei 110/91 0,01 0,001 0,001 0,001 0.000 0,001
23 ‘I_NDENIZAQAO ADICIONAL 0,00 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
|TOTAL DO GRUPO "C" 0,15 0,009 0,010 0,011 0,007 G,D‘[ﬂ
[ERUFC D" % R§ R$ RS R§ RS
24 INCIDENCIA DO GRUPO "A" 8/ 0 GRUPO "B" E GRUPQC "Cj 0,12 0,007 0,008 0.008 0,005 0,010
25 INCIDENCIAS SOBRE O SAL. MATERNIDADE 0,00 0,016 0,019 0,021 0,012 0,023
ITOTAL DO GRUPO "D" 0,12 0,023 0,028 0,030 0,017 0,033
[___TTOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS [___ose] 0,07] 0,08] u,cgl 0,05] 0,09]
| |TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS | 5,93) 6,97 7,60 4,35 8,24]
MONTANTE I - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINAGAD DO MONTANTE % R$ “R§ RS RS RS
1 Lucro 0,03 0,002 0,002 0,002 0.001 0,002
2 Despesas Administrativas 0,07 0,004 0,005 0,005 0.003 0,006
TOTAL DO MONTANTE Il 0,10 0,01 0,01 0,01 0,00 0,01
[ SUBTOTAL (1+11) 5,54] 6,97] 7,70] 4,35] 8,25)
MONTANTE Il - TRIBUTOS
DISCRIMINAGAD DO MONTANTE IV A R$ RS RE 3 R§
1155 5,001 0,325 0,382 0,421 0,233 0.452
2IFPIS 0.65/ 0,042 0,050 0,055 0,031 0,059
3|COFINS — 3,00 0,195 0,229 0,253 0,143 0271
TOTAL DO MONTANTE il 8,65 0,56 0,66 0,75‘ 0,41 0,78
[ VALOR TOTAL POR EMPREGADO (SOMA DOS MONTANTES) | RS 6,50 | R% 763 | RS 8,42 | R% 3,77 | RS 9,03 |
Valor Hora Adicional Notumo: R$ RS 6,50 R$ 763 R$ 842 R$ 4,77 R$ 9,03
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VALOR TOTAL DAS PLANILHAS

CATEGORIA NO© total Valor homem/més Valor total
PROFISSIONAIS homens/més (R$) mensal(R$)
OFICIAL-PEDREIRO-
ELETRICISTA 4 2.819,96 11.279,86
OFICIAL PLENO 2 3.229,36 6.458,73
OFICIAL
POLIVALENTE 1 3.513,95 3.513,95
AUXILIAR DE OBRAS 4 2.195,88 8.783,52
ENCARREGADO 1 3.733,62 3.733,62
Total de profissionais 12
TOTAL GLOBAL MES R$ 33.769,68
TOTAL GLOBAL ANO (12 MESES) R$ 405.236,14

VALOR HOMEM/HORA POR CATEGORIA PARA SERVICOS EVENTUAIS
HORA-EXTRA - 50%

CATEGORIA VALOR DA HORA COM | VALOR DOS ENCARGOS TOTAL R$
PROFISSIONAIS ADICIONAL SOCIAIS

OFICIAL-PEDREIRO-
ELETRICISTA R$ 7,04 1,60 8,638
OFICIAL PLENO RS 8,27 1,88 10,148
OFICIAL

9,12 2,08 11,20
POLIVALENTE 5
AUXILIAR DE OBRAS | Rs 5,16 1,18 6,34
ENCARREGADO R$ 9,78 2,23 12,01

VALOR HOMEM POR CATEGORIA PARA SERVICOS EVENTUAIS
HORA — ADICIONAL NOTURNO

CATEGORIA VALOR DA HORA COM | VALOR DOS ENCARGOS TOTAL R

PROFISSIONAIS ADICIONAL SOCIAIS *
OFICIAL-PEDREIRO-
ELETRICISTA R$ 5,86 0,64 6,50
OFICIAL PLENO R$ 6,89 0,75 7,63
OFICIAL

7,60 0,82 %

POLIVALENTE i 8,42
AUXILIAR DE OBRAS | R$ 4,30 0,47 4,77
ENCARREGADO R$ 8,15 0,88

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitdria
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DIARIQ OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

EXECUTIVO

54 |

tada com o wvalor de R$
5.795.914,32 (cinco milhdes,
setecentos e noventa e cinco
mil, novecentos e quatorze
reais e trinta e dois centavos]).
REF.: Processo ne
876.2013.00167.

Serra - ES, 28 de junho de 2013,

Carles Fernando Martinelli
Ciretor de Operagdo do Interior
da CESAN
Protocolo 619221

Instituto de i
Desenvolvimento Urbano .|
e Habitagdo do Estado ' |

do Espirito Santo
- IDURB-ES -

Resumo
do 4° Aditivo ao Convénio

Convénio n°. 003/2010,
Processo n° 45083320,
Registro AGE n®. 007678,
Concedente: IDURB-ES.

CNPJ: 11.147.480/0001-34,
Convenente: Prefeitura Municipal
de Bom Jesus do Norte - ES.
CMNPJ: 27.167.360/0001-39,
Objeta: Prorrogagdo de prazo de
vigéncia de convénio.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do
Convénio passara de 38 (trinta e
oito) meses para 47 (quarenta e
sete) meses, sendo prorrogade do
dia 27/06/2013 a dia 27/03/2014.
Data da assinatura:25/06/2013.
Vitdria-£S, 26 de junho de 2013.

Raquel Ferreira
Mageste Lessa.
Diretora Presidente
IDURB-ES
Protocolo 61932

Resumo
do 4° Aditivo ac Convénio

Convénio n®. 00772010,

= Processo n® 45784760,
Registro SECONT n°, 07697,
Concedente: [DURB-ES,

CNPJ: 11.147.480/0001-34,
Convenente: Prefeitura Municipal
de Pinheiros - ES.

CNP1: 27.174.085/0001-80,
Objeto: Prorrogacdo de prazo de
vigéncia de canvénio.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do
Convénio passard de 38 (trinta e
oito) meses para 44 (quarenta e
quatre) meses, sendo prorrogado
do dia 27/06/2013 a dia 27/12/
2013,

Data da assinatura:26/06/2013.
Vitdria—-ES, 26 de junhg de 2013,

Raquel Ferreira
Mageste Lessa.
Diretara Presidente
IDURB-ES
Protocolo 61963

Resumo
do 5° Aditive ao Convénio

Convénio n% 00672010,
Processo n® 47789018,
Registro AGE n°. 007696,

Concedente: IDURB-ES.

CNPJ: 11.147.480/0001-34.
Convenente; Prefeitura Municipal
de Sdo Roque do Canad- ES.
CNPJ: 01.612.865/0001-71.
Objeto: Prorrogacdo de prazo de
vigéncia de convénio.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do
Convénio passara de 38 (trinta e
0ito) meses para 45 (quarenta e
cinco) meses, sendo prorrogado do
dia 27/06/2013 a dia 27/01/2014,
Data da assinatura:26/06/2013.
Vitoria=ES, 26 de junho de 2013.

Raquel Ferreira
Mageste Lessa.
Diretora Presidente
ICURB-ES
Protocolo 61989

 SECRETARIA DE ESTADO
DOS TRANSPORTES E

OBRAS PUBLICAS
- SETOP -

- Companhia de Transportes |

Urbanos da Grande Vitoria .
- CETURB -
EXTRATO DO PRIMEIRO TER-

MO ADITIVO AO CONTRATO
N® 07/2013

Cantratante: Ceturb-GV,
Contratada: CONSERMA - SER-
VICOS, MANUTENCAQ E TRANS-
PORTES LTDA - EPP.
Modailidade de Contratagdo:
Pregdo Eletrénico n® 03/2013.
Da Repactuacdo do Contrato:
Ficam repactuadas as planilhas
que compdern o valor do contrato,
em razdo da adocdo da Conven-
¢do Coletiva de Trabalho 2013/
2014 da Industria da Construgdo Ci-
vil do Espirito Santo de Maio de 2013,
Do Valor: R$ 33.769,68 (trinta e
trés mil setecentos e sessenta e
nove reais e sessenta e oito cen-
tavas).

Processo Ceturb-GV n©:1974/12,

Vitdria, 27 de Junho de 2013,
LEC CARLOS CRUZ

Diretor Presidente
Protocolo 61644

:Departamento de Estradas
e Rodagem do Estado

do Espirito Santo
-DER/ES -

AVISO

Mos termas do Art. 24, inciso XI,
da Lei n.? 8.666/93, consolidada,
e consoante o contide no Proces-
50 Administrativo n.? 62561081,
DECLARO & dispensa de licitacio
para a contratacdo da empresa
Serrabetume Engenharia Ltda,
objetivando a prestacio de servi-
cos de execuclo das obras de ter-
raplenagem, drenagem, pavimen-
tag8o, obras de artes correntes e
obras de artes especiais em vias
urbanas - trechos 2, constantes do

Vitoria (ES), Sexta-feira, 28 de Junho de 2013

Projeto TRANSCOL II, Corredor
Urbano José Sete - municipio de
Cariacica-ES, com extensdo apro-
ximada de 3.370km.

Vitéria-ES, 24 de junha de 2013,

ENG. TEREZA MARIA
SEPULCRI NETTO CASOTTI
Diretora Geral do DER-ES
Protocolo 61901

ERRATA
Ref. ao Primeiro Termo
Aditivo ao Contrato de
FPrestacdo de Servigos
N° 015/2012.

Ref. Proc. n® 57696497/2012.

Tendo em vista o equivoco verifi-
cado na especificacdo da Distribui-
¢330 Orcamentaria por exercicio fi-
nanceiro do Primeiro Termo Aditi-
vo a0 Contrato de Prestagdo de
Servigos n? 15/2012, firmado en-
tre o DER-ES e a empresa CONS-
TRUTORA E EMPREENDIMENTOS
UNIAC LTDA, onde se I&:
Exercicio Financeiro de 2013

Pragrama de Trabalho:
261220800.2450 - Matureza da
Despesa 33903900 - RE
120.000,00

Leia-se:

Exercicio Financeiro de 2013
Programa de Trabalho:
261220800.2450 - Matureza da
Despesa 33803900 - R%
151:207,57

Vitoria-ES, 26 de junho de 2013.

Eng? Tereza Maria
Sepulcri Netto Casotti
Diretora Geral do DER-ES

Protocolo 61851

EXTRATO DO CONTRATO DE
EMPREITADA N.° 028/2013

Ref.: CP n® 004/2013.
Processo: 62675087/2013.
Contratante: DER-ES Contrata-
da: CONSTRUTORA R MONTEIRO
LTDA. Objeto: Prestacdo de ser-
vicos de Pavimentagd3o e Constru-
¢8o de trés pontes na ES-474, tre-
cho Entr. BR-262, Vigesinha - Fa-
zenda Incaper - Cachoeira Alegre
- Entr.BR-262, no municipio de Ven-
da Nova-ES, com extensio total de
5,34 km, sob jurisdicdo da Supe-
rintendéncia Regional de Opera-
¢Ges II (SRO-2) do DER-ES.
Valor: R$10.594.612,34,
NATUREZA DA DESPESA: Exer-
cicio Financeiro 2013:

Programa de Trabalho:
26.782.0067.3454 - Natureza da
Despesa: 4.4,90.51.00 2
R$3.000.000,00.

Programa dae Trabalho:
26.782.0067.1488 - Natureza da
Despesa: 4.4.90.51.00 =
R%1.000.000,00.

Exercicio Financeira de 2014:

Programa de Trabalho:
26,782.0067.3454 - Natureza da
Cespesa 4.4,90.51.00

R$5.273.711,87. Programa de Tra-
balho:

26.782.0067.1488 - Natureza da

Despesa: 4.4,90.51.00. R3$

1.320,900,47.

Prazo: 548 dias corridos.

Assinatura: 27/06/2013,
Protocolo 61823

EXTRATO DO 1° TERMO
ADITIVO AQ CONTRATO DE
PRESTACAO DE SEVICOS DE
CONSULTORIA N.° 025/2012

Processa n®: 62790048/2013,
Contratante: DER-ES Contrata-
da: PROJEVIAS PROIETOS, E AR-
QUITETURA, URBANISMO E CON-
SULTORIA DE SINALIZACAQ VIA-
RIA LTDA Objeto: Tem por objeta
a alteragac do valor contratual,
face a alteraclo de servigos veri-
ficados durante a execucio do ser-
vico, em conformidade com o ar-
tigo 65 da Lei Federal n® 8.666/93,
além da alteracio do prazo con-
tratual, em conformidade ao arti-
go 57 da Lei Federal n® 8.666/93.
Valor: R$ 550.688,68.
Recursos Financeiros: Exercicio
Financeiro de 2012
Programa de
26.782.0070.3459.
Matureza da Despesa: 4.4.90.51.00
R% 88.110,19. Exercicio Financei-
ro de 2013
Programa de
26.782.0070.3459.
Natureza da Despesa: 4.4.90.51.00
R% 462.578,49.
Prazo: 150 dias corridos a contar
da emissdo da ordem de iricio de
servigo expedida pelo DER-ES,
Assinatura: 27/06/2013.
Protocolo 61906

Trabalho:

Trabalho:

EXTRATO DO 1° TERMO DE
ADITAMENTO E
RERRATIFICAGCAO AOQ
CONTRATO DE CONSULTORIA
N.° 010/2012

Processo n°: 62606409/2013,
Contratante: DER-ES Contrata-
da: FUNDAGCAC BIO-RIO.
Interveniente: INSTITUTO MNACI-
ONAL DE PESQUISAS HIDROVIA-
RIAS — INPH. Objeto: aditar e re-
tificar a CLAUSULA QUINTA - DO
PRAZO, do referido contrato. Pra-
zo: 16 meses. Assinatura: 29/
05/2013.

Protocolo 61915

Departamento

Estadual de Transito
-DETRAN -
RESUMO DE INCLUSAO DE PSI-

COLOGO AUXILIAR EM CLINICA
CREDENCIADA,

INCLUIR, na funcdo de psicdlogo
auxiliar da Clinica GARAYP, no
municipio de AFONSO CLAUDIO, o
profissional WASHINTOM RODRI-
GO MIRANDA BENTO.

Instrumento Autorizador: pro-
cesso n. 62692852,

Vitdria, 25 de junho de 2013,

CLAUDIO DE ALMEIDA
THIAGO SOARES
Diretora Geral - DETRAMN/ES.
Protocolo 61693
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