CETURB GV |

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 16/2013, CUJO OBJETO E
A PRESTAGAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA PARA OS TERMINAIS DE
INTEGRACAO DA REGIAO METROPOLITANA DA GRANDE VITORIA.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, de um
lado, como CONTRATANTE, a COMPANHIA DE TRANSPORTES URBANOS
DA GRANDE VITORIA - CETURB-GV, doravante denominada simplesmente
CETURB-GV, situada na Av. Jerdbnimo Monteiro, n° 96, Ed. Aureliano
Hoffmann, 59, 6° e 79 andar, Centro, Vitéria — E.S., CEP: 29010 - 002,
inscrita no CNPJ/MF sob o no° 28.503.894/0001-51, através de seus
representantes legais, Sr. Alex Mariano, brasileiro, advogado, inscrito no

- CPF/MF sob o n° 007.369.237-99, portador da Carteira de Identidade n©
1.944.649 SSP/ES, Diretor Presidente, e Sr. José Carlos Pereira Moreira,
brasileiro, administrador, inscrito no CPF/MF sob o n® 421.295.677-20,
portador da Carteira de Identidade n® 248.992 SSP/ES, Diretor de
Planejamento, e do outro lado, como CONTRATADA, a empresa
TRANSEGUR SEGURANGA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, situada na
Rua Sdo Pedro, n°® 82 - Nossa Senhora do Rosario de Fatima, Serra — E.S.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n© 03.265.996/0001-55, representada neste ato
pelo Sr. THIAGO SILVA BOY, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n°
105.230.197-50, portador da Carteira de identidade n© 1.993.843 SSP/ES,
socio administrador, domiciliado na Rua Carlos Eduardo Monteiro de Lemos,
n% 337, apto. 208, Jardim da Penha, Vitdoria - ES, témn entre si, justo e
contratados, a prestagdao de SERVICOS DE VIGILANCIA PARA 0s
TERMINAIS URBANOS DE INTEGRACAO DA REGIAO METROPOLITANA
DA GRANDE VITORIA, por execucao indireta, conforme Processo
CETURB-GV n° 1332/12, nos termos das Leis Federais n° 8.666, de
21.06.93 e n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes posteriores, e

— com Decreto n® 3.555, de 08.08.2000, do Pregao Presencial n® 01/2013 e
seus Anexos, mediante as seguintes clausulas e condigdes, através das quais
reciprocamente se obrigam:

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria
Av. Jerdnimo Monteiro - Ed. Aureliano Hoffman (Ed. das Reparticdes Publicas) n® 96 (5°, 6° e 7° andar) - Centro, Vitéria — CEP 29010-002
Tel.: (27) 3232-4500 e-mail: ceturb@ceturb.es.gov.br www.ceturb.es.gov.br

Eoe, 77 0




]

CETURB GV

CLAUSULA PRIMEIRA — DA RECOMPOSICAO DAS PLANILHAS E DAS
DIFERENCAS DEVIDAS

1.1 - Ficam readequadas, por este aditivo, as planilhas que compdéem o
valor do Contrato n® 16/2013, em razio da recomposicao do valor mensal
decorrente da aplicacdo dos resultados econdmicos da Convencao Coletiva de
Trabalho de 2016/2016, de acordo com o previsto no item 3.4, Clausula
Terceira do referido contrato.

1.2 - A recomposicdo dos valores referentes ao Acordo Coletivo de
2016/2016 incidira a partir de 01/01/2016, resultando na diferenca de R$
88.348,58 (oitenta e oito mil trezentos e quarenta e oito reais e
cinquenta e oito centavos) em favor da contratada, referente ao periodo
de 01/01/16 a 29/02/2016, conforme demonstrado no Anexo I deste aditivo.

1.3 - A Contratada deverd encaminhar a fatura correspondente ao valor
—~ citado no item 1.2 no primeiro dia Gtil apds a assinatura deste Aditivo, a qual
serad paga pela Contratante até o quinto dia util apds sua apresentacio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL REPACTUADO

2.1 — Em fungdo da recomposicio das planilhas, prevista na clausula
primeira, a Contratante pagard a Contratada, mensalmente, o valor de R$
366.212,75 (trezentos e sessenta e seis mil duzentos e doze reais e
setenta e cinco centavos), conforme planilhas constantes no ANEXO I.

2.2 - Fica ressalvado o direito de a Contratada pleitear, na forma prevista no
Contrato, ao reajuste/revisdo do seu valor, relativo a fato ou periodo
compreendido entre o Sétimo Termo Aditivo ao Contrato, celebrado em
30/12/2015, e a assinatura deste Qitavo Termo Aditivo ao Contrato.

_ CLAUSULA TERCEIRA — DA GARANTIA

3.1 A Contratada oferece garantia a execucdo deste Contrato, na
modalidade de sequro garantia, prevista no art. 56, § 19, II, da Leji n©
8.666/93, no valor de R$ 239.953,82 (duzentos e trinta e nove mil
novecentos e cinquenta e trés reais e oitenta e dois centavos)
equivalentes a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
até 60 (sessenta) dias apds a data prevista para seu vencimento.

3.2 A Contratante restituirda a garantia até 60 (sessenta) dias apos o
término da execucdo do Contrato.
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CLAUSULA QUARTA - DAS DEMAIS CONSIDERACOES

4.1 Permanecem inalteradas as demais cldusulas e condigBes contratuais ndo
alteradas ou que n&o colidam com o presente aditivo.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para igual distribuicdo, para que produza seus efeitos
legais.

Vitéria, 01 de marco de 2016.

COMPANHIA Dl@fépo

4o

XANDE VITORIA -

CETURB-GV .=~

TRANSEGUR SEGURANCA E TRANgPORTE DE VALORES LTDA

TESTEMUNHAS:
1) Nome; JMQE\}@ dﬂ QJ‘\NA(;AL%
CPF/MEF: Oﬁ}g\ #QD }\_6# :IT‘IS’

2) Nome: fMWdﬂ- CE/? &/M @Wdﬁ
 cerme (55094 413 -3
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CEILIRB GV

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGCO MENSAL
TURNOQO DIURNO
A planilha foi elaborada com base no Salario Normativo de Janeiro de 2016, pertinente a categoria do
funcionario, homologado por Convengio Coletiva, com vigéncia a partir de 01/01/2016

DETALHAMENTO DO MONTANTE A
DISCRIMINACAO % R$

SALARIO RS 1.264,06
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 30,00% | R$ 379,22
SALARIO TOTAL R$ 1.643,28
(OUTROS) DSR INTRAJORNADA R$ 51,78
INTERVALO INTRAJORNADA R$ 214,00
DOBRA DE FERIADOS (CCT 2014) 11 RS 96,66
SUBTOTAL - REMUNERACAO R$ 362,44
RESERVA TECNICA | R$ 0,00
SUBTOTAL — REMUNERAGAO + RES. TECNICA R$ 2.005,72
ENCARGQOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A
—1SS 20,00% | R$ 401,14
rGTS 8,00% | R$ 160,46
SAT 3,00% | RS 60,17
SALARIO EDUCACAQ 250% | R$ 50,14
SESC/SES| 1,50% | R$ 30,09|
SENAC/SENAI 1,00% | RS 20,06
SEBRAE 060% | RS 12,03
INCRA 0,20% | R$ 4,01
TOTAL GRUPO “A” 36,80% | R$ 738,10

GRUPO B
FERIAS 8,33% | R$ 167,08
AUXILIO DOENCA 1,99% | RS 39,91
LICENCA PATERNIDADE 0,02% | R$ 0,40
FALTAS JUSTIFICADAS 0,99% | R$ 19,86
AVISO PREVIO TRABALHADO 2,35% | R$ 4713
ACIDENTE DE TRABALHO 0,93% | R$ 18,65
13° SALARIO 8,33% | RS 167,08
1/3 FERIAS 2,78% | R$ 5576
TOTAL GRUPO “B” 2572% | R$ 515,87
= GRUPO C
.WIS0O PREVIO INDENIZADO 1,94% [ R$ 38,91
INDENIZACAO ADICIONAL 0,13% | R$ 2,61
FGTS RESCISAOD 3,00% | Rs 60,17
TOTAL GRUPO “C” 507% | R$ 101,69

GRUPO D
GRUPO "A" x GRUPQ "B" 854% | R$ 171,29
TOTAL GRUPO “D” 8,54% | R$ 171,29

GRUPO E
FGTS X AVISO PREVIO INDENIZADO R$
TOTAL GRUPO “E” R$
SUBTOTAL — ENC. SOCIAIS E TRABAL. (GRUPOS: A+B+C+D+E) 76,13% | R$ 1.526,95
SUBTOTAL GERAL (REMUNERAGCAO+ RES.TECNICA+ENC.SOC. E TRAB.) R$ 3.532,67

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria
Av. Jerbnimo Monteiro - Ed. Aureliano Hoffman (Ed. das Reparticdes Pablicas) n® 96 (5°, 6° e 7° andar) - Centro, Vitéria - CEP 2901@—002

Tel.: (27) 3232-4500 e-mail: ceturb@ceturb.es.gov.br www.ceturb.es.gov.br
e
Seo) @&




DETA
DISCRIMINACAQ % R$
UNIFORMES/EPI'S R$ 27,35
ARMAS/MUNICOES RS 0,00
VALE ALIMENTACAO RS 289,58
VALE TRANSPORTE RS 0,00
RADIO DE COMUNICACAO R$ 2200
BASTAO DE RONDA R$ 12,50
MANUTENCAO E DEPRECIACAQ DE EQUIPAMENTOS R$ 8,80
LANTERNA E PILHA/BATERIA R$ 10,00
TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL R$ 32,30
SEGURO DE VIDA EM GRUPO RS 7,90
PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL (CCT2015) R$ 55,00
SUBTOTAL - INSUMOS R$ 466,43
DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINAGAO % R$
Despesas Administrativas/Operacionais 3,64% 145,57
Lucro 1,80% 71,98
- UBTOTAL — DEMAIS COMPONENTES 217,55
SUBTOTAL GERAL (A+B+DEMAIS COMPONENTES) 91,35% |R$ 4.216,65
TRIBUTOS
DISCRIMINACAQ % R$
ISS 5,00% 230,80
COFINS 3,00% 138,48
PIS 0,65% 30,00
IRPJ
CSLL
SUBTOTAL TRIBUTOS (XX%) 8,65% [R$ 399,28
TOTAL GERAL (MONTANTE A+ MONTANTE BIDEMAIS S
COMPONENTES+TRIBUTOS) POR VIGILANTE DIURNO i
VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO DIURNO| R$ 9.231,85 |

MARCO DE 2016
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CETURB GV

ANEXO I-B
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO MENSAL
TURNO NOTURNO

A planilha foi elaborada com base no Salario Normativo de Janeiro de 2016, pertinente a categoria do funcionario,
homologado por Convengéo Coletiva, com vigéncia a partir de 01/01/2016.

DETALHAMENTO DO MONTANTE A
DISCRIMINAGAO % R$
SALARIO RS 1.264,06
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 30,00% | R$ 379,22
SALARIO TOTAL R$ 1.643,28
ADICIONAL NOTURNO RS 428,00
(OUTROS) DSR ADICIONAL NOTURNO R$ 95,75
(OUTROS) DSR INTRAJORNADA R$ 51,78
INTERVALO INTRAJORNADA R$ 214,00
DOBRA DE FERIADOS 1 R$ 96,66
HORA PRORROGADA R$
SUBTOTAL - REMUNERAGAO R$ 886,18
[RESERVA TECNICA | RS
—. |SUBTOTAL - REMUNERAGAO + RES. TECNICA R$ 2.529,46
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
INSS 20,00% | R$ 505,891
FGTS 8,00% | R$ 202,36
SAT 300% | R$ 75,88
SALARIO EDUCACAQ 250% | R$ 63,24
SESC/SESI 1.50% | R$ 37,94
SENAC/SENAI 1,00% | R$ 25,29
SEBRAE 060% | R$ 15,18
INCRA 0,.20% | R$ 506
TOTAL GRUPO “A” 36,80% [ R$ 930,84
GRUPO B
FERIAS 833% | R$ 210,70
AUXILIO DOENGA 1,99% | R$ 50,34
LICENGA PATERNIDADE 0,02% | R$ 0,51
FALTAS JUSTIFICADAS 099% | R$ 25,04
AVISO PREVIO TRABALHADO 235% | R$ 59,44
— |ACIDENTE DE TRABALHO 0,93% | R$ 23,52
13° SALARIO 8,33% | R$ 210,70
1/3 FERIAS 2,78% | R$ 70,32
TOTAL GRUFO “B" 2572%] R$ 650,58|
GRUPO C
[AVISO PREVIO INDENIZADO 194% | R$ 49,07
INDENIZACAO ADICIONAL 0,13% | R$ 3,29
FGTS RESCISAQ 3,00% | R$ 75,88
TOTAL GRUPOQ “C” 507% | R$ 128,24
GRUPO D
GRUPO "A" x GRUPO "B" 854% | R$ 216,02
TOTAL GRUPO “D” 8,54% | R$ 216,02
GRUPO E
[FGTS X AVISO PREVIO INDENIZADO R$
TOTAL GRUPO “E” R$
SUBTOTAL — ENC. SOCIAIS E TRABAL. (GRUPOS: A+B+C+D+E) 76,13% | R$ 1.925,68
SUBTOTAL GERAL (REMUNERAGAO+ RES.TECNICA+ENC.SOC. E TRAB.) R$ 4.45514
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CETURB GV

DETALHAMENTO DO MONTANTE "B"
DISCRIMINACZ\O A R$%
UNIFORMES/EPT'S RS 27,35
ARMAS/MUNICOES RS 11,00
VALE ALIMENTACAO R$ 289,58
VALE TRANSPORTE R$ o‘ooL
RADIO DE COMUNICACAO RS 22,00
BASTAO DE RONDA R$ 12,50
MANUTENCAO E DEPRECIACAQ DE EQUIPAMENTOS RS 9,80L
LANTERNA E PILHA/BATERIA RS 10,00
TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL R$ 32,30
SEGURO DE VIDA EM GRUPO RS 7.90
PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL RS 55,00
SUBTOTAL - INSUMOS IR$ 477,43|
DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINAGAO % R$
Despesas Administrativas/Operacionais 3,64% 179,55
—  JLucro 1,80% 88,79
SUBTOTAL - DEMAIS COMPONENTES 268,33
SUBTOTAL GERAL (A+B+DEMAIS COMPONENTES) R$ 5.200,90
TRIBUTOS
DISCRIMINAGAQ % R$
s 5.00% 284 .67
COFINS 3,00% 170,80
PIS 0,65% 37.01
IRPJ
CSLL
SUBTOTAL TRIBUTOS 8,65% |R$ 492 48
TOTAL GERAL (MONTANTE A+ MONTANTE B+DEMAIS COMPONENTES+TRIBUTOS} R$ 5.693,38
= VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO NOTURNO] R$ 11.386,75 |

MARGO DE 2016
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CETURB GV

ANEXOI-C
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL
TURNO DIURNO - COM ARMA - PARA CALCULO DO RETROATIVO

A planilha foi elaborada com base no Salario Normativo de Janeiro de 2016, pertinente a categoria do funcionario,
homologado por Convengao Coletiva, com vigéncia a partir de 01/01/2016

DETALHAMENTO DO MONTANTE A
DISCRIMINAGCAO % R$
SALARIO R$ 1.264,06
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA 30,00% |R$ 379,22
SALARIO TOTAL R$ 1.643,28
(OUTROS) DSR INTRAJORNADA R$ 51,78
INTERVALO INTRAJORNADA R$ 214,00
DOBRA DE FERIADOS (CCT 2014) 11 |R$ 96,66
SUBTOTAL - REMUNERAGAO R$ 362,44
RESERVA TECNICA | R$ 0,00
SUBTOTAL — REMUNERACAO + RES. TECNICA R$ 2.005,72
JENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
INSS 20,00% |[R$ 401,14
FGTS 8,00% |R$ 160,46
SAT 3,00% |R$ 60,17
SALARIO EDUCAGAO 2,50% |R$ 50,14
SESC/SESI 1,50% |R$ 30,09
SENAC/SENAI 1,00% |R$ 20,08
SEBRAE 0,60% |R$ 12,03
INCRA 0,20% |R$ 4,01
TOTAL GRUPO “A” 36,80% |[R$ 738,10
GRUPO B
FERIAS 8,33% |[R$  167.08
AUXILIO DOENCA 1,99% |R$ 39,91
LICENCA PATERNIDADE 0,02% |R$ 0,40
FALTAS JUSTIFICADAS 0,99% |R$ 19,86
AVISO PREVIO TRABALHADO 2.35% |R$ 47,13
ACIDENTE DE TRABALHO 0,93% |R$ 18,65
139 SALARIO 8,33% |R$ 167,08
3 FERIAS 2,78% |R$ 55,76
TOTAL GRUPO “B” 25,72% |R$ 515,87
GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO 1,94% [R$ 38,91
INDENIZACAO ADICIONAL 0,13% |R$ 2,61
FGTS RESCISAO 3,00% |R$ 60,17
TOTAL GRUPO “C” 507% |R$  101,69]
GRUPO D
GRUPO "A" x GRUPO "B" 854% [R$ 17129
TOTAL GRUPO “D” 8,54% |R$ 171,29
GRUPO E
FGTS X AVISO PREVIO INDENIZADO RS
TOTAL GRUPO “E” R$
SUBTOTAL - ENC. SOCIAIS E TRABAL. (GRUPOS: A+B+C+D+E) 76,13% |R$ 1.526,95
SUBTOTAL GERAL (REMUNERAGAO+ RES.TECNICA+ENC.SOC. E TRAB,) R$ 3.532,67
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DISCRIMINACAO % R$
UNIFORMES/EPI'S RS 27,35
ARMAS/MUNICOES R$ 11,00
VALE ALIMENTACAOQ RS 289,58
VALE TRANSPORTE RS 0,00
RADIO DE COMUNICACAQ R$ 22,00|
BASTAO DE RONDA RS 12,50
MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS R$ 9,80
LANTERNA E PILHA/BATERIA R$ 10,00L
TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL R$ 32,30
SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 7.90
PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL (CCT2015) R$ 55,00
SUBTOTAL - INSUMOS RS 477,43
DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINAGAO % R$
Despesas Administrativas/Operacionais 3,64% 145 97
Lucro 1,80% 72,18
ASUBTOTAL — DEMAIS COMPONENTES 218,15
SUBTOTAL GERAL (A+B+DEMAIS COMPONENTES) 91,35% |R$ 4.228,25
TRIBUTOS
DISCRIMINACAO % RS
ISS 5,00% 231,43
COFINS 3,00% 138,86
PIS 0,65% 30,09
IRPJ
CSLL
SUBTOTAL TRIBUTOS (XX%) 8,65% |[R$ 400,38
TOTAL GERAL (MONTANTE A+ MONTANTE B+DEMAIS COMPONENTES+TRIBUTOS) POR RS 4,628 62
VIGILANTE DIURNO "
| VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO DIURNO] R$ 9.257,24 |

MARCO DE 2016
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CETURB GV

ANEXO I-D
B TOTAIS POR MUNICIPIO ]
N° Postos Horario Valor/Posto Municipio TOTAL TOTAL POR MUNICIPIO
7 06as18 | RS 9237185 RS 36.927 4000
5 182506 | RS 1138675 Sertd RS 683205000 | "¢ 105.247,9000
5 06as18 | RS 9237185 i RS 553971000
5 18as06 | R$ 11386,75| Criacica  pee s S eoo0] RS 123.711,6000
5 06as18 | RS 923785 ) RS 46.159.2500
8 18as06_ | Rs 11.386,75] “laVelha Ipeorroroooo] RS 137.253,2500
35 TOTAL RS 366.212.7500
TURNO | N°POSTOS RS TOTAL
T2x36 DD 15 RS 003185 |RS 13847775
12X36 NA] 20 R$ 11.386,75 | R$ 227.735.00
TOTAL MENSAL - AD 08 RS 366.212.75

Garantia Contratual

i

Valor mensal

N2 de meses

Total

R$ 405.734,60

6

R$ 2.434.407 60

R$ 449.908,89

2

R$ 899.817,78

R$ 366.212,75

4

R$ 1.464.851,00

Total Contrato

R$ 4.799.076,38

Garantia - %

5%

Valor da Garantia

R$ 239.953,82

VALORES RETROATIVOS A 01/01/16 ATE 29/02/16

MES VALOR PAGO | VALOR DEVIDO DIFERENGA
jan/15 RS 405.734,60]  R$ 449.908.89 RS 44.174.29
fev/15 R$405.734,60] R$ 449.908.89 R$ 44.174,29

TOTAL R$ 88.348 58
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