CONTRATO N° 18/20°
PROCESSO N° 1822/13
DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS DE
RECRUTAMENTO, PRE-SELEQAQ, PRE-
CONTRATACAO, PREPARACAO DE
DOCUMENTAGAO, MANUTENGAO DE
BANCO DE DADOS, ELABORAGAO DE
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E
MONITORAMENTO DE ESTAGIO DE
ESTUDANTES, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
COMPANHIA DE TRANSPORTES URBANOS DA
GRANDE VITORIA CETURB-GV E O CENTRO
DE ORIENTACKO E ENCAMINHAMENTO
PROFISSIONAL - COEP.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, de
um lado, como CONTRATANTE, a COMPANHIA DE TRANSPORTES
URBANOS DA GRANDE VITORIA CETURB-GV, situada na Avenida
Nossa Senhora da Penha, n© 1.590, Edificio Petrovix, Barro Vermelho,
Vitoria-ES, inscrita no CNPJ/MF sob o n© 28.503.894/0001-51, através
de seus representantes legais, Sr. Léo Carlos Cruz, brasileiro,
engenheiro civil, CPF/MF sob o n® 796.963.257-20, portador da Carteira
de Identidade n© 435.988 SSP/ES, Diretor Presidente, e Sr. José Carlos
Pereira Moreira, brasileiro, administrador, inscrito no CPF/MF sob o n©
421.295.677-20, portador da carteira de identidade n® 248.992 SSP/ES,
Diretor de Planejamento, e do outro lado, como CONTRATADO, O
CENTRO DE ORIENTACAO E ENCAMINHAMENTO PROFISSIONAL -
COEP, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 02.671.704/0001-11, com sede na
Rua Humberto Martins de Paula, n® 82, Enseada do Sua, Vitéria, ES,
CEP: 29.050-225, neste ato representado pela Sra. Elvira Nunes de
Faria Gusmao, Casada, Psicologa, residente e domiciliada na Rua Des.
Augusto Botelho, n® 108, apto 604, Praia da Costa, Vila Velha/ES, CEP:
29.101-110, portadora da Carteira de Identidade n® 267.715-ES, inscrita
no CPF/MF sob o n® 625.761.198-91, Diretora Executiva, tém entre si,
justos e contratados, a PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
RECRUTAMENTO, PRE-SELECAO, PRE-CONTRATAGAO,
PREPARACAO DE DOCUMENTACAO, MANUTENCAO DE BANCO DE
DADOS, ELABORACAO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
E MONITORAMENTO DE ESTAGIO DE ESTUDANTES, conforme
Processo CETURB-GV n® 1822/13, de acordo com a Lei n°® 8.666/93 e
alteracdes posteriores, na forma de execugdo indireta, no regime de
empreitada por prego unitario, amparados pelo Art. 24, inciso Il e §
1° do mesmo Art. da Lei n° 8.666/93, mediante as seguintes
clausulas e condigdes, através das quais reciprocamente se obrigam:
il
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1.1 — Constitui objeto do presente Contrato a prestacdo de servigos de
recrutamento, pré-selecao, pré-contratacdo, preparacdo de
documentagdao, manutencdo de banco de dados, elaboracio de termo de
compromisso de estagio e monitoramento de estdgio de estudantes,
para a Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria CETURB-
GV, conforme clausulas deste contrato e especificacdes do Anexo I -
Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME DE EXECUCAO

2.1 - Fica estabelecida a forma de execucdo indireta, sob regime de
empreitada por prego unitario, nos termos do artigo 10, inciso II, alinea
b, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — DO ESTAGIO

3.1 — O estagio, sob responsabilidade e coordenacdo da CONTRATADA e
controlada pela CONTRATANTE, devera propiciar, ao Estagiario,
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho.

3.2 — O Estagio se dara nas dependéncias da Companhia de Transportes
Urbanos da Grande Vitéria CETURB-GV.

3.3 — O estagio ndo gerara qualquer vinculo empregaticio do estagiario

com a CONTRATANTE, nos termos do artigo 392 da Lei 11.788 de 25 de
setembro de 2008.

CLAUSULA QUARTA — DO ESTAGIARIO
4.1 — O estudante, para se candidatar a condigdo de estagiario, devera

estar regularmente matriculado e freqlientando os cursos de origem, nos
termos do item 6 do Termo de Referéncia — Anexo I.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

5.1 — Os recursos necessarios para pagamento das despesas inerentes a
este Contrato correrdao por conta do orgamento proprio da CETURB-GV.
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CLAUSULA SEXTA — DO PRECO E REAJUSTAMENTO

6.1 - Pela prestagao dos servicos de recrutamento, selecdo e
acompanhamento de estagiarios, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor mensal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por
estagiario, a titulo de taxa de administracdo, sendo que o quantitativo
total estimado de estagiarios da Ceturb-GV é de:

Dimensionamento dos Estagiarios

Item Discriminacgao Quantidade
01 Estudante de Nivel Superior 10
02 Estudante de Nivel Técnico 10
03 Estudante de Nivel Médio 10
Total 30
Total estimado a ser pago mensalmente R$ 750,00
Total estimado a ser pago durante os 12 meses R$ 9.000,00
do contrato

Os quantitativos acima sdao estimados e poderdo sofrer variagdes, porém
limitados ao quantitativo total.

6.1.1. O pagamento a CONTRATADA pelos servicos prestados ficara
condicionado a apresentacado de relatdrio de atividades, no qual deverdo
constar: o quantitativo de estagiarios; a relacdao nominal dos
estagiarios; as atividades de capacitacdao quando realizadas; outras
atividades ou fatos de relevancia acontecidos no més a que se refere o
pagamento.

6.2 - Em caso de desequilibrio da equagao econémico-financeira, serao
adotados os critérios de revisao ou reajustamento, conforme o caso,
como forma de restabelecer as condic¢Oes originalmente pactuadas.

6.3 — A revisdo podera ocorrer a qualquer tempo da vigéncia contratual,
desde que a parte interessada comprove a ocorréncia de fato
imprevisivel, superveniente a formalizacdao da proposta, que importe,
diretamente, em majoracao de seus encargos.

6.3.1 — Em caso de revisdo, a alteracao do preco ajustado, além de
obedecer aos requisitos referidos no item anterior, devera ocorrer de
forma proporcional a modificacdo dos encargos, comprovada
minuciosamente por meio de memoaria de calculo a ser apresentada pela
parte interessada.

6.3.2 — Dentre os fatos ensejadores da revisao, nao se incluem aqueles
eventos dotados de previsibilidade, cujo carater possibilite a parte
interessada a sua afericdo ao tempo da formulagdo/aceitacdo da
proposta, bem como aqueles decorrentes exclusivamente da variacao
inflacionaria, uma vez que inseridos, estes U(ltimos, na hipotese g}e
reajustamento. /
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revisao quando:

a) ausente a elevagdo de encargos alegada pela parte
interessada;
b) 0 evento imputado como causa de desequilibrio

houver ocorrido antes da formulagdo da proposta
definitiva ou apos a finalizacdo da vigéncia do
contrato;

c) ausente o nexo de causalidade entre o evento
ocorrido e a majoragao dos encargos atribuidos a
parte interessada;

d) a parte interessada houver incorrido em culpa pela
majoragao de seus proprios encargos, incluindo-se,
nesse ambito, a previsibilidade da ocorréncia do
evento.

6.3.4 — A revisao sera efetuada por meio de aditamento contratual,
precedida de analise pela CETURB-GV e sua Assessoria Juridica.

6.4 — O reajuste sera adotado, obrigatoriamente, como forma de
compensacao dos efeitos das variagdes inflacionarias, desde que
decorrido 12 (doze) meses, a contar da data da apresentacao da
proposta, de acordo com a Lei n® 10.192, de 14 de fevereiro de 2001,

6.4.1 - O reajuste do preco contratado levard em consideracdo o Indice
Geral de Pregos do Mercado — IGP-M, divulgado pela Fundagdo Getdlio
Vargas, ou outro indice que vier a substitui-lo.

6.4.2 - Compete a Contratada a iniciativa e o encargo do calculo
minucioso de cada reajuste a ser aprovado pelo Contratante, juntando-
se a respectiva discriminacdo dos servicos e memorial de calculo do
reajuste, e demais documentos comprobatorios do reajuste pleiteado.

6.4.3 - O reajuste sera efetuado por meio de simples apostilamento, nos
termos do artigo 65, paragrafo 89, da Lei Federal n©. 8.666/93,
dispensada a analise prévia pela Assessoria Juridica da CETURB-GV.

6.5 - A criagao, alteracdao ou extingdo de quaisquer tributos, quando
ocorridas apds a data de apresentacdo da proposta definitiva e desde
que acarretem comprovada repercussdo no equilibrio economico-
financeiro deste contrato, implicardao a revisdao de pre¢os para mais ou
para menos, adotando-se como indice de correcdo a aliquota prevista na

lei respectiva. ;/ /
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FATURAMENTO

7.1 — A CONTRATADA devera apresentar o recibo no primeiro dia Gtil do
més subseqiiente a conclusdo do servico.

7.2 — A CONTRATADA devera, no ato da entrega do recibo, apresentar
certiddes de débito negativas, validas, referentes a Unido, Previdéncia,
FGTS, Fazenda Estadual, Municipal e Trabalhistas, ficando a liberacdo
do pagamento vinculada a apresentagdo dos citados documentos.

CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES DO PAGAMENTO

8.1 — A CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA pelo
servico prestado até o décimo dia (til apds a apresentacdo Recibo
correspondente, devidamente aceita pelo CONTRATANTE, vedada a
antecipacao.

8.2 — Decorrido o prazo indicado no item anterior, incidird multa
financeira nos seguintes termos:

VM = VF x 12 x ND

100 360

Onde:

VM = Valor da Multa Financeira.

VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.
ND = NUumero de dias em atraso.

8.3 — O pagamento far-se-a por meio de um Unico Recibo.

8.4 — Incumbirdao a CONTRATADA a iniciativa e o encargo do calculo
minucioso do Recibo devido, a ser revisto e aprovado pela
CONTRATANTE, juntando-se o calculo da fatura.

8.5 — Se houver alguma incorrecdao no Recibo, a mesma sera devolvida a
CONTRATADA para correcgao, ficando estabelecido que o prazo para
pagamento sera contado a partir da data de apresentagdo do novo
Recibo, sem qualquer 6nus ou correcdo a ser paga pela CONTRATANTE.

8.6 — E expressamente vedado, & CONTRATADA, cobranca ou desconto
de duplicatas por meio da rede bancaria ou de terceiros.

8.7 - A constatacdao de qualquer procedimento irregular da
CONTRATADA implicara a retencao dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE até que seja regularizada a falha.

8.8 — A CONTRATADA declara sua anuéncia com a possibilidade de
retencdo de créditos advindos deste contrato até que seja comprovadf-

sua regularidade fiscal e trabalhista. e B |
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CLAUSULA NONA -D CRESCIMOS E DECRESCIMOS

9.1 - Nos termos do artigo 65 da Lei n° 8.666/93, por meio de
processos devidamente instruidos serdo admitidos decréscimos ou
acréscimos no objeto de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
contrato.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA DO CONTRATO E DO PRAZO DE
EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1 - A vigéncia do contrato serd de 12 meses, a contar do dia 01 de
janeiro de 2014, respeitado o paragrafo Unico do art. 61 da Lei n©
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES

11.1 — Compete a CONTRATANTE:

I - Fornecer a Contratada, em tempo hébil, todas as
informagdes e demais meios necessarios para a execucdo do contrato;
ITI - Acompanhar e fiscalizar a realizagdo do estagio em

conjunto com a Contratada;

IIT — Efetuar os pagamentos previstos no contrato, dentro dos
prazos e valores acordados;

IV - Fornecer a Contratada, em tempo habil, todas as
informagdes e demais meios necessarios para a execucdo do contrato;

V - Encaminhar, a Contratada, as solicitacdes de estagiarios;

VI — Designar empregado para supervisionar as atividades de
cada estagiario dentro da CETURB-GV.

11.2 — Compete a CONTRATADA:

I - Executar os servicos objeto do Contrato, por meio de
equipe técnica adequada, designando um profissional como coordenador
técnico dos trabalhos junto a CETURB-GV, dispondo este de amplos
poderes para atuar no sentido do fiel cumprimento do Contrato;

IT — Recrutar, selecionar e encaminhar os estudantes candidatos
a estagio, dentro do prazo de 15 dias contados da solicitagdo, segundo
as especificagGes demandadas pela CETURB-GV, para se dedicarem as
atividades relacionadas aos respectivos cursos;

IIT — Auxiliar e acompanhar o preenchimento e entrega dos
relatdrios de atividades e das avaliagdes de desempenho do estagiario,
com vista obrigatdria ao estagiario;

IV — Lavrar Termo de Compromisso de Estagio, a ser assinado
pela Instituicdo de Ensino, pela Contratada, pela CETURB-GV e pelo
estagiario;

V — Acompanhar e fiscalizar a realizacdo do Estagio junto a
CETURB-GV, subsidiando as Instituicbes de Ensino com informacdes
pertinentes;

VII — Notificar a CETURB-GV sobre qualquer irregularidade

de Estagio;

constatada na situagao escolar deste, conforme Termo de Compromissg__/‘f\%

Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria
Av. Nossa Senhora da Penha, 1.590 - Ed. Petrovix - Barro Vermelho - Vitéria-ES « CEP 29057-550
Tel.: (27) 3232-4500 * Telefax: (27) 3323-1801
E-mail: ceturb@ceturb.es.gov.br * Site: www.ceturb.es.gov.br




B

(. o

"CETURB-GV
% A R e EiaE

VIII - Encaminhar a negociacdo da contratacdo de seguro de
acidentes pessoais em favor dos estagiarios, durante todo o periodo de
estagio, conforme estabelecido no art. 592, § 19, IV, da Lei 11.788/08,
ficando sob sua responsabilidade a administracdo e o pagamento do
mesmo;

IX - Realizar, no minimo semestralmente, a avaliacdo do
estagiario, por meio de relatdrios proprios, fornecidos pela contratada e
devidamente visados pela Instituicdo de Ensino, durante o periodo de
estagio;

X — Fornecer por escrito, sempre que solicitado pela CETURB-GV,
relatério circunstanciado sobre os servigos prestados, comprometendo-
se a acatar sugestdes motivadas que visem corrigir possiveis falhas;

XI - Assumir total responsabilidade por danos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execugdo dos servigos,
isentando a CONTRATANTE de todas as reclamacgfes que possam surgir,
sejam elas resultantes de atos de seus prepostos ou de quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas empregadas ou ajustadas na execucdo dos
Servicos.

XII - Assumir a responsabilidade por quaisquer erros,
imperfeicbes ou vicios que eventualmente venham a se verificar
posteriormente a aceitagao dos servicos por parte da CONTRATANTE;

XIII - Manter, durante toda a execucdao do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as
condigBes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na contratacéo;

XIV - Observar a vedagao da subcontratacdo, no todo ou em
parte, dos servigos aqui ajustados.

XV — Observar as demais obrigacdes descritas no item 8.1 do
Termo de Referéncia — Anexo I.

11.2.1 — O prazo de 15 dias a que se refere a Clausula 11.3, item II,
serd estendido nos seguintes casos:

I - Cadastro, por Orgdo ou Entidade Concedente de estagio, de
numero igual ou superior a duas solicitacbes de estagiarios por
dia;

IT — Solicitagdo de estagiario para curso que ndao tenha estudante
credenciado no Banco de Dados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO
DO CONTRATO

12.1 - A gestao e fiscalizagdo do contrato, o acompanhamento da
regularidade fiscal da contratada, bem como a conferéncia da
documentacao apresentada para pagamento da fatura, serdo realizadas
pela Geréncia de Pessoas — GEPES, nos termos do art. 67 da Lei
8.666/93, e em conformidade com a Portaria SEGER/PGE/SECONT N©
049-R/2010 de 24 de agosto de 2010. A CETURB-GV designara o
servidor ou os servidores responsaveis pela realizagdao desta atividade.
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12-1-1 = AO
procedimentos:

contrato caberdo o0s seguintes

e Anotar de forma organizada, em registro préprio e em ordem
cronologica, todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do
contrato, conforme o disposto nos §§ 12 e 2° do art. 67 da Lei n°
8.666, de 1993;

e Conferir o cumprimento do objeto e demais obriga¢Ges pactuadas,
bem como os prazos fixados no contrato, registrando os pontos
criticos encontrados, inclusive com a producdo de provas, datando,
assinando e colhendo a assinatura do preposto da contratada para
instruir possivel procedimento de sangdo contratual;

e Recusar os servigos executados em desacordo com o pactuado e
determinar desfazimento, ajustes ou corregoes;

e Comunicar a Administragdao eventual subcontratacdo da execucdo,
sem previsao editalicia ou sem conhecimento da Administracao;

¢ Promover a juntada, no procedimento administrativo, de todos os
documentos contratuais recebidos;

Elaborar Plano de A¢do em conjunto com o contratado;

¢ Manter arquivo com dados atualizados do representante da
contratada, contendo documentos pertinentes a sua qualificacdo, ao
desempenho de suas atribui¢cdes e a forma de contato;

e Registrar os ajustes acordados com o representante da contratada,
colhendo sua assinatura e promovendo a sua juntada aos autos;

e Comunicar a Administracdo sobre o descumprimento, pela
contratada, de quaisquer das obrigagGes passiveis de rescisdo
contratual e/ou aplicagao de penalidades;

e Comunicar a contratada, mediante correspondéncia com aviso de
recebimento, cujas cdpias deverdo ser juntadas aos autos, eventuais
irregularidades na execugdo do contrato, estabelecendo prazo para
solucdao dos problemas apontados;

e Oficiar a contratada sobre a necessidade de atualizagdo documental
para manutengdo das condigdes de habilitacdo ou atendimento de
exigéncias legais supervenientes;

Analisar, conferir e atestar as notas fiscais;

e Encaminhar a documentacdao a unidade correspondente para
pagamento;

e Comunicar a Administragdo, por escrito, sobre o término do
contrato, observando o prazo de até 60 (sessenta) dias para os
procedimentos relativos a inexigibilidade e dispensa de licitacao, de
até 90 (noventa) dias para os relativos a licitagdo nas modalidades
de Convite e Pregdo; e de até 120 (cento e vinte) dias para os
relativos a licitacdo nas modalidades de Tomada de Precos e
Concorréncia, apresentando as justificativas necessarias, caso se
trate da realizagdo de nova licitagdao, de prorrogacao do contrato ou
de contratacgao direta;

¢ Comunicar a Administracdo, mediante provocac¢do do requisitante, a
necessidade de se realizar acréscimos ou supressdes no objeto
contratado, com vista a economicidade e a eficiéncia na execugao

contratual; r;}"
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o Zelar pelo cumprimento das regras estabelecidas na legislacio em
vigor, em especial na Portaria SEGER/PGE/SECONT N© 0049-R/2010,
anexa a este Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPRESENTACAO DA
CONTRATADA

13.1 - A CONTRATADA indica como Preposta a Sra. Lyhara Christina
Tavares Benvindo, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade
n® 2.143.425-ES, inscrita no CPF/MF sob o no° 117.634.597-48, para
representa-la perante CETURB-GV, de forma a fazer cumprir
rigorosamente, as disposi¢cdes do presente Contrato, na conformidade
do Art. 68 da Lei n® 8.666/93.

13.2 - As duvidas e divergéncias deste ajuste, bem como os casos
omissos, serdao dirimidas e resolvidas conjuntamente  pelos
representantes/coordenadores técnicos legais das partes signatérias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

14.1 - Durante a execugdo do contrato, poderdo ser aplicadas as
penalidades previstas no Artigo 87 da Lei n° 8.666/93, nos casos de
inexecucao total ou parcial do Contrato;

14.2 — Antes da aplicagdo de qualquer penalidade, a contratada sera
advertida, devendo apresentar defesa em 5 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento desta;

14.3 — A CONTRATADA, durante a execucdo do Contrato, somente
podera receber 3 (trés) adverténcias, quando entdo serd declarado o
descumprimento do contrato, com a aplicacdo das penalidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

15.1 - O presente Contrato podera der rescindido nos casos previstos
no Artigo 77 e seguintes da Lei n° 8.666/93;

15.2 - O presente Contrato poderd também ser rescindido por
superveniéncia de norma legal ou administrativa, que o torne
inexeqiivel ou comprometa gravemente seu equilibrio econdémico
financeiro;

15.3 — Declarada a rescisao do Contrato, a CONTRATADA receberd da
CONTRATANTE apenas o pagamento dos servigos realizados, depois de

aprovados pela fiscalizacao. /
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CLAUSULA DECIMA

Fica eleito o foro de Vitdria, Comarca de Entréncia Especial do Estado
do Espirito Santo, para dirimir qualquer dlvida ou contestacdo oriunda
direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-se
expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés)

vias de igual teor e forma, para igual distribui¢do, para que produza
seus efeitos legais.

Vitoria, 30 de Dezembro de 2013.

COMPANHIA DE TRANSPORTES URBANOS DA GRANDE VITORIA

CETUR/,GV

P =
CENTRO DE ORIENTACAO E ENCAMINHAMENTO PROFISSIONAL -
COEP e Far- 20

TESTEMUNHAS:

1) Nome: HonoL Lo, Sandiona, Leirhalds

CPF/MF: JO4- S0 6AY-29

2) Nome: A\H IN\e f\\\l\( J\ Qkkf\{‘\m
CPF/MF: O@Q 4(\)@ b’(( #g
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Contratagao de entidade para prestagao de servigos de recrutamento, pré-selegdo, pré-
contratagdo, preparacao de documentagao, manutencdo de banco de dados, elaboracdo
de Termo de Compromisso de Estagio e monitoramento de estdgio de estudantes
regularmente matriculados e com freqiiéncia efetiva em cursos vinculados a estrutura do
ensino médio, técnico e superior, publico e particular, reconhecidos pelo MEC.

O objeto do presente Termo de Referéncia podera sofrer acréscimos ou
supressoes, conforme previsto no Paragrafo 19, Artigo 65, da Lei n° 8.666/93.

2. JUSTIFICATIVA:

A Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria - Ceturb-GV é uma empresa
publica de direito privado, regida pela CLT e tem a finalidade de atuar como 6rg&o gestor
do Sistema de Transporte Coletivo Urbano da Regido Metropolitana da Grande Vitoria.

Com base na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Resolugdo do Conselho de
Administragdo n® 026/09 de 09/06/2009, a empresa tem propiciado a cerca de 40
(quarenta) estudantes matriculados em instituigdes publicas e privadas, de ensinos
médio, técnico e superior, a oportunidade de fortalecer a formacdo académico-
profissional, proporcionando o desenvolvimento ético-politico, tedrico-metodoldgico e
técnico-operativo.

3. DURACAO DO CONTRATO:

O prazo para prestagdo do servico objeto deste Termo de Referéncia é de 12 (doze)
meses.

4, ESCOLHA DO FORNECEDOR:

Sendo o objeto desta contratacdo servigo prestado por diversas entidades disponiveis no
mercado e com padrdes comuns de fornecimento do servigo, o critério para escolha do
fornecedor sera o prego, na modalidade de menor oferta para o custo de execucio. Além
disso, deve apresentar qualificagdo técnica comprovada na area do objeto deste Termo
de Referéncia, de acordo com os pardmetros abaixo definidos.

4.1 Qualificacao Técnica:

Serdo considerados na Qualificagdo Técnica os seguintes itens:
4.1.1 Da Instituicdo:

a. atestados de bom desempenho em nome da empresa, fornecidos especificamente
por 6rgdos da Administracdo Publica Federal, Estadual e ou Municipal, de que
presta ou prestou servigos semelhantes ao objeto licitado;

b. banco de dados permanente de estudantes cadastrados, com pelo menos 15
estudantes inscritos em cada area de formagdo habilitada para estagio na
CETURB-GV.

4.1.2 Da Equipe Técnica e Infra-Estrutura:

O prestador de servigos devera comprovar a composicdo de sua equipe técnica composta
de profissionais formados, com comprovada experiéncia e respectivo registro no érgéo
fiscalizador da profissdo (quando for o caso) nas areas de Administracdo, Contabil,
Juridica, Pedagogia, Servico Social, Psicologia e Informatica. Devera ainda contar com

equipe de apoio técnico-administrativo e operacional habilitada para atendimento de s

y

estudantes/estagiariqs e_representantes ontratant ).
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CETURB-GV

E imprescindivel que haja instalacBes fisicas na regiao da Grande Vitéria com suporte
técnico-administrativo, de informdatica e psicossocial (Pedagogia, Psicologia e Servico
Social). O fornecedor deverd dispor de instalagdes adequadas objetivando oferecer
condigdes de conforto e qualidade no atendimento e recepcdo de candidatos e
representantes da contratante.

4.1.3 Da Capacidade Técnica dos Profissionais da Equipe da Contratada:

Comprovacdo de experiéncia dos integrantes da equipe técnica no ramo do objeto
licitado, através de termo de prestagdo de servigos continuos a pessoa juridica de direito
publico ou privado.

a. a comprovagao serd feita através de contratos realizados com pessoa juridica de
direito publico ou privado onde conste o nome do integrante na equipe técnica ou
que ele seja o representante da empresa na assinatura do contrato;

b. no caso do contrato apresentado com a Ceturb-GV, deverd haver comprovacdo
efetiva de que o membro indicado atuou na execugdo do servigo, através de
certiddo expedida pela mesma;

c. em qualquer dos casos, a comprovagdo deverd estar acompanhada de atestado
emitido pela pessoa juridica, com identificacdo dos declarantes, razdo social e
CNP], de que ndo houve atos que desabonassem a conduta do profissional na
prestagao dos servicos e a aptiddo para o desempenho de atividade objeto da
licitacdo;

d. dispor de equipe psicossocial composta por profissionais das dreas de psicologia,
servigo social e pedagogia, registrados nos respectivos 6rgdos de fiscalizacdo
profissional a serem lotados em matrizes e ou filiais situadas na regido da Grande
Vitéria durante toda a vigéncia do contrato;

e. nao sera aceita a participacdo de pessoa fisica para a prestacdo do servico.

4.2 Da Proposta de Preco:

4.2.1 A proposta de pregos sera analisada e julgada de acordo com os seguintes critérios:

a. sera considerada vencedora a proponente que apresentar o menor preco para a
execugdo dos servigos;

b. sera desclassificada a proponente que ndo comprovar capacidade técnica que
garanta a exeqlibilidade do objeto contratado.

5. DIMENSIONAMENTO DOS ESTAGIARIOS:

Item Discriminacao Quant. | Carga Horaria
01 Estudante de Nivel Superior 10 20 horas semanais
02 Estudante de Nivel Técnico 10 20 horas semanais
03 Estudante de Nivel Médio 10 20 horas semanais

TOTAL 30 J
Os quantitativos acima sdo estimados e poderdo sofrer variagbes, porém
limitados ao quantitativo total.

ﬂ__f"'.l’ .;
\_? j’
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CETURB-GV

6. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E DO PERFIL DOS ESTAGIARIOS:

6.1 Estagiarios de Nivel Superior:

Atividades: Auxiliar no desempenho de atividades relacionadas com sua drea de
graduacgdo.

6.1.1 Requisitos Minimos:

a. estar cursando a partir do 3¢ (terceiro) periodo do curso de graduagdo, na area de

formacdo relacionada as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos
pela CETURB-GV, a saber:

Tecnologia da Informacdo
Engenharia Civil
Arquitetura
Engenharia Mecénica
Administracao
Direito

Comunicacao Social
Marketing

Servico Social
Biblioteconomia
Ciéncias Contabeis
Psicologia

Pedagogia

b. estar freqlientando efetivamente o curso de graduacgéo;

c. ter disponibilidade para estagiar em regime de 20 horas semanais, nos turnos
matutino ou vespertino, a critério da contratante.

6.2 Estagiarios de Nivel Técnico:

Atividades: Auxiliar no desempenho de atividades de apoio técnico-profissionalizante,
observando a conveniéncia e o interesse da contratante.

6.2.1 Requisitos Minimos:

a. estar cursando qualquer dos modulos do curso técnico-profissionalizante, na area
de formagdo relacionada as atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos pela CETURB-GV, a saber:

Técnico em Informatica

Técnico em Transportes

Técnico em Mecénica

Técnico em Administracdo

Técnico em Segurancga do Trabalho
Técnico em Infra-estrutura e Vias
Técnico em Secretariado

b. estar freglientando efetivamente o curso de formacdo técnica;

c. apresentar bom desempenho escolar;

d. ter idade superior a 16 (dezesseis) anos; M__J K
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e. ter disponibilidade para estagiar em regime de 20 horas semanais, nos turnos

matutino ou vespertino, a critério da contratante.

6.3 Estagiarios de Nivel Médio:

Atividades: Auxiliar no desempenho de atividades de apoio administrativo e operacional
basicas, observando a conveniéncia e o interesse da contratante.

6.3.1 Requisitos Minimos:

da.

b.

7

estar cursando do primeiro ao terceiro ano do ensino médio;
estar freqUentando efetivamente o ensino médio;

apresentar bom desempenho escolar;

. ter idade superior a 16 (dezesseis) anos;

ter disponibilidade para estagiar em regime de 20 horas semanais, nos turnos
matutino ou vespertino, a critério da contratante.

SOBRE O CONTRATO DE ESTAGIO:

O estégio tera duragao de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma (nica vez, a critério
das partes, por igual periodo, limitado a 24 (vinte e quatro) meses previsto em lei.

O desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes situagbes:

d.

8.

ao término do prazo estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio ou no
Termo Aditivo, conforme o caso;

ante o descumprimento do convencionado no Termo de Compromisso de Estagio;
a pedido do estagidrio ou do gestor da Unidade Gerencial da CETURB-GV;

pelo ndo comparecimento ao estdgio, sem motivo justificado, por cinco dias
consecutivos ou quinze dias interpolados, dentro do mesmo més da ocorréncia;

pela conclusdo ou interrupg¢do do curso;

pela ndo comprovagdo de regularidade de matricula, freqiiéncia ou reprovacio
escolar.

ENCARGOS, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

8.1 Cabera a CONTRATADA:

a.

manter banco de dados de candidatos aptos a atenderem as necessidades da
CETURB-GV;

efetuar triagem e convocagdo de estudantes para o processo seletivo;

promover a pré-selecdo e posterior encaminhamento de candidatos de acordo com
as vagas oferecidas e o perfil demandado pela CETURB-GV;

|
registrar e identificar os candidatos aprovados pela CETURB-GV; ’I \/
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e. providenciar junto aos selecionados os documentos necessdrios a legalizagdo de
seu estagio;

f. preparar toda a documentacgédo legal referente ao estagio incluindo:

i. Acordo de Cooperacdo de Estagio entre a CETURB-GV e o Estudante, com
interveniéncia e assinatura da Instituicdo de Ensino:

ii. Termo Aditivo de Estagio (quando for o caso);
iii. Termo de Distrato;
g. acompanhar a freqiiéncia escolar dos estudantes contratados;

h. acompanhar e monitorar o cumprimento do estdgio, através de relatorios, visitas
e/ou treinamentos;

i. efetuar visitas junto as Instituicdes de Ensino, fornecendo relatorio especifico a
CETURB-GV;

j. orientar e preparar os estudantes para participagdo em entrevistas e elaboracdo
de curriculos;

k. subsidiar as Instituigdes de Ensino sobre o desenvolvimento dos estagios de seus
alunos;

I. manter contatos com as Instituicdes de Ensino publico e privado e com elas
celebrar Convénios especificos, contendo as condigées e requisitos exigidos pela
mesma, para a caracterizagéo e definigdo dos estagios;

m. divulgar, junto as Instituicdes de Ensino e meios de comunicagdo, quanto ao
periodo, existéncia de vagas e perfil dos candidatos a serem selecionados;

n. substituir, no prazo de 10 (dez) dias ap6s a comunicagdo do fato pela CETURB-GV,
o(s) estagiario(s) desligado(s);

0. manter, durante toda a execucdao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
contratagao;

p. apresentar, durante toda a execugao do Contrato, documento que comprove estar
cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagGes assumidas, especialmente
encargos sociais, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

g. comunicar a CETURB-GV qualquer alteragdo social ou modificacdo da sua
finalidade ou da sua estrutura no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar de
sua efetivagao;

r. providenciar a substituicdo de qualquer estagiario que ndo se mostre apto as
tarefas inerentes a execucdo do estagio no prazo de 10(dez) dias Uteis;

s. manter o registro dos estagidrios atualizado e efetuar o controle da carga horaria
no local da realizacdo do estdgio;

t. conhecer e atender as instrugdes normativas da CETURB-GV referentes ao estagio, &

de prazos;

obrigando-se a respeitar particularidades presentes com relagdo ao atendi@o
/
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u. identificar oportunidades de estdgio;

V. ajustar suas condigBes de realizagdo;

w. fazer o acompanhamento administrativo;

X. receber representantes da CETURB-GV em sua estrutura fisica, prestando-lhes
esclarecimentos e fornecendo informagSes requisitadas sobre a execucdo do

objetivo do contrato;

y. atender imediatamente as determinagdes do representante da CETURB-GV com
vista a corrigir defeitos observados na execucdo do Contrato.

8.2 Cabera a CONTRATANTE - CETURB-GV:

a. identificar e quantificar as vagas de estdgio a serem concedidas, conforme
respectivas condigdes e requisitos;

b. possibilitar o acompanhamento do estagio por meio da Contratada e ou Instituicdo
de Ensino a que estiver o estagio vinculado;

c. fornecer mensalmente a Contratada a freqiliéncia dos estagidrios para que possa
ser efetuado o relatdrio de atividades;

d. determinar o horario de realizagdo do estdgio, bem como fiscalizar a perfeita
execugao dos mesmos;

e. dar a Contratada as condigbes necessérias a regular a execucéo do Contrato:
f. notificar a Contratada por qualquer irregularidade na execugdo do Contrato;

g. manter o controle da identificacdo dos estagidrios para acesso as dependéncias da
CETURB-GV;

h. emitir Certificado ou Declaragdo de realizacdo de estédgio para os estudantes:

i. efetuar acompanhamento semestral dos estagidrios através de relatérios de
desempenho ou outro documento exigido pela Instituicio de Ensino.

9. ESTIMATIVA DE CUSTO:

O prego global estimado para a prestagdo do servico é de R$ 7.500,00 (sete mil e
quinhentos reais), a ser pago em 12 parcelas mensais, iguais e sucessivas, inclusos todos
0s impostos e taxas, seguro, transportes, combustiveis, licencas e registros, encargos
sociais e trabalhistas, bem como quaisquer outras despesas que, direta ou indiretamente,
incidam sobre o objeto da contratacdo.

O valor estimado foi apurado seguindo a férmula:

7
Quantidade de estagidrios - estimada (25) x Custo mensal
estimado por estudante (R$ 25,00) x Duracdo do contrato
(12 meses). &
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10. FISCALIZACAO E GESTAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS:

A CETURB-GV podera a qualquer tempo designar fiscais de seu quadro efetivo para visitar
a estrutura fisica da contratada bem como requisitar informagdes pertinentes a equipe
técnica e operacionalizagdo do servigo, tendo em vista a garantia de cumprimento do
objeto do Termo.

A contratada devera apresentar a CETURB-GV trimestralmente relatério contendo o
resumo de todos 0s servigos prestados no periodo, incluindo:

a. balango da contratagdo e desligamento de estagiarios por drea de formacao;

b. tempo médio para a efetivacdo das contratacdes desde a abertura de vaga até a
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;

c. numero total de candidatos encaminhados para entrevista em cada més;
d. numero de Termos de Compromisso aditados ou rescindidos;
e. relacdo de unidades de ensino conveniadas;

f. relagdo de unidades de ensino conveniadas e com estagidrios contratados pela
CETURB-GV;

g. nome completo e formagdo do empregado da contratada responsédvel pela
interlocugao direta com a CETURB-GV;

h. cépia do comprovante de matricula de estagidrios(as) com contrato com a
CETURB-GV;

i. criticas e sugestSes que possam qualificar a execucdo do contrato.

1i. PAGAMENTO:

O pagamento sera efetuado em favor da Contratada, mensalmente, mediante depadsito
bancéario, até o 109 (décimo) dia Util do més subsegiiente ao da prestacdo dos servicos,
desde que estes estejam em conformidade com as exigéncias contratuais e gue nao haja
fator impeditivo,

Juntamente com a Nota Fiscal ou Fatura dos servigos prestados, a Contratada devera
apresentar comprovagdo de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, com a Seguridade Social, FGTS e Justica do Trabalho. Ve 7

~
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EXECUTIVG

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADQ

Vitaria (ES), Terga-feira, 14 de Janeiro de 2014

HOSPITAL
JOAO DOS SANTOS NEVES

PORTARIA/DG/HISN
N, 001/2014

A Diregdo Geral do Hospital Jodo
dos Santos Neves, no uso de
suas atribuigbes e prerrogativas
conferidas por meio do Decreto n.
2810-5, data de 11/12/2013 e
atendento a Portaria n® 076-R de
28 de maioc de 2010.

Resolve:

Art. 19, - Fica constituida a Co-
missdo de Estagio do Hospital Jodo
dos Santos Neves, atendendo as
deliberagdes da Portaria n9, 076-
R, de 28 de maic de 2010, a sa-
ber:

Christiele Pagung Naimeke -
Enfermeira
Janaina Zorzal Salla - Fisitera-
peuta
Laudinéia Maria Neves Dias -
Enfermeira

~—Rozana Biazatti Leonardelli -
'utricionista
saulo Moreira Ferreira - Enfer-
meire
Stefania Mery Pereira Simdo -
Enfermeira

Art® 29, - Que a referida Comis-
sao de Estagio elabore o regimen-
to Interno no prazo de 30 dias a
contar da data da publicacdo des-
ta Portaria. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo.

Baixo Guandu,13 de janeiro de 2014
Charleston Sperandio de Souza

Diretor Geral - HISN
Protocolo 4913

SECRETARIA DE ESTADO
DE SEGURANCA PUBLICA

E DEFESA SOCIAL
- SESP -

B Policia Civil - PC/ES

J CHEFE DA DIVISAO DE RE-
CURSOS HUMANOS DA POLICIA
CIVIL, no uso de suas atribuicGes
legais,

RESOLVE:

ORDEM DE SERVICO N. 02, de
13/01/14.
INCLUIR na escala de férias re-
gulamentares referentes ao exer-
cicio de 2014, o servidor abaixo
relacionado.

Més: MARCO
MARCELLE BARBOSA SOARES- NF-
3316505

Vitoria, 13 de janeiro de 2014,

ANA CRISTINA
FORATTINI DE LIMA
Chefe da DRH/PCES
Protocolo 4779

VISITE NOSSO SITE
WWW.dio.es.gov.br

Policia |Militar - PM/E

RESUMO DA ORDEM DE FORMECI-
MENTO N© 116;'2013, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A POLICIA MILITAR DQ
ESPIRITO SANTO E A EMPRESA A
C CORREA REFRIGERACAO ME.
CONTRATANTE: Estado do Espirito
Santo, através da Policia Militar do
Estado do Espirite Santo.
CONTRATADA: A C COREEA RE-
FRIGERACAO ME.
INSTRUMENTO AUTORIZADOR:
Processo n® 61860093,

OBJETO: Aquisigao de aparelhos
de ar condicionadors

descrito no Anexo I Jo Elitzl .
Registra de Bregos n® _-_
PMES.

VALOR: RS 3.750,00 (Trés mil, se-
tecentos e cinguenta reais).
DOTA(;AD ORCAMENTARIA: Con-
ta da Atividade: 2750, PI
2750F10099, Fonte 0101, MNature-
za de Despesa 4.4.90.52.34 do
orcamento da PMES para o exer-
cicio de 2013.

Vitdria, 31de Dezembro de 2013,

EDMILSON DOS SANTOS
- CEL QOC-
COMAMNDANTE GERAL DA PMFES
Prot(nch g

SEETEY 7

Agena? Regula '?,-_
Saneamento B|

EDITAL ARSI N® (1
A Agéncia Feguladora
mento Basico e Infraest
riz do Estado do Esp
considerands a pend
trativa de ex-servidar i =L
do no enderego do cedzstre
seal, torne oublica e o
Jodo Luis lima, pars
regularizacdo funcicnal ~ns5 -
dos BE 39 ¢ 40, Q50 e, oy
da Lei Comnlamentar ¢ )
prazo de 30 d|as c<1

54 Senho:
gantas, n? €L5, Sala =1
bal Tower, andar G3,
Sua, Vitoria, ES, CEP Z
telefone (27) 3223-1133
da a sexta-feira, no hc
as 1lh e de 13h &s 17
O ndo atendimento & o
prazo mencionada impl
cedimentos administra
cigis estabeecidos na |
2004, publicada em 18
terada pela Lei n® 9.3 i
Vitdria/ES, 13 de jare v o

Isabela Finameor:
Diretora Geral - ra:
Protacoir

- | ompanhla Espirito

tense de Saneamento

RESUMO DO TERMO ADITIVO
Mo 0L AO CONTRATO
N° 261/2012

CONTRATANTE:Companhia Espi-
rito Santense de Saneamento -
CESAN

COMTRATADA: Empresa Flowser-
viz do Brasil Ltda.

GCBIETO:

ngados por 205 e
de vigéncia 2
{ (o) .ttrato, a conter

< T 22003 & termino em 24/
£ Jﬁf 2/2013 e rérmi-
803014 respectives

Tr

R LR I

manie,
REF: Processo NO 8533-2013-00305
Vitéria, 14 de Janeiro de 2014
Fzulc Ruy Valim Carnelli
Diretor Presidente da CESAN
Protocolo 4931

ASSEMBLEIA GERAL
VTRACRDINARIA
(tE ACIONRISTAS
Rl m DE COMVOCACAD
Twocados 05 Sennores
res da LOMBPANHLA ESPIRI-
NTENSE DE SANEAMENTO -
CESAN, 3 se reunirem em Assem-
bléia Geral Extraordinaria, a ser
realizaca no dia 20 de janeiro de
444 3s 16:00 horas, na sede
., situada na Awv. Governador
186, 3% Pavimento, nesta
, 2 fim de deliberarem so-
Lre a seguinte Ordem do Dia:
Al Substituicdo de membros do
sziha de Administracio
sEsuntes Serais

roria, 14 janeiro de 2014,

Fuy Valim Carnelli

Lirzter Presicente da CESAN
Protoccolo 4932

MO DY TERMD DE
41550 DE ESTAGIO
M LEMENTACAO
{4L PROGRAMA
5 WALORES”

CONCEDENTE:
ETARIA DE ESTADO PBOS
T-?e‘l\"-:Pt")RTES E OBRAS PUBLI-

LTARID ATUEL MEDIO:
Frlh €AATOS NUNES
O - h UV

o owalny da 18 (primeira) referén-
: virde de D1 a 04, da Ta-
e soboidio do Padrgo 01 a

zdrn Permanente do Ser-

| 25

vico Civil do Poder Executivo, a ti-
tulo de Bolsa de Complementacdo
Educacional.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
Programa de Trabalho
10.35.101.26.122.0800.2440 -Ad-
ministracdo de Unidade, Natureza
da Despesa 3.3.90.36.00 - Qutros
Servigos de Terceiros - Pessoa Fi-
sica, Fonte: 0101 do orgamento da
SETOP para exercicio de 2014,
RESPALDO LEGAL: Lei N° 11.788,
de 25.09.2008.

Vitdria, 13 de janeirc de 2014,

VALDIR ANTONIO ULIANA
SUBS_ECRET!:\RIO DE ESTADO DE
LOGISTICA E DE TRANSPORTES

Protocolo 4838

Companhia de Transportes

Urbanos da Grande Vitoria
= CETURB -

EXTRATO DO CONTRATO
N® 18/2013

Contratante: Ceturb-GV.
Contratado: Centro de Orienta-
¢do e Encaminhamento Profissio-
nal - COEP.
Objeto: Prestacdo de servigos de
recrutamento, pré-selecgdo, pré-
contratacdo, preparacdo de docu-
mentagdo, manutencdo de banco
de dados, elaboracdo de termo de
compromisso de estagio e moni-
toramento de estagio de estudan-
tes,
Modalidade de Contratacdo:
Dispensa de Licitagdo.
Prazo de Vigéncia: 01/01/2014
a 31/12/2014.
Valor fixo unitario: R$ 25,00
(vinte cinco reais por estagiario).
Quantidade: Maximo de 30 (trin-
ta) estagiarios.
Valor Maxime Anual: R$
9.000,00 (nove mil reais)
Gestor do Contrato: Silvana
Mara Scaramussa
Suplente do Gestor:
Ferreira Gava
Processo Ceturb-GV: 1822/13.

Vitdria, 13 de janeiro de 2014

Grasielli

LEQ CARLOS CRUZ
Diretor Presidente.
Protocolo 4840

Departamento de Estradas
e Rodagem do Estado

do Espirito Santo
- DER/ES -

INSTRUCAO DE SERVICO
MN.° 008 - P,
DE 9 DE JANEIRO DE 2014,

A DIRETORA-GERAL DO DEPAR-
TAMENTO DE ESTRADAS E RO-
DAGEM DO ESTADO DO ESPiRI-
TO SANTO - DER - ES, no uso
das atribuicbes que lhe confere a
Lei Complementar N.? 381 de 28
de fevereira de 2007, publicada no
Diaric Oficial do Estado em 1.9/3/
2007, e tendo em vista o que cons-
ta no Prt resso Administrativo
M.2 34617980.

Considerando o disposto na




