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QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 11/2017, CUJO OBJETO E
O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO
DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL, PREVENTIVA E CORRETIVA
DOS TERMINAIS DE INTEGRAGAO ADMINISTRADOS PELA CETURB-ES
E SEDE DA EMPRESA.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, de um
lado, como CONTRATANTE, a COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES
COLETIVOS DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
CETURB-ES, doravante denominada CONTRATANTE, situada na Av.
Jerénimo Monteiro, n® 96, Ed. Das Reparticdes Plblicas, 59, 6° e 7° andares,
Centro, Vitéria-ES, CEP: 29.010-002, inscrita no CNPJ/MF sob o n©
28.503.894/0001-51, através de seus representantes legais, Sr. Raphael
Trés da Hora, brasileiro, advogado, inscrito no CPF/MF sob o n©
094.218.537-41, portador da Carteira de Identidade n© 1.753.665 - SSP/ES,
Diretor Presidente, e Sr. Renato Ramalhete Delboni, brasileiro,
administrador, inscrito no CPF/MF sob o n° 094.963.907-90, portador da
Carteira de Identidade n© 1.929.654 - SSP/ES, Diretor Administrativo e
Financeiro, e do outro lado, como CONTRATADA, a empresa JRE
COMERCIO E ENGENHARIA EIRELI ME, situada na Rua Dacar, n9 89—
Aracgas, Vila Velha — E.S., inscrita no CNPJ/MF sob o n® 02.429.119/0001-00,
representada neste ato pelo Sr. José Roberto Marinho Siquara, brasileiro,
casado, Engenheiro Eletricista e de Seguranca do Trabalho, empresario,
inscrito no CPF/MF sob o n® 005.371.127-07, portador da Carteira de
identidade n© 915.781 SSP/ES, empresario, domiciliado em Vila Velha — ES,
tém entre si, justo e contratados, o FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO
PREDIAL, PREVENTIVA E CORRETIVA DOS TERMINAIS DE
INTEGRACKO ADMINISTRADOS PELA CETURB-ES E SEDE DA EMPRESA,
por execucdo indireta, conforme Processo CETURB-GV n® 1023/17, nos
termos das Leis Federais n° 8.666, de 21.06.93 e n® 10.520, de 17 de julho
de 2002 e alteracdes posteriores, do Pregdo Eletrénico n° 22/2017 e seus
Anexos, mediante as seguintes cldusulas e condigGes, atraves das quais
reciprocamente se obrigam:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

1.1 — Na forma do presente aditivo, fica prorrogado o prazo contratual por
02 (dois) meses, iniciando-se em 01/03/2019 e findando em
30/04/2019. '
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1.2 - Inobstante o prazo previsto no item anterior, este contrato podera
rescindido de pleno direito, mediante comunicagdo prévia no prazo minimo
de 30 (trinta) dias, com a condicao de advento do contrato objeto de nova
licitagdo, em tramite nesta Companhia, sem que seja reconhecido o direito a
qualquer indenizagdo em favor da contratada, resolvendo-se o Contrato com
o pagamento dos servigos até entao executados.

1.3 - Independentemente das hipdteses previstas no Art. 79 da Lei n©°
8.666/93, bem como da hipotese prevista nesta Clausula, a Contratante
poderd rescindir o presente Contrato, por interesse publico, mediante
comunicacdo prévia a Contratada no prazo de 30(trinta) dias.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 — O valor permanece inalterado, mantendo-se o valor apurado no
Terceiro Termo Aditivo ao Contrato celebrado em 13/02/2019, conforme
planilhas do Anexo I.

2.2 — O valor total mensal pago a Contratada é de R$39.730,00 (trinta e
nove mil setecentos e trinta reais).

2.3. - Fica ressalvado o direito de a Contratada pleitear, na forma prevista
no Contrato, ao reajuste/revisdao do seu valor, relativo a fato ou periodo
compreendido entre o Terceiro Termo Aditivo ao Contrato, ceiebrado em
13/02/2019, e a assinatura deste Quartoc Termo Aditivo ao Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DEMAIS CONSIDERAGCOES

3.1 - Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes contratuais
ndo alteradas ou que ndo colidam com o presente aditivo.
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E por estarem justos e acordados, assinam o presente em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para igual distribuicdo, para que produza seus efeitos
legais.

Vitoria, 27 de fevereiro de 2019.

o e Q el Lot
COMPANHIA ESTADUAL DE TRAN 0 ES COLETIVOS DE

PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CETURB-ES

ERCIO E ENGENHARIA EIRELI ME

TESTEMUNH

1) Nome: ?PN%& \\Nﬂ Q\Wl!”]
CPF/MF: mq \j(’{)g \63’ :}’g

2) Nome: b/«d@a’\am. J/%@(M?
CPF/MF: 00!l 329 34> -3
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ANEXO | - PLANILHAS
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Colativos de Passageiros do Estado do Ezpirito Santo

ANEXO | A

PLANILHA DE CUSTOS - RESUMO COM CONVENGAO E INPC

VALOR TOTAL DAS PLANILHAS

N© total Valor homem/meés Valor total

CATEGORIA PROFISSIONAIS homens/més (R$) mensal(R$)
OFICIAL PLENO ELETRICISTA 2 R$ 3.844,47| R$ 7.688,94
OFICIAL PLENO 3 R$ 3.844,47| R$ 11.533,41
— OFICIAL POLIVALENTE 3 R$ 4.160,09| R$ 12.480,27
AUXILIAR DE OBRAS 3 R$ 2.675,79| R$ 8.027,37

Total de profissionais . 11
TOTAL GLOBAL MES I R$ 39.730,00
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

CATEGORIA PROFISSIONAL -

ANEXO I B

REFERENTE AO ITEM 01

CONVENGAO E INPC

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA

] REMUNERACAO [OFICIAL PLENO ELETRECISTA

1 01 - SALARIO R$ R$ 1.665,82

2 02 - ADICIONAIS (PERICULOSIDADE) 0% | R$ -

3 03 - ADICIONAIS (INSALUBRIDADE) 0,0% | RS .

4 04 - ADICIONAIS 0% | R$ -

5 0% | R$ 4

6 0% | R$ -

7 0% R$ -

8 0% | R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.665,82

1l Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)
GRUPO "A" R$

1 INSS 20,00% 333,16

2 FGTS 8.00% 133,27

3 SAT 3,00% 4997

4 SALARIO EDUCACAO 2,50% 41,65

5 SESC / SESI 1,50% 24.99

6 SENAC / SENAI 1,00% 16,66

7 SEBRAE 0,60% 9,99

8 INCRA 0,20% 3.33
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 613,02
GRUPO "B" R$

9 FERIAS 11.11% 185,07

10 JAUXILIO DOENCA 0,92% 15,33

11 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,12% 200

12 |LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,08% 1,33

13 |FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,74% 12,33

14 AVISO PREVIO 0,17% 2,83

15 |13° SALARIO 8,33% 138,76
TOTAL DO GRUPO "B" 21,47% 357,65
GRUPO "C" R$

16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 5.63% 93,79 |

17 |INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 5.09% 84,79 |

18 |INDENIZACAO ADICIONAL 0.62% 10,33
TOTAL DO GRUPO "C" 11,34% 188,90
GRUPO "D" % RS

19  |INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE 0OS 3,13% 52,14
TOTAL DO GRUPO "D" 3,13% 52,14
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS _ [72,74%] 1.211,72
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 2.877,54 |




MONTANTE Il - INSUMOS

DISCRIMINACAO DO MONTANTE Il R$
1 TREINAMENTO
2 AUXILIO ALIMENTACAQ 410,00
3 TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 149,60
4 DESCONTO DE VALE TRANSPORTE 99,95
5 UNIFORMES 9,67
B8 PLANO DE SAUDE 78.00
7 SEGURO DE VIDA 3,90
8 EPI'S 6,14
g FERRAMENTAS 7.49
TOTAL DO MONTANTE II 564,85
MONTANTE Ill - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINACAO DO MONTANTE I % R$
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 1,00% 34 42
2 LUCRO 1,02% 35,11
TOTAL DO MONTANTE IlI 2,02% 69,54
I SUBTOTAL  (1+11+10) | 3.511,92 |
MONTANTE IV - TRIBUTOS
DISCRIMINAGCAO DO MONTANTE IV A RS
1 1SS 5,00% 192,22
2 PIS 0,65% 24,99
3 COFINS 3,00% 115,33
TOTAL DO MONTANTE lii 8,65% 332,55
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) | 3.844,47 |
Quantidades de postos: 2
Valor por Empregado: R$ 3.844,47
Valor Global Més Item: R$ 7.688,94
Valor Global Anual Item: R$ 92.267,31
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

ANEXOIC

CATEGORIA PROFISSIONAL - CONVENGAO E INPC
REFERENTE AO ITEM 02
MONTANTE | - MAO-DE-OBRA

1 REMUNERACAO [OFICIAL PLENO

1 01 - SALARIO R$ | R$ 1.665,82

2 02 - ADICIONAIS (PERICULOSIDADE) 0% | RS -

3 03 - ADICIONAIS (INSALUBRIDADE) 0,0% | R$ -

4 04 - ADICIONAIS 0% | R$ -

5 0% | R$ "

6 0% | R$ ;

7 0% | R$ -

8 0% | R$ :
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.665,82

Il Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario) _
GRUPO "A” R$

1 INSS 20,00% 333,16

2 FGTS 8,00% 133,27

3 SAT 3,00% 49,97

4 SALARIO EDUCACAQ 2,50% 41,65

5 SESC / SESI 1,50% 24,99

6 SENAC / SENAI 1,00% 16,66

7 SEBRAE 0,60% 9,99

8 INCRA 0,20% 3,33
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 613,02
GRUPO "B" R$

9 FERIAS 11,11% 185,07

10  |AUXILIO DOENGA 0,92% 15,33

11 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,12% 2,00

12 |LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,08% 133

13 |FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,74% 12,33

14 |AVISO PREVIO 0,17% 2,83

15 |13° SALARIO 8,33% 138,76
TOTAL DO GRUPO "B" 21,47% 357,65
GRUPO "C" R$

16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 5,63% 93,79 |

17 [INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) | 5,09% 84,79 |

18 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,62% 10,33
TOTAL DO GRUPO "C" 11,34% 188,90
GRUPO "D" % R$

19 |INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPQ "A" 3,13% 52,14
TOTAL DO GRUPO "D" 3,13% 52,14

/

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS [72,74% 1,211,172 | k-
ITOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 2.877,54 | /|




MONTANTE Il - INSUMOS
DISCRIMINACAOC DO MONTANTE Il R$
1 TREINAMENTO
2 AUXILIO ALIMENTACAO 410,00
3 TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 149,60
4 DESCONTO DE VALE TRANSPORTE 99,95
5 UNIFORMES 9,67
6 PLANO DE SAUDE 78,00
7 SEGURO DE VIDA 3,90
8 EPI'S 6,14
9 FERRAMENTAS 7,49
TOTAL DO MONTANTE Il 564,85
MONTANTE Il - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINACAO DO MONTANTE Il % RS
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 1,00% 34,42
LUCRO 1,02% 35,11
TOTAL DO MONTANTE Il 2,02% 69,54
| SUBTOTAL (I1+11+1) [ 3.511,92]
MONTANTE IV - TRIBUTOS
DISCRIMINACAO DO MONTANTE IV % R$
1 ISS 5,00% 192,22
2 PIS 0,65% 24,99
3 COFINS 3,00% 115,33
ITOTAL DO MONTANTE Il 8,65% 332,55
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) | 3.844,47_|
Quantidades de postos: 3
Valor por Empregado: R$ 3.844 .47
Valor Global Més Item: R$ 11.533,41
Valor Global Anual ltem: R$ 138.400,97
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Sante

ANEXO 1D
CATEGORIA PROFISSIONAL - CONVENGAO E INPC
REFERENTE AO ITEM 03
MONTANTE | - MAO-DE-OBRA

[ REMUNERACAO [OFICIAL POLIVALENTE

1 01 - SALARIO R$ | R$1.83553

2 02 - ADICIONAIS (PERICULOSIDADE) 0% | RS 2

3 03 - ADICIONAIS (INSALUBRIDADE) 00% | RS -

4 04 - ADICIONAIS 0% | R$ -

5 0% | RS :

6 0% | RS s

7 0% | RS :

— 8 0% | RS :

TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 1.835,53

1l Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)
GRUPO "A" R$

1 INSS 20,00% .

2 FGTS 8,00% -

3 SAT 3,00% -

4 SALARIO EDUCACAO 2,50% j

5 SESC / SESI 1,50% -

6 SENAC / SENAI 1,00% .

7 SEBRAE 0,60% 5

8 INCRA 0,20% :
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% »
GRUPO "B" R$

9 FERIAS 1,11% .

10 |JAUXILIO DOENCA 0,92% i

= 11 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,12% 5

12 |LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,08% -

13 [FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,74% -

14 JAVISO PREVIO 0,17% s

15 13° SALARIO 8,33% -
TOTAL DO GRUPO "B" 21,47% .
GRUPO "C" RS

16 [AVISO PREVIO INDENIZADO 5,63% :

17 |INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 5,09% =

18 |INDENIZACAO ADICIONAL 062% N
TOTAL DO GRUPO "C" 11,34% E
GRUPO "D" % R$

19 |INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE OS| 3,13% 57,45
TOTAL DO GRUPO "D" 3,13% 57,45
Imws [72,74% 1.335,16
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 3.170,69 |
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MONTANTE Il - INSUMOS
DISCRIMINACAO DO MONTANTE II RS
1 TREINAMENTO
2 AUXILIO ALIMENTACAO 410,00
3 TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 149,60
4 DESCONTO DE VALE TRANSPORTE 110,13
5 UNIFORMES 9,67
6 PLANO DE SAUDE 78,00
7 SEGURO DE VIDA 3,90
8 EPI'S 6,14
9 FERRAMENTAS 7.49
TOTAL DO MONTANTE II 554,67
MONTANTE Il - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINACAO DO MONTANTE llI % R$
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 1,00% 37,25
2 LUCRO 1,01% 37.63
[TOTAL DO MONTANTE Ill 2,01% 74,88
| SUBTOTAL (I+1I+1Il) | 3.800,24 |
MONTANTE IV - TRIBUTOS
DISCRIMINACAO DO MONTANTE IV % R$
1 ISS 5,00% 208,00
2 PIS 0,65% 27,04
3 COFINS 3,00% 124,80
]ﬁ)TAL DO MONTANTE I 8,65% 359,85
[ VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + B) | 4.160,09 |
Quantidades de postos: 3
Valor por Empregado: R$ 4.160,09
Valor Global Més Item: R$ 12.480,27
Valor Global Anual Item: RS 149.763,25
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageirns do Estade do Espirito Santo

CATEGORIA PROFISSIONAL -

ANEXO | E

REFERENTE AO ITEM 04

CONVENGAO E INPC

MONTANTE | - MAO-DE-OBRA

1 REMUNERACAO JAUXILIAR DE OBRAS

1 01 - SALARIO R$ | R$ 1.038,35

2 02 - ADICIONAIS (PERICULOSIDADE) 0% | R$ =

3 03 - ADICIONAIS (INSALUBRIDADE) 0,0% | RS -

4 04 - ADICIONAIS 0% | R$ .

5 0% | R$ .

6 0% | R$ -

7 0% | R$ g

8 0% | R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.038,35

i Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)
GRUPO "A" RS

1 INSS 20,00% 207,67

7 FGTS 8,00% 83,07

3 SAT 3,00% 31,15

4 SALARIO EDUCACAO 2,50% 25,96

5 SESC / SESI 1,50% 15,58

6 SENAC / SENAI 1,00% 10,38

7 SEBRAE 0,60% 6,23

8 INCRA 0,20% 2.08
|TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 382,11
GRUPO "B" R$

9 FERIAS 11,11% 115,36

10 JAUXILIO DOENCA 0,92% 9,55

11 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,12% 1,25

12 |LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,08% 0,83

13 |FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,74% 7,68

14 |AVISO PREVIO 0,17% 10T

15 |13° SALARIO 8,33% 86,49
TOTAL DO GRUPO "B" 21,47% 222,93
GRUPO "C" " R$

16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 5.63% 58,46

17 |INDENIZAGAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 5,09% 52.85

18 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,62% 6,44
[TOTAL DO GRUPO “C" 11,34% 117,75
GRUPO "D" % RS

19  |INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE | 3,13% 32,50
TOTAL DO GRUPO "D” 3,13% 32,50
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS [72,74% 755,30 |
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 1.793,65

i
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MONTANTE Il - INSUMOS
DISCRIMINACAQ DO MONTANTE Il R$
1 TREINAMENTO ‘
2 AUXILIO ALIMENTACAO 410,00
3 TRANSPORTES - DESLOCAMENTO 149 60
4 DESCONTO DE VALE TRANSPORTE 62,30
5 UNIFORMES 9,67
6 PLANO DE SAUDE 78,00
7 SEGURO DE VIDA 3,80
8 EPI'S 6,14
9 FERRAMENTAS 7,49
TOTAL DO MONTANTE Il 602,50
MONTANTE Ill - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINACAO DO MONTANTE Il % R$
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 1,00% 23,96
2 LUCRO 1,01% 2423
|TOTAL DO MONTANTE Il 2,01% 438,19
| SUBTOTAL (I1+11+ Iﬁ} | 2.444,34 |
MONTANTE IV - TRIBUTOS
DISCRIMINACAO DO MONTANTE IV % R$
1 ISS 5,00% 133,79
2 PIS 0,65% 17,39
3 COFINS _ 3,00% 80,27
TOTAL DO MONTANTE Il 8,65% 231,46
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MONTANTE A + E} | 2.675,79 |
Quantidades de postos: 3
Valor por Empregado: R$ 2.675,79
Valor Global Més Item: R$ 8.027,37
Valor Global Anual ltem: R$ 96.328.,48
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DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

EXECUTIVO

22

Secretaria de Estado dos
Transportes e Obras Plblicas
- SETOP -

Departamento de Estradas

e Rodagem do Estado do

Espirito Santo - DER-ES -

o DIRETOR-GERAL Do
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
E RODAGEM DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - DER-ES, no
uso das atribuigbes que lhe confere
a Lei Complementar N.® 381, de
28 de fevereiro de 2007, publicada
no Didric Oficial do Estado em
1.09/3/2007.
Considerando o© dispostc no
Decreto N.? 3786-R, de 26 de
fevereiro de 2015.
RESOLVE:
~rt. 1.2 - DESIGMAR 0s servidores

.aixo descritos para compor a
Comissdo Permanente de Licitagao
- CPL para Obras Rodovidrias do
DER-ES:
Presidente:
José Ricardo Monteiro dos Santos.
Membros Titulares:
Fabricia Dalcolmo Sigler;
Carla de Jesus Alves
Membros Suplentes:
Rafael da Cruz Pereira.
Reonaldson Geraldo Valiate Martins.

Art. 2.9 - SUBSTITUIR a Comissao
anterior nos procedimentos das
licitagbes em andamento.

Art. 3.9 - A presente Instrucdo de

Servigo entra em vigor na data de

sua assinatura.

Art. 4.° - Este instrumento tera

vigéncia pelo prazo determinado

de 90 (noventa) dias, contados

a partir do dia 28 de fevereiro de

2019.

Vitoria/ES, 28 de fevereiro de 2019,
ENG. LUIZ CESAR
MARETTA COURA

Diretor-geral do DER-ES
Protocolo 466525

Instituto de Obras Plblicas

do Estado do Espirito Santo
- IOPES -

EXTRATO DA INSTRUCAO DE
SERVICO N© 038 - P, DE 07 DE
MARCO DE 2019.

CONCEDER ao servidor WEDERSON
ROGERIO MACHADO, n.f 588365,
03 (trés) meses de férias-prémio,
de 25.03.2019 a 24.06.2019,
referentes an decénio de efetivo
exercicic de  26.04.2005 a
1.05.2015, de acordo com o que
estabelece o art. 111 da L.C n9
46/94.

LUIZ CESAR MARETTA COURA
DIRETOR GERAL DO IOPES -
Respondendo (Dec. n® 309-5, de
03.01.2019)

Protocolo 466333

Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA -

Vitéria (ES), Quarta-feira, 13 de Margo de 2019.

EXTRATO DO TERMO DE ESTAGIO

- PROGRAMA JOVENS VALORES.
Concedente: IOPES.

Estagiario (a): Marcia Regina
Gongalves de Souza, CPF
14992635709,

Vigéncia: 07/03/2019 a
31/12/2020. :
Interveniéncia: COLEGIO

LUSIADAS, Cariacica/ES.
Amparo Legal: Lei 11.788/08.
Protocolo 466330

Companhia Estadual de
Transportes Coletivos de

Passageiros do Estado do
Espirito Santo - CETURB/ES

QUARTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N® 11/2017

Contratante: CETURE/ES.
Contratada: JRE Comércio e
Engenharia Eireli ME.
Objeto: fornecimento de mao-de-
obra especializada na prestagdo de
servigus de manutengao predial,
preventiva e corretiva dos terminais
de integragdo administrados pela
CETURB/ES e sede da empresa.
Modalidade de contratacao: Pregao
Eletrénico n® 22/2017.
Co Prazo: 01.03.2019 a 30.04.2019
Processo CETURE n2: 1023/17.
Vitéria, 11 de margo de 2019
RAPHAEL TRES DA HORA
Diretor Presidente
Protocolo 466299

Secretaria de Estado do Meio

Ambiente e Recursos Hidricos
- SEAMA -

PORTARIA N° 22-S, DE 12 DE
MARCO DE 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DO
M!EIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS, no uso das atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores
abaixo  relacionados, titulares
e suplentes para constituirem
a Comissdoc de Avaliacdo de
Desempenho - CAD:

I. Presidente da Comissdo

a) Jane Bermond do Nascimento
II. Membros Titulares

a) Anderson Soares Ferrari

b) Dayan Giubertti Margon

III. Membros Suplentes

a) Andressa Grijé Cardoso Brandao
b} Dayane Cassandri

¢) Ana Carolina Costa Almeida

Art. 29 Fica revogada a Portaria n®
06-5, de 18 de Julho de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagao.

FABRICIO HERICK MACHADQ
Secretario de Estado de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos.
Protocolo 466470

INSTITUTO ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - IEMA
EDITAL DE NOTIFICACAO

O Diretor Presidente do IEMA, no uso de suas atribuices legais, pelo presente Edital, NOTIFICA os interessados abaixo relacionados, por se encontrarem
em local incerto e ndo sabido, da lavratura de AUTO DE MULTA em seu desfavor, conforme relagdo abaixo. Face ao exposto, fica intimado a efetuar o
pagamento da multa ou impugnar o auto de infragdo com a apresentagao de defesa administrativa, no prazo de 15 (QUINZE) dias uteis contados da
publicagdo do presente, sob pena de inscricdo da penalidade no Cadastro de Inadimplentes - CADIN, e ainda encaminhamento do processo administrativo
4 Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ, para que proceda a inscrigdo do wvalor em Divida Ativa, e posterior ajuizamento de acdo de execugdo fiscal,
conforme dispbe a Lei Estadual n® 7.058/2002 (alterada pela Lei Estadual n® 9.685/2011) em seu art. 12, §49 e demais normas vigentes.

BASE LEGAL (Lei 7.058/2002)

INTERESSADO CPF / CNPJ No DO AUTO  DE[TIPO VALOR
PROCESSO MULTA

| - DIGITAL -
MARCELO LEITE 764.828.807-97 20077 4 0 3 -DIARIA 141,00 Art. 79, Inc. XVII
RIBEIRO I D/2018
EDP ES DISTRIB. DE|28.152.650/0028-91 20745 4 4 2 -DIARIA 141,00 Art. 79, Inc. XVII
ENERGIA S/A D/2018 N )
PAULO CESAR VIANNA | 069.922.657-09 19864 3 9 6 -SIMPLES  |3.500,00 Art. 79, Inc. XIX

- D/2018
MARCOS ANTONIO DA 008.746.996-06 14611 2 5 5 -SIMPLES  |42.000,00 Art. 79, Inc. XVI, XXXVII
(SIDA Di2018 :
GENILGA FERREIRA DE|813.371.167-34 21025 4 4 6 -SIMPLES  17.050,00 Art. 7°, Inc. XXVI
souza D/2018 R
VALTAIR LUIZ SANTOS 30.788.673/0001-19 17660 3 6 6 -SIMPLES | 2.700,00 Art. 79, Inc. XI, XXXI
ME D/2018
CERAMICA CINCO LTDA | 27.146.828/0001-09 22192 4 8 3 -/SIMPLES  |20.000,00 Art, 79, Inc. VIII, IX, XVII, XXXIII
| - [DF2018
FLAVIO PIRES 072.705.237-38 20537 4 2 7 -|DIARIA 141,00 Art. 79, Inc. XVII
. BE0Ly
GILZA MENEGUELLI | 21.665.969/0001-51 20538 |4 2 9 - DIARIA 141,00 Art. 7°, Inc. XVII
_ D/2018 |
|SANTA FE ABRASIVOS| 09.534.086/0001-07 17777 3 6 8 -DIARIA 100,00 Art. 79, Inc. XVII
ftpa D/2017
VIGOR  TRANSPORTES 22.311.901/0001-26 21667 l[4 7 5 |sIMPLES 6.750,00 Art. 79, Inc. XXXV -
| EIRELI EPP_ | D/2018 |

- DEFARTAMENTO DE IMPRENSA OFICTAL T3 FSTADO D0 ESFIRITO SANTO
s 201 s G0 T







