CETURD

Companhia Estadual de Transportas Coletivos da Passageiros do Estado do Espirito Santo

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 12/2021, CUJO OBJETO
E A PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCAGCAO DE MAO DE OBRA PARA A
RODOVIARIA DE VITORIA.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, a
COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CETURB-ES, empresa
publica estadual, com sede na Av. Jerénimo Monteiro, n® 96, Ed. Aureliano
Hoffmann, 5°, 6° e 7° andares, Centro, Vitéria-ES, CEP: 29.010-002, inscrita
no CNPJ/MF sob o n°® 28.503.894/0001-51, através de seus representantes
legais, Sr. Raphael Trés da Hora, brasileiro, advogado, inscrito no CPF/MF
sob o n® 094.218.537-41, portador da Carteira de Identidade n® 1.753.665 -
SSP/ES, Diretor Presidente, e Sr. Marcos Bruno Bastos, brasileiro, casado,
Gedégrafo, inscrito no CPF/MF sob o n® 095.270.427-71, portador da Carteira
de Identidade n® 1.709.814 - SPTC/ES, residente na Rua 15 de Novembro, 142,
Porto de Santana, Cariacica/ES, Diretor Administrativo e Financeiro, do outro
lado, como CONTRATADA, a empresa RENOVE SERVICOS DE LIMPEZA
LTDA, com sede na Av. Jerénimo Monteiro, n® 490, sala 203, Centro, Vitoria-
ES, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 21.244.149/0001-96, neste ato representada
pelo Sr. Carlos Luis Silveira, brasileiro, casado, supervisor, residente e
domiciliado em Vitéria/ES, inscrito no CPF/MF sob o n® 005.298.977-17, RG n°
988.555 — SPTC-ES, procurador ajustam o presente contrato de PRESTA(;AO
DE SERVICOS DE LOCA(;AO DE MAO DE OBRA PARA O TERMINAL
RODOVIARIO DE VITORIA (RODOVIARIA), sob o regime de empreitada
por preco global, nos termos da Lei n® 13.303/2016, do Regulamento Interno
de Licitagbes, Contratos e Convénios da CETURB-ES — RILC, de acordo com os
termos do Processo 89748158, parte integrante deste instrumento
independentemente de transcrigdo, juntamente com a Proposta apresentada
pela CONTRATADA datada de 06/08/2021, ficando, porém, ressalvadas como
ndo transcritas as condigdes nela estipuladas que contrariem as disposigoes
deste CONTRATO, que se regera pelas Clausulas Seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA —DA RECOMPOSICAO DO CONTRATO

2.1 — A partir de 09/08/2021 ficam readequadas as planilhas de composicao
de custo, em razdo da recomposicdo do valor mensal decorrente da aplicagao /

dos resultados econdmicos da Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT de 2021, @
de acordo com o previsto no item 4.5, Clausula Quarta do referido contrato,

conforme valores apresentados no Anexo I a este aditivo.

2.2 - Fica RESSALVADO o direito da Contratada pleitear, na forma prevista no )
Contrato, ao reajuste/revisdo do seu valor relativo a fato ou periodo
compreendido entre a assinatura do Segundo Termo Aditivo ao Contrato e a

assinatura deste Terceiro Termo Aditivo ao Contrato. {27) 3232-4500 5-%—1
ceturbiddceturb.os. gov.br m
www,ceturb.os.govi.br m
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CETURD

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de Passageires do Estade do Espirito Santo

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR CONTRATUAL REPACTUADO E DAS
DIFERENCAS A SEREM PAGAS

3.1 — Em decorréncia da repactuacdo das planilhas, prevista no item 2.1, o
valor mensal do contrato a partir de 09/08/2021 passa a ser de
R$58.766,96(cinquenta e oito mil setecentos e sessenta e seis reais e
noventa e seis centavos), conforme calculos constantes do Anexo I.

3.3 - A readequacdo dos valores a que se refere este aditivo resultara na
diferenca em favor da Contratada no valor total de R$ 3.842,07(trés mil
oitocentos e quarenta e dois reais e sete centavos), conforme
demonstrado no Anexo I deste aditivo, referentes ao periodo de 09/08 a
30/09/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEMAIS CONSIDERAGOES

2.1 - Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para igual distribuigdo, para que produza seus efeitos
legais.

Vitdria, 29 de outubro de 2021.
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CETURBES

Companhia Estadual de Transportes Colotives de Passagoiros do Estado do Egpirito Santo

ANEXO I
AD3 - REPACTUACAO DO CONTRATO N° 12/2021

PLANILHA DE COMPOSICAO DOS CUSTOS




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGCO MENSAL

[ ARRECADADOR DIURNO - 12 X 36H

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2021.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salario do auxiliar de servigos gerais R$
b) Adicionais R$
c) Outros R$
c) Total da Remuneragao R$

IT - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$
2 - SESI ou SESC 1,50% R$
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$
4 - INCRA 0,20% R$
5 - Salario Educagao 2,50% R$
6 - FGTS 8,00% R$
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$
8 - SEBRAE 0,60% R$
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$
10 - Auxilio Doenca 0,20% R$
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,30% R$
12 - Faltas Legais 0,20% R$
13 - Acidente de Trabalho 0,20% R$
14 - Aviso Prévio 0,10% R$
15 13°Salario 8,33% R$
TOTAL DO GRUPO "B" 20,44% R$
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,30% R$
17 - Indenizagao Adicional 0,10% R$
18 - Indenizagdo (rescisdes sem justa causa) 0,30% R$%
TOTAL DO GRUPO "C" 0,70% R$
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre 0s

itens do Grupo "B" 7,29% R$
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 65,23% R$
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$

1.692,91

1.692,91

338,58
25,39
16,93

3,39
42,32

135,43
50,79
10,16

622,99

188,08
3,39
5,08
3,39
3,39
1,69

141,02

346,03

5,08
1,69
5,08

11,85

123,41

1.104,29

2.797,20

Nl



COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 40,00
2 - Alimentacao R$ 291,07
4 - Vale Transporte R$ 18,43
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 357,50
( DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO
1 - Despesas Administrativas/Operacionais 4,00% R$ 126,19
II - Lucro 3,00% R$ 94,64
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 220,83
91,35% 3.375,52
| DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 184,76
PIS 0,65% R$ 24,02
COFINS 3,00% R$ 110,85
TOTAL 8,65% R$ 319,63
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 319,63
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/ MES R$ 3.695,15
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 7.390,30




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO MENSAL

[ ARRECADADOR NOTURNO 12 X 36H

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2021.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I- REMUNERACAO

a) Salario do auxiliar de servigos gerais R$
b) Adicional noturno 20% R$
¢) Outros R$
¢) Total da Remuneracdo R$

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$
2 - SESI ou SESC 1,50% R$
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$
4 - INCRA 0,20% R$
5 - Salario Educagdo 2,50% R$
6 - FGTS 8,00% R$
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$
8 - SEBRAE 0,60% R$
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$
10 - Auxilio Doenca 0,20% R$
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,30% R$
12 - Faltas Legais 0,20% R$
13 - Acidente de Trabalho 0,20% R$
14 - Aviso Prévio 0,10% R$
15 13°Salario 8,33% R$
TOTAL DO GRUPO "B" 20,44% R$
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,30% R$
17 - Indenizagao Adicional 0,10% R$
18 - Indenizagdo (rescistes sem justa causa) 0,30% R$
TOTAL DO GRUPO "C" 0,70% R$
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7,29% R$
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 65,23% R$
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$

1.692,91
184,68

1.877,59

375,52
28,16
18,78

3,76
46,94

150,21
56,33
11,27

690,95

208,60
3,76
5,63
3,76
3,76
1,88

156,40

383,78

5,63
1,88
5,63

13,14

136,88

1.224,75

3.102,34



| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme

2 - Alimentacdo

4 - Vale Transporte

5 - Seguro IDESBRE

6 - Seguro de Vida em Grupo

7 - Equipamentos

9 - Manutencdo e Depreciacdo de Equipamentos

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

40,00
291,07
18,43
3,00
5,00

357,50

[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 4,00% R$ 138,39
1I - Lucro 3,00% R$ 103,80
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 242,19
91,35% 3.702,03
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 202,63
PIS 0,65% R$ 26,34
COFINS 3,00% R$ 121,58
TOTAL 8,65% R$ 350,55
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 350,55
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4.052,58
PREGCO TOTAL POR POSTO/MES R$ 8.105,16




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO MENSAL

CONTROLADOR DIURNO

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2021.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salario do auxiliar de servigos gerais R$
b) Adicional Noturno 0% R$
¢) Hora Noturna reduzida

) Total da Remuneragao R$

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$
2 - SESI ou SESC 1,50% R$
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$
4 - INCRA 0,20% R$
5 - Salario Educagao 2,50% R$
6 - FGTS 8,00% R$
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$
8 - SEBRAE 0,60% R$
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$
10 - Auxilio Doenga 0,20% R$
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,30% R$
12 - Faltas Legais 0,20% R$
13 - Acidente de Trabalho 0,20% R$
14 - Aviso Prévio 0,10% R$
15 13°Salario 8,33% R$
TOTAL DO GRUPO "B" 20,44% R$
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,30% R$
17 - Indenizacdo Adicional 0,10% R$
18 - Indenizacdo (rescisdes sem justa causa) 0,30% R$
TOTAL DO GRUPO "C" 0,70% R$
GRUPO "D"

19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 7,29% R$
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 65,23% R$
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$

1.285,07

1.285,07

257,01
19,28
12,85

2,57
32,13

102,81
38,55

7i

472,91

142,77
2,57
3,86
2,57
2,57
1,29

107,05

262,67
3,86
1320
3,86

9,00

93,68

838,25

2.123,32



[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 40,00
2 - Alimentacao R$ 291,07
4 - Vale Transporte R$ 42,90
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 381,97
| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO
1 - Despesas Administrativas/Operacionais 4,00% R$ 100,21
II - Lucro 3,00% R$ 75,16
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 175,37
91,35% 2.680,66
[ DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 146,72
PIS 0,65% R$ 19,07
COFINS 3,00% R$ 88,03
TOTAL 8,65% R$ 253,83
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 253,83
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 2.934,49
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 5.868,98




QUADRO-RESUMO

Item Categoria Profissional Qtd. Postos| Preco unitario Total
1 ARRECADADOR DIURNO 3 R$ 7.390,30 | R$ 22.170,89
2 ARRECADADOR NOTURNO 3 R$ 8.105,16 | R$ 24.315,47
3 CONTROLADOR DIURNO 1 R$ 5.868,98 | R$ 5.868,98
4 CONTROLADOR NOTURNO 1 R$ 6.411,62 | R$ 6.411,62
VALOR TOTI;L::.II:«IES':IIAEOM PESSOAL 8 R$ 58.766,96




DIFERENGA GERADA PELA REPACTUAGAO

ago (21dias) [set total
VIr devido 43.095,77 | 58.766,96
VIr pago 41.470,28 | 56.550,38
diferenga 162549 | 2.216,58 | 3.842,07

ay/a



EXECUTIVO

Vitéria (ES), sexta-feira, 05 de Novembro de 2021.

Fonte: Programa de
10.42.101.12.362.0033.1673 -
Natureza da Despesa 44.90.51, para o Exercicio
Financeiro de 2021 - R$ 427.353,89.
Programa de Trabalho: 10.42.101.12.362.0033.1673 -
Natureza da Despesa 44.90.51, para o Exercicio
Financeiro de 2022 - R$1.410.000,00
Assinatura: 04/11/2021.

Luiz Cesar Maretta Coura

Diretor-presidente do DER-ES
Protocolo 742662

Trabalho:

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de

Passageiros do Estado do Espirito Santo - CETURB/ES

EXTRATO DO CONTRATO N° 16/2021
Contratante: Ceturb/ES.
Contratada: Sociedade Luciano Kelly do Nascimento
Advogados Associados
Objeto: prestagdo de servigos técnicos profissionais de
sociedade de advogados para a CETURB/ES
Licitagao fechada n® 01/2021
Valor mensal: R$6.800,00 Vigéncia: 24 meses
~astor: Débora Maria Akel Mameri Queiroz
. +ocesso n°: 88921670

Vitéria, 4 de outubro de 2021
RAPHAEL TRES DA HORA
Diretor Presidente.
Protocolo 742218

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
12/2021
Contratante: Ceturb/ES.
Contratada: Renove Servigos de Limpeza Ltda.
Objeto: Locacio de mao de obra para a Rodoviaria de
Vitoria
Modalidade de contratacdo: dispensa de licitagao
amparada pelo inciso II, art. 107 do RILC
Da repactuagdo: Ficam readequadas as planilhas de
composicdo de custo, em razdo da recomposicao do
valor mensal decorrente da aplicagdo dos resultados
econdmicos da Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT
de 2021, de acordo com o previsto no item 4.5, Clausula
Quarta do referido contrato.
Do valor: Em decorréncia da repactuagao das planilhas,
~ valor mensal do contrato a partir de 09/08/2021
~.ssa a ser de R$58.766,96(cinquenta e oito mil
setecentos e sessenta e seis reais e noventa e seis
centavos).
Processo Ceturb n°: 89748158
Vitdria, 4 de novembro de 2021
RAPHAEL TRES DA HORA
Diretor Presidente
Protocolo 742224

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - SEAMA -

Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
- IEMA -

INSTRUCAO DE SERVICO N° 149-S, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2021.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO
ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS - IEMA, Autarquia Estadual, no uso das
atribuicées que lhe confere o inciso III do art. 9° da
Lei Complementar n® 46/1994 e suas alteragoes;

DIARIO OFICIAL DOS POBERES DC ESTADO

47

Considerando administrativo no
2021-Z4D4L;

RESOLVE:

processo

Art. 1° Determinar, com fulcro no art. 247 e no
Paragrafo Unico do art. 253 da Lei Complementar n©
46/1994, a instauracao de PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de servidor
publico estadual, niumero funcional 2583178, para
apuracao de suposta infragdao disciplinar tipificada
no inciso V do art. 221 da LC 46/94, bem como
proceder ao exame dos atos e fatos conexos que
emergirem no curso dos trabalhos.

Cariacica, 04 de novembro de 2021.
ALAIMAR RIBEIRO RODRIGUES FIUZA
Diretor Presidente - IEMA
Protocolo 742241

INSTRUCAO DE SERVICO N° 173-S, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2021

A Diretoria Presidente do Instituto Estadual
de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA,
no uso de suas atribuicbes legais previstas na Lei
Complementar 248/02, de 26/06/02 e no art. 33,
inciso VII do Decreto 1.382-R, de 07/10/04, que
aprovou o seu Regulamento, e;

Considerando o que dispde o Art.15, § 59, da Lei
9985 de 2000, art. 17 do Decreto 4.340 de 2002 e 0
Decreto Estadual N° 1.786-R de 2007;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear os representantes, titulares e
suplentes, para o Conselho Consultivo da Area de
Protecdo Ambiental de Conceigdo da Barra, localizada
no municipio de Conceigao da Barra, para o mandato
2021-2023, conforme indicacdo das entidades e
orgaos representados em conformidade com a Lei
Federal n© 9.985 de 2000, Decreto Federal n° 4.340
de 2002 e Decreto Estadual n® 1.786-R de 2007:

I- Instituto Estadual de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos - IEMA

Titular: Tarcisio Policiano Primo

Suplente: Juliana Coura Rocha

II - Companhia de Policia Ambiental

Titular: Cap QOCPM Fabricio Pereira Rocha
Suplente: Cb QPMP-C Ramon da Silva Pereira

III - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA/
Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Bio-
diversidade - ICMBIO

Titular: Kelly Bonach

Suplente: Gabriel Rezende

IV - Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal
do Espirito Santo - IDAF

Titular: Ivan Janior de Souza Vieira

Suplente: Miquéias Alves Silva

V - Companhia Espirito Santense de Saneamento
- CESAN

Titular: Aires da Silva Monteiro

Suplente: Nayhara Wolkartte Costa Silva

VI - Prefeitura Municipal de Conceicao da Barra
Titular: José Otavio Malta Pereira

Suplente: Marcos Antonio Martins dos Santos

VII - Instituto Capixabade Pesquisa, Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural - INCAPER

Titular: Felipe Silveira Vilasboas

Suplente: Glaucia Angélica Praxedes de Souza
VIII - Secretaria do Patrimonio da Unido - SPU/
ES






