Comnanhia Eatndual de Transportes Colelivos de Passnagoires de Estatlo do Espirite Santo

I?ECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 10/2019, CUJO OBJETO
E A PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSERVAGCAO, LIMPEZA E COPEIRAGEM
PARA OS TERMINAIS E SEDE DA CETURB-ES.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, a COMPANHIA
ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - CETURB-ES, empresa publica estadual, com sede na Av.
Jerénimo Monteiro, n® 96, Ed. Aureliano Hoffmann, 59, 6° e 7° andares, Centro,
Vitéria-ES, CEP: 29.010-002, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 28.503.894/0001-51,
através de seus representantes legais, Sr. Raphael Trés da Hora, brasileiro,
advogado, inscrito no CPF/MF sob o n® 094.218.537-41, portador da Carteira de
Identidade n© 1.753.665 - SSP/ES, Diretor Presidente, e Sr. Marcos Bruno Bastos,
brasileiro, casado, gedgrafo, inscrito no CPF/MF sob o n® (095.270.427-71, portador
da Carteira de Identidade n° 1.709.814 - SPTC/ES, Diretor Administrativo e
Financeiro, do outro lado, como CONTRATADA, 2 empresa PRODUSERV SERVICOS
EIRELI, com sede na Rua Francisco Dranka, n°® 1169, Vila Nova, Araucaria-PR,
CEP:83.703-276, inscrita no CNPJ/MF sob o n¢ 17.832.629/0001-09, neste ato
representada pelo Sr. Luiz Carlos Ribeiro, brasileiro, solteiro, administrador de
empresas, residente e domiciliado em Araucdria-PR, inscrito no CPF/MF sob o no°
033.496.299-46, RG n® 5682471-5 — SESP-PR, administrador ndo-sdcio, ajustam o
presente contrato de PRESTACAO DE SERVIGOS DE CONSERVACAO, LIMPEZA E
COPEIRAGEM PARA OS TERMINAIS E SEDE DA CETURB-ES, sob o regime de
empreitada por preco global, nos termos da Lei n® 13.303/2016, do Regulamento
Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da CETURB-ES — RILC, de acordo com os
termos do Processo n2 88436080 do Pregdo n°® 16/2018, partes integrantes deste
Instrumento independentemente de transcrigio, juntamente com a Proposta
apresentada pela CONTRATADA datada de 12/02/2019, ficando, porém, ressalvadas
como ndo transcritas as condi¢Bes nela estipuladas que contrariem as disposicbes
deste CONTRATO, que se regera pelas Clausulas Seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO ACRESCIMO TEMPORARIO

1.1 - Fica prorrogado por mais 3(trés) meses, contados a partir de 09/04/2022, o
acréscimo temporério previsto no Décimo Primeiro Termo Aditivo ao Contrato no
10/2019, por acordo entre as partes contratantes conforme previsto no Art. 130 do
RILC, e pelos motivos expostos no processo n® 88436080 — vol.4

CLAUSULA SEGUNDA - DA RECOMPOSICAO E DO REAJUSTE DO CONTRATO 9}

2.1 — A partir de 01/01/2022 ficam readequadas as planilhas de composigdo d
custos, em razdo da recomposicdo do valor mensal decorrente da aplicacdo dos
resultados econdmicos da Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT de 2022, de acordo
com o previsto no item 4.5, Clausula Quarta do referido contrato, conforme valores

apresentados no Anexo I a este aditivo.
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Companhin Estadunl ds Transportes Colelives da Passageiros do Eslatle do Espirito Santo

2.2. A partir de 01/05/2022 fica reajustado o valor mensal pago a Contratada, com
base no indice de 10,7835% (dez yirgu!a sete oito trés cinco por cento),
apurado pela variagdo do INPC-IBGE (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor) no
periodo de abril/21 a margo/2022, conforme previsto na Clausula Quarta do Contrato,
excetuados os itens recompostos de acordo com a convencgdo coletiva da categoria,
conforme planilhas constantes do Anexo I.

2.3 - Fica RESSALVADO o direito da Contratada pleitear, na forma prevista no
Contrato, ao reajuste/revisdo do seu valor relativo a fato ou periodo compreendido
entre a assinatura do Décimo Primeiro Termo Aditivo ao Contrato e a assinatura deste
Décimo Segundo Termo Aditivo ao Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATUAL REPACTUADO E DAS
DIFERENCAS A SEREM PAGAS

3.1 — Em decorréncia da repactuacdo das planilhas, prevista no item 2.1, a partir de
01/01/2022 0 valor mensal do contrato passa a ser de:
R$451.156,89(quatrocentos e cinquenta e um mil cento e cinquenta e seis
reais e oitenta e nove centavos), pelos 10 Terminais de Integracdao e a Sede; e de
R%$ 65.941,39( sessenta e cinco mil novecentos e quarenta e um reais e trinta
e nove centavos), pela Rodoviaria de Vitdria, perfazendo um total mensal de
R$517.098,28(quinhentos e dezessete mil noventa e oito reais e vinte e oito
centavos), conforme célculos constantes do Anexo I.

3.2 — Em decorréncia do reajuste das planilhas, previsto no item 2.2, o valor mensal
do contrato a partir de 01/05/2022 passa a ser de: R$452.692,59(quatrocentos
e cinquenta e dois mil seiscentos e noventa e dois reais e cinquenta e nove
centavos), pelos 10 Terminais e a Sede; e de R$66.166,44(sessenta e seis mil
cento e sessenta e seis reais e quarenta e quatro centavos), pela Rodoviaria de
Vitéria, perfazendo um total mensal de R$518.859,03(quinhentos e dezoito mil
oitocentos e cinquenta e nove reais e trés centavos), conforme calculos
constantes do Anexo I.

3.3 - A readequacdo dos valores a que se refere este aditivo resultardo na diferenca
em favor da Contratada no valor total de R$ 37.277,17(trinta e sete mil duzentos
e setenta e sete reais e dezessete centavos), conforme demonstrado no Anexo I
deste aditivo, referentes ao periodo de 01/01 a 31/03/2022.

3.4 — A Contratada devera encaminhar as faturas correspondentes aos valores
citados no item 2.2, por municipio, a partir primeiro dia Gtil apdés a assinatura deste
Aditivo, que serdo pagas de acordo com a Clausula Quinta do Contrato, desde que
devidamente comprovado o correto pagamento das diferencas aos seus empregados,
conforme clausulas da CCT.

3.5 - Fica RESSALVADO o direito da Contratada pleitear, na forma prevista no
Contrato, ao reajuste/revisdo do seu valor relativo a fato ou periodo compreendido
entre a assinatura do Décimo Primeiro Termo Aditivo ao Contrato e a assinatura deste
Décimo Segundo Termo Aditivo ao Contrato.
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CETURBES

Companhia Estaduat de Transportes Coletives da Passagelros do Estade do Espirito Santo

CLAUSULA QUARTA — DA GARANTIA

4.1 - A Contratada oferece garantia a execugdo deste Contrato, na modalidade de
Fianca Bancaria, prevista no art. 123, 8§19, inciso II do RILC, no valor de
R$543.231,11(quinhentos e quarenta e trés mil duzentos e trinta e um reais
e onze centavos) equivalentes a 5% (cinco por cento) do valor total previsto para o

Contrato (excluido o acréscimo temporario), com validade até 90(noventa) dias apos
a data prevista para seu vencimento.

4.2 - A Contratante restituird a garantia no prazo de 60(sessenta) dias apos o
término da execugdo do Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS DEMAIS CONSIDERAGOES

4.1 - Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, para igual distribuicdo, para que produza seus efeitos legais.

Vitéria, 27 de abril de 2022.
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Gompanhia Estadual de Transpories Coletivos de Passageiros do Estado do Espirito Santo

ANEXO I - DECIMO SEGUNDO ADITIVO
CONTRATO N° 10/2019

PLANILHA DE COMPOSICAO DOS CUSTOS
1o
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO MENSAL

[ DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DIURNO

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2022.

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA B

I - REMUNERACAO

a) Salario do auxiliar de servicos gerais R$ 1.233,15
b) Adicionais R$ -

c) Outros R$ -
c) Total da Remuneragdo R$ 1.233,15
II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 246,63
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 18,50
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R¢$ 12,33
4 - INCRA 0,20% R$ 2,47
5 - Salario Educagdo 2,50% R$ 30,83
6 - FGTS 8,00% R$ 98,65
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 36,99
8 - SEBRAE 0,60% R$ 7,40
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 453,80
GRUPO "B"

9 - Ferias 11,11% R$ 137,00
10 - Auxilio Doenca 1,80% R$ 22,20
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,10% R3% 1,23
12 - Faltas Legais 0,57% R$ 7,03
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$ 0,86
14 - Aviso Prévio 0,42% R$ 5,18
15 13°Salario 8,33% R$ 102,72
TOTAL DO GRUPO "B" 22,40% R% 276,23
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R% 5,18
17 - Indenizagdo Adicional 0,38% R$ 4,69
18 - Indenizagdo (rescisfes sem justa causa) 2,16% R$ 26,64

TOTAL DO GRUPO "C" 2,96% R$ 36,50



GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 8,24% R$ 101,65
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% RS 868,18
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 2.101,33
] COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS
I - INSUMOS MAQ-DE-OBRA:
1 - Uniforme R$ 25,11
2 - Alimentacio R$ 320,24
3 - Auxilio Creche R$ 2,57
4 - Vale Transporte R$ 56,21
5 - Sequro IDESBRE R% 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -
. 8 - Material R$ 198,02
.3 - Manutengdo e Depreciacdo de Equipamentos R$ -
II - TOTAIL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 610,16
| DEMAIS COMPONENTES PO PRECO OFERTADO
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 88,37
I - Lucro 3,10% R% 84,06
IIT - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 172,42
91,35% 2.883,91
| DESPESAS COM TRIBUTOS
155 5,00% R$ 157,85
PIS 0,65% R$ 20,52
. COFINS 3,00% R$ 94,71
TOTAL 8,65% R$ 273,08
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 273,08
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.156,99
PREGCO TOTAL POR POSTO/MES R$ 6.313,96




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

| DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DIURNO BANHEIRISTA

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2022.
[ COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM A MAOD DE OBRA
I - REMUNERAGAO
a) Saldrio do auxiliar de servigos gerais R$ 1.233,15
b) Adicional Insalubridade 40% R$ 428,00
c) Outros R$ -
c) Total da Remuneragdo R$ 1.661,15
I1 - ENCARGOS SOCIAIS:
GRUPO "A"
1 - INSS 20,00% R$ 332,23
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 24,92
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,61
4 - INCRA 0,20% R$ 3,32
5 - Salario Educagdo 2,50% R$ 41,53
6 - FGTS 8,00% R$ 132,89
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$% 49,83
8 - SEBRAE 0,60% R$ 9,97
TOTAL PO GRUPO "A" 36,80% RS% 611,30
GRUPO "B"
9 - Férias 11,11% R% 184,55
10 - Auxilio Doenga 1,80% R$ 29,80
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,10% R$ 1,66
12 - Faltas Legais 0,57% R$ 9,47
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$ 1,16
14 - Aviso Prévio 0,42% R$ 6,98
15 13°Salario 8,33% R$ 138,37
TOTAL DO GRUPO "B" 22,40% R$ 372,10
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,98
17 - Indenizagdo Adicional 0,38% R$% 6,31
18 - Indenizacgio (rescisdes sem justa causa) 2,16% R$ 35,88

TOTAL DO GRUPO "C" 2,96% R$ 49,17



GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 8,24% R$ 136,93
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 1.169,50
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 2.830,65
| COMPOSICAQO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

i - Uniforme R% 25,11
2 - Alimentacdo R4 320,24
3 - Auxilio Creche R 2,57
4 - Vale Transporte 343 56,21
5 - Seguro IDESBRE R4 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -

§ - Material R$ 198,02
9 - Manutencdo e Depreciacio de Fquipamentos R$ -

11 - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 610,16

| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Qperacionais 3,26% R$ 112,14
II - Lucro 3,10% R$ 106,67
111 - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES™ RS 218,80
91,35% 3.659,61

[ DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 200,31
PIS 0,65% R$ 26,04
COFINS 3,00% R$ 120,18
TOTAL 8,65% R% 346,53
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 346,53

o l -

REGO TOTAL POR TRABALHADOR/MES RS 4.006,14
PRECO TOTAL POR POSTO/MES RS 8.012,28




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NOTURNO

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2022.

COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM A MAQ DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salario do auxiliar de servigos gerais
b) Adicional Noturno

c) Hora Noturna reduzida

c) Total da Remuneragdo

1I - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAT ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salario Educacdo

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabaiho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

9 - Férias

10 - Auxilio Doenga

11 - Licenca Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°%Salario

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizagdo Adicional

18 - Indenizagdo (rescisdes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

20% R$

R$

20,00% R$
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
3,00% R$
0,60% R$

36,80% R$

11,11% R$
1,80% R$
0,10% R$
0,57% R$
0,07% R$
0,42% R$
8,33% R$

22,40% R$
0,42% R$
0,38% R$
2,16% R$

2,96% R$

1.233,15
121,07
110,80

1.465,02

293,00
21,98
14,65

2,93
36,63

117,20

43,95
8,79

539,13

162,76
26,37
1,47
8,35
1,03
6,15
122,04

328,17
6,15
5,57

31,64

43,36



GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos de Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 8,24% R$ 120,76
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 1.031,42
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 2.496,45
( COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS
I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:
1 - Uniforme R$ 25,11
2 - Alimentacéo R$ 320,24
3 - Auxiflio Creche R$ 2,57
4 - Vale Transporte R¢$ 42,30
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -
.8 - Material R$ 198,02
" 3 - Manutengdo e Depreciaggo de Equipamentos R$ -
(I - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 596,24
| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 100,79
Il - Lucro 3,10% R$ 95,87
IIf - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 196,66
91,35% 3.289,35
] DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 180,04
PIS 0,65% R$ 23,41
COFINS 3,00% R$ 108,02
~“TOTAL 8,65% R$ 311,47
7fOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 311,47
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.600,83
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 7.201,64




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NOTURNO BANHEIRISTA

Convengao Coletiva do Trabalho de
01/01/2022.

COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM A MAQ DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salario do auxiliar de servigos gerais R$
b) Adicionat Insalubridade 40% R$
¢) Adicional Noturno 20% R$
d) Hora noturna reduzida R$
¢) Total da Remuneragdo R$
1I - ENCARGOS SOCIAIS!

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$
2 - SESI ou SESC 1,50% R$
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R3%
4 - INCRA 0,20% R$
& - Salario Educacao 2,50% R$
6 - FGTS 8,00% R$
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$
8 - SEBRAE 0,60% R$
TOTAL DO GRUPO "A" ##RE RS
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$
10 - Auxilio Doenga 1,80% R$
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,10% R%
12 - Faltas Legais 0,57% R$
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$
14 - Aviso Prévio 0,42% R$
15 13°Salirio 8,33% R$
TOTAL DO GRUPO "B" ##HH RS
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$
17 - Indenizagdo Adicional 0,38% R$
18 - Indenizagio (rescisGes sem justa causa) 2,16% R$
TOTAL BO GRUPO "C" 2,96% R$

1.233,15
428,00
163,00
149,26

1.973,50

394,70
29,60
18,74

3,95
49,34

157,88
59,21
11,84

726,25

219,26
35,52
1,97
11,25
1,38

164,39
442,06
8,29

7,50
42,63

58,42



GRUPQ "D"
18 - Incidénclas dos encargos do Grupo "A" sobre os
itens do Grupo "B"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

8,24% R$

#### R$

R%

162,68

1.389,41

3.362,91

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMGS

1 - INSUMOS MAO-DE-OBRA:
1 - Uniforme
2 - Alimentagdo
3 - Auxilio Creche
4 - Vale Transporte
5 - Seguro IDESBRE
& - Seguro de Vida em Grupo
" - Equipamentos
4 - Material
9 - Manutencio e Depreciacio de Equipamentos

1X - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS

RRRRBEEER

2

25,11
320,24
2,57
56,21
3,00
5,00

198,02

610,16

i DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

1 - Despesas Administrativas/Operacionals 3,26% R$ 129,48
1 - Lucro 3,10% R$ 123,17
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 252,65
91,35% 4.225,71

| DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 231,29
PIS 0,65% R$ 30,07
COFINS 3,00% R$ 138,78
TOTAL 8,65% R$ 400,14
" TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 400,14
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES RS 4.625,85
PRECO TOTAL POR POSTO/MES RS 9.251,70




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO MENSAL

DO ENCARREGADO DIURNO

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2022.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGAO

a} Salario do encarregado R$ 1.796,09
b) Adiciona! Neturno R$ -
¢) Total da Remuneragdo R$ 1.796,09

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPQ "A"

1 -INSS 20,00% R$ 359,22
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 26,94
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,96
4 - INCRA 0,20% R$ 3,59
5 - Salario Educagdo 2,50% R$ 44,90
6 - FGTS 8,00% R$ 143,69
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 53,88
8 - SEBRAE 0,60% R$ 10,78
TOTAL PO GRUPO "A" 36,80% R$ 660,96
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$ 199,55
10 - Auxilio Doenga 1,80% R$ 32,33
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,10% R$ 1,80
12 - Faltas Legais 0,57% R$ 10,24
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$ 1,26
14 - Aviso Prévio 0,42% R$ 7,54
15 13°Salario 8,33% R$ 149,61
TOTAL DO GRUPO "B" 22,40% R$ 402,32
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,54
17 - Indenizacao Adicional 0,38% R$ 6,83
18 - Indenizagdo (rescisbes sem justa causa) 2,16% R$ 38,80
TOTAL DO GRUPO "C" 2,96% R$ 53,16



GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 8,24% R$ 148,06
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 1.264,50
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 3.060,59
| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS
I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:
1 - Uniforme R$ 34,94
2 - Cesta Basica R$ 381,93
3 - Auxitio Creche R$ 3,29
4 - Vale Transporte R$ 77,03
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -
8 - Material R$ 198,02
9 - Manutenggo e Depreciagdo de Equipamentos R$
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 703,22
| DEMAIS COMPONENTES DO PREGCO OFERTADO
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 122,66
IT - Lucro 3,10% R$ 116,68
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" RS 239,34
91,35% 4.003,16
] DESPESAS COM TRIBUTOS
158 5,00% R$ 219,11
21s 0,65% R$ 28,48
COFINS 3,00% R$ 131,47
TOTAL 8,65% R$ 379,06
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 379,06
PREGCO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4.382,22




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO MENSAL

DO AUXILTAR DE SERVICOS GERAIS SEDE DIURNO

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2022.

COMPOSIGCAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGAO

a) Saldrio do auxiliar de servigos gerais
b) Adicional Noturno
¢) Total da Remuneragéo

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 -INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salario Educagao

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 ~ SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

9 - Férias

10 - Auxilio Doenga

11 - Licenga Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalhe

14 - Aviso Prévio

15 13°Saldrio

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizagdc Adicional

18 - Indenizagdo (rescisbes sem justa causa)

TOTAL DO GRUFPO "C”

20,00% R$
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
3,00% R$
0,60% R$

36,80% R$

11,11% R$
1,80% R$
0.,10% R$
0,57% R%
0,07% R$
0,42% R$
8,33% R$

22,40% R$
0,42% R$
0,38% R$
2,16% R$

2,96% R$

1.233,15

1.233,15

246,63
18,50
12,33

2,47
30,83
98,65
36,99

7,40

453,80

137,00
22,20
1,23
7,03
0,86
5,18
102,72

276,23
5,18
4,69

26,64

36,50



GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 8,24% R$ 101,65
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 868,18
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 2.101,33
[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS
I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:
1 - Uniforme R$ 25,11
2 - Cesta Basica R$ 381,93
3 - Auxilio Creche R% 2,57
4 - Vale Transporte R$ 110,81
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
___ 6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
~ 7 - Equipamentos R$ -
s = Material R$ 198,02
9 - Manutengdo e Depreciacdo de Equipamentos R$
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 726,44
i DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 92,16
II - Lucro 3,10% R¢$ 87,65
II1 - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 179,82
91,35% 3.007,59
| PESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 164,62
PIS 0,65% R$ 21,40
COFINS 3,00% R$ 98,77
-~ TOTAL 8,65% R% 284,79
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 284,79
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.292,38

o



PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

DA COPEIRA SEDE DIURNO

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2022.

COMPOSICAOQ DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

1 - REMUNERAGAO

a) Salario da copeira
b) Adicional Noturno
c) Total da Remuneracéo

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Saldrio Educacdo

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

9 - Férias

10 - Auxilio Doenga

11 - Licenga Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salario

TOTAL DO GRUPO "B"
GRUPOQ "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado
17 - Indenizagdo Adicional

18 - Indenizacdo (rescisbes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

R§
R$

20,00% R$
1,50% R$
1,00% R%
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
3,00% R$
0,60% R$

36,80% R$

11,11% R$
1,80% R$
0,10% R$
0,57% R$
0,07% R$
0,42% R$
8,33% R$

22,40% R$
0,42% R$
0,38% R$
2,16% R$

2,96% R$

1.233,15

1.233,15

246,63
18,50
12,33

2,47
30,83
98,65
36,99

7,40

453,80

137,00
22,20
1,23
7,03
0,86
5,18
102,72

276,23
5,18
4,69

26,64

36,50



GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 8,24% R$ 101,65
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 868,18
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 2.101,33
[COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS |
I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:
1 - Uniforme R$ 25,11
2 - Cesta Basica R$ 381,93
3 - Auxilio Creche R$ 2,57
4 - Vale Transporte R% 110,81
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
& - Seguro de Vida em Grupo R$ 500
7 - Equipamentos R$ -
J - Material R$ 198,02
9 - Manutengdo e Depreciag¢do de Equipamentos R%
11 - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 726,44
|DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO ]
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 92,16
11 - Lucro 3,10% R3$ 87,56
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES” R$ 179,82
91,35% 3.007,59
[DESPESAS COM TRIBUTOS ]
IS8 5,00% R$ 164,62
PIS 0,65% R$ 21,40
COFINS 3,00% RS 98,77
TOTAL 8,65% R$ 284,79
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 284,79
[PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.292,38 | @




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

DO ENCARREGADOQO SEDE

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2022.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAOQ DE OBRA

I - REMUNERAGAO

a) Salario do encarregado
b} Adicional Noturno
¢) Total da Remuneracio

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salario Educacdo

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

9 - Férias

10 - Auxilio Doenga

11 - Licenca Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salario

TOTAL DO GRUPO "B"
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado
17 - Indenizagdo Adicional

18 - Indenizag&o (rescisbes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

R$
R$
R$

20,00% R$
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
3,00% R$
0,60% R$

36,80% R$

11,11% R$
1,80% R$
0,10% R$
0,57% R$
0,07% R$
0,42% R$
8,33% R$

22,40% R$
0,42% R$
0,38% R$
2,16% R$

2,96% R$

1.796,09

1.796,09

359,22
26,94
17,96

3,59
44,90

143,69
53,88
10,78

660,96

199,55
32,33
1,80
10,24
1,26
7,54
149,61

402,32
7,54
6,83

38,80

53,16



GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre 0s

itens do Grupo "B" 8,24% R$ 148,06
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 1.264,50
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 3.060,59
[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS
I - INSUMOS MAQ-DE-OBRA:
1 - Uniforme R$ 34,94
2 - Cesta Basica R$ 381,93
3 - Auxilio Creche R$ 3,29
4 - Vale Transporte R$ 77,03
"5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
J - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -
8 - Material R$ 198,02
9 - Manutengdo e Depreciacdo de Equipamentos R¢
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 703,22
[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 122,66
IT - Lucro 3,10% R$ 116,68
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 239,34
91,35% 4.003,16
i DESPESAS COM TRIBUTOS
S8 5,00% R$ 215,11
PIS 0,65% R$ 28,48
COFINS 3,00% R$ 131,47
TOTAL 8,65% R$ 379,06
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 379,06
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4.382,22




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO MENSAL

DO JARDINEIRO

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2022.

COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

1~ REMUNERAGAO

a) Salario do jardineiro R$ 1.336,47
b) Adicional Noturno R$ -
¢) Total da Remuneracgdo R$ 1.336,47

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 267,29
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 20,05
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,36
4 - INCRA 0,20% R$ 2,67
5 - Salario Educagdo 2,50% R$ 33,41
6 - FGTS 8,00% R$ 106,92
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 40,09
8 - SEBRAE 0,60% R$ 8,02
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 491,82
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$ 148,48
10 - Auxilio Doenca 1,80% R$ 24,06
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,10% R$ 1,34
12 - Faitas Legais 0,57% R$ 7,62
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R% 0,94
14 - Aviso Prévio 0,42% R$% 5,61
15 13°Salario 8,33% R$ 111,33
TOTAL DO GRUPO "B" 22,40% RS 299,37
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,61
17 - Indenizagdo Adicional 0,38% R$ 5,08
18 - Indenizac8o (rescisbes sem justa causa) 2,16% R$ 28,87

TOTAL DO GRUPO "C" 2,96% R$ 39,56



GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sabre os

ftens do Grupo "B" 8,24% R$% 110,17
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIATS 70,40% R$ 940,92
CUSTO TOTAL DA MAQ DE OBRA: RS 2.277,39

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

1 - INSUMOS MAQ-DE-OBRA:

1 - Uniforme RS 27,57
2 - Cesta Basica RS 381,93
3 - Auxflio Creche R$ 2,57
4 - Vale Transporte R$ 104,61
5 ~ Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
"7 - Equipamentos R$ -

3~ Material R$ 158,02
9 - Manutengdo e Depreciacdo de Fquipamentos R$

iI - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 722,71

| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

1 - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 97,77
II - Lucro 3,10% R$ 93,00
IIX - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" RS 190,78
91,35% 3.190,87
] DESPESAS COM TRIBUTOS
ISS 5,00% R$ 174,65
PIS 0,65% R$ 22,70
COFINS 3,00% R$ 104,79
TOTAL 8,65% R$ 302,15
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS RS 302,15

PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.493,01




QUADRO-RESUMO COM REPACT UAGAO A PARTIR DE 01/01/2022

Item| Categoria Profissional Quant Preco unitario Total
POSTO ASG BANHEIRISTAS
TERMINAIS 40 R$ 8.012,28 | R$ 320.491,34
POSTO ASG 12X36 DIURNO
TERMINAIS 8 R$ 6.313,96 | R$ 50.511,70
ENCARREGADQS
TERMINAIS 9 R$ 4.382,22 | R% 39.439,56
ASG SEDE 5 R$ 3.292,38 | R$ 16.461,90
ENCARREGADO SEDE 1 R$  4.382,22 | R$ 4,382,22
COPEIRA SEDE 1 R$ 3.292,38 | R$ 3.292,38
JARDINEIRO 4 R$  3.493,01 | R$ 13.972,06
VALOR TOTAL MENSAL COM
PESSOAL E MATERIAL 108 R$ 448.551,56
VALOR TOTAL MENSAL INCLUIDOS 0S
EQUIPAMENTOS R$ 451.156,89
QUADRO TEMPORARIO RODOVIARIA
Item| Categoria Profissional |Qtd.Postos| Preco unitario Total
POSTO ASG BANHEIRISTAS
DIURNO 2 R$ 8.012,28 [ R$ 16.024,57
POSTO ASG BANHEIRISTAS
NOTURNO 2 R$ 9,251,70 | R$ 18.503,40
POSTO ASG 12X36 NOTURNO 2 R$ 7.201,64 | R$ 14.403,28
POSTO ASG 12X36 DIURNO 2 R$ 6.313,96 | R$ 12.627,93
ENCARREGADO 1 R$  4.382,22 [ R$ 4,382,22
VALOR TOTAL MENSAL COM
PESSOAL E MATERIAL 17 R$ 65.941,39




Descricdo Quantidade Valor Unitario Total
Maguina de Lavar Piso 10 R$ 16.000,00 R$ 160.000,00
Lavadora alta Pressdo 3 R$ 11.000,00 R$ 33.000,00
Rogadeira 2 R$ 1.200,00 R$ 2.400,00
Total Geral RS 195.400,00
Custo total com equipamentos ==>> | RS 195.400,00 |
Valor Residual - 50% R$ 97.700,00
Valor a depreciar R$ 97.700,00
Depreciagio anual (adotado prazo de 5 anos) R$ 19.540,00
Depreciacio Mensal R$ 1,628,33
Manutengado (adotado 0,5% a.m.) R$ 977,00
Depreciacdo + Manutengdo {valor mensal) R$ 2.605,33

VALOR TOTAL MENSAL COM RODOVIARIA T'R$ 517.098,28 | \@/

v



QUADRO GERAL DE DISTRIBUICAO DE PESSOAL - COM REPACTUAGAC

a partir de 01/01/2022
essoas; dia JINE Total
/ postos/  |Homem/m Jvalor mensal |Valor Total
Local Fung¢do Escala Horario més és do posto {R$}iMensal {R$)
ASG 12x36 06h as 18h 2 4] R$6.313,96| RS 12.627,93
Terminalde |ASG 12x36 10h as 22h 1 2| R$6.313,96| RS 6.313,96
Laranjeiras [Banbeirista {12%36 2 pfturno 4 8| R$8.012,28( RS  32.049,13
Encar. 44h. Sem. [09h As 18h 1 1| RS 4.382,22| RS 4,382,22
Subtotal Laranjeiras 8 15 RS  55.373,24
Terminal de ASG 12x36 06h as 18h 1 2| RS 6.313,96| RS 6.313,96
carapina Banheirista  |12X36 2 pfturno 4 8| R8.012,28| RS  32.0459,13
Encar. 44h. Sem. |09k As 19h 3 1] R$4.382,22| RS 4,382,22
Subtotal Carapina 6 11 RS  42.745,31
Terminal de |eanhcirista  |12x36 2 pfturno 4 8| R$8.012,28] RS  32.049,13
Jacaraipe  |Encar. 44h. Sem. |09h As 15h 1 1| R$4.382,22] RS 4,382,22
Subtotal Jacaraipe 5 g RS 36.431,35
| TOTAL SERRA RS 134.549,91
Terminal de |Banheirista |12x36 2 pfturno 4 8] RS$8.012,28| RS 32,049,13
Itaciba Encar, 44h. Sem. |03h As 19h i 1| R$4.382,22| RS 4.382,22
Subtotal Itaciba 5 9 RS  36.431,35
ASG 12x36 06h as 18h 2 4| R$6.313,96] RS 12.627,93
Terminaide |ASG 12x36 10h as 22h 1 2} R$6.313,96] RS 6.313,96
Campo Grande jBanheirista | 12%36 2 p/turno 4 8| R$8.012,28/ RS  32.049,13
Encar. 44h. Sem. {09h As 18h 1 1| R$4.382,22| RS 4.382,22
Subtotal Campo Grande 8 15 RS  55.373,24
Terminal de ). |Banheirista |12x36 10h as 22h 4 8| RS 8.012,28| RS 32.049,13
América Encar. 44h.Sem. [09h As 19h 1 1| R$4.382,22} RS 4.382,22
Subtotal Jardim América 5 9 RS  36.431,35
TOTAL CARIACICA Rg 128.235,94
Terminal do  |Banheirista  |12x36 2 pfturno 4 g] R$8.012,28| RS  32.049,13
{BES Encar. 44h. Sem. |09h As 19h 1 1| RS 4.382,22| RS 4.382,22
Subtotal IBES 5 k] RS 36.431,35
Terminalde |ganhelrista  |12X36 2 p/turno 4 8| R$8.012,28/ RS  32.049,13
vila Velha  |Encar. 44h. Sem. |09h As 19h 1 1| RS$4.382,22| RS 4.382,22
Subtotal Vila Velha 5 9 RS  36.43135
Terminal de |Banheirista  [12x%36 2 p/turne 4 s| R$8.012,28/RS  32.049,13
S#o Torguato [Encar. 44h. Sem. |09h As 18h 0 o] RS$4.382,22| RS -
Subtotal $do Torquato 4 8 RS  32.049,13
Terminal de ASG 12%x36 06h as 18h 1 2| R$6.313,96| RS 6.313,96
ltaparica Banheirista  |12x36 2 p/turno 4 sl R$8.012,28/ RS  32.049,13
Encar. 44h. Sem. [09h As 19h 1 1| RS 4.382,22[ RS 4,382,22
Subtotal ltaparica 6 11 RS  42.745,31
TOTAL VILA VELHA RS 147.657,15
ASG 44h. Serm. | 06h as 16h 2 2| R53.292,38[ RS 6.584,76
SEDE ASG 44h, Sem. | 10h as 20h 3 3| R$3.292,38] RS 9.877,14
Copeir. 44h. Sem. [07h s 18h 1 1{ R$3.292,38| RS 3.292,38
Encar. 44h. Sem. [07has 17h 1 1| R$4.382,22| RS 4.382,22
Subtotal Vitéria 7 7 RS 24.136,50
TOTAL VITORIA RS 24.136,50
Todos os
Terminais  |lardin. 44h, Sem, [07h as 17h 4 4| R$3.493,01} RS 13.972,06
TOTAL MENSAL DE MAO-DE-OBRA RS 448.551,56
TOTAL MENSAL - EQUIPAMENTOS RS 2.605,33
TOTAL GERAL MENSAL RS 451.156,89




QUANTITATIVO MINIMO DE MATERIAIS DE CONSUMO COM REAJUSTE

ITE DISCRIMINAl;ﬂo QUANTIDADE UNIDADE VALOR TOTAL
M UNITARIO MENSAL
Papel Higiénico de 12 qualidade, rolo
1 feom 300!?1 (fardo com 8 unidades) 12 fd RY 34,27 R§ 651,21
Papel Higiénico de 13 qualidade, rolo
2 com 60mg(pacote com 4 unidades) 102 un R§ 6,17 R§ 629,01
3__|Desodorante sanitdrio (essencia) 75 ! R$ 2,34 R$ 175,59
4 |Desinfetante (galdo 5 litros) 68 ] R$ 13,57 R$ 922,55
5 [ICloro {(gal3o 5 litros) 88 ! R$ 11,10 R$ 976,82
6 Egﬁf’a Eﬁj';ac;eg"’ com 200m (pacote 16 d R$ 81,40 R$ 1.302,42
1
. l?gﬁ% )toalha, folhas (fardo com 1000 100 iy R$ 32,07 R$ 3.206,72
8 |Sabonete liguido (gaido 5 litros) 18 ! R4 19,73 R$ 355,21
Desodorante em spray para os
9 |banheiros de uso da CETURB-ES, frasco 55 R$ 8,14 R$ 447,71
com 350 ml 1
10_}SabZio em pedra 41 I R$ 1,85 R$ 75,85
11 $Saponaceg, frasco de 300m| 52 un R$ 5,43 R$ 282,19
12 |Detergente, frasco de 500ml 97 un R$ 1,73 R$ 167,49
13 |Esponia de aco 83 un R$ 2,22 R$ 184,26
14 [Esponja dupla face 110 kg R$ 1,23 R$ 135,67
15 |Limpador Multiuso 72 ir R$ 4,19 R$ 301,93
16 IA!COOI Ll'guido 64 un R$ 5,92 R$ 378,89
acold de Lxo, 30 oS, azul € pre
17 (pacote com 100 unidades) 93 un R$ 11,10 R$1.032,32
Sacola de Lixo, 100 1105, a<ul € preta
18 |(nacote com 100 unidades) 264 un R$ 32,07 R$ 8.465,74
19 |Sabéo liguido (pastoso) 245 i R$ 19,73 R$ 4.834,75
20 {Flanela 90 L R$ 1,85 R$ 166,50
21 |Pano de Chio 160 un R$ 3,08 R$ 493,34
22 lAlcool em gel, frasco de 500m! 36 un R$ 7,40 R$ 266,40
{23 |Esponja colorida 67 ! R$ 1,85 R$ 123,95
24 llLimpa vidro, frasco de 500ml| 10 J R$ 5,43 R$ 54,27
25 |Lustra méveis 10 un 5 3,69 R$ 36,88
26 |Pasta rosa 80 un R$ 5,06 R$ 404,54
27 [Naftalina, pacote 50qgr 40 Tr R$ 2,22 R$ 88,80
‘Utensilios: vassolrafvassourdo, rodo,
28 |balde, pa de lixo, desentupidor de vaso un R$ 17,27 R$ 0,00
sanitario, etc.
EPI (conjunto de equipamentos para
29 protecdo individual ¢ R$ 54,27 R$ 0,00
|30 _ICarrinho funcional 20 un R$ 197,34 R$ 3.946,73
31 {Coletor de lixa com tampa e rodizio 20 un R$ 246,67 R$ 4.933,42
32 |Sinalizacdo de area molhada 48 un R$ 34,53 R$ 1.657,63
33 |Escada de aluminio, 5 degraus 11 un R$ 123,34 R$ 1.356,69
VALOR TOTAL R$ 26.161,00|
Valor por empregado R$ 209,29]|




PLANILHA DE COMPOSICAC DE PREGO MENSAL

DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DIURNO

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2022 e reajuste.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGCAO

a) Saldrio do auxiliar de servigos gerais
b) Adicionais

¢) Outros

¢) Total da Remuneracio

II - ENCARGOS SOCIALS:

GRUPO "A"

1 -INSS

2 - SESI ou S5ESC

3 - SENAT ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salario Educacgo

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabaltho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

9 - Férias

10 - Auxilio Doenga

11 - Licenca Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Saldrio

TOTAL DO GRUPO "B"
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizagdo Adicional
18 - Indenizacdo (rescisbes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

R$

R$
R$

20,00% R$
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
3,00% R$
0,60% R$

36,80% R$

11,11% R$
1,80% R$
0,10% R$
0,57% R%
0,07% R$
0,42% R$
8,33% R%$

22,40% R$

0,42% R$
0,38% R$
2,16% R$

2,96% R$

1.233,15

1.233,15

246,63
18,50
12,33

2,47
30,83
98,65
36,99

7,40

453,80

137,00
22,20
1,23
7,03
0,86
5,18
102,72

276,23

5,18
4,69
26,64

36,50



GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 8,24% R$ 101,65
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 868,18
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 2.101,33
| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS i
I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:
1 - Uniforme R$ 25,22
2 - Alimentagéio R$ 320,24
3 - Auxilio Creche R$ 2,57
4 - Vale Transporte R$ 56,21
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -
8 - Material R$ 209,29
9 - Manutenc&o e Depreciagdo de Equipamentos R$ -
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 621,53
| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO |
I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 88,74
If - Lucro 3,10% R$ 84,41
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 173,15
91,35% 2.896,00
| DESPESAS COM TRIBUTOS
185 5,00% R$ 158,51
PIS 0,65% R$ 20,61
COFINS 3,00% R$ 95,11
TOTAL 8,65% R$ 274,22
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOQS RS 274,22
PREGCO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.170,22
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 6.340,44

]

&



PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGCO MENSAL

DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DIURNO BANHEIRISTA

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2022 e reajuste.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA ]
1 - REMUNERACAO
a) Salario do auxiliar de servigos gerais R$ 1.233,15
b) Adicional Insalubridade 40% R$ 428,00
c) Qutros R$ -
c) Total da Remuneragdo R$ 1.661,15
11 - ENCARGOS SOCIAIS:
GRUPO "A"
1 - INSS 20,00% R$ 332,23
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 24,92
3 - SENAT ou SENAC 1,00% R$ 16,61
4 - INCRA 0,20% R$ 3,32
5 - Salario Educacfio 2,50% R$ 41,53
6 - FGTS 8,00% R$ 132,89
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 49,83
8 - SEBRAE 0,60% R$ 9,97
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 611,30
GRUPO "B"
9 - Férias 11,11% R% 184,55
10 - Auxilio Doenga 1,80% R$ 29,50
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,10% R$ 1,66
12 - Faltas lLegais 0,57% R$ 9,47
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$ 1,16
14 - Aviso Prévio 0,42% R$ 6,98
15 13°Salario 8,33% R$ 138,37
TOTAL DO GRUPO "B" 22,40% R% 372,10
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,98
17 - Indenizagdo Adicional 0,38% R$ 6,31
18 - Indenizacio (rescisbes sem justa causa) 2,16% R$ 35,88
TOTAL DO GRUPO "C" 2,96% R$ 49,17



GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os
itens do Grupo "B"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

8,24% R$

70,40% R$

R$

136,93

1.169,50

2.830,65

| COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme

2 - Alimentacdo

3 - Auxilic Creche

4 - Vale Transporie

5 - Seguro IDESBRE

6 - Seguro de Vida em Grupo

7 - Equipamentos

8 - Material

9 - Manutencéo e Depreciacdo de Equipamentos

11 - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS

25,22
320,24
2,57
56,21
3,00
5,00

209,29

621,53

[ DEMAIS COMPONENTES DO PREGO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 112,51
11 - Lucro 3,10% R$ 107,02
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES™ R$ 219,52
91,35% 3.671,70
| DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 200,97
PIS 0,65% R$ 26,13
COFINS 3,00% R$ 120,58
TOTAL 8,65% R$ 347,68
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 347,68
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4.019,38
PREGO TOTAL POR POSTO/MES R$ 8.038,76




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO MENSAL

DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NOTURNO

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2022 e reajuste.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGAO

a) Salario do auxiliar de servigos gerais
b) Adicional Noturno

¢} Hora Noturna reduzida

c) Total da Remuneragdo

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

i - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salério Educagao

6 - FGTS

7 - Sequro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

9 - Férias

10 - Auxilio Doenga

11 - Licenca Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Saldrio

TOTAL DO GRUPO "B"
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado
17 - Indenizagdo Adicional

18 - Indenizacao (rescisfes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

R$
20% R$

R$

20,00% R$
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
3,00% R$
0,60% R$

36,80% R$

11,11% R$
1,80% R$
0,10% R$
0,57% R$
0,07% R$
0,42% R$
8,33% R$

22,40% R$
0,42% R$
0,38% R$
2,16% R$

2,96% R$

1.233,15
121,07
110,80

1.465,02

293,00
21,98
14,65

2,93
36,63

117,20

43,95
8,79

539,13

162,76
26,37
1,47
8,35
1,03
6,15
122,04

328,17
6,15
5,57

31,64

43,36



GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 8,24% R$ 120,76
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 1.031,42
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 2.496,45
| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25,22
2 ~ Alimentag3o R$ 320,24
3 - Auxilio Creche R$ 2,57
4 - Vale Transporte 43 42,30
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R4 5,00
7 - Equipamentos R$ -

8 - Material R$ 209,29
9 - Manutengdo e Depreciacio de Equipamentos R$ -

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 607,61
| DEMAIS COMPONENTES DQ PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 101,16
II - Lucro 3,10% R$ 96,23
IXI - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" RS 197,39
91,35% 3.301,45

| DESPESAS COM TRIBUTOS

1SS 5,00% R$ 180,70
PIS 0,65% R$ 23,49
COFINS 3,00% R$ 108,42
TOTAL 8,65% R$ 312,62
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 312,62
PREGCO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.614,06
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 7.228,12




PLANILHA DE COMPOSICAC DE PREGO MENSAL

DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NOTURNO BANHEIRISTA

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2022 e reajuste.

COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

1 - REMUNERACAO

a) Saldrio do auxiliar de servigos gerais R%
b} Adicional Insalubridade 40% R$
¢) Adicional Noturno 20% R$
d) Hora noturna reduzida R$
¢) Total da Remuneraggo R

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 -INSS 20,00% R$
2 - SESI ou SESC 1,50% R$
3 ~ SENAI ou SENAC 1,00% R$
4 - INCRA 0,20% R$
5 - Saldrio Educagdo 2,50% R$
6 - FGTS 8,00% R$
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$
8 - SEBRAE 0,60% R$
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R%
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$
10 - Auxilio Doenga 1,80% R$
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,10% R$
12 - Faltas Legais 0,57% R$
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$
14 - Aviso Prévio 0,42% R$
15 13°Saldrio 8,33% R$
TOTAL DO GRUPO "B" 22,40% R%
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$
17 - Indenizag3o Adicional 0,38% R$
18 - Indenizacdo (rescisbes sem justa causa) 2,16% R$
TOTAL DO GRUPO "C" 2,96% R$

1.233,15
428,00
163,09
149,26

1.873,50

394,70
29,60
19,74

3,95
49,34

157,88
59,21
11,84

726,25

219,26
35,52
1,97
11,25
1,38
8,29
164,39

442,06
8,29
7,50

42,63

58,42



GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A” sobre os
itens do Grupo "B"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA:

8,24% R$

70,40% R$

R$

162,68

1.389,41

3.362,91

| COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme

2 - Alimentacdo

3 - Auxilio Creche

4 - Vale Transporte

5 - Seguro IDESBRE

6 - Seguro de Vida em Grupo

7 - Equipamentos

8 - Material

9 - Manutenc#o e Depreciacio de Equipamentos

II - TOTAL POS CUSTOS COM INSUMOS

R$
R$
R$

25,22
320,24
2,57
56,21
3,00
5,00

209,29

621,53

] DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

1 - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 129,85
1l - Lucro 3,10% R$ 123,52
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 253,37
91,35% 4.237,81
| DESPESAS COM TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 231,95
PIS 0,65% R$ 30,15
COFINS 3,00% R% 139,17
TOTAL 8,65% R$% 401,28
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 401,28
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4.639,09
PRECO TOTAL POR POSTO/MES R$ 9.278,17




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

r DO ENCARREGADO DIURNO

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2022 e reajuste.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salério do encarregado R$ 1.796,09
b) Adicional Noturno R$ -
c) Total da Remuneragio R$ 1,796,059

11 - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 -INSS 20,00% R$ 359,22
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 26,94
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,96
4 - INCRA 0,20% R$ 3,59
5 - Salario Educagdo 2,50% R$ 44,90
6 - FGTS 8,00% R$ 143,69
7 - Sequro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 53,88
8 - SEBRAE 0,60% R$ 10,78
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 660,96
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$ 199,55
10 - Auxilic Doenga 1,80% R$ 32,33
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,10% R$ 1,80
12 - Faltas Legais 0,57% R$ 10,24
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$ 1,26
14 - Aviso Prévio 0,42% R$ 7,54
15 13°Salario 8,33% R$ 149,61
TOTAL DO GRUPO "B" 22,40% R$ 402,32
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,54
17 - Indenizagdo Adicional 0,38% R$ 6,83
18 - Indenizac3o (rescisfes sem justa causa) 2,16% R$ 38,80
TOTAL DO GRUPO "C" 2,96% R$ 53,16



GRUPO IIDII'
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 8,24% R$ 148,06
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 1.264,50
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 3.060,59
[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMQS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 « Uniforme R$ 35,05
2 - Cesta Basica R$ 381,93
3 - Auxilio Creche R$ 3,29
4 - Vale Transporte R$ 77,03
5 - Seguro IDESBRE R¢ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo Re 5,00
7 - Equipamentos R$ -

8 - Material R$ 209,29
9 - Manutengado e Depreciagao de Equipamentos R$

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 714,59
| DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 123,03
II - Lucro 3,10% R$ 117,03
IT1 - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 240,06

91,35% 4.,015,25

| DESPESAS COM TRIBUTOS

185 5,00% R$ 219,77
PIS 0,65% R$ 28,57
COFINS 3,00% R$ 131,86
TOTAL 8,65% R$ 380,21
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 380,21
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4.395,46




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO MENSAL

DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE DIURNO

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2022 e reajuste.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGAO

a) Salario do auxiliar de servigos gerais
b) Adicional Noturno
c) Total da Remuneragao

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENAI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salario Educaggo

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
B8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

9 - Férias

10 - Auxilio Doenga

11 - Licenca Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salario

TOTAL DO GRUPOQ "B"
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado
17 - Indenizacao Adicional

18 - Indenizaciio (rescisBes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

R$
R$
R$

20,00% R$
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
3,00% R$
0,60% R$

36,80% R$

11,11% R$
1,80% R$
0,10% R$
0,57% R$
0,07% R$
0,42% R$
8,33% R$

22,40% R$
0,42% R$
0,38% R$
2,16% R$

2,96% R$

1.233,15

1.233,15

246,63
18,50
12,33

2,47
30,83
98,65
36,99

7,40

453,80

137,00
22,20
1,23
7,03
0,86
5,18
102,72

276,23
5,18
4,69

26,64

36,50

e



GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 8,24% R$ 101,65
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 868,18
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 2.101,33

| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 25,22
2 - Cesta Basica RS 381,93
3 - Auxilio Creche R4 2,57
4 - Vale Transporte R$ 110,81
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -

8 - Material R$ 209,29
9 - Manuteng3o e Depreciagéo de Equipamentos R$

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 737,81

| DEMAIS COMPONENTES DO PRECC OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacicnais 3,26% R% 92,53
iI - Lucro 3,10% R$ 88,01
III - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 180,54
91,35% 3.019,68
| DESPESAS COM TRIBUTOS
185 5,00% R$ 165,28
PIS 0,65% R$ 21,49
COFINS 3,00% R$ 99,17
TOTAL 8,65% R% 285,94
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 285,94

PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.305,62




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

DA COPEIRA SEDE DIURNO

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2022 e reajuste.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERAGAO

a) Salario da copeira
b) Adicional Noturno
¢) Total da Remuneracdo

IT - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 -INSS

2 - SESI ou SESC

3 - SENATI ou SENAC

4 - INCRA

5 - Salario Educagdo

6 - FGTS

7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
8 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

9 - Férias

10 - Auxilic Doenga

11 - Licenga Paternidade/Maternidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 13°Salério

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizacdo Adicional

18 - Indenizagdo (rescistes sem justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

R$
R$
R$

20,00% R$
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,00% R$
3,00% R$
0,60% R$%

36,80% R$

11,11% R$
1,80% R$
0,10% R$
0,57% R$
0,07% R$
0,42% R$
8,33% R3%

22,40% R$
0,42% R$
0,38% R$
2,16% R$

2,96% R$

1.233,15

1.233,15

246,63
18,50
12,33

2,47
30,83
98,65
36,99

7,40

453,80

137,00
22,20
1,23
7,03
0,86
5,18
102,72

276,23
5,18
4,69

26,64

36,50



GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre 0s

itens do Grupo "B" 8,24% R$ 101,65
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 868,18
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$ 2.101,33
| COMPOQSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS
I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:
1 - Uniforme R$ 25,22
2 - Cesta Basica R$ 381,93
3 - Auxilio Creche R$ 2,57
4 - Vale Transporte R$ 110,81
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Sequro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -
8 - Material R$ 209,29
9 - Manutencdo e Depreciagdo de Equipamentos R4
II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 737,81
] DEMATS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO
1 - Despesas Administrativas/Operacionals 3,26% R$ 92,53
II - Lucro 3,10% R$ 88,01
111 - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 180,54
91,35% 3.019,68
i DESPESAS COM TRIBUTOS
ISS 5,00% R$ 165,28
PIS 0,65% R$ 21,49
COFINS 3,00% R$ 99,17
TOTAL 8,65% R$ 285,94
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 285,94
PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/ MES R$ 3.305,62




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO MENSAL

DO ENCARREGADO SEDE

Convencao Coletiva do Trabalho de

01/01/2022 e reajuste.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAO
a) Saldrio do encarregado

R$
b) Adicional Noturno R$
¢) Total da Remuneragao RY

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$
2 - SESI ou SESC 1,50% R$
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$
4 - INCRA 0,20% R$
5 - Saldrio Educacdo 2,50% R$
6 - FGTS 8,00% R$
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$
8 - SEBRAE 0,60% R$
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$
10 - Auxilio Doenca 1,80% R$
11 - Licenca Paternidadef/Maternidade 0,10% R$
12 - Faltas Legais 0,57% R$
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$
14 - Aviso Prévio 0,42% R%
15 13°Salario 8,33% R$
TOTAL DO GRUPO "B" 22,40% R$
GRUPG "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$
17 - Indenizagdo Adicional 0,38% R$
18 - Indenizagdo (rescisbes sem justa causa) 2,16% R$%

TOTAL DO GRUPQ "C" 2,96% R$

1.796,09

1.796,09

359,22
26,94
17,96

3,59
44,90

143,69
53,88
10,78

660,96

199,55
32,33
1,80
10,24
1,26
7,54
149,61

402,32
7,54
6,83

38,80

53,16



GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 8,24% R$ 148,06
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 1.264,50
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: R$¢ 3.060,59
| COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 35,05
2 - Cesta Basica R$ 381,93
3 - Auxilio Creche R$ 3,29
4 - Vale Transporte R$ 77,03
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -

8 - Material R$ 209,29
9 - Manutencao e Depreciacio de Equipamentos R$

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 714,59
| DEMAIS COMPONENTES DO PRE(;O OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 123,03
II » Lucro 3,10% R$ 117,03
111 - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 240,06

91,35% 4.015,25

I DESPESAS COM TRIBUTOS

1SS 5,00% R$ 219,77
PIS 0,65% R$ 28,57
COFINS 3,00% R$ 131,86
TOTAL 8,65% R$ 380,21
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 380,21
PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 4.395,46




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

DO JARDINEIRO

Convencao Coletiva do Trabalho de
01/01/2022 e reajuste.

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO DE OBRA

I - REMUNERACAO

a) Salario do jardineiro R$ 1.336,47
b) Adicionat Noturno R$ -
¢) Total da Remuneragio R$ 1.336,47

II - ENCARGOS SOCIAIS:

GRUPO "A"

1 - INSS 20,00% R$ 267,29
2 - SESI ou SESC 1,50% R$ 20,05
3 - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,36
4 - INCRA 0,20% R$ 2,67
5 - Saldrio Educagao 2,50% R$ 33,41
b - FGTS B8,00% R$ 106,92
7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 40,09
8 - SEBRAE 0,60% R$ 8,02
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 491,82
GRUPO "B"

9 - Férias 11,11% R$ 148,48
10 - Auxflio Doenga 1,80% R$ 24,06
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,10% R$ 1,34
12 - Faltas Legais 0,57% R$ 7,62
13 - Acidente de Trabalho 0,07% R$ 0,94
14 - Aviso Prévio 0,42% R$ 5,61
15 13°Salario 8,33% R$ 111,33
TOTAL DO GRUPO "B” 22,40% R$ 299,37
GRUPO "C"

16 - Aviso Previo Indenizado 0,42% R$ 5,61
17 - Indenizagdo Adicional 0,38% R$ 5,08
18 - Indenizaciio (rescisfies sem justa causa) 2,16% R$ 28,87
TOTAL DO GRUPO "C" 2,96% R$% 39,56



GRUPO "D"
19 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os

itens do Grupo "B" 8,24% R$ 110,17
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,40% R$ 940,92
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA: RS 2.277,39

[ COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS MAO-DE-OBRA:

1 - Uniforme R$ 27,68
2 - Cesta Basica R$ 381,93
3 - Auxilio Creche R$ 2,57
4 - Vale Transporte R% 104,61
5 - Seguro IDESBRE R$ 3,00
6 - Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00
7 - Equipamentos R$ -

8- Material R$ 209,29
9 - Manutenggo e Depreciagdo de Equipamentos R$

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS R$ 734,08

[ DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

1 - Despesas Administrativas/Operacionais 3,26% R$ 98,14
IT - Lucro 3,10% R$ 93,36
IiI - TOTAL DOS CUSTOS COM "DEMAIS COMPONENTES" R$ 191,50
91,35% 3.202,97
| DESPESAS COM TRIBUTOS
ISS 5,00% R$ 175,31
PIS 0,65% R$ 22,79
COFINS 3,00% R$ 105,19
TOTAL 8,65% R$ 303,29
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS R$ 303,29

PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 3.506,26




QUADRO-RESUMO COM REPACT UACAO E REAJUSTE

Item| Categoria Profissional Quant Preco unitario Total

POSTO ASG BANHEIRISTAS

1 TERMINAIS 40 R$ 8.038,76 | R$ 321.550,41

POSTO ASG 12X36 DIURNO
2 TERMINAIS 8 R$ 6.340,44 | R$ 50.723,51
ENCARREGADOS

3 TERMINAIS 9 R$ 4.395,46 | R$ 39.559,14

4 ASG SEDE 5 R$ 3.305,62 | R$ 16.528,09

5 ENCARREGADO SEDE 1 R$ 4.395,46 | R$ 4,395,46

6 COPEIRA SEDE 1 R$ 3.305,62 | R$ 3.305,62

7 JARDINEIRO 4 R$ 3.506,26 | R$ 14,025,03

VALOR TOTAL MENSAL COM
PESSOAL E MATERIAL 108 R$ 450.087,26
VALOR TOTAL MENSAL INCLUIDOS OS
EQUIPAMENTOS R$ 452.692,59
QUADRO TEMPORARIO RODOVIARIA
Item| Categoria Profissional |Qtd. Postos| Preco unitario Total

POSTO ASG BANHEIRISTAS

1 DIURNO 2 R$ 8.038,76 | R$ 16.077,52
POSTO ASG BANHEIRISTAS

2 NOTURNO 2 R$ 9.278,17 | R$ 18.556,35

3 |POSTO ASG 12X36 NOTURNO 2 R$ 7.228,12 | R$ 14.456,24

4 | POSTO ASG 12X36 DIURNO 2 R$ 6.340,44 | R$ 12.680,88

5 ENCARREGADO 1 R$ 4.395,46 | R$ 4.395,46

VALOR TOTAL MENSAL COM
PESSOAL E MATERIAL 17 R$ 66.166,44




Descrigio Quantidade Valor Unitario Total
Maguina de Lavar Piso 10 R$ 16.000,00 R$ 160.000,00
Lavadora alta Pressao 3 R$ 11.000,00 R$ 33.000,00
Rogadeira 2 R$ 1.200,00 R$ 2.400,00
Total Geral RS 195.400,00

Custo total com equipamentos ==>>

R$ 195.400,00

Valor Residual - 50% R$ 97.700,00
Valor a depreciar R$ 97.700,00
Depreciagéo anual {adotado prazo de 5 anos) R$ 19.540,00
Depreciagdo Mensal R$ 1.628,33
Manutengéo (adotado 0,5% a.m.) R$ 977,00
Depreciacdo + Manutengio {valor mensal) R$ 2.605,33

VALOR TOTAL MENSAL COM RODOVIARIA

| R$ 518.859,04 |

G



QUADRC GERAL DE DISTRIBUICAO DE PESSOAL - COM REPACTUAGAO E REAJUSTE

a partir de 01/05/2022
={Pessoas;dia [INT Total
/postos/  Homem/m |Valor mensal |Valor Total
Local Fungdo Escala Hordrio  |més &s do posto (R$)|Mensal {R$)
ASG 12%36 06h as 18h 2 4] RS 6.340,44| RS 12.680,88
Terminal de |ASG 12x36 10h &5 22h 1 2| R36.340,44 RS 6.340,44
Laranjeiras {Banheirista {1236 2 pfturno 4 8] RS 8.038,76{ RS 32.155,04
Encar. 44h, Sem. |09h As 19h 1 1| R$% 4.395,46| RS 4.395,46
Subtotal Laranjeiras 8 15 RS 55.571,82
. ASG 12%36 06h as 18h 1 2| RS$6.340,44] RS 6.340,44
Tirar:;:la;:e Banheirsta|12x36 12 p/turno 2 RS 8.038,76] RS __ 32.155,04
Encar. 44h. Sem. |09h As 1%h 1 1] RS 4.395,46| RS 4,395,46
Subtotal Carapina 6 11 RS  42.890,94
Terminal de  |Banheirista  [12%36 2 p/turnc q g| RS 8.038,76| RS  32.155,04
Jacaraipe Encar. 44h. Sem. [09h As 19h 1 1] RS 4.395,46] RS 4,395,446
Subtotal Jacaraipe 5 ) RS  26.550,50
TOTAL SERRA RS 135.013,26
[ Terminalde |anheirista | 12X36 2 p/turno 4 a] R$8.038,76| RS  32.155,04
itacibd Encar. 44h. Sem. [09h As 19h 1 1| RS 4.395,46} RS 4.395,46
Subtotal ltaciba 5 g RS  36.550,50
ASG 12x36 06h as 18h 2 4] RS 6.340,44] RS 12.680,88
Terminal de jASG 12x36 10h as 22h 1 2| R$6.340,44| RS 6.340,44
Campo Grande [Banheirista__ {12x36 2 p/turno 4 8| R$8.038,76| RS  32.155,04
Encar. 44k, Sem. [09h As 19h 1 1] RS 4.39546] RS 4.395,46
Subtotal Campo Grande 8 15 RS  55.571,82
Terminal de J. [ganheirista__ |12%36 10h 3s 22h 4 s| R$8.038,76] RS 32.155,04
América  [Encar. 44h, Sem. [09h As 19h 1 1] RS 4.395,46| RS 4.395,46
Subtotal Jardim América 5 9 RS 36.550,50
TOTAL CARIACICA RS 128.672,82
Terminal do  |Banheirista  [12X36 2 p/turno q a| R$8.038,76| RS  32.155,04
IBES Encar. 44h. Sem. |09h As 18h 1 1] R$4.395,46] RS 4.395,46
Subtotal IBES 5 9 RS  36.550,50
Terminal de  |Banheirista  [12X36 2 pfturno 4 g| RS R8.038,76] RS 32.155,04
Vila Velha Encar. 44h. Sem. |09h As 1%h 1 1] RS 4.395,46] RS 4,395,46
Subtotal Vila Velha 5 9 RS 36.550,50
Terminal de |Banheirista |12x36 2 pfturno 4 8| R$8.038,76| RS  32.155,04
Sdo Torguato |Encar, 44h. Sem. |09h As 19h 0 o] R$4.395,46/ RS -
Subtotal S8o Torguato 4 8 RS  32.155,04
Terminal de ASG 12x36 06h as 18h 1 2| RS 6.340,44| RS 6.340,44
\taparica Banheirista  112x36 2 p/turno 4 8| R$8.038,76j RS  32.155,04
Encar. 44h, Sem. |09h As 18h 1 1| R$4,395,46| RS 4,395,46
Subtotal ltaparica 6 11 RS 42.890,54
TOTAL VILA VELHA R; 148.146,98
ASG A4h. Sem. | 06h as 16h 2 2| RS 3.305,62| RS 6.611,24
SEDE ASG 44h, Sem. { 10h as 20h 3 3] R$3.305,62| RS 9.916,86
Copeir. 44h, Sem. 107h as 18h 1 1] R$3.305,62| RS 3.305,62
Encar. 44h, Sem. |07has 17h 1 1| R%4.395,46| RS 4.395,46
Subtotal Vit6ria 7 7 RS 24.229,17
TOTAL VITORIA R 24,229,17
Todos os
Terminais  |lardin. 44h. Sem. |07h s 17h 4 4| R$3.506,26| R$  14.025,08
TOTAL MENSAL DE MAO-DE-OBRA RS 450.087,26
TOTAL MENSAL - EQUIPAMENTOS RS 2,605,33
TOTAL GERAL MENSAL RS 452.692,59




APURACAO DAS DIFERENGAS DECORRENTES DO DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N2 10/2019

Referancia de valores a partir de 01/01/2022 a 3070472022 icom REPACT %EAD
Item Categoria Profissional Quant Preco unitirio Tota Valor/Dia
1 ASG 12X36 BANHEIRISTAS {POSTO) 40| RS 8.012 28 | RS 320.491,34 | RS 267,08
2 ASG 12X36 DIURNO TERMINAIS (POSTO) 8| RS 6.313,96 | RS 50,511,70 { RS 210,47
3 ENCARREGADOS TERMINAIS 9| RS 4.382,22 | RS 39.439,96 { RS 146,07
4 ASG SEDE 5| RS 3.292,38 | RS 16.461,90 | RS 109,75
5 ENCARREGADO SEDE 1| RS 4.382,22 | RS 4.382,22 | RS 146,07
& COPEIRA SEDE 1] RS 3.292,38 | RS 3.292,38 | RS 108,75
7 JARDINEIRO 4 R§ 3.493,01 /1 R R§ 116,43
TOTAL MENSAL COM PESSOAL 448.551|SG
EQUIPAMENTOS {(MANUTENCAOQ E DEPRECIACAO 2.605,33
TOTAL MENSAL DD CONTRATO COM EQUIPAMENTOS 451.156,89
Referéncia de valores para Rodovidrla a partir de 01/01/2022 a 30/04/2022
item Categoria Profissional Quant Prego unitdrio Total Valor/Dia
1 ASG DIUR. BANHEIRISTA (POSTO) 2} RS 8.012,28 | RS 16.024,57 | RS 267,08
2 ASG NOT. BANHEIRISTA {POSTO) 2| RS 9.251,70 1 RS 18.503,40 | RS 308,39
3 ASG DIURNO {POSTO) 2| RS 6.313,96 [ RS 12,627,593 | RS 210,47
4 ASG NOTURNO [POSTO) 2| RS 7.201,64 | RS 14.403,28 | RS 240,05
5 ENCARREGADO 1 R_§ 4.382 22 | RS 4,382,22 { RS 146,07
TOTAL MENSAL COM PESSOAL RODOVIARIA R 65.941,39
GLOSAS EM JAN/22
GLOSAS EM JAN/22 RS 0,00
TOTAL DEVIDO EM JAN RS 451.156,89
Valor total por municipio Vitéria Serra Vila Velha Cariacica TOTAL
em lan 551% 31.02% 33,88% 29.59% 100,00%
Valor total glosas RS - RS - RS - RS - -
Valor total devido RS 24.136,50 | RS 140.075,70 | R$ 153.182,95 | RS 133.761,74 451.156,89
Valor total pago RS 23.103,91 | RS 135.040,53 | RS 128.990,50 | RS 147.820,36 434.955,30
. Diferenga a pagar RS 1.032,59 RS 5.035,17 R§ 24.192,45 |-RS 14.058,62 16.201,59
TOTAL R; 16.201,59
Temporidrios Redovidria Vitéria
glosas RS 960,22
valor total devido RS 64.981,17
valor total pago RS 62.517,77
Diferenca a pagar 2.463,40
GLOSAS EM FEV/22
FALTAS RS 2.075,43
TOTAL DEVIDG EM FEV RS 449.,081,46
Valor total por municipio Vitéria Serra Vila Velha Carlacica TOTAL
em fev 5.51% 31,02% 33 88% 29.559% 100,00%
s
Valor total glosas RS - RS 184,89 RS 205,89 RS 1.584,60 2,075,43
Valor total devido RS 24.136,50 | RS 139.890,82 | R$ 152.877.06 | RS 132.177,08 449.081,46
Valor total pago RS 23.103,91 | RS 134.862,36 | RS 147.524,40 | RS 127.461,38 432.952,55
Diferenca a pagar RS 1.032,55 | RS 5.028,46 | RS 5.352,66 | RS 4.715,20 16.128,91,
TOTAL RS 16.128,91
Tempordrios Rodovidria Vitoria
glosas RS 480,11
valor total devido RS 65.461,28
valor total pago RS 62.978,01
Diferencga a pagar 2.483,27



GLOSAS EM MARCO/22

FALTAS RS 547,30
TOTAL DEVIDO EM MAR RS 450.208,59
Valor totat por municiplo Vitoria Serra Vila Velha Cariacica ~ TOTAL
em Mar 5,51% 31,02% 33,88% 29,59% 100,00%
Valor total glosas RS - RS - RS 947,30 RS - RS 947,30
Valor total devido RS 24.136,50 | R$  140.075,70 RS 152.235,65 | RS 133.761,74 | RS 450.208,59
Valor total pago RS 23,103,91 | RS  135.040,53 RS 147.820,36 | RS 128.077,29 | RS 434.042,09
Diferenca a pagar RS 1.032,59 | RS 5,035,17 | RS 4.415,29 t RS 5.684,45 { RS 16.167,50
TOTAL RS 16.167,50
Temporarios Rodovidria Vitéria \//
glosas RS 548,44
valor total devido RS 65.392,94
valor total pago RS 62.910,35
Diferenga a pagar 2.482,60 @/
[ TovaLoiFerencas | RS 37.277,17

% Asvinado dignalmanie par:
{E PRODUSERV SERVICOS ESRELI
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n° 004/2021
Contratado: P.S.
LTDA-EPP
CNPJ: 11.562.541/0001-20
Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do
CONTRATO N© 059/2021, por mais 120 (cento e
vinte) dias, a contar de 05/05/2022 conforme
autorizagao prevista na sua Clausuia Citava, o
previsto no artigo 57, § 19, da Lei 8.666/93.
Assinatura: 04/05/2022
Luiz Cesar Maretta Coura
Diretor-presidente do DER-ES
Protocolo 843822

AMORIM CONSTRUTORA

EXTRATO DO SEXTO

TERMO ADITIVO
Contrato N°: 004/2017
Contratante: Departamento de Edificaglies e
de Rodovias do Espirito Santo - DER-ES
Processo N°: 2020-71R01
Forma de Contratacgdo: Pregdo Eletrdnice n®
002/2017 ,
“““mtratado: EBALMAQ COMERCIO E
L.ORMATICA LTDA
CNPJ: 27.053.735/0001-30
Objeto: A prorrogacdo do prazo de vigéncia
do CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N° 004/2017 pelo prazo de 06 (seis) meses,
em carater excepcignal, conforme autorizagéo
prevista na sua CLAUSULA SEXTA do contrato,
nos termos do artigo 57, §40 da Lei Federal n®
8.666/93, a contar de 05/05/2022
Valor: R$182.160,00
Fonte: Exercicio Financeiro 2022
Atividade 26.122.0800.2070
Elemento Despesa 3.3.90.39.00
Assinatura: 03/05/2022

Luiz Cesar Maretta Coura

Diretor-presidente
Protocolo 843830

EXTRATO DO QUINTO
TERMO ADITIVO
Contrato N°: 017/2018
ntratante: Departamento de Edificacbes e
ue Rodovias do Espirito Santo - DER-ES
Processo N°: 81056745
Forma de Contratacdo: Pregao Eletrbnico n©
009/2018
Contratado: EBALMAQ
INFORMATICA LTDA
CNPJ: 27.053.735/0001-30
Objeto: A prorrogacdo do prazo de vigéncia
do contrato 017/2018, pelo prazo de 12 (doze)
meses, conforme autorizagao prevista na sua
Clausula Sexta, a contar do dia 31/05/2022.
Valor: R$333.244,80
Fonte: Exercicio Financeiro 2022
Atividade 26.122.0800.2070
Elemento Despesa 3.3.90.35.00
Valor R$ 194,392,80
Exercicio Financeiro 2023
Atividade 26.122.0800.2070
Elemento Despesa 3.3.90.39.00
Valor R$ 138.852,00
Assinatura: 03/05/2022
Luiz Cesar Maretta Coura
Diretor-presidente
Protocolo 843858

COMERCIO E

Companhia Estadual de Transportes Coletivos de
Passageiros do Estado do Espirito Santo - CETURB/ES

EXTRATO DO DECIMO SEGUNDO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N° 10/2019
Contratante: CETURB/ES
Contratada: PRODUSERYV SERVICOS EIRELI
Objeto: PRESTAGAO DE SERVICOS DE
CONSERVAgAO LIMPEZA E COPEIRAGEM
Modalidade de Contratac¢ao: Pregdo Eletrnico
n® 16/2018.
Da \ngencua Ficam prorrogados por mais
03(trés) meses o0s acréscimos ao cobjeto para
atender @ demanda da Rodoviaria, pelos motivos
expostos no processo.
Da recomposicio e do reajuste do contrato:
A partir de 01/01/2022 ficam readequadas
as planilhas de composicdo de custos, em
razdo da aplicagdo dos resultados econdmicos
da Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT de
2022. A partir de 01/05/2022 fica reajustado
o valor mensal pago a Contratada, com base
no indice de 10,7835% (dez wrgula sete
oito trés cinco por cento), apurado pela
variagdo do INPC-IBGE (Indlce Nacional de
Pregos ao Consumidor) no pericdo de abril/21
a marco/2022. A recomposicdo e o reajuste
estdo previstos na Clausula Quarta do contrato,
conforme valores apresentados no Anexo I ao
aditivo.
Do valor: Em razdo da revisdo dos valores
contratados, a partir de 01/05/2022 o
valor total do contratoc passa a ser de Rj%
R$518.859,03{quinhentos e dezoito mil
oitocentos e cinquenta e nove reais e trés
centavos).
Processo CETURB/ES n°: 1572/17.
RAPHAEL TRES DA HORA
Diretor Presidente
Protocolo 843674

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - SEAMA -

Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
= IEMA «

~
.
o
.

RESUMO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
(Servidor DT)

Contrato Administrativo de Prestac8o de
Servigos em Carater Temporédrio - autorizado
pela Lei Complementar n®. 809, publicada em
25.09.2015, que entre si celebram o IEMA e o
servidor a seguir relacionado para o cargo de
Assistente de Suporte em Desenvolvimento
Ambiental e Recursos Hidricos - DT:

NOME INICIO DO|TERMINO
CONTRATO |D 0
CONTRATO

PATRICIA SEIBERT SILVA 2410212022 | 23/02/2023

Cariacica, 03 de maio de 2022,

ALAIMAR RIBEIRO RODRIGUES FIUZA
Diretor Presidente - IEMA
Protocolo 844138



